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Executive Summary

»Wohin gehst du?“: das Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel (ABEP)

Im Mai 2011 startete die erste Befragungswelle des Ausbildungs- und Berufs-
einstiegspanels, bei der sich &sterreichweit rund 4.000 Hauptschiler und
Hauptschilerinnen der achten Schulstufe beteiligten. Im Rahmen der schriftli-
chen Befragung wurden die damals 14-jahrigen Jugendlichen u.a. zu ihren
Ausbildungs- und Berufsplanen, ihren Zukunftsaussichten sowie der Inans-
pruchnahme und Bewertung schulischer und privater Berufsorientierungs-
angebote befragt. 2012 und 2013 fanden jeweils im Frihjahr Folgebefragun-
gen statt. Die telefonischen Interviews von rund 1.800 (zweite Welle) bzw.
1.300 (dritte Welle) Jugendlichen sollten klaren, wie ihnen die Umsetzung ih-
rer Ausbildungsplane nach der Hauptschule gelungen ist, wie sie die
Ubergangsphase erleben und welche Ziele und Motive sie verfolgen. Zwi-
schen den Befragungswellen fanden dariber hinaus zwei qualitative
Erhebungsphasen mit jeweils zwélf Einzelinterviews zum besseren Verstand-
nis von hinderlichen und férderlichen Faktoren statt.

Zentrales Ziel der Studie war die Analyse der Ubergangsphase nach der
Hauptschule auf Basis der Angaben der Jugendlichen selbst. Langsschnittstu-
dien zum Bildungsverlauf werden in anderen europaischen Landern bereits
seit Jahrzehnten regelmaBig durchgeflihrt. Zeitliche Entwicklungen von Zu-
stdnden und Einstellungen kénnen in Langsschnittstudien besser abgebildet
und wertvolle Informationen daraus abgeleitet werden. Weiters kdnnen durch
den Vergleich der Messwerte aus verschiedenen Erhebungswellen kausale
Korrelationen aufgedeckt und nachgewiesen werden. Im internationalen Ver-
gleich bestand in Osterreich diesbeziiglich aber bis vor kurzem eine
Forschungsliicke.

Das ABEP deckt die ersten zwei Jahre nach der Hauptschule ab, d.h. jene
Phase im Leben der Jugendlichen zwischen 14 und 16 Jahren, in der sie mit
ihren Ausbildungsentscheidungen zentrale Weichen flr ihren spateren Be-
rufseinstieg und ihre weitere Erwerbskarriere stellen. Diesem Ubergang nach
der Hauptschule kommt im &sterreichischen Ubergangssystem deshalb eine
besondere Bedeutung zu. Gerade die Ausbildungsverlaufe von der obligatori-
schen in eine nachobligatorische schulische oder berufliche Ausbildung
gestalten sich mitunter komplex, da sie Umwege Uber Zwischenlésungen oder
auch Phasen von Arbeitslosigkeit bzw. auBerhalb des Bildungssystems mit
einschlieBen kénnen.
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Ubergangswege nach der Hauptschule nur auf den ersten Blick stabil

F Hahere Schule

Hahere Schule

Frihjahr 2013

Frihzhr 2012

Fruhjar 2011

Ende Hauptschule

Die ABEP-Daten zeigen, dass zwei Jahre nach Ende der Hauptschule 96%
der Jugendlichen eine mehrjahrige zertifizierende Ausbildung auf Sekundars-
tufe Il absolvieren. Die gréBte Gruppe der ABEP-Kohorte ist in eine hdhere
Schule (BHS oder AHS) Ubergetreten (46%). Vor allem die AHS kann aber oft
nur nach Zwischenepisoden erreicht werden: Rund einem Viertel aller jetzigen
AHS-Schiler/-innen gelang der Besuch nicht Uber einen Direkteinstieg, son-
dern erst nach einem einjahrigen Besuch einer BHS. Etwas mehr als ein
Drittel (36%) der Jugendlichen absolviert zwei Jahre nach der Hauptschule ei-
ne Lehrausbildung: davon 87% in einer betrieblichen, 13% in einer
Uberbetrieblichen Lehre. Der Anteil an ehemaligen Hauptschiler/-innen in ei-
ner UBA liegt damit Giberdurchschnittlich héher, laut WKO befinden sich unter
allen Lehrlingen nur 8% in einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung. Der hohe
Anteil an Jugendlichen in einer UBA beweist auch den Stellenwert der Ausbil-
dungsgarantie der Bundesregierung fir Jugendliche bis zum Alter von 18
Jahren. Jugendliche in einer UBA haben sich bereits friih beim AMS vorge-
meldet, die Mehrheit méchte die Ausbildung gerne im geschitzten Rahmen
beenden und nicht in eine betriebliche Ausbildung wechseln.

15% der Jugendlichen besuchen zwei Jahre nach der Hauptschule eine be-
rufsbildende mittlere Schule. 1% geht im zweiten Jahr nach der Hauptschule
auf freiwilliger Basis in eine Polytechnische Schule oder Fachmittelschule
(FMS). Insgesamt 2,6% der Jugendlichen gehen zwei Jahre nach der Haupt-
schule keiner Ausbildung mehr nach: nur 0,4% arbeiten bereits, die meisten
(2,2%) gehen auch keiner Erwerbstéatigkeit nach.

Der Vergleich zu den Ausbildungsstationen ein Jahr davor erweckt den An-
schein eines hohen AusmaBes an Stabilitat in den Ubergéngen: Die Anteile
der Jugendlichen in einer mittleren bzw. héheren Ausbildung sind weitestge-
hend konstant geblieben, von den Jugendlichen in einer Polytechnischen
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Schule sind 83% in eine duale Ausbildung eingemindet. Die Daten belegen
die nach wie vor hohe Relevanz der Polytechnischen Schule als Vorstufe zum
dualen System, wenngleich auch die BMS mittlerweile zum Teil als einjahrige
Alternative fir das letzte Pflichtschuljahr genutzt wird (25%). Einen mehr als
funffachen Zuwachs erlebt im zweiten Jahr nach der Hauptschule hingegen
jene Gruppe, die keiner Ausbildung oder Erwerbstéatigkeit nachgeht.

Die detaillierte Analyse der einzelnen Ubergangswege zeigt jedoch das Aus-
mafB an Umentscheidungen, Abbrichen und Wechseln auf: Wahrend
unmittelbar nach der Hauptschule fast alle (97%) die Einmindung in ihre Aus-
bildung ohne Zwischenstationen vollzogen haben, erlebten im zweiten Jahr
10% aller Jugendlichen Abbriche und/oder Wechsel. Damit hat insgesamt fast
jede/r achte Jugendliche (13%) in den zwei Jahren nach der Hauptschule
Ausbildungen oder Berufe vorzeitig abgebrochen. Fehlendes Interesse, eine
falsche Schulwahl und schlechte Noten waren die haufigsten Grinde far
Schulabbriiche, Probleme mit Vorgesetzten und schlechte Arbeitsbedingun-
gen die haufigsten Grinde fiar Lehr- und Berufsabbriche. Migrantischen
Jugendlichen ist der Direkteinstieg seltener gelungen: 18%, also nahezu je-
de/r flinfte Migrant/-in, orientieren sich nach der neunten Schulstufe noch
einmal neu.

Ausbildungslose Phasen nehmen nach der Pflichtschule zu

Nicht nur Ausbildungs- und Berufsabbriiche nehmen nach der neunten Schul-
stufe zu, sondern auch ausbildungslose Phasen. Insgesamt 4% der ABEP-
Kohorte waren in den zwei Jahren nach der Hauptschule zumindest kurze Zeit
weder in Ausbildung noch in einer Erwerbstatigkeit, 3,5% erst im zweiten Jahr.
Die erste Analyse legt den Schluss nahe, Ausbildungslosigkeit und Verzdge-
rungen beim Einstieg in den Arbeitsmarkt als Folge ungenligender schulischer
Leistungen zu interpretieren. Darlber hinaus scheint Ausbildungslosigkeit
haufig mit dem Migrationsstatus verknUpft zu sein: Migrantische Jugendliche
waren zu 7% von solchen Phasen betroffen, rund doppelt so haufig wie Ju-
gendliche ohne Migrationshintergrund. Die Analyse mittels hdheren
statistischen Methoden (logistische Regressionsanalyse) zeigt aber, dass dem
Migrationshintergrund per se kein direkter Einfluss auf die Frage, wer nach
der neunten Schulstufe ausbildungslose Phasen erlebt, zukommt. Vielmehr
wirken andere Faktoren: die schulische Leistungssituation in der Hauptschule
(schlechte Noten und/oder Einstufungen in héhere Leistungsgruppen) erhdht
die Chance ebenso wie ein niedriger Leistungsehrgeiz. Dariber hinaus stellen
frihere Ausbildungsabbriiche oder -wechsel einen Risikofaktor dar. Beson-
ders riskant wirken kritische Lebensereignisse, wie z.B. der Verlust eines/-r
nahen Angehdérigen oder schwere Erkrankungen: Ein Flnftel aller Jugendli-
chen, die in den letzten zwei Jahren schwere Erkrankungen erlebt haben,
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hatten ausbildungslose Phasen nach der neunten Schulstufe; hat ein Elternteil
den Arbeitsplatz verloren, erlebten 14% ausbildungslose Phasen; ist ein naher
Verwandter oder ein Elternteil gestorben, immerhin noch 6%.

Ausbildungslose Phasen in hohem MaBe unfreiwillig

Der enge Zusammenhang von Ausbildungsabbrichen und kritischen Lebens-
ereignissen legt den Begriff der ,Wendepunkte“ nahe: Diese bezeichnen
zunachst punktuelle Ereignisse, die ausbildungslose Phasen einleiten. Dabei
ist zwischen Ereignissen, die auBBerhalb der Kontrolle der Jugendlichen liegen
und Entwicklungen, die zum Teil auf intrinsische Motivationen zuriickzufiihren
sind, zu unterscheiden. In Bezug auf Letzteres ist haufig zu beobachten, dass
Wendepunkte, die zu ausbildungslosen Phasen fihren, das Resultat eines
sinkenden Leistungsehrgeizes und einer absinkenden Schulleistung in oder
unmittelbar nach der Hauptschule sein kénnen. So waren ausbildungslose
Phasen in einigen Fallen bereits anhand der niedrigen Bildungsplane in der
Hauptschule ablesbar; gekoppelt mit schlechten Noten und Einstufungen in
héheren Leistungsgruppen fuhrt vor allem der Wunsch, frih in den Arbeits-
markt einzusteigen, zu Ausbildungsabbriichen. Geringe Lernmotivation und
sinkender Leistungsehrgeiz gehen dabei einher mit einer Zuwendung zu in-
formellen Strategien, entlang derer sich die Jugendlichen von der Schule
abzuwenden beginnen: 72% der Jugendlichen, die im zweiten Jahr nach der
Hauptschule ausbildungslose Phasen erlebten, stimmten im Jahr davor der
Aussage zu, wonach sie lieber arbeiten als in der Schule zu sitzen. Dieser
Wunsch fahrt zu einem ersten Wendepunkt in der Biographie, an dem sie sich
gegen eine weitere Ausbildung entscheiden. Dass der Leistungsehrgeiz unter
diesen Jugendlichen schlieBlich aber wieder steigt, bestatigt, dass diese
handlungsleitenden Orientierungen keineswegs stabil sind, sondern gerade
bei Jugendlichen ohne Ausbildung oder Erwerbstéatigkeit einer typischen Dy-
namik unterliegen, die letzten Endes wieder in formelle Strategien und dem
Wunsch, ins Ausbildungssystem zurlckzukehren oder in den Arbeitsmarkt
einzusteigen, minden.

Der Annahme, dass Jugendliche ohne Ausbildung und Erwerbstatigkeit freiwil-
lig in ihren inaktiven Status geruckt sind, stehen auch die Angaben dieser
Jugendlichen selbst entgegen. Die lGberwiegende Mehrheit geht namlich einer
Beschaftigung in Form von Lehrstellen- oder Jobsuchen bzw. Qualifizie-
rungsmaBnahmen nach. Nur in 11% der Falle sagten die Jugendlichen, dass
sie nichts machen wirden, also weder arbeiten noch eine Schule besuchen.
Die Jugendlichen verfolgen dabei auch multiple Strategien (z.B. Job- und
Lehrstellensuche), um den Weg zurlck ins Ausbildungssystem oder auf den
Arbeitsmarkt zu finden. Die hohe Anzahl an Nennungen von Absagen auf Be-
werbungen deutet dariber hinaus auf die Relevanz struktureller Faktoren, wie
z.B. der Anzahl freier Stellen am Arbeits- bzw. Lehrstellenmarkt, hin, die den
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Jugendlichen den Verbleib im Ausbildungssystem oder den Einstieg in den
Arbeitsmarkt verhindern.

Plane vs. Wirklichkeit: Jede/-r flinfte Jugendliche musste die Ausbil-
dungsplédne nach der Hauptschule revidieren

Die Gegentberstellung der Ausbildungsplane der Jugendlichen in der Haupt-
schule und deren Ubertritte im ersten bzw. zweiten Jahr danach zeigt, dass
die Orientierungsprozesse am Ende und nach der Hauptschule fur viele Ju-
gendliche noch nicht abgeschlossen sind. Die Plane und Bildungsziele der
Jugendlichen lagen in der Hauptschule héher als im Anschluss tatsachlich
realisiert. Bei 11% der Jugendlichen lag der Plan zu hoch, in 5% der Falle war
der Plan hingegen niedriger als der erfolgte Ubertritt, bei 4% lasst sich keine
eindeutige Auf- oder Abwartstendenz feststellen (z.B. Jugendliche, die planten
in eine AHS zu gehen und im ersten Jahr eine BHS besuchten). Jugendliche,
die gegen Ende der Hauptschule geplant hatten, in eine BMS, BHS oder Poly-
technische Schule Uberzutreten, haben diesen Plan haufiger realisiert als
Jugendliche, die planten, in eine AHS oder eine duale Ausbildung (berzutre-
ten. Den Plan seltener realisieren konnten Jugendliche mit einer schlechten
schulischen Leistung in der Hauptschule. Vor allem migrantische Jugendliche
hatten 6fters hohe Bildungsziele, die aber seltener entlang der eigenen schuli-
schen Leistungen formuliert wurden. Nur 68% der migrantischen Jugendlichen
konnten ihren Plan im ersten Jahr nach der Hauptschule folglich realisieren.

Wenngleich jedem/-r finften Jugendlichen die Realisierung des Planes im ers-
ten Jahr nach der Hauptschule nicht gelungen ist, wollten nur 11% dieser
Jugendlichen nach der neunten Schulstufe ihre Ausbildung nochmals wech-
seln. Eine nachtragliche Korrektur der Ausbildungsentscheidung ist im
Osterreichischen Schulsystem jedoch nur durch hohe Anstrengungen zu be-
werkstelligen; rund ein Drittel der Jugendlichen, das nach dem ersten Jahr in
eine andere Ausbildung wechseln wollte, scheitert daran.

Vier von zehn Jugendlichen haben den Berufswunsch gedndert

Die Berufswlnsche von Madchen und Burschen unterscheiden sich stark. Da-
bei zeigt sich eine hohe Konzentration auf wenige Berufsfelder: Jeweils mehr
als die Halfte der Burschen und Madchen nannte in Summe maximal vier Be-
rufsfelder, d.h. 55% der Burschen wollen spater einmal im Technik-
/Elektronikbereich, im handwerklichen Bereich, als Mechaniker oder im Biiro-
und Verwaltungssektor arbeiten, 57% der Madchen geben an, im Blro- und
Verwaltungssektor, im Bildungs- und Erziehungsbereich oder im Sozialbereich
arbeiten zu wollen.
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40% der Jugendlichen, die an allen drei Erhebungswellen teilgenommen ha-
ben, haben ihren Berufswunsch im Laufe des Befragungszeitraumes geéndert.
Von jenen Jugendlichen, die sich nicht in Ausbildung befinden, haben beson-
ders viele ihren Berufswunsch im Laufe der drei Befragungswellen geandert
(73%). Von den Jugendlichen in Ausbildung haben mit 48% Uberdurchschnitt-
lich h&ufig Lehrlinge ihren Berufswunsch geandert. Auch Jugendliche, die
ihren Plan aus der Hauptschule nicht realisieren konnten, haben den Berufs-
wunsch haufiger adaptiert.

Hohe Unterschiede zwischen den Jugendlichen bzgl. Ausbildungsplanen
und Ubertritten

Die Bildungsplane der Jugendlichen in der Hauptschule unterscheiden sich
deutlich nach Geschlecht, Bildungshintergrund der Eltern und Migrationshin-
tergrund. Burschen haben héaufiger eine Ausbildung ohne Matura angestrebt,
wahrend Madchen haufiger in héhere Schulen Gbertraten. Burschen mit Eltern
ohne Matura weisen die niedrigsten Bildungsaspirationen auf und lassen sich
starker als arbeitsorientiert charakterisieren. Der elterliche Bildungshinter-
grund und die soziale Herkunft pragen die Schullaufbahn der Jugendlichen
wesentlich mit. Das mit den ABEP-Daten aufgestellte Ubergangsmodell (mul-
tinominale, logistische Regressionsanalyse) beweist, dass Jugendliche, deren
Eltern keine Matura besitzen, haufiger in eine Polytechnische Schule Gbertre-
ten als in eine BMS. Der Effekt verstarkt sich sogar, wenn es um den Ubertritt
in eine héhere Schule geht. In Summe zeigt sich: Je héher der Bildungshin-
tergrund der Eltern, desto héher stehen die Chancen, dass das Kind nach der
Hauptschule in eine héhere Schule Ubertritt; Kinder aus bildungsferneren El-
ternhdusern wechseln dem gegentiber haufiger in eine Polytechnische Schule
oder bereits direkt im Anschluss an die Hauptschule in eine Lehrausbildung
(sofern sie die Schulpflicht erfallt haben).

Der Migrationshintergrund der Jugendlichen wirkt vor allem indirekt auf die
Plane und Ausbildungswege der Jugendlichen. Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund waren in ihren Bildungsaspirationen mindestens ebenso ehrgeizig
wie Jugendliche ohne Migrationshintergrund, vor allem weil ihnen der soziale
Aufstieg wichtiger war und sie diesen haufiger an einen hohen Bildungsab-
schluss kniupfen. Die eigene Migrationserfahrung wird von den
Zuwandererfamilien dabei auch als Chance flir einen sozialen Aufstieg gese-
hen. 59% der migrantischen Jugendlichen wollten nach der Hauptschule
mindestens eine Matura absolvieren. Allerdings stehen den migrantischen Ju-
gendlichen die schlechteren schulischen Leistungen dabei im Weg. Mehr als
jede/r vierte (28%) migrantische Jugendliche mit hohen Planen schaffte es
nach der Hauptschule nicht in eine h6here Schule.
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Schulische Leistung in der Hauptschule entscheidend fiir die Ubertritts-
chancen

Die Leistungen der Schuler/-innen in der Hauptschule und deren Beurteilung
durch die Lehrer/-innen in Form von Noten sowie die Segregation in Leis-
tungsgruppen sind entscheidend fir den weiteren Fortgang der
Bildungskarriere, insbesondere fiir die Ubertritte in die neunte Schulstufe.
93% der Jugendlichen mit guten schulischen Leistungen in der Hauptschule
planten den Ubertritt in eine hdhere Schule, 84% ist dies gelungen, im zweiten
Jahr nach der Hauptschule befinden sich noch 80% in einer AHS oder BHS.
Umgekehrt planten Jugendliche mit einer sehr niedrigen schulischen Leistung
am haufigsten den Besuch einer Polytechnischen Schule (35%), einer BMS
(21%), den direkten Einstieg in eine Lehre (13%) oder die Aufnahme einer
Beschéftigung (10%). Im ersten Jahr befanden sich 61% dieser Jugendlichen
in einer Polytechnischen Schule oder Lehre, 27% in einer BMS. Im zweiten
Jahr nach der Hauptschule absolvieren 62% eine Lehre, 19% eine mittlere
Schule, nur 11% haben einen Ubergang in einer héhere Schule realisiert.
4,5% sind nun weder in Ausbildung noch erwerbstatig.

Dabei zeigt sich ein starker Zusammenhang zwischen schulischer Leistung
und Geschlecht, elterlichem Bildungshintergrund und Herkunft: Burschen, Ju-
gendliche aus bildungsferneren Elternhdusern und mit Migrationshintergrund
(v.a. aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Tlrkei) weisen eine deutlich
geringere schulische Leistung auf. Gute schulische Leistungen flihren haufiger
zu hohen Bildungsplanen und entsprechenden Ubertritten, wahrend eine
schlechte schulische Leistungssituation entweder noch vor dem Ubertritt zu
niedrigen Bildungsaspirationen fihrt oder aber der Realisierung von hdheren
Ausbildungsplanen entgegensteht. Leistungsdefizite der Jugendlichen in der
Hauptschule missen dabei stets vor dem Hintergrund systemischer Rahmen-
faktoren interpretiert werden. Gerade die starken Zusammenhange zwischen
soziodemografischen Merkmalen und der Schulleistung beweisen, dass es der
Hauptschule nicht gelingt, allen Gruppen (insbesondere Migranten/-innen mit
héheren Ausbildungsaspirationen) gleichermaBen entsprechende Kompeten-
zen zu vermitteln, die ihnen die Ubertritte in héhere Schulen erméglichen
wirden.

Jugendliche folgen ihren Interessen, Fahigkeiten und Motivationen

Fragt man die Jugendlichen selbst, was fiir ihre Ubertritte ausschlaggebend
war, sagen sie zu 83%, dass sie ihren Interessen und Fahigkeiten gefolgt
sind. Nur 2% sagen, die eigenen Interessen und Fahigkeiten standen in ihren
Uberlegungen nicht im Vordergrund. In der Hauptschule waren den Jugendli-
chen fir ihre Zukunft besonders der SpaB am Beruf (88%), ein sicherer
Arbeitsplatz (76%) und das persdnliche Interesse (71%) wichtig. In den fol-
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genden Befragungen hat sich gezeigt, dass vor allem die die Qualitat des spa-
teren Berufs zwei Jahre nach der Hauptschule mehr Jugendlichen wichtig
geworden ist: neben dem Verdienst betrifft das auch den Wunsch, spéter ei-
nen Beruf mit guten Aufstiegschancen zu haben, der anerkannt und geachtet
wird, viel Freizeit I&asst, mit einem kurzen Arbeitsweg verbunden und gut mit
dem Familienleben vereinbar ist. Vor allem Lehrlingen ist im Zeitvergleich die
Qualitat der spateren Arbeit deutlich wichtiger geworden. Gesunken sind Fak-
toren, die auf eine Familienplanung hindeuten: Sowohl Kinder zu haben als
auch zu heiraten bzw. in einer festen Partnerschaft zu leben, ist den Jugendli-
chen — mit Ausnahme migrantischer Burschen — zwei Jahre nach der
Hauptschule weniger wichtig als noch im Jahr zuvor.

Berufsorientierung in der Hauptschule kaum ausschlaggebend fiir Bil-
dungsplédne und Ubertritte

Neben den persénlichen Interessen nannten 44% der Jugendlichen Bekannte
im Umfeld, die dasselbe gemacht haben, als wichtigen Einfluss auf ihre Ent-
scheidungen. 36% nannten die regionale Nahe bzw. gute Erreichbarkeit als
,sehr groBen Einfluss®, rund ein Drittel Gesprache mit Familienangehdrigen
und die eigenstandige Berufsinformation. Aufféllig ist, dass schulische Formen
der Berufsorientierung in der Bewertung der Jugendlichen erst im mittleren
Feld oder noch weiter unten angesiedelt sind. Trotz der Fille an schulischen
und privaten BerufsorientierungsmafBnahmen in der Hauptschule und einer
positiven Bewertung der Jugendliche rdumen sie in der Frage, welche Fakto-
ren ausschlaggebend gewesen seien fir ihre Bildungs- und
Berufsentscheidung, privaten Faktoren eine héhere Relevanz ein. Auch fir die
Frage, ob sich die Jugendlichen leicht oder schwer bei der Ausbildungswahl
getan haben, zeigen sich schulische BerufsorientierungsmafBnahmen nicht re-
levant. Folgen Jugendliche hingegen ihren eigenen Interessen, vertrauen sie
ihren Fahigkeiten und kénnen sie zusatzlich noch auf Personen im Bekann-
tenkreis zurlckgreifen, die dieselbe Ausbildung wie sie gemacht haben,
erhdht das die Chancen, dass diese Jugendlichen ihr Bildungsziel erreichen
und ihren Ausbildungsplan in die Realitat umsetzen kdnnen.

Unterstilitzungsbedarf vor allem am Ende der Hauptschule, unter Jugend-
lichen mit ausbildungslosen Phasen auch danach

Die Jugendlichen wurden Uber alle drei Wellen hinweg gefragt, in welchen Be-
reichen sie mehr Unterstitzung benétigen wirden. Insgesamt 31% sagten in
der Hauptschule, dass sie gerne mehr praktische Erfahrung gesammelt hét-
ten, jeweils rund ein Viertel hatte sich mehr Wissen gewlinscht, wo man
wichtige Berufsinformationen erhalten kann bzw. mehr Angebote zur Ein-
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schéatzung der eigenen Interessen und Fahigkeiten. Der Unterstitzungsbedarf
geht im Zeitverlauf deutlich zurick. Eine Ausnahme stellen Jugendliche in
ausbildungslosen Phasen dar: Knapp mehr als 40% der Jugendlichen, die in
den zwei Jahren nach der Hauptschule Phasen ohne Ausbildung erlebt haben,
geben in der dritten Welle an, sie hatten mehr Unterstitzung bei der Einschat-
zung ihrer Interessen und Fahigkeiten, mehr Informationen darliber, wo man
relevante Berufsinformationen erhalten kann, und mehr praktische Erfahrung
bendtigt.

Im Zusammenhang mit Unterstitzungsbedarf gaben in der letzten Befra-
gungswelle 2013 7% der Jugendlichen an, das Jugendcoaching in Anspruch
genommen zu haben, weitere 17% haben davon schon gehért. Unter Jugend-
lichen mit ausbildungslosen Phasen nach der Hauptschule haben es 24% in
Anspruch genommen. Die Bekanntheitswerte des Jugendcoachings in der be-
fragten ABEP-Kohorte missen jedoch in einen zeitlichen Kontext gestellt
werden: Das Jugendcoaching wurde mit Janner 2012 in Wien und in der Stei-
ermark gestartet, erst seit 1. Janner 2013 wird diese MaBnahme
Osterreichweit angeboten. Das Lehrlingscoaching lief als Pilotprojekt in vier
Bundeslandern (Oberdsterreich, Steiermark, Tirol und Wien) bis Ende 2013.
Rund einem Finftel der befragten Lehrlinge war in der dritten ABEP-
Befragungswelle 2013 das Lehrlingscoaching ein Begriff, 5% haben es in An-
spruch genommen.

Leistungsehrgeiz, Lernfreude und Bildungsorientierung nehmen im
Ubergang zu, aber auch der Leistungsdruck

Die Lernfreude und der Leistungsehrgeiz sind nach der Hauptschule deutlich
gestiegen. Einzig der Aussage, sich immer angestrengt zu haben, die besten
Noten zu bekommen, stimmen im Zeitverlauf immer weniger Jugendliche zu.
Am starksten gestiegen ist der Leistungsehrgeiz im ersten Jahr nach der
Hauptschule unter Jugendlichen in einer mehrjdhrigen zertifizierenden Ausbil-
dung, bei Jugendlichen in einer Polytechnischen hat er etwas abgenommen.
Im zweiten Jahr hat der Leistungsehrgeiz in allen Ausbildungsgruppen zuge-
nommen. Leistungsehrgeiz und Lernfreude stehen sowohl mit intrinsischen als
auch externen Faktoren im Zusammenhang: Stellen die Jugendlichen hohe
Anforderungen an sich selbst, weisen sie ein héheres Maf3 an Lernfreude so-
wie Selbstvertrauen in die eigenen Leistungen und Fahigkeiten auf; werden
diese Ansprlche jedoch durch den schulischen Kontext nicht gewurdigt — etwa
durch Noten — sinkt der Leistungsehrgeiz. Gleichzeitig sind die schulischen
Anforderungen gestiegen, v.a. in den héheren Schulen. Das wirkt sich auch
auf die Notensituation aus: Vor allem unter AHS-Schdler/-innen verschlechter-
te sich der Notendurchschnitt in allen drei Hauptgegenstanden im ersten Jahr
und dann nochmals vom ersten auf das zweite Jahr, Férder- und Nachhilfeun-
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terricht werden beansprucht. Weder der héhere Leistungsdruck noch eine et-
waige Verschlechterung der Notensituation fUhren unter Jugendlichen in
héheren Schulen aber zum Wunsch, die Schule abzubrechen.

Unabhangig von den gestiegenen Leistungsanforderungen nimmt die Bil-
dungsorientierung — die Zustimmung zur Aussage ,Nur mit Matura kann man
heutzutage noch einen guten Job bekommen® — der Jugendlichen im Schnitt
zu, am starksten unter Jugendlichen in stadtischen Regionen (+11 Pp.),
migrantischen Jugendlichen (+9 Pp.) und Jugendlichen aus bildungsnaheren
Elternhdusern (+8 Pp.). Die Bildungsorientierung spielt eine Rolle in Bezug
auf die Persistenz von (vor allem migrantischen) Jugendlichen. Bildungsorien-
tierte Jugendliche verfolgen ihr Ziel, eine Matura abzuschlieBen, weiter, auch
wenn sie kurzfristige Zwischenlésungen eingehen missen: Immerhin 27% al-
ler Jugendlichen, die in der zweiten Befragungswelle als bildungsorientiert
definiert werden konnten, sich aber in der neunten Schulstufe in keiner héhe-
ren Schule befanden, schafften im zweiten Jahr nach der Hauptschule den
Ubertritt in eine AHS oder BHS.

Trotz gestiegener Anforderungen hohe Ausbildungszufriedenheit

Die derzeitige Ausbildungssituation wird von den meisten Jugendlichen in
Ausbildung auch im zweiten Jahr nach der Hauptschule sehr positiv beurteilt.
Es gibt kaum Jugendliche (2% bis 4%), die sich nicht zumindest ,ziemlich zu-
frieden® mit ihrer derzeitigen Ausbildung zeigen. Auf Basis der Bewertungen
der Jugendlichen hinsichtlich Lernfreude, Klassengemeinschaft und Bezie-
hung zu den Lehrer/-innen wurde eine Clusteranalyse gerechnet, die zwei
Typen an Ausbildungszufriedenheiten ergibt (hoch bzw. niedrig). Der Zeitver-
lauf zeigt, dass die Gruppe mit einer hohen Ausbildungszufriedenheit von 65%
in der Hauptschule auf 77% im ersten und 93% im zweiten Jahr gewachsen
ist. Vor allem gestiegen ist die Zufriedenheit unter Jugendlichen, die nach der
Hauptschule in eine BMS oder héhere Schule gewechselt sind. Unter Lehrlin-
gen und Schuler/-innen in einer Polytechnischen Schule waren immer noch
rund drei von zehn Jugendlichen kritisch in Bezug auf Lernfreude, Klassenkli-
ma und Beziehung zu den Lehrer/-innen. Kommt es zu negativen Erfahrungen
mit den Lehrer/-innen oder Mitschuler/-innen bzw. liegt die Lernfreude niedrig,
sinkt auch die Ausbildungszufriedenheit, unabhangig von der jeweiligen Aus-
bildungsstation.

Arbeitsorientierung als Indikator fiir Ausbildungsabbruch

Wahrend die Bildungsorientierung und Ausbildungszufriedenheit nach der
Hauptschule zugenommen hat, ist die Arbeitsorientierung — die Zustimmung
zur Aussage ,lIch arbeite lieber als in der Schule zu sitzen® — von der zweiten
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auf die dritte Welle zurlickgegangen: unter Burschen um 4 Pp. und unter
nicht-migrantischen Jugendlichen ebenso. Auch wenn die Arbeitsorientierung
zuriickgegangen ist, zeigt sie im Zeitverlauf immer deutlicher an, welche
Gruppen ihre Ausbildung abbrechen wollen. Jugendliche, die in der dritten Be-
fragungswelle keiner Ausbildung mehr nachgehen, sind etwa eindeutig
arbeitsorientierter: in der zweiten Welle zu 80%, in der dritten Welle immer
noch zu 70%. Es sind vor allem Burschen, die auch im familidren Kontext da-
zu angehalten werden, nach der Hauptschule schnell eine Arbeit zu finden,
weshalb selbst gute schulische Leistungen bei Burschen seltener zu Ubertrit-
ten in eine hdhere Schule fihren.

Familiarer Riickhalt hoch

Der Bildungshintergrund der Eltern und der familiare Kontext spielen eine we-
sentliche Rolle fur die Einstellungen, die Jugendliche gegentber Arbeit und
Schule entwickeln. Dabei zeigt sich zun&chst, dass die Jugendlichen mit ihrem
familiaren Umfeld sehr zufrieden sind und die Beziehung zu den Eltern sich
nach der Hauptschule sogar noch verbessert. Gleichzeitig nehmen die Eltern
eine zentrale Rolle im Ubergangsgeschehen ein und sind in den meisten Fal-
len der erste Ansprechpartner der Jugendlichen, falls sie schwierigen
Situationen in der Schule oder im Beruf ausgesetzt sind. Darlber hinaus zeigt
sich eine korrigierende Wirkung der Eltern bei besonders niedrigen Bildungs-
aspirationen der Jugendlichen. Am deutlichsten wird das in Bezug auf die
Bildungsmobilitat, wo der Einfluss der Eltern am héchsten liegt, wenn es um
die Verhinderung eines Bildungsabstiegs der Kinder geht.

Nur einem Viertel der Jugendlichen gelingt der Bildungsaufstieg

24% der Jugendlichen gelang ein Ubertritt, der fiir sie — sofern sie die Ausbil-
dung beenden — einen Bildungsaufstieg gegeniber der Bildung der Eltern
darstellen wirde. 11% der Jugendlichen sind in einer Ausbildung, die sie zu
keiner Matura fuhrt, obwohl zumindest ein Elternteil eine Matura besitzt. Der
gréBten Gruppe von 39% gelang kein Bildungsaufstieg, 21% der Jugendlichen
konnten einen Bildungsabstieg verhindern. Bei 5,5% der Jugendlichen konnte
keine derartige Einteilung vorgenommen werden. Madchen gelang deutlich
haufiger (30%) der Bildungsaufstieg, Burschen (14%) hingegen fallen doppelt
so haufig wie Madchen (7%) in die Gruppe der Bildungsabsteiger. Obwohl
Migrant/-innen héhere oder zumindest gleich hohe Bildungsaspirationen wie
nicht-migrantische Jugendliche haben, gelingt ihnen der Bildungsaufstieg sel-
tener (20%).
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Kritische Lebensereignisse und Erkrankungen (zer)stéren Ubertritte

Life Events oder kritische Lebensereignisse sind im Leben der Jugendlichen in
den zwei Jahren nach der Hauptschule zwar selten aufgetreten, haben aber
stérende Effekte auf die Ubergange. Jugendliche, die in den zwei Jahren nach
der Hauptschule ausbildungslose Phasen gehabt haben, haben im familidren
Bereich mehr negative Ereignisse erlebt (z.B. Konflikte mit den Eltern), 6fters
Verlusterfahrungen verarbeiten missen (z.B. Tod eines/-r Verwandten) bzw.
sind Ofters mit delinquentem Verhalten aufgefallen als Jugendliche, die sich
nach der Hauptschule durchgehend in Ausbildung befunden haben. Beson-
ders Erkrankungen fihren haufiger zu Ausbildungsabbrichen: Jugendliche,
die in den vergangenen zwei Jahren Phasen ohne Ausbildung aufwiesen, hat-
ten nicht nur zu 13% schwere Erkrankungen zu Uberstehen, sie leiden auch
danach noch haufiger unter Somatisierungsstérungen, wie z.B. Konzentrati-
onsschwierigkeiten (23%), Kopfschmerzen (17%), Nervositat (13%) oder
Magen- und Bauchschmerzen (10%).

Uberginge haben Auswirkungen auf die Persénlichkeit der Jugendlichen

Unterschiede zwischen den Jugendlichen zeigen sich sowohl in Bezug auf das
Selbstvertrauen hinsichtlich informeller Fahigkeiten, als auch der Selbstwirk-
samkeit bzw. optimistischen und pessimistischen Zigen. Lehrlinge geben im
Vergleich zu Schdiler/-innen in einer mittleren oder héheren Schule in der
zweiten Befragungswelle am haufigsten an, handwerkliche Dinge sehr gut zu
kénnen (44%). Schiler/-innen in einer héheren Schule schéatzen ihre kiinstle-
rischen Fahigkeiten daflir besser ein (19%), genauso geben sie am haufigsten
an, sich gut konzentrieren zu kénnen (45%). Generell trauen sich Jugendliche
in einer hdheren Schule deutlich haufiger informelle Fahigkeiten, wie z.B. Zu-
verlassigkeit, Kontaktfreudigkeit oder Computerkenntnisse, zu. Jugendliche,
die ausbildungslose Phasen erlebt haben, haben seltener angegeben, etwas
organisieren zu kénnen, in handwerklichen Dingen gut zu sein oder Dinge zu-
verlassig zu erledigen. Das deutet auf ein generell niedrigeres Selbstvertrauen
in dieser Gruppe hin. Am deutlichsten zeigt sich der Unterschied, wenn es um
die Konzentrationsfahigkeit geht: Wéahrend rund ein Drittel der Lehrlinge und
BMS-Schuler/-innen und mehr als 40% der Schuler/-innen in einer héheren
Schule angeben, sich sehr gut konzentrieren zu kénnen, sagen das nur 16%
der Jugendlichen, die sich in der dritten Befragung in keiner Ausbildung mehr
befinden.

Die Ergebnisse zu den Persdnlichkeitsmerkmalen deuten auch auf die Rele-
vanz der Persistenz bei Jugendlichen in der Ubergangsphase hin: Frithe
Unsicherheiten fihren dabei schneller zu Abbrichen und Schulwechseln,
wahrend Jugendliche, die schon am Ende der Hauptschule ein hohes MafR3 an
Sicherheit und Persistenz aufwiesen, ihre Plane haufiger umsetzen konnten.
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Dasselbe gilt fur Jugendliche, die in der Hauptschule optimistisch bzgl. der
Umsetzung ihrer Ziele waren. Umgekehrt ist der Pessimismus lediglich unter
drei Gruppen im Vergleich zur Hauptschule gestiegen: unter Jugendlichen, die
sich derzeit in keiner Ausbildung befinden, unter Jugendlichen, die sich in den
letzten zwei Jahren zu einem gewissen Zeitpunkt nicht mehr in Ausbildung be-
fanden und unter Jugendlichen, die mehrmalige Wechsel oder Abbriiche von
Ausbildungen vollziehen mussten. Jugendliche mit Schwierigkeiten im Uber-
gang und negativen Erfahrungen weisen ein deutlich hdéheres MafB an
Pessimismus und ein geringeres Mal3 an Selbstvertrauen und Selbstwirksam-
keit auf als Jugendliche, die ihren Plan auf direktem Weg und ohne Phasen
ohne Ausbildung realisieren konnten. Die Ergebnisse legen damit nahe, dass
es nicht nur altersbedingt zu einer Ausgestaltung dieser Persdnlichkeitsmerk-
male kommt, sondern dass das Ubergangsgeschehen selbst diese wesentlich
mitgestaltet.

Mehrheit der Jugendlichen blickt optimistisch in die Zukunft

Insgesamt geben lediglich 4% aller Jugendlichen in einer schulischen Ausbil-
dung an, dass sie die Schule abbrechen mdéchten, die meisten, um in eine
duale Ausbildung Uberzutreten. Lehrlinge méchten fast geschlossen die Lehre
fertig machen. Erklartes Ziel der Lehrlinge ist die Aufnahme einer Beschafti-
gung. 7% der Lehrlinge bewerten die Chancen auf eine Ubernahme nach der
Lehrzeit als nicht gut, 12% konnten diesbezlglich keine Einschatzung abge-
ben.

Insgesamt geht die Mehrheit der Jugendlichen von einer sozialen Aufwarts-
mobilitdt aus: 53% sehen sich in finf Jahren auf einer hdéheren Stufe in der
Gesellschaft, 41% auf derselben Stufe, lediglich 0,5% auf einer niedrigeren
Stufe. Immerhin mehr als drei Viertel der Jugendlichen, die sich derzeit weiter
unten in der Gesellschaft einstufen wiirden, hoffen auf eine Aufwartsmobilitat.
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Einleitung

Jugendliche im Fokus

Die beruflichen Zukunftschancen und Bildungsaspirationen von Hauptschule-
rinnen und Hauptschilern sind regelmaBig Thema von bildungs- und
arbeitsmarktpolitischen Diskussionen in Osterreich. Auch die Medien themati-
sieren immer wieder die Zukunftschancen von Hauptschulabgéngern, haufig
im Kontext von Jugendarbeitslosigkeit und Niedrigqualifikation. Dem liegen
zumeist Annahmen Uber diese Gruppe von Jugendlichen zugrunde, die unter
Ruckgriff auf Stereotype und oftmals im gleichen Atemzug mit dem hdheren
Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund an Osterreichs Hauptschu-
len als ,problembelastet®, ,lernfaul® oder ,delinquent® beschrieben wird.
Zumeist handelt es sich um Annahmen, die einer fundierten empirischen Da-
tenbasis entbehren. Dabei hat sich die empirische Datengrundlage Uber das
Bildungsverhalten von Jugendlichen in Osterreich in den letzten Jahren merk-
lich verbessert. Die Ubergangs- und Verteilungsprozesse sind in den Fokus
der Forschung Uber soziale Ungleichheiten in der Bildungsbeteiligung geruckt.
Dennoch fehlten in Osterreich bisher empirische Daten, die den Ubergang
nach der Hauptschule und die damit verbundenen Herausforderungen einer-
seits aus subjektiver Sicht der Jugendlichen selbst und andererseits im
Zeitverlauf betrachten.

Das dsterreichische Ubergangssystem

Walther und Stauber (2007, 25ff.) haben eine Typologie von ,Ubergangsregi-
men“ entwickelt. Osterreich kénne dabei als ,erwerbszentriertes
Ubergangssystem“ charakterisiert werden. Fiir erwerbszentrierte Ubergangs-
regime und konservative Wohlfahrtsstaaten, wie Osterreich oder Deutschland,
sei ein selektives Bildungssystem typisch, welches Jugendliche bereits frih-
zeitig in verschiedene Bildungsgange =zuweist. Tats&achlich ist das
Osterreichische Bildungssystem von der friihen Selektion der Schiler/-innen
und einer Restriktion des Zugangs zu héheren Bildungsgéngen der Sekundar-
stufe Il gepragt. Gleichzeitig bietet die duale Lehrausbildung einen relativ
sicheren Ubergang in den Arbeitsmarkt, wobei die Abnahme der Zahl an Lehr-
stellen in den letzten Jahren zu einem Ruckstau an Jugendlichen gefuhrt hat
und den Ubergang z.B. fiir Jugendliche mit geringen schulischen Qualifikatio-
nen deutlich erschwert hat. Fur viele dieser Jugendlichen besteht das Risiko
eines dauerhaften Ausschlusses aus dem Arbeitsmarkt und der Gesellschaft
(vgl. Walther 2006, 58f.).

Gleichzeitig ist das Berufsbildungssystem und damit auch der Zugang zu be-
stimmten Teilen des segmentierten Arbeitsmarkies in konservativen
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Wohlfahrtsstaaten in hohem MaBe reguliert und standardisiert. Abgesehen
von der Sozialhilfe, deren Leistungen relativ niedrig und sozial stigmatisiert
sind, ist der Zugang zu Sozialleistungen aufgrund des Sozialversicherungs-
systems an eine vorangehende Beschéftigung geknipft. Fir Jugendliche
garantiert daher erst der erfolgreiche Ubergang in die Erwerbsarbeit eigen-
standige Anspriche auf Leistungen des Wohlfahrisstaates und damit eine
Losldsung von den Eltern. Der Grund fiir fehlgeschlagene Ubergangsverldufe
und einem misslungenen Einstieg in den Arbeitsmarkt wird vor allem in man-
gelnden Fé&higkeiten der Jugendlichen selbst gesucht, weshalb staatliche
Unterstitzungsangebote vor allem auf eine Kompensation dieser individuellen
Mangel zielen, bevor die Jugendlichen in weiterfihrende Schulen, Ausbildung
oder Erwerbstatigkeit vermittelt werden (vgl. Walther 2006).

Ungleiche Bildungschancen fiir Osterreichs Kinder

Es gibt deutliche Hinweise fir ein hohes Ausmal an sozialer Selektivitat im
dsterreichischen Schulsystem. Die Bildungschancen der Kinder in Osterreich
héangen u.a. von ihrer sozialen Herkunft, Migrationshintergrund, Geschlecht
oder Wohnort ab (u.a. Schwarz, Spielauer & Stadtner, 2002; Bauer, 2005;
Kast, 2006; Bacher, 2003; Schlégl & Lachmayr, 2004). Spatestens mit der
Veroéffentlichung der PISA-Ergebnisse im Jahr 2003 sind diese Ungleichheiten
in den Beteiligungschancen von Jugendlichen in das Blickfeld von Politik, Of-
fentlichkeit und Wissenschaft geriickt. Dabei sind soziale Disparitaten in der
Bildungsbeteiligung nicht neu: ,Ungleichheit im Bildungssystem ist ein Stiick
sozialer Realitdt, Chancengleichheit ein normatives Postulat® (Meulemann,
1979, S. 15).

Der Grund daflir wird in erster Linie in der institutionellen Struktur des Bil-
dungssystems selbst gesucht, vor allem die horizontale Differenzierung auf
Systemebene und die damit einhergehende friihe Selektion wird immer wieder
bemangelt. Tatsachlich legen frihere Studien nahe, dass sich Bildung-
sungleichheiten vor allem an den Ausbildungsibergédngen zeigen, in
Osterreich also an den Ubergdngen von der Volks- in eine weiterfilhrende
Schule und vier Jahre danach beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die
Sekundarstufe Il (Baumert & Schiamer, 2001; Mduller & Pollak, 2004, 2007;
Schnabel, Alfeld, Eccles, Kéller & Baumert, 2002).

Raymond Boudon entwickelte bereits 1974 eine Theorie, welche die Selekti-
onsentscheidungen im Bildungssystem mittels rationaler Entscheidungs-
prozesse zu erklaren versuchte. Soziale Ungleichheit der Bildungsbeteiligung
ist fur Boudon demnach das Resultat individueller Entscheidungen, die inner-
halb eines spezifischen institutionellen Rahmens — namlich des
Bildungssystems — getroffen werden missen und die wiederum von Faktoren,
wie z.B. der sozialen Herkunft, den schulischen Leistungen, der familiaren
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Bewertung von Bildung sowie den Selektionsmechanismen des jeweiligen Bil-
dungssystems abhangen. Diese alleinige Systembetrachtung vernachlassigt
dabei aber nach wie vor die handelnden Akteure, allem voran die Jugendli-
chen selbst und ihre Einstellungen, Wiinsche, Plane und Erwartungen.

Instabile Verlaufe und Briiche

Junge Menschen erleben heute vermehrt biographische Briche und Rulck-
wartsbewegungen beim Ubergang von der Jugendphase in das
Erwachsenenalter — wenn sie etwa eine Berufstatigkeit zugunsten einer weite-
ren Ausbildung beenden. Walther, du Bois-Reymond und Biggart (2006)
haben den Begriff der ,Yoyoisierung“ von Ubergéngen geschaffen, um diese
fehlende Linearitat zum Ausdruck zu bringen. Diese Entwicklungen verweisen
darauf, dass Konzeptualisierungen des Berufseinstiegs, die an der Normaler-
werbsbiographie orientiert sind, fir eine Analyse nicht mehr angemessen sind.
Es besteht die Notwendigkeit, den Berufseinstritt im Zeitverlauf zu betrachten,
da insbesondere an der ersten Schwelle von der Ausbildung in die berufliche
Ausbildung Briche auftreten kénnen. Phasen der Arbeits- oder Ausbildungs-
losigkeit beglinstigen wiederum weitere Phasen ohne Beruf oder Ausbildung;
eine Stigmatisierung und Signalwirkung fur Arbeitgeber/-innen sind mdgliche
Ursachen. Diese biographischen Effekte auf den weiteren Erwerbsverlauf wei-
sen auch auf die Notwendigkeit hin, den Berufseinstieg im Zeitverlauf zu
analysieren.

Das ABEP

Das im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz (bmask) sowie des Bundesministeriums flr Unterricht, Kunst und
Kultur (bm:ukk) durchgefliihrte ,Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel” be-
leuchtet die Phase des Einstiegs in die Berufsausbildung und in das
Arbeitsleben aus der Perspektive und dem Erleben von Jugendlichen. Ziel war
es, die hemmenden und férderlichen Faktoren fir den Berufseinstieg von
Hauptschiler/-innen zu identifizieren. Im Zuge des Projekts wurde erhoben,
wie sich die Zugange zu Arbeits- oder Ausbildungsplatzen von Jugendlichen
gestalten und welchen Herausforderungen sie an der ,ersten Schwelle® be-
gegnen.

Die Studie fokussierte auf Hauptschiiler/-innen in der achten Schulstufe, de-
ren weitere Ausbildungskarriere Uber einen Zeitraum von zwei Jahren
begleitet wurde. Untersucht wurden Ubergénge von der Hauptschule in Poly-
technische Schulen, in betriebliche und Uberbetriebliche Lehrausbildungen
und in andere weiterfihrende Ausbildungen.



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 20

Ziele der Studie

Folgende Fragstellungen sollten im Rahmen der Studie beantwortet werden:

Bildungs- und Berufspldne in der Berufseinstiegsphase

Welche beruflichen Plane, Erwartungen und Hoffnungen haben die Jugend-
lichen?

Wie entwickeln sich diese Bildungs- und Berufsplane tber die Zeit hinweg?

Welche Faktoren sind ausschlaggebend daflir, dass Bildungs- und Berufs-
plane realisiert, verworfen oder adaptiert werden?

Ressourcen und Unterstlitzungsangebote in der Berufseinstiegsphase

Uber welche Kompetenzen und Ressourcen verfiigen Jugendliche und wie
entwickeln sie diese weiter? (z.B. schulische Leistungen, Selbstkonzept,
Problembelastungen, Gesundheitsaspekte)

Welche individuellen und sozialen Ressourcen helfen den Jugendlichen bei
der Bewaltigung von Hirden und Hindernissen auf dem Weg von der Schule
in die berufliche Ausbildung? (z.B. Familie, Freunde etc.)

Wie nutzen die Jugendlichen die schulischen und auBerschulischen Un-
terstlitzungs- und Férderangebote der Berufsorientierung?

Welche Effekte haben unterschiedliche Formen der Unterstitzung (z.B.
schulische und auBerschulische Férderangebote, soziale Ressourcen etc.)
auf den Ausbildungs- und Erwerbsverlauf?

Wie werden die Unterstitzungs- und Foérderangebote sowie die sozialen
Ressourcen im Hinblick auf die Berufseinstiegsphase bewertet?

Positionierung in der Berufsausbildung und am Arbeitsmarkt

Welche Stationen durchlaufen die Jugendlichen im Ausbildungs- und Ar-
beitsmarktsystem? Wie stellt sich die derzeitige Sltuation dar?

Welche (Zusatz-)Qualifikationen erwerben die Jugendlichen im Laufe der
Berufseinstiegsphase? Eventuell auch: Welche Ausbildungen wurden ab-
gebrochen?

Welche Suchstrategien setzen die Jugendlichen ein, um einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz zu erhalten? (Bewerbungserfahrungen)

Welche Faktoren sind fir die Platzierung der Jugendlichen im ersten bzw.
zweiten Ubergangsjahr ausschlaggebend?

Wie wird der Ubergang in die Berufsausbildung bzw. in den Arbeitsmarkt von
den Jugendlichen beurteilt?

Wie zufrieden sind die Jugendlichen derzeit und mit Blick in die Zukunft?
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Aufbau des Berichts

Im technischen Berichtsteil werden zuné&chst die Eckdaten der dritten Be-
fragungswelle dargestellt. Das im Zuge der Basiserhebung aufgebaute Panel
mit rund 4.000 Hauptschiler/-innen und die Folgebefragungen stellen spezifi-
sche methodische Anforderungen, die beachtet werden muissen. Neben
Problematiken in Bezug auf die Erreichbarkeit der Jugendlichen sind dies
insbesondere methodische Uberlegungen hinsichtlich Stichprobe und Gewich-
tung, die reprasentative Aussagen sowohl fir die Gesamtheit der Schuler/-
innen als auch fir ausgewahlte Untergruppen gewéhrleisten sollen. Ein be-
sonderer Schwerpunkt wird deshalb auf die ermittelten Stichprobenausfalle —
Grinde und Effekte — im Zuge der zweiten und dritten Befragungswelle gelegt.

Daran anschlieBend folgt der inhaltliche Berichtsteil:

Kapitel 1 beleuchtet die Ausbildungsverlaufe der ehemaligen Hauptschiler/-
innen. Dabei werden die konkreten Plane der Jugendlichen mit ihren Ubertrit-
ten in den zwei Jahren nach der Hauptschule verglichen. Welche Gruppe
konnte ihre Plane umsetzen, welche hatte zu hohe, welche hatte niedrigere
Plane als tatsachlich realisiert? Die unterschiedlichen Ausbildungswege wer-
den nach soziodemografischen Hintergrundfaktoren separat betrachtet.

Kapitel 2 widmet sich im Anschluss der Ausbildungszufriedenheit und deren
Effekten auf die Ubergénge. Wie ging es den Jugendlichen in der Hauptschule
und wie hat sich die schulische Situation in den folgenden zwei Jahren veran-
dert? Im Fokus stehen dabei die Lernmotivation und der Leistungsehrgeiz,
daneben finden aber auch die schulischen Rahmenbedingungen - wie z.B. das
Klassenumfeld und das Verhaltnis zu Lehrpersonen - eine nahere Betrach-
tung.

In Kapitel 3 werden die erweiterten Rahmenbedingen und Kontextfaktoren be-
trachtet. Dazu z&hlt zunachst das familiare Umfeld, insbesondere die Rolle
der Eltern im Ubergang, aber auch die Rolle von Geschwistern und Freun-
den/Freundinnen als Sozialisatoren. Im Anschluss geht es um kritische
Lebensereignisse im Leben der Jugendlichen, die méglicherweise ihre Ausbil-
dungsplédne und -verlaufe mitunter empfindlich verandert haben sowie um
gesundheitliche Aspekte der Jugendlichen. Als Drittes werden individuelle
Personlichkeitsmerkmale, insbesondere hinsichtlich der Selbstwirksamkeit,
des Optimismus bzw. Pessimismus und der sozialen Kompetenzen der Ju-
gendlichen betrachtet.

Kapitel 4 fasst die Ergebnisse der vorgegangen Kapitel zusammen. Im Mittel-
punkt steht dabei die subjektive Bewertung des Ubergangs durch die
Jugendlichen selbst: Wie gelungen oder nicht gelungen schatzen die Befrag-
ten die letzten zwei Jahre ein, und wodurch lassen sich gelungene von nicht
gelungenen Ubergangen unterscheiden?
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Technischer Berichtsteil
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Durchfliihrung der Studie

Das ,Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel® ist ein ,echtes Panel® mit drei
Befragungswellen in den Jahren 2011, 2012 und 2013, im Zuge derer stets
dieselben Jugendlichen zu ihrer schulischen Situation, ihren Ausbildungspléa-
nen, Berufswiinschen und Motiven befragt wurden.

An der Basiserhebung im FrUhjahr 2011 beteiligten sich 6sterreichweit 3.950
Hauptschiler/-innen der 8. Schulstufe in 237 Hauptschulen. Die Erhebung
fand schriftlich in den Klassen statt, im Schnitt fillten 17 Schuler/-innen pro
Klasse den Fragebogen aus. Auf freiwilliger Basis wurden am Ende der Befra-
gung die Kontaktdaten der Jugendlichen fir weitere Befragungen eingeholt.
Von den knapp Uber 2.500 Kontaktdaten erwiesen sich rund 2.000 auch ein
Jahr spater noch als gultig, insgesamt konnte mit 1.731 Jugendlichen im Frih-
jahr 2012 ein zweites Interview realisiert werden, ab diesem Zeitpunkt
telefonisch. Die Jugendlichen befanden sich in den meisten Fallen am Ende
ihrer Pflichtschulzeit und mussten sich Uberlegen, ob und in welcher Form sie
ihre Ausbildung fortsetzen oder einen Beruf ergreifen wollten. Ein Jahr spater
fand die dritte und letzte Befragungswelle statt. Von den 1.731 Jugendlichen
konnten 1.312 erneut telefonisch erreicht und zu einem Interview bewegt wer-
den. Zusatzlich zu den standardisierten Befragungen wurden zu Beginn des
Jahres 2012 bzw. 2013 zwei qualitative Interviewrunden mit jeweils zwdlf aus-
gewahlten Jugendlichen durchgefihrt. In den leitfadenstrukturierten ca.
halbstiindigen Einzelinterviews konnten individuelle und strukturelle Einfluss-
faktoren im Ubergang nach der Hauptschule exploriert und spezifische
Problemlagen und Erfolgsfaktoren im Ubergang vertiefend analysiert werden.
Die erste qualitative Befragungsrunde beleuchtete den Zusammenhang zwi-
schen Berufsorientierung, Herkunft und Ausbildungsplénen der Jugendlichen,
die zweite qualitative Welle die Risikofaktoren im Ubergang in Bezug auf ei-
nen vorzeitigen Ausbildungsabbruch anhand von zwélf Einzelfallen.

Sowohl in den standardisierten als auch in den qualitativen Interviews konnte
eine hohe Teilnahmebereitschaft jener Jugendlichen festgestellt werden, die
ihre Kontaktdaten zur Verfiigung gestellt haben. Die Feldphasen verliefen da-
hingehend also problemlos. Auch die durchschnittliche Interviewldnge der
telefonischen Interviews von ca. 15 Minuten fihrte nur vereinzelt zu vorzeiti-
gen Abbrichen. In der zweiten Welle wurden vom Erhebungsinstitut lediglich
101 aktive Verweigerungen rickgemeldet, in der dritten Befragungswelle kam
es hingegen zu keinen aktiven Verweigerungen seitens der Jugendlichen. Die
Verluste an Panel-Teilnehmer/-innen sind somit primar auf fehlende, falsche
oder inaktive Telefonnummern, die trotz intensiver Telefonnummernrecherche
nicht mehr eruiert werden konnten, zurickzufihren. Diese Ausfallsraten waren
erwartbar. So wies etwa Christina Buchwald vom Zentrum fir Sozialforschung
Halle schon 2006 nach, dass Jugendliche zwar leichter fur Telefonbefragun-
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gen zu gewinnen sind, die Erreichbarkeit jedoch schwerer herzustellen ist als
bei telefonischen Haushaltsbefragungen von Erwachsenen (Buchwald 2006).
Dies liegt priméar am gréBeren Anteil der Jugendlichen, die ausschlieBlich Uber
das Mobilfunknetz zu erreichen sind. Schnellere und haufigere Wechsel des
Mobilfunkanbieters nach Ablauf des Handy-Vertrages erhéhen in Folge die
neutralen Ausfélle bei Panelbefragungen von Jugendlichen.

Panelausfalle und -mortalitat stellen eine besondere Herausforderung fir den
Umgang mit den in Langsschnittstudien gewonnenen Daten und den daraus
abzuleitenden Ergebnissen dar, insbesondere hinsichtlich ihrer Repréasentati-
vitat:

,In dem MaBe, in dem es nicht gelingt, die Ausgangsstichpro-

be vollstdndig an den folgenden Panelwellen zu beteiligen,

sind natirlich auch die wiederbefragten Substichproben immer

weniger reprasentativ fir die Ausgangsstichprobe und damit

die Grundgesamtheit, Gber die man eigentlich Aussagen ma-

chen méchte.” (Andre3 2001, S.4)

Um eine differenzierte Analyse der Panelmortalitdt zu ermdglichen, wurden
maoglichst viele relevante Informationen Uber die Zusammensetzung der Stich-
probe vor und wahrend der Basiserhebung gesammelt. Haufig kommt es in
Panelstudien zu Ausféllen aufgrund einer sogenannten ,positiven Selektion”
(vgl. Frick/Séhn 2005; Hartmann/Kohaut 2000), im Fall des Ausbildungs- und
Berufseinstiegspanels war folglich ebenfalls mit hdufigeren Ausféllen von Ju-
gendlichen, die schlechte schulische Leistungen, einen héheren Pessimismus
oder multiple Schwierigkeiten im Ubergang nach der Hauptschule aufweisen,
zu rechnen. Auf Basis der Hintergrundinformationen konnte im Zuge der tech-
nischen Analyse Uberprift werden, ob und in welchem Umfang sich die
Ausgangsstichprobe durch Ausfélle nach der ersten bzw. zweiten Befra-
gungswelle in ihrer Zusammensetzung verandert hat.

Stichprobe und Panelmortalitat

Stichprobenausschdpfung und Panelmortalitat — also der Verlust von Teilneh-
mer/-innen Uber die Untersuchungszeitpunkte hinweg — sind besondere
Herausforderungen von Panelerhebungen. Beide sind flr das Ausbildungs-
und Berufseinstiegspanel aus zumindest zwei Griinden von Bedeutung: Zum
einen muss Uber die drei Wellen hinweg insgesamt eine bestimmte Anzahl an
Teilnehmer/-innen erhalten bleiben, um gultige Ergebnisse zu bekommen.
Zum anderen muissen die jeweiligen Stichproben hinsichtlich relevanter
Merkmale entsprechend verteilt sein, um reprasentative Aussagen uber die in-
teressierende Gesamtpopulation zu ermdéglichen (vgl. dazu auch AndreB3
2001).
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Stichprobenausfalle tber die Panelwellen hinweg stellen, solange sie zuféllig
verteilt sind und mit einer gentigend gro3en Ausgangsstichprobe berucksich-
tigt wurden, nicht grundsétzlich ein Problem dar. Panelmortalitat wiegt jedoch
dann schwer, wenn die Ausfallswahrscheinlichkeit systematisch mit dem Un-
tersuchungsgegenstand korreliert (Rendtel 1995). Ausfallsanalysen befassen
sich daher nicht nur mit der Anzahl und dem Zeitpunkt der Ausfélle, sondern
auch mit Ausfallsgrinden und damit, ob bestimmte Populationsuntergruppen
haufiger ausfallen als andere. Im Folgenden werden die Stichprobenaus-
schépfung inklusive der Anzahl und Art der Ausfalle dargestellt, gefolgt von
der Analyse dieser Panelmortalitat hinsichtlich systematischer Ausfalle.

Insgesamt sind von der Basiserhebung bis zur dritten Welle n=2.638 Ausfélle
zu verzeichnen. Der GroBteil (67%) dieser Ausfélle kann nach der Basiserhe-
bung verortet werden: 1.391 der 3.950 urspringlich befragten Jugendlichen
haben in der ersten Befragung keine Kontaktdaten auf ihren Fragebdgen hin-
terlassen und sich somit nicht dazu bereit erklart, auch an den weiteren
Befragungen des Ausbildungs- und Berufseinstiegspanels teilzunehmen.

Ausgehend von den n=2.559 im Rahmen der Basiserhebung erhaltenen Ad-
ressdaten ist es gelungen, 68% (n=1.731) der Jugendlichen fir die Teilnahme
an der zweiten Welle zu gewinnen. Wéhrend der Feldphase der zweiten Welle
waren somit n=828 Ausfalle zu verzeichnen. Diese kénnen zu einem Uberwie-
genden Anteil (89%) auf passive Verweigerungen zurickgefihrt werden: In
523 Fallen wurde eine falsche Telefonnummer angegeben und 204 Jugendli-
che konnten trotz mehrmaliger Versuche nicht erreicht werden. Zusatzlich zu
diesen passiven wurden n=101 aktive Verweigerungen wahrend der Feldpha-
se der zweiten Welle vermerkt.

Die Grundgesamtheit fur die dritte Welle des Ausbildungs- und Beruf-
seinstiegspanels bilden samtliche Teilnehmer/-innen der zweiten Welle, also
n=1.731. Nachdem an der dritten Welle n=1.312 Jugendliche teilgenommen
haben, ergibt sich eine Stichprobenausschdpfungsquote von 76%. Samtliche
der 419 Ausfélle sind dabei auf passive Verweigerung zurlckzufihren: Die
Telefonnummern der Jugendlichen waren nicht mehr aktuell und es ist nicht
mehr gelungen, glltige Nummern zu eruieren.
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Tabelle 1 Stichprobe und Ausfille [Welle 1 bis 3]

n

Teilnehmer/-innen Basiserhebung 3.950
Teilnehmer/-innen zweite Welle: 1.731
Teilnehmer/-innen dritte Welle: 1.312
Ausfalle insgesamt: 2.638
davon aktive Verweigerung nach 1. Welle (keine Kontaktdaten) 1.391
davon Ausfalle wahrend Feldphase 2. Welle gesamt: 828
davon aktive Verweigerung 101
davon passive Verweigerung: 727
davon falsche Telefonnummer 523
davon Zielperson nicht erreicht (Kontakt mit Haushalt) 40
davon Zielperson nicht erreicht (min. 5 Versuche, Mailbox) 43
davon Zielperson nicht erreicht (min. 5 Versuche, keine Mailbox) 121
davon Ausfalle wahrend Feldphase 3. Welle gesamt: 419
davon aktive Verweigerung -
davon passive Verweigerung: 419
davon falsche Telefonnummer 419

Systematische Ausfalle kdnnen im Allgemeinen zwei unterschiedlichen Grup-

pen von Ursachen zugeordnet werden (Kuhnke 2005):

(a) Ursachen methodischer Natur umfassen die Feldorganisation und Erhe-

bungssituation. Dazu zahlen beispielsweise die Kontakthaufigkeit oder das
Interviewer/-innenverhalten. Um die damit zusammenhangenden Fehler-
quellen fur das Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel zu minimieren,
wurde ein erfahrener Feldpartner (,ipr Umfrageforschung®) ausgewahlt,
der eine planméagiige Kontaktierung ebenso gewéhrleisten konnte wie eine
professionelle Interviewer/-innenschulung und eine standardisierte Erhe-
bungssituation.

(b) Die zweite Ursachengruppe systematischer Ausfélle bezieht sich auf még-

liche kausale Zusammenhéange zwischen Merkmalen der
Befragungspersonen und ihrer Teilnahmebereitschaft. Dies betrifft zum ei-
nen soziodemografische Merkmale, wie den Bildungshintergrund oder den
Erwerbsstatus (u.a. Schrépler 2000; Kuhnke 2005), zum anderen individu-
elle Merkmale im Zusammenhang mit dem Befragungsgegenstand, z.B.
das Interesse am Thema oder die Selbsteinschatzung in Bezug auf das
Thema (u.a. Birkelbach 1998).

AnschlieBend an die Analyse mdglicher systematischer Ausfélle im Rahmen
der zweiten Welle des Ausbildungs- und Berufseinstiegspanels besteht auch
das Ziel der Analyse fur die dritte Welle darin, herauszufinden, in welchem
Ausmal die Teilnahmewahrscheinlichkeit der Jugendlichen abh&ngig ist von
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(a) soziodemografischen und biographischen Merkmalen sowie von (b) indivi-
duellen Merkmalen im Zusammenhang mit dem Befragungsthema.

Die Auswahl der einzelnen Variablen fiir die Analyse orientiert sich ebenfalls
an der bereits durchgefihrten Analyse der zweiten Welle und basiert einer-
seits auf den Erkenntnissen vorangegangener Studien (Kuhnke 2005, Dees &
Wenzig 2003, Birkelbach 1998) und andererseits auf der deskriptiven bzw. bi-
variaten Durchsicht der Gesamtdaten. Die folgende Tabelle zeigt die
einzelnen, fir die Analyse ausgewahlten Variablen:

Tabelle 2 Variablen der Ausfallsanalyse

Demographische / biographische Merkmale

Geschlecht

Region (Land / Stadt)

Migrationshintergrund (zu Hause gesprochene Sprache auBer Deutsch)

Bildung des Vaters (keine Matura / Matura)
Bildung der Mutter (keine Matura / Matura)

Individuelle Merkmale im Zusammenhang mit Befragungsthema

Schulischer Leistungsehrgeiz

Schulerfolg

Ausbildungspléne (keine Matura / Matura)

Zukunftsoptimismus

Teilnahmebereitschaft (Commitment)

Nonresponses (Interesse)

Die soziale Herkunft der Jugendlichen hat sich in der Basiserhebung als eine
der wesentlichsten Determinanten fir die Héhe des angestrebten hdchsten
Bildungsabschlusses erwiesen. Gemessen wurde sie Uber die héchste abge-
schlossene Ausbildung der Mutter und des Vaters. In die folgenden
Berechnungen gingen Bildung der Mutter und Bildung des Vaters nun getrennt
ein. Grund dafir ist die Annahme, dass das Bildungsniveau des Vaters aus-
schlaggebender und folglich ein starkerer Indikator fir den sozialen Status der
Familie ist als das der Mutter. Die MAGRIP-Studie zum luxemburgischen
Schulsystem der Universitat Luxemburg und des Centre d’Etudes de Populati-
ons et de Politiques Socio-Economiques kam etwa 1968 zum Ergebnis, dass
Beruf und Ausbildung des Vaters die maBgeblichen Determinanten des sozio-
6konomischen  Familienhintergrunds  seien  (Brunner/Romain  2010).
Entsprechend messen mehrere wissenschaftliche Studien den sozialen Status
des Elternhauses mittlerweile einzig Uber den Beruf oder die Qualifikation des
Vaters (vgl. Harney/Hartkopf 2008; Lassnigg/Unger/Vogtenhuber/Erkinger
2006).

Um den Einfluss dieser moglichen Erklarungsvariablen auf die Ausfélle zu
bestimmen, wurden binar logistische Regressionsmodelle berechnet. Mit die-
ser strukturprifenden Methode kann bestimmt werden, mit welcher
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Wahrscheinlichkeit ein Ausfall in Abhangigkeit von den definierten Einfluss-
gréBen zu erwarten ist (Backhaus et al. 2008).

Fir die Analyse potentiell systematischer Ausfdlle im Rahmen des Ausbil-
dungs- und Berufseinstiegspanels wurden vier solcher Regressionsmodelle
berechnet, jeweils eines fir die Ausfélle insgesamt, fur die aktiven Ausfalle
nach der ersten Welle, fur die Ausfélle wahrend der zweiten Welle und fir je-
ne wahrend der dritten Welle. Die folgende Tabelle fasst die Ergebnisse
zusammen, wobei fir jede Ausfallsart die unstandardisierten Effektkoeffizien-
ten exp) dargestellt werden. Diese kénnen Werte zwischen 0 und gegen
Unendlich annehmen, wobei ein Wert von 1,0 bedeutet, dass die unabhangige
Variable keinen Einfluss auf die abhangige Variable hat.

Tabelle 3: Ausfallsanalyse

Ausfall aktiver Ausfall Ausfall wah- Ausfall wah-

gesamt nach 1. Welle rend 2. Welle rend 3. Welle

n=2.321 n=1.860 n=1.559 n=1.086
Geschlecht 1.055 0.994 1.171 1.052
Region 2.245* 2.006* 1.782* 1.908*
Migrationshintergrund 1.649* 1.177 1.739* 1.538*
Bildung Vater 1.411* 1.436* 1.531* 1.049
Bildung Mutter 0.937 1.058 0.845 0.923
Leistungsehrgeiz 1.048 1.078 0,988 1.024
Schulerfolg 1.348* 1.064 1.286* 1.582*
Ausbildungsplane 1.134 1.177 0.932 1.249
Zukunftsoptimismus 1.217* 1.291* 1.244* 1.033
Teilnahmebereitschaft 1.434* 1.750* 1.243* 0.974
Nonresponse 0.525 0.360* 1.314 0.283
Teststatistiken
Omnibus chi®” 224,864* 225.466* 112.437* 50,175*
Nagelkerkes R*"" 0.123 0.154 0.099 0.069

*signifikant bei p=0.05

**Der Omnibus chi® priift die Differenz zwischen dem Null-Modell (welches nur aus der Kon-
stanten besteht) und dem berechneten Modell. Ist der Wert signifikant, ist das berechnete
Modell besser als das Null-Modell, d.h. die ausgewahlten unabh&ngigen Variablen tragen sig-
nifikant zur Erklarung der abhéangigen Variablen bei.

*** Nagelkerkes R? ist ein Kennwert zur Beurteilung der Modellgiite und gibt an, wie gut die
unabhangigen Variablen in ihrer Gesamtheit zur Erklarung der abhangigen Variable beitragen.
Die Multiplikation von R? mit 100 ergibt dabei den erklarten Varianzanteil.

Auch wenn der Erklarungswert der in die Modelle integrierten Variablen insge-
samt nicht allzu hoch ist (R?*), kdnnen signifikante Aussagen fir alle drei

Ausfallsarten getroffen werden (chi?).

Die Ergebnisse zeigen auf der einen Seite das Auftreten systematischer Aus-
falle im Rahmen des Ausbildungs- und Berufseinstiegspanels, bestimmte
Untergruppen von Jugendlichen haben also eine héhere Wahrscheinlichkeit,
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nach der Basiserhebung nicht mehr an der zweiten bzw. nach der zweiten
nicht mehr an der dritten Welle der Befragung teilzunehmen. Auf der anderen
Seite wird ersichtlich, dass diese Systematik Uber die Ausfallsarten hinweg
etwas variiert:

Insgesamt betrachtet ist die Wahrscheinlichkeit, nicht mehr an einer der auf
die Basiserhebung folgenden Befragungswellen teilzunehmen, bei Jugendli-
chen aus stadtischen Gebieten, Jugendlichen mit Migrationshintergrund und
Jugendlichen mit formal besser qualifizierten Vatern héher. Hinzu kommt eine
hdhere Ausfallswahrscheinlichkeit bei jenen Jugendlichen, die im Rahmen der
Basiserhebung eine geringe Teilnahmebereitschaft an zukilnftigen Befragun-
gen gezeigt haben, bei Jugendlichen mit schlechten Schulleistungen und
Jugendlichen mit gering ausgepragtem Zukunftsoptimismus.

Im Zuge der Basiserhebung keine Kontaktdaten mitgeteilt haben, wie zu er-
warten, Uberdurchschnittlich viele Jugendliche mit geringer
Teilnahmebereitschaft an zuklnftigen Befragungen und Jugendliche mit einem
hohen Anteil an nichtbeantworteten Fragestellungen. Weitere systematische
Ausfélle ergeben sich an diesem Punkt fir Jugendliche aus stadtischen Ge-
bieten, Jugendliche mit formal héher qualifizierten Vatern und fir Jugendliche
mit wenig Zukunftsoptimismus.

Die Ausféalle, die wahrend der zweiten Welle verzeichnet wurden, umfassen
Nicht-Erreichbarkeit trotz mehrmaliger Versuche und aktive Verweigerung am
Telefon. Die Wahrscheinlichkeit, zu dieser Ausfallskategorie zu zahlen, ist bei
Jugendlichen mit geringer Teilnahmebereitschaft im Rahmen der Basiserhe-
bung, Jugendlichen aus der Stadt, mit Migrationshintergrund und mit héher
qualifizierten Vatern héher. Zusatzlich weisen Jugendliche mit schlechtem
Schulerfolg und geringem Zukunftsoptimismus eine erhdhte Ausfallswahr-
scheinlichkeit auf.

Die Ausfalle im Rahmen der 3. Welle betreffen ausschlieBlich nicht mehr ak-
tuelle Telefonnummern, fir die kein gultiger Ersatz eruiert werden konnte.
Dieser Umstand betrifft wiederum Jugendliche aus stadtischen Regionen, Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund und Jugendliche mit schlechtem
Schulerfolg in Uberdurchschnittichem AusmafB. Somit sind es diese drei
Gruppen, welche als systematische Ausfalle der aktuellen Welle aufgezeigt
werden missen.

Diese systematischen Ausfalle spiegeln sich in den Daten — soweit sie mit
vorhandenen Verteilungen verglichen werden kénnen — vor allem dadurch wi-
der, dass Jugendliche aus landlichen Regionen und Jugendliche, die zum
Zeitpunkt der zweiten Befragung eine Berufsbildende Héhere Schule (BHS)
besucht haben, haufiger vertreten sind. Wahrend Ersteres mit Hilfe der Ge-
wichtung des Datensatzes ausgeglichen wird, ergibt sich Zweiteres dadurch,
dass Jugendliche mit besseren Schulleistungen in der Hauptschule auch in
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héherem AusmafB an der zweiten Befragung teilgenommen haben. Dies ist
gleichzeitig jene Gruppe, die zum Zeitpunkt der zweiten Welle besonders héu-
fig eine BHS besucht hat.

Auch far Jugendliche mit Migrationshintergrund konnte im Rahmen der dritten
Welle ein systematischer Ausfall aufgezeigt werden. Dieser kommt in den Da-
ten jedoch nicht schwerwiegend zum Tragen: Jugendliche mit
Migrationshintergrund sind in der dritten Befragungswelle sowohl in ihrer ab-
soluten als auch in ihrer relativen Anzahl im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund ausreichend gut vertreten. Dies liegt vor allem daran,
dass am Ende der Basiserhebung Kontaktdaten von einer groBen Anzahl an
Jugendlichen mit Migrationshintergrund zur Verfigung standen. Auch wenn
von diesen dann Uberdurchschnittlich wenige bei der zweiten und auch noch
bei der dritten Befragungswelle mitgemacht haben, konnte letztlich eine anna-
hernd repréasentative Anzahl an Jugendlichen mit Migrationshintergrund in den
Daten der dritten Welle gewahrleistet werden.

Das im Rahmen der Ausfallsanalysen flr die zweite Welle formulierte Ziel, fir
die dritte Welle eine mdglichst hohe Ausschdpfungsrate zu erreichen, konnte
erfillt werden. Ebenso wurden systematische Ausfalle in Bezug auf den Bil-
dungshintergrund der Eltern, die Teilnahmebereitschaft und den
Zukunftsoptimismus eliminiert. Nicht gelungen ist es, die regionalen Einflisse
und die Einflisse des Migrationshintergrundes auf die Teilnahmewahrschein-
lichkeit zu kontrollieren. Da diese beiden Aspekie im Zuge der
Datengewichtung ausgeglichen werden kdnnen, hat dies jedoch kaum negati-
ve Effekte auf die Datenqualitat.

Aufgrund der durchgefiihrten Ausfallsanalysen kann zusammenfassend davon
ausgegangen werden, dass in den Daten der dritten Welle als Folge der sys-
tematischen Ausfalle wahrend der zweiten Welle Uberdurchschnittlich
interessierte, teilnahmebereite und im Hinblick auf ihre Zukunft optimistische
Jugendliche représentiert sind. Ebenso — und dies ist ein Ergebnis der Ausfal-
le im Rahmen der zweiten und dritten Welle — sind Jugendliche mit schlechten
Schulleistungen unterreprasentiert. Dies stimmt mit &hnlichen Analysen aus
vergleichbaren Panelstudien (Kuhnke 2005, Dees & Wenzig 2003, Birkelbach
1998) Uberein und muss bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt
werden.

Stichprobenziehung und Gewichtung

Obwohl es sich bei der zweiten und dritten Befragungswelle um eine zufallig
ausgewahlte Stichprobe handelt, darf die urspriingliche disproportionale und
dreistufig geschichtete Stichprobenziehung vor der Basiserhebung nicht un-
beachtet gelassen werden. Die damalige Grundgesamtheit der Studie waren
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alle Schiler/-innen samtlicher ésterreichischer Hauptschulen, die sich in der
8. Schulstufe befanden. Als Basisdaten fir das Sampling-Design wurden die
Schul- und Schiler/-innendaten der Statistik Austria herangezogen. Die Stich-
probenziehung und Auswahl der Schulen erfolgte auf Basis von
Hintergrunddaten der Schuldatenbank, die vom bm:ukk fir SORA bereitges-
tellt wurde.

Die Stichprobenziehung erfolgte in drei Stufen:

1) In einem ersten Schritt wurden die Schulen regional nach stadtischen bzw.
landlichen Regionen stratifiziert. Wien war von dieser Einteilung ausge-
nommen und bildete eine eigene Gruppe. AnschlieBend wurde entlang der
Gruppen eine disproportional geschichtete Stichprobenziehung vorge-
nommen. Hierbei wurden in Wien und in den Gbrigen stadtischen Regionen
jeweils 40 Schulen gezogen, in landlichen Regionen 150 Schulen. Die
Schulen in landlichen Regionen wurden dabei erneut entlang einer dispro-
portionalen Schichtung je nach Anzahl der Hauptschulen pro Bundesland
gezogen. Die Bestimmung der Anzahl der zu ziehenden Schulen folgte
Uberlegungen hinsichtlich der StichprobengréBe, Repréasentativitat und der
zu erwartenden Schwankungsbreiten.

2) Auf Basis der so geschichteten Stichprobe wurde in einem zweiten Schritt
eine Zufallsauswahl der Schulen getroffen.

3) Daran anschlieBend folgte in einem dritten Schritt an den teilnehmenden
Schulen erneut eine Zufallsauswahl der Klasse, sofern mehr als eine vierte
Klasse am Schulstandort vorhanden war.

Die Stichprobe entspricht somit einer geschichteten Klumpenstichprobe (stra-
tified cluster sampling), da nicht die Schiler/-innen selbst zuféllig ausgewahlt
wurden, sondern zunachst die Schulen und anschlieBend die Klassen. Weiters
unterliegt die Auswahl der Schulen einer Stratifikation, da die Schulen einer
vorab erstellten Gruppierung zugeordnet wurden. Diese Art der Stichproben-
ziehung erfordert eine nachtrdgliche Gewichtung, um die reprasentative
Verteilung in der Grundgesamtheit wiederherzustellen (Repréasentativgewich-
tung) sowie eine Gewichtung, die den Klumpenstichprobencharakter
berlcksichtigt (Designeffektgewichtung).

Fir die Reprasentativgewichtung wurden die Daten der zweiten und dritten
Welle anhand derselben Gewichtungskriterien (Bundesland, Region und Ge-
schlecht) wie bereits in der Basiserhebung gewichtet. Die tatsdchlichen
Verteilungen in der Grundgesamtheit wurden den vom bm:ukk zur Verfligung
gestellten Hintergrunddaten entnommen. Die Verteilungen der im Panel ver-
bliebenen Teilnehmer/-innen der zweiten und dritten Welle entsprechen nach
Bundesland, Region und Geschlecht folglich jenen der auf Basis der Realver-
teilungen gewichteten Basiserhebung.
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Die Designeffektgewichtung wurde im Anschluss an die Reprasentativgewich-
tung durchgefihrt. Insbesondere bei der Berechnung von statistischen Tests
und Modellen missen bei Klumpenstichproben sogenannte Designeffekte
(deff) Berucksichtigung finden, damit keine Fehlschlisse gezogen und Zu-
sammenhdnge und Unterschiede irrtimlicher Weise als signifikant
ausgewiesen werden (vgl. Ganninger 2010; Bacher 2009).

Die wesentliche Herausforderung der Klumpenauswahl besteht darin, dass die
Merkmalsauspragungen der einzelnen Merkmalstrager innerhalb eines Klum-
pens (im vorliegenden Fall: der Klasse) homogener sein kénnen als die einer
einfachen Zufallsstichprobe. Die Folge ist ein Genauigkeitsverlust der Schéat-
zungen. Je ahnlicher sich die Merkmalstrager der Klumpen sind und je mehr
Merkmalstrager sich innerhalb der Klumpen befinden, desto gréBer ist der
Standardfehler und somit auch der Designeffekt und desto kleiner die effektive
StichprobengréBe (vgl. Kipman 2009). Beispielsweise wirde ein Designeffekt
von deff=2 bedeuten, dass die Genauigkeit der komplexen Stichprobe zwei
Mal kleiner ist als jene einer einfachen Zufallsauswahl. Die Designeffekte der
PISA-Studie 2006 in Osterreich lagen zwischen 3.74 (Mathematik) und 4.08
(Lesen)'.

Der Designeffekt errechnet sich bei ungleichen Auswahlwahrscheinlichkeiten
als, deff = deff, x deff, wobei deff, der durch ungleiche Auswahlwahrschein-
lichkeiten entstandene Designeffekt und deff;) der Designeffekt aufgrund des
komplexen Stichprobenplans ist. Die Berechnung der GréBen fand dabei ana-
log des European Social Survey® bzw. den methodischen Ausfilhrungen
Ganningers (2006) statt. Sowohl bei den urspringlichen Berechnungen als
auch der anschlieBenden Gewichtung wurde von SORA Univ. Prof. Mag. Dr.
Johann Bacher (Institut fur Soziologie, JKU) als Experte fur komplexe Stich-
probenziehungen beratend beigezogen.

Zunichst wurde deff,, berechnet, folgend der Formel:

Der Designeffekt deff(, als Folge ungleicher Auswahlwahrscheinlichkeiten ist
ein fixierter Wert, der nicht von der Verteilung der Antworten abhangt und de-
mentsprechend nur ein Mal fur die Stichprobe berechnet werden muss. Im
Gegensatz dazu gestaltet sich deff) pro Variable unterschiedlich, bedingt

' vgl. OECD: PISA 2006 Technical Report (Appendix 3) [online unter: http://www.pisa.oecd.org/dataocecd/0/47/42025182.pdf, zu-
letzt abgerufen am 29.04.2011]

2 vgl. ESS: Estimation of Design Effects

[online unter: http://essedunet.nsd.uib.no/cms/topics/weight/5/2.html, zuletzt abgerufen am 29.04.2011]
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durch die jeweils unterschiedliche Intraklassenkorrelation® p. Die Formel fir
deff lautet:

deff. = 1+ ("= 1)p

b* entspricht dabei der durchschnittlichen ClustergréBe, in unserem Fall liegt
diese bei 17 Schiler/-innen pro Klasse. p berechnet sich nach folgender For-
mel, wobei B die durchschnittiche  ClustergréBe, SSW die
Streuungsquadratsumme innerhalb des Clusters und SST die Gesamt-
streuungsquadratsumme darstellt:

B SSW

B—-1 85T

p=1-

SORA flihrte die Berechnung fir p in der Basiserhebung anhand von insge-
samt 25 Variablen durch, wobei aus jedem Frageblock des Fragebogens, der
zumindest ordinalskalierte Iltems enthielt, zuféllig ein ltem ausgewahlt wurde.
Der anschlieBend ermittelte Medianwert fir den Intraklassenkorrelations-
koeffizienten lag damals bei 0.03 und wurde in die Formel zur Berechnung
von deff, eingefugt. Das Produkt aus deff, und deff, ergab schlieBlich einen
Designeffekt von 1,84.

Diese Vorgangsweise wurde in der zweiten und dritten Welle wiederholt, hier-
bei gingen nur mehr jene Fragen in die Berechnung fir p ein, die auch in der
Basiserhebung abgefragt wurden. Lag der Designeffekt in der Basiserhebung
noch bei 1,84, hat er sich in der zweiten Welle auf 1,25 verringert, in der drit-
ten Welle wieder auf 1,85 vergréBert. Damit andern sich die effektiven
StichprobengréBen: Real wurden in der zweiten Welle 1.731 und in der dritten
Welle 1.312 Jugendliche interviewt; die effektive StichprobengréBe der zwei-
ten Welle liegt nach der Designeffektgewichtung allerdings bei 1.380, fir die
dritte Welle bei 708.

Nach der Designeffektgewichtung wurde schlieBlich das Gesamtgewicht er-
stellt. Das Gesamtgewicht entspricht dabei dem Produkt aus
Représentativgewicht und Designeffektgewicht und erlaubt letzten Endes rep-
rasentative Aussagen Uber die Gesamtpopulation auf Basis der effektiven
StichprobengréBe.

® Anmerkung: Intraklassenkorrelation meint den Anteil der Varianz zwischen den Primareinheiten (= Klassen) an der Gesamtvari-
anz, d.h. die Intraklassenkorrelation ist ein Maf3 fiir die Homogenitét innerhalb der Klassen im Vergleich zur Ahnlichkeit der
Elemente der Gesamtstichprobe zueinander in dem untersuchten Merkmal.
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Technischer Bericht — Anhang

Abbildung 1 Ausschopfung gesamt

3950

1731
1312

Welle 1 (2011) Welle 2 (2012) Welle 3 (2013)

Abbildung 2 Ausschépfung nach Geschlecht

1957 1993

Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012)|Welle 3 (2013)|Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)

mannlich weiblich

Abbildung 3 Ausschopfung nach Migrationshintergrund

2872

Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)|Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)

ohne Migrationshintergrund mit Migrationshintergrund



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 35

Abbildung 4 Ausschépfung nach Region

2714

Welle 2 | Welle 3 | Welle 1 | Welle 2 | Welle 3 | Welle 1 | Welle 2 | Welle 3

landliche Region stédtische Region

Abbildung 5 Ausschépfung nach Bildung des Vaters

2176

801
619

Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)|Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)

Vater ohne Matura Vater mit Matura

Abbildung 6 Ausschépfung nach schulischer Leistung in der Hauptschule

1470

Welle 2 | Welle 3 | Welle 1 | Welle 2 | Welle 3 | Welle 1 | Welle 2 | Welle 3
(2012)

schlecht
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Abbildung 7 Ausschoépfung nach Zukunftseinschatzung ,,lch mache mir (keine)
Sorgen wegen der Dinge die auf mich zukommen*

2446

Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)|Welle 1 (2011) |Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)

Mache mir Sorgen wegen der Dinge die auf | Mache mir keine Sorgen wegen der Dinge
mich zukommen die auf mich zukommen

Abbildung 8 Ausschopfung nach Teilnahmebereitschaft nach erster Befragung

2565

1178

1022

Welle 1 (2011)|Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)|Welle 1 (2011) \Welle 2 (2012) |Welle 3 (2013)

Teilnahmebereitschaft fir weitere keine Teilnahmebereitschaft fiir weitere
Befragungen (Basiserhebung) Befragungen (Basiserhebung)
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1 Ausbildungssituation und -verlaufe

Der Ubergang von der Hauptschule in eine weitere Ausbildung ist eine be-
stimmende Phase im Leben Jugendlicher. Die Entscheidung fir eine
Ausbildung und die daran gekniipften Ubergénge werden in Wechselwirkung
mit den individuellen Handlungsstrategien der Jugendlichen sowie deren sozi-
alen, strukturellen und institutionellen Rahmenbedingungen getroffen. Von
den Jugendlichen werden dabei Entscheidungen gefordert, die massive Aus-
wirkungen auf ihren spateren Lebens- und Berufsverlauf haben kénnen. Je
nachdem, ob sich ein Jugendlicher etwa fur oder gegen eine weitere Ausbil-
dung nach der Pflichtschule entscheidet, wird sich das spatere
Arbeitslosigkeitsrisiko entweder erhdhen oder nicht. In Osterreich lag im Jahr
2013 die Arbeitslosenquote unter Personen mit hdchstens Pflichtschulab-
schluss bei 20,9%.* Im selben Zusammenhang ist auch die Phase zwischen
Bildungsabschluss und Berufseinstieg unterschiedlich lang, je nachdem, mit
welcher Ausbildung Jugendliche den Einstieg in den Arbeitsmarkt versuchen.
Dabei fallt vor allem die lange Ubergangsdauer von jungen Menschen mit ma-
ximal Pflichtschulabschluss auf; diese bendtigen im Schnitt 42 Monate bis
zum ersten Job.®

Der Nationale Bildungsbericht 2012 befasste sich im Rahmen sogenannter
Prozessindikatoren auch mit den Ubertritten und Schulwegentscheidungen im
Osterreichischen Bildungssystem (Vogtenhuber et.al. 2012, S. 62 — 77). Die
Autor/-innen raumten der Schulwahlentscheidung nach der 4. Klasse
Volksschule bereits eine entscheidende Bedeutung ein, ,da sich die Schi-
ler/innen der AHS von jenen der HS in der Wahl weiterfliihrender Schultypen
massiv unterscheiden* (ebd., S. 62). Weitere zentrale Befunde des Nationalen
Bildungsberichts waren:

= Die regionale Herkunft je nach Wohnortgrée stellt eine wichtige Determi-
nante fir die Schulwegentscheidungen dar: Jugendliche in stadtischen
Regionen treten demnach eher in eine Allgemeinbildende Hbhere Schule
dber als Kinder in landlichen Regionen Osterreichs (ebd., S. 64).

= Madchen besuchen haufiger eine hdhere Schule als Burschen. Diese Ge-
schlechterdifferenz im Bildungsverhalten zeigt sich erneut starker in
stadtischen Regionen und insbesondere in Wien (ebd.).

* AMS (2014): Arbeitsmarkt und Bildung. Online unter http://www.ams.at/_docs/001_am_bildungJahr2013.pdf [zuletzt abgerufen:
22. Februar 2014]

® Vogtenhuber, St., Lassnigg, L., Knittler K. & Michael Bruneforth: Ubergang aus dem Schulsystem in die Arbeitswelt. In: Brune-
forth, Michael, Lassnigg, Lorenz (Hrsg.). (2012): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2012, Band 1: Das Schulsystem im
Spiegel von Daten und Indikatoren. Graz: Leykam, S. 168
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= Die schulische Leistung in der Volksschule beeinflusst gemeinsam mit
dem Bildungshintergrund und den Bildungsaspirationen der Eltern die
Schullaufbahn der Kinder nach der Volksschule: ,/m Durchschnitt wech-
seln die Schiler/innen, die bessere Leistungen bzw. Noten haben und
deren Eltern eine héhere Bildungsaspiration haben, in die AHS, wédhrend
die anderen in die Hauptschule bzw. Neue Mittelschule gehen. Internatio-
nale Studien haben gezeigt, dass eine so friihe Differenzierung spéter ge-
nerell zu gréBeren Leistungsunterschieden zwischen den Schilerinnen
und Schdilern flhrt und dass sich diese insbesondere entlang der soziod-
konomischen Herkunft verschérfen.” (ebd., S. 65).

*= In Abhé&ngigkeit der im Anschluss an die Volksschule besuchten Schulform
Hauptschule oder AHS-Unterstufe differenzieren sich die weiteren Uber-
gange in die Sekundarstufe Il aus. Wahrend die Ubergdnge von AHS-
Schuler/-innen immer noch weitestgehend kontinuierlich auf das Erlangen
einer Matura hin ausgerichtet sind (64% treten ohne Schulwechsel in eine
AHS-Oberstufe tber und 32% in eine BHS), weisen die Ubertritte aus der
Hauptschule eine groBe Streuung auf (ebd., S. 66).

Die Ubergénge von der Hauptschule in eine weitere Ausbildung sind dabei
nicht nur von den jeweiligen Entscheidungen der Jugendlichen abhangig, son-
dern institutionell eingefasst. Will man sich einen Uberblick iber die
unterschiedlichen institutionellen Einflussfaktoren auf die Entscheidungen und
Ubergénge von Hauptschiiler/-innen in Osterreich verschaffen, reicht es, sich
die Vielfalt an Dokumenten vor Augen zu fuhren, die Jugendliche in der Regel
im Transitionsprozess in den Handen halten: Zeugnisse, Testergebnisse, Be-
rufsinformationsbroschiren, Stellenausschreibungen, Anforderungsprofile,
Aufnahmetests, Vertrage, Zertifikate, Gesetze und Verordnungen etc. Die
Ubertritte werden dariiber hinaus aber auch ,[...] durch Fehlabstimmungen
und Zufélle gestaltet. Daran beteiligt sind die Individuen, ihre Bezugsgruppen,
Organisationen, wie Schule, Hochschule, Ausbildungsbetrieb, [...], die staatli-
chen und semi-staatlichen Institutionen und nicht zuletzt die 6konomisch-
gesellschaftlichen Strukturen wie, der Arbeitsmarkt.“ (Heinz 2000, S.4f.).

Grundsétzlich gqilt: Je differenzierter ein Schulsystem ist, desto haufiger
kommt es zu notwendigen Wechseln und Ubergangen innerhalb des Systems.
In Osterreich lassen sich insgesamt vier solche Ubergange identifizieren, wo-
bei die ersten drei in der Regel verpflichtend sind®: Der Wechsel vom
Kindergarten in die Volksschule, der Wechsel von der Volksschule in die Se-
kundarstufe |, der Wechsel von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il
und schlieBlich der mégliche Wechsel von der Sekundarstufe Il in eine
Tertiarausbildung. Der erste Ubergang nach dem Kindergarten ist am unprob-

® Die Schulpflicht umfasst neun Jahre, in welche aber die Absolvierung einer Vorschulklasse ebenso wie etwaige Klassenwiederho-
lungen eingerechnet werden.
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lematischsten. Alle weiteren Ubergange sind starker von sozialen und indivi-
duellen Faktoren mitbestimmt (vgl. Eder 2009; Thonhauser/Pointinger 2008).
Neben soziodemografischen Aspekten und individuellen Merkmalen ist die so-
ziale Herkunft nach wie vor wesentlicher Einflussfaktor auf die Ausbildungs-
und spateren Berufsentscheidungen der Jugendlichen. Diese Einflisse wer-
den insbesondere bei den Ubertritten in die Sekundarstufe | und spater in die
Sekundarstufe |l wirksam, wie der Nationale Bildungsbericht ebenfalls fest-
stellt: Die erste Entscheidung im Alter von zehn Jahren zwischen Hauptschule
und Allgemeinbildender Héherer Schule (AHS) beeinflusst mittelbar die zweite
Entscheidung, die im Alter von 14 oder 15 Jahren getroffen werden muss.

Junge Menschen erleben gegenwartig vermehrt biographische Briche und
Rickwartsbewegungen beim Ubergang von der Ausbildung in die Erwerbsta-
tigkeit. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn sie eine Berufstatigkeit
zugunsten einer weiteren Ausbildung beenden oder sich Phasen von Arbeits-
losigkeit, Orientierungs- und Suchphasen sowie Erwerbstéatigkeit abwechseln,
ehe eine stabile Beschéftigung gefunden werden kann (vgl. Dietrich und Ab-
raham 2008, 71ff.). Stauber und Walther (2002) haben zur Beschreibung
dieser fehlenden Linearitat den Begriff der ,Yoyoisierung* von Ubergéngen
gepragt. Angesichts dieser zunehmenden Instabilitat des Berufseinstiegs soll-
te die Phase der Ausbildung und des Berufseinstiegs als Prozess analysiert
werden und statt normativer Ubergangsverlaufe die tatsachlich von den Ju-
gendlichen erlebten Ubergange in die Berufsausbildung und die
Erwerbstéatigkeit ins Zentrum gestellt werden. Daflr bietet sich das ,Lebens-
verlaufskonzept® am besten an. Es ist zwar nicht speziell auf den
Berufseinstieg zugeschnitten, kann allerdings trotzdem hilfreiche Erkenntnisse
Uber das Ubergangsgeschehen liefern. Es versucht anhand individueller Le-
bensverlaufe Ubergeordnete gesellschaftliche Prozesse und Strukturen — in
die Menschen eingebettet sind — zu identifizieren sowie deren Auswirkungen
auf die Verteilung von Positionen und Ressourcen zu beschreiben. Der Le-
bensverlauf wird dabei sowohl von individuellen Handlungen als auch von
gesellschaftlichen Institutionen, Strukturen und sozialen Gefligen, wie bei-
spielsweise der Familie oder dem Freundeskreis, gepragt. Zudem ist der
Lebensverlauf in hohem MalB pfadabhangig, das bedeutet, der kiinftige Ver-
lauf ist zu einem groBen Teil von friheren Entscheidungen beeinflusst:
Institutionelle Regelungen, frihere Erfahrungen, vorhandene Ressourcen oder
bereits eingeschlagene Ausbildungspfade erschweren kiinftige Richtungs-
wechsel und sorgen fur Kontinuitaten in der Biographie (Dietrich und Abraham
2008, 76-77). Durch die bereits diagnostizierte Destabilisierung der Uber-
gangsverlaufe von der Ausbildung in die Erwerbstatigkeit gewinnen
individuelle Entscheidungen neben gesellschaftlichen Strukturen an Bedeu-
tung, wodurch sich Bildungs- und Erwerbsverlaufe weiter vervielfaltigen. Far
die Jugendlichen vergréBert sich damit zwar der eigene Gestaltungs-
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spielraum, allerdings kommt es im gleichen MafB auch zu einer Zunahme von
Unsicherheit Uber die eigene Zukunft (vgl. Blum/Kein/Paul/Wittinger 2010, 23).
Nach der Absolvierung der Hauptschule haben die dsterreichischen Jugendli-
chen mehrere Optionen bei der Wahl ihres kinftigen Ausbildungsweges.
Neben dem Verbleib im weiterfihrenden Bildungssystem haben sie die Mdg-
lichkeit, nach Abschluss der Schulpflicht eine Lehre zu absolvieren. Eine
wenig winschenswerte Alternative stellt ein frihzeitiger Abbruch der Ausbil-
dung dar, der in eine QualifizierungsmaBnahme, eine unqualifizierte
Berufstatigkeit bzw. eine Ausbildungs- und Erwerbsferne minden kann. In je-
dem Fall zeigen die vorliegenden Daten des ABEP den hohen Grad an
Streuung in den Ubertritten aus der Hauptschule.

1.1 Ausbildungssituation nach der Hauptschule: die ersten zwei
Jahre

Die folgende Analyse fokussiert auf den Ausbildungen und Téatigkeiten, die die
Jugendlichen der verbliebenen ABEP-Kohorte der dritten Befragungswelle
nach Verlassen der Hauptschule aufgenommen haben. Die Gegenilberstel-
lung der Stationen im ersten Jahr und jener im zweiten Jahr nach der
Hauptschule soll zeigen, ob die Platzierungen der Jugendlichen unmittelbar
nach der Hauptschule fixe Weichenstellungen darstellen oder ob es im zwei-
ten Jahr nochmals zu gréBeren Verschiebungen bzw. Verdnderungen der
eingeschlagenen Wege kam.

Die Auswertungen zeigen, dass der groBten Gruppe an Hauptschiiler/-
innen der Ubergang in eine héhere Schule gelingt: Insgesamt besuchen
rund 46% der ehemaligen Hauptschiler/-innen im zweiten Jahr eine matura-
fihrende héhere Schule (BHS, AHS). Ein erster Uberblick beweist dariiber
hinaus die hohe Relevanz von Polytechnischen Schulen im ersten Jahr
nach der Hauptschule sowie der dualen Ausbildung im zweiten Jahr. Er-
wartungsgemaB ergeben sich in diesen beiden Gruppen die gréBten
Verschiebungen vom ersten auf das zweite Jahr: Im zweiten Jahr nach der
Hauptschule ist der Anteil an Jugendlichen in einer Lehrausbildung von 6,8%
auf 35,6% gestiegen. Nur noch 1% der Jugendlichen besucht eine Polytechni-
sche Schule (ein zweijahriger Besuch ist auf freiwilliger Basis méglich).

Vergleichsweise konstant bleiben die Anteile der Jugendlichen in einer mittle-
ren bzw. héheren Ausbildung. Wahrend sich die Anteile an Jugendlichen in
einer BMS bzw. BHS etwas verringert haben, ist er in der AHS von 6,9% auf
7,9% gestiegen.

Ebenfalls konstant geblieben ist der Anteil an Jugendlichen, die nach Absol-
vierung der Pflichtschulzeit direkt in eine Erwerbstéatigkeit einsteigen. Einen
mehr als fiinffachen Zuwachs im zweiten Jahr erlebt hingegen jene
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Gruppe, die keiner Ausbildung oder Erwerbstéatigkeit nachgeht (von 0,4%

auf 2,2%).
Tabelle 4: Ausbildungsstationen im ersten und zweiten Jahr nach der Haupt-
schule
1 Jahr nach Hauptschul- 2 Jahre nach Hauptschul-
abschluss (2012) abschluss (2013)
Anzahl* Prozent Anzahl* Prozent
Hauptschule (Repetenten) 184 0,3% - -
Polytechnische Schule/FMS 16.032 25,6% 631 1,0%
Lehre/UBA 4.272 6,8% 22.335 35,6%
Arbeit 246 0,4% 275 0,4%
BMS 12.233 19,5% 9.430 15,0%
BHS 25.162 40,1% 23.686 37,8%
AHS 4.330 6,9% 4.962 7,.9%
nicht in Ausbildung oder 251 0,4% 1.391 2,2%
erwerbstatig
TOTAL 62.710 100% 62.710 100%

*hochgerechnet auf die Anzahl an Hauptschiiler/-innen, die sich im Schuljahr 2010/11
in der 8. Schulstufe befanden.

Die ABEP-Daten zeigen, dass zwei Jahre nach Ende der Hauptschule 96%
der Jugendlichen eine mehrjahrige zertifizierende Ausbildung auf Sekundars-
tufe Il absolvieren.

Stellt man die Stationen den am Ende der Hauptschule bzw. Ende der neun-
ten Schulstufe formulierten Ubertrittsp/dnen der Jugendlichen gegeniiber,
zeigen sich vor allem in der Phase zwischen Hauptschule und Beginn der
neunten Schulstufe groBere Verschiebungen. Nahezu verdoppelt hat sich
demnach der Anteil an Jugendlichen, die im ersten Jahr nach der Hauptschule
eine Polytechnische Schule besuchten, gegenliber jenen, die dies gegen En-
de der Hauptschule geplant hatten. Ebenfalls deutlich héher lag der Anteil an
BMS-Schiler/-innen im ersten Jahr nach der Hauptschule gegeniber dem An-
teil an Hauptschuler/-innen, die dies als Plan angegeben hatten. Niedriger lag
hingegen der Anteil an Jugendlichen in einer maturafiihrenden Schule, dies
wurde am Ende der Hauptschule von deutlich mehr Jugendlichen geplant als
spater realisiert.
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Tabelle 5: Plan in der Hauptschule und Ausbildungsstationen im ersten und
zweiten Jahr nach der Hauptschule

1 Jahr nach Plan fir 2 Jahre nach
Plan fir  Hauptschul-  weitere Hauptschul-
Ubertritt  abschluss Ausbildung abschluss
(F2012) (F 2012) (F 2012) (F2013)
Prozent Prozent Prozent Prozent
HS (Repetition) = 0,3% = -
Polytechnische Schule/FMS 13,6% 25,6% - 1,0%
Lehre/UBA 6,4% 6,8% 33,1% 35,6%
Arbeit 3,8% 0,4% 1,9% 0,4%
BMS 12,6% 19,5% 16,9% 15,0%
BHS 51,3% 40,1% 38,2% 37,8%
AHS 12,3% 6,9% 6,9% 7,9%
nicht in Ausbildung oder
erwerbstatig - 0,4% - 2,2%
TOTAL 100% 100% 97%* 100%
*restliche Angaben (3%): Anderes (z.B. QualifizierungsmalBnahme, Praktikum) oder
keine Angabe

1.1.1 Ausbildungssituation nach soziodemografischen Merkmalen

Wie auch die Autor/-innen des Nationalen Bildungsberichts konstatieren, ware
ein ,systematischer Zusammenhang zwischen den Schulwegentscheidungen
und dem sozialen Hintergrund der Kinder (...) ein Zeichen fiir soziale Bil-
dungsungleichheiten“ (Vogtenhuber et. al. 2012, S. 68). Tatséachlich
gestalten sich die Pline, Entscheidungen und Ubertritte der Jugendli-
chen nach soziodemografischen Merkmalen sehr unterschiedlich. Schaut
man sich zum Beispiel die Struktur der Hauptschiler/-innen im Vergleich zu
jener von Jugendlichen in einer AHS-Unterstufe an, fallt der héhere Anteil an
Burschen und Jugendlichen mit nicht-deutscher Muttersprache in der Haupt-
schule auf, wahrend Méadchen und Jugendliche mit deutscher Muttersprache
haufiger die AHS-Unterstufe besuchen. Noch deutlicher werden die Unter-
schiede zwischen Lehrlingen und Jugendlichen in einer maturafihrenden
Schule auf Sekundarstufe Il: Rund zwei Drittel der Lehrlinge sind Burschen,
nur 11% haben eine nicht-deutsche Muttersprache; demgegenlber stellen
Méadchen in maturafihrenden Schulen die Mehrheit, 14% haben eine nicht-
deutsche Muttersprache.
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Abbildung 9 Struktur der Schiiler/-innen in Osterreich (OSTAT)
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen Tabellenband 2011/12.

Meyer, Stalder und Matter haben 2003 im Zuge des Bildungsmonitorings in
der Schweiz und auf Basis der PISA-Daten 2000 ein Erklarungsmodell fur Bil-
dungswunsch und Ausbildungschancen von Jugendlichen vorgelegt, das
neben radumlichen und individuellen Merkmalen auch soziodemografische Ein-
flussfaktoren benennt. Das Erklarungsmodell umfasst dabei jene
Einflussfaktoren, die sich auch in den Analysen der ABEP-Daten als relevant
far die von den Jugendlichen genannten Bildungsziele und die daran geknlpf-
ten Bildungslbertritte erwiesen haben: Geschlecht, Bildungshintergrund der
Eltern, Migrationshintergrund, schulische Leistung und Urbanisierungsgrad. Im
Folgenden soll deshalb auf diese Merkmale nédher eingegangen werden, und
zwar jeweils hinsichtlich des in der Hauptschule formulierten Planes, der Sta-
tion im ersten und jener im zweiten Jahr nach der Hauptschule.
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Abbildung 10 Erkldrungsmodell fiir Bildungswunsch und Ausbildungschancen
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Madchen und Burschen der ABEP-Kohorte hatten schon in der Haupt-
schule unterschiedliche Bildungsziele und Ubergangspldane. Wahrend
nahezu jeder finfte Bursche geplant hatte, nach der Hauptschule in eine Poly-
technische Schule zu wechseln, waren es untere Madchen nur knapp jede
Zehnte. In beiden Gruppen hat sich der Anteil in den anschlieBend erfolgten
realen Ubertritten in eine Polytechnische Schule deutlich erhdht.

Deutlich werden groBe geschlechtsspezifische Disparitaten in Bezug auf
die Einmindung in eine Lehrausbildung: Schon im ersten Jahr nach der
Hauptschule haben jeder zehnte Bursche, aber nur 4% der Madchen, eine
Lehrausbildung begonnen, nach der 9. Schulstufe absolvieren derzeit fast
doppelt so viele Burschen wie Madchen eine Lehrausbildung. Umgekehrt sind
Madchen in den mittleren und héheren Schulen haufiger vertreten, das liel3
sich schon nach der Basiserhebung aufgrund der angefiihrten Ubertrittsplane
erahnen. Damals wollten 69% der Madchen in eine maturafihrende Schule
wechseln, tatsachlich sind 55% in eine AHS oder BHS Ubergetreten, im zwei-
ten Jahr befinden sich noch 54% der Madchen in einer héheren Schule.
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Tabelle 6: Plan in der Hauptschule und Ausbildungsstationen im ersten und
zweiten Jahr nach der Hauptschule nach Geschlecht

; 1 Jahr nach 2 Jahre nach
Plan far Ubertritt Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss
(F 2011) (F 2012) (F2013)
mannlich weiblich ménnlich weiblich ménnlich weiblich
HS (Repetition) - = 0,5% 0,0% - -
Polytechnische Schule/FMS 19,1% 8,9% 32,3% 18,2% 0,3% 1,5%
Lehre/UBA 7,9% 5,2% 9,5% 3,8% 46,5% 23,9%
Arbeit 5,8% 1,8% 0,3% 0,6% 0,8% 0,0%
BMS 10,0% 14,8% 17,4% 21,8% 12,5% 18,0%
BHS 46,1% 56,1% 35,3% 45,3% 32,3% 43,7%
AHS 11,2% 13,3% 4,3% 9,7% 5,7% 10,3%
nicht in Ausbildung oder
erwerbstétig - = 0,3% 0,6% 1,9% 2,7%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Bildungshintergrund der Eltern

Der Bildungshintergrund der Eltern gilt gemeinhin als ein Indikator fur die Bil-
dungsnéhe der Familie, die wiederum in vielen Fallen einen direkten Effekt auf
die Bildungspléne der Kinder und deren Chancen, diese Pléne in die Realitat
umzusetzen, hat. Dass die soziale und kulturelle Herkunft etwa den schuli-
schen Erfolg nach wie vor stark beeinflusst, gilt als erwiesen (vgl. lannelli
2002; Bacher 2003). Die Autor/-innen des Nationalen Bildungsberichts spre-
chen angesichts der Zugangschancen zu héheren Schulen sogar von einem
,dominierenden Zusammenhang zwischen Bildungsherkunft und Bildungsbe-
teiligung®, der im Ausbildungsverlauf sogar weiter zunehme (Vogtenhuber
et.al. 2012, S. 126). Auch frihere soziologische Forschungen legen nahe,
dass sich ungleiche familiare Bildungsvoraussetzungen im Schulsystem rep-
roduzieren. Demnach haben Familien mit héherem Bildungsstatus einen
besseren Zugang zu Ressourcen, um die Schul- und Bildungslaufbahn ihrer
Kinder zu begleiten und zu steuern. So kann z.B. davon ausgegangen wer-
den, dass in bildungsnahen Familien haufiger ein lernférderliches Umfeld
herrscht, dass Eltern mit Matura besser Uber das Bildungssystem Bescheid
wissen und sich leichter tun, ihren Kindern einerseits bei Lernaufgaben und
-problemen und andererseits auch in der Ubergangsphase zur Seite zu stehen
(vgl. Beinke 2005; Puhlimann 2012). Die ABEP-Daten legen ebenso diesen
Schluss nahe: 61% der ABEP-Jugendlichen, bei denen zumindest ein Eltern-
teil eine Matura besitzt, geben an, ihre Eltern haben ihnen in den
Hauptgegenstanden helfen kdnnen, 58% sagen, sie erhalten Hilfe, wenn sie in
der Schule generell etwas nicht verstehen. Bei Kindern von Eltern ohne Matu-
ra liegen diese Werte signifikant niedriger (52% bzw. 53%).
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Geht es jedoch um die Bildungsaspirationen, konnte im letztjdhrigen Zwi-
schenbericht bereits festgestellt werden, dass der Bildungshintergrund der
Eltern zwar einen direkten Einfluss auf die Bildungsplane der Kinder hat, je-
doch erst im Ubergang nach der Hauptschule wirkliche Relevanz erhélt und
die Ubergangschancen entscheidend steuert: dies in erster Linie Uiber den Zu-
sammenhang zwischen Bildungshintergrund der Eltern und der schulischen
Leistung der Jugendlichen, die wiederum ausschlaggebend fiir die Ubertritt-
schancen nach der Hauptschule ist.

Die Gegenuberstellung der Plane und Stationen in den ersten zwei Jahren
nach der Hauptschule bestatigen diese Schlussfolgerung: Zwar lagen schon
die Bildungsplane von Jugendlichen aus bildungsné&heren Elternh&usern in der
Hauptschule héher, aber auch immerhin 55% der Kinder, deren Elternteile
beide keine héhere Schule absolviert haben, gaben an, in eine BHS oder AHS
wechseln zu wollen. Tatsachlich gelungen ist ihnen dieser Schritt jedoch nur
zu 38%, wahrend 69% der Jugendlichen mit Eltern mit Matura den Ubergang
in eine hdhere Schule geschafft haben. Im zweiten Jahr nach der Hauptschule
besuchten immer noch 38% der Kinder aus bildungsferneren und 66% der
Kinder aus bildungsnéheren Elternhdusern eine AHS oder BHS.

Wahrend Kinder, deren Eltern einen Bildungsabschluss auf mindestens
Maturaniveau besitzen, also ihre hohen Bildungsaspirationen besser
umsetzen kénnen, miissen sich Kinder aus bildungsferneren Schichten
haufiger nach Alternativen umsehen. Wahrend nur 25% der Jugendlichen
ohne Eltern mit Matura in der Hauptschule angaben, entweder direkt in eine
Lehre einzusteigen oder das neunte Pflichtschuljahr in der Polytechnischen
Schule zu absolvieren, mindeten im ersten Jahr 40% in eine dieser beiden
Ausbildungen ein, im zweiten Jahr befinden sich schlieBlich 42% in einer
Lehrausbildung.

Deutlich wird auch der Zusammenhang zwischen Bildungshintergrund der
Eltern und dem Risiko, nach der neunten Schulstufe weder erwerbstétig
noch in Ausbildung zu sein: 2,7% der Kinder aus bildungsferneren Schich-
ten stehen hier 0,7% der Kinder aus bildungsnaheren Schichten gegeniber.
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Tabelle 7: Plan in der Hauptschule und Ausbildungsstationen im ersten und

zweiten Jahr nach der Hauptschule nach Bildung der Eltern

; 1 Jahr nach 2 Jahre nach
Plan fur Ubertritt Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss
(F 2011) (F 2012) (F2013)

kein mind. ein kein mind. ein kein mind. ein

Elternteil Elternteil mit Elternteil Elternteil mit Elternteil Elternteil
mit Ma- Matura mit Ma- Matura mit Matura mit Matura
HS (Repetition) - = 0,2% - - -
Polytechnische Schule/FMS 16,8% 5,8% 31,3% 11,8% 1,1% 0,9%
Lehre/UBA 7,9% 3,5% 8,3% 3,2% 42,3% 19,8%
Arbeit 4,1% 1,8% 0,4% - 0,7% -
BMS 15,9% 6,4% 21,0% 15,8% 15,4% 12,6%
BHS 46,0% 63,2% 32,7% 58,8% 31,8% 53,2%
AHS 9,2% 19,3% 5,6% 10,4% 6,0% 12,6%

nicht in Ausbildung oder

erwerbstatig - = 0,4% - 2,7% 0,9%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Migrationshintergrund

Neben dem Bildungshintergrund spielt auch der Migrationshintergrund eine
entscheidende Rolle in Bezug auf Schulleistung, Bildungsaspirationen und
Ubertrittschancen der Jugendlichen. In Ballungsrdumen und vor allem in Wien
ist der Migrant/-innenanteil unter Hauptschuler/-innen hoch: Wahrend im
Schnitt ein Viertel der ABEP-Kohorte im Ausland geboren oder mindestens ei-

nen Elternteil hat, der im Ausland geboren wurde,

liegt der Anteil in

stadtischen Regionen bei 48%, in Wien bei 62%. Migrantische Jugendliche
haben in der Schule 6fters mit schwierigeren Ausgangsvoraussetzungen zu
kdmpfen als Jugendliche ohne Migrationshintergrund, wie die Autorinnen des
Osterreichischen Expertenberichts PISA 2006 konstatierten:

»Migrantinnen und Migranten wachsen oft unter anderen fami-
lidren und 6konomischen Bedingungen auf als einheimische
Jugendliche. Viele dieser Schiler/-innen wachsen zweispra-
chig auf und die von der Familie gesprochene Sprache weicht
von der Sprache der Schule und der Peergroup ab.
Migrant/-innen und Migranten verfligen im Elternhaus oft Gber
weniger Bildungsgtter und ihre Eltern haben manchmal nur
sehr geringe Formalqualifikationen. Deshalb und teilweise
auch bedingt durch die Nichtanerkennung auslandischer Zerti-
fikate sowie durch Sprachbarrieren weisen Familien mit
Migrationshintergrund in Osterreich oft einen niedrigen Sozial-
status auf.” (Schreiner, Schwantner 2009)

Analysiert man die Gruppe der migrantischen Jugendlichen als Gesamtes und
nimmt man keine weiteren Differenzierungen vor, kénnen in den Durch-
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schnittswerten mitunter relevante Gruppenunterschiede ausgeglichen werden.
Insofern empfiehlt sich bei bestimmten Fragen die Differenzierung nach Her-
kunftslandern, zumal die ABEP-Daten nahelegen, dass es insbesondere im
Hinblick auf den sozialen Status deutliche Unterschiede nach Herkunftsgrup-
pen gibt. So fallt z.B. auf, dass Jugendliche mit ex-jugoslawischem oder
tirkischem Hintergrund am haufigsten aus Familien kommen, wo die Eltern
keine Matura besitzen und zu 20% zuhause nicht Deutsch sprechen, wahrend
Jugendliche aus ost- oder westeuropaischen Auswandererfamilien am hau-
figsten aus bildungsnéheren Elternhdusern kommen und zu fast 90% zuhause
Deutsch sprechen (zu 53% Deutsch und andere Sprachen). Geht es um die
Frage, wo sie sich in der Gesellschaft sehen, stufen sich jedoch gerade diese
Jugendlichen aus Ost- oder Westeuropa haufiger weiter unten ein und am sel-
tensten in der Mitte der Gesellschaft, wahrend jene mit tirkischem oder ex-
jugoslawischem Hintergrund sich zu 92% in der Mitte der Gesellschaft sehen.

Tabelle 8: Bildung der Eltern, gesprochene Sprache(n) und subjektive Schicht-
zuordnung nach Herkunft

ehemaliges
} Jugoslawien Ost- und
Osterreich und Tlrkei Westeuropa

Bildung der Eltern Eltern mit Matura 33% 21% 58%
Eltern ohne Matura 67% 79% 42%
100% 100% 100%

gesprochene nur Deutsch 95% 2% 36%

Sprachen zu Hause Deutsch und

andere Sprache(n) 5% 77% 53%

nur andere Sprache(n) - 20% 11%
100% 100% 100%

subjektive o 0 0

Schichtzuordnung unten 2% 1% 9%
Mitte 84% 92% 79%

oben 14% 6% 12%
100% 100% 100%

Diese erste Differenzierung zeigt, dass Migranten/-innen keine homogene
Gruppe darstellen. Insofern sollte auch nicht automatisch auf Basis eines Mig-
rationshintergrundes auf Benachteiligungsmerkmale von Kindern und
Jugendlichen geschlossen werden, zumal die bisherigen Daten des ABEP be-
legen, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund in ihren
Bildungsaspirationen mindestens ebenso ehrgeizig sind wie einheimi-
sche Jugendliche. Insgesamt 64% der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund planten in der Hauptschule einen Ubertritt in eine hdhe-
re Schule. Der letztjdhrige Zwischenbericht hat dartber hinaus gezeigt, dass
Migrant/-innen der soziale Aufstieg haufiger wichtig ist als Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund, entsprechend entstehen 6fters hohe Bildungsziele, die
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aber nicht zwangslaufig auf Basis der eigenen schulischen Leistungen getrof-
fen werden. Die letztjahrigen Auswertungen haben auch gezeigt, dass die
Chancen auf eine Realisierung der hohen Bildungsaspirationen umso niedri-
ger ausfallen, je schlechter die schulische Leistung in der Hauptschule war.
Auf Migrant/-innen trifft diese ungiinstige Kombination von hohen Bil-
dungsplanen und schlechten schulischen Leistungen haufiger zu als auf
Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Nur 45% der Migrant/-innen sind
tatsachlich in eine AHS oder BHS gewechselt. Im zweiten Jahr nach der
Hauptschule ist der Anteil leicht gestiegen (auf 46,5%). Gleichzeitig zeigt die
dritte Befragungswelle aber auch, dass mittlerweile 3,5% der Migrant/-innen
weder in Ausbildung noch in einem Beruf sind, Migrant/-innen also ein héhe-
res Risiko aufweisen, nach Beendigung der Schulpflicht die Ausbildung
abzubrechen. Unter Jugendlichen aus Ex-Jugoslawien oder der Turkei liegt
der Anteil héher, namlich bei 4,7%.

Tabelle 9: Plan in der Hauptschule und Ausbildungsstationen im ersten und
zweiten Jahr nach der Hauptschule nach Migrationshintergrund

; 1 Jahr nach 2 Jahre nach
Plan far Ubertritt Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss
(F 2011) (F 2012) (F2013)
ohne mit ohne mit ohne mit
Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- ~ Migrations-
hintergrund hintergrund hintergrund _ hintergrund hintergrund _ hintergrund
HS (Repetition) - = 0,4% - - -
Polytechnische Schule/FMS 14,4% 10,8% 26,1% 23,8% 1,1% 1,2%
Lehre/UBA 5,2% 10,0% 6,3% 8,1% 36,9% 32,0%
Arbeit 3,9% 3,8% 0,2% 1,2% 0,4% 0,6%
BMS 13,1% 11,5% 19,2% 20,3% 14,5% 16,3%
BHS 52,0% 48,5% 41,0% 37,2% 38,0% 37,2%
AHS 11,5% 15,4% 6,5% 8,1% 7,4% 9,3%
nicht in Ausbildung oder
erwerbstatig - - 0,2% 1,2% 1,7% 3,5%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Schulische Leistung

In den bisherigen Analysen wurde bereits auf die hohe Relevanz der schuli-
schen Leistung fiir die Ubertrittschancen der Jugendlichen nach der
Hauptschule verwiesen. Die letztjahrigen Auswertungen haben gezeigt, dass
sich der reale Ubergang weitestgehend unabhéngig von den Bildungsaspira-
tionen entlang der schulischen Leistungen gestaltet. Die individuellen
Leistungen der Schiler/-innen und deren Beurteilung durch die Lehrpersonen
in der Hauptschule entscheiden Uber den weiteren Fortgang der Bildungskar-
riere, Noten bzw. Leistungsgruppen beeinflussen stark die Wahrscheinlichkeit,
nach der Hauptschule in die angestrebte Station auch tatsachlich tberzutre-
ten.



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 51

Im &sterreichischen Expertenbericht zur PIRLS-Studie 2006 findet sich eine
Vertiefung des Zusammenhangs von sozialer Ungleichheit, Schullaufbahn und
Testleistungen, die sich auch der Notengebung widmet. Eines der Ergebnisse
war die Abhangigkeit der Noten von der Lesekompetenz und der Bildung der
Eltern, insbesondere ,dass Kinder aus héheren Bildungsschichten auch bei
gleicher Lesekompetenz, gleichen Leseaktivitdten, gleichem kulturellen Besitz
bessere Noten bekommen* (Bacher 2006). Zurlckfuhren kénne man das zum
einen auf einen Schichteffekt, wonach Kinder aus héheren Bildungsschichten
generell bessere Noten erzielen als etwa Kinder, deren Eltern nur Uber ein
formal niedriges Bildungsniveau verfigen. Zum anderen kénne der Effekt
,aber auch Indiz auf einen weiteren Schichtbias dergestalt sein, dass Kinder
aus héheren Schichten bessere Noten erhalten, da trotz gleicher Leistungen
angenommen wird, dass sie lber ein héheres Leistungsvermdégen verfligen,
dies aber noch nicht zeigen‘ (ebd.). Derart wirden auch Antizipatio-
nen/Einschatzungen Uber das Leistungsvermdgen in die Notengebung mit
einflieBen. Als dritte Erklarung kénne die direkte Einflussnahme der Eltern via
Leistungsdruck auf die Kinder gelten. ,Unabhéngig, welche Erkldrung gilt, soll-
te dieser Befund Anlass sein, die Notengebung zu reflektieren* (ebd.).

Fir die folgende Analyse der Notensituation der ABEP-Kohorte wurde zu-
nachst ein Index aus Leistungsgruppen und Noten in den drei
Hauptgegenstanden Deutsch, Mathematik und Englisch in der Hauptschule
gebildet. Die Noten stammen aus dem Halbjahreszeugnis der Jugendlichen in
der vierten Klasse Hauptschule. Im nachsten Schritt wurde der Index in Terzi-
le unterteilt (gute schulische Leistung, mittlere schulische Leistung, schlechte
schulische Leistung).

Abbildung 11 Schulische Leistungssituation in der Hauptschule nach soziode-
mografischen Merkmalen
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Zunachst fallt der starke Zusammenhang zwischen Geschlecht, elterli-
chem Bildungshintergrund und Herkunft mit der schulischen Leistung
auf. Madchen, Jugendliche aus bildungsnaheren Elternhdusern und ohne Mig-
rationshintergrund fallen deutlich haufiger in jene Gruppe, die sich durch gute
Noten bzw. niedrige Leistungsgruppen in der Hauptschule auszeichneten;
Burschen, Jugendliche aus bildungsferneren Elternhdusern und mit Migrati-
onshintergrund (v.a. aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Turkei) fallen
umgekehrt haufiger in die Gruppe ,schlechte schulische Leistung®. Vor allem
die Unterschiede nach Bildungshintergrund der Eltern und Herkunft sind signi-
fikant: Jugendliche, deren Eltern keine héhere Schule absolviert haben, fallen
doppelt so haufig in die Gruppe ,schlechte schulische Leistung®, unter migran-
tischen Jugendlichen aus dem ehemaligen Jugoslawien bzw. der Tirkei hatte
mehr als die Halfte in der Hauptschule schlechte Noten oder war in einer hé-
heren Leistungsgruppe eingestuft.

Gute schulische Leistungen fithren haufiger zu hohen Bildungsplanen
und entsprechenden Ubertritten, wiahrend eine schlechte schulische
Leistungssituation noch vor dem Ubertritt eher zu niedrigen Bildungsas-
pirationen fluhrt. 93% der Jugendlichen mit guten schulischen Leistungen in
der Hauptschule planten den Ubertritt in eine hdhere Schule, 84% ist dies ge-
lungen. Im zweiten Jahr nach der Hauptschule befinden sich noch 80% in
einer AHS oder BHS. Umgekehrt planten Jugendliche mit einer schlechten
schulischen Leistung am h&ufigsten den Besuch einer Polytechnischen Schule
(85%), einer BMS (21%) oder den direkten Einstieg in eine Lehre (13%) bzw.
in eine Beschaftigung (10%). Im ersten Jahr befanden sich dann 61% dieser
Jugendlichen in einer Polytechnischen Schule oder Lehre, 27% in einer BMS.
Im zweiten Jahr nach der Hauptschule absolvieren 62% der ehemaligen
Hauptschiler/-innen mit einer schlechten schulischen Leistung eine Lehre,
19% eine mittlere Schule, nur 11% haben den Ubergang in einer héhere
Schule realisiert. 4,5% dieser Jugendlichen sind weder in Ausbildung noch
erwerbstatig.

Geht es um die Realisierbarkeit von hohen Bildungsplanen, fallt aber vor al-
lem die Gruppe mit mittleren schulischen Leistungen in der Hauptschule auf.
Zwei Drittel dieser Jugendlichen gaben am Ende der Hauptschule an, in eine
héhere Schule wechseln zu wollen, aber nur 44% haben diesen Ubergang er-
folgreich vollzogen. Obwohl nur 10% in eine Polytechnische Schule wechseln
wollten, lag der Anteil an Jugendlichen mit einer mittleren schulischen Leis-
tung im ersten Jahr nach der Hauptschule bei 23%. Auch im zweiten Jahr hat
sich der Anteil in den héheren Schulen nicht erhéht (43%). Die Analyse legt
den Schluss nahe, dass insbesondere jene Jugendlichen, die eine mittlere
schulische Leistung in der Hauptschule hatten, sich zunachst noch star-
ker an hoéheren Bildungsplanen orientierten, diese aufgrund der nicht
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uneingeschrankt positiven Schulleistungen in der Hauptschule jedoch
schlechter umsetzen konnten.



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 54

Tabelle 10: Plan in der Hauptschule und Ausbildungsstationen im ersten und zweiten Jahr nach der Hauptschule nach
schulischer Leistung in der Hauptschule

Plan fir Ubertritt 1 Jahr nach 2 Jahre nach
(F 2011) Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss
(F 2012) (F2013)
gute mittlere schlechte gute mittlere schlechte gute mittlere schlechte
Schulleistung  Schulleistung  Schulleistung Schulleistung  Schulleistung  Schulleistung  Schulleistung  Schulleistung  Schulleistung
HS (Repetition) - - s - - 0,9% - - -
Polytechnische Schule/FMS 2,1% 10,2% 34,6% 7,6% 23,2% 47 1% - 0,9% 1,8%
Lehre/UBA 1,6% 4,8% 13,2% 2,1% 4,8% 13,6% 13,6% 32,7% 62,6%
Arbeit 0,5% 1,2% 9,6% - - 0,9% - - 1,4%
BMS 2,6% 17,5% 21,3% 5,9% 27.2% 27,1% 5,9% 21,7% 18,9%
BHS 75,0% 54,2% 17,6% 72,5% 38,2% 9,5% 65,3% 37.2% 9,9%
AHS 18,2% 12,0% 3,7% 11,9% 6,1% 0,5% 14,8% 6,2% 0,9%
nicht in Ausbildung oder
erwerbstétig = = = - 0,4% 0,5% 0,4% 1,3% 4,5%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 55

Urbanisierungsgrad

Eine der Ausgangshypothesen der ABEP-Studie war, dass regionale Beson-
derheiten die Angebotsstruktur und folglich die Ubertritte der Jugendlichen
nach der Hauptschule wesentlich beeinflussen. Insbesondere hinsichtlich des
Urbanisierungsgrades wurden Unterschiede zwischen landlichen und stadti-
schen Regionen erwartet, die sich nur bis zu einem gewissen Grad auf den
héheren Anteil an migrantischen Jugendlichen in Ballungszentren zurlckfih-
ren lassen. Regionale Disparitédten in der Versorgungsstruktur an Schulen in
landlichen bzw. stadtischen Regionen bilden eine eigenstandige Determinante
des Bildungsverhaltens. So besteht in stadtischen Regionen und Ballungs-
zentren meist ein dichteres Angebot an unterschiedlichen allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen als im I&ndlichen Raum, in dem die dort leben-
den Jugendlichen o6fters auch langere Schulwegzeiten aufweisen (vgl.
Fassmann 2002; Bauer 2005; Schwabe/Gumpolsberger 2008).

Welche unterschiedlichen Anforderungen Jugendliche in I&ndlicheren Regio-
nen gegentber Jugendlichen in Stadten mitunter haben, zeigt sich zum
Beispiel an der Wegzeit zur Ausbildungsstatte: 72% der Jugendlichen in stad-
tischen Regionen und Wien brauchen maximal eine halbe Stunde in die
Schule, haben also eine tagliche Wegzeit von unter einer Stunde zur Schule
und zurtck nach Hause. In landlichen Regionen sagen das nur 52% der Ju-
gendlichen — 37% bendtigen zwischen einer halben und einer vollen Stunde
fir den Hinweg, sind also bis zu zwei Stunden taglich unterwegs. 11% der Ju-
gendlichen in landlichen Regionen geben sogar an, eine Stunde oder langer
fir den Weg in die Schule zu benétigen, sind demnach taglich mehr als zwei
Stunden unterwegs.

Abbildung 12 Wegdauer in die Ausbildung nach Region
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Dass Abwagungen beziglich der regionalen Nahe der kiinftigen Ausbil-
dungsstitte eine groBe Rolle bei ihren Uberlegungen gespielt haben,
sagen immerhin 64% der Jugendlichen. Nur 20% geben an, dass die regio-
nale Nahe oder Entfernung keinen Einfluss auf ihre Entscheidung gehabt
habe. Wie aber gestalten sich die Plane und realen Ubertritte der Jugendli-
chen je nach Urbanitatsgrad? Als Marke wurde dabei eine Einwohner/-
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innenzahl von 40.000 angenommen.” Ortschaften mit mehr als 40.000 Ein-
wohner/-innen wurden als stadtische Region definiert, Gemeinden mit weniger
als 40.000 Einwohner/-innen als I&andliche Region.

Jugendliche in stadtischen Regionen planten haufiger, nach der Hauptschule
direkt in eine Lehre einzusteigen, allerdings setzen das nur 9% tatsé&chlich
um. Jugendliche in I&ndlichen Regionen planten in der Hauptschule zu 65%
den anschlieBenden Besuch einer héheren Schule, Jugendliche in stadtischen
Regionen zu 59% - diesen gelang der Ubertritt jedoch seltener (42%) als je-
nen in landlicheren Regionen (48,5%). Im zweiten Jahr nach der Hauptschule
befinden sich 47% der Jugendlichen aus Iandlicheren Regionen und 41% der
Jugendlichen aus stadtischen Regionen in einer héheren Schule.

Tabelle 11: Plan in der Hauptschule und Ausbildungsstationen im ersten und
zweiten Jahr nach der Hauptschule nach Herkunftsregion

; 1 Jahr nach 2 Jahre nach
Plan far Ubertritt Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss
(F 2011) (F 2012) (F2013)

stadtische stadtische stadtische

landliche Regionen landliche Regionen landliche Regionen

Regionen und Wien Regionen und Wien Regionen und Wien
HS (Repetition) = = 0,2% 0,6% - -
Polytechnische Schule/FMS 14,3% 11,7% 25,3% 26,9% 1,3% 0,6%
Lehre/UBA 3,9% 14,1% 5,9% 9,4% 35,8% 34,7%
Arbeit 3,9% 3,1% 0,2% 1,2% 0,4% 0,6%
BMS 12,5% 12,5% 19,9% 18,1% 14,3% 17,1%
BHS 53,9% 43,0% 41,8% 34,5% 40,1% 30,6%
AHS 11,5% 15,6% 6,7% 7,6% 7,1% 10,6%

nicht in Ausbildung oder

erwerbstétig = = 1,8% 1,1% 5,9%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

” Dieser Wert folgt der Definition der Statistik Austria, wonach Regionen mit mehr als 100.000 Einwohner/-innen in der Kernzone
als GroBstadtregionen, jene mit 40.000 bis 100.000 Einwohner/-innen als Mittelstadtregionen und jene mit weniger als 40.000
Einwohner/-innen als Kleinstadtregionen bestimmt wurden. Aus inhaltlichen Griinden wurden von SORA die GroB- und Mittel-
stadtregionen als gemeinsame Gruppe zusammengefasst.
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1.2 Ausbildungsverlaufe

Die bisherige Gegeniberstellung der Plane und anschlieBenden Ausbildungs-
stationen zeichnete die Wege der Jugendlichen anhand dreier
Beobachtungszeitpunkte im Querschnitt nach. Die querschnittliche Betrach-
tung stellt die Plane den Stationen gegenlber und vergleicht die Zu- bzw.
Abnahme der jeweiligen Anteile, z.B. ob das Ausmaf an Jugendlichen, die ei-
ne Lehre planten und jener, die in eine Lehre Ubertraten, Uber den Zeitverlauf
gewachsen oder gesunken ist. An dieser Stelle sollen nun die Verldufe
ldngsschnittlich betrachtet werden, d.h. ausgehend von der Hauptschule sol-
len die Transitionen der einzelnen Jugendlichen in den beiden Folgejahren
nachvollzogen werden. Dabei werden sich sowohl Gruppen identifizieren las-
sen, die nach dem ersten Jahr keine weiteren Wechsel vollzogen haben, als
auch Gruppen, die zwischen dem ersten und zweiten Jahr die Ausbildung ge-
wechselt oder beendet haben. Zwei Dinge sind dabei zu beachten:

(a) Einerseits ist fur jene Jugendlichen, die nach der Hauptschule in eine Poly-
technische Schule gewechselt sind, ein nochmaliger Wechsel immanent, da
diese (in der Regel) nur ein Jahr besucht werden kann. Wahrend man davon
ausgehen kann, dass Abbriche oder Wechsel in allen anderen Ausbildungs-
stationen freiwillig passieren (etwa weil eine andere Ausbildung angestrebt
wird oder weil die Schulpflicht nach dem Jahr erflllt wurde), haben Schiler/-
innen einer Polytechnischen Schule de facto keine andere Wahl als nach der
neunten Schulstufe in eine andere Ausbildung zu wechseln. Das Osterreichi-
sche Schulsystem stellt damit vor allem Jugendliche, die den Plan haben,
eine Lehre zu absolvieren, vor die paradoxe Situation, dass die Wahl weiter-
fihrender Schulen zwar nach acht Schuljahren, der Ubergang in das duale
System aber erst nach neun Jahren und erfillter Schulpflicht méglich ist.

Die Polytechnische Schule sollte urspriinglich als Scharnier hin zum dualen
System fungieren, mittlerweile aber liegt die Vermutung nahe, dass auch an-
dere Schulformen — insbesondere berufsbildende mittlere Schulen oder sogar
héhere Schulen — als Uberbriickung besucht werden und dort entsprechend
zu héheren Abbruchsraten flhren. Steiner/Lassnigg (2000) stellten fir das
neunte Pflichtschuljahr fest, dass im Rahmen der zeitlichen Entwicklung ein
deutlicher Trend zur Héherqualifikation festzustellen ist, d.h. Polytechnische
Schulen verlieren an Zuspruch, wahrend Ubertritte in mittlere und maturafiih-
rende Schulen ansteigen. Auch das ABEP legt diesen Schluss nahe, gerade
in Bezug auf die Mdglichkeit, das neunte Pflichtschuljahr in einer anderen
Schule als der Polytechnischen Schule zu absolvieren. In der Basiserhebung
am Ende der Hauptschule gaben z.B. 16% aller Jugendlichen, die als héch-
sten Bildungsabschluss einen Lehrabschluss anstrebten, an, fir ein Jahr eine
BMS, BHS oder AHS besuchen zu wollen, um die Schulpflicht dort zu erfl-
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len. Das fihrt dazu, dass in diesen Schulen deutlich mehr Schiler/-innen
aufgenommen werden als letztlich bleiben und sich insbesondere nach dem
neunten Pflichtschuljahr nochmalige Verschiebungen und Veranderungen
(z.B. der Schiler/-innenzahlen und Klassenzusammensetzungen) ergeben. In
welchem Ausmal3 das tatsachlich stattgefunden hat, kann die langsschnittli-
che Analyse zeigen.

Andererseits ist festzuhalten, dass die folgende Analyse der Wechsel und
Umbriche keine Bewertung darstellt, ein Wechselereignis nach dem ersten
Jahr kann grundsétzlich weder positiv noch negativ gewertet werden, weil die
Motivation dahinter oftmals unklar ist. Wechselt ein Schiiler/eine Schilerin
etwa in die urspringlich favorisierte Ausbildung (z.B. weil er oder sie im ers-
ten Jahr die Aufnahmeprifung nicht erfolgreich absolvieren konnte), dann
bedeutet der Wechsel die Erfillung des urspriinglichen Wunsches; wechselt
ein anderer Schiler oder eine Schulerin aufgrund massiver Schwierigkeiten
mit den Leistungsanforderungen in der neuen Schule, dann ist der Wechsel
Ausdruck einer Verschlechterung der Situation. Auch der Verbleib kann we-
der positiv noch negativ eingestuft werden — er kann heiBen, dass der
Schiler oder die Schilerin mit der Situation zufrieden ist und sich am besten
Weg zum Bildungsziel befindet, er kann aber auch bedeuten, dass der Schi-
ler oder die Schulerin resigniert hat und keine andere Mdglichkeit mehr sieht
als die begonnene Ausbildung zu Ende zu bringen. Eine Bewertung der Ver-
laufe bzw. weitere Analysen, welche Auswirkungen Abbriiche und Wechsel
auf die Situation der Jugendlichen haben, wird an spéaterer Stelle unternom-
men; an dieser Stelle sollen zunachst lediglich die Wege der Jugendlichen in
den ersten zwei Jahren nach der Hauptschule nachgezeichnet werden.

Abbildung 13 stellt die unterschiedlichen Wege nach der Hauptschule sche-
matisch dar. Sie soll zunachst einen Uberblick tber die Hauptstréme
zwischen den ersten beiden Jahren nach der Hauptschule geben. Eine detail-
lierte Betrachtung der einzelnen Gruppen und Wege findet im Anschluss
statt. Die Ausbildungsverlaufe nach der Hauptschule scheinen ein hohes
MaB an Stabilitat aufzuweisen, gleichzeitig zeigt die schematische Dar-
stellung, dass den Jugendlichen nach dem ersten Jahr eine Vielzahl an
nochmaligen Ubertritten potentiell offensteht. Klammert man die Poly-
technische Schule aus den oben genannten Griinden aus, bleibt zwar jeweils
die Mehrheit der Lehrlinge, Schiler/-innen einer BMS und Schiler/-innen ei-
ner héheren Schule in ihrer aktuellen Station, daneben vollziehen sich aber
auch Abbrliche und Wechsel in andere Ausbildungen.

% Aus nahezu allen Ausbildungsstationen wechselt eine kleine Anzahl an
Jugendlichen auch noch nach dem ersten Jahr in eine héhere Schule —
sowohl Schiler/-innen in einer Polytechnischen Schule als auch einer
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BMS bzw. Lehrlinge wechseln nach dem ersten Jahr mitunter noch in ei-
ne AHS oder BHS. Einzige jene Jugendlichen, die bereits im ersten Jahr
weder in Ausbildung noch in Beschéaftigung waren, wechseln nach dem
ersten Jahr nicht mehr in héhere Schulen.

& Zumindest ein geringer Teil an Jugendlichen in einer héheren Schule
oder einer Polytechnischen Schule wechselt nach dem ersten Jahr in ei-
ne BMS. Lehrlinge und Jugendliche ohne Ausbildung oder Beruf
wechseln hingegen selten bis gar nicht mehr in eine BMS.

& Am verbreitetsten ist der Wechsel in eine Lehre: Aus allen vier anderen
Gruppen — Polytechnische Schule, BMS, héhere Schule bzw. die Gruppe
jener, die nach der Hauptschule keiner Ausbildung oder Erwerbstatigkeit
nachgegangen sind — finden Wechsel in eine Lehrausbildung statt, wobei
die Polytechnische Schule nach wie vor am h&ufigsten als Vorstufe zum
dualen System fungiert. Dass aber auch aus mittleren und héheren Schu-
len heraus Jugendliche ins duale System einsteigen, beweist, dass
Hauptschiler/-innen das neunte Pflichtschuljahr mitunter auch in anderen
Schulen - abseits der Polytechnischen Schulen - absolvieren bevor sie
mit der Lehrausbildung beginnen. Vor allem die BMS nimmt mittlerweile
eine wichtige Rolle fir jene Jugendlichen ein, die nach der Hauptschule
nicht den gewlinschten Lehr- oder Schulplatz erhalten haben bzw. die ei-
ne Lehre anstreben, aber erst noch die Schulpflicht erfillen missen.

% Die duale Ausbildung stellt insbesondere fiir Jugendliche, die nach einem
Jahr ohne Ausbildung und Beschaftigung waren, eine Option dar. Zwar
ist der gréBte Teil jener Jugendlichen, die nach der Hauptschule keiner
Ausbildung nachgegangen sind und ebenso den Einstieg in den Arbeits-
markt nicht erfolgreich bewaltigt haben, auch im zweiten Jahr ohne
Ausbildung und Beschaftigung, ein gewisser Anteil aber hat nach dem
ersten Jahr mit einer Lehre begonnen und konnte so in die Ausbildung
rickgeholt werden.

% Umgekehrt gibt es in allen Ausbildungsgruppen Drop-Outs: Ein jeweils
geringer Anteil an Jugendlichen beendet die Ausbildung nach der Poly-
technischen Schule oder dem ersten Lehrjahr bzw. nach dem ersten Jahr
in einer BMS, BHS oder BMS. Insofern kann festgestellt werden, dass es
keine Ausbildungsform gibt, die ihre Schuler/-innen zu hundert Prozent
halten kann bzw. die keine Drop-Outs produziert.

Die schematische Darstellung der Ubertrittswege der Hauptschiiler/-innen der
ABEP-Kohorte beweist lediglich die programmatische Durchlassigkeit des
Osterreichischen Bildungssystems: Den Jugendlichen steht im ersten und
zweiten Jahr nahezu jede Ausbildung und jeder Wechsel bzw. Umstieg in eine
andere Ausbildung - zumindest theoretisch - offen. In welchem Ausmal3 diese
Wechsel passieren, soll die anschlieBende Detailanalyse zeigen.
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Abbildung 13 Ubergangsverliaufe der ABEP Kohorte (schematisch)
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Tabelle 12: Ubergangsverliaufe der ABEP Kohorte

HS Friihjahr 2012
Erstes Jahr nach der Hauptschule

% n Station
0,3% 4 Repetenten HS
26% 334 Polytechnische
Schule/FMS
7% 89 Lehre/UBA

19,6% 256 BMS

Ende Hauptschule (100%)

0,4% 5 Arbeit

0,4% 5 weder Ausbildung noch

Beschaftigung

Friihjahr 2013
Zweites Jahr nach der Hauptschule
Y% n Station
50% 2 Lehre/UBA
25% 1 Arbeit
25% 1 weder Ausbildung noch Beschéftigung

83% 276 Lehre/UBA
6% 20 BMS
6% 20 BHS

3% 11 weder Ausbildung noch Beschéaftigung
1% 3 Polytechnische Schule/FMS

0,6% 2 AHS

0,6% 2  Arbeit

91% 81 Lehre/UBA

4,5% 4 BHS

2,2% 2  Arbeit

2,2% 2 weder Ausbildung noch Beschéftigung
59% 152 BMS

25% 63 Lehre/UBA

1% 28 BHS

3% 7
2% 5

weder Ausbildung noch Beschaftigung
Polytechnische Schule/FMS

1 AHS
424 BHS
39 Lehre/UBA

23
0,6% 3
2

BMS
weder Ausbildung noch Beschaftigung
Polytechnische Schule/FMS

9
3% 3 Polytechnische Schule/FMS
1% 1 BMS
1% 1 Lehre/UBA
1% 1 weder Ausbildung noch Beschaftigung
60% 3 Lehre/UBA
20% 1 Arbeit
20% 1 weder Ausbildung noch Beschéftigung
60% 3 weder Ausbildung noch Beschéftigung
20% 1 Lehre/UBA

20% 1 BHS
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Wie eingangs schon beschrieben, erweisen sich die Ausbildungsverlaufe auf
den ersten Blick als weitestgehend stabil: 91% der Lehrlinge und 82% der Schi-
ler/-innen in einer BHS bzw. AHS besuchen auch im zweiten Jahr ihre
unmittelbar nach der Hauptschule begonnene Ausbildung. Auch der Weg von
83% der Schiler/-innen einer Polytechnischen Schule in die Lehre kann als sta-
biler Weg in die duale Ausbildung interpretiert werden. Die Gbrigen Schiiler/-
innen kdénnen grob zu jener Gruppe zusammengefasst werden, der entweder
kein Direkteinstieg nach der Hauptschule in die gewtnschte Ausbildung gelingt
bzw. die nach der neunten Schulstufe einen nochmaligen Wechsel vornimmt.
Anders formuliert sind das jene Schiler/-innen, die in der zehnten Schulstufe
eine Ausbildung absolvieren, die ihnen theoretisch bereits in der neunten Schul-
stufe offen gestanden ware, z.B. Schiler/-innen einer BHS, die nach der
Hauptschule ein Jahr lang eine BMS besuchten oder Schiiler/-innen einer BMS,
die im Jahr zuvor eine Polytechnische Schule besuchten usw. Die Grinde far
diese fehlenden Direkteinstiege kdnnen vielfach sein, etwa nicht geschaffte
Aufnahmeprifungen, schulische Probleme, die einen Wechsel nahelegen, oder
eine Anderung im Ausbildungs- bzw. Berufswunsch.

1.2.1 Direkteinstiege vs. Ausbildungswechsel

Summiert man die Jugendlichen der ABEP-Kohorte, die nun in der zehnten
Schulstufe eine Ausbildung absolvieren, welche ihnen theoretisch bereits in der
neunten Schulstufe offen gestanden ware, lassen sich 12% dieser Gruppe
zuordnen, die keinen Direkteinstieg geschafft hat. Sowohl Jugendlichen mit
niedrigen als auch mit héheren Ausbildungsplanen gelingt der Direkteinstieg am
seltensten: Jugendliche, die am Ende der Hauptschule planten, direkt in eine
Beschéftigung einzusteigen, haben das zu 14% nicht auf direktem Weg ge-
schafft, sondern sind zun&chst in eine Ausbildung gewechselt. Jugendliche, die
eine AHS besuchen wollten, haben zu 16% im ersten Jahr nach der Hauptschu-
le eine andere Ausbildung begonnen, bevor sie im zweiten Jahr den Wechsel an
eine AHS schafften.
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Abbildung 14 Direkteinstieg in die Ausbildung (Welle 3) nach Ausbildungsstati-
on
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Burschen und Jugendlichen ohne Migrationshintergrund gelingt der Direktein-
stieg in die Ausbildung haufiger als Madchen und insbesondere Jugendlichen
mit Migrationshintergrund. Der Grund dafur ist, dass Burschen — vor allem jene
ohne Migrationshintergrund — 6fters eine Lehrausbildung avisierten und deshalb
den Weg Uber die Polytechnische Schule wahlten, die diesbeziiglich aber nicht
als Umweg gedeutet werden kann. Keine Unterschiede zeigen sich hingegen
nach Bildungshintergrund der Eltern und schulischer Leistung in der Hauptschu-
le.

Die Darstellung zeigt, dass insbesondere migrantischen Jugendlichen der
direkte Einstieg in die gewilinschte Ausbildung 6fters verwehrt ist. 18%, al-
so nahezu jede/r finfte Migrant/-in, orientiert sich nach der neunten Schulstufe
noch einmal neu. Das trifft vor allem auf Migrantinnen sowie migrantische Ju-
gendliche zu, die in der Hauptschule eine schlechte schulische Leistung
aufwiesen und haufiger aus bildungsferneren Familien stammen. Zieht man die
Bildungsplane als Analysekategorie hinzu, zeigt sich, dass Migrant/-innen mit
hohem Bildungsplan der Direkteinstieg nicht nur am seltensten gelingt, sondern
auch deutlich seltener als Jugendlichen ohne Migrationshintergrund.

Die Frage des Direkteinstiegs kann an dieser Stelle nicht endgulltig bewertet
werden. Wie oben vorausgestellt, kann ein Wechselereignis nach dem ersten
Jahr weder positiv noch negativ gewertet werden, weil die Motivation dahinter
oftmals unklar bleibt. In Bezug auf die Einschatzung der eigenen F&higkeiten
und der Aussichten erweisen sich Jugendliche, die den direkten Einstieg in
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die aktuelle Ausbildung nicht geschafft haben, jedoch als pessimistischer:
Vor allem, wenn es um Probleme geht, die eigenen Ziele zu verwirklichen, oder
um Selbstzweifel, ob die Leistung ausreiche und wie man mit neuen Gegen-
ebenheiten umgehen kénne, weisen Jugendliche, die im ersten Jahr nach der
Hauptschule eine andere Ausbildung als ihre aktuelle begonnen haben, héhere
Zustimmungswerte auf. Nur knapp mehr als jede/r zweite (57%) Jugendliche,
der/die keinen Direkteinstieg geschafft hat, wiirde die Ubergangsphase als ,sehr
gelungen” bezeichnen, in der Gruppe der Direkteinsteiger/-innen sagen das um
10 Pp. mehr (67%).

Abbildung 15 Direkteinstieg in die Ausbildung (Welle 3) nach Persoénlichkeits-
merkmalen
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1.2.2 Wege in die Lehre und uberbetriebliche Lehrausbildung

Dass 83% der ehemaligen Polytechnischen Schiiler/-innen im zweiten Jahr eine
Lehrausbildung beginnen, zeigt die Relevanz der Polytechnischen Schule als
Vorstufe zum dualen System. Allerdings weichen die ehemaligen Hauptschu-
ler/-innen auch auf Alternativen flir die Absolvierung der neunten Schulstufe
aus, vor allem die BMS wird als Alternative zur Polytechnischen Schule
genutzt: 25% der BMS-Schiler/-innen wechseln im zweiten Jahr von der BMS
in eine Lehrausbildung, Uberhaupt wird die BMS im zweiten Jahr nur noch von
knapp sechs von zehn Jugendlichen weiter besucht. Zuséatzlich wechseln 7%
der BHS-Schiiler/-innen und 1% der AHS-Schiler/-innen nach dem neunten
Schuljahr in die duale Ausbildung. Zwei der vier Repetent/-innen, drei der finf
Jugendlichen in Beschaftigung und ein Jugendlicher, der im Vorjahr keiner Aus-
bildung und Erwerbstatigkeit nachgegangen ist, wechselten ebenfalls in eine
Lehrausbildung. Die Lehre ist jene Station, die mit den vorliegenden Daten hin-
sichtlich der Frage des Direkteinstiegs nicht genauer betrachtet werden kann,
da sie den Jugendlichen erst nach Ende der Schulpflicht und den meisten damit
erst ab der zehnten Schulstufe offen steht.
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Die haufigsten Lehrberufe in der dritten Welle sind Einzelhandelskaufmann/-frau
(11%), KFZ-Techniker/-in (10%) und Elektro(installations)techniker/-in (9%). 7%
der Lehrlinge absolvieren eine Lehre als Birokaufmann/-frau, 6% als Mechatro-
niker/-in, jeweils 5% als Tischler/-in, Zimmerer und zahnarztliche Assistent/-in.
Die restlichen Nennungen liegen allesamt unter 5% und umfassen die unter-
schiedlichsten Lehrberufe — von Lagerlogistik (4%), Koch/Kéchin (4%) Uber
Metalltechniker/-innen (3%) und Friseur/-innen (2%) bis hin zu Einzelnennun-
gen, wie z.B. Kunststofftechnik, Landschaftsgestaltung oder Tierpflege. Zwei
Drittel der Jugendlichen absolvieren eine dreijahrige Lehre, knapp ein Drittel ei-
ne vierjahrige und 6% wissen nicht, wie lange ihre Lehrausbildung dauern wird.
Auffallig ist, dass nur ein geringer Anteil von 5% der Jugendlichen eine Lehre
mit Matura machen will.

Von den Lehrlingen der dritten Befragungswelle absolvieren 13% eine
Uberbetriebliche Lehrausbildung. Laut Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskam-
mer Osterreich® befanden sich zum Stichtag 31.12.2013 9.178 Lehrlinge in einer
Uberbetrieblichen Lehrausbildung, das entspricht einem Anteil von 8% aller
Lehrlinge. Der leicht erh6hte Anteil an Jugendlichen in einer Uberbetrieblichen
Lehre im ABEP kdénnte auf die spezielle Zielgruppe (ehemalige Hauptschiler/-
innen) und den eingeschrankten Zeitraum (18% der Lehrlinge befanden sich im
zweiten Lehrjahr, 82% erst im ersten Lehrjahr) zurtckzufihren sein. Die offiziel-
le Statistik fur Lehrlinge im ersten Lehrjahr weist einen Anteil von 12% der
Lehrlinge in einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung aus.

1998 wurde die Uberbetriebliche Lehrausbildung als Auffangnetz fur jene Ju-
gendlichen implementiert, die keine betriebliche Lehrausbildung gefunden
haben. Mit dem 2008 in Kraft getretenen Beschaftigungspaket wurde die Uber-
betriebliche Lehrausbildung zwar neu geregelt und im Sinn einer
~Ausbildungsgarantie“ weiter ausgebaut. Ziel war und ist jedoch nach wie vor
die Wahrung der Zugangschancen im Bereich der beruflichen Erstausbildung.
Die Mehrheit der befragten ABEP-Jugendlichen in einer Uberbetrieblichen Lehr-
ausbildung — ca. zwei Drittel — hat im Herbst 2012 mit der Ausbildung begonnen,
befand sich also zum Zeitpunkt der Befragung im ersten Jahr. Die meisten Ju-
gendlichen, die sich derzeit in einer UBA befinden, haben sich auffallend friih
beim AMS angemeldet: ein Viertel bereits in der vierten Klasse Hauptschule
und 10% sogar noch friher, ein Drittel noch im ersten Jahr nach der Hauptschu-
le. Die deutliche Mehrheit von 90% war mit der Betreuung durch das AMS
zufrieden, 63% sogar sehr zufrieden. Die Zukunftsplane dieser Jugendlichen
zeigen klar, dass entgegen dem eigentlichen Ziel, Jugendliche in eine betriebli-
che Lehrausbildung zu vermitteln, die Jugendlichen selbst ihre Ausbildung
gerne im geschiitzten Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrausbildung be-
enden moéchten: Mehr als drei Viertel (77%) mdchten die Ausbildung in ihrer

8 WKO (2014): Lehrlingsstatistik [online unter http://wko.at/statistik/jahrbuch/LL_Sp.pdf, abgerufen am 12. Juli 2014]
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Uberbetrieblichen Lehrwerkstéatte fertig machen, nur 18% madchten in eine be-
triebliche Ausbildung wechseln (der Rest mdchte die Ausbildung abbrechen
oder konnte keine Angaben machen).

In Bezug auf die Uberbetriebliche Lehre kénnen auch die Ergebnisse der quali-
tativen Interviews mit diesen Jugendlichen weitere Aufschliissen liefern. So
haben die Gesprache gezeigt, dass frihe Kontakte allgemein die Hemmnisse
senken, sich in spateren Phasen an das AMS zu wenden (z.B. auch in Be-
rufsinfoZentren, deren Besuche in den meisten Féllen im Rahmen der
schulischen Berufsorientierung in der Hauptschule erfolgen). Insgesamt hatten
funf interviewte Jugendliche Kontakt zum AMS, weil sie keine Lehrstelle oder
andere Ausbildung gefunden haben, drei wurden vom AMS in eine Uberbetrieb-
liche Lehre und zwei Jugendliche in eine QualifizierungsmaBnahme zum
Arbeitstraining vermittelt. In keinem Fall wurde von starken Bedenken oder
Hemmnissen, sich an das AMS zu wenden, berichtet. Die meisten Jugendlichen
hatten bereits in der Hauptschule mit dem AMS bzw. einem BIZ des AMS im
Rahmen des Berufsorientierungsunterrichts Kontakt gehabt. Jedoch war fir
zwei Jugendliche die vermutete geringe Entlohnung bei einer Uberbetrieblichen
Lehrstelle auch ein Grund dafir, es zuerst ohne Hilfe des AMS zu probieren. In
diesen ersten beiden Fallen ging der Vermittlung deshalb eine ca. sechsmonati-
ge Phase ohne Ausbildung und Erwerbstatigkeit voraus, in der die beiden
Jugendlichen auf eigene Faust probierten, eine betriebliche Lehrstelle zu be-
kommen. Nachdem dies erfolglos blieb, meldeten sich die Jugendlichen auf
Anraten der Eltern beim AMS an. In den beiden anderen Fallen hingegen — bei
beiden kann von einem besonderen padagogischen Férderbedarf ausgegangen
werden — wurde die Hauptschule am Ende der vierten Klasse aktiv und vermit-
telte die Jugendlichen ans AMS, wo sie wiederum in ein Arbeitstraining
weitervermittelt wurden. Positiv zu erwahnen ist, dass keiner der Jugendlichen
eine lange Vermittlungsphase hinter sich bringen musste, sondern dass sehr
rasch vermittelt werden konnte. Das AMS wird dabei weder als besonders posi-
tiv noch besonders negativ bewertet, Uberhaupt kreisen die Erzahlungen
weniger um das AMS als vermittelnde Instanz als vielmehr auf die so gefundene
Stelle. Das AMS wird von den Jugendlichen nicht als ausschlaggebender
Faktor betrachtet, sondern aus den Erzahlungen der Jugendlichen wei-
testgehend ausgeklammert und nur auf konkrete Nachfrage erwahnt. Auf
diese Weise vermitteln die Jugendlichen im Gesprach den Anschein eines naht-
losen Ubergangs auf Basis der eigenen Entscheidungen und Initiativen, externe
oder fremde Faktoren werden hingegen ausgeblendet. In dieses Bild passt
auch, dass die vermittelte Stelle zwar in den meisten Féllen nicht dem urspring-
lichen Plan bzw. Berufswunsch entspricht, die Jugendlichen dies aber nicht
negativ, sondern umgekehrt sogar positiv darstellen.

Negativ hat sich in den Gesprachen gezeigt, dass sich diese Jugendlichen ei-
nem Druck ausgesetzt fiihlen, méglichst bald den Wechsel in eine betriebliche

assiugabig aanelenp
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Lehre zu vollziehen. Dieser Druck auBert sich in den meisten Fallen auch durch
eine hohe Such- und Bewerbungsintensitat fir Schnupperlehren und Praktika.
Mit Ausnahme einer Jugendlichen, die ihre Uberbetriebliche Lehre am WIFI auch
dort abschlieBen mdéchte, erzahlen alle anderen Jugendlichen von konstanten
Aufforderungen, sich um eine betriebliche Lehre umzuschauen. Unterstitzung
erhalten sie dabei selten, wie sie sagen, nur ein Jugendlicher berichtet davon,
dass in der Berufsschule immer wieder auf offene Stellen aufmerksam gemacht
werde. Gerade aber bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen, die in den
Interviews als besonders belastend wahrgenommen werden, erzahlten die Ju-
gendlichen nicht von Unterstitzungen seitens der (Uberbetrieblichen
Lehrausbildner/-innen. Das fihrt dazu, dass diese Jugendlichen, oftmals auf
sich allein gestellt, unz&hlige Bewerbungsprozedere durchlaufen, nicht zuletzt
auch, weil das sonstige soziale und insbesondere familiare Umfeld dahingehend
ebenso keine Ressource fur sie darstellt. Dieser Druck, mdglichst rasch eine be-
triebliche Lehrstelle zu finden, wirkt sich wiederum deutlich negativ auf ihre
Zukunftseinstellungen und ihre Sicht auf ihre Chancen aus, nicht zuletzt des-
halb, weil sie mit ihrer derzeitigen Situation an und fir sich recht zufrieden sind
(die einzige Kritik kam zu der geringen Entlohnung in einer Uberbetrieblichen
Lehrausbildung).

1.2.3 Wege in die BMS

Nur 59% der BMS-Schiler/-innen, die unmittelbar nach der Hauptschule in eine
Berufsbildende Mittlere Schule gewechselt sind, besuchen diese auch im zwei-
ten Jahr weiter. Der gréBte Teil — ein Viertel — wechselt, wie oben beschrieben,
in die Lehre. 6% der Schuler/-innen in einer Polytechnischen Schule, 4% in ei-
ner BHS und 1% in einer AHS wechseln nach dem ersten Jahr ebenfalls in eine
BMS. Bei Schiler/-innen, die von einer hdheren Schule in eine BMS wechseln,
liegt die Vermutung nahe, dass dies vor allem aufgrund von Problemen mit No-
ten und den Leistungsanforderungen in der hdéheren Schule passierte.
Tats&chlich hatte nur eine kleine Gruppe (7%) jener Schuler/-innen, die im Jahr
zuvor noch eine héhere Schule besuchte, geplant, im Herbst in eine BMS zu
wechseln, die Mehrheit wollte eigentlich weiter eine hdhere Schule besuchen.
Gleichzeitig hatte mehr als ein Drittel im vorangegangenen Jahr ein Genligend
oder Nicht Genlgend in mindestens einem Hauptgegenstand, 23% versuchten
noch mittels Nachhilfe- oder Férderunterricht den Anforderungen in einer héhe-
ren Schule gerecht zu werden. Dass dies nicht gelungen ist, dirfte der
Hauptgrund fir den Wechsel in eine BMS gewesen sein.

Nur in 77% der Félle geschah der Besuch einer BMS als Direkteinstieg un-
mittelbar nach der Hauptschule, 23% der Jugendlichen wechselten erst
danach in eine BMS. Dieser Anteil liegt unter migrantischen Jugendlichen
(85%), Jugendlichen in urbanen Regionen und Ballungszentren (38%) und mit

assiugebig aAelEND



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 68

einer an und fir sich guten schulischen Leistung in der Hauptschule (46%) hé-
her. Bei Migrant/-innen liegt vor allem der Anteil an Jugendlichen, die nach der
Polytechnischen Schule in eine BMS gewechselt sind, um das Vierfache héher
(12%) als unter Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (3%), die umgekehrt
h&ufiger in eine Lehre im Anschluss an die Polytechnische Schule wechseln.

Im Vergleich zu vor einem Jahr - so jene Schiler/-innen, die nicht auf direktem
Weg in eine BMS gelangt sind - sei nun vor allem die Klassengemeinschaft
(80%), die Vorbereitung auf das spatere Berufsleben (79%) und die Wissens-
vermittlung durch die Lehrpersonen (71%) besser.

Von jenen Jugendlichen, die bereits unmittelbar nach der Hauptschule in eine
BMS Ubergetreten sind und nach wie vor eine BMS besuchen, besuchen 35%
eine BMS fir Land- und Forstwirtschaft, jeweils 17% eine BMS fur kaufménni-
sche Berufe bzw. fir wirtschaftliche Berufe und 11% eine BMS fir
Tourismus/Bekleidung bzw. fir Sozialberufe. 1% besucht eine Schule fir Ge-
sundheits- und Krankenpflege, ebenfalls 1% eine technische oder
kunstgewerbliche Fachschule. 5% nannten eine andere Bezeichnung. Der Grof3-
teil (93%) besucht eine dreijdhrige BMS, hatte zum Befragungszeitpunkt also
noch ein Jahr vor sich.

1.2.4 Wege in die BHS

83% der BHS-Schiiler/-innen, die den Ubergang direkt nach der Hauptschule
geschafft haben, gehen auch im zweiten Jahr nach der Hauptschule in eine Be-
rufsbildende Hdhere Schule. 12% besuchen nun keine héhere Schule mehr,
sondern sind in eine Lehre (7%), BMS (4%) oder in Einzelfallen in eine Poly-
technische Schule/FMS (0,4%) gewechselt, 1% hat die Ausbildung komplett
abgebrochen. Zugang erhielt die BHS am haufigsten aus den mittleren Schulen
und aus der AHS: 11% der Jugendlichen, die nach der Hauptschule in eine BMS
Ubergetreten sind, sind nach dem 9. Schuljahr in eine BHS gewechselt; 10% der
letztjdhrigen AHS-Schuler/-innen gehen mittlerweile ebenfalls in eine BHS.

Nur 12% der Jugendlichen, die jetzt eine BHS besuchen, haben das Gber Um-
wege geschafft, in 88% der Félle gelang den Hauptschiiler/-innen der
Direkteinstieg in eine BHS. Diese Umwege stellen, wie gezeigt, in erster Linie
berufsbildende mittlere Schulen und Allgemeinbildende Hbhere Schulen dar.
Tendenziell sind es erneut migrantische Jugendliche, denen der Ubergang
in eine BHS nur Giber Umwege gelingt. Auffallig ist, dass vor allem jenen Ju-
gendlichen, die in der Hauptschule eine mittlere bis schlechte schulische
Leistung aufwiesen, der Einstieg in eine BHS erst nach einem Jahr gelingt: 41%
der Jugendlichen, die in der Hauptschule eine schlechte schulische Leistung
aufzuweisen hatten und mittlerweile in einer BHS sind, gelang dies nur nach ei-
nem Jahr Zwischenlésung. Der Grund dafir durfte an nicht geschafften
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Aufnahmeprifungen oder fehlenden Aufnahmevoraussetzungen in hdhere
Schulen liegen. Gleichzeitig erweist sich die BHS nach einem Wechsel als mi-
tunter problematisch: Jede/r zehnte BHS-Schuler/in, der/die im Vorjahr noch
eine andere Ausbildung gemacht hat, sagt, dass die Klassengemeinschaft sich
verschlechtert habe, 27% sagen, der Lernerfolg habe sich verschlechtert.

Von jenen Jugendlichen, die bereits in der zweiten Befragungswelle in eine BHS
gingen, gehen aktuell 33% in eine technische und gewerbliche BHS, rund ein
Flnftel besucht jeweils eine BHS flur kaufmannische Berufe oder fir wirtschaftli-
che Berufe. 11% besuchen eine Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik,
jeweils 5% eine BHS flr Tourismus/Bekleidung bzw. gab eine andere Bezeich-
nung ab. 2% besuchten noch eine BHS fir Land- und Forstwirtschaft oder eine
Bildungsanstalt fir Sozialpadagogik. Der Besuch der BHS dauert fiinf Jahre.

1.2.5 Wege in die AHS

Auch in der Gruppe der AHS-Schiiler/-innen gehen 83% der Jugendlichen im
zweiten Jahr weiter in eine AHS, 17% brachen die AHS vorzeitig ab: 10% wech-
selten in eine BHS, 3% in eine Polytechnische Schule/FMS, jeweils 1% in eine
BMS oder Lehre, ebenfalls 1% gab zum Befragungszeitpunkt an, nach einem
Jahr AHS nun keiner Ausbildung mehr nachzugehen. Zugang erhalt die AHS
fast ausschlieBlich aus einer BHS: 5% der letztjdhrigen BHS-Schiler/-innen
wechselten nach einem Jahr in eine AHS.

Diese Wechsel von einer BHS in eine AHS stellen auch fast ganzlich jenen An-
teil an Jugendlichen dar, die nach der Hauptschule nicht direkt in eine AHS
gewechselt sind. Insgesamt 27% der jetzigen AHS-Schiler/-innen gelang so
der Besuch einer AHS nicht auf direktem Weg, sondern in der Regel erst
nach einem Jahr in einer BHS. Soziodemografische Unterschiede gibt es
kaum, deutlich wird jedoch, dass der Besuch einer AHS eher von jenen Schi-
ler/-innen angestrebt wird, die ihre Ausbildung in Form eines Studiums nach der
Matura weiterfihren wollen: Insgesamt 48% aller jetzigen AHS-Schiler/-innen
gaben in der Basiserhebung an, ihr héchster angestrebter Bildungsabschluss
sei ein Studienabschluss (Zum Vergleich: Unter jetzigen BHS-Schuler/-innen
sagten das vor zwei Jahren nur 23%). Immerhin ein Drittel aller AHS-Schiiler/-
innen, die den Einstieg nicht direkt gemacht haben, sondern Uber einen Umweg,
geben ebenfalls an, nach der Matura noch studieren zu wollen. Der Umstieg in
eine AHS scheint vor allem zu Lasten des Lernerfolgs zu gehen: 20% geben
nun an, ihr Lernerfolg habe sich im Vergleich zum letzten Jahr — als noch eine
andere Ausbildung, meistens die BHS, besucht wurde — verschlechtert.
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1.2.6 Wege aus der Ausbildung

Insgesamt befinden sich zum Zeitpunkt der dritten Befragung nur 3% der Ju-
gendlichen nicht mehr in Ausbildung, d.h. sie arbeiten oder sie gehen keiner
Ausbildung und auch keiner Beschéaftigung nach. Die geringe Fallzahl in dieser
Gruppe erlaubt keine Auswertung auf Prozentbasis, weshalb an dieser Stelle
lediglich die Einzelfalle grob dargestellt und zusammengefasst werden kdnnen.

Wie oben schon beschrieben, gibt es keine Ausbildung, aus der nicht Ju-
gendliche in den Status ,,nicht mehr in Ausbildung“ wechselten. Von den
letztjahrigen Repetent/-innen ist nun ein Jugendlicher in Beschéftigung, von den
Polytechnischen Schiler/-innen zwei, von den fanf Jugendlichen, die letztes
Jahr in Beschaftigung waren, geht einer nach wie vor keiner Ausbildung nach.

Fir die Gruppe jener Jugendlichen, die weder in Ausbildung noch in Arbeit war-
en (WANA), kann nachgezeichnet werden, dass ein Befragter letztes Jahr die
Hauptschule wiederholte, elf haben letztes Jahr eine Polytechnische Schule be-
sucht, zwei eine Lehre, sieben eine BMS, drei eine BHS, einer eine AHS, einer
war letztes Jahr in Beschéftigung und drei waren bereits letztes Jahr ohne Aus-
bildung oder Beschaftigung.

Was machen diese Jugendlichen nun, da sie nicht mehr in Ausbildung
sind?

Von den sechs Jugendlichen, die einer Beschaftigung nachgehen, arbeitet ein
Jugendlicher in der Altenpflege, einer als Fliesen- und Plattenleger, einer im
Gastronomiebereich, einer Ubt eine landwirtschaftliche Tatigkeit aus, ein weite-
rer arbeitet als Malerpraktikant und einer als Montagehilfsarbeiter fur
Solarzellen.

= Der Montagehilfsarbeiter fur Solarzellen gibt an, den Job selbst und Uber
die Schule gefunden zu haben. Mit dem Beruf ist er, wie alle anderen auch,
sehr zufrieden. Dazu entschieden, keine weitere Ausbildung mehr zu absol-
vieren, hat er sich im zweiten Jahr nach der Hauptschule, also nach
Beendigung der Schulpflicht. Sein urspringlicher Plan und sein Bildungsziel
war eine Lehrausbildung. Im ersten Jahr nach der Hauptschule hat er eine
Lehrausbildung begonnen, diese jedoch wieder abgebrochen. In der Haupt-
schule wollte er bereits Dachdecker werden. Er arbeitet Vollzeit.

= Jene Jugendliche, die ein Malerpraktikum absolviert, gibt ebenfalls an, den
Job selbst gefunden zu haben. Wann sie sich entschieden hat, geht aus den
Daten nicht hervor. Ihr Plan in der Hauptschule war der Besuch einer Poly-
technischen Schule, auch ihr Bildungsziel war lediglich das Erlangen eines
Pflichtschulabschlusses. |hr Berufswunsch in der Hauptschule war Kinder-
gartnerin. Ubergetreten ist sie jedoch in eine BHS, die sie nach dem ersten
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Jahr abgebrochen hat. Mit ihrer Arbeit ist sie sehr zufrieden. Sie arbeitet
ebenfalls Vollzeit.

Jener Bursche, der einer landwirtschaftlichen Tatigkeit nachgeht, hat den
Job durch Vermittlung des AMS gefunden. Mit der Tatigkeit ist er sehr zu-
frieden, dazu entschieden, keine weitere Ausbildung zu machen, hat er sich
schon in der vierten Klasse Hauptschule, d.h. er wollte damals bereits arbei-
ten gehen und hat das im Anschluss an die Hauptschule auch geschafft.
Berufswunsch hatte er keinen. Er arbeitet nur auf geringflgiger Basis.

Jener Jugendliche, der in der Gastronomie téatig ist, hat den Job ebenfalls
via Vermittlung des AMS gefunden, hat sich allerdings erst vor kurzem dazu
entschieden, namlich im ersten Halbjahr 2013 (also unmittelbar vor der Be-
fragung). Sein urspringlicher Plan war allerdings der Besuch einer BHS und
die Absolvierung einer Matura. Der Berufswunsch in der Hauptschule war
Landschaftsgartner zu werden. Nachdem er die 4. Klasse Hauptschule al-
lerdings wiederholen musste, ist er im Anschluss daran in eine
Beschaftigung gewechselt. Mit der Tatigkeit ist er, wie alle anderen auch,
sehr zufrieden. Er arbeitet Vollzeit.

Der Fliesen- und Plattenleger gibt an, den Job véllig eigenstandig gefunden
zu haben. Dazu entschieden, nach der Hauptschule arbeiten zu gehen, hat
er sich unmittelbar nach Ende der Hauptschule. Sein Bildungsplan war das
Erlangen eines Lehrabschlusses, sein Berufswunsch war bereits in der
Hauptschule Fliesenleger. Er wechselte nach der Hauptschule in eine Poly-
technische Schule, seitdem arbeitet er Vollzeit.

Jener Jugendliche, der in der Altenpflege tatig ist, hat den Job ebenfalls
selbst gefunden, rdumt aber auch der Schule in Form von Schnuppertagen
einen Beitrag dazu ein. Wann genau er sich dazu entscheiden hat, konnte
er im Interview nicht mehr sagen, mit der Tatigkeit ist er sehr zufrieden.
Sein Plan in der Hauptschule war es, in eine Polytechnische Schule Uber-
zutreten, was er auch tat und die er fertig gemacht hat. Berufswunsch hatte
er in der Hauptschule noch keinen. Er arbeitet seitdem Teilzeit zwischen 31
und 35 Stunden/Woche.

Von den 28 Jugendlichen, die keiner Ausbildung und auch keiner Beschéaftigung
nachgehen (WANA), waren die meisten auf Lehrstellensuche.

15 Jugendliche waren auf Lehrstellensuche mithilfe des AMS, zwei ohne
AMS-Unterstitzung. Sieben dieser Jugendlichen planten in der Hauptschule
den Ubertritt in eine Polytechnische Schule oder direkt in eine Lehre, jeweils
ein oder zwei Jugendliche planten hingegen andere Ausbildungen. Im Vor-
dergrund aber stand immer schon der Lehrabschluss, zehn der
Jugendlichen gaben dies als ihr Bildungsziel an. Im ersten Jahr nach der
Hauptschule konnten die meisten Jugendlichen ihre Plane realisieren, sie-
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ben besuchten eine Polytechnische Schule, zwei absolvierten eine Lehre,
die restlichen Jugendlichen befanden sich in einer AHS, BHS oder BMS. Ein
Jugendlicher musste die Hauptschule wiederholen, einer befand sich weder
in Ausbildung noch in Erwerbstatigkeit. Bei allen diesen Jugendlichen kam
es schlieB3lich zu einem Ausbildungsabbruch, bei fast allen fand dieser nach
dem ersten Jahr statt, nur in zwei Féllen wurde die Ausbildung frihzeitig
abgebrochen.

= Von den lehrstellensuchenden Jugendlichen, Ubrigens allesamt Madchen,
waren drei gleichzeitig bzw. parallel dazu auf Jobsuche mithilfe des AMS.
Insgesamt sagten finf Jugendliche, dass sie auf Jobsuche mithilfe des AMS
seien. Eine Jugendliche gab daneben noch an, sie sei parallel ebenso auf
Jobsuche ohne Hilfe des AMS. Von den finf Jugendlichen, die auch einen
Job suchten, wollte jeweils eine in eine BHS, BMS bzw. eine Polytechnische
Schule gehen, die restlichen zwei gaben keine Antwort. Zwei wollten einen
Lehrabschluss erreichen, eine Jugendliche einen mittleren und eine einen
héheren Abschluss, eine gab keine Angabe auf ihre Bildungsplane. Drei der
finf Madchen befanden sich nach der Hauptschule in einer Polytechnischen
Schule, zwei in einer BMS. In allen Fallen wurde das erste Jahr noch absol-
viert und kam es erst danach zum Ausbildungsabbruch.

= Drei Jugendliche, die eine Lehrstelle mithilfe des AMS suchten, waren dar-
Uber hinaus in einer QualifizierungsmaBnahme des AMS. Insgesamt
berichten das sechs Jugendliche. Zwei davon wollten bereits nach der
Hauptschule arbeiten gehen, ein Jugendlicher wollte eine Polytechnische
Schule besuchen. Drei machten keine Angabe. Der héchste angestrebte
Bildungsabschluss war in vier Fallen der Lehrabschluss, in zwei Féllen le-
diglich der Pflichtschulabschluss. Drei dieser Jugendlichen befanden sich im
ersten Jahr nach der Hauptschule in einer Polytechnischen Schule, einer in
einer BHS. Ein Jugendlicher war erwerbstéatig, ein anderer weder in Ausbil-
dung noch erwerbstatig. Vier der sechs Jugendlichen waren zum Zeitpunkt
der dritten Befragung schon fast ein Jahr ohne Ausbildung oder Beschafti-
gung, zwei seit einem halben Jahr.

= Drei Jugendliche gaben an, sie Uben derzeit ein Praktikum bzw. eine
Schnupperlehre aus, jedoch unbezahlt. Von diesen drei Jugendlichen sagt
einer, dass er sich parallel dazu auf eine Ausbildung vorbereit, zwei sagten,
sie absolvieren eine QualifizierungsmaBnahme beim AMS, ebenfalls zwei
sind auf Lehrstellensuche mithilfe des AMS und ein Jugendlicher auf Jobsu-
che mit der Hilfe des AMS.

» Insgesamt drei Jugendliche gaben an, sich aktuell fir eine Schule zu be-
werben, einer davon war gleichzeitig auf Lehrstellensuche und Jobsuche.

= Ein Jugendlicher sagte, er mache den Flhrerschein, ein weiterer gab an, er
werde im Herbst eine Lehrstelle als Mechatroniker beginnen.
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= Nur drei der 28 Jugendlichen fuhrten an, dass sie aktuell Uberhaupt keiner
Tatigkeit nachgehen.

Die Auflistung der Tétigkeiten der Jugendlichen, die sich zum Befragungszeit-
punkt weder in Ausbildung noch in Beschéftigung befanden, zeigt, dass diese
nicht als per se inaktiv beschrieben werden kénnen. Die liiberwiegende Mehr-
heit geht einer Beschaftigung in Form von Lehrstellen- oder Jobsuchen
bzw. QualifizierungsmaBnahmen nach. Auffallig ist die hohe Anzahl an Ju-
gendlichen, die nicht nur einer Tatigkeit nachgehen, sondern mehrere
Strategien verfolgen, um den Weg zuriick ins Ausbildungssystem oder auf den
Arbeitsmarkt zu finden. Was also sind die Grinde dafir, dass diese Jugendli-
chen nunmehr keiner Ausbildung mehr nachgehen?

Zum einen lasst sich kein eindeutiger Zeitpunkt bestimmen, ab dem Jugendliche
beschlieBen, ihre Ausbildung abzubrechen.

= Von den sechs Jugendlichen, die mittlerweile arbeiten, sagen drei, sie hat-
ten sich nach dem ersten Jahr dazu entschieden, zwei sagen, sie hatten
sich am Ende der Hauptschule bzw. unmittelbar nach der Hauptschule dazu
entschieden (einer machte keine Angabe). Die mdglichen Grinde daflr
wurden den Jugendlichen vorgegeben mit der Bitte, diese als ,sehr, ,ziem-
lich®, ,wenig“ oder ,gar nicht* wichtig far ihre Entscheidung einzustufen. Von
drei Jugendlichen als ,sehr wichtig® bezeichnet wurde dabei eine falsche
Schul- bzw. Lehrberufswahl, nach der sie keinen Wechsel, sondern den Ab-
bruch beschlossen hatten. Zwei Jugendliche bezeichneten Probleme mit
Lehrer/-innen und Ausbildner/-innen als ,sehr wichtig“ fur ihre Entschei-
dung, keine Ausbildung mehr zu verfolgen, sondern arbeiten zu gehen, ein
Jugendlicher gab an, er hatte keine Lust mehr gehabt, in die Schule zu ge-
hen. Unzufriedenheit mit der Ausbildungswahl und Probleme in der
Ausbildung stellen damit die am haufigsten genannten Grliinde dar, warum
Jugendliche in Beschaftigung ihre Ausbildung abgebrochen haben. Interes-
santerweise als wenig bis gar nicht wichtig werden schlechte Noten bzw.
eine schlechte schulische Leistung genannt. Eine mdgliche Ursache, wes-
halb kein Wechsel in eine andere Ausbildung angedacht wurde, ist die
Absicht, mdglichst eigenes Geld zu verdienen: Vier der sechs Jugendlichen
in Beschaftigung nannten diesen Grund ,wichtig“, zwei gaben dartber hi-
naus an, sie mussten damit die Familie finanziell unterstitzen. De facto
keine Rolle spielt aber eine fehlende Unterstitzung fir eine Ausbildung
nach der Hauptschule: Kein Jugendlicher in Beschéftigung nannte diesen
Grund sehr oder ziemlich wichtig. Ihr derzeitiger Status auBerhalb des Aus-
bildungssystems ist nur far die Halfte der sechs Jugendlichen in
Beschaftigung final, drei planen fur ihre Zukunft ndmlich weitere Qualifizie-
rungen (zwei planen eine Lehrausbildung, ein Jugendlicher den Besuch
einer BMS).
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Anders verhélt es sich in der Gruppe der WANA-Jugendlichen, also Jugend-
lichen, die zum Zeitpunkt der dritten Befragung weder einer Ausbildung
noch einer Beschaftigung nachgehen (28 Jugendliche). Lediglich zwei Ju-
gendliche befinden sich bereits seit Ende der Hauptschule in diesem
WANA-Status, elf Jugendliche beendeten die Ausbildung unmittelbar zu Be-
ginn des zweiten Jahres nach der Hauptschule und funf waren zum
Zeitpunkt der Befragung im Mai/Juni 2013 erst seit Kurzem weder in Ausbil-
dung noch erwerbstéatig. Welche Griinde fihrten diese Jugendlichen fir
ihren aktuellen Status an bzw. I&sst sich daraus schlieBen, ob der Status
freiwillig oder unfreiwillig gewéahlt wurde? Am haufigsten — elf Mal — wurden
Absagen auf Bewerbungen fur Lehrstellen genannt, gefolgt von acht Nen-
nungen ,Absagen auf Job-Bewerbungen®“. Zusatzlich wurden drei Mal
Absagen auch auf Praktika-Bewerbungen als Grund genannt. Das wider-
spricht der Hypothese, dass WANA-Jugendliche freiwillig aus dem
Bildungssystem scheiden, etwa weil sie lernmide oder wenig leistungsehr-
geizig seien. Mehr als zwei Drittel aller WANA-Jugendlichen des ABEP
fihren ein Scheitern am Lehrstellen- bzw. Arbeitsmarkt als Ursache fir ih-
ren derzeitigen Status an. Demgegeniber kam die Nennung ,Ich hatte kein
Interesse und keine Lust mehr” nur sechs Mal, drei Jugendliche sagten, sie
wollten nicht mehr lernen, zwei sagten, sie wollten nicht mehr arbeiten.
Sonstige Grinde abseits von Einzelnennungen waren: schlechte Noten
(finf Mal), Probleme mit Lehrer/-innen oder Vorgesetzten (jeweils zwei Mal),
zu hohe Anforderungen/Leistungsdruck (zwei Mal) und eine Erkrankung
(zwei Mal).

Tabelle 13: Angefiihrte Griinde fiir Status auBerhalb des Ausbildungssystems

Grund  Anzahl der Grund  Anzahl der

Nennungen Nennungen
Absagen auf Bewerbungen f. Lehre 11 familiare Verpflichtungen 1
Absagen auf Job-Bewerbungen 8 Probleme mit Mitschiilern 1
kein Interesse/Lust mehr 6 Probleme mit Kollegen 1
hatte schlechte Noten 5 Absagen auf Schul-Bewerbungen 1
will nicht mehr lernen 3 familidre Probleme 1
Probleme mit Lehrern 3 keine Unterstutzung erhalten 1
Absagen auf Praktika-Bewerbung 3 Sprachschwierigkeiten 1
will nicht arbeiten 2 Umzug, Wohnortwechsel 1
zu schwer/Leistungsdruck 2 Kindigung 1
Probleme mit Vorgesetzen 2 Schule war zu weit entfernt 1
eigene Krankheit 2 Firma musste zusperren 1

Basis: Jugendliche, die sich zum Zeitpunkt der dritten Befragung nicht in Ausbildung oder Er-
werbstétigkeit befanden

Die hohe Anzahl an Nennungen von Absagen auf Bewerbungen deutet auf die
hohe Relevanz von strukturellen Faktoren, wie z.B. der Anzahl freier Stel-
len am Arbeits- bzw. Lehrstellenmarkt hin, die den Jugendlichen den Einstieg
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bzw. Verbleib im Ausbildungssystem oder am Arbeitsmarkt verhindern.
Gleichzeitig wird mit Blick auf ihre aktuellen Téatigkeiten nochmals klar, dass
die Jugendlichen in hohem MaBe unfreiwillig in ihren derzeitigen ausbil-
dungsfernen Status gelangt sind und mehrheitlich planen, entweder eine
weitere Ausbildung oder eine Erwerbstatigkeit aufzugreifen.

Die qualitativen Interviews mit Jugendlichen, die ein hohes MafR3 an erfolglo-
sen Bewerbungen aufgewiesen haben, zeigten, dass sich deren Situation
deutlich problematischer erweist als die bei jenen Jugendlichen, die von sich
aus Ausbildungsabbriiche bzw. -wechsel vornahmen. Phasen ohne
Ausbildung aufgrund Misserfolgen bei der Stellensuche werden einer-
seits eingeleitet durch den Wunsch, schnell eine Lehre oder
Beschaftigung aufzunehmen, andererseits aber durch unglinstige Vor-
aussetzungen, insbesondere fehlende oder unzureichende Qualifikation.
Die qualitativ interviewten Jugendlichen kénnen als stark bildungsfern be-
schrieben werden, die Eltern haben maximal einen Lehrabschluss und fallen
dadurch auf, dass sie haufiger Hilfstatigkeiten verrichten, arbeitslos oder nicht
mehr in Beschéftigung (Pension, Frihpension) sind. Die Eltern stellen keine
natzliche Ressource in Bezug auf die Schulleistung und Berufsorientierung
dar und mischen sich auch nicht aktiv in die Plane der Kinder ein. ,SpaB am
Beruf zu haben® gilt den Eltern als hauptsachliche Empfehlung fur die Jugend-
lichen. Die schulische Berufsorientierung wird von den Jugendlichen auch nur
beilaufig wahrgenommen; als Hauptmotivation dient ihnen nur der Wunsch,
nicht mehr weiter in die Schule zu gehen und mdglichst rasch eine praktische
Tatigkeit auszuuben: ,Die Schule ist mir zu viel geworden. Ich wollte einfach
schnell raus und selbststdndig werden®, sagte etwa eine Jugendliche. Mit
schlechten Noten in der Hauptschule und ohne intensive Vorbereitungen ver-
suchen diese Jugendlichen dann, sich nach der Hauptschule flur betriebliche
Lehrstellen zu bewerben, allerdings erneut ohne weitere Unterstitzung sei-
tens der Eltern. Als vermutete Grinde fir die Absagen fihren die
Jugendlichen in erster Linie die schlechten schulischen Noten in der Haupt-
schule an. In einem Fall wird dartber hinaus spekuliert, dass es aufgrund des
Migrationshintergrunds zu Diskriminierungen bei Bewerbungsgesprachen ge-
kommen sei. Die Phase der erfolglosen Bewerbungen wird als demotivierend
und frustrierend beschrieben und gilt den Jugendlichen nach wie vor als Indiz
fur ihre schlechteren Chancen am Arbeitsmarkt. Aber auch in den qualitativen
Interviews wurde durchgehend splrbar, dass diese Jugendlichen im héchsten
MaBe unfreiwillig in ihre Situation gerutscht sind. Eine generelle Verweige-
rungshaltung konnte bei keinem/r der interviewten Jugendlichen
festgestellt werden. Ein zeitweiser Ausstieg aus dem Bildungssystem wurde
von keinem Jugendlichen aktiv geplant oder angestrebt, weder in der Haupt-
schule noch in der jetzigen Befragung. Alle Jugendlichen, die brlchige
Ubergange aufwiesen und in einer Phase ohne Ausbildung waren, planten

assiuqebig aAelEND



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 76

den Weg zurilick in eine Ausbildung oder auf den Arbeitsmarkt. In diesem Sin-
ne lasst sich ihr aktueller Status als kurzfristige Unterbrechung des
Ausbildungsverlaufs klassifizieren, der den oben geschilderten stabilen
Ausbildungsverlaufen gegenibersteht, eine Fortsetzung bzw. Wiederanknip-
fung jedoch nicht ausschlie3t. Dass es im Ausbildungsverlauf auch zu solchen
Phasen kommen kann, wirft die Frage nach etwaigen Zwischenepisoden zwi-
schen den Erhebungszeitpunkten auf.

1.2.7 Zwischenepisoden

Die zweite Befragungswelle 2012 hat gezeigt: Nahezu alle Jugendlichen
(97%) haben den Wechsel von der Hauptschule in ihre letztjdhrige Ausbildung
ohne Zwischenstation vollzogen. Nur 3% hatten nach Ende der Hauptschule
noch eine andere Ausbildung begonnen.

In der dritten Befragungswelle wurden die Jugendlichen erneut um die Angabe
maoglicher Zwischenstationen seit dem vergangenen Jahr gebeten. Insgesamt
10% der Jugendlichen weisen nun Zwischenepisoden auf. Der Wechsel von
einer Polytechnischen Schule in eine weitere Ausbildung wurde dabei nicht als
Zwischenepisode gewertet. 10% der Lehrlinge, 8% der Schiler/-innen in einer
BMS und 6% in einer hdheren Schule geben nun an, nach dem ersten Jahr
nochmal die Schule abgebrochen oder gewechselt zu haben. 5% der Lehrlin-
ge sagen zudem, sie hatten ihre Lehrstelle gewechselt, 2% der beschaftigten
Jugendlichen haben die Arbeitsstelle gewechselt. Praktika und Qualifizie-
rungsmaBnahmen wurden urspringlich nur sehr selten absolviert. Die
Analysen der Wege aus der Ausbildung haben schon gezeigt, dass es beson-
ders haufig in der Gruppe jener Jugendlichen zu Abbriichen gekommen ist,
die zum Zeitpunkt der dritten Befragung dann keiner Ausbildung oder Be-
schéaftigung mehr nachgeht: Ein Drittel davon hat zuvor die Schule
abgebrochen, ein Finftel die Lehre, 11% die Arbeit beendet, 10% ein Prakti-
kum oder eine QualifizierungsmaBnahme abgebrochen.
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Abbildung 16 Ausbildungs- und Berufsabbriiche nach Ausbildungsstation in
der dritten Welle

Schule abgebrochen oder gewechselt 6
_ 32

Lehre abgebrochen oder gewechselt

2 Lehre

Arbeitsstelle gewechselt BMS
mhohere Schule

mkeine Ausbildung

Praktikum abgebrochen oder gewechselt

QualifizierungsmaBnahme abgebrochen oder
gewechselt

Gefragt nach den Grinden fir einen Schulabbruch bzw. -wechsel zeigt sich,
dass kein Interesse bzw. keine Lust mehr an erster Stelle steht (36%), ge-
folgt von ,wollte nicht mehr lernen® (34%). ,War nicht meine Wunschschule*
und schlechte Noten liegen mit jeweils 25% an dritter Stelle. Probleme mit
Lehrer/-innen haben lediglich einen Zustimmungswert von 10%. Fir einen
Lehrabbruch bzw. -wechsel sind folgende Grinde aus Sicht der Jugendlichen
ausschlaggebend gewesen: Probleme mit dem Vorgesetzen (28%), gefolgt
von schlechten Arbeitsbedingungen (26%) und der Begriindung, einen besse-
ren Job (17%) bzw. eine bessere Ausbildung (13%) gefunden zu haben. Als
weitere Grinde werden Krankheit, Probleme mit Kollegen und ,wollte nicht
mehr lernen“ genannt (jeweils rund 10%). Ahnliche Begriindungsmuster zei-
gen sich bei Arbeitsstellen- und Praktikumswechsel. Vor allem schlechte
Arbeitsbedingungen, schlechte Bezahlung und Arbeitszeiten sowie Probleme
mit den Vorgesetzten fuhrten hier zum Wunsch der Jugendlichen, die Arbeit
bzw. das Praktikum abzubrechen.

Mit den vorliegenden Daten wurden die Angaben der Jugendlichen zu etwai-
gen Zwischenstationen auf Einzelfallbasis neu vercodet. Ziel war zunachst,
zwischen keinen, einmaligen und mehrmaligen Wechseln/Abbriichen von
Ausbildungen in den ersten beiden Jahren nach der Hauptschule zu unter-
scheiden. Im Anschluss daran sollte die Anzahl der Zwischenepisoden
summiert werden, um jene Jugendliche, die einen besonders instabilen Aus-
bildungsverlauf in den ersten zwei Jahren nach der Hauptschule aufweisen,
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zu identifizieren. Im Unterschied zur oben angestellten Analyse der Direktein-
stiege bzw. Ausbildungswechsel geht es hier explizit um Zwischenstationen,
d.h. Wechsel zwischen zwei Ausbildungsstationen, die innerhalb eines Schul-
jahres passierten.

Im Schnitt erlebten 13% aller Jugendlichen mindestens eine Zwischen-
episode in den ersten zwei Jahren nach der Hauptschule. Keine
Unterschiede zeigen sich nach Geschlecht, Bildungshintergrund der Eltern
und Migrationshintergrund. In stadtischen Regionen und in Wien haben 20%
der Jugendlichen Zwischenepisoden unter dem Schuljahr erlebt. Einen Zu-
sammenhang gibt es mit der schulischen Leistung in der Hauptschule:
Wahrend nur 5% der Jugendlichen, die in der Hauptschule gute Noten hatten
und in niedrigen Leistungsgruppen eingestuft waren, Zwischenepisoden erleb-
ten, liegt der Anteil unter jenen mit einer schlechten schulischen Leistung in
der Hauptschule bei 17%. Hier kann eine Verbindung gezogen werden zu den
oben dargestellten Wegen in eine héhere Schule, die vor allem von Jugendli-
chen mit schlechteren schulischen Leistungen in der Hauptschule erst im
zweiten Anlauf angegangen und geschafft werden, in den meisten Fallen auf-
grund nicht geschaffter Aufnahmeprifungen oder fehlender
Aufnahmevoraussetzungen nach der Hauptschule. Insofern weisen vor allem
Jugendliche mit einer schlechteren schulischen Notensituation in der Haupt-
schule, aber mit héheren Bildungsaspirationen, haufigere Zwischenepisoden
auf (19%).

Das Auftauchen von Zwischenepisoden, also von kurzfristigen Ausbildungs-
abbriichen oder -wechseln, kann aber auch als Indikator fir ein hdéheres
Drop-Out-Risiko gelten. Das wird deutlich, wenn man sich die Anzahl der
Zwischenepisoden je nach Ausbildungsstation ansieht. Jugendliche, die der-
zeit eine Lehre absolvieren, haben demnach zu 18% in den vergangenen zwei
Jahren mindestens eine Zwischenepisode unter dem Schuljahr, bei Jugendli-
chen in einer BMS oder einer héheren Schule liegt der Anteil deutlich unter
dem Durchschnitt. Zieht man die Gruppe jener Jugendlichen hinzu, die keiner
Ausbildung und/oder Erwerbstatigkeit nachgeht, hatten hingegen 58% dieser
Jugendlichen in der Vergangenheit bereits ein oder mehrere Zwischenepiso-
den, d.h. sie haben Ausbildungen begonnen und abgebrochen. Mehr als jeder
Zehnte hatte mehrere solche Zwischenepisoden.



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 79

Abbildung 17 Zwischenepisoden nach derzeitiger Ausbildungsstation (Welle 3)
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Bezieht man diese Ergebnisse in die Analyse der Ubergangsverlaufe mit ein,
muss die schematische Darstellung der Verlaufe auf Seite 59° revidiert wer-
den, damit weisen die Ubergangsverlaufe nach der Hauptschule nicht
mehr jenes hohe MaB an Stabilitat auf, das sie auf den ersten Blick ge-
habt haben. Mit 14% der Jugendlichen, die nicht auf direktem Weg in ihre
derzeitige Ausbildung gelangt sind, bzw. 13%, die zwischen den jeweiligen
Erhebungszeitpunkten Zwischenepisoden aufweisen, orientierte sich ca. je-
de/r siebente Jugendliche in den ersten zwei Jahren zumindest kurzzeitig
auch in andere Richtungen. Umentscheidungen kdénnen dabei mehrere
Grinde haben und betreffen sowohl bildungsnahe als auch bildungsfernere
Gruppen. Die Interviews zeigen, dass die Jugendlichen sehr schnell nach dem
Ubertritt merken, wenn eine Ausbildung nicht ihren Erwartungen entspricht
oder sie die gestellten Anforderungen unterschatzt haben. Von besonderer
Relevanz sind in diesem Zusammenhang jene Jugendlichen, die Zwischen-
episoden ganzlich ohne Ausbildung oder Erwerbstatigkeit in den ersten beiden
Jahren aufweisen.

1.2.8 Zwischenepisoden ohne Ausbildung

In den bisherigen Darstellungen der Jugendlichen ohne Ausbildung oder Er-
werbstéatigkeit schienen nur jene auf, die zum jeweiligen Befragungszeitpunkt
ohne Ausbildung oder Beschéaftigung waren. Darlber hinaus gibt es aber wei-
tere Falle von Jugendlichen, die zwischen den Befragungszeitpunkten
lediglich kurze Phasen ohne Ausbildung oder Erwerbstatigkeit verbrachten.
Insgesamt 4% der ABEP-Jugendlichen waren in den letzten zwei Jahren zu-
mindest kurze Zeit nicht in Ausbildung oder Erwerbstatigkeit. Die Daten des
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ABEP erlauben eine Differenzierung des Zeitpunktes, nicht jedoch der Dauer
der ausbildungslosen Phasen, nach:

o Erstes Jahr nach der Hauptschule (zwischen Friahjahr 2011 und Frihjahr
2012)

Zeitpunkt der zweiten Befragung im Juni 2012

Zweites Jahr nach der Hauptschule (zwischen Frihjahr 2012 und Frihjahr
2013)

o Zeitpunkt der dritten Befragung im Juni 2013

o O

Abbildung 18 Phasen ohne Ausbildung zu vier Beobachtungszeitraumen

1ML I

ausbildungslose Phase zwischen F2011 bis F 2012 Ausbildungslos ausbildungslose Phase zwischen F2012 bis F 2013 Ausbildungslos
2 Befragung (Juni 2012) 3. Befragung (Juni 2013)

Da die Dauer der Phasen nicht eindeutig festgestellt werden kann, weist die
obige Verlaufsdarstellung lediglich nach, dass jemand z.B. innerhalb des ers-
ten Jahres eine Phase hatte, in der er oder sie ohne Ausbildung oder
Beschaftigung war, das heiBt jedoch nicht, dass diese Phase das ganze erste
Jahr dauerte. Das muss bei der Betrachtung der Grafik berlcksichtigt werden.

Sehr wohl ersichtlich wird aus der grafischen Darstellung, dass die Phasen
der Ausbildungs- und Beschaftigungslosigkeit ab dem zweiten Jahr
deutlich zunehmen. Dass Jugendliche innerhalb des ersten Jahres nach der
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Hauptschule weder in Ausbildung noch in Beschéftigung sind, stellt hingegen
die Ausnahme dar, zumal in dieser Zeit fur die meisten Jugendlichen noch die
Schulpflicht gilt. Ist die Schulpflicht aber nach der neunten Schulstufe erflllt,
haufen sich die (zumindest kurzfristigen) Ausstiege aus dem Ausbildungssys-
tem. Von den 54 Jugendlichen, die im ABEP als WANA-Jugendliche definiert
werden kénnen — d.h. die Phasen der Ausbildungs- und Beschéaftigungslosig-
keit in den ersten zwei Jahren aufweisen — hatten lediglich elf (22% der Falle)
diese Phasen im ersten Jahr nach der Hauptschule. Die restlichen 43 Jugend-
lichen (78% der Félle) beendeten ihre Ausbildung erst im zweiten Jahr nach
der Hauptschule bzw. gaben an, erst nach Ende der Schulpflicht zumindest flr
kurze Zeit Phasen ohne Ausbildung oder Beschéaftigung erlebt zu haben. In 14
Fallen dauerte diese Phase auch zum Zeitpunkt der Befragung im Juni 2013
noch an.

Auffallig ist, dass in der Frage, welche Jugendlichen h&ufiger Phasen der
Ausbildungs- und Beschaftigungslosigkeit aufweisen, offenbar kein Unter-
schied zwischen Madchen und Burschen bzw. nach dem jeweiligen
Bildungshintergrund der Eltern herrscht. Migrantische Jugendliche waren zu
7% von solchen Phasen betroffen, mehr als doppelt so haufig wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund. Noch deutlicher fallt der Unterschied nach Region
aus: Wahrend nur 2% der Jugendlichen in landlicheren Regionen angaben, in
den letzten zwei Jahren zumindest kurz einmal keine Ausbildung oder Arbeit
gehabt zu haben, sagen das in stadtischen Regionen 10%. Einen weiteren
starken Zusammenhang scheint es mit der Schulleistung zu geben: 9% aller
Jugendlichen, die in der Hauptschule eine schlechte schulische Leistung auf-
wiesen, waren in den zwei Jahren danach zumindest kurz einmal ausbildungs-
und arbeitslos. Die Ergebnisse bestatigen die Annahme, dass migrantische
Jugendliche aus stadtischen Regionen und Ballungszentren und insbesondere
Jugendliche, die in der Hauptschule Probleme mit den schulischen Anforde-
rungen hatten, haufiger Phasen von Ausbildungslosigkeit aufweisen.

Es liegt deshalb nahe, Ausbildungslosigkeit und Verzégerungen beim
Einstieg in den Arbeitsmarkt als Folge ungeniigender schulischer Leis-
tung zu interpretieren. Dariiber hinaus scheint Ausbildungslosigkeit
haufig mit dem Migrationsstatus verknupft zu sein, aber auch mit dem
subjektiven Gesellschaftsstatus dieser Jugendlichen, die sich deutlich
haufiger weiter unten in der Gesellschaft sehen. 15% der Jugendlichen,
die sich weiter unten in der Gesellschaft einordnen wirden, hatten in den ver-
gangenen zwei Jahren Schwierigkeiten, eine Ausbildung oder Arbeit zu finden
— zwei zentrale Voraussetzungen fur gesellschaftliche Teilhabe.
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Abbildung 19 Phasen ohne Ausbildung nach Soziodemografie und Schulleis-

tung
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Dabei sind diese kurzfristigen Drop-Outs aus dem Ausbildungssystem bereits
anhand der Bildungsplane der Jugendlichen ablesbar: Wahrend nur 1% der
Jugendlichen, die in der Hauptschule den Plan hatten, spater einmal eine Uni-
versitat zu besuchen, und nur 2% der Jugendlichen mit dem Bildungsziel
,Matura® in den darauffolgenden zwei Jahren einmal ausbildungs- oder ar-
beitslos waren, sind es 9% der Jugendlichen, die schon in der Hauptschule
gesagt hatten, sie mdéchten nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung
absolvieren.

Abbildung 20 Phasen ohne Ausbildung nach urspriinglichem Bildungsziel
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Angesichts dessen stellt sich die Frage, ob diese Jugendlichen, die wie ge-
zeigt, vor allem nach dem neunten Schuljahr in ausbildungslose Phasen
munden, Uberhaupt an einer weiteren Ausbildung oder einer Beschaftigung in-
teressiert waren. Die Frage nach den Grinden fir ihren WANA-Status hat
gezeigt, dass vor allem Absagen auf Bewerbungen flr Lehr-/Schul- oder Ar-
beitsstellen als Hauptgrund angefihrt werden. Demzufolge lag die
Schlussfolgerung nahe, dass diese Jugendlichen in hohem MaBe unfreiwillig
in ihren ausbildungslosen Status gelangt sind und mehrheitlich planen, entwe-
der eine weitere Ausbildung oder eine Erwerbstatigkeit aufzugreifen.

In diesem Zusammenhang lassen sich die Verlaufsmuster jener Jugendlichen,
die Phasen ohne Ausbildung oder Erwerbstatigkeit durchlebten, genauer cha-
rakterisieren. So waren diese Phasen in den meisten Féllen bereits
anhand der tendenziell niedrigen Bildungspldne in der Hauptschule ab-
lesbar, gekoppelt mit schlechten schulischen Leistungen. Insofern fand
bereits in der Hauptschule ein Absacken der Leistung und der Motivation statt,
das die spatere Phase auBerhalb des Bildungssystems gewissermalBBen an-
kindigte. = Groh-Samberg et.al. (2012) unterschieden in diesem
Zusammenhang - auf Basis der Uberlegungen von Willis (1977) - zwischen
formellen und informellen Strategien, wobei sich formelle Strategien der Ju-
gendlichen durch eine kontinuierliche Investition in Schule und Ausbildung
und somit an einer weitestgehenden ,Normalbiographie®, die auch einen Be-
rufsaufstieg durch Bildungserwerb verspreche, auszeichnen wirden.
Informelle Strategien zeichnen sich dem gegenlber durch eine stéarkere Inves-
tition in soziale und familiare Netzwerke aus und fassen gewissermal3en
»flexible Gelegenheitsorientierungen“ zusammen, die sich insbesondere in
einer starken Distanzierung gegenuber staatlichen Institutionen, wie z.B. der
Schule auBern. Beide Strategien schlieBen sich nicht aus, stehen aber in ei-
nem Spannungsverhaltnis, so die Autor/-innen. Tatsachlich haben schon in
der zweiten Befragungswelle des ABEP mehr als 70% der Jugendlichen mit
friheren oder spateren Phasen ohne Ausbildung und Erwerbstatigkeit ange-
geben, lieber zu arbeiten als in der Schule zu sitzen; fast jede/r Flnfte gab in
der Hauptschule an, die Schule zu schwéanzen, 37% kamen regelméaBig zu
spéat in den Unterricht. Die Ablehnung der Schule und die sinkende Lern-
motivation fiihren bei diesen Jugendlichen zu einem ersten Wendepunkt
in ihrer Biographie, an dem sie sich nach der Haupt- oder Pflichtschule ir-
gendwann gegen eine weitere Ausbildung entscheiden. Auch Groh-Samberg
et.al. (2012) fihren den Begriff des Wendepunkts in ihren Untersuchungen ein
und bezeichnen damit ,einen Wechsel handlungsleitender Orientierungen von
formellen zu informellen oder umgekehrt, der durch spezifische Ereignisse
oder Kontexte, schleichend oder auch abrupt, ausgeldst werden kann® (S.
202). Das bloBe Vorhandensein solcher Wendepunkte deutet bereits darauf
hin, dass diese handlungsleitenden Orientierungen keineswegs stabil sind,
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sondern sich andern kénnen und gerade bei Jugendlichen ohne Ausbildung
oder Erwerbstatigkeit einer typischen Dynamik unterliegen, die letzten Endes
oftmals wieder in formelle Strategien minden. Dieser zweite Wendepunkt, an
dem die Jugendlichen sich wieder ans Ausbildungssystem ann&hern, ist ent-
scheidend fur den weiteren Verlauf ihrer bereits briichigen Biographie. Gelingt
ihnen an diesem Punkt der Wiedereinstieg, ist die Rickkehr zu den formellen
Strategien geglickt, gelingt er nicht, dirfte mit einer Verfestigung der infor-
mellen Strategien zu rechnen sein. Wie Groh-Samberg et.al. konstatieren: ,Es
sind vor allem kritische Lernprozesse, aber auch institutionelle Angebote im
Sinne einer >zweiten Chance<, die einen zweiten Wendepunkt einleiten, der
zu einer Riickkehr zu formellen Handlungsstrategien fihrt." (S. 207).

Diese Riickkehr zu formellen Strategien am zweiten Wendepunkt lasst
sich auch an den Jugendlichen ohne Ausbildung oder Erwerbstéatigkeit in der
ABEP-Kohorte beobachten, etwa anhand der Bewerbungsaktivitaten und Aus-
bildungsbemuhungen. In der nachfolgenden Abbildung wird deutlich, welch
hohe Bewerbungsaktivitaiten die WANA-Jugendlichen im Vergleich zu den
restlichen Jugendlichen aufweisen. In der Frage, wie viele Bewerbungen sie
far Arbeits- und Lehrstellen, Praktika und Schnupperlehren oder flr héhere
Schulen in den letzten zwei Jahren insgesamt verschickt hatten, féllt in erster
Linie die hohe Bewerbungsaktivitat in Bezug auf Arbeits- und Lehrstellen auf:
Ein Drittel der Jugendlichen, die in den letzten zwei Jahren Phasen ohne Aus-
bildung oder Beschaftigung aufwiesen, gibt an, mehr als funf Bewerbungen fir
eine Arbeitsstelle verschickt zu haben, mehr als die Halfte sagt, sie haben
mehr als finf Bewerbungen fiir Lehrstellen abgegeben. 18% bzw. 17% weisen
darUber hinaus auch hohe Bewerbungsaktivitdten fir Schnupperlehren und
Praktika auf. Keine Option hingegen waren héhere Schulen.

Die Ergebnisse zeigen, dass Jugendliche ohne Ausbildung oder Beschafti-
gung in den ersten zwei Jahren nach der Hauptschule besonders haufig mit
Absagen bei Bewerbungen konfrontiert sind. Gleichzeitig bestatigt sich die
These, dass diese Jugendlichen in hohem MaBe unfreiwillig in ihren WANA-
Status gelangt sind und sich eigentlich eine Ausbildung oder Beschaftigung
wilnschen wirden.
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Abbildung 21 Bewerbungsaktivititen von WANA-Jugendlichen im zweiten Jahr
nach der Hauptschule
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Dass Jugendliche, die in den ersten zwei Jahren nach der Hauptschule Pha-
sen der Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit erlebt haben, mehrheitlich um einen
Ausbildungsplatz bemuht sind, hat sich auch an den Aktivitdten wahrend die-
ser Episoden gezeigt. Bereits im Kapitel zu den Wegen aus der Ausbildung
wurden die Angaben jener Jugendlichen, die zum Befragungszeitpunkt der
dritten Welle (Juni 2013) angaben, ausbildungs- und arbeitslos zu sein, aus-
gewertet; diese wurden fir die folgende Darstellung auch um die Angaben
jener Jugendlichen, die irgendwann in den vergangenen zwei Jahren ohne
Ausbildung und Arbeit waren, erganzt. Dabei bestéatigt sich das gewonnene
Bild, dass die Jugendlichen zum einen &uBerst bemiht sind, méglichst rasch
eine Lehrstelle oder eine Beschéftigung zu finden, zum zweiten auch mehr-
heitlich ans AMS angebunden sind.
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Tabelle 14: Angefiihrte Tatigkeit von Jugendlichen auBerhalb des Ausbildungs-
systems in den letzten zwei Jahren

Lehrstellensuche mit AMS 17 mal

Jobsuche mit AMS 11 mal
QualifizierungsmaBnahme AMS mit Jobsuche 6 mal
nichts (weder Arbeit noch Ausbildung) 6 mal
Jobsuche ohne AMS 3 mal
fr Schule bewerben 3 mal
derzeit nichts, habe aber fixe Stellenzusage 3 mal
Ferien, Auszeit nehmen 3 mal
Lehrstellensuche ohne AMS 2 mal
Praktikum/Schnupperlehre 2 mal
Vorbereitung auf Ausbildung 1 mal

Basis: Jugendliche, die sich in den zwei Jahren nach der Hauptschule mind. ein Mal nicht in
Ausbildung oder Erwerbstétigkeit befanden

Obwohl also der Plan der Jugendlichen in der Hauptschule nur selten tber
den Abschluss der Pflichtschule hinausreichte, kann daraus nicht auf eine ge-
nerelle Ausbildungsfrustration oder auf den Wunsch, nach neun Jahren
Schule nichts mehr weiter zu machen, geschlossen werden. Nur in 11% der
Félle sagten die Jugendlichen, dass sie nichts machen wiirden, also we-
der arbeiten noch eine Schule besuchen.

Allerdings hatten sich die Jugendlichen mehr Unterstiitzung gewilinscht:
Jeweils rund vier von zehn Jugendlichen, die in den letzten zwei Jahren Prob-
leme im Ubergang hatten und Phasen ohne Ausbildung oder Beschaftigung
erlebt haben, geben an, sie hatten sich mehr Unterstitzung bei der Einschat-
zung der eigenen Interessen und Fahigkeiten, mehr Wissen darliber, wo man
wichtige Informationen erhalten kann, und mehr praktische Erfahrung ge-
wiinscht. Den Ubergang nach der Hauptschule bezeichnen nur 57% als
insgesamt trotzdem gelungen, 39% sagen er sei nicht geglickt.

Abbildung 22 Subjektive Bewertung des Ubergangs der letzten zwei Jahre nach
Ausbildungsstatus
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1.3 Realisierung der Ausbildungsplane

In der ersten Befragung am Ende der Hauptschule wurden die Schuler/-innen
gebeten, jene Ausbildung anzukreuzen, in die sie nach der Hauptschule Gber-
treten wollen. 45% der verbliebenen Jugendlichen in der ABEP-Kohorte
wollten damals nach der Hauptschule in eine héhere Schule Ubertreten, jede/r
zehnte in eine Polytechnische Schule, 7% in eine BMS. 4% wollten eine duale
Ausbildung beginnen, 3% arbeiten gehen und ebenfalls 3% gaben damals be-
reits an, nur fur ein Jahr eine BHS oder BMS besuchen zu wollen, bevor sie
eine Lehre oder Arbeit beginnen. 2% der Jugendlichen konnten zu dem Zeit-
punkt noch keine Angabe machen, was sie nach der Hauptschule machen
werden. Sehr hoch war der Anteil an Mehrfachnennungen: Jede/r vierte
ABEP-Jugendliche gab damals nicht nur eine Ausbildung an, war sich also
auch noch nicht sicher, in welche Ausbildung er oder sie nach der Hauptschu-
le Ubertreten wird. Die héchsten Doppel- oder Mehrfachnennungen gab es
unter zwei Typen von Jugendlichen: Zum einen jene Jugendliche, die sich
nicht sicher waren, ob sie die BMS, BHS bzw. AHS nur fir ein Jahr besuchen
werden oder vollstandig absolvieren (4%); zum anderen Jugendliche, die sich
noch nicht sicher waren, ob sie in eine Polytechnische Schule gehen oder ei-
ne Lehre beginnen bzw. sich eine Arbeit suchen wollen (8%). Die restlichen
Mehrfachnennungen lassen sich nicht mehr sinnvoll gruppieren, zumal sie im
Maximalfall bis zu sieben Nennungen umfassen.

Abbildung 23 Urspriinglicher Plan fiir die neunte Schulstufe in der Hauptschule
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In jedem Fall belegt der hohe Anteil an Mehrfachnennungen® in dieser Frage
auch die hohe Unsicherheit fir zumindest einen Viertel aller Jugendlichen, in
welche Ausbildung sie nach der Hauptschule Ubertreten werden. Nur knapp
mehr als die Halfte dieser Jugendlichen, die Mehrfachantworten gegeben ha-
ben, waren sich in der Hauptschule ,sehr* sicher, dass sie ihren Angaben
folgen werden, im Schnitt waren sich 69% der Jugendlichen, die ihre Plane
bekannt gegeben haben, damals ,sehr sicher®, diese auch in die Realitat um-
zusetzen. 82% aller Jugendlichen, die sich damals ,sehr” sicher waren, haben
dies auch geschafft, 79% jener, die sich nur ,ziemlich* sicher waren und ledig-
lich 77% der Jugendlichen, die sich ,wenig“ sicher waren. Unter Jugendlichen,
die sich in der Hauptschule ,gar nicht“ sicher waren, ob sie ihren Plan umset-
zen werden, haben es 67% dennoch getan.

Wie konnten die Jugendlichen diese Plane nun realisieren?

Ein Jahr nach der Hauptschule befanden sich 40% in einer BHS, 26% der Ju-
gendlichen in einer Polytechnischen Schule, 20% in einer BMS, 7% in einer
Lehrausbildung und ebenso viele in einer AHS. 0,3% der Jugendlichen muss-
ten die letzte Klasse Hauptschule wiederholen, 0,4% arbeiteten zum Zeitpunkt
der Befragung und ebenso viele befanden sich damals nicht in Ausbildung
oder Erwerbstétigkeit.

Fir den Vergleich der Pldne und deren Umsetzung im ersten Jahr nach der
Hauptschule werden nun die diversen Gruppen einzeln dargestellt. Die Nen-
nungen ,ein Jahr AHS®, ,ein Jahr BHS" und ,ein Jahr BMS* wurden dabei den
jeweiligen Schultypen zugeordnet. Die Plane ,Lehre mit Matura“ und ,Lehre
ohne Matura“ wurden zusammengefasst. Dabei muss beachtet werden, dass
Jugendliche, die mehrere Nennungen abgegeben haben, nicht in die jeweili-
gen Gruppen eingingen, sondern eigens dargestellt werden. Im Anschluss
daran liefert Abbildung 24 eine Gesamtibersicht Gber den Vergleich der Plane
und der tatsachlichen Station der Jugendlichen ein Jahr nach der Hauptschu-
le.

° Der hohe Anteil an Mehrfachnennungen erfordert die Entscheidung, wie mit diesen in den weiteren Analysen zur Realisierung der
Plane umzugehen ist, da Jugendliche, die mehrere Stationen angegeben haben, eine héhere Chance auf eine Realisierung -
zumindest einer dieser Plane - haben als Jugendliche, die sich fir eine Ausbildungsstation in ihren Angaben entschieden haben.
Analog zu den vergangenen Auswertungen in den Zwischenberichten werden in der Frage, ob die Jugendlichen ihre Plane reali-
sieren konnten, folglich nur jene Jugendlichen betrachtet, die eine Einfachnennung abgegeben haben. Um aber auch jene
Gruppen, die Mehrfachnennungen gegeben haben, zu analysieren, werden diese in der folgenden Analyse eigens ausgewiesen.
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Plan AHS

Polytechnische Schule
EBMS
HBHS
mAHS

AHS

57% der Jugendlichen, die in der Hauptschule geplant hatten, in eine AHS
Uberzutreten, waren ein Jahr danach auch tatsachlich in einer AHS. Ein Drittel
der Jugendlichen befand sich in einer BHS, also ebenfalls in einer maturafih-
renden Schule. 3% gingen hingegen in eine BMS, 8% in eine Polytechnische
Schule.

Plan BHS

Polytechnische Schule
FMS
Lehre/UBA

mBMS

mBHS

mAHS

BHS

Rund acht von zehn Jugendlichen, die planten, in eine BHS Uberzutreten, ist
dies auch gelungen. 3% gingen stattdessen in eine AHS. 10% wechselten in
eine BMS, 1% begann eine Lehre, in Summe 7% besuchten ein Jahr nach der
Hauptschule keine BHS sondern eine Polytechnische Schule bzw. FMS.

Plan BMS

Polytechnische Schule
FMS
Lehre/UBA

mBMS

EBHS

BMS

78% aller Jugendlichen, die am Ende der Hauptschule planten, in eine mittlere
Schule Uberzutreten, ist dieser Wechsel gelungen; 8% besuchten stattdessen
eine BHS, 2% begannen nach der Hauptschule mit einer Lehre. 13% besuch-
ten stattdessen eine Polytechnische Schule oder FMS.
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Plan Polytechnische Schule

Polytechnische Schule
FMS
Polytechnische Schule 7 3 Lehre/UBA

=BMS

EBHS

81% der Jugendlichen, die in der Hauptschule planten, eine Polytechnische
Schule zu besuchen, taten dies auch, hinzu kommen 6%, die in eine FMS ge-
gangen sind. 3% begannen mit einer Lehrausbildung, 7% gingen stattdessen
in eine mittlere Schule, 3% besuchten eine BHS.

Plan Lehre

Polytechnische Schule
FMS
Lehre/UBA
Arbeit
mBMS
EBHS

Lehre

Von jenen Jugendlichen, die unmittelbar nach der Hauptschule den Beginn ei-
ner dualen Ausbildung planten, konnten 50% das tatsachlich realisieren. 6%
gingen ein Jahr danach in eine héhere Schule, etwas mehr in eine mittlere
(9%). 3% begannen keine Lehre sondern eine Beschaftigung. 31% begannen
keine Lehre sondern traten in eine Polytechnische Schule oder FMS Uber.

Plan Arbeit

Polytechnische Schule
Lehre/UBA

Arbeit

Arbeit
=BMS

mBHS

Enichts

Die wenigen Jugendlichen, die die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit planten,
haben dies mehrheitlich nicht realisiert. 25% wechselten stattdessen in eine
Polytechnische Schule, 50% begannen eine Lehre, 5% wechselten in eine
BMS. 5% begannen sogar mit einer héheren Schule. 10% dieser Gruppe
mussten entweder die Hauptschule wiederholen oder befanden sich bereits
ein Jahr nach der Hauptschule weder im Ausbildungs- noch im Erwerbssys-
tem. lhren Plan, arbeiten zu beginnen, konnten nur 5% realisieren.
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Keine Angabe

Polytechnische Schule

=BMS
keine Angabe

mBHS

mAHS

Jene Jugendlichen, die am Ende der Hauptschule noch nicht wussten bzw.
nicht angegeben haben, in welche Ausbildung sie nach der Hauptschule tUber-
treten werden, befanden sich ein Jahr danach entweder in einer héheren
Schule (41%), in einer mittleren Schule (29%) oder in einer Polytechnischen
Schule (29%).

Mehrfachangaben

HS (Repetenten)
Polytechnische Schule
FMS
Lehre/UBA
Arbeit

mBMS

mBHS

mAHS

Mehrfachnennung

Jugendliche, die am Ende der Hauptschule noch nicht genau sagen konnten,
welche Ausbildung sie nach der Hauptschule beginnen werden und stattdes-
sen mehrere Optionen angaben, waren danach am haufigsten in einer
Polytechnischen Schule (38%), zu 26% in einer mittleren und zu 25% in einer
héheren Schule. 9% begannen eine Lehrausbildung. 1% begann eine Be-
schéftigung, ebenfalls 1% musste die Hauptschule wiederholen.

Abbildung 24 zeigt die Gesamtubersicht tUber die Realisierung der Plédne der
Jugendlichen in der Hauptschule. Sie legt den Schluss nahe, dass Jugendli-
che, die gegen Ende der Hauptschule geplant hatten, in eine BMS, BHS
oder Polytechnische Schule liberzutreten, eine groBere Chance hatten,
diesen Plan zu realisieren als Jugendliche, die vor hatten, in eine AHS
oder eine duale Ausbildung uberzutreten. Dabei darf jedoch nicht Uberse-
hen werden, dass auch nach der Hauptschule noch Orientierungsprozesse
seitens der Jugendlichen stattfinden, die ihre tatsachlichen Ubertritte beeinf-
lussen kdnnen.
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Abbildung 24 Realisierung der Ausbildungsplane aus der Hauptschule in der
neunten Schulstufe

HS (Repetenten) Polytechnische Schule FMS Lehre/UBA Arbeit MBMS BBHS BAHS Hnichts

AHS

BHS

BMS

Polytechnische Schule

Lehre

Arbeit

keine Angabe

Mehrfachnennung

Insofern geht es bei den nun folgenden Auswertungen nicht ausschlieBlich
darum, welche Jugendlichen ihr gewiinschter bzw. geplanter Ubertritt versagt
wurde, sondern auch, welche Jugendlichen sich nach der Hauptschule evtl.
nochmals anders orientiert haben. Die Realisierung der Plane aus der Haupt-
schule ist damit keine Dimension des Scheiterns, sondern verweist lediglich
auf ein hdheres MaB an Unsicherheit und Variabilitat im Ubergang dieser Ju-
gendlichen. Gerade die qualitativen Interviews mit Jugendlichen, die nach der
Hauptschule noch zwischen den Ausbildungen gewechselt haben, haben ge-
zeigt, dass Umentscheidungen und Schulwechsel von den Jugendlichen
als weitestgehend unproblematisch und nicht als Scheitern empfunden
werden und sich auch in der Analyse die weiteren Wege und Zukunftsplane
der Jugendlichen als wenig problematisch erweisen. Allerdings muss man die-
se Bewertung relativieren, wenn man die schulische Leistungssituation der
Jugendlichen mit einbezieht: Ein Grund, weshalb sich diese briichigen Uber-
gange aus Sicht der befragten Jugendlichen namlich als weitestgehend
unproblematisch erweisen, sind die guten schulischen Noten in der Haupt-
schule bei allen damaligen Gesprachspartner/-innen in den qualitativen
Interviews, die sich um entschieden oder die Schule gewechselt haben. War
das Abschlusszeugnis der Hauptschule namlich gut, so gelang den Jugendli-
chen ein miheloser Umstieg in eine neue, mitunter sogar héhere Schule.

assiuqabig aanelend
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AHS

BHS

= Lehre

Plinein der Hauptschule

Arbeit

BMS

Paly

Wie konnten die Jugendlichen ihre Plane realisieren und wie lasst sich die
Realisierbarkeit der Pldne zusammenfassen? Bei 11% der Jugendlichen lag
der Plan zu hoch, in 5% der Falle war der Plan niedriger als der tatsachliche
Ubertritt, bei 4% lasst sich keine Auf- oder Abwartstendenz feststellen (z.B.
Jugendliche, die planten in eine AHS zu gehen und im ersten Jahr eine BHS
besuchten). Abbildung 25 zeigt die Realisierbarkeit nach Plan.

Abbildung 25 Realisierung des urspriinglichen Ausbildungsplanes in der neun-
ten Schulstufe nach Plan

mFlan realisiert mPlan lag hioher als Ubertritt Plan lag niedriger als Ubertritt nicht einordenbar

57 1

2 11

Die Grafik veranschaulicht, dass unter Jugendlichen, die in der Hauptschule
planten, in eine AHS Uberzutreten, der Plan in 11% der Félle zu hoch lag, in
einem Drittel der Félle kann keine Bewertung stattfinden, weil diese Jugendli-
chen in eine BHS gewechselt sind. 35% der Jugendlichen, die in der
Hauptschule angaben, sie wirden gerne direkt danach mit einer Lehrausbil-
dung beginnen, haben ebenfalls einen hdheren Plan gehabt als realisiert;
diese Jugendlichen waren in der zweiten Welle in den meisten Fallen in einer
Polytechnischen Schule. Umgekehrt niedriger als der reale Ubertritt lag der
Plan von den meisten Jugendlichen, die arbeiten wollten und dann doch mit
einer Ausbildung begonnen haben (in den meisten Féallen mit einer Lehraus-
bildung). Das lasst sich aus dem Vergleich des Plans und der Station in der
zweiten Befragungswelle ableiten. Daraus ergibt sich das Bild, dass nur drei
Viertel der Jugendlichen, die sich im ersten Jahr nach der Hauptschule in ei-
ner Polytechnischen Schule befanden, in der Hauptschule auch eine
Polytechnische Schule besuchen wollten; 23% dieser Schiler/-innen hatten
einen hdheren Plan fir ihren Ubertritt, 3% einen niedrigeren. In einer Lehr-
ausbildung wollten nur 67% der Jugendlichen, die damit nach der Hauptschule
begonnen haben, sein; 8% hatten einen héheren Plan, 20% jedoch wollten
niedriger Ubertreten, in dem Fall meistens eine Beschéaftigung beginnen. 74%
der Jugendlichen in einer BMS wollten tatsachlich in eine mittlere Schule
Ubertreten, 20% wollten eigentlich in eine héhere Schule, 7% hatten einen
Plan, der darunter lag. In den hdheren Schulen lag der Anteil an Jugendli-
chen, die ihren Plan realisiert haben, héher: Deutlich mehr als 80% dieser
Schiler/-innen hatte den Ubertritt in einer hdhere Schule auch geplant, bei 4%
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Ausbildungsstation ein Jahr nach
der Hauptschule

Polytechnische Schule

Polytechnische Schule/FIMS

der BHS-Schuler/-innen lag der Plan de facto niedriger, in den restlichen Fal-
len entsprach der Plan jeweils der anderen hdéheren Schule, wodurch eine
Zuordnung héher/niedriger nicht méglich ist.

Abbildung 26 Realisierung des urspriinglichen Ausbildungsplanes in der neun-
ten Schulstufe nach Station in der 9. Schulstufe

BPlan realisiert WPlan lag hoher als Ubertritt Plan lag niedriger als Ubertritt Enicht einordenbar

Lehre
EMS
BHS

AHS

Wie steht es nhun um die Plane der Jugendlichen nach dem ersten Jahr
und damit fiir das zweite Jahr?

Im ersten Jahr nach der Hauptschule befanden sich 40% der Jugendlichen in
einer BHS, 26% in einer Polytechnischen Schule, 20% in einer BMS und je-
weils 7% in einer Lehrausbildung bzw. AHS. 0,3% wiederholten die
Hauptschule, 0,4% arbeiteten, gleich viele gingen keiner Beschéaftigung oder
Ausbildung nach. Jeder dieser Jugendlichen wurde in der zweiten Befra-
gungswelle erneut gefragt, was er oder sie fur das zweite Jahr nach der
Hauptschule plante.

Polytechnische Schule/FMS

Plan Lehre
mPlan BMS
HPlan BHS
HPlan AHS

Plan Arbeiten

anderes

82% der Jugendlichen in einer Polytechnischen Schule planten, danach mit
einer Lehre zu beginnen. 6% planten in eine BHS zu wechseln, 1% wollte in
eine AHS wechseln. 3% wollten nach der Polytechnischen Schule in eine mitt-
lere Schule wechseln. 4% wollten arbeiten gehen, 4% hatten andere Plane
(z.B. Praktika) oder konnten noch nicht sagen, was sie tun wirden.
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Lehre

Plan Lehre

Lehre/UBA
anderes

Die Uberwiegende Mehrheit der Lehrlinge wollte auch im zweiten Jahr nach
der Hauptschule diese Lehrausbildung weitermachen. 6% planten hingegen
den Abbruch der Lehre, niemand allerdings den Wechsel in eine andere Aus-
bildung.

BMS

Plan Lehre
m=Plan BMS
HPlan BHS
EPlan AHS

Plan Arbeiten

BMS

anderes

Von den Jugendlichen in einer mittleren Schule wollten 80% ihre Schule wei-
ter besuchen. 15% planten den Wechsel in eine duale Berufsausbildung.
Jeweils 1% wollte in eine BHS wechseln oder zu arbeiten beginnen, 2% wuss-
ten noch nicht, was sie nach der BMS tun wollen oder gaben andere Dinge an.

BHS

Plan Lehre
mPlan BMS
HPlan BHS
EPlan AHS

Plan Arbeiten

BHS

anderes

91% der BHS-Schiler/-innen wollte auch im zweiten Jahr nach der Haupt-
schule diese BHS weiterbesuchen, 6% wollten eine Lehre beginnen, 1% mit
einer BMS. Ebenfalls jeweils 1% wollte nach dem ersten Jahr in einer BHS
oder in eine AHS wechseln, zu arbeiten beginnen oder aber etwas anderes
machen.
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AHS

Plan Lehre
mPlan BMS
EPlan BHS
EPlan AHS

Plan Arbeiten

AHS

anderes

94% der AHS-Schdiler/-innen wollten weiter in die AHS gehen, 6% machten
keine Angabe oder wollten die Schule abbrechen, um etwas anderes zu ma-
chen.

Nicht in Ausbildung

Von den finf Jugendlichen, die in der zweiten Befragungswelle bereits einer
Beschaftigung nachgingen, wollten vier weiterhin arbeiten und ihren Job be-
halten. Lediglich einer wollte in eine mittlere Schule wechseln.

Von den ebenfalls finf Jugendlichen, die weder erwerbstatig noch in Ausbil-
dung waren, wollte ein Jugendlicher zu arbeiten beginnen, zwei wollten mit
einer Lehrausbildung beginnen, zwei Jugendliche gaben keine eindeutige
Nennung an.

Diese Ubersicht zeigt, dass die Jugendlichen im ersten Jahr nach der Haupt-
schule mit ihren Ausbildungen weitestgehend zufrieden waren und nur selten
einen Schulwechsel planten. Abbildung 27 verdeutlicht nun, wie den Jugendli-
chen ihr Plan aus der zweiten Befragungswelle im Folgejahr gelungen ist.

% Von den Jugendlichen, die den Plan hatten, die AHS weiter zu besuchen
oder in eine AHS zu wechseln, besuchten im zweiten Jahr nach der
Hauptschule 82% tatsachlich eine AHS; 1% dieser Jugendlichen ist weder
erwerbstatig noch in Ausbildung, 11% besuchen eine BHS, 3% gehen wei-
ter in eine Polytechnische Schule und jeweils 1% absolviert eine Lehre
oder geht in eine BMS.

% Von den Jugendlichen, die in eine BHS gehen wollten, gehen 87% tat-
sachlich in eine BHS; 4% sind nun in einer AHS, 6% in einer BMS, 3% in
einer Lehrausbildung und 1% dieser Jugendlichen ist weder erwerbstatig
noch in Ausbildung.

% Von den Jugendlichen mit dem Plan, in eine BMS zu gehen, gehen ledig-
lich 68% in eine mittlere Schule; 13% besuchen eine BHS, 14% machen
eine Lehrausbildung, 2% gehen in eine FMS und ebenfalls 2% sind weder
erwerbstatig noch in Ausbildung.
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% Jugendlichen mit dem Plan, im zweiten Jahr nach der Hauptschule in eine
Lehrausbildung zu wechseln oder aber die begonnene Lehrausbildung
fortzusetzen, ist dies zu 89% auch gelungen; 1% ist mittlerweile erwerbs-
tatig, jeweils 3% sind in einer BMS, BHS oder aber weder erwerbstatig
noch in Ausbildung.

% Jugendliche, die das Ziel, haben, nach Ende der neunten Schulstufe mit
einer Arbeit zu beginnen, haben dies nur zu 4% realisieren kdnnen; der
groBte Anteil ist nun in einer Lehrausbildung, 4% befinden sich in einer
BMS, 16% in einer BHS und 8% sind weder erwerbstatig noch in Ausbil-
dung.

% SchlieBlich noch jene Jugendlichen, die in der Frage nach ihren Pléanen
entweder keine Angabe machten oder aber Angaben, die sich keiner schu-
lischen Ausbildung zuordnen lieBen (z.B. Praktika), diese sind zur Halfte
nun in einer Lehrausbildung, ca. ein Viertel besucht eine héhere Schule,
weniger als 10% eine Polytechnische Schule oder eine BMS. 10% sind
weder erwerbstatig noch in Ausbildung.

Abbildung 27 Realisierung des Ausbildungsplanes in der neunten Schulstufe im
zweiten Jahr nach der Hauptschule

Plan AHS H 1 11 82 1

Plan BHS 6 87 4 1

mPoly
FMS
Lehre/UBA
Arbeiten
mBMS
mBHS
mAHS

mnichts

Plan BMS

Plan Lehre

Plan Arbeiten

Damit haben deutlich mehr als 80% der Jugendlichen mit dem Ziel, eine Lehr-
ausbildung zu beginnen oder in eine héhere Schule zu gehen, diesen Plan
realisieren kénnen. Jugendliche, die am Ende der neunten Schulstufe planten,
danach in eine BMS zu gehen, haben dies nur zu 68% realisiert; bei 19% lag
der Plan hdher als der anschlieBende Ubertritt (meistens in eine Lehre), bei
13% niedriger (Ubertritte in eine BHS). Jugendliche mit dem Ziel zu arbeiten
haben dies nur zu 4% realisieren kdnnen, 8% dieser Jugendlichen sind weder
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erwerbstatig noch in Ausbildung; 88% dieser Jugendlichen befinden sich hin-
gegen weiterhin im Ausbildungssystem.

Abbildung 28 Realisierung des Ausbildungsplanes in der neunten Schulstufe im
zweiten Jahr nach der Hauptschule nach Plan

mPlan realisiert mPlan lag haher als Ubertritt Plan lag niedriger als Ubertritt mnicht einordenbar

Plan Lehre

Plan BMS

Plan BHS

Plan AHS

Pline am Ende der 9. Schulstufe

Plan Arbeiten

Damit zeichnet sich folgendes Bild der Jugendlichen in ihren jetzigen Ausbil-
dungsstationen zwei Jahre nach Verlassen der Hauptschule: 77% aller
Jugendlichen in einer BMS wollten nach dem ersten Jahr Hauptschule auch in
eine BMS gehen, bei 14% lag der Plan héher, bei 8% niedriger. Jugendliche in
einer BHS haben dies zu 87% geplant, bei 9% lag der Plan niedriger. Bei Ju-
gendlichen in einer AHS sind es hingegen nur 73%, die auch tatsachlich eine
AHS besuchen wollten; bei den wenigsten lag der Plan niedriger, bei 25%
hingegen lasst sich keine Zuordnung treffen, weil diese Jugendlichen Uber-
wiegend in eine BHS gehen wollten. Bei Lehrlingen planten 82% den Beginn
der dualen Ausbildung nach der Pflichtschule, bei 10% lag der Plan hdher, bei
4% niedriger. SchlieBlich jene Jugendlichen, die arbeiten wollten: Dort planten
das nur 17%, bei der Halfte lag der Plan eigentlich héher, bei 33% lasst sich
keine Zuordnung treffen. Jugendliche, die inaktiv sind, also weder in Ausbil-
dung noch in Beschaftigung, lag in 86% der Falle der Plan hdher, also in
Ausbildung zu bleiben.

Abbildung 29 Realisierung des Ausbildungsplanes in der neunten Schulstufe im
zweiten Jahr nach der Hauptschule nach Station

HPlan realisiert WPlan lag haher als Ubertritt Plan lag niedriger als Ubertritt Mnicht einordenbar
BMS
EHS
AHS

Lehre/UBA

nach der Hauptschule

Arbeiten

Ausbildungsstation zwei Jahre

nichts, weder in Ausbildung noch in Beschaftigung
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Welche Determinanten lassen sich identifizieren, die die Realisierbarkeit
der Plane beeinflussen? Dieser Frage wurde bereits im zweiten Zwischenbe-
richt nachgegangen, in dem die Ubergénge der Jugendlichen im ersten Jahr
nach der Hauptschule und folglich auch die Realisierung ihrer Plane aus der
Hauptschule im Fokus standen. Die damaligen Modellrechnungen haben meh-
rere Dinge offengelegt:

(a) Aus den Daten ging zunéachst hervor, dass die Orientierungsprozesse

auch am Ende und sogar nach der Hauptschule fiir viele Jugendliche
noch nicht abgeschlossen waren. 37% der Jugendlichen gaben an, sich
erst am Ende oder nach der Hauptschule fir ihren damaligen Weg ent-
schieden zu haben.

(b) In einem zweiten Schritt wurde das Zustandekommen der Pléane der Ju-

gendlichen analysiert, die sich je nach Geschlecht, Bildungshintergrund
der Eltern und Migrationshintergrund der Jugendlichen in Kombination
mit daran gekniipften Aufstiegsaspirationen anders gestalteten. Bur-
schen wiesen seltener als Madchen hohe Bildungsaspirationen auf, ebenso
Jugendliche aus bildungsfernen Elternhdusern. Migrant/-innen hingegen
hatten nicht per se héhere Bildungsplane. Ihnen war allerdings der soziale
Aufstieg haufiger wichtig als Jugendlichen ohne Migrationshintergrund, ent-
sprechend entstanden 6fters hohe Bildungsziele, die aber nicht immer auf
Basis der eigenen schulischen Leistungen getroffen wurden. Gleichzeitig
kann sich der Migrationshintergrund aber auch negativ auf die Héhe der
Plane auswirken, wenn ein bestimmtes Mal3 an Fremdorientierung die eige-
ne Entscheidung beeinflusst hat. Das betraf vor allem Migrant/-innen, deren
Eltern keine Matura haben. Der Bildungshintergrund der Eltern und das Ge-
schlecht wirkten dariber hinaus auch indirekt Gber den Faktor ,Sicherheit*:
Burschen sowie Jugendliche aus bildungsferneren Schichten verfolgten
niedrigere Ausbildungsziele, mitunter aufgrund des starker ausgepragten
Wunsches, schnell einen sicheren Job zu finden.

In einem dritten Schritt wurde schlieBlich die Realisierbarkeit der Plane im
ersten Jahr nach der Hauptschule analysiert. Dabei zeigte sich, wie erwar-
tet, dass hohere Bildungsplane eine bessere schulische Leistung der
Jugendlichen beeinflussen (und umgekehrt). Problematisch wurde die Rea-
lisierung der Plane folglich fir Jugendliche, wo dies nicht zutraf, d.h. fir
Jugendliche, die zwar hohe Plane hatten, aber gleichzeitig schlechte schuli-
sche Leistungen. Je héher die Pléane der Jugendlichen und je schlechter
die schulische Leistung, desto eher erfolgte ein Ubertritt unterhalb des
Plans. Auf Migrant/-innen traf diese unglinstige Kombination deutlich
haufiger zu als auf Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Noten bzw.
Leistungsgruppen und Herkunft waren folglich die starksten Determinanten,
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die die Wahrscheinlichkeit, in die angestrebte Station nach der Hauptschule
auch tatséchlich Gberzutreten, beeinflussten.

Abbildung 30 Erklarungsmodell fiir Ausbildungswunsch und Realisierung des
Planes im ABEP (2. Welle)

ht Aufstieg/
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MH Sprache

Noch ungeklart ist, welche Faktoren letzten Endes die Realisierung des Pla-
nes fur die Zeit nach der Pflichtschule beeinflussen, d.h. die Realisierbarkeit
der Plane der Jugendlichen nach dem ersten Jahr nach der Hauptschule. An-
zunehmen ist erneut, dass die schulische Leistung eine groBe Rolle dabei
spielt, v.a. fir Jugendliche, die in eine maturafihrende Schule wechseln wol-
len. Ebenfalls anzunehmen ist, dass die Ubertritte nach der Hauptschule sich
auf die Realisierung der Plane auswirken, d.h. je nachdem, ob der Plan aus
der Hauptschule bereits direkt realisiert werden konnte, werden sich auch die
Plane fir das zweite Jahr unterschiedlich gestalten und folglich die Realisier-
barkeit.

Zunachst wurde analysiert, welche Determinanten einen avisierten Status-
wechsel bei den Jugendlichen beeinflussen. Unter ,Statuswechsel” wurde eine
Zielvariable erstellt, die fir Jugendliche in Ausbildung zwischen jenen unter-
scheidet, die die Ausbildung nach der neunten Schulstufe abbrechen oder
weiterfihren wollten bzw. fur Jugendliche, die nicht in Ausbildung waren, zwi-
schen jenen unterscheidet, die ihren derzeitigen Status ,in Arbeit* oder ,weder
in Arbeit noch erwerbstatig“ a&ndern oder beibehalten wollten. Insgesamt woll-
ten 9% der Jugendlichen nach der neunten Schulstufe ihren Status
andern, die Uberwiegende Mehrheit wollte ihren damaligen Status beibehal-
ten. Die logistische Regressionsanalyse (erklarte Varianz: 25%) weist lediglich
einen Einflussfaktor als signifikant fur die Erklarung eines avisierten Status-
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wechsels aus, namlich die Frage, ob die derzeitige Schule oder Lehrausbil-
dung den Erwartungen entspricht. Soziodemografische Faktoren, schulische
Faktoren oder Persénlichkeitsmerkmale haben hingegen keinen direkten Ein-
fluss auf die Haufigkeit, mit der Jugendliche angegeben haben, sie mdchten
die derzeitige Ausbildung abbrechen oder weiterfihren. 93% der Jugendli-
chen, die sagen, ihre Ausbildung in der neunten Schulstufe entspreche ihren
Erwartungen, wollten diese Ausbildung auch weiterflihren; unter Jugendlichen,
die angegeben haben, die Ausbildung entspreche nicht den Erwartungen, sag-
ten das nur 59%, 41% wollten die Schule abbrechen.

Die zweite logistische Regression wurde auf die Zielvariable hin modelliert, ob
der Plan aus der zweiten Befragungswelle in der dritten Befragungswelle um-
gesetzt werden konnte. Auch in diesem Modell, das 12% der Varianz erklaren
kann, erweisen sich lediglich zwei Variablen als signifikant wirksam darauf,
welche Jugendlichen ihren Plan realisieren konnten: Zum einen zeigt das Mo-
dell, dass Jugendliche, die schon ihren urspringlichen Plan aus der
Hauptschule nicht realisieren konnten, dies auch nach der neunten Schulstufe
nicht mehr schaffen (32%). Zum zweiten zeigt es, dass Jugendlichen, die
nach der neunten Schulstufe planten, die Ausbildung abzubrechen und zu
wechseln, dies deutlich seltener gelingt (62%) als Jugendlichen, die lediglich
den Plan hatten, ihre aktuelle Ausbildung fortzufihren (81%).

Insofern zeigt sich, dass eine nachtragliche Korrektur der Verfehlung der
Realisierung des urspriinglichen Plans aus der Hauptschule im &6sterrei-
chischen Schulsystem nur durch hohe Anstrengungen zu
bewerkstelligen ist; rund ein Drittel der Jugendlichen scheitert daran.
Diese Jugendlichen mussten ihren Plan aufgeben und sich auch im zweiten
Jahr in nicht avisierten Ausbildungssituationen zurechtfinden.

1.4 AuBerschulische Berufs- und Ausbildungserfahrungen

Weiters wurden die Jugendlichen in der dritten Befragungswelle gefragt, ob
sie in den letzten zwei Jahren — also vom Ende der Hauptschule bis jetzt —
Arbeitserfahrungen gesammelt oder Zusatzqualifikationen erworben haben.

Die meisten Erfahrungen haben die Jugendlichen in Ferialjobs gesammelt.
16% geben an, bereits einmal in dieser Form tatig gewesen zu sein, 2% waren
sogar mehrmals in den Ferien tatig. Etwas weniger, namlich 12% der Jugend-
lichen, haben bereits ein Praktikum absolviert und 8% waren ein- oder
mehrmals ehrenamtlich tatig. Der Erwerb von Zusatzqualifikationen trat in den
zwei Jahren nach der Hauptschule hingegen seltener auf: 6% geben an, eine
Zusatzqualifikationen erworben zu haben.

Waéhrend Lehrlinge seltener Ferialjobs (3%) oder Praktika absolviert haben
(11%), weisen BHS-Schiler/-innen eine haufigere Erfahrung in Ferialjobs
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(28%) und Praktika (17%) auf. Auch BMS-Schiler/-innen haben Uberdurch-
schnittlich hdufig bereits Praktika absolviert (23%). Jugendliche, die derzeit
ohne Ausbildung sind, haben weniger Arbeitserfahrungen gesammelt.

Tabelle 15: AuBerschulische Berufs- und Ausbildungserfahrungen nach Ausbil-

dungsgruppen
in einem eine Zusatzqualifi- ein Prakti- eine freiwillige
Ferialjob kation erworben kum oder
gearbeitet gemacht ehrenamtliche
Tatigkeit aus-
gelbt
Gesamt 18% 7% 15% 8%
Lehre 3% 4% 11% 6%
BMS 20% 8% 23% 11%
BHS 32% 9% 17% 9%
AHS 21% 9% 5% 11%
nicht in Ausbildung 5% 5% 16% 0%

1.5 Bewerbungen und Absagen

Rund ein Viertel der Jugendlichen hat sich im zweiten Jahr nach der Haupt-
schule, also nach Ende der Pflichtschule, fir ein Praktikum (26%) beworben,
ein Finftel fir eine Lehrstelle und jeweils 13% flr eine Schnupperlehre bzw.
fur eine BHS. Bewerbungen fir eine Arbeitsstelle bzw. eine AHS liegen unter
den 10%- bzw. 5%-Marken. In Sachen Bewerbungen zeigen sich deutliche
Gruppenunterschiede: Jetzige BMS- und BHS-Schiler/-innen haben sich h&u-
figer flr ein Praktikum beworben als die restlichen Gruppen. Lehrlinge
konzentrierten ihre Bewerbungsaktivitaten hingegen verstarkt auf Lehrstellen
bzw. Schnupperlehren. Jugendliche ohne Ausbildung bewarben sich vor allem
um Lehr- und Arbeitsstellen, wie bereits gezeigt.

Dartber hinaus wurden die Jugendlichen auch nach der Hé&ufigkeit ihrer Be-
werbungen gefragt: Wahrend der GroBteil der BHS- und AHS-Schiler/-innen
fur ihre Schule meist nur eine Bewerbung verschickt haben, zeigen sich bei
Lehrlingen und Jugendlichen ohne Ausbildung verstarkte Bewerbungsaktivita-
ten. Lehrlinge haben fir Schnupperlehren meist zwei bis finf Bewerbungen
verschickt; fur Lehrstellen wurden von knapp einem Finftel (17%) sogar mehr
als funf Bewerbungen versandt. Jugendliche ohne Ausbildung weisen sowohl
bei Arbeitsstellen, Praktika, Schnupperlehren sowie Lehrstellen mit mehr als
funf Bewerbungen eine besonders hohe Bewerbungsaktivitat auf.

BMS-Schiler/-innen wurden vergleichsweise etwas haufiger an der BHS ab-
gelehnt. Gefragt danach, wie oft die Jugendlichen im letzten Jahr eine Absage
bekommen haben, zeigt sich, dass vor allem Jugendliche, die sich derzeit in
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keiner Ausbildung befinden, mehrmalige Absagen auf Jobbewerbungen sowie
Bewerbungen flir Praktika, Schnupperlehren und Lehrstellen bekommen ha-
ben. Auch Lehrlinge mussten bei der Lehrstellensuche und der Bewerbung auf
Schnupperlehren mehrmalige Absage in Kauf nehmen.

1.6 Berufswiinsche der Jugendlichen

Tabelle 16 zeigt einen Vergleich der finf am haufigsten genannten Berufs-
wilnsche aus der Basiserhebung und der dritten Befragung zwei Jahre
danach. Nach wie vor am h&ufigsten gewinscht ist ein Beruf in Buro, Verwal-
tung, Handel und Bankenwesen: 15% der Befragten geben an, diesen Beruf
ausiben zu wollen. Im Vergleich zur ersten Welle steigerte sich der Anteil ge-
ringfagig. Wie auch schon in der Hauptschule wurde ,Technik und Elektronik®
am zweithaufigsten genannt, gefolgt von handwerklichen Berufen, Berufen im
Bildungs- und Erziehungsbereich sowie gesundheitsbezogene Dienstleistun-
gen. Interessant ist, dass die Zahl jener, die keine Angabe zum Berufswunsch
machen, im Vergleich zur ersten Welle kaum gesunken ist.

Tabelle 16: Top 5 Wunschberufe Vergleich Welle 1 und Welle 3

Welle 1 Welle 3
Blro, Verwaltung, Handel, Bankenwesen 12% 15%
Technik, Elektronik 10% 11%
Handwerk 8% 8%
Bildung und Erziehung 9% 8%
Gesundheitsbezogene Dienstleistungen & Soziales 7% 7%
keine Angabe 12% 11%

Die Berufswiinsche von Madchen und Burschen unterscheiden sich
stark. Wahrend knapp mehr als ein Viertel (26%) der Madchen, die einen Be-
rufswunsch angegeben haben, auf den Bereich ,Blro, Verwaltung, Handel
und Bankenwesen® fokussieren, geben diesen Beruf nur 9% der Burschen an.
Vor allem Madchen mit Migrationshintergrund (31%) zieht es in diese Bran-
che. Jeweils rund etwa ein Sechstel der Madchen nannte daneben einen
Berufswunsch in den Bereichen ,Bildung/Erziehung” (17%) und ,Gesundheits-
bezogene Dienstleistungen und Soziales* (15%), hingegen sind hier wiederum
nur jeweils 2% der Winsche der Burschen zu finden.

Von jenen Burschen, die einen Berufswunsch angegeben haben, ist etwas
mehr als ein Finftel (21%) im Bereich ,Technik und Elektronik zu finden, wei-
tere 15% geben einen handwerklichen Beruf an. Besonders h&ufig wird dieser
Wunsch von Burschen ohne Migrationshintergrund geauBert (18%). Den ho-
hen Anteilen an Berufswiinschen von Burschen in diesen Bereichen stehen
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jeweils lediglich nur 2% der Madchen gegenuber, die es ebenfalls in den tech-
nischen oder handwerklichen Bereich zieht.

Grundsétzlich fallt in den Berufswinschen der Jugendlichen die hohe Kon-
zentration auf wenige Bereiche auf, also die geringe Varianz. Jeweils mehr
als 50% der Burschen und Madchen nannten in Summe maximal vier Berufs-
felder, d.h. mehr als die Hélfte der Burschen (55%) wollen spater einmal im
Technik/Elektronikbereich, im handwerklichen Bereich, als Mechaniker oder
im BUro- und Verwaltungssektor arbeiten, mehr als die Hélfte der Madchen
(57%) gaben an, im Biro- und Verwaltungssektor, im Bildungs- und Erzie-
hungsbereich oder im Sozialbereich arbeiten zu wollen.

Lehrlinge geben am haufigsten Berufe in den Bereichen ,Blro, Verwaltung,
Handel und Bankenwesen“ (19%), ,Handwerk” und ,Technik und Elektronik®
(jeweils 18%) an. Ebenfalls in der Branche ,Biro, Verwaltung, Handel und
Bankenwesen”“ sind 18% der BMS-Schdler/-innen zu finden. Mit 24% &uBert
aber eine noch gréBere Zahl an BMS-Schiler/-innen einen Wunschberuf im
Bereich ,Gesundheitswesen und Soziales®. Weitere 11% streben einen Beruf
in der Landwirtschaft an. Schiiler/-innen der Maturaschulen AHS und BHS
sind mit 22% bzw. 17% vorwiegend in der Branche ,Bildung und Erziehung*
zu finden. BHS-Schdiler/-innen duBern darlber hinaus 6fters Berufe in den Be-
reichen ,Blro, Verwaltung, Handel und Bankenwesen® und ,Technik und
Elektronik* (15 bzw. 11%). Mit Ausnahme der Branche ,Blro, Verwaltung,
Handel und Bankenwesen® finden sich also samtliche genannte Berufsberei-
che mehrheitlich eindeutig in einer bestimmten Ausbildungsform.

Jene Jugendliche, die sich weder in Ausbildung oder Training noch in einem
Beruf befinden (WANA), wiinschen sich mit 35% besonders haufig einen Beruf
im Bereich ,Blro, Verwaltung, Handel und Bankenwesen®. Aber auch Berufe
in technischen oder technikverwandten Bereichen, wie ,Handwerk® (16%),
,1echnik und Elektronik® und ,Bauingenieurswesen und Mechatronik® (jeweils
13%) sind in dieser Gruppe gefragt.

Von Interesse ist auch die Gruppe der Jugendlichen, die in der letzten Erhe-
bungswelle keinen Berufswunsch angegeben haben. Diese sind mit 62%
haufiger Madchen (gesamt 48%). Besonders Madchen ohne Migrationshinter-
grund duBern haufiger keinen Berufswunsch: 46% jener Befragten, die keine
Angabe zum Berufswunsch machen, stammen aus dieser Gruppe.

Von besonderer Relevanz ist der Einfluss der Eltern auf den gewiinschten Be-
ruf der befragten Jugendlichen. Immerhin entspricht der Wunschberuf von
13% der Jugendlichen im engeren Sinn (Beruf) dem ausgetibten Beruf der El-
tern bzw. eines Elternteils, im weiteren Sinn (Branche) sogar knapp ein
Flnftel (19%). Bei 71% der Befragten gibt es keine Ubereinstimmung zwi-
schen  Wunschberuf und dem  Beruf der Eltern. Relevante
Gruppenunterschiede gibt es hier aber kaum. Tendenziell orientieren sich je-
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doch eher Burschen (21%) als Madchen (17%) am Beruf der Eltern. Wird der
Bildungsstand der Eltern und der Migrationshintergrund der Jugendlichen hin-
zugezogen, so zeigt sich, dass sich Migrant/-innen mit Eltern ohne Matura am
wenigsten am Beruf der Eltern orientieren (15%), Jugendliche ohne Migrati-
onshintergrund, wo mindestens ein Elternteil einen Schulabschluss mit
Matura hat, am meisten (23%). Generell ist die Ubereinstimmung mit dem Be-
ruf der Eltern am hdchsten, wenn mindestens ein Elternteil Matura hat (28%).

Tabelle 17: Ubereinstimmung des Berufswunsches mit Beruf der Eltern

Berufswunsch entspricht Beruf der Eltern 13%
Berufswunsch entsprach in friheren Wellen Beruf der Eltern 2%
Berufswunsch entspricht/entsprach Branche der Eltern 4%
Berufswunsch entsprach nie Beruf der Eltern 71%
fehlende Angaben zu Berufswunsch od. Beruf der Eltern 11%

Werden die Berufswiinsche Uber alle drei Wellen verglichen, so zeigt sich,
dass 40% der Jugendlichen, die an allen drei Erhebungswellen teilge-
nommen haben, ihren Berufswunsch im Laufe des Befragungszeitraumes
geandert haben. Der GrofBteil (21%) hat den Berufswunsch von der ersten
auf die zweite Befragungswelle unmittelbar im Anschluss an die Hauptschule
geandert. Etwas mehr als halb so viele Jugendliche (insgesamt 12%) haben
ihren Wunsch von der zweiten auf die dritte Welle geandert. Nur 5% der Be-
fragten haben in allen drei Erhebungswellen einen jeweils anderen
Berufswunsch angegeben. Die Mehrheit der befragten Jugendlichen (54%) hat
ihren Berufswunsch aber nicht geandert.

Wahrend hier kaum Unterschiede zwischen Madchen und Burschen auftreten,
unterscheiden sich Madchen aus stadtischen Regionen deutlich von jenen aus
landlichen: Mit 35% andern deutlich weniger Madchen aus landlichen Regio-
nen ihren Berufswunsch als Madchen aus stadtischen Gebieten, die zu 54%
ihren Berufswunsch &nderten. Hinsichtlich der Bildung der Eltern zeigt sich,
dass Befragte, bei denen mindestens ein Elternteil eine Matura hat, ihren Be-
rufswunsch haufiger &ndern (47%) als Befragte, wo kein Elternteil Matura hat
(839%). Keine Unterschiede sind zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrati-
onshintergrund festzustellen.

Von jenen Jugendlichen, die sich nicht in Ausbildung befinden, haben beson-
ders viele ihren Berufswunsch im Laufe der drei Befragungswellen gedndert
(73%). Von den Jugendlichen in Ausbildung haben mit 48% Uberdurchschnitt-
lich haufig Lehrlinge ihren Berufswunsch geandert. Dagegen haben nur
32% der BHS-Schiiler/-innen ihren Berufswunsch geandert. AHS- und BMS-
Schiler/-innen befinden sich etwa im Durchschnitt. Allerdings muss auch fest-
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gehalten werden, dass Schuler/-innen einer BHS besonders haufig keine An-
gabe zum Berufswunsch machen (9%), Lehrlinge besonders selten (1%).

Jugendliche, die ihren Plan aus der Hauptschule nicht realisieren konn-
ten, haben haufiger auch den Berufswunsch adaptiert. 49% aller
Jugendlichen, die im ersten Jahr nach der Hauptschule in einer anderen Stati-
on waren als damals noch geplant, haben den Berufswunsch im Lauf der Zeit
geandert, genauso viele haben ihn aber auch beibehalten. Praktisch alle Ju-
gendlichen mit Zwischenepisoden haben den Berufswunsch ebenfalls
geandert. Bei Kontrolle der soziodemografischen Variablen erweisen sich
Zwischenepisoden in anderen Ausbildungen als der jetzigen ebenfalls als sig-
nifikanter Einfluss auf die Veranderung des Berufswunsches. Die Adaptionen,
die Jugendliche, die ihren Bildungsplan nicht realisieren konnten, im Uber-
gangsgeschehen also vornehmen missen, betreffen auch die Berufswiinsche.

1.7 Einflussfaktoren auf Plane und Berufswiinsche

1.7.1 Subjektive Bewertung der Einfliisse durch die Jugendlichen

Wie genau die Bildungsplane und Berufswiinsche der Jugendlichen entstehen,
kann nicht restlos geklart werden. Die Jugendlichen selbst nannten in der
zweiten Welle auf die Frage, wie groB der Einfluss verschiedener Faktoren auf
ihre Entscheidung war, vor allem die eigenen Interessen und F&ahigkeiten
(68%) als ausschlaggebend, gefolgt von eigenen Recherchen (43%). An drit-
ter Stelle lag die Nennung ,selbst jemanden zu kennen, der dasselbe
macht(e)“. Dass dies von 31% der Jugendlichen als ,sehr groBer Einfluss* be-
zeichnet wurde, bestatigt den auch in den qualitativen Interviews ermittelten
hohen Stellenwert von Role-Models fir die Jugendlichen, an denen sie sich
orientieren kénnen.

Weitere Nennungen, die jeweils etwas mehr als oder exakt von einem Viertel
der Jugendlichen angefiihrt wurden, waren: ,die regionale Nahe bzw. gute Er-
reichbarkeit der Ausbildungsstation® (29%), ,aesprache mit
Familienangehérigen® (27%), ,berufspraktische Tage/Schnuppertage” (25%),
.eigenstandige Betriebsbesuche” (25%) und ,eigenstandige Besuche von wei-
terfhrenden Schulen® (25%). Es fallt auf, dass mit Ausnahme der
Schnuppertage keine einzige schulische BerufsorientierungsmaBnahme von
mehr als 15% der Jugendlichen explizit als ,sehr“ einflussreich bezeichnet
wurde. Der Anteil jener Jugendlichen, die etwa Gesprache mit Lehr- oder Be-
ratungspersonen, Schul- oder Betriebsexkursionen,
Berufsinformationsmessen oder den Berufsorientierungsunterricht allgemein
als sehr einflussreich bezeichneten, liegt bei durchschnittlich etwas tber 10%.
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Abbildung 31 Einflussfaktoren auf Uberginge aus Sicht der Jugendlichen (zwei-
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Auch in der dritten Welle wurde den Jugendlichen dieselbe Frage nach dem
Einfluss verschiedener Faktoren auf ihre jetzige Ausbildung gestellt, allerdings
in leicht geklrzter Form. Die eigenen Interessen und Fahigkeiten stehen er-
neut deutlich im Vordergrund (83%), gefolgt von Bekannten im Umfeld, die
dasselbe gemacht haben (44%). 36% nannten die regionale Nahe bzw. gute
Erreichbarkeit als ,sehr groBen Einfluss®, rund ein Drittel Gesprache mit
Familienangehdrigen und die eigenstandige Berufsinformation. Auch in
der dritten Welle werden schulische Berufsorientierungsangebote nur von we-
nigen Jugendlichen als ,sehr groBer Einfluss* auf ihre
Ausbildungsentscheidung genannt: 14% nennen Gesprache mit Lehr- oder
Beratungspersonen, 12% den Berufsorientierungsunterricht nach der Haupt-
schule und 3% den Berufsorientierungsunterricht in der Hauptschule als
ausschlaggebend. Flr einen kleinen Teil an Jugendlichen ist die Vermittlung
durch Personen im Bekanntenkreis sehr relevant gewesen: 14% nannten die
Vermittlung der Eltern als ,sehr groBen Einfluss®, 4% die Vermittlung durch
sonstige Personen.
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Abbildung 32 Einflussfaktoren auf Ubergénge aus Sicht der Jugendlichen (dritte
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Signifikante Gruppenunterschiede nach Ausbildungsart zeigen sich einzig in
Bezug auf den Einfluss von Gesprachen mit peers, den Berufsorientierungs-
Unterricht nach der Hauptschule und die eigenstédndige Berufsinformation.
Gesprache mit Freund/-innen bzw. Mitschiiler/-innen hatten fur BHS-Schuler/-
innen demnach eine gréBere Bedeutung (17%) als fur Lehrlinge (12%) oder
AHS-Schiler/-innen (9%), hinsichtlich des Berufsorientierungsunterrichts nach
der Hauptschule ist es umgekehrt. BHS-Schiler/-innen geben zudem haufiger
(837%) als etwa Lehrlinge (29%) an, dass fir sie die eigenstandige Berufsin-
formation wichtiger war fir ihren Ubergang nach der Hauptschule.
Jugendliche, die derzeit keiner Ausbildung nachgehen, messen den aufgefihr-
ten Dingen einen deutlich niedrigen Einfluss auf ihre derzeitige Position bei.
Lediglich die Berufsorientierung nach der Hauptschule und die Vermittlung
durch andere Personen werden in ihrer Bedeutung &hnlich bewertet wie von
Jugendlichen in Ausbildung. Hier waren - wie in Kapitel 1.2.6 (Wege aus der
Ausbildung) beschrieben - naturgeman andere Faktoren ausschlaggebend flr
ihren derzeitigen Status, in den meisten Fallen fehlende Lust am Lernen,
Probleme in der Schule und der Wunsch, rasch eine Beschéftigung aufzu-
nehmen. Bei Jugendlichen, die weder eine Arbeit noch eine Ausbildung
ausiben, kam es wie bereits gezeigt, nach er Hauptschule h&ufig zu vergebli-
chen Bemihungen um eine Lehr- oder Arbeitsstelle, in diesen Féllen kann
also nicht per se auf einen selbst intendierten Status auBerhalb des Bildungs-
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und Arbeitsmarktsystems geschlossen werden, im Gegenteil ist in dieser
Gruppe eine hohe Bewerbungsaktivitat zu beobachten.

Eine weitere Analysemdglichkeit bietet die getrennte Auswertung von Jugend-
lichen, die ihrem urspringlich in der Hauptschule formulierten Bildungsziel
gefolgt sind und jenen, die ihren geplanten Weg revidieren mussten. Dabei
fallt auf, dass die Wichtigkeit bestimmter Einflussfaktoren unter Jugendlichen,
die eine ihrem geduBerten Bildungsziel adaquate Ausbildung verfolgen (und
jenen, die nun Uber ihrem Bildungsziel liegen) generell héher ist als unter Ju-
gendlichen, die ihren Plan nicht realisieren konnten. Gesprache mit
Familienangehdérigen und Freunden, der Berufsorientierungsunterricht in der
Hauptschule, selbst jemanden zu kennen der/die dasselbe macht und auch
die eigenen Interessen und Fahigkeiten waren fir Jugendliche, die derzeit ei-
ne Ausbildung absolvieren, die sie zu ihrem in der Hauptschule notierten
Bildungsziel fuhrt, jeweils wichtiger. Jugendlichen, die zwar ein hohes Bil-
dungsziel hatten, aber nicht die entsprechende Ausbildung begonnen haben,
waren diese Dinge umgekehrt weniger wichtig. Besonders deutlich zeigt sich
das in Bezug auf role-models und die eigenen Interessen. Folgen Jugendli-
che ihren eigenen Interessen bzw. vertrauen sie ihren Fahigkeiten und
kénnen sie zusatzlich noch auf Personen im Bekanntenkreis zuriickgrei-
fen, die dieselbe Ausbildung wie sie gemacht haben, erhéht das die
Chancen, dass diese Jugendlichen ihr Bildungsziel erreichen und ihren
Ausbildungsplan in die Realitat umsetzen kénnen. Die eigenen Interessen
und Fahigkeiten zu kennen scheint also nicht nur fir einen GroBteil der Ju-
gendlichen das ausschlaggebende Kriterium zu sein, wonach die Ausbildung
gewahlt wird, sondern auch relevant hinsichtlich der Frage, ob die Jugendli-
chen ihre Plane realisieren kbnnen oder nicht.

1.7.2 Motive und Interessen

Den gréBten Einfluss haben fir 83% der im Zuge der dritten Welle befragten
Jugendlichen die eigenen Fahigkeiten und Interessen. Hinzu kommen 13%,
die angeben, diese hatten einen ,ziemlich“ groBen Einfluss auf ihre Entschei-
dungen gehabt. Nur 2% sagen, die eigenen Interessen und Fahigkeiten
standen in ihren Uberlegungen nicht im Vordergrund. Der hohe Stellenwert,
der den eigenen Interessen und Fahigkeiten eingerdumt wird, verlangt nach
einer genaueren Betrachtung, zumal hinter den eigenen Interessen mitunter
auch externe Faktoren - wie z.B. der Wunsch der Eltern oder die regionale
Néhe - stehen kdnnen, die von den Jugendlichen in den Interviews dennoch
als ,eigene Interessen® gedeutet und kommuniziert werden. In Bezug auf die
haufigen Angaben, die Ausbildungsentscheidung nicht nur geman den eige-
nen Fahigkeiten, sondern auch den eigenen Interessen, geféllt zu haben,
kann die Frage nach den beruflichen Motivationen zu einem besseren Ver-
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standnis beitragen. Welche Interessen bzw. Motive stehen hinter den jeweili-
gen Ausbildungsentscheidungen?

In der ersten Welle wurden die damaligen Hauptschiler/-innen gefragt, wie
wichtig ihnen bestimmte Grinde fir ihre Berufs- und Ausbildungswahl sind.
Schaut man sich die damals angegebenen Grinde fir die verbliebene ABEP-
Kohorte der dritten Welle an, sieht man, dass diesen Jugendlichen damals be-
reits der SpaB am Beruf (88%), ein sicherer Arbeitsplatz (76%) und das
persénliche Interesse (71%) wichtig waren. Mehr als der Halfte waren da-
mals auch Aufstiegschancen im Beruf (52%) sehr wichtig, rund der Halfte gute
Chancen, einen Lehrplatz zu bekommen (49%). Am wenigsten Relevanz hat-
ten Vorgaben von anderen Personen, konkret den Eltern (4%) oder den
Freund/-innen (2%), aber auch eine kérperlich nicht anstrengende, saubere
Arbeit (13%), ein groBes Ansehen des Berufs (17%), eine geistig herausfor-
dernde Arbeit (18%) sowie die Nahe des kinftigen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes (20%) war nur einer kleineren Gruppe der damaligen Haupt-
schuler/-innen ,sehr® wichtig.

Abbildung 33 BerufswahIimotive der Jugendlichen in der Hauptschule (1. Welle)

SpaBam Beruf 88 10 1
ein sicherer Arbeitsplatz 76 19 3
personliches Interesse 71 23 3
gute Aufstiegschancen im kiinftigen Berufsleben 52 37 9
gute Chancen, eine Lehrstelle zu bekommen 49 30 9
einen hohen Bildungsabschluss zu erreichen 37 37 19
der Verdienstin dem Beruf 36 53 8 (
ein Beruf, der sich gut mitder Freizeit vereinbaren lasst 31 40 22
Néhe des kiinftigen Schul- und/oder Arbeitsplatzes 20 38 30
geistig herausfordernde Arbeit 18 38 32
ein groBes Ansehen des Berufs 17 37 34
kérperlich nichtanstrengende, saubere Arbeit 13 25 36
derWunsch meiner Eltern RS ) 40

den Beruf wahlen,den deine Freundinnen auch machenwollen P2¥A 23

T T T T T T T T T
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Die retrospektive Analyse zeigt, dass sich die deutlichsten Unterschiede zwi-
schen jenen Jugendlichen zeigen, die spater eine Lehre begonnen haben und
jenen, die in eine héhere Schule gewechselt sind. Den spéateren Lehrlingen
war in der Hauptschule naturgemaB die Chance, eine Lehrstelle zu bekom-
men, wichtiger (67%) als den Schiler/-innen, die sich nun in einer héheren
Schule befinden (35%), aber auch die Nahe des klnftigen Arbeits- oder Aus-
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bildungsplatzes war Lehrlingen damals schon wichtiger (26%). Umgekehrt war
den spateren AHS- und BHS-Schiler/-innen in der Hauptschule wichtig, in Zu-
kunft eine geistig herausfordernde Arbeit zu haben (23%), vor allem aber das
persdnliche Interesse war spateren Schiler/-innen einer héheren Schule wich-
tiger (77%) als Lehrlingen (69%) oder BMS-Schiler/-innen (71%).

Neben dem persdnlichen Interesse, das insbesondere AHS Schiler/-innen
damals bereits wichtig war, spielte auch das Ziel, einen hohen Bildungsab-
schluss zu erreichen, eine wichtige Rolle fir diese (48%). BMS-Schiler/-innen
ahneln in ihren damaligen Motiven den spéateren Lehrlingen insofern, als auch
ihnen die Chance auf eine Lehrstelle damals wichtig war (61%), eine geistig
herausfordernde Arbeit, das personliche Interesse und das Erlangen eines
hohen Bildungsabschlusses jedoch deutlich weniger im Vordergrund standen.
In einem Motiv unterschieden sich BMS-Schuler/-innen jedoch von Lehrlingen:
Eine korperlich nicht anstrengende, saubere Arbeit zu haben, war ihnen in der
Hauptschule etwas wichtiger (19%) als den spateren Lehrlingen (12%). Fur
die Gruppe jener Jugendlichen, die sich nun nicht mehr in einer Ausbildung
befinden, kénnen aufgrund der geringen GruppengréBe kaum signifikante Un-
terschiede festgestellt werden. Einzig der Punkt ,ein groBes Ansehen des
Berufs® war diesen Jugendlichen vor zwei Jahren in der Hauptschule deutlich
wichtiger (41%) als jenen Jugendlichen, die sich derzeit noch in einer Ausbil-
dung befinden (17%).

Ab der zweiten Welle wurden die Jugendlichen nicht mehr nach den Motiven
far ihre konkrete Ausbildungsentscheidung gefragt, sondern generell nach der
Wichtigkeit bestimmter Dinge fir ihre Zukunft. Insofern sind die Angaben der
zweiten und dritten Welle nur bedingt mit jenen der Basiserhebung vergleich-
bar, weil die Fragestellung eine geringfligig andere ist. Vergleicht man aber
die Unterschiede zwischen zweiter und dritter Welle, zeigen sich teils deutli-
che Verschiebungen in den Motiven der Jugendlichen nach Ende der
Pflichtschule. So hat die Wichtigkeit, einen Beruf zu haben, bei dem man sei-
ne Fahigkeiten voll einsetzen kann, von 61% auf 70% zugenommen. Auch die
Vorstellung, spater viel Geld zu verdienen, ist im zweiten Jahr nach der
Hauptschule mehr Jugendlichen wichtig als im Jahr zuvor. Uberhaupt ist die
Qualitat des spateren Berufs mittlerweile mehr Jugendlichen wichtig als
in der unmittelbaren Ubergangsphase nach Ende der Hauptschule: Neben
dem Verdienst zeigt sich das auch anhand der Vorstellung, spater einen Beruf
mit guten Aufstiegschancen zu haben, der anerkannt und geachtet wird, viel
Freizeit 1asst, mit einem kurzen Arbeitsweg verbunden und gut mit dem Fami-
lienleben vereinbar ist, und nicht zuletzt einen Beruf zu haben, der SpalB
macht. Alle diese Dinge werden in der dritten Befragungswelle von mehr Ju-
gendlichen als wichtig flr sie eingestuft als noch im Jahr davor.
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einen Beruf haben, bei dem man seine Fahigkeiten voll

einen Beruf haben, der gutmitdem Familienleben

eine Arbeithaben, die von anderen anerkannt/geachtet

Heiraten oderin einerfesten Partnerschaftleben

ins Ausland gehen,um neue Erfahrungen zu sammeln

eine kérperlich nichtanstrengende und saubere Arbeit zu

Die Zunahme der Relevanz eines Berufs, bei dem man Spal3 hat und seine
Fahigkeiten einsetzen kann, zeigt sich auch, wenn man einen Mittelwertsver-
gleich zwischen den Nennungen in der zweiten Welle und ein Jahr spéter
anstellt (wobei gilt: je niedriger der Mittelwert, desto wichtiger ist den Jugend-
lichen dieses Kriterium). Der Mittelwertsvergleich zeigt, dass auch die
Vereinbarkeit des Berufs, die Aufstiegsméglichkeiten und die Anerkennung
durch andere an Signifikanz fur die Jugendlichen gewonnen haben. Gesunken
ist hingegen die Wichtigkeit, eine saubere und korperlich nicht anstrengende
Arbeit zu haben, vor allem aber die beiden Faktoren, die Uber den Beruf hin-
aus auf die Familienplanung andeuten: Sowohl Kinder zu haben als auch zu
heiraten bzw. in einer festen Partnerschaft zu leben ist den Jugendlichen zwei
Jahre nach der Hauptschule weniger wichtig als noch im Jahr davor.

Abbildung 34 Zukunftsplane und -motive der Jugendlichen in der neunten und
zehnten Schulstufe (Mittelwertsvergleich)
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Vor allem Lehrlingen ist im Zeitvergleich die Qualitat der spateren Arbeit deut-
lich wichtiger geworden, sowohl was den kurzen Arbeitsweg, als auch die
Aufstiegschancen, die Vereinbarkeit und die Mdglichkeit, seine Fahigkeiten
voll einzusetzen, anbelangt. In allen diesen Bereichen hat sich der Anteil an
Lehrlingen, die das als fur sie ,sehr” wichtig ansehen, innerhalb eines Jahres
um ca. 10 Pp. erhéht. BMS-Schiler/-innen war und ist eine saubere, kdrper-
lich nicht belastende Arbeit zu haben, ebenfalls weniger wichtig als BHS- oder
AHS-Schiler/-innen. Die Wichtigkeit hat im Vergleich zur neunten Schulstufe
sogar abgenommen. Aber auch Heiraten ist BMS-Schiiler/-innen mittlerweile
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weniger wichtig geworden, umgekehrt sind die Anspriche an die spatere Ar-
beit in Bezug auf den Einsatz der Fahigkeiten und einen Beruf zu haben, der
SpafB macht, deutlich gestiegen. Im Vergleich zu anderen Gruppen sind BHS-
Schiler/-innen Auslandserfahrungen sammeln und eine kdérperlich nicht an-
strengende und saubere Arbeit zu haben besonders wichtig. Ein kurzer
Anfahrtsweg zur Arbeit ist ihnen eher unwichtig. Einen Beruf zu haben, der
viel Freizeit lasst, ist mittlerweile 38% aller BHS-Schiler/-innen sehr wichtig,
vor einem Jahr waren es nur 20%. Jetzigen AHS-Schiiler/-innen sind Dinge,
wie Heiraten, in einer festen Partnerschaft zu leben und Kinder zu haben ver-
gleichsweise weniger wichtig. Diese privaten Zukunftsmotive haben unter
AHS-Schiler/-innen sogar noch abgenommen. Demgegenuber sind auch ih-
nen Auslandserfahrungen sammeln, einen Job mit guten
Aufstiegsmaéglichkeiten zu haben, der viel Freizeit lasst, Gberdurchschnittlich
wichtig. Interessanterweise hat die Wichtigkeit, schnell einen Beruf zu finden,
unter AHS-Schuler/-innen am deutlichsten zugenommen, wobei ihnen dieser
Aspekt nach wie vor weniger wichtig ist als anderen Gruppen.

1.7.3 Berufsorientierung in der Hauptschule

,Berufsorientierung” ist an Osterreichs Schulen im Lehrplan der siebten und
achten Schulstufe als ,verbindliche Ubung“ verankert. Das AusmaB betragt 32
Unterrichtsstunden, das entspricht einer Wochenstunde. Die Gestaltung der
Berufsorientierung ist dabei weitestgehend den Schulen vorbehalten. Sie kann
als eigenes Unterrichtsfach, als Bestandteil anderer Unterrichtsfacher oder
beides organisiert sein. Ein Auszug aus dem Lehrplan legt die Ziele des Be-
rufsorientierungsunterrichts fest: ,Der Unterricht in Berufsorientierung strebt
die Entscheidungsfédhigkeit der Schilerinnen und Schiiler an und soll zwei
Hauptkomponenten integrieren: Ichstédrke (Selbstkompetenz) und Wissen um
die bzw. Auseinandersetzung mit der Berufswelt (Sach- und Methodenkompe-
tenz).“'° Diese Zielvorgaben basieren auf einem Verstandnis des Ubergangs
von der Hauptschule in weiterflihrende Ausbildungs- und Berufswege als Pro-
zess und nicht mehr als bloBe Schnittstelle. Die realen Ubertritte der Schiler/-
innen nach der 4. Klasse Hauptschule sind dabei nicht nur Ergebnis eines
langeren Nachdenk- und Informationsprozesses, sondern stehen ferner als
Ganzes innerhalb eines Ubergangssystems, das wesentlich auf Information,
Kommunikation, Abstimmung und Kooperation angewiesen ist. Hartel (2005)
sieht in diesem Zusammenhang vor allem die schulische Berufsorientierung
gefordert:

' BMUKK: BO-Lehrplan fiir die Hauptschulen. http://www.bmukk.gv.at/medienpool/899/hs35.pdf (abgerufen am 24.09.2011)
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,Damit erweitert sich die Aufgabe der Berufsorientierung in der
Schule zu einem wesentlichen Element persdnlicher und ge-
sellschaftlicher Entwicklungs— und Ubergangsprozesse — der
>Transition< —, in der sich phasenweise die Elemente >Bil-
dung< und >Arbeit<, >Schule< und >Beruf< gegenseitig
Uberlappen, erganzen und in unterschiedlichen Gewichtungen
miteinander verschrankt sind.” (ebd., S. 79)

Mit den ABEP-Daten kénnen zun&chst die Berufsorientierungsangebote in der
Hauptschule betrachtet werden. Dazu wurden nun nicht die Angaben auf Ba-
sis der befragten Jugendlichen betrachtet, sondern nach den
Hauptschulstandorten. Insgesamt sind in der dritten Welle 1.312 Jugendliche
im Sample verblieben, diese waren zwei Jahre zuvor in 213 unterschiedlichen
Hauptschulen. Von den 213 Hauptschulen gab es in 197 Schulen - und damit
am haufigsten - berufspraktische Tage/Schnuppertage, in 192 Schulen gab es
Besuche von Info- und Beratungsstellen als Angebot, in 182 gab es Betriebs-
exkursionen, in 179 Exkursionen zu weiterflhrenden Schulen, in 173
Gesprache mit einer Lehrkraft, in 172 den Besuch einer Berufsinformations-
messe als Angebot und in 116 Hauptschulen - und somit am seltensten - gab
es Beratungsgesprache mit sonstigen Beratungspersonen. Teilgenommen ha-
ben ahnlich viele Jugendliche an berufspraktischen Tagen (88%),
Betriebsexkursionen (87%), Besuchen von Info- und Beratungszentren (86%)
sowie an Berufsinformationsmessen (85%). Seltener teilgenommen haben die
Jugendlichen an Beratungsgesprachen mit einer Lehrkraft (67%) und Bera-
tungsgesprachen mit anderen Beratungspersonen (53%). Am meisten hat den
Jugendlichen - laut eigenen Angaben - die Erfahrung geholfen, die in den be-
rufspraktischen Tagen gesammelt werden konnte: 66% beurteilten in der
Hauptschule die berufspraktischen Tage als ,sehr®, weitere 24% als ,ziemlich®
hilfreich. Ebenfalls haufig hilfreich waren Exkursionen zu weiterfihrenden
Schulen (85%). Beratungsgesprache — egal ob mit einer Lehrkraft (77%) oder
mit einer Beratungsperson (75%) — wurden von den Schiler/-innen damals
zwar als hilfreich eingeschétzt, wenngleich diese seltener stattfanden. Unter
70% liegt die Einschatzung der BerufsorientierungsmaBnahmen in drei Féllen:
Betriebsexkursionen (68%), Besuche von Berufsinformationsmessen (68%)
und Besuche von Info- und Beratungszentren (67%) wurden damals nur von
etwas mehr als zwei Drittel der Jugendlichen als hilfreich eingeschétzt.
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Abbildung 35 Bewertung der schulischen Berufsorientierung in der Hauptschule

Berufspraktische Tage

Exkursion zu weiterfiihrenden Schulen
Beratungsgespréche mitanderen Beratungspersonen
Exkursion zu einem Betrieb

Besuch einer Berufsinformationsmesse
Beratungsgesprache miteiner Lehrkraft

Besuch von Info- und Beratungszentren
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Neben der schulischen Berufsorientierung flhrten die Jugendlichen in erster
Linie Gesprache zu ihren Bildungs- und Berufsplanen bzw. -mdglichkeiten.
97% fluhrten Gesprache mit ihren Eltern, rund drei Viertel der Jugendlichen
redeten mit Verwandten und Bekannten bzw. Freund/-innen. 64% redeten mit
ihren Mitschiler/-innen Uber ihre Bildungs- und Berufsentscheidung. Etwas
mehr als die Hélfte sprach mit dem Klassenvorstand oder anderen Lehrperso-
nen. Am seltensten sprachen die Jugendlichen in der Hauptschule mit dem
Berufsorientierungslehrer/der Berufsorientierungslehrer/-in (47%), noch selte-
ner mit AMS-Berater/-innen (30%), Schilerberater/-innen (11%) und
Schulpsycholog/-innen (8%) bzw. Schulsozialarbeiter/-innen (4%).

Obwohl nur wenige Jugendliche Gesprache mit Schulpsycholog/-innen bzw.
Schulsozialarbeiter/-innen fihrten, bewerteten diese Jugendlichen die Ge-
sprache als auBerst hilfreich. Am hilfreichsten fanden die Jugendlichen die
Gesprache mit den Eltern (91%) sowie mit Verwandten und Bekannten (84%)
und den Schilerberater/-innen (88%). Am wenigsten hilfreich fanden die da-
maligen Schiiler/-innen die Gespréche mit den Mitschuler/-innen (64%).

Weniger haufig ,sehr hilfreich® fanden die Schiler/-innen dariber hinaus Ge-
sprache mit Lehrpersonen (24%), Freund/-innen (27%) und AMS-Berater/-
innen (28%).
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Abbildung 36 Bewertung der Gesprache zu Ausbildungs- und Berufsplédnen in
der Hauptschule
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Mit Ausnahme der Gesprache mit Schulpsycholog/-innen bzw. Schulsozialar-
beiter/-innen stufen die Jugendlichen also die Gesprache im familidren
Kontext hilfreicher ein als die Gesprache im schulischen Kontext. Neben den
Gesprachen mit Eltern und Verwandten oder Bekannten fuhrten die damaligen
Hauptschiler/-innen in ihrer Freizeit eine Reihe an weiteren Berufsinformati-
onsmaBnahmen durch. 87% der ABEP-Kohorte gaben in der Hauptschule an,
sich im Internet eigensténdig informiert zu haben, 79% besuchten in ihrer
Freizeit weiterfihrende Schulen und 72% lasen Informationsbroschiiren zu
Bildung und Beruf. Sechs von zehn Jugendlichen gaben in der ersten Befra-
gung an, dass sie sich eigenstéandig Schnuppertage in Betrieben organisiert
haben. Jeder zweite Jugendliche bezog Informationen aus Zeitungen, Fernse-
hen oder Radio. Weniger als die Halfte besuchte in der Freizeit
Berufsorientierungs-Veranstaltungen (43%) oder Bildungs- und Beratungs-
zentren (34%).

Trotz der Fiille an schulischen und privaten BerufsorientierungsmaB-
nahmen raumen die Jugendlichen in der Frage, welche Faktoren letzten
Endes flr ihre Bildungs- und Berufsentscheidung nach der Hauptschule
ausschlaggebend gewesen sind, privaten und individuellen Faktoren ei-
ne hdohere Relevanz ein. Nur die Hélfte der Jugendlichen bezeichnete in der
zweiten Welle berufspraktische Tage als insgesamt einflussreich, ca. ebenso
viele eigenstandige Betriebsbesuche. Generell fallt auf, dass die schulische
Berufsorientierung von den Jugendlichen seltener als Einfluss genannt wird.
Insofern stellt sich die Frage, welchen Einfluss berufsorientierende MaBnah-
men in der Hauptschule tatsachlich im Ubergang der Jugendlichen ausiiben.
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Zu diesem Zweck soll zunachst das Zustandekommen der Plane der Jugendli-
chen untersucht werden und im Anschluss daran die Realisierbarkeit dieser
Ausbildungspléne, und zwar jeweils in Abhangigkeit von (a) soziodemografi-
schen Merkmalen, (b) privaten BerufsorientierungsmaBnahmen, (c)
schulischen BerufsorientierungsmaBnahmen und (d) schlieBlich den Gespra-
chen der Jugendlichen zu ihren Ausbildungsplanen. Als Zielvariable wird eine
Frage aus der Basiserhebung eingesetzt, in der die Jugendlichen die Aussage
,Die Ausbildungs-Entscheidung ist mir schwer gefallen“ auf einer Skala von 1
(stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu) beurteilen sollten. Im Schnitt sag-
ten 15% der Jugendlichen, dass diese Aussage auf sie sehr, 26% sagten, sie
treffe ,ziemlich® zu; 59% stimmten ihr hingegen wenig bis gar nicht zu.

In der Analyse werden multiple Regressionen eingesetzt, mittels derer der Ef-
fekt von Drittvariablen kontrolliert werden kann. In einem ersten Schritt
wurden dabei die unterschiedlichen Pradiktoren in einer Modellsequenz ein-
zeln dem Erklarungsmodell zugeflgt:

» Modell 1 stellt den Einfluss der soziodemografischen Hintergrundmerkmale
dar.

» Modell 2 untersucht die Einflisse privater Berufsorientierung der Jugendli-
chen in ihrer Freizeit auf die Frage, ob ihnen die Ausbildungs-Entscheidung
schwer gefallen ist.

» Modell 3 untersucht die Durchfihrung schulischer Berufsorientierungsmaf-
nahmen auf die Schwierigkeit der Ausbildungsentscheidung.

» Modell 4 untersucht schlieBlich den Einfluss von Gesprachen zur Berufsori-
entierung.

In Modell 1, das nur soziodemografische Variablen inkludiert, erweist sich le-
diglich das Geschlecht als relevanter Einfluss darauf, ob den Jugendlichen in
der Hauptschule ihre Bildungs- und Berufsentscheidung schwer gefallen ist
oder nicht: Madchen (45%) taten sich schwerer als Buschen (38%). Dieser ne-
gative Einfluss des Geschlechts setzt sich auch in den Modellen 2 und 3 fort
und verstarkt sich in Modell 3 sogar. Von den privaten Berufsorientierungs-
maBnahmen wirken keine selbst organisierten InformationsmaBnahmen
positiv, es zeigt sich lediglich, dass Jugendliche mit Schwierigkeiten bei der
Ausbildungsentscheidung sich haufiger im Internet informiert haben und in der
Freizeit weiterfihrende Schulen besucht haben. Diese Effekte bleiben auch in
Modell 3 und 4 bestehen, wenn die schulischen BerufsorientierungsmafBnah-
men und Gesprache inkludiert werden. Von diesen wirkt sich keine einzige
MaBnahme und keine Gesprachsart signifikant positiv oder negativ auf
die Einschatzung der Jugendlichen in der Hauptschule, ob sie sich
schwer oder leicht bei der Ausbildungsentscheidung getan haben, aus.
Allerdings muss angemerkt werden, dass das Modell nur zu 13% zur Erklarung
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der Varianz beitrdgt. Dennoch wird deutlich, dass bei Kontrolle der soziode-
mografischen Variablen nur wenige BerufsorientierungsmafBnahmen einen
letztlich signifikanten Einfluss auf die Art und Weise, wie die Jugendlichen ihre
Ausbildungsentscheidungen treffen, haben.

Tabelle 18: Einfliisse auf die Schwierigkeit der Ausbildungs- und Berufsent-
scheidung in der Hauptschule (Regressionsmodell)
“Die Entscheidung, welche Ausbildung ich nach der Hauptschu-
le machen méchte, ist mir schwer gefallen®

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Beta-Koeff. Beta-Koeff. Beta-Koeff. Beta-Koeff.

Soziodemografie Geschlecht: weiblich -0,09 -~ -0,07 * 220 7
Migrationshintergrund
Bildung der Eltern mit Matura
Region: Stadt

Anzahl Geschwister
Private
Berufsorientierung Besuch von BO-Veranstaltungen

Informationen aus Zeitungen, Fernsehen, Radio -0,07 -~
Besuch von Bildungs- und Beratungszentren
Informationen im Internet -0,06 * 217 -0,06 *
Schnuppern in Betrieben
Informationsbroschiren zu Bildung und Beruf

Besuch von weiterfiihrenden Schulen -0,08 * 235 ¥ -0,08 *
Schulische
Berufsorientierung Besuch von Info- und Beratungszentren

Besuch einer Berufsinformationsmesse
Beratungsgesprache mit einer Lehrkraft
Beratungsgesprache mit anderen Beratungspersonen
Exkursion zu einem Betrieb

Exkursion zu weiterfihrenden Schulen
Berufspraktische Tage

Gesprache Eltern
Verwandte, Bekannte

Freunde/innen

BO-Lehrer/in

Schilerberater/in

Berater/in des AMS

Schulsozialarbeiter/in

Schulpsychologe/in

Mitschiler/innen

Klassenvorstand oder andere Lehrpersonen

Rz .004 .014 .012 0.13

Sum of Squares/df  642/634 635/626 635/626 641/626

*signifikant bei p=0.05

** Nagelkerkes R? ist ein Kennwert zur Beurteilung der Modellgiite und gibt an, wie gut die un-
abhangigen Variablen in ihrer Gesamtheit zur Erklarung der abhangigen Variable beitragen.
Die Multiplikation von R® mit 100 ergibt dabei den erklarten Varianzanteil.

Das Ergebnis Uberrascht, zumal die Berufsorientierung eigentlich als wesent-
licher Einflussfaktor auf den Entscheidungsprozess der Jugendlichen
hinsichtlich ihrer Ausbildung gelten sollte. Es bestéatigt aber die Analysen so-
wohl der Zwischenberichte zu den vorigen Wellen als auch der qualitativen
Interviews.
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Vor allem die qualitativen Interviews haben gezeigt, dass die Berufsorientie-
rung, die in der Hauptschule stattgefunden hat, von den Jugendlichen spater
in den meisten Fallen zwar noch erinnert wird, jedoch nur noch pauschal be-
wertet werden kann; Einzelheiten fallen den Jugendlichen schon ein Jahr nach
der Hauptschule kaum noch ein. Wahrend auf die Frage nach dem Berufs-
orientierungsunterricht oftmals ein bis zwei projektartige
BerufsorientierungsmaBnahmen, wie z.B. Schnuppertage oder der Besuch
des AMS, spontan genannt wurden, fand der regelmaBige Berufsorientie-
rungsunterricht in den Klassen kaum spontane Erw&hnung. Vereinzelt wurden
Bewerbungstrainings, Gesprache tber Berufe und weiterfiihrende Schulen mit
dem/der Berufsorientierungslehrer/-in, Informationen tUber den Abschluss von
Lehrvertragen, gemeinsames Verfassen von Lebenslaufen und Bewerbungen
und Informationen zu offenen Lehrstellen geschildert. Der Berufsorientie-
rungsunterricht wurde in den qualitativen Interviews — mit wenigen
Ausnahmen — selten als besonders positiv oder negativ beschrieben. Auf die
Frage, ob sie sich mehr Unterstitzung in der Orientierungsphase gewinscht
hatten, gaben diesbezlglich auch nahezu alle Schiiler/-innen an, dass die In-
formationen fiir sie ausgereicht hatten. Insgesamt konnte auch im Zuge der
qualitativen Interviews festgestellt werden, dass die schulische Berufsorien-
tierung nur selten den Ausschlag fir die Bildungsentscheidungen der
Schiiler/-innen gegeben hat. Drei relevante Erkenntnisse aus den qualitati-
ven Interviews bezlglich des Berufsorientierungsunterrichts konnten in Folge
abgeleitet werden:

1) Der Berufsorientierungsunterricht wird in erster Linie von jenen
Schiiler/-innen als hilfreich empfunden, auf deren Interessen, Wis-
sensliicken und Bediirfnisse er hin ausgerichtet ist.
Berufsorientierung, die hingegen an den oftmals bereits bestehenden Inte-
ressen und Planen der Schiler/-innen vorbei geht, hat entweder keinen
oder mitunter sogar einen verunsichernden Effekt auf diese Schiiler/-
innen.

2) Schiiler/-innen informieren sich vermehrt privat Gber ihre Moglichkei-
ten nach der Hauptschule, insbesondere dann, wenn sie ihre
Ausbildungs- und Berufsplane bereits frih gebildet haben und wenn héhe-
re Ausbildungswege angestrebt werden.

3) Wenn Berufsorientierung am Schuler/ an der Schilerin vorbei geht und sie
flr sich keine relevanten Informationen aus dem Berufsorientierungsunter-
richt ziehen kénnen, wirken andere Faktoren aus dem sozialen und
privaten Umfeld der Schiler/-innen umso stéarker.

Die oben angestellte multivariate Analyse zeigt, dass die Berufsorientierung
nicht nur selten den Ausschlag fir die Bildungsentscheidung der Jugendlichen
darstellt, sondern darlber hinaus auch nur dufBBerst schwache Effekte auf die
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Einschatzung der Jugendlichen besitzt, wie schwer oder wie leicht ihnen die
Ausbildungsentscheidung gefallen ist.

Wie steht es um den Einfluss auf die Realisierung der Plane der Jugendli-
chen? Zu diesem Zweck wurde die Zielvariable des letzten Modells gegen die
0/1-codierte Variable ,Plan realisiert/Plan nicht realisiert ausgetauscht, die
restlichen Einflussvariablen wurden gleich belassen. AuBerdem wurde keine
multiple lineare Regression gerechnet, sondern aufgrund der dichotomen Co-
dierung der Zielvariable eine logistische. Da die Ergebnisse dem obigen
Modell sehr ahnlich sind, wird auf eine Wiedergabe der Tabelle an dieser Stel-
le verzichtet. Auch wenn es um die Realisierung der Plane geht, hat das
aufgestellte Modell mit den soziodemografischen Variablen und der Berufs-
orientierungshistorie der Jugendlichen wenig Erkldrungswert (R2 .047). Als
signifikante Einflussfaktoren stellen sich lediglich Gesprache mit dem Klas-
senvorstand oder anderen Lehrpersonen (B .328) und Gesprache mit
Schulsozialarbeiter/-innen (B .827) heraus. Beide wirken negativ auf die Rea-
lisierung der Plane, d.h. dass Jugendliche, die in der Hauptschule haufiger
Gesprache mit Lehrpersonen und Schulsozialarbeiter/-innen gefiihrt haben,
seltener ihre Plane realisieren konnten. Aufgrund des geringen Erklarungs-
werts des Modells sollten daraus jedoch keine allgemeineren Schlisse
gezogen werden. Zusammenfassend zeigt sich aber, dass die Angaben der
Jugendlichen zu ihrer Berufsorientierung nicht nur schwache Effekte auf die
Ausbildungsentscheidungen sondern auch auf die Realisierbarkeit dieser Ent-
scheidungen haben. Berufsorientierung wird von den Jugendlichen zwar
positiv beurteilt, erweist sich im Ubergang jedoch als wenig relevant.

1.7.4 Unterstitzungsbedarf

Die Jugendlichen wurden Uber alle drei Wellen hinweg jeweils gefragt, ob sie
mehr Unterstitzungsbedarf bei der Einschatzung der eigenen Interessen und
Fahigkeiten, beim Wissen dartber, wo man Informationen tber Ausbildungen
und Berufe erhalten kann, und bei der Sammlung von praktischen Erfahrun-
gen fur die kunftige Ausbildung oder den Beruf gehabt héatten. Zunéchst
erweist sich die Einschatzung der Jugendlichen, die in der Hauptschule ange-
geben haben, sich bei ihrer Ausbildungsentscheidung schwer getan zu haben,
als plausibel: 40% dieser Jugendlichen, die der Aussage ,sehr” zustimmen,
hatten sich mehr praktische Erfahrungen gewtinscht, 36% mehr Angebote zur
Einschatzung der eigenen Interessen und Fahigkeiten und 28% mehr Wissen
darUber, wo man wichtige Informationen zur Berufsorientierung erhalten kann.
Auch unter jenen, die der Aussage immer noch ,ziemlich® zustimmen, liegen
die Anteile bei rund einem Drittel dieser Jugendlichen. Die Angaben zum Un-
terstitzungsbedarf sinken, je weniger die Jugendlichen der Aussage
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zustimmen und damit je leichter sie sich bei ihrer Ausbildungsentscheidung
getan haben.

Abbildung 37 Unterstiitzungsbedarf nach Schwierigkeiten bei der Ausbildungs-
entscheidung

mAngebot zur Einschatzung
der eigenen Interessen und

M stimme sehr zu Fahigkeiten

mstimme ziemlich zu
stimme wenig zu

M stimme gar nicht zu W\Wissen dariiber, wo man

wichtige BO-nfos erhalten

keine Angabe kann

W Praktische Erfahrungen

"Die Aushildungsentscheidung ist mir schwer gefallen” Unterstizungsbedarf

Von allen verbliebenen Jugendlichen der ABEP-Kohorte sagten in der Haupt-
schule insgesamt 31%, dass sie gerne mehr praktische Erfahrung gesammelt
hatten, jeweils rund ein Viertel hatte sich mehr Informationen gewinscht, wo
man wichtige Informationen bzw. mehr Angebote zur Einschatzung der eige-
nen Interessen und Fahigkeiten erhalten kann.
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Abbildung 38 Unterstilitzungsbedarf der Jugendlichen im Zeitverlauf
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Betrachtet man die Beurteilung des Unterstitzungsbedarfs im Zeitverlauf, hat-
te knapp ein Viertel der Jugendlichen in der Hauptschule mehr Unterstitzung
bei der Bildungs- und Berufsorientierung gebraucht, wahrend der Wert im ers-
ten Jahr danach auf lediglich 9% sinkt. Ebenso verhalt es sich mit dem
Wunsch nach mehr praktischen Erfahrungen fur die kinftige Ausbildung oder
den Beruf bzw. dem Wissen dartiber, wo man relevante Informationen erhal-
ten kann. Im Grunde sinkt mit (gelungenem) Ubertritt nach der Hauptschule
auch die Einschatzung, man brauche mehr Informationen und Erfahrungen.
Eine Ausnahme stellen Jugendliche ohne Ausbildung dar: Sie weisen bei den
Fragen nach Unterstlitzungsbedarf klar erh6hte Zustimmungswerte auf:

& 41% der Jugendlichen, die in den zwei Jahren nach der Hauptschule
Phasen ohne Ausbildung erlebt haben, geben in der dritten Welle an, sie
hatten mehr Unterstitzung bei der Einschatzung ihrer Interessen und
Fahigkeiten gebraucht, 40% héatten gerne mehr Wissen gehabt, wo man
relevante Berufsinformationen erhalten kann, und 43% hatten sich mehr
praktische Erfahrung gewinscht.

& 32% der Jugendlichen, die mindestens eine Zwischenepisode in den zwei
Jahren nach der Hauptschule aufweisen — also mindestens eine Ausbil-
dung abgebrochen haben — sagen, sie hatten mehr Unterstitzung bei der
Einschatzung ihrer Interessen und Fahigkeiten gebraucht, 24% sagen,
sie hatten mehr Wissen Uber das Auffinden von wichtigen Berufsinforma-
tionen bendtigt und 32% héatten sich mehr praktische Erfahrung
gewunscht.

Die Zahlen legen zum einen den Schluss nahe, dass vor allem in der Ent-
scheidungsphase bzw. kurz nach Ende der Hauptschule von einem
gréBeren Teil der Jugendlichen der Wunsch nach mehr Unterstiitzungs-
angeboten vorhanden ist. Ein Jahr danach ist die Entscheidung — mit dem
der GroBteil immerhin zufrieden ist — gefallen und es wird von der deutlichen
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Mehrheit der Jugendlichen kein Unterstitzungsmangel mehr konstatiert. Eine
Ausnahme bilden Jugendliche, die Schwierigkeiten im Ubergang haben: Ju-
gendliche, die Phasen auBerhalb des Ausbildungssystems erlebt haben
und/oder Jugendliche, die eine Ausbildung abgebrochen haben bzw. ge-
wechselt haben, geben auch zwei Jahre danach noch an, sie wiirden
haufiger Unterstitzung bei zentralen Dingen, wie z.B. praktischer Erfah-
rung oder der Fahigkeit, die eigenen Interessen und die eigenen
Fertigkeiten einzuschéatzen, benétigen.

In den qualitativen Interviews im zweiten Jahr nach der Hauptschule wurden
von Jugendlichen, denen der Ubergang nicht gegliickt ist (Zwischenepisoden)
und Jugendlichen, die ausbildungsfern (ohne Ausbildung) waren, Kritikpunkte
bzw. Verbesserungswinsche in Bezug auf die Berufsorientierung angebracht.
Konkrete Kritikpunkte seitens der Jugendlichen gab es zuné&chst hinsichtlich
des Fehlens von Bewerbungstrainings, und zwar vor allem von Jugendli-
chen, die sich in der Vergangenheit entweder erfolglos auf betriebliche
Lehrstellen oder offene Stellen beworben haben sowie von jenen Jugendli-
chen, die sich derzeit in einer QualifizierungsmaBnahme oder einer
Uberbetrieblichen Lehre und folglich in konstanten Bewerbungsbemihungen
befinden.

»Also gut vorbereitet gefiihlt hab ich mich ehrlich gesagt nicht. Weil
wir haben [jetzt] Vorstellungsgesprache und alles, das haben wir in der
Schule gar nicht durchgemacht. Ja und das war das halt eben, was
halt gefehlt hat. Und ich hab heute ein Vorstell-, zwei Vorstellungsge-
sprache gehabt. Und das war halt dann, na ja, bissel, ja, heftig, weil
ich hab’s halt nicht gewusst, was ich alles sagen muss und so.“ (Laura
S., QualifizierungsmaBnahme des AMS, 2012)

Ein zweiter Kritikpunkt, der in einigen Gespréachen aufgetaucht ist, betrifft die
zu starke Fokussierung der schulischen Berufsorientierung auf einen
speziellen Bereich, z.B. auf eine bestimmte Branche. Dem gegentber wir-
den sich die Jugendlichen eine breitere Palette an Schnuppertagen wiinschen
oder ein breiteres Angebot an BerufsorientierungsmaBnahmen. Gerade Ein-
zelgesprache mit den Lehrer/-innen, in denen die eigenen ldeen und Wiinsche
hatten abgeklart werden kénnen, hatten einige Jugendliche sinnvoll gefunden.

Als dritten Kritikpunkt nannten einige wenige Jugendliche die aus ihrer Sicht
fehlende bzw. unzureichende Vermittlung von Basisinformationen im
Kontext der schulischen Berufsorientierung, wahrend die Erarbeitung von
Starken, Schwachen und Eigenschaften zu stark im Vordergrund gestanden
habe. Ein Jugendlicher erinnert sich:

»Das war oft nur noch so ein wenig Information, aber geandert hat’s
nichts. Sie [die Hauptschullehrer/-innen] haben viel gefragt wegen den
Eigenschaften, viel Gber Dich selbst, aber viel zu wenig Uber den Be-
ruf, kommt mir vor, viele Berufe haben sie gar nicht angesprochen, nur
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so nebenbei erwdhnt. Und das wére schon gut, wenn sie ein wenig
sagten, da geht’'s um das, das, das.” (Maximilian O., Lehre 2012)

Als wesentliches Problem der schulischen Berufsorientierung erweist sich in
den Gesprachen das oft nicht vorhandene Interesse der Jugendlichen am
Thema selbst. Die wenigsten Jugendlichen geben in den Interviews an, sich
schon vor der achten Schulstufe mit ihren Méglichkeiten, Planen und Ausbil-
dungskarrieren beschéaftigt zu haben. Der Berufsorientierungsunterricht in der
siebten Schulstufe wird von niemandem mehr erinnert und hat offenbar auch
wenig aktivierende Effekte. Ein M&dchen etwa meinte in Bezug auf die schuli-
sche Berufsorientierung in der vierten Klasse Hauptschule:

~Ja, schon, paar Mal haben wir das [Berufsorientierungsunterricht]
gehabt. Der hat uns so erzahlt, zum Beispiel wie’s bei Vorstellungsge-
sprach oder so, paar Sachen hat er uns so erzahlt. Keine Ahnung, ich,
ich weif3 nicht, ich kann mich nicht mehr erinnern, was er geredet hat.
Damals war mir das egal.“ (Cilja A., UBA 2012)

Fobe/Minx (1996) beschreiben die Berufsfindung als einen Prozess der eige-
nen Anpassung an die Realitdten der Arbeitswelt, der mit dem Ubertritt aus
der Sekundarstufe | einsetzt. Die Jugendlichen, so die These, treffen Abwa-
gungsentscheidungen und schlagen verschiedene Strategien zur Findung
eines fur sie gehbaren Weges nach der Hauptschule ein. Die qualitativen
Interviews mit ausbildungsfernen Jugendlichen aus dem ABEP widerlegen
diese These zum Teil: Diese Jugendlichen beschreiben sich in den Erzahlun-
gen nicht nur retrospektiv als wenig leistungsehrgeizig und schulaffin, sondern
auch als passiv gegenuber jeglicher Form der Berufsorientierung. Die geringe
Motivation der Jugendlichen, sich in der Hauptschule mit der Zeit danach aus-
einanderzusetzen, war dabei haufiger bei wenig lernmotivierten Jugendlichen
zu beobachten, kann aber auch bei leistungsehrgeizigen und bildungsorien-
tierten Jugendlichen auftreten. Der unmittelbare Effekt ist in den meisten
Fallen derselbe. Wenn keine Beschaftigung mit den eigenen Interessen und
Fahigkeiten vorab stattgefunden hat und auch das Wissen um die unter-
schiedlichen Ausbildungsmdglichkeiten fehlt, passiert die
Ubergangsentscheidung nicht mehr aus intrinsischen Motiven heraus, sondern
erhdht sich die Notwendigkeit von externen Faktoren, wie z.B. Eltern, Ge-
schwistern oder der regionalen Nahe. Wahrend Franz (1986) auf Basis des
Constrained-Choice-Ansatzes argumentiert, dass Jugendliche in dieser Uber-
gangsphase als rational handelnde Akteure angesehen werden kdnnen, die in
einem System unterschiedlicher Méglichkeiten und Praferenzen auf Basis
subjektiver Nutzenmaximierung verschiedene Ausbildungs- oder Berufsoptio-
nen verfolgen, zeigen zumindest einige der Interviews, dass die
Grundvoraussetzungen dafir — namlich das Wissen um Optionen und die
Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten und Chancen — nicht gege-
ben sind. Der Ubertritt nach der Hauptschule auf Basis von
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ausschlieBlich externen Faktoren ist symptomatisch fir jene Jugendli-
chen, die sich kaum mit sich selbst und ihren Méglichkeiten beschaftigt
haben. Dabei gelten auch Bildungs- und Beratungseinrichtungen, wie das
BlZ, oder Arbeitsmarktinstitutionen, wie das AMS, als externer Faktor. Diese
Institutionen werden in erster Linie bei ausgrenzungsgefahrdeten Jugendli-
chen aktiv, die beispielsweise direkt nach der Hauptschule eine Lehre
aufnehmen wollen, aber meistens sehr schlechte Noten aufweisen. Diese ver-
suchen den direkten Einstieg Uber Bewerbungen, scheitern aber und finden
keine Lehrstelle. Nach ein paar Monaten werden vermittelnde Institutionen,
wie das AMS, notwendig. Die Jugendlichen werden in Qualifizierungsmalf3-
nahmen oder aber in den meisten Féllen in Uberbetriebliche Lehrstellen
vermittelt, nicht immer geman ihren Interessen. Die falsche Einschatzung der
eigenen Chancen am Ende der Hauptschule fihrt somit direkt zur notwendi-
gen Intervention des AMS.

In diesem Zusammenhang muss nun kritisch interpretiert werden, dass die
schulische Berufsorientierung es offenbar nur ungenligend schafft, bei den
Jugendlichen ein Interesse fur das Thema zu wecken, sodass diese die not-
wendigsten Informationen flr eine realistische Einschatzung und bessere
Planung der Phase nach der Hauptschule gewinnen kénnen. Neben den oben
erwahnten Kritikpunkten seitens der interviewten Jugendlichen zu fehlenden
Bewerbungstrainings und zu stark auf einen Bereich fokussierten Berufsinfor-
mationen, muss als weiterer Kritikpunkt die fehlende oder unzureichende
Aktivierung und Motivierung der Jugendlichen hinzugenommen werden.
Die geringe Motivation, sich im Rahmen von Berufsorientierung mit den eige-
nen Mdglichkeiten und Chancen auseinanderzusetzen, hei3t dabei aber nicht,
dass die Jugendlichen keine Plane formulieren kdnnten. Am Ende der Haupt-
schule beginnt fir die Jugendlichen die Phase der Adoleszenz, in der die
Bindung an Eltern und Schule in Frage gestellt wird, Sicherheiten verloren ge-
hen und erste Lebensentwirfe und -ziele gesetzt werden. Wie Meili und
Neininger (2005) aber betonen, ist es gerade fur diese ersten Lebensentwirfe
charakteristisch, dass sie ,nicht unmittelbar handlungsleitend und realitdtsbe-
zogen sind, sondern zundchst nur einen Mdglichkeitsraum individueller
Entwicklung umreiBen* (ebd., S. 31). Aus diesem Grund bedarf es auch einer
Unterstitzung von auBen, die den Jugendlichen dabei hilft, diese ersten Le-
bensentwirfe zu sondieren und auf ihre Umsetzbarkeit hin zu reflektieren.
Dass dies nicht immer gelingt, zeigen etwa auch die quantitativen Daten der
ersten Befragung im Rahmen des ,Ausbildungs- und Berufseinstiegspanels®:
Damals konnten nur zwei Drittel der Jugendlichen zusatzlich zu ihrem Berufs-
wunsch auch die darin ausgefihrte Tatigkeit korrekt angeben. Ebenfalls nur
65% wussten, welche Ausbildung sie zur Ausltbung ihres Wunschberufes be-
notigen. Eine Herausforderung far den schulischen Berufsorientierungs-
unterricht stellt diesbezlglich die Anregung und Aktivierung dieser
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Jugendlichen dar, sich mit ihren Ubergdngen schon vorab zu beschéftigen.
Geschieht dies nicht, werden mitunter kurzfristige, unlberlegte Entscheidun-
gen getroffen, die schnell zu Frustration, Demotivation und Misserfolgen bei
Bewerbungen flhren kdnnen.

Im Zusammenhang mit Unterstitzungsbedarf gaben in der letzten Befra-
gungswelle 2013 7% der Jugendlichen an, das Jugendcoaching in Anspruch
genommen zu haben, weitere 17% haben davon schon gehért. Unter Jugend-
lichen mit ausbildungslosen Phasen nach der Hauptschule haben es 24% in
Anspruch genommen. Die Bekanntheitswerte des Jugendcoachings in der be-
fragten ABEP-Kohorte missen jedoch in einen zeitlichen Kontext gestellt
werden: Das Jugendcoaching wurde mit Janner 2012 in Wien und in der Stei-
ermark gestartet, erst seit 1. Janner 2013 wird diese MaBnahme
Osterreichweit angeboten. Das Lehrlingscoaching lief als Pilotprojekt in vier
Bundeslandern (Oberdsterreich, Steiermark, Tirol und Wien) bis Ende 2013.
Rund einem Finftel der befragten Lehrlinge war in der dritten ABEP-
Befragungswelle 2013 das Lehrlingscoaching ein Begriff, 5% haben es in An-
spruch genommen.

1.8 Zukunftsplane und -einschéatzung der Jugendlichen

Von den Jugendlichen in einer schulischen Ausbildung sagen 7%, dass sie die
Klasse wiederholen missen bzw. mulssten, ein Viertel dieser Jugendlichen
mdchte die Schule abbrechen. Insgesamt geben aber lediglich 4% aller Ju-
gendlichen in einer schulischen Ausbildung an, dass sie die Schule abbrechen
md&chten. Von diesen wenigen Jugendlichen, die ihre jetzige Schule abbre-
chen mdéchten, wollen die meisten in eine duale Ausbildung Ubertreten (55%),
der Rest mochte mit einer anderen Schule beginnen, 11% winschen eine Be-
schaftigung aufzunehmen. 7% wissen lediglich, dass sie die jetzige Schule
abbrechen méchten, haben dartiber hinaus aber noch keinen Plan fir die Zeit
danach.

Von den 96%, die die jetzige Schule abschlieBen méchten, planen 31% da-
nach die Aufnahme einer Lehre und 30% den Beginn eines Studiums; 4%
moéchten nach der jetzigen Schule eine Lehre beginnen, ebenfalls 4% planen
eine Abendmatura bzw. Berufsreifeprufung. Restliche Nennungen entfielen
auf unterschiedliche Mdéglichkeiten, wie z.B. Praktika (2%) oder eine weitere
Schule (AHS, BHS, BMS) (5%). 26% der Jugendlichen konnten aber noch
nicht sagen, was sie nach der jetzigen Schule tun méchten.
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Von den Jugendlichen, die sich derzeit in einer Lehrausbildung befinden, be-
wertet mehr als die Halfte (58%) ihre Chancen auf eine Ubernahme nach der
Lehrzeit mit ,sehr gut“, weitere 24% schatzen die Chancen als ,ziemlich gut®
ein. Nur 7% bewerten die Chancen als nicht gut, 12% konnten keine Einschéat-
zung dazu abgeben. Fast alle méchten die Lehre auf jeden Fall beenden. Von
den 219 befragten Lehrlingen sagen 218, dass sie die Lehre fertig machen
wollen. Von den Jugendlichen in einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung sagt,
wie bereits beschrieben, die deutliche Mehrheit von 77%, dass sie die Lehr-
ausbildung gerne im geschitzten Rahmen einer U(berbetrieblichen
Lehrwerkstatte beenden wollen, nur 18% mdchten sie in einem Betrieb weiter-
fihren. 3% méchten die UBA abbrechen, 2% konnten keine Einschatzung
abgeben. Erklartes Ziel der aktuellen Lehrlinge ist die Aufnahme einer Be-
schéftigung: 59% mdchten im selben Betrieb weiterarbeiten, 19% in einem
anderen Betrieb. 5% planen nach der Ausbildung eine weitere Qualifizierung.
Restliche Zukunftsplane traten nur vereinzelt auf, etwa ein Praktikum (1%),
eine weitere Lehrausbildung (1%) oder ein Studium (1%). 8% der Lehrlinge
wussten noch nicht, was sie nach der Ausbildung tun mdéchten. Von jener
Handvoll Lehrlinge, die die Lehre oder UBA abbrechen wollen, méchten vier
Jugendliche eine andere Lehrausbildung beginnen, lediglich einer plant eine
unqualifizierte Arbeit in einem anderen Betrieb.

Im Zusammenhang mit den Zukunftsplanen erscheint noch eine andere Frage
relevant, namlich die, wo sich die Jugendlichen in finf Jahren sehen. Ausge-
hend vom jetzigen Platz in der Gesellschaft sehen sich 53% in funf Jahren auf
einer héheren Stufe in der Gesellschaft, 41% auf derselben Stufe, lediglich
0,5% auf einer niedrigeren Stufe. In Summe 6% konnten oder wollten keine
Angabe dazu machen. Die Jugendlichen gehen also mehrheitlich von ei-
ner Aufwartsmobilitat aus. Unterschiede zeigen sich je nach Ausgangslage:
Jugendliche, die sich bereits weiter oben in der Gesellschaft verorten wiirden,
haben weniger Aspirationen, noch weiter nach oben zu riicken als Jugendli-
che, die sich in der Mitte oder weiter unten in der Gesellschaft sehen.
Immerhin 77% der Jugendlichen, die sich derzeit weiter unten in der Gesell-
schaft einstufen wirden, hoffen auf eine Aufwartsmobilitdt, nur 8% gehen
davon aus, dass sie den Status halten werden.
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Abbildung 39 Wo sehen sich die Jugendlichen in der Gesellschaft in fiinf Jah-
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2 Ausbildungszufriedenheit und Effekte auf Ubergéange

Die nachfolgenden Kapitel geben einen Uberblick dariiber, wie sich die Ju-
gendlichen in ihrer jeweilige Ausbildungs- oder Beschaftigungssituation
zurechtfinden und diese beurteilen bzw. einschatzen.

2.1 Ausbildungszufriedenheit

2.1.1 Zufriedenheit mit der Schule

Die Zufriedenheit mit der derzeitigen Ausbildung liegt im zweiten Jahr nach
der Hauptschule in allen Gruppen ahnlich hoch. Generell kann festgehalten
werden, dass die derzeitige Schulsituation von den meisten ehemaligen
Hauptschiiler/-innen sehr positiv beurteilt wird. Es gibt kaum Jugendliche,
die sich nicht zumindest ,ziemlich zufrieden® mit ihrer derzeitigen Ausbildung
zeigen.

Abbildung 40 Ausbildungszufriedenheit nach Station (dritte Welle)
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Ein weiterer Indikator flr die Zufriedenheit mit der schulischen Situation ist die
Frage, ob die Schule den Erwartungen entspricht. Diese Frage war lediglich in
der zweiten Befragungswelle gestellt worden, da in dieser Phase unmittelbar
nach der Hauptschule die gréBten Anpassungsschwierigkeiten vermutet wur-
den. Wie sich herausgestellt hat, sagten jedoch 93% der ABEP-Kohorte in
einer schulischen Ausbildung und 96% der damaligen Lehrlinge, dass die
Ausbildung ihren Erwartungen entspreche; tat sie das nicht, dann in den meis-
ten Fallen, weil die neue Schule als zu schwer empfunden wurde oder weil es
Probleme mit den Lehrer/-innen oder Mitschiler/-innen gab.

Die Lernfreude liegt auch zwei Jahre nach der Hauptschule sehr hoch,
unter BMS- und AHS-Schiler/-innen bei Gber 80%, unter Lehrlingen und BHS-
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Schiler/-innen knapp darunter. Gleichzeitig erkennen aber auch nahezu alle
Jugendlichen an, dass der Leistungsdruck gewachsen und in ihrer derzeiti-
gen Ausbildung gréBer sei als noch in der Hauptschule. Um dem gestiegen
Leistungsdruck und den geanderten Rahmenbedingungen nach der Haupt-
schule gerecht zu werden, braucht es bisweilen Unterstitzung von anderen
Personen. Dass sie diese erhalten, sagt ebenfalls die deutliche Mehrheit der
Jugendlichen, sowohl in Bezug auf potentielle Schwierigkeiten in einem Schul-
fach, als auch, wenn es zu Problemen mit Lehrer/-innen oder Mitschuler/-
innen kommen wirde. Dass sie das Geflhl haben, ihre Lehrer/-innen interes-
sieren sich fur ihre Probleme, sagen im Schnitt 83% aller Jugendlichen, dass
sie mit den Lehrer/-innen oft Arger haben, nicht einmal jede/r Zehnte. Auch
die Klassengemeinschaft wird von den Jugendlichen positiv empfunden: Nur
eine kleine Gruppe an Jugendlichen fuhlt sich in der Klasse haufig als AuBBen-
seiter, nahezu alle verstehen sich mit den Mitschiler/-innen gut.

Abbildung 41 Schulischer Kontext der Jugendlichen nach Ausbildungsstation
(dritte Welle)
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Die schulische Situation kann an dieser Stelle nur fur jene Jugendlichen wie-
dergegeben und betrachtet werden, die sich zu den Befragungszeitpunkten in
einer Ausbildung befunden haben.
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Aus den qualitativen Interviews kénnen dartber hinaus Informationen heraus-
gelesen werden, wie es um die Lernmotivation von jenen Jugendlichen
bestellt war/ist, die sich nicht mehr in Ausbildung befunden haben, oder aber
die keine gelungenen Ubergénge bzw. multiple Risikofaktoren aufwiesen, die
auf einen frihzeitigen Abbruch der Ausbildung hindeuteten. In den geflhrten
Interviews wurde deutlich, dass bei Jugendlichen mit Phasen ohne Ausbil-
dung die Lernmotivation im Verlauf der Schulzeit deutlich abnahm.

L: ,Also Hausaufgaben hab ich eigentlich immer gemacht. Nur halt das
Nicht-in-die-Schule-Gehen, das war halt bei mir auch eine Zeit lang
ein groBes Thema. Ich wollte eher Freizeit haben und nicht halt immer
daheim sitzen und lernen, ich wollte Freunde treffen und alles.” (Laura
S.)

Erklarungen dafir haben diese Jugendlichen jedoch nicht. Freizeit und Freun-
deskreis wurden plétzlich wichtiger, Schule und Lernen traten in den
Hintergrund. Die Jugendlichen hérten auf, fir Schularbeiten zu lernen, began-
nen mit Schulschwéanzen und bekamen Probleme mit Lehrer/-innen, mitunter
auch mit Mitschuler/-innen. Die Noten verschlechterten sich daraufhin rapide.
Ein sinkender Leistungsehrgeiz bereits in der Hauptschule hatte wiederum
starke Auswirkungen auf die Ubergange nach der Hauptschule, die stark von
den Benotungen in der Hauptschule strukturiert werden. Die Jugendlichen
streben in der Regel eine berufliche Ausbildung an, der direkte Einstieg ge-
lang ihnen aber nur selten.

Die schulische Situation und deren Bewertung durch die Jugendlichen stellen
einen maBgeblichen Indikator fiir die teils massiven Anderungen dar, die sich
im Ubergang fiir die Jugendlichen ergeben. Das gilt sowohl fiir die schulische
Zufriedenheit in der Hauptschule als auch in der jeweiligen neuen Ausbil-
dungsstation. Ubergénge werden in der Sekundarliteratur auch als kritisches
Lebensereignis bezeichnet, weil sie ,[...] durch die Verdnderung der sozialen
Lebenssituation der Person gekennzeichnet sind [...] und mit entsprechenden
Anpassungsleistungen durch die Person beantwortet werden missen“ (Filipp
1995, S. 23). Die Schulzufriedenheit — also die subjektive Bewertung z.B. der
eigenen Lernmotivation, des Klassenklimas oder der Beziehung zu den Leh-
rer/-innen — ist insofern auch Indikator daflir, wie gut bzw. schlecht die
Jugendlichen mit den neuen Situationen umgehen kénnen; subjektive Bewer-
tungsprozesse der Rahmenbedingungen im Ubergang verweisen somit direkt
auf das Stresserleben in dieser Phase. Aus diesem Grund wurden die Anga-
ben der Jugendlichen in der Basiserhebung zu ihrer Lernmotivation, der
Beziehung zu den Mitschiler/-innen sowie den Lehrer/-innen mittels Clustera-
nalyse analysiert und zwei Typen zugeordnet, die sich durch eine entweder
Uberdurchschnittlich hohe oder niedrige schulische Zufriedenheit voneinander
unterscheiden. In Typ 1 finden sich jene Jugendlichen, die ihre schulische Si-
tuation in der Hauptschule tendenziell negativer bewertet haben: Nur 8%

essiuqebig aAnelEND
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stimmten damals der Aussage zu, wonach ihnen das Lernen Freude bereite,
37% sagten, sie haben mit ihren Lehrer/-innen oft Arger. Auch das Klassen-
klima wurde von dieser Gruppe etwas negativer bewertet: Zwar stimmten
insgesamt 94% zu, dass sie sich mit ihren Mitschller/-innen gut verstehen, al-
lerdings nur 36% uneingeschréankt. In Typ 2 finden sich umgekehrt jene
Jugendlichen, die eine hohe Zufriedenheit mit ihrer schulischen Situation in
der Hauptschule angaben: Mehr als die Halfte wies eine hohe Lernfreude auf,
98% bezeichneten ihre Beziehung zu den Mitschiler/-innen gut, niemand gab
an, oft Arger mit den Lehrpersonen zu haben.

Tabelle 19: Typen der Schulzufriedenheit

stimme stimme stimme
sehr ziemlich wenig bis
zu zu gar nicht zu
e .Typ 1 Das Lernen macht mir Freude 1% 7% 92%
niedrige Schulzufrieden-
heit HS" Mit meinen Mitschilern verstehe ich mich gut 36% 58% 6%
Mit meinen Lehrern habe ich oft Arger 9% 28% 64%
Typ 2
"hohe Schulzufriedenyr?eit Das Lernen macht mir Freude 6% 45% 49%
HS"  Mit meinen Mitschiilern verstehe ich mich gut 70% 27% 2%
Mit meinen Lehrern habe ich oft Arger 100%

Dieselbe Clusteranalyse wurde im Anschluss auch fir die zwei Folgewellen
gerechnet. Der Zeitvergleich zeigt, dass die Schulzufriedenheit bzw. die
Gruppe jener, die mit ihrer schulischen Situation zufrieden ist, in den ersten
zwei Jahren nach der Hauptschule deutlich gestiegen ist.

Abbildung 42 Verteilung der Schulzufriedenheitstypen nach Jahr

niedrige Schulzufriedenheit hohe Schulzufriedenheit
Hauptschule 35 65
1. Jahr nach Hauptschule _ 23 77
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Wéhrend in der Hauptschule nur rund zwei Drittel der Jugendlichen ihre
Lernmotivation und ihre Beziehung zu den Klassenkolleg/-innen und Lehrer/-
innen positiv einschatzten, stieg der Anteil im ersten Jahr nach der Haupt-
schule auf ca. drei Viertel aller Jugendlichen, im zweiten Jahr sogar auf 93%.
Vor allem gebessert hat sich die schulische Situation fir jene Jugendlichen,
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die nach der Hauptschule in eine BMS oder héhere Schule gewechselt sind.
Unter Lehrlingen und Schiler/-innen in einer Polytechnischen Schule waren
immer noch rund drei von zehn Jugendlichen kritisch in Bezug auf Lernfreude,
Klassenklima und Beziehung zu den Lehrer/-innen.

Im zweiten Jahr hat sich die schulische Zufriedenheit weiter verbessert: Bei
Schiler/-innen in einer héheren Schule lassen sich lediglich 4%, in einer BMS
nur noch 7% und unter Lehrlingen 13% jenem Typ zuordnen, der mit den
Rahmenbedingungen unzufriedener ist.

Abbildung 43 Verteilung der Schulzufriedenheitstypen nach Jahr und Ausbil-
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Die Zufriedenheit mit der schulischen Ausbildung liegt also im Schnitt sehr
hoch. Dennoch gibt es Abstufungen, insbesondere zwischen jenen Schiiler/-
innen, die mit ihrer Ausbildungssituation ,sehr und jenen, die nicht uneinge-
schrankt zufrieden sind. Womit lassen sich Unzufriedenheiten — obgleich sie
im Zeitverlauf immer seltener aufzutreten scheinen — erklaren? Zu diesem
Zweck wurden hierarchisch sequentielle Regressionsmodelle gerechnet. Im
Modellverfahren wurden in einem ersten Schritt die soziodemografischen Hin-
tergrundsmerkmale der Jugendlichen einbezogen, in einem zweiten Schritt
wurden subjektive Aspekte der Ausbildungssituation und im dritten und finalen
Schritt schlieBlich Aspekte der Ubergangsverlaufe, wie z.B. Zwischenepisoden
oder die Planrealisierung.

Im ersten Modell erweisen sich das Geschlecht sowie die subjektive Schicht-
zugehorigkeit als signifikant far die Beurteilung der derzeitigen
Ausbildungsstation: Madchen und Jugendliche, die sich eher in der Mitte oder
unten in der Gesellschaft verorten wirden, bewerten ihre derzeitige schuli-
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sche Situation seltener uneingeschréankt positiv. Der Migrationshintergrund,
Bildungshintergrund der Eltern und die regionale Herkunft der Jugendlichen
haben hingegen keinen Einfluss darauf, wie zufrieden jemand mit der aktuel-
len Ausbildungsstation ist. Allerdings liefert dieses erste Modell einen sehr
niedrigen Erklarungswert von 4% der Varianz, kann also keinen relevanten
Aufschluss Uber das Zustandekommen der Ausbildungszufriedenheit geben.
Das zweite Modell inkludiert jene oben dargestellten, unterschiedlichen As-
pekte der derzeitigen Ausbildung, u.a. die Beziehung zu den Mitschler/-innen
und Lehrer/-innen sowie Aspekte der Lernmotivation. Zusétzlich wurde die No-
tensituation der Schiler/-innen ins Modell aufgenommen. Der Erklarungswert
erhdht sich auf 23% der Varianz. Das Geschlecht (Madchen) wirkt weiterhin
auf die Ausbildungszufriedenheit. Deutlich wird nun jedoch, dass die schuli-
sche Situation relevant ist fur die Ausbildungszufriedenheit: So wirkt das
Geflhl, dass die Lehrer/-innen sich fir die Probleme der Schiler/-innen inte-
ressieren genauso auf die Ausbildungszufriedenheit ein, wie die Beziehung zu
den Mitschuler/-innen bzw. das Geflhl, in der Klasse haufig als AuBenseiter
dazustehen. Den starksten Einfluss nimmt die Lernfreude: Haben die Schi-
ler/-innen  SpaB und Freude am Lernen, steigt auch die
Ausbildungszufriedenheit deutlich an; ist die Lernmotivation und -freude je-
doch gering, sinkt ebenso die Ausbildungszufriedenheit. Interessant ist, dass
diese Faktoren unabhangig von den Ausbildungsstationen wirken: Egal, ob ein
Jugendlicher sich in einer Lehrausbildung befindet oder in einer hdheren
Schule, relevant fur die allgemeine Ausbildungszufriedenheit ist lediglich das
Geflhl, in der Klasse integriert zu sein, von den Lehrer/-innen bei Problemen
mit Interesse begegnet zu werden und die Einstellung dem Lernen gegeniber.

Diese Einflisse der schulischen Rahmenbedingungen bleiben auch signifikant
im dritten und letzten Modell, das 25% zur Erklarung der Varianz beitragen
kann. Von den soziodemografischen Merkmalen bleibt lediglich das Ge-
schlecht als signifikanter Einflussfaktor UGber. Madchen bewerten ihre
Ausbildung — bei Kontrolle der Drittvariablen schulische Situation und Uber-
gangsverldufe — negativer als Burschen. Die jeweilige Ausbildungsstation hat
nach wie vor keinen Einfluss auf die Ausbildungszufriedenheit. Kommt es —
unabhangig von der jeweiligen Schulform — zu negativen Erfahrungen
mit den Lehrer/-innen oder Mitschiiler/-innen bzw. liegt die Lernfreude
niedrig, so sinkt auch die Ausbildungszufriedenheit. Das Modell zeigt
ebenfalls, dass Jugendliche, die Schwierigkeiten im Ubergang hatten, ihre
derzeitige Ausbildungsstation negativer bewerten: Jugendliche, die nach dem
ersten Jahr Zwischenepisoden in anderen Ausbildungen aufweisen und Ju-
gendliche, die in den letzten zwei Jahren Phasen ohne Ausbildung verbracht
haben, bewerten ihre derzeitige Ausbildung — sofern sie in Ausbildung sind —
negativer als Jugendliche, denen der Direkteinstieg gelungen ist und Jugend-
liche, die die Schule nicht abgebrochen oder gewechselt haben.
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Tabelle 20: Einfliisse auf die Ausbildungszufriedenheit in der neunten Schulstu-
fe (Regressionsmodell)
Zufriedenheit mit der Ausbildung

Modell 1 Modell 3 Modell 4
Beta-Koeff. Beta-Koeff. Beta-Koeff.

Sozidemografie

Geschlecht: weiblich 0,13 ~* 0,13 ~ 0,13 ~
Migrationshintergrund

Bildung der Eltern mit Matura
Region: Stadt

subjektive Schichtzugehdrigkeit -0,10 *
Ausbildungssituation
Noten Mathematik
Noten Deutsch

Noten Englisch
Leistungsdruck
Lehrer/innen-Interesse 0,14 ~* 0,15 ~*

Unterstiitzung Schwierigkeiten Schulfach
Unterstitzung Probleme mit
Lehrer/innen oder Mitschiiler/innen

Mit meinen Mitschiler/innen

verstehe ich mich gut 0,09 -~ 0,11 ~

Mit meinen Lehrer/innen

habe ich oft Arger

Lernfreude 0,21 * 0,21 *
Ich fiihle mich in meiner
Klasse haufig als AuBenseiter -0,11 -0,12 *

Merkmale des Ubergangs

Plan aus HS nicht realisiert
unterhalb des Bildungsziels

kein Direkteinstieg
Zwischenstationen im ersten Jahr

Zwischenstationen im zweiten Jahr 0,13 ~*
Phasen ohne Ausbildung
wahrend letzter zwei Jahre 0,09 *
R .040 .227 .249
Sum of Squares/df 102,130/426

*signifikant bei p=0.05

** Nagelkerkes R? ist ein Kennwert zur Beurteilung der Modellgiite und gibt an, wie gut die un-
abhéangigen Variablen in ihrer Gesamtheit zur Erklarung der abhangigen Variable beitragen.
Die Multiplikation von R? mit 100 ergibt dabei den erklarten Varianzanteil.

2.1.2 Zufriedenheit mit dem Lehrberuf

Lehrlinge wurden nicht nur zu ihrer schulischen Situation befragt, sondern
darUber hinaus auch zu ihrer beruflichen Ausbildung. Auf sehr hohe Zustim-
mungswerte stoBen die Fragen, ob die Befragten stolz auf ihren derzeitigen
Lehrberuf sind und ob sie spater einmal in dem Beruf, den sie lernen, arbeiten
méchten: Uber 90% der Lehrlinge stimmen diesen Fragen zu; lediglich 3%
bzw. 4% stimmen wenig bis gar nicht zu.
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Weiters wurden die Lehrlinge gebeten, einige Fragen zu ihrem derzeitigen
Lehrberuf zu beantworten. Auch hier zeigt sich ein Uberaus positives Bild:
Rund drei Viertel stimmen sehr zu, dass sie mit ihren Kolleg/-innen gut aus-
kommen und auch gerne im Lehrbetrieb arbeiten. Uber 70% der Befragten
stimmen sehr zu, dass sie sich auf ihren direkten Vorgesetzten verlassen
kénnen, wenn es in der Arbeit schwierig wird und sie von ihrem Chef und den
Kolleg/-innen Rickmeldung Uber die Qualitat ihrer Arbeit bekommen. Bei
knapp 70% findet auch das Item ,lch kann mich auf meine Kolleg/-innen ver-
lassen, wenn es bei der Arbeit schwierig wird“ uneingeschréankte Zustimmung.
Eine kleine Minderheit von 2% bis 5% stimmt bei diesen Aussagen wenig bis
gar nicht zu.

Mit der sehr guten Beurteilung des Lehrbetriebs geht eine hohe Zufriedenheit
mit dem Lehrberuf selbst einher: Rund zwei Drittel der Lehrlinge sind mit den
Arbeitsbedingungen, dem/der Ausbildner/-in und der Arbeitszeit sehr zufrie-
den. Lediglich 3% der Befragten sind in diesem Bereich wenig bis gar nicht
zufrieden. Gefragt nach der Lehrlingsentschadigung zeigen sich etwas gerin-
gere Zufriedenheitswerte: 45% sind damit sehr zufrieden, 40% sind immerhin
noch ziemlich zufrieden, 8% sind hingegen wenig bis gar nicht zufrieden und
5% machen dazu keine Angabe.

Dartber hinaus wurden den Lehrlingen Fragen zu ihrem Arbeitsalltag gestellt.
Dabei zeigt sich, dass die Kompetenzen der jungen Menschen durchaus
wahrgenommen werden. Sie kénnen in vielen Fallen ihr Wissen einsetzen und
meist auch ihre Meinung einbringen. Immerhin rund ein Viertel der Befragten
steht in der Arbeit immer bzw. oft unter Zeitdruck; knapp 40% zumindest gele-
gentlich. Das Verrichten von Hilfsarbeiten stellt nicht den Usus dar — dennoch
berichtet rund ein Funftel der Jugendlichen, dass sie oft fur Hilfstatigkeiten he-
rangezogen werden. Rund ein Drittel wird gelegentlich um Hilfsdienste
gebeten. Etwa die Halfte der Lehrlinge konstatiert, selten bis nie erschdpft von
der Arbeit nach Hause zu kommen, mehr als ein Drittel ist gelegentlich er-
schopft; 12% berichten von haufiger Erschépfung und 4% geben sogar an,
immer erschopft die Arbeit zu verlassen.

Aufgrund der spezifischen Situation von Lehrlingen in der dualen Ausbildung
sowohl in einer Schule als auch in einem Lehrbetrieb erscheint es sinnvoll, die
oben angestellten Regressionsanalysen zur Ausbildungszufriedenheit far die-
se Gruppe zu wiederholen unter Hereinnahme der Angaben zur beruflichen
Ausbildung. Die Modelle wurden geringfligig geandert; die soziodemografi-
schen Merkmale, die Aspekte der schulischen Situation und die
Ubergangsmerkmale wurden gleich belassen. Nicht mehr ins Modell einge-
gangen ist die Ausbildungsstation, neu hinzugekommen sind die eben
dargestellten Aspekte der beruflichen Lehrausbildung. Fir Lehrlinge kann im
finalen Modell 34% der Varianz erklart werden, d.h. die Ausbildungszufrieden-
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heit der Lehrlinge kann durch Inklusion der betrieblichen Situation nochmals
wesentlich besser erklart werden. Tabelle 21 gibt einen Uberblick tber die
signifikanten Einflussfaktoren. Fast die gesamte Ausbildungszufriedenheit von
Lehrlingen kann dabei durch die neuen Variablen zur betrieblichen Ausbildung
erklart werden. Damit bestatigen sich die hohe Relevanz der Rahmenbedin-
gungen in der betrieblichen Ausbildung fir die Zufriedenheit der
Lehrlinge mit ihrer Ausbildung und gleichzeitig die niedrige Relevanz der
schulischen Situation. Ob die Jugendlichen in den zwei Jahren zuvor Phasen
ohne Ausbildung erlebt haben ist ebenfalls signifikant wirksam auf die derzei-
tige Ausbildungszufriedenheit. Daneben aber spielt vor allem die Méglichkeit,
das eigene Wissen und Kénnen einzubringen und die eigene Meinung einzu-
bringen eine Rolle fur die Beurteilung der Ausbildung. Nicht zuletzt sind die
Chancen auf eine Ubernahme relevant fir die Einschatzung der Lehrlinge, ob
sie zufrieden oder nicht mit ihrer Ausbildung sind.

Tabelle 21: Einfliisse auf die Ausbildungszufriedenheit bei Lehrlingen unter
Einschluss der beruflichen Ausbildungssituation (Regressionsmodell)

Modell 4
Beta-Koeff.
Phasen ohne Ausbildung wéhrend letzter zwei Jahre 0,25 ~
kann Wissen und Kénnen voll einsetzen 0,20 *
kann seine Meinung einbringen 0,18 *
Chancen auf Ubernahme nach der Lehrzeit 0,19 *
Rz** .336
Sum of Squares/df 20,355/126

*signifikant bei p=0.05

** Nagelkerkes R? ist ein Kennwert zur Beurteilung der Modellgite und gibt an, wie gut die un-
abhéangigen Variablen in ihrer Gesamtheit zur Erklarung der abhangigen Variable beitragen.
Die Multiplikation von R? mit 100 ergibt dabei den erklarten Varianzanteil.

Die Lehrlinge wurden auch gefragt, ob sie das Lehrlingscoaching kennen bzw.
schon einmal in Anspruch genommen haben. Rund drei Viertel der Befragten
ist Lehrlingscoaching kein Begriff, knapp ein Funftel hat davon gehdrt und le-
diglich 5% haben dieses bereits in Anspruch genommen. Das
Lehrlingscoaching lief als Pilotprojekt in vier Bundeslandern (Oberdésterreich,
Steiermark, Tirol und Wien) bis Ende 2013.

2.2 Schulischer Kontext und schulische Leistung

Betrachtet man also die schulische Zufriedenheit im Zeitverlauf, ist diese deut-
lich gestiegen. Vor allem die Zustimmung zur Aussage ,Das Lernen macht mir
Freude® ist im ersten Jahr nach der Hauptschule angestiegen. Dass der
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Schulwechsel auch die Lernfreude der Schilerinnen und Schiler beeinflusst,
war anzunehmen. Dies kann in beide Richtungen passieren: Empfinden die
Jugendlichen ihre Schulwahl als richtig und kénnen sie mit den Anforderungen
in der neuen Ausbildung gut umgehen, steigt die Lernfreude; wird die Schul-
wahl im Nachhinein als falsch eingeschétzt, etwa weil die Anforderungen
unterschatzt wurden, sinkt die Lernfreude. Die Ergebnisse des ABEP belegen,
dass die Lernfreude nach der Hauptschule in ausnahmslos allen Ausbildungs-
gruppen signifikant gestiegen ist.

Abbildung 44 Lernfreude (Zustimmung zu ,,Das Lernen macht mir Freude®) nach
Jahr und Ausbildung
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Obwohl eine positive Korrelation zwischen Lernfreude und schulischer Leis-
tung besteht, hat sich letztere flr einige Schiler/-innen nach der Hauptschule
plétzlich verschlechtert. Vor allem hdhere Schulen stellen die Jugendlichen
nach der Hauptschule diesbezliglich vor neue Herausforderungen ihres Ler-
nens. Der Ubergang in das weiterfilhrende Schulsystem bringt fiir die
Jugendlichen eine Reihe von Verédnderungen mit sich, sowohl in Bezug auf die
Lerninhalte, die Strukturierung von Lernprozessen, die soziale und leistungs-
maRige Zusammensetzung der Klasse als auch besonders hinsichtlich der
Haufigkeit, des Niveaus und der MaBstabe der Leistungsuberprifungen. Im
Vergleich zur Hauptschule werden die neuen Ausbildungssituationen von der
Mehrheit aber als positive Veranderung wahrgenommen, das sagen auch die
Jugendlichen selbst: 81% der Jugendlichen in Ausbildung sagen, die Vorbe-
reitung aufs Berufsleben habe sich nach der Hauptschule verbessert, 71% die
Klassengemeinschaft, 68% die Wissensvermittlung durch die Lehrpersonen,
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59% das Verhaltnis zu den Lehrer/-innen. Hinsichtlich des Lernerfolgs sagen
61% der ehemaligen Hauptschiler/-innen, dass sich dieser im ersten Jahr
verbessert habe, 27% sagen, er sei gleich geblieben, 11% geben zu, dass ihr
Lernerfolg sich verschlechtert habe. Interessanterweise haben die Jugendli-
chen diese Veranderungen alle auf ahnliche Weise erlebt. Signifikante
Gruppenunterschiede zeigen sich nur in Bezug auf den Lernerfolg, dass die-
ser sich namlich nicht verbessert, sondern umgekehrt, verschlechtert habe,
sagen 15% der héheren Schiler/-innen im ersten Jahr. In allen anderen Grup-
pen (BMS, Lehre und Polytechnische Schule) liegt dieser Anteil unter 10%.

HEbesser gleich geblieben Hschlechter keine Angabe

Klassengemeinschaft 59 33 H
Lernerfolg 52 32
Wissensvermitlung durch Lehrerlnnen 56 35
Verhéltnis zu Lehrerinnen 55 35
Vorbereitung auf Beruf 69 21 H

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 45 Veranderungen schulischer Faktoren in der neunten Schulstufe

Im zweiten Jahr hat sich laut Angaben der Schuler/-innen im Vergleich zum
letzten Jahr vor allem die weitere Vorbereitung auf den Beruf verbessert
(69%), gefolgt von der Klassengemeinschaft (59%), der Wissensvermittlung
(56%) und dem Verhaltnis zu den Lehrer/-innen (55%). Dass der Lernerfolg
sich verbessert habe, sagen in Summe 52% aller Jugendlichen im zweiten
Jahr, 32% sagen, er sei gleich geblieben, 11% sagen, er habe sich ver-
schlechtert. Wé&hrend im Schnitt 11% aller Jugendlichen sagen, ihr Lernerfolg
habe sich auch im zweiten Jahr weiter verschlechtert, sind es unter Schuler/-
innen in einer BHS oder AHS 18%.
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Abbildung 46 Veranderungen schulischer Faktoren in der zehnten Schulstufe
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Dass sich Jugendliche in héheren Schulen einem hdheren Leistungsdruck
ausgesetzt fuhlen, wurde oben schon gezeigt. Diese héheren Anforderungen
fihren letzten Endes zu einer Verschlechterung der Notensituation, insbeson-
dere bei jenen Jugendlichen, die sich in der Hauptschule durch eine gute
schulische Leistung ausgezeichnet haben. Diese schlechtere Notensituation
setzt sich dann auch im zweiten Jahr nach der Hauptschule fort: In allen drei
Hauptgegenstanden verschlechterte sich der Notendurchschnitt im ersten
Jahr, vor allem unter AHS-Schdler/-innen und in den Gegenstanden Mathema-
tik und Englisch. Darlber hinaus sagten 41% der AHS-Schiiler/-innen, sie
hatten im ersten Jahr nach der Hauptschule Nachhilfe- oder Férderunterricht
in Anspruch nehmen mussen, unter BHS-Schuler/-innen waren es 29% (zum
Vergleich: in den restlichen Gruppen BMS, Polytechnische Schule und Lehre
lag der Wert im Schnitt bei 19%). Im zweiten Jahr sagte nach wie vor rund ein
Finftel der BHS-Schiiler/-innen und fast ein Viertel der AHS-Schiler/-innen,
sie héatten Nachhilfe- oder Férderunterricht genommen, um den Leistungsan-
forderungen besser gerecht zu werden. 8% bzw. 7% sagten im zweiten Jahr,
sie mussten ihre Klasse in der BHS bzw. AHS wiederholen.

Abbildung 47 Notendurchschnitt in hoheren Schulen im Zeitverlauf

5 5

297 3.03

3 3 )

205 25 25 2 64 79 —AHE

233 273 5 2’//’/("—/ 2,48 233 e 271 e—mpHs
7

232

T T 1 T T 1 T T 1
Mathematiknote Mathematiknote Mathematiknote Deutsch Deutscherstes  Deutsch zweites Englisch Englisch erstes  Englisch zweites
Hauptschule™ erstesJahr zweites Jahr Hauptschule™ Jahr Jahr Hauptschule™ Jahr Jahr
*Flr die Hauptschule wurden aus Vergleichsgriinden nur jene Jugendlichen
herangezogen, die in der ersten Leistungsgruppe waren.
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Die schulische Situation von Schiiler/-innen in einer BHS oder AHS un-
terscheidet sich damit deutlich von jenen in einer mittleren Schule oder
eine Lehre. Bei Jugendlichen in einer BMS lag der Notenschnitt in Mathema-
tik im ersten Jahr nach der Hauptschule bei 2,38, Schiler/-innen in einer
Polytechnischen Schule wiesen im ersten Jahr eine Durchschnittsnote von
2,63 in Mathematik auf. Im zweiten Jahr erzielten Lehrlinge in Mathematik ei-
ne Durchschnittsnote von 2,46, BMS-Schiiler/-innen 2,45. Auch in Deutsch
und Englisch weisen Lehrlinge und BMS-Schiler/-innen sowohl im ersten als
auch im zweiten Jahr nach der Hauptschule einen besseren Notendurch-
schnitt auf als Jugendliche in einer héheren Schule. Diese Unterschiede
hangen stark mit den verschiedenen Leistungsanforderungen zusammen.
Wéhrend diese in maturafihrenden Schulen v.a. in den Hauptfachern stark
ansteigen, liegt der Schwerpunkt in der Berufsschule auf berufspraktischem
Wissen und diesbezlglichen Erfahrungen. Fir Hauptschuler/-innen, die in ei-
ne hdéhere Schule wechseln, heit das, dass nicht nur der Leistungsdruck
zunimmt, sondern dass sie im Vergleich zu anderen Schiiler/-innen mitunter
plétzlich schlechtere Leistungen erzielen als noch in der Hauptschule, wo sie
haufiger zu den leistungsstarksten Schuler/-innen z&hlten. Dabei ist anzu-
nehmen, dass diese Aufwartsvergleiche zu den Mitschiler/-innen mit einem
Verlust des fahigkeitsbezogenen Selbstkonzepts bzw. des Leistungsehrgeizes
einhergehen, was im nachsten Kapitel naher erértert werden soll.

2.3 Fahigkeitsbezogenes Selbstkonzept und Leistungsehrgeiz

Das fahigkeitsbezogene Selbstkonzept und der Leistungsehrgeiz zahlen zu
den Persodnlichkeitsmerkmalen von Jugendlichen, die einerseits besondere
Relevanz hinsichtlich der Schulleistung und Bildungsplane haben, anderer-
seits auch wiinschenswerte Ziele von Schule und Unterricht darstellen.

Zunachst geht es um die Frage, welche Fahigkeiten sich die Jugendli-
chen selbst zutrauen? Die jungen Madchen und Burschen wurden
diesbezlglich in der zweiten Befragungswelle um ihre Einschatzung gebeten.
Das meiste Selbstvertrauen — gemessen anhand der Nennung ,kann ich sehr
gut” - zeigten die Jugendlichen damals hinsichtlich der Zuverléssigkeit (Dinge
zuverlassig erledigen, 54%), Kontaktfreudigkeit (auf Menschen zugehen und
Kontakte herstellen, 42%), Computerkenntnisse (42%) und etwas zu organi-
sieren (42%). Mehr als drei von zehn Jugendlichen sagten, sie kdnnten sich
sehr gut konzentrieren, durchsetzen und sportliche Dinge. Nur 29% sagten,
sie seien sehr gut in handwerklichen Dingen, 14% in kinstlerischen Dingen.

Betrachtet man die Angaben getrennt fir die jetzigen Ausbildungsgruppen,
zeigen sich klare Unterschiede. Deutlich wird zunachst: Jugendliche, die sich
derzeit bzw. zum Teil auch bereits in der zweiten Befragung in keiner Ausbil-
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dung befinden/befanden, haben seltener angegeben, etwas organisieren zu
kénnen, in handwerklichen Dingen gut zu sein oder Dinge zuverlassig zu erle-
digen. Das deutet auf ein generell niedrigeres Selbstvertrauen in dieser
Gruppe hin. Am deutlichsten zeigt sich der Unterschied, wenn es um die Kon-
zentrationsfahigkeit geht: Wéahrend rund ein Drittel der derzeitigen Lehrlinge
und BMS-Schdler/-innen und mehr als 40% der Schiler/-innen in einer héhe-
ren Schule angeben, sich sehr gut konzentrieren zu kénnen, sagen das nur
16% der Jugendlichen, die sich in keiner Ausbildung mehr befinden.

Wéhrend Jugendliche ohne Ausbildung aber in nahezu allen informellen F&-
higkeiten weniger Selbstvertrauen an den Tag legen, zeigen sich auch
zwischen den einzelnen Ausbildungsgruppen signifikante Unterschiede. So
gaben Lehrlinge (44%) im Vergleich zu Schiler/-innen in einer mittleren oder
héheren Schule am haufigsten an, handwerkliche Dinge sehr gut zu kénnen.
Schiiler/-innen in einer héheren Schule schatzen ihre kinstlerischen Fahigkei-
ten dafilir besser ein (19%), genauso geben sie am haufigsten an, sich gut
konzentrieren zu kénnen (45%). Wahrend Schiuler/-innen ohne Ausbildung
in Bezug auf ihre informellen Fahigkeiten also das wenigste Selbstver-
trauen an den Tag legen, sind es besonders Jugendliche in einer
hoheren Schule, die sich in den meisten Feldern haufiger einzelne Fa-
higkeiten zutrauen.

Abbildung 48 Informelle Fahigkeiten nach Ausbildungsstation (zweite Welle)
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Die Gruppenunterschiede je nach Ausbildungsart lassen sich allerdings nicht
von den dahinterliegenden soziodemografischen Unterschieden trennen. So
schatzen Madchen etwa ihre kinstlerischen Fahigkeiten haufiger als ,sehr
gut” ein, gleichzeitig liegt der Madchenanteil in der AHS am héchsten. Gene-
rell weisen Madchen ein héheres Selbstvertrauen gegentber Burschen auf,
wenn es um kinstlerische Dinge geht und darum, auf Menschen zuzugehen
bzw. Kontakte zu knlUpfen; Burschen hingegen geben haufiger als Madchen
an, in handwerklichen und sportlichen Dingen gut zu sein. Jugendliche mit
Migrationshintergrund schatzen sich zum einen hinsichtlich handwerklicher
Dinge schlechter ein, zum anderen, wenn es darum geht, Dinge zuverlassig
zu erledigen.

Die Fragen zum Leistungsehrgeiz'' fanden in den drei Befragungswellen ei-
ne hohe Zustimmung. Knapp drei Viertel der Jugendlichen stimmt auch zwei
Jahre nach der Hauptschule sehr bzw. ziemlich zu, sich far gute Noten ange-
strengt zu haben (73%) und rascher und zigiger zu arbeiten als ihre
Mitschiler/-innen (73%). Uber 80% der ehemaligen Hauptschiiler/-innen stel-
len hohe Anforderungen an sich selbst (83%) und wollen damit die
Erwartungen der anderen erflillen (82%). Die Gruppenunterschiede sind in
diesen Fragen weitaus weniger stark ausgepragt als bei den informellen Fa-
higkeiten. Dass der Leistungsehrgeiz weniger mit den Ausbildungsstationen
bzw. Bildungspléanen der Jugendlichen zusammenhé&ngt, wurde schon in den
bisherigen Zwischenberichten festgestellt. Die Fragen zum Leistungsehrgeiz
zielen bewusst nicht darauf ab, die Einstellung der Jugendlichen zu Bildung,
Schule oder Lernen zu erheben, sondern das Selbstkonzept in Bezug auf die
eigene Leistungsmotivation im Sinne des Strebens nach dem Erreichen hoch-
gesteckter Ziele. Insofern verweist der Leistungsehrgeiz auch nicht direkt auf
die Héhe der Bildungsaspiration, sondern steht im Zusammenhang mit der
Frage, inwiefern die Jugendlichen Uberhaupt Bildungsziele haben, wie stark
und bewusst sie diese verfolgen und welche Vorgaben sie sich im Uber-
gangsprozess selbst stellen. Dabei zeigt sich, dass der Leistungsehrgeiz im
Ubergang in fast allen Ausbildungsgruppen stark gestiegen ist. Einzig der
Aussage, sich immer angestrebt zu haben, die besten Noten zu bekommen,
stimmen im Zeitverlauf immer weniger Jugendliche zu. Die Aussagen, rascher
und zigiger zu arbeiten als die Mitschuler/-innen, die Erwartungen anderer
Ubererfallen zu wollen und hohe Anforderungen an sich selbst zu stellen, fin-
den jedoch eine wachsende Zustimmung.

" Ich habe mich immer angestrengt, die besten Noten zu bekommen / Ich arbeite rascher und ziigiger als meine Mitschiilerinnen
bzw. Kolleglnnen / Ich stelle generell hohe Anforderungen an mich / Ich versuche es immer ein bisschen besser zu machen als
es von mir erwartet wird



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 144

Abbildung 49 Leistungsehrgeiz (Einzelitems) im Zeitverlauf
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Der Ubergang und die Platzierung in den weiterfiihrenden Ausbildungen las-
sen die Anforderungen, die die Jugendlichen an sich selbst stellen, also
steigen. Die vier Aussagen korrelieren untereinander stark, weshalb ein Index
gebildet wurde, der den Leistungsehrgeiz misst. Verfolgt man die Durch-
schnittswerte auf diesem Index im Zeitverlauf und je nach Ausbildungsgruppe,
zeigt sich, dass der Leistungsehrgeiz im ersten Jahr nach der Hauptschule in
den Gruppen ,Lehre®, ,.BMS* und ,Hbhere Schule® zugenommen hat, wahrend
er bei Jugendlichen in einer Polytechnischen Schule im Vergleich zur Haupt-
schule etwas abgenommen hat. Im zweiten Jahr hat der Leistungsehrgeiz in
allen drei Ausbildungsgruppen ,Lehre”, ,BMS* und ,héhere Schule“ zuge-
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nommen, vor allem Lehrlinge erweisen sich im Zeitverlauf als mittlerweile am
starksten leistungsehrgeizig bzw. -motiviert.

Wihrend die neuen Ausbildungsstationen im Ubergang den Leistungs-
ehrgeiz fordern, fallt er insbesondere im ersten Jahr nach der
Hauptschule in der Gruppe jener Jugendlichen, die keine weitere Ausbil-
dung besuchen, ab. Auch im zweiten Jahr liegt er deutlich hinter den
Jugendlichen in Ausbildung zurlck. Jugendliche ohne Ausbildung stimmen
weniger zu, sich immer angestrengt zu haben, um die besten Noten zu errei-
chen. Sie weisen auch geringere Zustimmungswerte bei den Fragen auf,
generell hohe Anforderungen an sich zu stellen und es immer ein bisschen
besser machen zu wollen als es erwartet wird. Das bestétigt die oben postu-
lierte Motivationskurve unter ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen, die
entweder noch in der Hauptschule oder danach im Ubergangsgeschehen ei-
nen deutlichen Verlust an Lernmotivation und Leistungsehrgeiz erleben, der
sich in einer Zuwendung zu sog. informellen Strategien ausdruckt, entlang de-
rer diese Jugendlichen sich von staatlichen Institutionen, wie der Schule,
abzuwenden beginnen. Dies fihrt bei diesen Jugendlichen zu einem ersten
Wendepunkt in ihrer Biographie, an dem sie sich nach der Haupt- oder Pflicht-
schule gegen eine weitere Ausbildung entscheiden. Dass der
Leistungsehrgeiz in der zweiten Befragungswelle unter diesen Jugendlichen
wieder steigt, bestéatigt, dass diese handlungsleitenden Orientierungen kei-
neswegs stabil sind, sondern gerade bei Jugendlichen ohne Ausbildung oder
Erwerbstatigkeit einer typischen Dynamik unterliegen, die letzten Endes wie-
der in formelle Strategien und dem Wunsch, ins Ausbildungssystem
zurtckzukehren, minden. Diese Rickkehr zu formellen Strategien Iasst sich
an den Jugendlichen ohne Ausbildung oder Erwerbstatigkeit in der ABEP-
Kohorte etwa anhand der wieder aufgenommenen Bewerbungsaktivitaten und
Ausbildungsbemihungen beobachten, aber eben auch am Leistungsehrgeiz.
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Abbildung 50 Leistungsehrgeiz nach Stationen (Zeitverlauf)
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Im Zusammenhang mit der Entwicklung des Leistungsehrgeizes unter Jugend-
lichen, die Episoden ohne Ausbildung nach der Hauptschule erlebt haben,
haben auch die qualitativen Interviews mit diesen Jugendlichen gezeigt, dass
es nach der Hauptschule mitunter zu ,,Reifungsprozessen®“ kommen kann.
Es ist naheliegend, dass die Lernerfahrungen, die in der Hauptschule gemacht
wurden, einen Einfluss auf die Bildungsaspiration und den Plan, noch langer
in eine Schule zu gehen, haben. Nicht immer heil3t das aber, dass ausschlieB-
lich positive Lernerfahrungen in der Hauptschule eine hohe Lernmotivation in
der Phase danach mit sich bringen. Die geflhrten Interviews belegen, dass
die Jugendlichen — insbesondere jene, die in der Hauptschule schon als
~Schulverweigerer charakterisiert werden kénnen — mittlerweile besser dazu
in der Lage sind, ihre schulische Situation mit ihrer derzeitigen und vor allem
kinftigen Ausbildungs- und Berufssituation in Verbindung zu setzen. Ein Bur-
sche formuliert das etwa so:

»~Ja, also wie ich in die Schule gegangen bin, hat’s mir nicht so, also
hab ich’s nicht so ernst genommen, aber jetzt, im Ganzen, bin ich
schon froh, dass ich in die Hauptschule gegangen bin, weil das bringt,
das bringt’s echt, das brauchst dann die nachsten, in der Zukunft, das
brauchst schon.” (Christopher M., Lehre 2012)

Diese ,Relevanz von Reifungsprozessen® (vgl. Mégling/Tillmann/Lex 2012, S.
46f.) zeigt sich vor allem bei Jugendlichen, die erst gegen Ende der Haupt-
schule die Lust am Lernen und die Leistungsmotivation verloren haben und
dies mittlerweile bereuen. Diese Jugendlichen sind spater haufiger von preka-
ren Ubergangen betroffen, miissen sich oftmals neu orientieren, wissen aber

assiugabig aanelenp
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gleichzeitig weniger Bescheid Uber ihre Méglichkeiten und notwendige Vor-
aussetzungen, z.B. fur eine erfolgreiche Bewerbung fir eine betriebliche
Lehrstelle. Die Phasen der Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit werden als ex-
plizit negativ beurteilt und gelten den Jugendlichen als Warnsignal fur die
Zukunft.

,Die Chefs heutzutage schauen einfach drauf [auf gute Noten], so ist
es in meinen Augen halt [...]. Aber ich finde halt, dass sie einfach wirk-
lich darauf schauen, dass Sie Einser und Zweier haben und alles
Andere ist schlecht. Und deswegen kriegen halt die meisten halt eben
dann keine Lehre. Und ich finde es halt auch schade, die Leute, die
was keinen Hauptschulabschluss haben, die, die geben |hnen nicht
einmal eine Chance. Ich denke mir immer, ihr kdnntet ihnen ruhig eine
Chance geben, ihr werdet’s das dann eh sehen, ob sie Uberhaupt ar-
beiten wollen oder nicht, nicht.“ (Laura. S., QualifizierungsmaBnahme
des AMS, 2012)

Fast alle Jugendlichen, die aufgrund schlechter Noten Probleme im Ubergang
hatten, sagen mittlerweile, sie wiirden gern nochmal die Chance auf einen
besseren Hauptschulabschluss haben:

+-Wenn ich die Chance noch ein Mal hétte, dass ich die Vierte noch
einmal komplett wiederholen kénnte, wirde ich’s auf jeden Fall nut-
zen. Weil ich bin mittlerweile drauf gekommen, dass der
Hauptschulabschluss was sehr Wichtiges ist. Ja, ich bin selber drauf
gekommen, indem ich, also eben weil ich keine Lehrstelle hab. Weil
ich mich jetzt obirackern muss, mit Projekten und so, ja.“ (Laura S.
QualifizierungsmaBnahme des AMS, 2012)

Die Jugendlichen sind nach der Hauptschule besser in der Lage, ihre In-
teressen, Fahigkeiten und gesellschaftlichen Chancen zu reflektieren
und einzuschatzen und erkennen in der Hauptschule auch die notwendige
Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Ubertritt. Die meisten Jugendlichen
verweisen damit indirekt auf eine als schwierig erlebte Arbeitsmarktsituation,
in der die eigenen Exklusionsrisiken ohne abgeschlossene Ausbildung oder
adaquate Noten in der Hauptschule als besonders hoch beflirchtet werden. In
der Regel steigen damit einhergehend wieder die Lernmotivation und der Ehr-
geiz, in naher Zukunft in eine Ausbildung Uberzutreten. Die erlebten Brliche
und Schwierigkeiten werden von den Jugendlichen dabei ganz stark auf sich
selbst bezogen, externe Faktoren, wie z.B. Eltern, Lehrer/-innen oder das
Schulsystem, werden in der Regel nicht kritisiert. Die Jugendlichen geben sich
selbst die Schuld fur die schlechte schulische Leistung und sehen es auch an
sich selbst, diese wieder zu verbessern.

»Ach, also ich schau jetzt, dass ich mich wirklich anstrenge, nicht mehr
faul werden, weil jetzt weiB3 ich, was ich in der Schule nicht gemacht
hab, also muss ich jetzt wiederholen, nachholen.” (Maria D.)

assiugabig aanelend
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2.4 Ubergénge in Abhingigkeit der schulischen Situation, des
fahigkeitsbezogenen Selbstkonzepts und des
Leistungsehrgeizes

Die Ergebnisse zu Leistungsehrgeiz und informellen Fahigkeiten der Jugendli-
chen werfen mehrere Fragen auf:

(a) In welchem Zusammenhang stehen Leistungsehrgeiz und fahigkeitsbezo-
genes Selbstkonzept mit den oben dargestellten Faktoren ,schulische
Zufriedenheit® und ,schulische Leistung“? Wie beeinflussen etwa Leis-
tungsehrgeiz und das Selbstvertrauen in Bezug auf die eigenen
Fahigkeiten die Lernfreude oder die Bewertung der schulischen Situation?
Welche Rolle spielen die Noten bei den Auspréagungen des Leistungsehr-
geizes und des fahigkeitsbezogenen Selbstkonzepts?

(b) Wie lassen sich die jeweiligen Ubergange der Jugendlichen nach Ende der
Pflichtschule durch diese Faktoren erklaren? In welcher Starke beeinflus-
sen die Lernfreude, schulische Kontextfaktoren, fahigkeitsbezogenes
Selbstkonzept und Leistungsehrgeiz die Entscheidung der Jugendlichen,
nach der Hauptschule bzw. Pflichtschule eine hdhere Schule, mittlere
Schule oder Lehre zu absolvieren bzw. keine weitere Ausbildung mehr zu
verfolgen?

Um die Zusammenh&nge zwischen den unterschiedlichen Faktoren herauszu-
finden, wurden zunachst einfache bivariate Korrelationen gerechnet. In die
Korrelationsmatrix gingen ein: Drei ltems zur Schulzufriedenheit (Lernfreude,
Beziehung zu Mitschiiler/-innen und Arger mit Lehrer/-innen), die schulische
Leistung (Noten-Index), die informellen Fahigkeiten als Summenindex, der
damit weniger die Art als das Ausmal3 des Selbstvertrauens wiedergibt sowie
der Leistungsehrgeiz (Index).

% ad (a): Die angestellten Analysen zu den Zusammenhangen beschrdnken
sich zundchst auf die zweite Welle, da in dieser Befragung alle oben ange-
fuhrten Merkmale abgefragt wurden. Dartber hinaus kann argumentiert
werden, dass die neunte Schulstufe eine entscheidende Phase im Uber-
gang darstellt, weil es hier mitunter zu nochmaligen Wechseln und
Neuentscheidungen hinsichtlich der weiteren Ausbildung kommt (wie in
Kapitel 1 gezeigt).

& ad (b): In den Analysen zu den Einfliissen der unterschiedlichen Faktoren
auf die Ubergdnge und Ausbildungsentscheidungen der Jugendlichen
werden die Angaben aus der Basiserhebung ergéanzt, sodass auch die Si-
tuation in der Hauptschule eine genauere Betrachtung erféhrt.

Letzten Endes ist das Ziel der Analyse, die Einflisse der schulischen Situation
und der Selbsteinschatzung der Jugendlichen hinsichtlich ihrer Fahigkeiten
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und ihrer Motivation in der Hauptschule und im ersten Jahr danach auf die
weiteren Ubergange und Ausbildungsentscheidungen genauer zu betrachten.

2.4.1 (a) Zusammenhénge

Die Ausgangshypothese ist, dass die Bewertung der schulischen Situation und
das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten einerseits untereinander kor-
relieren, andererseits auch wichtige Determinanten flr das schulische Lernen
und derart fir den schulischen Erfolg darstellen (vgl. dazu Harazd/Schirer
2006). Wie sich herausstellt, bestehen tatsachlich teils starke Zusammenhan-
ge zwischen den einzelnen Faktoren. Den starksten Zusammenhang gibt es
zwischen den Faktoren ,Leistungsehrgeiz®, ,Lernfreude®, den Noten und der
Einschatzung der eigenen Fahigkeiten. Die Einschatzungen der Klassenge-
meinschaft und der Beziehung zu den Lehrer/-innen korrelieren einerseits
untereinander, darUber hinaus aber auch mit der Lernfreude und den Noten.
Nicht stark ausgepréagt ist der Zusammenhang zwischen informellen Fahigkei-
ten und der Beziehung zu den Lehrer/-innen und Mitschiler/-innen.

Tabelle 22: Zusammenhéange (Korrelationen) zwischen schulischen Faktoren
und schulspezifischen Persoénlichkeitsmerkmalen der Jugendlichen

Lern- Klassen- Lehrer Noten Informelle Leistungs-

freude gemeinschaft Fahigkeiten ehrgeiz
Lernfreude - 0,287 -0,163 0,315 0,265 0,433
Klassengemeinschaft 0,287 0,201 0,151
Arger mit Lehrer/-innen -0,163 0,201 -0,163
Noten 0,315 -0,163 0,321 0,426
Informelle Fahigkeiten 0,265 0,129 0,321 0,461
Leistungsehrgeiz 0,433 0,151 0,426 0,461

Pearson Correlation (dargestellt werden Zusammenhénge >0,15)

Lernfreude

Die Lernfreude, d.h. die Zustimmung zur Aussage ,Das Lernen macht mir
Freude®, steht im Zusammenhang mit der Beurteilung der Klassengemein-
schaft, der Beziehung zu den Lehrer/-innen, der Notensituation und dem
Leistungsehrgeiz. Darlber hinaus zeigt sich, dass die Lernfreude auch im Zu-
sammenhang steht mit den informellen Fahigkeiten, also mit der Anzahl der
Fahigkeiten, von den die Jugendlichen selbst sagen, sie beherrschen diese
gut.

Dass der Leistungsehrgeiz einen starken positiven Zusammenhang mit der
Lernfreude hat, ist nicht unbedingt zu erwarten gewesen: Werden héhere An-
forderungen an sich selbst gestellt und wird stédndig versucht, die Erwartungen
von anderen zu Ubertreffen, kann das mitunter zu einem selbst auferlegten



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 150

Leistungsdruck fihren, der die Lernfreude senkt. Dies ist hier nicht der Fall:
88% der Jugendlichen, die sagen, sie stellen generell hohe Anforderungen an
sich selbst, geben auch an, das Lernen mache ihnen Freude; unter Jugendli-
chen, die der Aussage bzgl. hoher Anforderungen nicht zustimmen, weisen
nur 48% eine hohe Lernfreude auf. Ebenfalls auf einen hohen Leistungsehr-
geiz deutet das Item ,lch versuche, es immer ein bisschen besser zu machen”
hin: 87% der Jugendlichen, die dem zustimmen, sagen, sie hatten Freude am
Lernen, Jugendliche, die das nicht sagen, nur zu 51%.

Neben dieser intrinsischen Leistungsmotivation ist aber auch das Umfeld,
konkret die Klassengemeinschaft und die Beziehung zu den Lehrer/-innen, re-
levant far die Lernfreude. Passt die Beziehung zu den Mitschuler/-innen nicht,
sinkt die Lernfreude: Nur 44% aller Jugendlichen, die ihre Beziehung zu den
Mitschiler/-innen als negativ charakterisieren, geben an, gerne zu lernen; wird
das Klassen- und Schulklima jedoch positiv bewertet, macht das Lernen 84%
der Schuler/-innen SpafB. Auch die Beziehung zu den Lehrer/-innen ist rele-
vant: 82% der Schiler/-innen, die sagen, es komme nicht zu
Auseinandersetzungen mit Lehrer/-innen, geben an, gerne zu lernen; bei Ju-
gendlichen, die sagen, sie hatten haufig Arger mit den Lehrer/-innen, sinkt die
Lernfreude auf 49%.

Die Lehrpersonen sind dabei doppelt relevant: Zum einen als Bezugsperson
im schulischen Alltag, zum anderen auch als notengebende Instanz, die die
Lernfreude der Schiiler/-innen Uber die Notengebung beeinflusst. In der Lite-
ratur wird haufig von einem Effekt seitens der Lernmotivation auf die Noten
ausgegangen; dies Ubersieht jedoch die Wechselwirkung, da Noten auch Ef-
fekte in Form der Leistungsrickmeldung auf die Motivation, diese Leistung
weiterhin zu erbringen, haben.

Zusammenfassend bestehen also starke Zusammenhange zwischen der
Lernfreude und der intrinsischen Leistungsmotivation sowie den schuli-
schen Kontextfaktoren. Stimmen diese Rahmenbedingungen nicht — etwa
weil das Klassenklima gestért ist oder weil die Noten nicht den Anstrengungen
und Erwartungen des Schulers / der Schulerin entsprechen — sinkt die Lern-
freude.

Klassengemeinschaft und Beziehung zu Lehrer/-innen

Die subjektiven Einschatzungen der Beziehungen zu den Mitschiuler/-
innen und Lehrer/-innen stehen beide im Zusammenhang mit der Lern-
freude, die wiederum mit den Noten zusammenhdngt. Dies kann so
interpretiert werden, dass vor allem jene Jugendlichen ein hohes MaR3 an
Lernfreude angeben, die auch ein héheres MaBB an sozialen Kompetenzen
aufweisen. Der SpaB3 am Lernen und die Noten stehen damit auch im Zusam-
menhang mit der Persdnlichkeit der Jugendlichen:
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% Jugendliche, die von sich selbst sagen, sie gehen aus sich heraus und sind
gesellig, sagen z.B. haufiger, sie hatten sowohl SpaB am Lernen (85%) als
auch gute Beziehungen zu ihren Mitschiler/-innen (98%). Burschen und
Madchen, die ihre sozialen Kompetenzen diesbezliglich nicht gut einschat-
zen, haben eine niedrigere Lernfreude (54%) und bewerten ihre Beziehung
zu den Kolleg/-innen ebenfalls schlechter (87%).

% Nervositat und Unsicherheit stehen umgekehrt in Kontrast zur Freude am
Lernen: Nur 64% der Jugendlichen, die sagen, sie werden schnell nervos
und unsicher, geben an, Spa3 am Lernen zu haben; Jugendliche, die das
nicht sagen, weisen zu 85% Freude am Lernen auf. In diesem Sinn ist die
Lust am Lernen ebenfalls ein Indikator flr die sozialen Kompetenzen der
Schiler und Schuler/-innen und steht damit im Kontext der Beziehungen zu
den Mitschuiler/-innen.

Dass sie haufig Arger mit Lehrer/-innen haben, sagten in der zweiten Welle in
Summe nur 8% der Schiiler/-innen. Im Zusammenhang damit stehen aus den
oben angeflhrten Grinden ebenfalls die Lernfreude, aber auch die Noten.
Liegen die sozialen Kompetenzen also niedriger und fehlt auch die Leis-
tungsmotivation, kommt es haufiger zu Konflikten mit den Lehrpersonen. Dass
diese sich wiederum negativ — hier schlieBt sich der Kreis — auf die Lust am
Lernen auswirken, konnte bereits gezeigt werden.

Noten

Die schulische Situation im Sinn der Noten steht in erster Linie mit in-
trinsischen Faktoren im Zusammenhang. Sowohl die Lernfreude, das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten als auch der Leistungsehrgeiz stehen
stark im Zusammenhang mit der Notensituation der Jugendlichen. Jugendli-
che, die ein sehr hohes MaB an Lernfreude aufweisen, erzielen einen
Notenschnitt von 2,4 in Mathematik und Englisch sowie 2,2 in Deutsch; Ju-
gendliche, bei denen die Lust zu Lernen niedrig liegt, erreichen hingegen
haufiger schlechtere Noten in den Hauptgegenstéanden (3,1 in Mathematik, 3,0
in Deutsch und 3,2 in Englisch). Schaut man sich dariber hinaus die Anteile
an Foérder- und/oder Nachhilfeunterricht an, werden die Einflisse ebenfalls
deutlich: In einer héheren Schule (AHS, BHS) haben 50% der Schiiler/-innen,
die nicht angeben, generell hohe Anforderungen an sich zu stellen, Nachhilfe-
oder Forderunterricht erhalten, Jugendliche, die diese Anforderungen an sich
stellen, nur zu 25%. Hinsichtlich des fahigkeitsbezogenen Selbstkonzepts sind
vor allem Zuverlassigkeit, Organisationskompetenzen und die Konzentrations-
fahigkeiten relevant fur die schulische Leistung. Jugendliche, die von sich
selbst sagen, sie kbnnten diese Dinge sehr gut, haben in den drei Hauptge-
genstanden im Schnitt einen um 0,7 Punkte besseren Notendurchschnitt als
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Jugendliche, die sagen, sie kdnnten sich wenig bis gar nicht gut konzentrie-
ren, schlechter etwas organisieren oder Dinge nicht zuverlassig erledigen.

Neben diesen intrinsischen Faktoren zeigt sich aber auch ein negativer Zu-
sammenhang mit der Einschatzung der Beziehung zu den Lehrer/-innen.
Jugendliche mit einem schlechteren Notendurchschnitt bewerten die Bezie-
hung zum Lehrpersonal negativer, das war schon in der Hauptschule so:
Wahrend 19% der Jugendlichen, die damals eine schlechte schulische Leis-
tung aufgewiesen haben, angaben, haufig Arger mit den Lehrer/-innen zu
haben, liegt der Anteil bei Jugendlichen mit einer mittleren (9%) oder guten
schulischen Leistung (12%) um fast die Halfte niedriger.

Fahigkeitsbezogenes Selbstkonzept

Der Leistungsehrgeiz, die Noten, die Lernfreude und bis zu einem gewissen
Grad auch die Klassengemeinschaft stehen am stéarksten im Zusammenhang
mit dem AusmalB des Selbstvertrauens in die eigenen Fahigkeiten. Jugendli-
che, die sagen, sie stellen alles in allem hohe Anforderungen an sich selbst,
geben im Schnitt bei acht der neun abgefragten informellen F&higkeiten an,
diese sehr oder ziemlich gut zu kénnen. Jugendliche, die diesen Leistungs-
ehrgeiz nicht aufweisen, gestehen sich im Schnitt nur bei sechs der neun
Dinge gute Fahigkeiten zu. Dieses hdhere AusmalB an Selbstvertrauen lasst
sich auch in den anderen Aspekten des Leistungsehrgeizes feststellen, so-
wohl in Bezug auf den Versuch, es immer einer bisschen besser zu machen
als auch in der Selbsteinschatzung, rascher und zlgiger als die Mitschiler/-
innen zu arbeiten. Im Wesentlichen korreliert hier jener Aspekt des Leistungs-
ehrgeizes, der mit dem Selbstvertrauen zu tun hat, mit dem tatsachlich
héheren Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Hinsichtlich der Notensituation wurde oben bereits beschrieben, inwieweit vor
allem Zuverlassigkeit, Organisationskompetenzen und die Konzentrationsfa-
higkeiten relevant far die schulische Leistung sind. Dies scheint auch
umgekehrt zu gelten und bestatigt den zirkularen Einfluss, den Noten als Leis-
tungsriickmeldung auch auf das Selbstvertrauen der Jugendlichen nehmen.

Dass die Klassengemeinschaft positiv auf das fahigkeitsbezogene Selbstkon-
zept wirkt, erklart sich zum Teil aus den bereits beschriebenen
Persénlichkeitsmerkmalen: Jugendliche, die von sich selbst sagen, sie gehen
aus sich heraus und sind gesellig bzw. werden nicht so schnell nervés und
unsicher, beschreiben einerseits ihre Beziehung zu den Mitschiler/-innen hau-
figer positiv, andererseits gelten diese Persénlichkeitsmerkmale als Indikator
fur ein héheres Selbstvertrauen, das sich auch in Bezug auf die informellen
Fahigkeiten zeigt.



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 153

Leistungsehrgeiz

Der Leistungsehrgeiz steht stark im Zusammenhang mit der Lernfreude, den
Noten und dem AusmaB des fahigkeitsbezogenen Selbstkonzepts, ein gerin-
gerer Zusammenhang zeigt sich noch mit der Klassengemeinschaft. Der
Leistungsehrgeiz bestimmt also nicht nur die schulischen Kontextfaktoren und
die intrinsische Lernmotivation, sondern wird auch umgekehrt durch diese wei-
ter angetrieben oder gesenkt. Das dahinterliegende Konzept ist ein zirkulares:
Stellen die Jugendlichen hohe Anforderungen an sich selbst, neigen sie
eher dazu, ein héheres MaB an Lernfreude sowie Selbstvertrauen in die
eigenen Leistungen und Fahigkeiten aufzuweisen; werden diese Anspri-
che jedoch durch den schulischen Kontext nicht gewirdigt — etwa
aufgrund der Noten — hélt sich auch der Leistungsehrgeiz nicht auf dem-
selben Niveau, sondern sinkt im Zeitverlauf ab. Insofern erklaren sich die
Zusammenhange, die von der Lernfreude, den Noten, der Beziehung zu den
Lehrer/-innen und den informellen Fahigkeiten auch auf den Leistungsehrgeiz
ausgehen.

Schon in der zweiten Welle lag der Leistungsehrgeiz unter Jugendlichen, die
keine Lernfreude aufwiesen, bei lediglich 2,6 von 4 mdglichen Punkten; in der
dritten Welle hat er sich kaum verbessern kénnen (2,5). Anders formuliert: Ju-
gendliche, die in der zweiten Welle ein hohes Mal3 an Lernfreude aufwiesen,
stimmten im Schnitt drei der vier Iltems zum Leistungsehrgeiz zu. Jugendliche,
die von sich selbst sagten, sie hatten wenig bis gar keinen Spal3 am Lernen
mehr, stimmten nur knapp zwei ltems zu (9 1,6).

Vor allem in Bezug auf die Anstrengungen, die bestmdglichen Noten zu errei-
chen, sagen Jugendliche mit niedrigem MaB an Lernfreude in der zweiten
Befragung, dass sie sich nur zu 37% bemuUht haben, Jugendliche mit sehr ho-
her Lernfreude sagen das zu 88%. Entsprechend sinken auch die
Anforderungen an sich selbst: Nur 47% der Jugendlichen mit wenig Lernfreu-
de sagen von sich selbst, dass sie hohe Anforderungen an sich stellen, aber
92% der Schiler und Schiler/-innen mit hoher Lernfreude. Diese Unterschie-
de setzen sich auch in der dritten Welle fort.

Ein &hnlich niedriger Leistungsehrgeiz Iasst sich bei Schiiler/-innen feststel-
len, die schlechte Noten und Probleme mit ihrer schulischen Leistung haben.
Als Indikator dafiir kann erneut die Frage nach Férder- oder Nachhilfeunter-
richt gelten. 86% der Schiiler/-innen z.B. einer hdéheren Schule, die keinen
Forder- oder Nachhilfeunterricht hatten, sagten in der vergangenen Befra-
gung, dass sie hohe Anforderungen an sich stellen; unter jenen mit Nachhilfe-
oder Fdrderunterricht sind es um 16 Pp. weniger. Genauso sinkt das Selbst-
vertrauen: Nur mehr knapp mehr als die Halfte jener Schiler/-innen in einer
AHS oder BHS, die Nachhilfe oder Férderunterricht genommen haben, sagen,
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sie arbeiten rascher und zigiger als ihre Kolleg/-innen; in der Vergleichsgrup-
pe ohne Nachhilfe oder Férderunterricht sind es 66%.

Von den informellen Fahigkeiten wirken vor allem erneut jene drei Starken, die
auch schon die schulische Leistung wesentlich beeinflussten: Zuverlassigkeit,
Organisationskompetenzen und die Konzentrationsfahigkeiten sind damit nicht
nur relevant flr die Notensituation, sondern auch fir die dahinter stehende
Leistungsmotivation.

2.4.2 (b) Einflisse

Der Betrachtung der einzelnen schulkontextuellen und lern- bzw. leistungsre-
levanten intrinsischen Faktoren soll nun die Analyse folgen, welche
Auswirkungen die Einschatzung der Ausbildungssituation auf die Ubergange
nimmt, bzw. in welcher Starke die schulische Notensituation, weitere schuli-
sche Kontextfaktoren, fahigkeitsbezogenes Selbstkonzept und
Leistungsehrgeiz die Entscheidung der Jugendlichen, nach der Haupt- bzw.
Pflichtschule eine héhere Schule, mittlere Schule oder Lehre zu absolvieren
bzw. keine weitere Ausbildung mehr zu verfolgen, beeinflussen. Die oben
ausgestellte Ausgangshypothese wird damit erweitert: Es geht nun nicht mehr
nur darum, herauszufinden, inwieweit die Emotionen gegentber Schule und
das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten untereinander korrelieren bzw.
Determinanten fir das schulische Lernen und fir den schulischen Erfolg dar-
stellen, sondern wie diese Faktoren wiederum auf die
Ubergangsentscheidungen der Jugendlichen wirken.

Zunachst wurden die Ergebnisse aus der Basiserhebung sowie der zweiten
Welle der Fragen zu:

o Lernfreude (Zustimmung zu ,Das Lernen macht mir Freude®),

o Klassengemeinschaft (Zustimmung zu ,Mit meinen Mitschiler/-innen verstehe
ich mich gut®),

o Beziehung mit den Lehrpersonen (Zustimmung zu ,Mit meinen Lehrer/-innen
hab ich oft Arger®),

o der Notenschnitt (Mittelwert im Notenindex, gebildet aus der Notensituation in
Mathematik, Deutsch und Englisch),

o der Mittelwert im Summenindex zu den informellen Féhigkeiten (nur 2. Welle),

o sowie der Mittelwert im Index ,Leistungsehrgeiz"

mit den Ausbildungsstationen der Jugendlichen in der dritten Welle, also der
10. Schulstufe, gekreuzt.
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Tabelle 23: Beurteilung der schulischen Situation und schulische Persénlich-
keitsmerkmale der Jugendlichen in der Hauptschule

Angaben Welle 1 (Hauptschule)
Lernfreude Klassen- Arger mit Schul- Leistungs-
(in %) gemeinschaft Lehrer leistung ehrgeiz (J)
(in %) (in %) (@)
AHS 55% 100% 11% 3,04 1,85
® BHS 43% 96% 9% 3,65 2,00
g BMS 31% 98% 12% 6,45 2,23
g Lehre 26% 96% 18% 7,73 2,26
g keine Ausbildung 37% 84% 21% 9,78 2,41

*Anmerkung zum Schulleistungsindex: Dieser berechnet sich sowohl aus den Noten als auch den Leistungsgrup-
pen. Je niedriger der Index, desto bessere Noten in niedrigeren Leistungsgruppen, je héher desto schlechtere
Noten in héheren Leistungsgruppen (Index von 1 bis 18).

Tabelle 24: Beurteilung der schulischen Situation und schulische Persénlich-
keitsmerkmale der Jugendlichen im ersten Jahr nach der Hauptschule

Angaben Welle 2 (erstes Jahr nach Hauptschule)
Lernfreude Klassen- Arger mit Noten- Informelle Leistungs-
(in %) gemeinschaft Lehrer schnitt Fahigkeiten ehrgeiz (J)
(in %) (in %) @) @)
- AHS 86% 98% 4% 2,53 1,83 1,92
2 BHS 85% 98% 5% 2,59 1,78 2,00
()
= BMS 81% 95% 6% 2,42 1,89 2,06
.é Lehre 71% 95% 14% 2,57 1,83 2,14
]
0 keine Ausbildung 64% 93% 13% 3,28 2,00 2,48

Lernfreude

Schuler/-innen, die zwei Jahre nach Ende der Hauptschule in einer héheren
Schule waren, wiesen in der zweiten Welle eine héhere Lernfreude auf als Ju-
gendliche, die nach Ende der Pflichtschule eine duale Ausbildung begonnen
haben. Wahrend 86% in einer AHS und 85% in einer BHS der Aussage ,Das
Lernen macht mir Freude® im Vorjahr sehr oder ziemlich zustimmten, sagten
das um ca. 15 Pp. weniger Jugendliche, die sich mittlerweile in einer Lehre
befinden. Wahrend aber damit zumindest sieben von zehn Jugendlichen in ei-
ner Ausbildung angaben, das Lernen mache ihnen Freude, sagten das nur
64% der Jugendlichen, die nun keiner Ausbildung mehr nachgehen.

Noch deutlicher sind die Unterschiede, wenn man sich die Situation dieser Ju-
gendlichen vor zwei Jahren in der Hauptschule ansieht: Wahrend mehr als die
Halfte der jetzigen AHS-Schuler/-innen (55%) und 43% der BHS-Schuler/-
innen in der Hauptschule angegeben haben, sie haben SpaB3 am Lernen, sag-
ten das damals deutlich weniger Schiler/-innen, die nun eine BMS oder
Lehre absolvieren. Interessant und neuerlicher Beweis flr eine Motivations-
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kurve ist, dass Jugendliche, die zwei Jahre nach der Hauptschule keine weite-
re Ausbildung mehr verfolgen, in der Hauptschule selbst noch keine niedrigere
Lernfreude aufwiesen als etwa spatere BMS-Schiiler/-innen oder Lehrlinge,
wahrend die Differenz in der zweiten Befragungswelle deutlich wird. Zwar ist
die Lernfreude im Ubergang von der Hauptschule in die neunte Schulstufe
auch in dieser Gruppe wieder deutlich gestiegen (auf 64%), damit lagen sie
aber 7 Pp. hinter den Jugendlichen in einer Lehre und um 17 Pp. hinter BMS-
Schiiler/-innen.

Klassengemeinschaft und Beziehung zu Lehrer/-innen

In Bezug auf die Klassengemeinschaft zeigen sich keine signifikanten Unter-
schiede nach Ausbildungsart. Einzig Jugendliche ohne Ausbildung haben in
der Hauptschule ihre Beziehung zu den Mitschiler/-innen etwas schlechter
bewertet (84%) als Jugendliche, die nach der Pflichtschule in einer Ausbildung
verblieben sind. In der Frage, ob es haufig zu Arger mit Lehrpersonen kommt,
zeigen sich zwischen héheren und mittleren Schulen keine signifikanten Un-
terschiede. Jugendliche, die sich nun in einer Lehre befinden, gaben sowohl
im vergangenen Jahr als auch bereits in der Hauptschule h&ufiger an, dass
sie Auseinandersetzungen mit ihren Lehrer/-innen gehabt hatten. Auch in der
Gruppe jener Jugendlichen, die nun keine weitere Ausbildung mehr verfolgen,
sagten im Vorjahr 13%, dass sie haufig Arger mit ihren Lehrer/-innen hétten,
in der Hauptschule waren es sogar 21%. Dass die Lernfreude, die ebenfalls
unter Lehrlingen und Jugendlichen ohne Ausbildung niedriger liegt, mitunter
auch von der Beziehung zu den Lehrer/-innen abhangt, wurde oben schon ge-
zeigt und legt gleichzeitig den Schluss nahe, dass sowohl die intrinsische
Lernmotivation (im Sinn der Freude am Lernen) als auch kontextuelle Rah-
menbedingungen — konkret das Verhaltnis zu den Lehrer/-innen — bei diesen
zwei Gruppen — Lehrlingen und Jugendliche ohne Ausbildung — in den ver-
gangenen zwei Jahren zumindest haufiger als Belastung oder Stress
empfunden wurden als bei jenen Jugendlichen, die nun eine mehrjahrige
schulische Ausbildung absolvieren.

Noten

Interessanterweise variiert der gesamte Notendurchschnitt in der zweiten Wel-
le nicht mehr so stark zwischen den einzelnen Ausbildungsgruppen der dritten
Welle. Sehr wohl signifikant werden die Unterschiede lediglich zwischen Ju-
gendlichen in Ausbildung und Jugendlichen, die nun keine Ausbildung mehr
verfolgen, wenn man sich den letztjdhrigen Notenschnitt in den einzelnen Fa-
chern ansieht:



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 157

Tabelle 25: Notendurchschnitt in der neunten Schulstufe nach Ausbildungssta-
tion ein Jahr nach

Angaben Welle 2

Notenschnitt Notenschnitt Notenschnitt
Mathematik Deutsch Englisch
Station Welle 3 in Ausbildung 2,65 2,50 2,59
keine Ausbildung 3,45 3,31 3,33

Dass die Noten in der Hauptschule einen entscheidenden Effekt auf die Uber-
gange der Jugendlichen in die einzelnen Ausbildungen der neunten Schulstufe
haben, wurde schon im letztjahrigen Zwischenbericht gezeigt. Jugendliche,
die sich zwei Jahre nach der Hauptschule in einer AHS befinden, erreichten in
der Hauptschule im Schulindex, der von 1 bis 18 reicht, einen Mittelwert von
rund 3, BHS-Schiler/-innen 4. Jugendliche in einer BMS und Lehre wiesen in
der Hauptschule haufiger mittlere Leistungen auf (Indexwerte 6 und 8), wéh-
rend Jugendliche, die sich mittlerweile nicht mehr in Ausbildung befinden,
lediglich einen Mittelwert von 10 Punkten aufweisen. In Prozentzahlen ausge-
drickt: Fast die Halfte der Jugendlichen ohne Ausbildung waren in der
Hauptschule in Mathematik und Deutsch in der dritten Leistungsgruppe, 61%
in Englisch. Zum Vergleich: Unter Jugendlichen in einer héheren Schule wa-
ren es im Schnitt nur zwei bis drei Prozent, zwischen 75% und 80% waren in
den Hauptgegenstanden in den ersten Leistungsgruppen.

Vor allem die Notensituation in der Hauptschule hat also einen starken
Effekt auf die jeweiligen weiteren Ausbildungswege, wahrend die Notensi-
tuation in der zweiten Welle nur mehr darauf Auswirkungen hat, ob die
(begonnene) Ausbildung fortgesetzt werden kann bzw. ob eine weitere Ausbil-
dung nach der Pflichtschule begonnen oder beendet wird.

Fahigkeitsbezogenes Selbstkonzept

Hinsichtlich der informellen Fahigkeiten, die nur in der zweiten Welle abge-
fragt wurden, zeigen sich keine auffélligen Unterschiede zwischen den
unterschiedlichen Ausbildungsgruppen. Im Schnitt gaben Jugendliche in einer
Ausbildung bei sieben der neun abgefragten Items an, dass sie diese sehr gut
bzw. ziemlich gut beherrschen, auch Jugendliche ohne Ausbildung sagten das
bei sechs der neun ltems. Dass es in Summe keine Unterschiede gibt, hei3t
jedoch nicht, dass es zwischen den einzelnen abgefragten Fahigkeiten keine
Unterschiede nach Ausbildungsgruppen gibt (siehe oben). So gaben Lehrlinge
(44%) im Vergleich zu Schiler/-innen in einer mittleren oder héheren Schule
am haufigsten an, handwerkliche Dinge sehr gut zu kénnen. Schiler/-innen in
einer héheren Schule schatzen ihre kinstlerischen Fahigkeiten dafir besser
ein (19%), genauso geben sie am h&aufigsten an, sich gut konzentrieren zu
kénnen (45%).



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 158

Leistungsehrgeiz

Waéhrend der Notendurchschnitt in der zweiten Welle nicht mehr sonderlich
zwischen den einzelnen Ausbildungsgruppen sondern nur zwischen jenen Ju-
gendliche, die sich in einer Ausbildung befinden, und jenen, die nach der
neunten Schulstufe keine weitere Ausbildung mehr verfolgen, variiert, zeigen
sich bei der Lernfreude und beim Leistungsehrgeiz ahnliche Gruppenunter-
schiede zwischen Jugendlichen in einer héheren Schule, in einer Lehre und
ohne Ausbildung. Zum einen weisen Jugendliche in einer héheren Schule ei-
nen héheren Leistungsehrgeiz auf als Jugendliche in einer Lehre: So sagten
z.B. nur 66% der jetzigen Lehrlinge, sie hatten sich immer angestrengt, die
besten Noten zu erreichen; Schiler/-innen in einer héheren Schule sagten das
zZu 79%. Zum zweiten weisen Schiler/-innen in einer héheren Schule einen
deutlich héheren Leistungsehrgeiz auf als Jugendliche ohne weitere Ausbil-
dung: Diese sagten etwa nur zu 58%, dass sie sich immer angestrengt hatten,
die besten Noten zu bekommen.

Deutlichere Unterschiede gibt es, wenn man sich den Leistungsehrgeiz am
Ende der Hauptschule ansieht: Im Schnitt lag dieser damals am niedrigsten
und hat sich (wie oben gezeigt) in den zwei Jahren nach der Hauptschule fast
in nahezu allen Gruppen verbessert. Jetzige AHS-Schuler/-innen hatten in der
Hauptschule noch den hdchsten Leistungsehrgeiz, gefolgt von BHS-Schuler/-
innen. Jugendliche in einer héheren Schule unterschieden sich damit schon in
der Hauptschule deutlich von jenen, die spater eine BMS oder Lehre begon-
nen haben. Diese wiesen einen durchschnittlichen Leistungsehrgeiz auf. Den
niedrigsten Leistungsehrgeiz in der Hauptschule hatten jene, die zwei Jahre
danach keine weitere Ausbildung mehr absolvieren. Auch hier lohnt ein Blick
auf die einzelnen Items: So schéatzten sich in der Hauptschule 62% der jetzi-
gen Schuler/-innen in einer héheren Schule als rascher und zugiger als ihre
Mitschiler/-innen ein, unter jetzigen BMS-Schiiler/-innen und Lehrlingen
glaubten das 51% bzw. 45%; Jugendliche, die keine Ausbildung mehr ma-
chen, gaben das in der Hauptschule nur zu 37% an. Hohe Anforderungen an
sich selbst stellten in der Hauptschule schon 72% der jetzigen Schuler/-innen
in einer AHS oder BHS, aber nur mehr rund die Halfte aller BMS-Schuler/-
innen und Lehrlinge, wéahrend Jugendliche ohne Ausbildung schon vor zwei
Jahren nur zu 39% angaben, hohe Anforderungen an sich selbst zu stellen.

Multivariate Analyse

Nachdem die relevanten Gruppenunterschiede nun festgestellt wurden, sollen
die Einflisse, die diese schulkontextuellen und lern- bzw. leistungsrelevanten
intrinsischen Faktoren auf die jeweilige Ausbildungswahl genommen haben,
analysiert werden. Dazu werden logistische Regressionen gerechnet mit der
jeweiligen Ausbildungsstation als abh&ngiger Variable. Die nachfolgende Ta-
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belle gibt einen Uberblick (iber die signifikanten Einflussfaktoren aus der ers-
ten und zweiten Befragungswelle auf die Ausbildungsstation in der dritten
Welle (fehlende Werte bzw. leere Zellen bedeuten, dass dieser Einfluss nicht
signifikant ist):

Tabelle 26: Einflliisse (Regressionskoeffizienten) schulspezifischer Rahmenbe-
dingungen und Persodnlichkeitsmerkmale auf die Ausbildungsstation im
zweiten Jahr nach der Hauptschule

Station 3. Welle (zwei Jahre nach der Hauptschule)

AHS BHS BMS Lehre keine
Ausbildung

1. Welle
(Hauptschule)

2.Welle

Lernfreude
Klassengemeinschaft 1,650* 3,017*
Lehrer

Schulleistung | o 659 0,702* 1,104* 1,342+ 1,283*
Leistungsehrgeiz
Lernfreude 1,417*

Klassengemeinschaft

Lehrer

Notenschnitt 1,524* 0,681*
Informelle Fahigkeiten 2,484*

(Ein Jahr nach HS)

Leistungsehrgeiz

R2** 0,22 0,32 0,07 0,31 0,29
Sum of Squares/df  50,556/11 133,895/11 18,693/11 130,015/11 22,205/11

*signifikant bei p=0.05

** Nagelkerkes R? ist ein Kennwert zur Beurteilung der Modellgiite und gibt an, wie gut die un-
abhangigen Variablen in ihrer Gesamtheit zur Erklarung der abhangigen Variable beitragen.
Die Multiplikation von R? mit 100 ergibt dabei den erklarten Varianzanteil.

Die Regressionsanalyse beweist den ausschlaggebenden Effekt der Noten-
situation in der Hauptschule auf den weiteren Ubergang der
Jugendlichen in den zwei Jahren danach. Ausnahmslos alle Platzierungen
im zweiten Jahr geschahen bei Kontrolle der Drittvariablen in Abhangigkeit der
schulischen Leistung in der Hauptschule. Befanden sich die Jugendlichen in
der Hauptschule in der ersten Leistungsgruppe und erzielten sie gute Noten,
ist die Chance am héchsten, dass diese Jugendlichen nach der Hauptschule
in eine héhere Schule — sei es AHS oder BHS — Ubertreten. Umgekehrt erhéht
eine schlechte schulische Leistungssituation in der Hauptschule die Aussicht
auf eine Platzierung in einer BMS, vor allem aber in einer Lehre oder in keiner
weiteren Ausbildung nach der Pflichtschule.

Neben der schulischen Leistungssituation in der Hauptschule spielen die No-
ten und Zeugnisse aber auch eine Rolle nach der neunten Schulstufe, und
zwar wenn es darum geht, ob die Jugendlichen eine BHS oder Lehre absolvie-
ren. Jugendliche mit dem Wunsch nach einer Berufsausbildung orientieren
sich in Bezug auf ihre weiteren Méglichkeiten also vor allem an ihren Noten:
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Sind diese gut, ist die Chance grdBer, dass der/die Jugendliche im zweiten
Jahr nach der Hauptschule eine BHS besucht, sind die Noten hingegen eher
schlecht, wird haufiger eine Lehre angestrebt.

Daneben zeigen sich weitere Einflisse:

% Interessanterweise spielt die Beziehung zu den Mitschiiler/-innen in der
Hauptschule eine Rolle fir jene Jugendlichen, die danach in eine BHS
wechseln, vor allem aber fir jene, die keine weitere Ausbildung mehr besu-
chen méchten. Fir diese Gruppe kann festgestellt werden, dass nicht nur
die Noten, sondern auch die soziale Situation in der Hauptschule eine Rolle
dabei spielen, ob und in welche weitere Ausbildung sie wechseln.

% Die Lernfreude — obwohl nicht unabhéangig von Noten und Leistungsehrgeiz
zu betrachten — stellt isoliert betrachtet nur fir spétere Lehrlinge eine rele-
vante Entscheidungsgrundlage dar. Die Kombination von schlechten Noten
in der Hauptschule und einer niedrigen Lernmotivation, d.h. wenig Spal3 am
Lernen, fuhrt bei diesen Jugendlichen also haufiger zum Wunsch, eine Leh-
re zu absolvieren.

Insgesamt ergibt sich aus den Ergebnissen ein Bild der Ausbildungssituation,
das vor allem die Relevanz der Notengebung in der Hauptschule aufzeigt.

2.4.3 Noten als Haupteinfluss auf den Ubergang

Die Hauptschule umfasst per gesetzlicher Definition (§ 15 SchOG) die gesam-
te Leistungsbreite, wobei die erste Leistungsgruppe den Anforderungen der
AHS-Unterstufe entspricht. Die Leistungsbreite wird an Hauptschulen Ubli-
cherweise in drei Leistungsgruppen erfasst, per Sondergenehmigung kann die
Schule auch eine vierte Leistungsgruppe als Form der weiteren inneren Diffe-
renzierung fur Schaler/-innen mit besonderem Férderbedarf (z.B. Jugendliche
mit nicht-deutscher Muttersprache und fehlenden Deutschkenntnissen) instal-
lieren. Insgesamt befanden sich am Ende der Hauptschule, also im zweiten
Semester der vierten Klasse, jeweils knapp mehr als die Haélfte der ABEP-
Jugendlichen in den drei Hauptgegenstédnden in den ersten Leistungsgruppen,
rund ein Drittel in den zweiten Leistungsgruppen und zwischen 13% und 15%
in den dritten Leistungsgruppen (ein sehr geringer Anteil mitunter in der vier-
ten).
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Abbildung 51 Leistungsgruppen in der Hauptschule

. Leistungsgruppe M2. Leistungsgruppe M3. oder4. Leistungsgruppe keine Angabe, andere Bezeichnung

Mathematik, 1. Halbjahr (4. Klasse)

Mathematik, 2. Halbjahr (4. Klasse) 55 32 13
Deutsch, 1. Halbjahr (4. Klasse) 51 35 14
Deutsch, 2. Halbjahr (4. Klasse) 5 36 ]

1

'y
—_ on

Englisch, 1. Halbjahr (4. Klasse) 53 33 4

Englisch, 2. Halbjahr (4. Klasse)

o

20 40 60 80 100

In der Basiserhebung wurden sowohl die Einstufung im zweiten Halbjahr als
auch jene im Halbjahr davor abgefragt. Der Vergleich zeigt, dass die Einstu-
fungen in den Leistungsgruppen auBerst stabil sind und es zumindest nach
dem ersten Halbjahr der vierten Klasse Hauptschule nur in Einzelféllen noch
zu Leistungsgruppenumstiegen kommt. Die Leistungsgruppen der Hauptschu-
le sind in Bezug auf die soziodemografische Zusammensetzung &ufBerst
unterschiedlich. Migrantische Jugendliche (insbesondere aus dem ehemaligen
Jugoslawien und der Turkei), Burschen, Jugendliche in stadtischen Regionen
und Kinder aus bildungsferneren Elternhausern, in denen die Eltern keine Ma-
tura aufweisen, sind dabei seltener in den ersten Leistungsgruppen zu finden.
Dasselbe gilt fir Jugendliche, die in der Hauptschule angegeben haben, we-
nig bis gar keine Freude am Lernen, eine schlechtere Beziehung zu ihren
Mitschiiler/-innen und haufiger Arger mit den Lehrer/-innen zu haben. Der
Leistungsehrgeiz variiert ebenfalls nach Leistungsgruppen, Schuler/-innen der
ersten und zweiten Leistungsgruppe wiesen eine héhere Leistungsmotivation
auf als Schuler/-innen der dritten oder vierten Leistungsgruppe.

Die Ergebnisse bestatigen die Segregation von Jugendlichen nicht nur
zwischen AHS und Hauptschule, sondern auch innerhalb der Hauptschu-
le via Leistungsgruppen. Ausgehend davon gestalten sich die Bildungsplane
der Jugendlichen in der Hauptschule: Rund drei Viertel der Jugendlichen, die
sich in den Hauptgegenstanden in den ersten Leistungsgruppen befanden,
planten damals den Abschluss einer Matura, ca. ein Funftel auch einen Stu-
dienabschluss. Unter Jugendlichen der zweiten Leistungsgruppe war das
haufigste Bildungsziel der Lehrabschluss: Etwas mehr als ein Drittel plante
den Lehrabschluss, rund jeder Finfte einen mittleren Abschluss, nur noch je-
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der Vierte die Matura und nicht einmal jeder Zehnte einen Studienabschluss.
Am niedrigsten lagen die Bildungsaspirationen unter Jugendlichen der dritten
(oder mitunter vierten) Leistungsgruppe. Auch dort ist der am haufigsten an-
gestrebte Bildungsabschluss der Lehrabschluss — mehr als jede/r Zweite
wollte nach der Hauptschule eine Lehre beginnen, allerdings gab rund jede/r
Finfte auch an, nach dem Pflichtschulabschluss keine weitere Ausbildung
mehr machen zu wollen.

Die Bildungsplane der Jugendlichen orientieren sich stark an der Notensituati-
on in der Hauptschule, das wurde oben bereits in Bezug auf die realen
Ubertritte festgestellt: Die individuellen Leistungen der Schiiler/-innen und de-
ren Benotung in der Hauptschule entscheiden Uber den weiteren Fortgang der
Bildungskarriere, Noten bzw. Leistungsgruppen beeinflussen die Wahrschein-
lichkeit, in die angestrebte Station nach der Hauptschule auch tatsachlich
Uberzutreten, am starksten.

Dennoch gibt es Ausnahmen, wo die Bildungsplane den realen schuli-
schen Leistungen nicht entsprechen — und zwar sowohl auf-, als auch
abwarts. Um eine entsprechende Unterteilung vorzunehmen, reicht ein Blick
auf die Bildungsplane jener Jugendlichen, die auf Basis ihrer schulischen
Leistung die Voraussetzung dafir gehabt hatten, ohne Aufnahmeprifung in
eine héhere Schule Uberzutreten, und jener, die zu diesem Zweck erst eine
Aufnahmepriifung absolvieren hatten missen.'” Insgesamt wiesen am Ende
der Hauptschule 48% der Jugendlichen schulische Leistungen auf, die ihnen
den Ubertritt in eine hdhere Schule ohne Aufnahmepriifung erlaubt hétten,
52% hatten zuerst eine Aufnahmeprifung ablegen missen. Kreuzt man diese
beiden Gruppen mit ihren Bildungsplanen, zeigen sich jene Auf- bzw. Ab-
wartsorientierungen in Bezug auf die schulischen Leistungen:

'2 Der Ubertritt nach der Hauptschule in eine hdhere Klasse der AHS ist fiir Hauptschiiler/-innen ohne Aufnahmepriifung méglich,
wenn die Beurteilung im Jahreszeugnis der 4. Klasse in den Unterrichtsgegenstanden Deutsch, Mathematik und Lebende
Fremdsprache in der ersten Leistungsgruppe positiv, in der zweiten Leistungsgruppe nicht schlechter als "Gut" war und wenn alle
Ubrigen Pflichtgegenstande nicht schlechter als mit "Befriedigend” beurteilt werden. Darlber hinaus erlaubt der Abschluss der
Hauptschule mit ,ausgezeichnetem Erfolg” den Wechsel in eine AHS. Mit einem ,Befriedigend“ aus der mittleren Leistungsgruppe
ist die Aufnahme (ber den Beschluss der Klassenkonferenz méglich. Die Voraussetzungen fiir den Ubertritt in eine finfjahrige
BHS entsprechen denselben wie fiir eine AHS, d.h. der Besuch der besten Leistungsgruppe in den Fachern Deutsch, Englisch
oder Mathematik oder eine bessere Note als ,Befriedigend” in der zweiten Leistungsgruppe. Bei Befriedigend in der zweiten Leis-
tungsgruppe ist ein Eintritt ohne Aufnahmepriifung Uber Konferenzbeschluss méglich. Um ohne Aufnahmeprifung in eine 3-oder
4-jahrige BHS Uberzutreten, reicht der Besuch der ersten oder zweiten Leistungsgruppe in der Hauptschule in den drei Hauptge-
genstinden (unabhingig von den Benotungen).Die Voraussetzungen fiir den Ubertritt in eine BMS entsprechen den
Aufnahmekriterien einer 3- oder 4-jahrigen BHS, d.h. der/die Schiler/in muss in der Hauptschule in Deutsch, Englisch oder Ma-
thematik entweder in der ersten oder zweiten Leistungsgruppe unterrichtet worden sein.
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Tabelle 27: Ausbildungspléne der Jugendlichen in der Hauptschule nach Noten-
situation und potentieller Aufstiegsberechtigung in eine héhere Schule

Pflichtschule Lehre Mittlere Matura Universitats-
Schule abschluss
ware nicht aufstiegsberechtigt 12% 38% 18% 23% 9%
ohne Aufnahmeprifung v
waére aufstiegsberechtigt 2% 12% 7% 57% 22%
ohne Aufnahmepriifung =

Insgesamt 32% der damaligen Hauptschiler/-innen, deren schulische Leis-
tung keinen automatischen Ubertritt in eine hdhere Schule erméglichte, gaben
als Bildungsziel dennoch Matura an, 9% strebten damals sogar einen Stu-
dienabschluss an. Umgekehrt sagten 21% derjenigen, die eine gute
schulische Leistung aufwiesen, dass ihr Bildungsziel nicht héher als ein mittle-
rer Abschluss liegt. In beiden Gruppen zeigen sich soziodemografische
Auffalligkeiten:

L Madchen hatten haufiger hohere Bildungsziele trotz einer mitunter
nicht entsprechenden schulischen Leistung. 35% der Madchen, die nicht
ohne Aufnahmeprifung in eine hdhere Schule hatten wechseln kénnen, hat-
ten dennoch das Bildungsziel ,Matura®, unter Burschen waren es 28%.

% Jugendliche aus bildungsndheren Elternhdausern versuchen oéfter, trotz
nicht entsprechender schulischer Leistung, den Bildungsstatus zu hal-
ten. 54% der Jugendlichen, deren Eltern Matura haben, die aber in der
Hauptschule keine ausgezeichnete schulische Leistung erzielten, planten
trotzdem, mindestens eine Matura abzuschlieBen; unter Jugendlichen aus
bildungsferneren Elternhdusern waren es nur 25%.

% Die Matura wird haufiger von Jugendlichen in stadtischen Regionen
angestrebt, ofters trotz fehlender schulischer Notensituation. Jugendli-
che in urbanen Raumen, die in den Hauptgegenstanden nicht durchgangig
in den ersten Leistungsgruppen waren bzw. gute Noten in den zweiten Leis-
tungsgruppen erzielten, hatten trotzdem zu 44% das Bildungsziel ,Matura®,
Jugendliche in l&andlichen Regionen nur zu 25%.

L Migrant/-innen haben hohe Bildungsaspirationen, oftmals trotz
schlechter schulischer Leistung. 49% der migrantischen Schiiler/-innen,
die in der Hauptschule schlechte Noten hatten oder in den dritten Leis-
tungsgruppen unterrichtet wurden, planten dennoch, nach der Hauptschule
mindestens eine Matura zu absolvieren; der Anteil liegt damit mehr als dop-
pelt zu hoch als in der Vergleichsgruppe ohne Migrationshintergrund (23%).

Die Ubertritte dieser Gruppe an Jugendlichen, die trotz einer mittelmaBigen
oder schlechten schulischen Leistung in der Hauptschule dennoch das Bil-
dungsziel ,Matura“ vor Augen hatten (insgesamt 16% aller Jugendlichen),
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legen das oft héhere MafB an Anstrengungen offen, die gewilinschte Ausbil-
dungsstation tatsachlich zu erreichen, gleichzeitig aber auch das Ausmafi an
Jugendlichen, die ihre hohen Bildungsziele nicht erreichen konnten und ihre
Plane an ihre Notenrealitat anpassen mussten:

Tabelle 28: Ubergédnge der Gruppe ,,Ausbildungsziel Matura trotz fehlender Auf-
stiegsberechtigung

Gruppe: Plan Matura o
trotz schlechter

schulischer Leistung in HS
Station: 1. Jahr nach HS | HS (Repetenten) - 0,3
Polytechnische Schule/FMS 19,6 25,6
Lehre/UBA 2,7 6,9
BMS 20,5 19,4
BHS 48,2 40,0
AHS 8,9 6,9
keine Ausbildung - 0,8
Station: 2. Jahr nach HS | Polytechnische Schule/FMS 1,8 1,0
Lehre/UBA 16,8 35,5
BMS 18,6 15,1
BHS 51,3 37,8
AHS 9,7 7.9
keine Ausbildung 1,8 2,7
Zwischenstationen | keine 80,5 87,3
einmaliger Wechsel oder Abbruch 15,9 11,0
mehrmaliger Wechsel oder Abbruch 3,5 1,7
Direkteinstieg | Direkteinstieg 78,8 88,0
kein Direkteinstieg 21,2 12,0

Immerhin 57% der Jugendlichen, die zwar in der Hauptschule nicht die schuli-
sche Leistung aufwiesen, die ihnen einen Ubertritt in eine hdhere Schule ohne
Aufnahmeprifung erméglicht hatte, befanden sich nach dem ersten Jahr in ei-
ner AHS oder BHS. 21% besuchten eine BMS, 20% eine Polytechnische
Schule, 3% sind direkt in eine Lehrausbildung eingemiindet. Im zweiten Jahr
nach der Hauptschule befinden sich nunmehr 61% in einer héheren Schule,
die sie ohne Umwege zur Matura und damit zu ihrem ursprunglich formulierten
Bildungsziel fihrt. Das bedeutet umgekehrt, dass 39% dieser Jugendlichen ihr
Bildungsziel aufgeben mussten. Blickt man auf die Anzahl der Zwischenstati-
onen bzw. die Frage, ob den Jugendlichen der Direkteinstieg in die
gewunschte Station gelungen ist, zeigen sich auffallige Unterschiede: Im Ver-
gleich zum Gesamtschnitt kam es in dieser Gruppe haufiger zu einem oder zu
mehrmaligen Wechseln der Ausbildungen: 16% waren ein Mal, 4% zwei Mal
oder mehrmals in anderen Stationen als ihrer jetzigen. Mehr als jedem Fulnf-
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ten ist damit der Direkteinstieg in die jetzige Ausbildungsstation versagt
wesen.

Diese haufigeren Wechsel der Ausbildungsstationen deuten auf die notwendi-
gen Umwege hin, die diese trotz mittlerer oder schlechter schulischer Leistung
auBerst bildungsaffinen Jugendlichen gezwungen sind zu nehmen. Dahinter
steht in vielen Fallen ein hoher Leistungsehrgeiz, der sich nicht von jenen Ju-
gendlichen, die den Umstieg in eine hbéhere Schule ohne Umwege oder
Aufnahmeprufung geschafft haben, unterscheidet, im Unterschied zu diesen
aber bei dieser Gruppe nicht mit einer guten schulischen Leistung einherging.

Neben dieser Gruppe gibt es eine zweite Gruppe an Jugendlichen, die einer
naheren Betrachtung lohnt, namlich jene, die sich trotz einer guten schuli-
schen Leistung gegen den Besuch einer héheren Schule entschieden haben.
Insgesamt sind das 21% aller Jugendlichen mit einer guten schulischen Leis-
tung in der Hauptschule. Auch hier zeigen sich soziodemografische
Unterschiede:

Dass jemand aufstiegsberechtigt ware, ohne Aufnahmepriifung in eine
hoéhere Schule liberzutreten, aber nicht entsprechend tlibertritt, kommt
haufiger unter Burschen vor. 27% der Burschen mit einer guten schuli-
schen Leistung in der Hauptschule planten nicht in eine héhere Schule
Uberzutreten.

Ebenso haufig kommt dies unter Jugendlichen aus bildungsferneren El-
ternhausern vor: 27% dieser Jugendlichen entscheiden sich gegen die
Méglichkeit eines Bildungsaufstiegs, obwohl ihre schulische Leistung dies
madglich machen und nahelegen wirde.

Nach Region betrachtet gibt es keinen Unterschied, sowohl in landlichen als
auch stadtischen Regionen plante rund ein Finftel der Jugendlichen keinen
Abschluss einer Matura trotz guter schulischer Leistungen.

Einen geringen Unterschied gibt es zwischen Migrant/-innen und Jugendli-
che ohne migrantischem Hintergrund: Diese hatten etwas haufiger (22%)
ein Bildungsziel, das unter Maturaniveau lag, obwohl sie gute Noten hatten,
die ihnen den Ubertritt in eine AHS oder BHS ohne Aufnahmepriifung er-
moglicht hatten, als Migrant/-innen (17%).

In Summe kam dieser Fall — dass ein Jugendlicher trotz guter schulischer
Leistung in der Hauptschule keinen Ubertritt in eine hdhere Schule wagte —
seltener vor als der umgekehrte Weg (10%).
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Tabelle 29: Uberginge der Gruppe ,,Ausbildungsziel unter Matura trotz beste-
hender Aufstiegsberechtigung in eine héhere Schule

Gruppe: Plan unter allegr
Matura trotz guter Jugendlicher

schulischer Leistung

in HS

Station: 1. Jahr nach HS | HS (Repetenten) - 0,3%
Polytechnische Schule/FMS 37,5% 25,6%
Lehre/UBA 6,9% 6,9%
BMS 36,1% 19,4%
BHS 18,1% 40,0%
AHS 1,4% 6,9%
keine Ausbildung - 0,8%
Station: 2. Jahr nach HS | Polytechnische Schule/FMS - 1,0%
Lehre/UBA 53,4% 35,5%
BMS 28,8% 15,1%
BHS 16,4% 37,8%
AHS 1,4% 7,9%
keine Ausbildung - 2,7%
Zwischenstationen | keine - 87,3%
einmaliger Wechsel oder Abbruch 12,3% 11,0%
mehrmaliger Wechsel oder Abbruch - 1,7%
Direkteinstieg | Direkteinstieg 90,4% 88,0%
kein Direkteinstieg 9,6% 12,0%

44% dieser Jugendlichen besuchten im ersten Jahr nach der Hauptschule ei-
ne Polytechnische Schule oder bereits eine Lehrausbildung. Insofern ist fur
diese Gruppe eine deutlich starkere Arbeitsorientierung anzunehmen. 36%
besuchten in der neunten Schulstufe eine BMS. Interessanterweise traten
19% der Jugendlichen vor dem Hintergrund ihrer guten schulischen Leistung
in eine héhere Schule Uber (in den meisten Fallen in eine BHS), obwohl sie
am Ende der Hauptschule noch angegeben haben, ihr Bildungsziel sei nicht
die Matura. Im zweiten Jahr nach der Hauptschule befanden sich noch 18% in
einer héheren Schule. Die Mehrheit der Jugendlichen aber folgte ihrem Bil-
dungsziel und absolviert nun entweder eine Lehre (53%) oder eine BMS
(29%). Hinsichtlich der Anzahl an Zwischenstationen unterscheiden sie sich
nicht vom Durchschnitt aller Schiler/-innen, klar wird jedoch: Die gute schuli-
sche Leistung und die tendenziell niedrigeren Bildungsaspirationen verhalfen
ihnen zu direkten Einstiegen in die gewlnschte Ausbildung, vor allem im Ver-
gleich zur oben dargestellten Gruppe, die zwar hohe Bildungsaspirationen
hatte aber keine entsprechende schulische Leistung.

Betont werden muss, dass der Leistungsehrgeiz in dieser Gruppe kei-
neswegs hiedriger liegt als im Durchschnitt, aber auch nicht im Vergleich
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zur ersten Gruppe. Lediglich die Bildungsaspirationen sind andere, dies
aber vor allem aufgrund der geringeren Lernfreude in der Hauptschule:
Die Lernfreude lag in der Gruppe jener Jugendlicher, die eine gute schulische
Leistung aufwiesen, aber dennoch keine Matura anstrebten, um mehr als die
Halfte niedriger als in der Vergleichsgruppe jener, die trotz schlechter schuli-
scher Leistung hohe Bildungsaspirationen haben. Unter beiden Gruppen ist
die Lernfreude im ersten Jahr nach der Hauptschule deutlich gestiegen, die
Ergebnisse der dritten Befragungswelle aber zeigen, dass die Lernfreude un-
ter jenen Schiler/-innen, deren schlechte schulische Leistung ihnen den
Ubertritt in eine hdhere Schule nicht ohne Aufnahmepriifung erméglichte (die
den Weg in eine héhere Schule aber zu 61% dennoch geschafft haben), etwas
zuriickgegangen ist, wahrend sie in der anderen Gruppe — in erster Linie Lehr-
linge und Schiiler/-innen in einer mittleren Schule — weiter gestiegen ist.

Abbildung 52 Lernfreude nach Gruppen
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Diese Ergebnisse zu den Auf- bzw. Abwartsorientierungen sollen den massi-
ven Einfluss, den die Noten und Notengebung am Ende der Hauptschule flr
die Bildungs- und Ubertrittsplane und in weiterer Folge auch die realen Uber-
tritte haben, nicht schmaélern. Sie zeigen, dass schlechte Noten als
Hindernisse fiir den Ubertritt in eine hohere Schule nur durch einen um-
so hoéheren Leistungsehrgeiz und haufiger durch Umwege und
Zwischenepisoden kompensiert werden missen. Aber trotzdem: Jeweils
mehr als 70% der Jugendlichen, die eine gute schulische Leistung in der
Hauptschule aufwiesen, sind in eine héhere Schule Ubergetreten, bzw. sind
mehr als 70%, die eine schlechte schulische Leistung in der Hauptschule hat-
ten, nun in einer Lehre oder mittleren Schule. Die Ergebnisse zeigen
allerdings, dass es auch zu bewussten Entscheidungen flr oder gegen eine
Ausbildung kommen kann, die nicht mit den Noten und weitergedacht demzu-
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folge auch nicht immer mit der schulischen Ausbildungssituation, der Zufrie-
denheit mit der Schule oder der Selbsteinschatzung in Bezug auf Leistung und

Fahigkeiten zusammenhangen. Welche Faktoren das sein kénnen, zeigt das
nachste Kapitel.
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3 Personlichkeitsmerkmale und sozialer Kontext der
Jugendlichen

3.1 Bildungs- und Arbeitsorientierung

Neben dem Leistungsehrgeiz bestand eine der zentralen Hypothesen fir die
Entwicklung der Bildungspldne und entsprechenden Ubertritte, dass diese
auch in Abhangigkeit der allgemeinen Einstellung der Jugendlichen zu Bildung
und/oder Arbeit passieren. So schatzen Jugendliche in einer héheren Schule
die Aussage ,Nur mit Matura kann man heutzutage noch einen guten Job be-
kommen® vollig anders ein als Jugendliche in einer Lehre oder
Polytechnischen Schule. Umgekehrt lehnen Jugendliche in einer héheren
Schule die Aussage ,Ich arbeite lieber als in der Schule zu sitzen* klar ab.

Abbildung 53 Items zur Bildungs- oder Arbeitsorientierung nach Jahr und Aus-
bildungsstation
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Diese Unterschiede in der Bildungs- bzw. Arbeitsorientierung waren erwartbar.
Bildungs- und Arbeitsorientierung werden dabei in Anknipfung an die oben
angestellten Analysen als Indikatoren fur eine Zuwendung zu formellen bzw.
informellen Strategien im Ubergang verstanden, wobei bildungsorientierte Ju-
gendliche demnach haufiger formelle Strategien verfolgen, arbeitsorientierte
Jugendliche letztlich haufiger informelle. Formelle Strategien kénnen gleich-
gesetzt werden mit kontinuierlichen Investitionen in Schule und Ausbildung,
die vor allem einen Berufsaufstieg durch Bildungserwerb versprechen; infor-
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melle Strategien im Kontext der Arbeitsorientierung kennzeichnen sich dem-
gegenuber vor allem durch eine starkere Fokussierung auf den Berufseinstieg
bei gleichzeitiger Ablehnung der Ausbildungssituation. ,Ich arbeite lieber als in
der Schule zu sitzen* ware demnach ein Ausdruck genau dieser Ablehnung
einer weiteren Ausbildung zugunsten eines Abbildungsabbruchs oder einer
dualen Ausbildung, die schulische mit beruflicher Ausbildung verknupft.

Auffallig ist zunachst die Gruppe der Schuler/-innen in einer BMS, die im ers-
ten Jahr nach der Hauptschule noch zumindest zur Haélfte der Aussage ,lch
arbeite lieber als in der Schule zu sitzen* zustimmten und damit tendenziell
arbeitsorientierter war. Nach den haufigen Abbrichen bzw. Wechseln der
Schuler/-innen einer BMS in eine Lehre verringern sich die Unterschiede, so-
dass (a) nicht mehr eindeutig gesagt werden kann, ob Schiler/-innen einer
BMS eher bildungs- oder arbeitsorientiert sind, und (b) nun die Zustimmungs-
werte zu beiden Aussagen gering ausfallen, was darauf hindeutet, dass die
BMS weder als besonders bildungs- noch als arbeitsorientierte Ausbildung
von den Jugendlichen dort angesehen wird.

Ebenfalls auffallig ist das AusmalB an untypischen Zuordnungen: Immerhin
noch 17% der Schuiler/-innen einer héheren Schule sagten im zweiten Jahr
nach der Hauptschule, dass sie eigentlich lieber arbeiten als in der Schule zu
sitzen (im ersten Jahr lag der Anteil noch bei 28%), wahrend 27% der Lehrlin-
ge und 37% der Schiler/-innen einer mittleren Schule glauben, dass man
eigentlich nur mit Matura heutzutage noch einen guten Job bekommen kénne.
Méadchen und Migrant/-innen glauben haufiger, dass man nur mit Matura noch
einen guten Job bekomme, auch wenn sie sich in einer Ausbildung befinden,
die nicht zur Matura fhrt.

Neben den Auffélligkeiten in Bezug auf die Gruppe der BMS-Schiler/-innen
sowie auf jene Jugendliche mit fur ihre Ausbildungsstation untypischen Bil-
dungs- bzw. Arbeitseinstellungen sind auch jene Jugendlichen von Interesse,
die derzeit keiner Ausbildung mehr nachgehen. Diese sind deutlich arbeits-
orientierter, in der zweiten Welle zu 80%, in der dritten Welle immer noch zu
70%. Dass man nur mit Matura heutzutage noch einen guten Job bekommen
kénne, glaubten jeweils nur zwischen 16 und 17% dieser Jugendlichen.

Den folgenden Analysen muss vorausgeschickt werden, dass die beiden Aus-
sagen zu Matura und Arbeit nur Indikatoren fiir eine potentielle Orientierung in
Richtung Bildung bzw. Arbeit, dabei allerdings nicht trennscharf sind, genauso
wenig, wie sich formelle und informelle Strategien gegenseitig ausschlieBen,
allerdings in einem Spannungsverhéaltnis zueinander stehen. Die Ergebnisse
zu den untypischen Zuordnungen haben das ebenfalls gezeigt. Immerhin 40%
der Jugendlichen, die der Aussage zur Matura in der zweiten Welle zustimm-
ten, stimmten auch der Aussage zu, wonach sie lieber arbeiten als in der
Schule zu sitzen (in der dritten Welle waren es 32%). Umgekehrt stimmte ein
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Drittel jener Jugendlichen, die man eher als arbeitsorientiert beschreiben
kénnte, auch der Aussage, wonach man nur mit Matura noch einen guten Job
bekommen kénne, zu. Klammert man diese doppelten Zustimmungen aus,
kénnen in der dritten Welle 33% der Jugendlichen als eindeutig bil-
dungsorientiert, genauso viele (32%) als eindeutig arbeitsorientiert
beschrieben werden. Der Anteil an eindeutig arbeitsorientierten Jugendli-
chen lag in der zweiten Welle &hnlich hoch (34%), der Anteil an eindeutig
bildungsorientierten Jugendlichen hat sich vergréBert (von 26% auf 33%).

% Die Bildungsorientierung hat in nahezu allen soziodemografischen

Gruppen zugenommen. Am stérksten zugenommen hat sie unter Jugend-
lichen in stadtischen Regionen (+11 Pp.), Jugendlichen die in der
Hauptschule bereits eine gute schulische Leistung aufwiesen, migranti-
schen Jugendlichen (+9 Pp.) und Jugendlichen aus bildungsnaheren
Elternhdusern (+8 Pp.). Vor allem Jugendliche aus bildungsnahen Eltern-
hausern, wo die Eltern eine Matura haben, sind bildungsorientierter, das
korrespondiert mit jener Gruppe, die sich selbst weiter oben in der Gesell-
schaft sieht.

Umgekehrt hat die Arbeitsorientierung in einigen Gruppen leicht ab-
genommen: Unter den allgemein starker arbeitsorientierten Burschen um
4 Pp., unter nicht-migrantischen Jugendlichen ebenso, und unter Jugendli-
chen, die sich selbst weiter oben in der Gesellschaft sehen, um 10 Pp.

Abbildung 54 Bildungs-/Arbeitsorientierung nach Soziodemografie
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Eines der ausschlaggebenden Kriterien fir die Einstellung zu Bildung bzw.
Schule und Arbeit ist der Bildungshintergrund der Eltern. 46% der Jugendli-
chen aus bildungsnahen Elternhdusern sind ausschlieBlich bildungsorientiert,
insgesamt stimmen 63% der Aussage ,Nur mit Matura kann man heutzutage
noch einen guten Job bekommen*® zu. Jugendliche aus Elternhdusern, wo die
Eltern beide keine Matura haben, lassen sich nur zu 26% als ausschlieBlich
bildungsorientiert beschreiben, 45% stimmen der Aussage zur Matura zu. Die-
se Jugendlichen sind starker arbeitsorientiert (38%), 58% stimmen der
Aussage ,Ich arbeite lieber als in der Schule zu sitzen® zu.

Der Bildungshintergrund der Eltern und - dariiber hinaus — der generelle
familidare Kontext spielen eine wesentliche Rolle fir die Einstellungen,
die Jugendliche gegeniiber Arbeit und Schule bzw. Ausbildung entwi-
ckeln. Dies wurde bereits im Zusammenhang mit den Ubergangen und dem
Einfluss, den der Bildungshintergrund der Eltern darauf nimmt, erdrtert (siehe
oben). Hinsichtlich der elterlichen Unterstiitzung und des Interesses bei Prob-
lemen in der Schule scheint der Bildungshintergrund eine geringere Rolle zu
spielen, allerdings konnten Eltern mit Matura ihre Kinder haufiger dabei unter-
stitzen, wenn sie in einem Hauptgegenstand nicht mehr weiter wussten (89%)
als Eltern ohne Matura (80%). Auch in Bezug auf die Relevanz der Noten gibt
es keine Unterschiede zwischen Kindern aus bildungsferneren und Kindern
aus bildungsnéheren Elternhdusern. Der deutlichste Unterschied zeigt sich in
der Aussage ,Nach der Hauptschule schnell eine Arbeit zu finden stand schon
immer im Vordergrund“: 61% der Kinder aus bildungsferneren, 47% der Kinder
aus bildungsnaheren Elternhdusern stimmen dieser Aussage zu.

Abbildung 55 Erziehungsmerkmale bzgl. Bildung
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Neben dem Bildungshintergrund der Eltern spielen auch der Migrationshin-
tergrund und das Geschlecht eine Rolle, wie die Zustimmung zu diesen
Aussagen ausfallt:

% Migrantische Jugendliche geben etwas haufiger an, dass es in ihrer Fami-
lie allen klar war, dass man ohne gute Noten spéater nichts erreichen kann.
89% der migrantischen Jugendlichen sagen das, unter migrantischen Ju-
gendlichen mit Eltern ohne Matura sagen das sogar 90%. Der hohe
Stellenwert, den eine gute schulische Leistung in Einwandererfamilien ein-
nimmt, steht im direkten Zusammenhang mit den etwas hdheren
Bildungsaspirationen von migrantischen Jugendlichen, mitunter unabhéan-
gig von der tatsachlichen schulischen Notensituation: Selbst wenn diese in
der Hauptschule schlecht war, streben migrantische Jugendliche deutlich
haufiger einen Maturaabschluss an als Jugendliche ohne Migrationshin-
tergrund. Die dahinterliegenden Erklarungen, die den unterschiedlichen
Bildungsaspirationen zugrunde liegen, missen also andere sein als die
schulische Leistung. Eine Erklarung dafir liegt méglicherweise in der Zu-
stimmung zur Aussage ,Bei uns zuhause ist allen klar, dass man ohne
gute Noten spater nichts erreichen kann“. Migration wird von vielen Zu-
wandererfamilien auch als Chance fur soziale Mobilitat nach oben
gesehen. Vor allem der Bildung kommt daher eine groBe Rolle zu.
Dieser sogenannte Zuwandereroptimismus driickt sich dann in den ho-
hen Bildungsaspirationen der Jugendlichen aus, denen die Annahme
zugrunde liegt, dass der soziale Aufstieg nur Uber gute Noten und den Be-
such einer héheren Schule erreichbar ist. Das zeigt sich in der héheren
Zustimmung zur Aussage ,Bei uns zuhause ist allen klar, dass man ohne
gute Noten spéter nichts erreichen kann“: 58% der migrantischen Jugend-
lichen sagen sogar, diese Aussage treffe ,sehr zu“, im Unterschied zu
nicht-migrantischen Jugendlichen, fir die das nur zu 49% uneingeschrankt
zutrifft.

% Betrachtet man die Aussagen nach Geschlecht, so sind es vor allem Bur-
schen, die dazu angehalten werden, nach der Hauptschule schnell
eine Arbeit zu finden. 63% der Burschen stimmen der Aussage ,Nach der
Hauptschule schnell eine Arbeit zu finden stand schon immer im Vorder-
grund® insgesamt zu, 44% sagen, die Aussage treffe sogar ,sehr zu.
Unter M&dchen stimmen in Summe um 14 Pp. weniger zu, nur 32% sagen,
die Aussage gelte voll und ganz fir sie.

Bei Burschen fihrt diese haufigere Erwartungshaltung, nach der Hauptschule
schnell in den Arbeitsmarkt einzusteigen, zu einer starkeren Arbeitsorientie-
rung: 78% der Burschen, die sagen, dass die Aufnahme einer Beschaftigung
schon immer im Vordergrund stand, sagen auch, dass sie lieber arbeiten als in
der Schule zu sitzen, 55% gelten als eindeutig arbeitsorientiert. Burschen, bei
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denen der rasche Einstieg in den Arbeitsmarkt nicht im Vordergrund stand,
stimmen der Aussage, wonach sie lieber arbeiten als in der Schule zu sitzen,
nur zu 26% zu, lediglich 16% gelten als eindeutig arbeitsorientiert. Entspre-
chend unterschiedlich gestalten sich die Bildungspldne und Ubergénge.

Burschen, bei denen die Aufnahme einer Arbeit nach der Hauptschule im Vor-
dergrund stand,

& planten zu 12% keinen Uber die Pflichtschule hinausgehenden Bildungs-
abschluss, 48% planten einen Lehrabschluss;

% traten unmittelbar nach der Hauptschule am haufigsten (44%) in eine Poly-
technische Schule Uber;

&

finden sich in der dritten Welle zu 68% in Lehrausbildungen;

&

erlebten zu 5% zumindest ein Mal in den letzten zwei Jahren eine Phase
ohne Arbeit und Ausbildung;

% haben zu 14% einen oder mehrere Schul- bzw. Ausbildungswechsel hinter
sich.
Burschen, bei denen die Aufnahme einer Arbeit nach der Hauptschule hinge-
gen nichtim Vordergrund stand:

% wollten nur zu 5% nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung mehr
absolvieren, 74% wollten zumindest eine Matura erreichen;

% traten unmittelbar nach der Hauptschule am haufigsten (66%) in eine ho-
here Schule Uber;

% finden sich in der dritten Welle zu 64% auf dem Weg zu einer Matura;

% erlebten nur zu 2% zumindest ein Mal in den letzten zwei Jahren eine
Phase ohne Arbeit und Ausbildung;

% gelang in 17% der Félle nicht der direkte Einstieg in die derzeitige Ausbil-
dung.

Migrantische Jugendliche, die sagen, dass bei ihnen zuhause klar war, dass
man ohne gute Noten nichts erreicht, sind deutlich bildungsorientierter: 63%
von ihnen stimmen der Aussage zu, wonach man nur mit Matura heutzutage
noch einen guten Job bekommen kénne; 41% kdnnen als eindeutig bildungs-
orientiert beschrieben werden. Zum Vergleich: Unter migrantischen
Jugendlichen, die sagen, die Aussage ,Bei uns zuhause ist allen klar, dass
man ohne gute Noten spéter nichts erreichen kann® treffe auf sie nicht unein-
geschrankt zu'®, lassen sich nur 31% als eindeutig bildungsorientiert

'3 Um Unterschiede zwischen jenen migrantischen Jugendlichen, bei denen die Noten im Vordergrund standen, und jenen, bei
denen das weniger der Fall war, herauszufinden, musste die Gruppentrennung zwischen jenen, auf die das ,sehr” zutrifft und
jenen, auf die das nur ,ziemlich” bis ,gar nicht* zutrifft, durchgeflihrt werden (da die Gruppe, auf die das wenig oder gar nicht zu-
trifft, zu klein ist). Zwar zeigen sich z.T. auch deutliche Unterschiede, die aber vermutlich sogar unterschéatzt werden, da die
Vergleichsgruppe so auch jene Jugendlichen beinhaltet, auf die es immer noch ,ziemlich* zutrifft, dass die Noten zuhause einen
hohen Stellenwert besaBen.
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definieren, lediglich 44% glauben, dass nur die Matura ihnen einen guten Job
ermogliche.

Migranten/-innen, bei denen die Noten und vermutlich auch der Wunsch nach
einem hdheren Bildungsabschluss von Seiten der Eltern im Vordergrund stan-
den,

% hatten in der Hauptschule zu 63% das Bildungsziel Matura,

% traten unmittelbar nach der Hauptschule am haufigsten (48%) in eine ho-
here Schule Uber;

% finden sich in der dritten Welle zu 51% in einer AHS oder BHS;

% erlebten aber auch zu 7% zumindest ein Mal in den letzten zwei Jahren
eine Phase ohne Arbeit und Ausbildung;

% haben zu 14% einen oder mehrere Schul- bzw. Ausbildungswechsel hinter
sich.

Migranten/-innen, bei denen die Noten und ein héherer Bildungsabschluss von
Seiten der Eltern nicht uneingeschrankt im Vordergrund standen,
% hatten in der Hauptschule etwas seltener das Bildungsziel Matura (56%),

% traten unmittelbar nach der Hauptschule ebenfalls am haufigsten (43%) in
eine héhere Schule Uber;

% finden sich in der dritten Welle zu 41% in einer AHS oder BHS;

erlebten zu 6% zumindest ein Mal in den letzten zwei Jahren eine Phase
ohne Arbeit und Ausbildung;

€

% haben zu 18% einen oder mehrere Schul- bzw. Ausbildungswechsel hinter
sich bzw. weisen zu 19% keinen Direkteinstieg in die jetzige Ausbildung
auf.

Die Unterschiede zwischen den zwei migrantischen Gruppen — insbesondere
in Bezug auf deren Ubergangsverlaufe - fallen nicht so deutlich aus wie erwar-
tet. Das mag an der Gruppeneinteilung liegen, verweist aber auch auf jenen
bereits mehrmals erwd&hnten Einflussfaktor mit der héchsten Relevanz fir die
Ubertritte, namlich die Noten. Es fallt migrantischen Jugendlichen — auch
wenn sie bildungsorientiert sind und im familiaren Kontext haufiger einen ho-
hen Stellenwert von Bildung vermittelt bekommen — immer noch deutlich
schwerer, an die Schulleistungen nicht-migrantischer Jugendlicher anzuknip-
fen. Migrantische Jugendliche weisen in der Hauptschule einen schlechteren
Notendurchschnitt auf, und zwar in allen drei Hauptgegenstanden, vor allem
aber Deutsch. Trotz hohem Leistungsehrgeiz, hohen Bildungsaspirationen
und, wie eben gezeigt, auch einem hohen MafB3 an Bildungsorientierung fallt es
migrantischen Jugendlichen folglich schwerer, diese Plane in die Realitat um-
zusetzen.

Die Bildungsorientierung spielt eine groBe Rolle in Bezug auf die Per-
sistenz von (vor allem migrantischen) Jugendlichen. Bildungsorientierte
Jugendliche verfolgen ihr Ziel, eine Matura abzuschlieBen, weiter, auch wenn
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sie evtl. kurzfristige Zwischenlésungen annehmen massen: Immerhin 27% al-
ler Jugendlichen, die in der zweiten Befragungswelle als bildungsorientiert
definiert werden konnten, sich aber in der neunten Schulstufe in keiner héhe-
ren Schule befanden, schafften im zweiten Jahr nach der Hauptschule den
Ubertritt in eine AHS oder BHS. Wie gezeigt, lasst sich die Bildungs- bzw. Ar-
beitsorientierung aber nicht allein auf intrinsische Motivationen zurtckfihren,
sondern sind in vielen Féallen schon frih im familidren Kontext gewachsen.

3.2 Eltern, Geschwister und Umfeld

Wie Kinder und Jugendliche in der Familie aufwachsen, ist entscheidend far
ihre Bildungsziele, ihren Lernerfolg und dementsprechend fir ihre Bildungs-
maoglichkeiten. Der familidre Kontext bestimmt zum Beispiel den Spracherwerb
im Kleinkindalter, das Ausmaf3 der Unterstitzungen bei Hausaufgaben und
schulischen Problemen und ist oftmals die wichtigste Ressource fur Jugendli-
che, wenn es um ihre Bildungs- und Berufsentscheidung geht. Daneben
spielen ebenso Geschwister und Freunde und Freundinnen eine Rolle als So-
zialisatoren.

3.2.1 Eltern und Familienverhaltnisse

Die Jugendlichen waren und sind mit ihrem familidaren Kontext sehr zu-
frieden. 63% der Jugendlichen gaben schon in der Hauptschule an, mit den
Familienverhaltnissen sehr zufrieden zu sein, weitere 30% waren ziemlich zu-
frieden. In der zweiten und dritten Welle hat sich die Zufriedenheit sogar
gesteigert: Im ersten Jahr nach der Hauptschule waren 69% ,sehr® und in
Summe 96% mit ihren Familienverhalinissen zufrieden, im Jahr darauf sind
76% ,sehr* und insgesamt 97% sehr oder ziemlich zufrieden. Burschen (95%)
und Jugendliche ohne Migrationshintergrund (94%) waren in der Hauptschule
geringflgig zufriedener mit den Familienverhaltnissen als Madchen (90%) und
Migrant/-innen (89%), in den beiden Folgewellen war dieser Unterschied nicht
mehr feststellbar. Auch nach Ausbildungsstation lassen sich keine relevanten
Unterschiede in der Zufriedenheit mit den Familienverhaltnissen feststellen.

In der Hauptschule war in 3% der Falle der Vater nicht im elterlichen Haushalt,
in nur 1% der Félle die Mutter. Mit dem Vater kamen in der Hauptschule 66%
der Jugendlichen sehr gut aus, weitere 24% ziemlich gut. Madchen (61%
,sehr gut) — vor allem mit Migrationshintergrund (58% ,sehr gut®) - kamen mit
dem Vater etwas weniger gut aus als Burschen (71% ,sehr gut). Mit der Mut-
ter kamen in Summe 93% gut aus, 72% sehr gut; soziodemografische
Unterschiede zeigten sich hier keine relevanten. In der zweiten Befragungs-
welle wohnten dann 97% der Jugendlichen noch bei den Eltern. 94% der
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Jugendlichen kamen mit dem Vater gut aus, 76% davon sehr gut; auch Mad-
chen (75% ,sehr gut®) und Madchen mit Migrationshintergrund (73% ,sehr
gut®) kamen nach einem Jahr wieder besser mit ihrem Vater aus. Mit der Mut-
ter kamen praktisch alle Jugendlichen gut aus (98%), 81% sogar ,sehr gut®. In
der dritten und letzten Befragungswelle wohnten 98% bei den Eltern. 96%
kamen mit dem Vater gut aus, 98% mit der Mutter, jeweils mehr als drei Vier-
tel kamen mit den beiden Elternteilen sogar ,sehr gut* aus.

Die zuhause gesprochene Sprache war bei 81% aller Jugendlichen nur
Deutsch, bei 16% Deutsch und andere Sprachen, bei 3% nur andere Spra-
chen. Unter Jugendlichen mit Migrationshintergrund sprachen nur 26%
ausschlieBlich Deutsch zuhause, die Uberwiegende Mehrheit von 61% sprach
neben Deutsch auch andere Sprachen, 13% sprachen nur andere Sprachen.

Die Beziehung zu den Eltern ist unter den ABEP-Jugendlichen also nur in den
seltensten Fallen gestdért, ganz allgemein erfahrt die Beziehung nach der
Hauptschulzeit sogar einen positiven Schub. Das ist insofern relevant, als El-
tern eine zentrale Rolle in der Ubergangsphase einnehmen. In der
Hauptschule gaben nahezu alle Jugendlichen an, mit den Eltern (97%) Uber
die Bildungs- und Berufsplane gesprochen zu haben, die Mehrheit von 73%
sprach auch mit anderen Verwandten und Bekannten. 47% der Jugendlichen
gaben damals an, dass ihnen die Gesprache mit den Eltern sehr geholfen hét-
ten, weiteren 44% haben sie ziemlich geholfen; Gesprache mit Verwandten
und Bekannten waren fir in Summe 84% sehr oder ziemlich hilfreich. Dartber
hinaus unterstttzten die Eltern die Kinder in der Hauptschule auch bei Bewer-
bungen: 96% der Schiler/-innen, die sich fir eine Schule beworben haben,
wurden dabei von den Eltern unterstitzt und 50% von Verwandten oder Be-
kannten; bei Bewerbungen fur einen Lehrplatz wurden 94% von den Eltern
unterstitzt und 60% von Verwandten und Bekannten. In Bezug auf Bewer-
bungen fur einen Lehrplatz féllt allerdings auf, dass jeder flinfte migrantische
Jugendliche dabei nicht von den Eltern unterstitzt wurde, vor allem Madchen
mit Migrationshintergrund wurden bei Lehrstellenbewerbungen nur zu 57%
von Eltern unterstitzt.

So wie das familiare Umfeld in fast allen Féllen eine unterstiitzende Rolle am
Ende der Hauptschule gespielt hat, raumen die Jugendlichen selbst den Eltern
in Bezug auf ihre Bildungsentscheidung auch einen héheren Stellenwert ein:
Immerhin 30% der Jugendlichen nannten in der zweiten Befragung spontan
die Eltern als ausschlaggebend fir ihre Bildungs- oder Berufsentscheidung.
Jugendliche in einer Polytechnischen Schule nannten die Eltern zu 26% aus-
schlaggebend, jene in einer Lehre zu 23%, jene in einer BMS zu 34% und
jene in einer héheren Schule zu 32%. Jugendliche, die in eine Ausbildung gin-
gen, die Uber dem urspringlich avisierten Ziel lag, gaben etwas haufiger — zu
34% - an, dass die Eltern eine ausschlaggebende Rolle dabei gespielt haben.
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Das deutet auf eine korrigierende Wirkung seitens der Eltern bei beson-
ders niedrigen Bildungsaspirationen ihrer Kinder hin, allerdings ist der
Unterschied zu jenen Jugendlichen, denen z.B. einen Ubertritt entlang ihres
urspringlich formulierten Bildungszieles gelang (29%), nicht besonders hoch.

Neben den konkreten Unterstitzungen bei Bewerbungen und Beratungen in
Bezug auf die Bildungs- und Berufsentscheidung sind Eltern auch die erste
Anlaufstelle fir Jugendliche, falls sie schwierigen Situationen in der
Schule oder im Beruf ausgesetzt sind. In der zweiten Welle gaben 78% der
Jugendlichen an, sich in solchen Schwierigkeiten zuerst an die Eltern wenden
zu wollen, 52% an die Lehrer/-innen und 20% an die Freunde und Freundin-
nen. Sowohl Burschen als auch Madchen mit Migrationshintergrund (75%
bzw. 74%) wirden sich zwar etwas seltener aber immer noch deutlich als ers-
tes an die Eltern wenden, wobei fir Madchen mit Migrationshintergrund auch
die Lehrer/-innen haufiger als fir alle anderen Ansprechpartner darstellen
(62%). Freunde sind fur Madchen ohne Migrationshintergrund daflir haufiger
Anlaufstelle in schwierigen Situationen (28%).

Flr wen stellen Eltern keine Anlaufstelle dar? In Durchschnitt nannten umge-
kehrt betrachtet namlich 22% der Jugendlichen nicht die Eltern als
Anlaufstelle bei méglichen Problemen.

L Wie eben gezeigt, wirden sich Migranten/-innen seltener an die Eltern
wenden (26%). Fur migrantische Jugendliche stellen dafir Lehrpersonen
(56%) und offizielle Einrichtungen, wie das AMS (4%) oder die Arbeiter-
kammer (5%), haufiger bereits mogliche Ansprechpartner dar.

% Augenscheinlich wird auch, dass insbesondere Schiiler/-innen mit schlech-
ten Noten in der Schule sich seltener an ihre Eltern wenden: 34% aller
Jugendlichen, die im ersten Jahr nach der Hauptschule mindestens ein
,Nicht Genltgend” im Zeugnis hatten, nannten nicht die Eltern als Anlauf-
stelle. Fur diese Jugendlichen lassen sich aber auch in den restlichen
potentiellen Anlaufstellen keine hdheren Angaben feststellen, d.h. dass
diese Jugendlichen sich generell seltener mit ihren Problemen an andere
Personen oder Einrichtungen wenden.

& Nach Ausbildungsstationen betrachtet, geben Lehrlinge nur zu 45% und
Jugendliche ohne Ausbildung nur zu 40% an, sich an die Eltern wenden zu
wollen. Lehrlinge wirden sich dafir direkt an den Chef oder Vorgesetzten
(40%) bzw. den Ausbildner/die Ausbildnerin (34%) wenden. 8% der Lehr-
linge wirden sich auch ans AMS wenden, 10% an die Arbeiterkammer. Bei
Jugendlichen ohne Ausbildung ging vor allem aus den qualitativen Inter-
views die hohe Bedeutung des AMS flr diese hervor, gerade wenn es um
die Wiedereingliederung zum Beispiel in eine Uberbetriebliche Lehrausbil-
dung geht.
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% Betrachtet man die Ubergangsverlaufe, so geben 33% aller Jugendlichen,
die mehrmalige Wechsel oder Abbriiche hinter sich haben, an, sich nicht
an die Eltern zu wenden, wenn es zu Problemen oder Schwierigkeiten
kommt. Auch das sind erneut Jugendliche, die man als starker arbeitsori-
entiert beschreiben kann und die sich folglich haufiger an ihre Chefs und
Vorgesetzten (15%), Ausbildner/-innen (14%) oder ans AMS (11%) wen-
den wirden.

Vor allem Jugendliche in einer Berufsausbildung wirden sich immer seltener
an die Eltern bei Problemen in der Schule oder im Berufsumfeld wenden,
stattdessen nehmen die Vorgesetzten bzw. Lehrausbildner/-innen eine wichti-
gere Rolle ein. Bei Migranten/-innen sind es eher Lehrpersonen oder offizielle
Einrichtungen, an die sie sich anstelle bzw. zusatzlich zu den Eltern wenden
wlrden. Jugendliche mit schlechten Noten in der zweiten Welle wenden sich
nicht nur seltener an ihre Eltern sondern geben auch in den anderen mdogli-
chen Anlaufstellen seltener an, sich dahin hinwenden zu wollen.

In der dritten Welle wurden die Jugendlichen gefragt, wer Ihnen in den ver-
gangenen zwei Jahren mit Hilfe und Rat bei schwierigen Situationen in der
Schule oder im Beruf zur Seite gestanden hat. Erneut sind die Eltern klar an
erster Stelle, wenn es um Ansprechpersonen in schwierigen Situationen flr
die Jugendlichen geht, gefolgt von Freunden, Lehrer/-innen und Geschwis-
tern.

Tabelle 30: Beurteilung von Unterstiitzungsressourcen im Ubergangs

sehr ziemlich wenig gar nicht nicht weil3 nicht/
hilfreich hilfreich hilfreich hilfreich bekannt/ keine
nicht Angabe
vorhanden
Eltern 72% 21% 4% 1% 2%
Freunde 26% 53% 6% 9% 3% 3%
Lehrer/-innen 25% 49% 11% 10% 2% 3%
Geschwister 23% 48% 7% 15% 4% 2%
Verwandte 21% 50% 10% 14% 3% 2%
Ausbildner oder Vorgesetzte 17% 19% 3% 5% 54% 3%
Partnerin 8% 12% 4% 5% 68% 2%
AMS-Beraterln 5% 6% 4% 11% 72% 2%
Betreuerln in einem Verein 4% 4% 3% 8% 80% 1%
sonstige Beratungspersonen 2% 3% 1% 7% 85% 2%
Schulpsychologen 2% 3% 2% 11% 79% 2%
oder Schilerberater
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3.2.2 Geschwister

Nur 9% der Jugendlichen sind Einzelkinder, haben also keine Geschwister.
45% haben einen Bruder oder eine Schwester, 30% haben zwei, 10% drei und
6% vier oder mehr Geschwister. Wie in Tabelle 30 dargestellt, stellen auch
diese fur die Jugendlichen eine potentiell hilfreiche Anlaufstelle dar.

In Bezug auf die Geschwister ist ein weiterer Aspekt von Relevanz, ndmlich
inwieweit diese den Bildungsweg und die Bildungsentscheidungen der Ju-
gendlichen beeinflussen. Dass ganz generell Verwandte abseits der Eltern
ebenfalls eine ausschlaggebende Rolle bei der Bildungs- und Berufswahl hat-
ten, sagten allerdings nur 8% der Jugendlichen in der zweiten Welle.
Inwieweit wird den Bildungswegen &lterer Geschwister gefolgt? In 22% der
Falle geben die Jugendlichen an, sie hatten altere Geschwister mit Matura. In
Familien, wo zumindest ein Elternteil eine Matura besitzt, haben 30% der Ju-
gendlichen é&ltere Geschwister mit Matura, in Familien, wo die Eltern keine
Matura absolviert haben, um 11 Pp. weniger (19%).

% Jugendliche, die altere Geschwister mit Matura haben, planten in der
Hauptschule selbst ebenfalls mehrheitlich die Absolvierung entweder einer
Matura (48%) oder sogar eines Studiums (20%). Jugendliche ohne altere
Geschwister mit Matura hatten nur zu 36% eine Matura und zu 13% einen
Studienabschluss als Bildungsziel.

& Dementsprechend haufiger waren Jugendliche mit alteren Geschwistern
mit Matura im ersten und im zweiten Jahr nach der Hauptschule in matura-
fuhrenden Schulen: 63% besuchten in der zweiten Befragungswelle eine
héhere Schule (Jugendliche mit alteren Geschwister ohne Matura: 43%),
61% in der dritten Befragungswelle (Jugendliche mit alteren Geschwister
ohne Matura: 41%).

Darliber hinaus zeigen sich in Bezug auf die Ubergangswege allerdings keine
signifikanten Unterschiede, d.h. es kann nicht belegt werden, dass Jugendli-
che, die sich in Bezug auf den Besuch einer maturafiihrenden Schule an ihren
alteren Geschwistern orientieren, seltenere Zwischenepisoden aufweisen oder
haufiger der Direkteinstieg in die gewilinschte Schule gelingt.

3.2.3 Freundeskreis/peers

Fast drei Viertel der damaligen Hauptschiler/-innen sprachen mit den Freund-
/-innen Uber ihre Bildungs- und Berufsplane, fir fast genauso viele waren die-
se Gesprache auch hilfreich (73%). Die meisten taten das auf Deutsch: 85%
aller Jugendlichen und auch die Mehrheit der Migrant/-innen (53%) sprechen
mit ihren Freunden und Freundinnen nur in Deutsch, 14% aller und 46% der
migrantischen Jugendlichen sprechen im Freundeskreis neben Deutsch auch
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noch andere Sprachen. Dass sich Jugendliche ausschlieBlich in Fremdspra-
chen mit ihren Freund/-innen verstéandigen, kommt nur in Ausnahmefallen vor
(1% aller Jugendlichen bzw. 2% aller migrantischen Jugendlichen).

Freunde und Freundinnen stehen auch zwei Jahre nach der Hauptschule weit
oben in der Liste potentieller Ansprechpartner bei Problemen und Schwierig-
keiten in der Schule oder im Beruf (Tabelle 30). Nach Geschlecht zeigen sich
keine Unterschiede in der Beurteilung der Unterstlitzung seitens Freunden
und Freundinnen. Migrantische Jugendliche beurteilen in der dritten Welle zu
33% die Freunde/-innen als ,sehr hilfreich®, Jugendliche ohne Migrationshin-
tergrund hingegen nur zu 23%. Vor allem fir Burschen mit
Migrationshintergrund stellen Freunde/-innen hingegen eine wichtige Anlauf-
stelle dar (39% ,sehr hilfreich®). Dass die Freund/-innen jedoch eine
entscheidende Rolle fir die eigene Bildungs- und Berufsentscheidung spielen,
wurde nur von 10% der Jugendlichen spontan angegeben; dies eher von
Méadchen (12%) und eher von Jugendlichen, die in der Hauptschule einen mitt-
leren Abschluss planten (13%) und die auch zwei Jahre nach der Hauptschule
in einer mittleren Schule waren (12%).

3.2.4 Bildungsmobilitat

Im Zusammenhang mit dem elterlichen Einfluss kann jedenfalls auch von ei-
nem starken Effekt auf die Bildungsmobilitat der Jugendlichen ausgegangen
werden. Diesbezlglich sind vier potentielle Wege vorstellbar:

Tabelle 31: Schematische Darstellung der Bildungsmobilitat

Bildung der Eltern Bildungsstation der Jugendlichen

Bildungsaufstieg Ohne Matura > Hohere Schule
Bildungsabstieg Mit Matura ~— > | Lehre, mittlere Schule, keine Ausbildung
Kein Bildungsaufstieg = Ohne Matura — > Lehre, mittlere Schule, keine Ausbildung

Kein Bildungsabstieg Mit Matura >  Hoéhere Schule

Hinsichtlich der Bildungsmobilitat lassen sich sowohl in der zweiten als auch
in der dritten Welle &hnliche Ergebnisse feststellen, weshalb hier nur die finale
Datenlage der dritten Welle wiedergegeben wird: 24% der Jugendlichen ge-
lang ein Ubertritt, der fiir sie — sofern sie die Ausbildung beenden — einen
Bildungsaufstieg gegentber der Bildung der Eltern darstellen wirde, 11% der
Jugendlichen sind in einer Ausbildung, die sie zu keiner Matura fuhrt, gleich-
wohl zumindest ein Elternteil eine Matura besitzt. Der gréBten Gruppe von
39% gelang kein Bildungsaufstieg, 21% der Jugendlichen konnten einen Bil-
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dungsabstieg verhindern. Bei 5,5% der Jugendlichen konnte diese Zuteilung
nicht vorgenommen werden, weil fehlende Angaben zur Bildung der Eltern
vorlagen. Nach soziodemografischen und weiteren Persdnlichkeitsmerkmalen
zeigen sich dabei folgende Unterschiede:

% Madchen gelang deutlich haufiger (30%) — fast doppelt so haufig wie Bur-
schen (18%) — der Bildungsaufstieg, Burschen (14%) hingegen fallen
doppelt so haufig wie Madchen (7%) in die Gruppe der Bildungsabsteiger
und ebenfalls haufiger in die Gruppe jener, denen kein Bildungsaufstieg
gelang (43% zu 35% der Madchen).

% Obwohl Migrant/-innen héhere oder zumindest gleich hohe Bildungsaspira-
tionen wie nicht-migrantische Jugendliche haben, gelingt ihnen der
Bildungsaufstieg seltener (20% zu 25% der einheimischen Jugendlichen),
dafur sind Migrant/-innen sowohl in der Gruppe der Bildungsabsteiger/-
innen (14%) als auch in der Gruppe jener, die den Bildungsabstieg verhin-
dern konnten, Uberreprasentiert (24%). Vor allem Madchen ohne
Migrationshintergrund gelingt der Bildungsaufstieg deutlich haufiger als al-
len anderen Gruppen (34%).

& Je hoher sich die Jugendlichen selbst in der Gesellschaft sehen, desto
wahrscheinlicher ist es, dass es sich dabei um eine/n Bildungsaufsteiger/-
in handelt. Zwei Drittel jener, die sich selbst ganz unten in der gesell-
schaftlichen Ordnung einstufen, gelang hingegen kein Bildungsaufstieg.

% Ein ahnlicher Zusammenhang lasst sich in Bezug auf die schulische Leis-
tung in der Hauptschule feststellen: zwei Drittel jener, die in der
Hauptschule schlechte Leistungen erzielten, gelang danach auch kein Bil-
dungsaufstieg, wahrend 80% der Jugendlichen, die in der Hauptschule
gute Noten hatten, entweder der Bildungsaufstieg gelang oder sie den Bil-
dungsstatus der Eltern mit Matura halten konnten.

Die qualitativen Interviews mit ausgewahlten Jugendlichen haben in Bezug
auf Bildungsmobilitdt und den Einfluss der Eltern darauf weiters gezeigt,
dass der Druck der Eltern, einen weiterfihrenden Bildungsweg einzuschla-
gen, Dbesonders hoch wird, wenn Bildung innerhalo der Familie als
Voraussetzung fur sozialen Aufstieg betrachtet wird. Dies kann auch dazu
fuhren, dass die Fahigkeiten und Interessen des Kindes zugunsten des be-
gehrten formalen Bildungsabschlusses in den Hintergrund treten. Dabei kann
sich der Druck durch die eigene (Migrations-)Biographie und Erfahrungen
von Dequalifizierung noch erhéhen. Darlber hinaus wurde in den Interviews
transparent, dass niedrig qualifizierte Eltern mit Migrationshintergrund wenig
Uber das Osterreichische Bildungs- und Ausbildungssystem wissen und et-
waige Sprachschwierigkeiten ein zusatzliches Risiko fur unreflektierte
Ausbildungsentscheidungen bergen.

assiugabig aanelenp
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Abbildung 56 Bildungsmobilitdt nach Soziodemografie
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Gerade in Bezug auf die Bildungsmobilitat zeigt sich in den Paneldaten
der Einfluss der Eltern am deutlichsten. Jedenfalls hoch liegt der direkte
Einfluss der Eltern, wenn es um die Verhinderung eines Bildungsab-
stiegs der Kinder geht. In der Frage, wer oder was ihrer Meinung nach
ausschlaggebend fir die Entscheidung war, welche Ausbildung nach der
Hauptschule begonnen wurde, nannten im Schnitt 30% aller Jugendlichen in
der zweiten Befragung spontan die Eltern. Je nach Bildungsmobilitadtstypus
fallen die Angaben aber unterschiedlich hoch aus: Bei Bildungsaufsteigern
nannten 28%, bei Bildungsabsteigern ebenfalls 28% und in jener Gruppe, die
keinen Bildungsaufstieg vollzogen hat, 29% die Eltern. Jugendliche, deren EI-
tern eine Matura haben und die ebenfalls eine héhere Schule besuchen,
nannten hingegen zu 38% die Eltern als ausschlaggebend fur ihre Bildungs-
und Berufsentscheidung. Daraus ist zu schlieBen, dass Eltern, vor allem wenn
es um die Verhinderung des Bildungsabstiegs geht, intervenierend wirken.

Der starke Einfluss der Eltern wurde in den qualitativen Interviews mit jenen
Jugendlichen, die ihre Plane nicht realisiert haben, ihre Ausbildung beendet
haben bzw. beenden wollten oder als ausgrenzungsgeféhrdet charakterisiert
wurden, sichtbar. Insgesamt konnten drei Arten beobachtet werden, wie Eltern
diese Kinder am Ende der Hauptschule und wahrend der Ubergangsphase un-
terstitzten und motivierten:
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(a) Aktive Vorgabe

Der Ausbildungsweg wird in diesen Fallen von den Eltern mit unterschiedlich
starkem Druck vorgegeben. In den Interviews war festzustellen, dass eine
stark reglementierende Haltung der Eltern spéatere Ausbildungsabbriiche, hau-
fige Wechsel, generelle Unzufriedenheit und Frustration sowie als
unmittelbare Folge davon eine geringe Motivation fir die Weiterfiihrung der
Ausbildung begunstigt. In diesen Fallen ist ein Prozess des Cooling Out zu
beobachten, bei dem die individuelle Ausbildungsmotivation aufgrund aufB3erer
Einflussnahme seitens der Eltern absinkt — im Besonderen ftrifft das zu, wenn
Misserfolgserlebnisse auftreten oder die elterliche Vorgabe in keinster Weise
den Interessen des Kindes entspricht.

I: ,Wann haben Sie angefangen, sich damit zu beschéftigen, was sie
fir Moglichkeiten haben nach der Hauptschule, also z.B. welche Schu-
len Sie besuchen kénnten?”

N: ,Na ja, also wirklich beschaftigt hab ich mich damit nicht, also in der
dritten Klasse hab ich halt die [héhere Schule] mir angeschaut. Weil
meine Mutter gemeint hat, das ist eine tolle Schule und ich soll sie mir
anschauen und ja, in der vierten Klasse, ich wei3 nicht, ich, ich hab
mir irgendwie nicht wirklich Schulen angeschaut. Ich hab halt nur die-
se irgendwie im Kopf noch gehabt und dann war halt schon Zeit zum
Entscheiden, hab ich mir gesagt, ich nehm die, weil ich mir keine an-
deren Schulen angeschaut hab. Und deswegen kam ich zu der.” (Nora
H., Realgymnasium, 2012)

(b) Aktive Unterstitzung

Eine aktive Unterstitzung von Seiten der Eltern meint in erster Linie Interesse
an und Informiertheit Uber die schulische Situation des Kindes, rechtzeitige
Reaktion im Falle eines Motivationsverlustes und Leistungsabfalls, d.h. gege-
benenfalls Hilfe beim und Motivation zum Lernen. Eine aktive
Auseinandersetzung mit der beruflichen Zukunft des Kindes und die gezielte
Weitergabe von Informationen sind ebenfalls Teil einer aktiv unterstitzenden
Rolle. Von den Eltern gibt es zwar eine klare Erwartungshaltung, dass eine
Ausbildung abzuschlieBen ist, durch die gleichzeitige Unterstitzung und die
vorhandene Wabhlfreiheit Uber die konkrete Form der Ausbildung wird das von
den Jugendlichen aber in diesen Féllen nicht als negativ oder belastend emp-
funden.

I: ,Und wie war das mit Deinen Eltern wihrend dieses Ubergangs von
der Hauptschule? Haben Dir Deine Eltern da geholfen oder was habt’s
ihr da so geredet, was habt’s ihr da besprochen?”

M: ,Ja, wie gesagt, ich bin nie zu irgendwas gezwungen worden. Aber
ich bin auch immer unterstiitzt worden bei meinen Entscheidungen
und wie ich gesagt hab, ich méchte in die HTL gehen, war das fir
meine Eltern Gberhaupt kein Problem. Ich darf das sicher gern versu-

assiugabig aanelenp
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chen und es ist, es ware voll super, wenn ich’s schaff und ich bin wirk-
lich immer unterstitzt worden und nie hangen lassen worden und wie
gesagt, meine Mama hat viel mit mir gelernt, ja.“ (Moritz V., Lehre mit
Matura, 2012)

(c) Passive Rolle

Passive Eltern bieten ihren Kindern wenig Unterstitzung bei den Herausforde-
rungen in der Schulzeit. Im Unterschied zu aktiven Eltern, die sich schon in
der Hauptschule einschalten und auf die Schulleistung der Kinder achten,
scheinen passive Eltern einen Leistungsabfall der eigenen Kinder oftmals zu
,2abersehen®. Die Vermutung liegt nahe, dass diese Eltern nur in geringem
Austausch zur Schule bzw. zu den Lehrer/-innen stehen. In Bezug auf die
Ausbildungsentscheidung gewahren sie den Kindern weitgehende Autonomie
durch Aussagen, wie ,Mach das, was dir SpaB3 macht’, ohne aber fiir eine aus-
reichende Hilfestellung in der Ubergangsphase zu sorgen. In einigen Fallen
fuhrt das auch dazu, dass die Kinder sich selbst auch nicht eigenstandig Uber
ihre Méglichkeiten nach der Hauptschule informieren.

I: ,Ja, haben die Eltern mit Ihnen zum Beispiel geredet, was fir M&g-
lichkeiten Sie hatten nach der Hauptschule?*

L: ,Ja, nein, also mit den Lehrern hab ich zum Beispiel nie geredet.
Die haben halt immer nur gemeint, ja, das und das kénnte ich machen.
Und die Mama, ja, die hat halt einfach nur gesagt, ja, das, was Dir
taugt, das machst halt.” (Laura S., QualifizierungsmaBnahme des
AMS, 2012)

Passive Eltern schalten sich erst bei offensichtlichen Problemlagen ein — und
das erst dann, wenn es wirklich kritisch wird. Die Jugendlichen treffen ihre
Entscheidungen in der Regel aufgrund von praktischen Erfahrungen, die sie
etwa im Rahmen von Schnuppertagen sammeln. Werden diese selbststandi-
gen, mitunter aber oftmals unreflektierten Entscheidungen der Jugendlichen
noch dazu auf Basis unzureichender Informationen getroffen, fihrt das aber
oft zu kurzfristigen Entscheidungen, Unzufriedenheit und Abbriichen bzw. bei
jenen, die arbeiten gehen oder eine Lehre beginnen wollen, zu falschen Ein-
schatzungen der eigenen Mdglichkeiten und Fahigkeiten.

Die qualitativen Einzelinterviews mit Jugendlichen haben weiters gezeigt,
dass das soziale Umfeld auch auf indirekte Weise Einfluss auf die Bildungs-
und Berufsentscheidungen der Jugendlichen nimmt. Familidre Traditionen und
Handlungsmuster spielen etwa eine wesentliche Rolle. Die Wahl des Arbeit-
gebers erfolgt anhand von vertrauten Kriterien oder es wird der Beruf des
Vaters oder der Mutter ergriffen, weil dieser bekannt und einschatzbar er-
scheint. Durch die Ubernahme von tradierten Mustern wird die Komplexitat der
Entscheidung von Seiten der Jugendlichen, mitunter auch von den Eltern, in-
tendiert, reduziert. Dabei besteht jedoch die Gefahr, dass
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Ausbildungsentscheidungen unreflektiert getroffen werden und sich diese we-
nig an eigenen Interessen und Fahigkeiten orientieren. Bildungs-
entscheidungen stellen in diesem Fall keinen langfristigen, wohlUberlegten
Prozess dar, sondern sind Ergebnis von Schnuppererfahrungen in der Firma
des Vaters oder sozialer Netzwerke der Eltern.

3.3 Life Events und physische Beschwerden

McNamara (2000) unterscheidet drei Arten von Stressoren im Kindes- und Ju-
gendalter, neben normativen Stressoren und téaglichen Anforderungen und
Problemen werden dazu auch sog. kritische Lebensereignisse oder ,Life
Events® gezahlt. Normative Stressoren stellen im Grunde eine Form von Kkriti-
schen Ereignissen dar, die allerdings an bestimmte Lebensphasen geknUpft
sind, insofern sind auch Schulwechsel, wie etwa nach der Hauptschule, in
diesem Sinn charakterisierbar. Im Unterschied dazu kénnen kritische Lebens-
ereignisse jederzeit auftreten und sind nicht an ein spezifisches Lebensalter
gebunden. Es handelt sich dabei um ,extreme Belastungen, die in der Regel
mit einschneidenden Anderungen von Alltagsroutinen und Neuanpassungen
verbunden sind und die unerwartet auftreten* (Beyer/Lohaus 2007, S. 12).

Die Ergebnisse des ABEP belegen: Life Events oder kritische Lebenser-
eignisse sind im Leben der Jugendlichen in den zwei Jahren nach der
Hauptschule zwar selten aufgetreten, haben aber stérende Effekte auf
die Ubergdange. Am haufigsten haben Jugendliche nach der Hauptschule den
Tod eines nahen Verwandten oder Elternteils erlebt (5%), in jeweils 3% der
Falle haben Jugendliche erlebt, wie ein Elternteil den Arbeitsplatz verloren
hat, hatten groBen Arger mit Gleichaltrigen oder eine schwere Erkrankung zu
verarbeiten. Bei 2% der Jugendlichen kam es zu dauerhaften Auseinanderset-
zungen mit den Eltern bzw. haben 2% der Jugendlichen erlebt, dass die Eltern
sich getrennt haben. Nur in 1% der Félle gaben die Jugendlichen an, dass sie
Probleme mit der Polizei hatten. Insgesamt mussten 13% der Jugendlichen in
den letzten zwei Jahren mindestens ein Life Event bewéltigen. 9% haben ein
kritisches Lebensereignis, 3% zwei und ein weiteres Prozent sogar drei oder
mehr Life Events erlebt.

Solche Life Events kénnen einen kurzfristigen und signifikanten Einfluss auf
die persdnliche und schulische Situation von Jugendlichen haben. Um diesen
zu messen, wurden drei Indizes gebildet, die (a) die familiare Situation', (b)
das Erleben von Verlust im privaten Kontext™ und (c) delinquentes Verhalten
der Jugendlichen abbilden. Das Auftreten dieser kritischen Ereignisse wurde

" Trennung oder Scheidung der Eltern, dauerhafte Auseinandersetzungen mit den Eltern, finanzielle Probleme bzw. Schulden
'3 schwere Erkrankung, ein Elternteil hat den Arbeitsplatz verloren, Tod eines nahen Verwandten oder Elternteils
'8 groBer Arger mit Gleichaltrigen, Probleme mit der Polizei
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dabei in erster Linie unter dem Gesichtspunkt nicht gelungener Ubergédnge
analysiert, d.h. hinsichtlich etwaiger Zwischenstationen, gelungenen oder
nicht gelungenen Direkteinstiegen und Phasen ohne Ausbildung.

In Bezug auf die Realisierbarkeit der Bildungsplane der Hauptschule zeigen
sich zun&chst keine signifikanten Unterschiede. Auch in der Frage, ob den Ju-
gendlichen ein Direkteinstieg in die angestrebte Ausbildungsstation gelungen
ist oder ob sie Uber Zwischenwege in die jetzige Ausbildung gekommen sind,
zeigen sich keine Unterschiede. Sehr wohl Unterschiede zeigen sich jedoch in
einem Punkt, namlich ob die Jugendlichen Phasen ohne Ausbildung erlebt
haben bzw. erleben. Betrachtet man die Mittelwerte in den gebildeten Life-
Event-Indizes und vergleicht sie zwischen Jugendlichen, die sich nach der
Hauptschule durchgehend in Ausbildung befunden haben und jenen, die zu-
mindest kurzzeitig auch Phasen ohne Ausbildung erlebt haben, zeigen sich
folgende signifikante Unterschiede:

Abbildung 57 Life Events Indizes unter Jugendlichen mit ausbildungslosen
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Jugendliche, die nach der Hauptschule Phasen ohne Ausbildung erlebt haben,
erzielen sowohl im Summenindex als auch in den drei Teilindizes héhere Wer-
te; d.h. dass diese Jugendlichen sowohl insgesamt als auch im familiaren
Bereich mehr negative Ereignisse gehabt haben, éfters Verlusterfahrungen
verarbeiten mussten und/oder 6fters mit delinquentem Verhalten auffielen als
Jugendliche, die sich in den zwei Jahren nach der Hauptschule durchgehend
in Ausbildung befunden haben. In Summe berichten 30% der WANA-
Jugendlichen von mindestens einem kritischen Ereignis in ihrem Leben inner-
halb der letzten zwei Jahre. Die auffélligsten Unterschiede zeigen sich in
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Punkto eigener Erkrankung, Arger mit Gleichaltrigen, Arbeitsplatzverlust der
Eltern und finanziellen Problemen bzw. Verschuldungen: mehr oder exakt je-
de/r zehnte WANA-Jugendliche hat diese Erfahrungen in den letzten zwei
Jahren machen missen.

Abbildung 58 Life Events unter Jugendlichen mit ausbildungslosen Phasen
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Dass Erkrankungen haufiger zu Phasen ohne Ausbildung bzw. Unterbrechun-
gen der Ausbildung fuhren, wirft die Frage auf, wie es um den
Gesundheitszustand der Jugendlichen steht. In der ersten Befragungswelle in
der Hauptschule wurden die Jugendlichen zu drei Symptomen bzw. Somatisie-
rungsstérungen befragt; von den verbliebenen ABEP-Jugendlichen sagten
damals 9%, dass sie oft unter Magen- sowie Bauchschmerzen leiden, 12% be-
richteten von haufigen Problemen beim Einschlafen und 13% von haufigen
Kopfschmerzen. Zwei Jahre spéater erzéhlen nur noch 3% von haufigen Ma-
gen- und Bauchschmerzen, 4% leiden unter haufigen Kopfschmerzen und 2%
haben oft Probleme beim Einschlafen. Daneben wurden in der dritten Welle
eine Reihe weiterer Symptome abgefragt, von denen nur eine kleine Minder-
heit der Jugendlichen von jeweils weniger als 5% angibt, diese haufig zu
verspuren. Rechnet man die Anteile der Jugendlichen, die die Symptome zu-
mindest gelegentlich aufweisen, dazu, dann geben weniger als 5% der
Jugendlichen an, zumindest gelegentlich unter Appetitlosigkeit, starkem Herz-
klopfen oder SchweiBausbrichen zu leiden, 10% leiden zumindest
gelegentlich unter Nervositat bzw. Unruhe und 12% unter Konzentrations-
schwierigkeiten.

Jugendliche, die in den vergangenen zwei Jahren Phasen ohne Ausbil-
dung aufwiesen, hatten nicht nur zu 13% schwere Erkrankungen zu
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uberstehen, sie leiden auch danach noch haufiger unter Somatisierungs-
stérungen. Am haufigsten geben WANA-Jugendliche an, zumindest
gelegentlich unter Konzentrationsschwierigkeiten, Kopfschmerzen, Nervositat
und Magen- und Bauchschmerzen zu leiden.

Abbildung 59 Somatisierungsstérungen unter Jugendlichen mit ausbildungslo-
sen Phasen
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Die Ergebnisse belegen die hohe Relevanz von kritischen Lebensereignissen
fir das Gelingen der Ubergange nach der Hauptschule, allen voran in Bezug
auf die Gesundheit der Jugendlichen. Kérperliche wie psychische Gesundheit
sind demnach zu jenen Kapitalien der Jugendlichen zu zahlen, die die Bil-
dungsentscheidung und maBgeblicher noch die Ubergangshistorie
beeinflussen und mitunter zu Abbrichen und Phasen ohne Ausbildung flhren
kénnen.

3.4 Selbstbild, Optimismus und Pessimismus

Die Jugendlichen wurden in allen drei Befragungswellen danach gefragt, wie
sicher bzw. optimistisch sie sind, ihre Ziele hinsichtlich Bildung und Beruf zu
erreichen. In der Basiserhebung wurde dabei konkret nach der Sicherheit, den
gewlnschten Ausbildungsabschluss auch tatsachlich zu erreichen, gefragt. In
den beiden Folgewellen wurde die Frage allgemeiner gestellt (,Bist du sehr,
ziemlich, wenig oder gar nicht optimistisch, dass du alle deine Ziele erreichen
wirst?“). In der Hauptschule gaben demnach 38% der Jugendlichen an, dass
sie ,sehr” sicher seien, ihren angestrebten Ausbildungsabschluss auch tat-
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sachlich zu erreichen, weitere 55% waren sich ,ziemlich sicher®. Nur 7% wa-
ren sich unsicher. Am sichersten waren sich damals Jugendliche, die einen
Lehrabschluss anstrebten, 56% waren sich sogar ,sehr” sicher, den Lehrab-
schluss zu schaffen. Jugendliche, die lediglich einen Pflichtschulabschluss
anstrebten, waren sich nur zu 43% uneingeschrankt sicher, 11% waren sich
noch unsicher. Jugendliche mit dem Bildungsziel, einen mittleren Abschluss
zu absolvieren, waren sich zu 33% ,sehr“ sicher, Jugendliche mit dem Ziel
Matura nur zu 29% und Jugendliche mit dem Wunsch, ein Studium zu meis-
tern, zu 31%.

Tats&chlich befinden sich nur knapp mehr als die Halfte der Jugendlichen
(54%), die in der Hauptschule wenig bis gar nicht sicher waren, ihren ge-
wlnschten Ausbildungsplatz zu erreichen, auf einem Weg, der sie zu ihrem
Bildungsziel fihrt; 30% liegen darunter, 15% darlUber. Jugendliche, die sich
schon in der Hauptschule uneingeschréankt sicher waren, den gewinschten
Ausbildungsabschluss zu erreichen, befinden sich dem gegeniber zu 72% auf
dem Weg zu ihrem Bildungsziel, Jugendliche, die sich ,ziemlich“ sicher waren,
zu 68%. 18% der Jugendlichen, die sich am Ende der Hauptschule noch unsi-
cher waren, ob sie ihr Bildungsziel erreichen, gelang kein Direkteinstieg in ihre
jetzige Station, ein Viertel dieser Jugendlichen hat einen oder mehrere Wech-
sel bzw. Abbriiche in den zwei Jahren nach der Hauptschule erlebt. Auch der
Anteil an Jugendlichen mit Phasen ohne Ausbildung ist unter Jugendlichen mit
weniger Sicherheit in der Hauptschule héher (8%).

Die Ergebnisse belegen ebenfalls die Relevanz der Persistenz bei Ju-
gendlichen in der Ubergangsphase hin. Unsicherheiten fiihren schneller
zu Abbrichen und Schulwechseln, wahrend Jugendliche, die schon zum
Entscheidungszeitpunkt am Ende der Hauptschule ein hohes MaB an Si-
cherheit und Persistenz aufwiesen, ihre Plane haufiger umsetzen
konnten. Burschen waren sich in der Hauptschule haufiger ,sehr” sicher
(41%) als Madchen (33%), vor allem Burschen ohne Migrationshintergrund
(43%). Besonders aufféllig: Jugendliche, die sich selbst weiter oben in der
Gesellschaft sehen, waren in der Hauptschule h&ufiger Uberzeugt (42%), ihren
gewahlten Bildungsabschluss zu erreichen als jene, die sich in der Mitte
(87%) oder unten (23%) sehen.

Dartber hinaus zeigt sich, dass Jugendliche, die sich hinsichtlich des Erlan-
gens ihres gewlnschten Bildungsabschlusses in der Hauptschule schon
sicherer waren, auch in den zwei Jahren nach der Hauptschule ein héheres
MaB3 an Optimismus in Bezug auf ihre Zielerreichung aufweisen.



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 191

Abbildung 60 Sicherheit, den angestrebten Bildungsabschluss zu erreichen
(Hauptschule) und Optimismus fiir Zielerreichung in den Folgebefragun-
gen

1 Jahr nach der Hauptschule 2 Jahre nach der Hauptschule
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Den Jugendlichen wurden - neben dem allgemeinen Optimismus - in den drei
Wellen auch vier Aussagen vorlegt, mit der Bitte, diese jeweils fir sich zu be-
werten. Der Vergleich der drei Erhebungszeitpunkie zeigt, dass die
Zustimmung zu allen drei Aussagen nach der Hauptschule gestiegen ist.

Abbildung 61 Optimismus/Pessimismus im Zeitverlauf
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Am deutlichsten gestiegen ist dabei die Zustimmung zu den beiden Aussagen

bezuglich Zielverwirklichung und Sorgen wegen der Zukunft: Rund ein Finftel
der Jugendlichen gab in der Hauptschule an, dass sie sich Sorgen machen
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wilrden wegen der Dinge, die auf sie zukommen, ein Jahr spéater lag der Anteil
bei einem Drittel der Jugendlichen und hat sich seitdem nicht wesentlich ver-
andert. ,Es bereitet mir Probleme, meine Ziele zu verwirklichen® sagten in der
Hauptschule 22% der Jugendlichen, dieser Anteil hat sich ein Jahr danach auf
30% und seitdem weiter auf 37% erhdht.

Die Items lassen sich zu zwei Indizes zusammenfassen, die den Zukunftsop-
timismus bzw. Pessimismus der Jugendlichen abbilden. Vergleicht man die
Mittelwerte der beiden Indizes je nach Befragungsjahr, bildet sich darin eben-
falls die starkere Zunahme des Pessimismus ab (je niedriger die Werte, desto
pessimistischer). Die Indizes erleichtern den Vergleich unterschiedlicher
Gruppen. So zeigt die weitere Analyse, dass der Pessimismus in der dritten
Welle héher liegt unter

= Jugendlichen, die ihren Plan aus der Hauptschule nicht realisieren konnten;

= Jugendlichen, die unter ihrem urspringlich formulierten Bildungsziel liegen,
d.h. eine Ausbildung absolvieren, die sie nicht zu ihrem Bildungsziel fihren
wird;

= Jugendlichen, die sich derzeit nicht in Ausbildung befinden sowie Jugendli-
chen, die in den letzten zwei Jahren Phasen ohne Ausbildung erlebt haben;

= Jugendlichen, denen kein Direkteinstieg in ihre jetzige Ausbildung gelungen
ist bzw. die mehrmalige Wechsel oder Abbriche in den letzten zwei Jahren
erlebt haben.



SORA Ausbildungs- und Berufseinstiegspanel — Endbericht Seite 193

Abbildung 62 AusmaB des Pessimismus in der Hauptschule und zwei Jahre da-
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Die Langsschnittanalyse zeigt, dass der Pessimismus unter drei Grup-
pen im Vergleich zur Hauptschule deutlich gestiegen ist: Unter
Jugendlichen, die sich derzeit in keiner Ausbildung befinden, unter Ju-
gendlichen, die sich in den letzten zwei Jahren zu einem gewissen
Zeitpunkt nicht mehr in Ausbildung befanden und unter Jugendlichen,
die mehrmalige Wechsel oder Abbriiche von Ausbildungen voliziehen
mussten. Diese Unterschiede zeigen sich auch in den weiteren abgefragten
ltems zum Zukunftsbild der Jugendlichen bzw. deren Optimismus und Pessi-
mismus.
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Tabelle 32: Optimismus/Pessimismus und Selbstvertrauen nach Ubergangs-

merkmalen
Die Lésung Ich weiB oft Ich frage
schwieriger  nicht mit mich, ob
Probleme neuen meine
gelingt mir Sachen Leistung
im Allge- umzugehen ausreicht
meinen
Plan aus HS realisiert realisiert 98% 37% 36%
nicht realisiert 95% 42% 44%
Weg zum Bildungsziel auf dem Weg 98% 34% 38%
unter dem Bildungsziel 95% 42% 40%
Uber dem Bildungsziel 99% 47% 34%
Station zwei Jahre nach Lehre 97% 39% 36%
HS BMS 98% 42% 36%
héhere Schule 98% 35% 40%
keine Ausbildung 83% 37% 44%
Direkteinstieg Direkteinstieg 97% 37% 37%
kein Direkteinstieg 98% 44% 43%
Zwischenepisoden keine Zwischenstationen 97% 37% 37%
einmaliger Wechsel oder Ab- 97% 42% 42%
bruch
mehrmaliger Wechsel oder 100% 69% 45%
Abbruch
Phasen ohne Ausbildung keine Episoden ohne Ausbil- 98% 37% 38%
in letzten 2 Jahren dung

WANA Episoden

89%

43%

34%

In der Selbsteinschatzung hinsichtlich der eigenen Problemlésungskapazita-
ten (,Die Lésung schwieriger Probleme gelingt mir im Allgemeinen®) zeigen
sich dabei am wenigsten Unterschiede, zumal die Zustimmung vergleichswei-
se hoch liegt. Einzig Jugendliche, die in den letzten zwei Jahren Phasen ohne
Ausbildung durchlebt haben oder die sich in der dritten Befragungswelle nicht
mehr in Ausbildung befinden, geben seltener an, dass ihnen die L&sung
schwieriger Probleme im Allgemeinen gelinge. Deutlichere Unterschiede je
nach Ubergdngen zeigen sich in Bezug auf Adaptionsschwierigkeiten und
Selbstvertrauen:

% Jugendliche, die ihren Plan aus der Hauptschule nicht in die Realitat um-
setzen konnten, d.h. die nun eine andere Ausbildung absolvieren als
ursprunglich angegeben, sagen haufiger, dass sie nicht wissen, wie sie mit
neuen Sachen umgehen sollen bzw. dass sie sich h&ufig fragen, ob ihre
Leistung auch tats&chlich ausreiche. Dasselbe gilt fir Jugendliche, die
sich momentan nicht in einer Ausbildung befinden, die sie auf direktem
Weg zu ihrem Bildungsziel (z.B. Matura oder Studienabschluss) flhrt.

% Jugendliche in einer BMS geben am héaufigsten an, nicht zu wissen, wie
sie mit neuen Umstadnden umgehen sollen; Jugendliche in einer hdéheren
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Schule als auch Jugendliche ohne derzeitige Ausbildung geben dafiir hau-
figer an, dass sie nicht immer sicher sind, ob ihre Leistung auch ausreiche.

% Jugendliche, deren Ubergangswege verzweigter sind, d.h. die nicht direkt
in ihre derzeitige Ausbildungsstation eingestiegen sind sondern eine oder
mehrere Zwischenstationen in den letzten zwei Jahren absolviert haben,
sind sowohl unsicherer, ob ihre Leistung ausreiche als auch unsicherer
hinsichtlich neuer Situationen. Vor allem Jugendliche, die mehrere Statio-
nen durchlaufen haben, geben mehrheitlich an, dass sie sich schwer tun,
sich auf neue Sachen einzustellen.

Wahrend die bisher dargestellten Aussagen in den meisten Fallen direkt im
Zusammenhang mit den Erlebnissen der letzten zwei Jahre stehen, wurden im
Verlauf der drei Befragungswellen auch weitere Persdnlichkeitsmerkmale der
Jugendlichen erhoben, die je nach Ubergangstyp differenzieren. In der zwei-
ten Befragungswelle wurden insgesamt finf Items abgefragt zum
Persdnlichkeitsbild der Jugendlichen bzw. den Selbsteinschatzungen der Ju-
gendlichen hinsichtlich ihrer Selbstwirksamkeit. Die Analyse zeigt, dass:

% Jugendliche, die ihren Plan aus der Hauptschule nicht realisiert haben,
zwar etwas seltener angeben, anderen Menschen schnell zu vertrauen, sie
sagen gleichzeitig aber auch etwas seltener von sich, sie seien bequemer
bzw. neigen zu Faulheit. Dartber hinaus zeigen sich keine wesentlichen
Unterschiede zu jenen Jugendlichen, die ihren Plan realisiert haben.

% Jugendliche, die zwei Jahre nach der Hauptschule nach wie vor in einer
Ausbildung sind, die sie direkt zu ihrem Bildungsziel fihrt, im Vergleich zu
jenen Jugendlichen, die derzeit unter ihrem Bildungsziel liegen, haufiger
sagen, dass sie anderen Menschen schnell vertrauen; diese wiederum ge-
ben am haufigsten an, dass sie zu Bequemlichkeit und Faulheit neigen.
Jugendliche, die derzeit Uber ihrem Bildungsziel liegen, sagen haufiger,
dass sie anderen Menschen schnell vertrauen, rausgehen und gesellig
sind, aber auch, dass sie leicht nervfés und unsicher werden.
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Tabelle 33: Selbsteinschatzung der Jugendlichen in Bezug auf soziale Kompetenzen nach Ubergangsmerkmalen

Ich vertraue anderen Ich bin bequem, Ich gehe aus Ich werde leicht
Menschen schnell neige zu Faulheit mir heraus, nervos und
bin gesellig unsicher
Plan aus HS realisiert realisiert 55% 25% 83% 27%
nicht realisiert 49% 20% 83% 24%
Weg zum Bildungsziel auf dem Weg 54% 26% 82% 26%
unter dem Bildungsziel 50% 29% 80% 28%
Uber dem Bildungsziel 60% 20% 87% 30%
Station zwei Jahre nach Lehre 56% 23% 83% 26%
HS BMS 56% 23% 80% 32%
héhere Schule 52% 27% 83% 25%
keine Ausbildung 39% 42% 70% 39%
Direkteinstieg Direkteinstieg 54% 25% 82% 27%
kein Direkteinstieg 53% 27% 84% 30%
Zwischenepisoden keine Zwischenstationen 55% 26% 83% 27%
einmaliger Wechsel oder 46% 17% 77% 25%
Abbruch
mehrmaliger Wechsel oder 57% 58% 72% 51%
Abbruch
Phasen ohne Ausbildung keine Episoden ohne Ausbil- 54% 25% 83% 27%
in letzten 2 Jahren dung
WANA Episoden 51% 34% 78% 41%
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% Jugendliche, die sich zum Befragungszeitpunkt bzw. in den zwei Jahren
davor mindestens einmal in keiner Ausbildung befunden haben, seltener
sagen, dass sie anderen Menschen schnell vertrauen und aus sich raus-
gehen bzw. gesellig seien. Umgekehrt geben sie haufiger an, dass sie
bequem seien und zu Faulheit neigen und besonders haufig, dass sie zu
Nervositat und Unsicherheit tendieren.

% Jugendliche, die keine Zwischenepisoden in den letzten zwei Jahren auf-
weisen, haufiger sagen, dass sie aus sich rausgehen und gesellig seien;
Jugendliche, die mehrere Zwischenepisoden aufweisen, sagen besonders
haufig, dass sie bequem seien und zu Faulheit neigen, aber auch dass sie
leicht nervds und unsicher werden.

In der Basiserhebung, also in der Hauptschule, wurden die Jugendlichen zu
ihrem Umgang mit Problemen und ihrer Offenheit und ihren Fahigkeiten im
Umgang mit anderen Menschen befragt. Die retrospektive Analyse dieser
Fragen zeigt aber wenig Differenzierung zwischen den spateren einzelnen
Gruppen. So stimmten damals zwei Drittel (66%) aller Jugendlichen zu, Prob-
leme mit Erwachsenen zu diskutieren, drei Viertel sagten, sie besprechen
Probleme mit ihren Freunden und Freundinnen. Uberschneidungen gab es zu
jenen Problemlésungsstrategien, bei denen sich die Jugendlichen eher nach
innen richten: 57% sagten, sie versuchen Probleme allein zu 16sen — 64% je-
ner, die ihre Probleme nicht mit Erwachsenen besprechen und 79% jener, die
sich auch nicht an ihren Freundeskreis wenden. Sich abzureagieren war da-
mals far 71% aller Jugendlichen ebenfalls eine Strategie, auf Probleme in
ihrem Alltag zu reagieren.

86% gaben an, sie kénnten mit Konflikien im Freundeskreis gut umgehen.
Hinsichtlich der Offenheit anderen Menschen gegeniber sagten 16% aller Ju-
gendlichen, es falle ihnen schwer, neue Freund/-innen zu finden. 26% sagten,
es falle ihnen dariber hinaus schwer, selbst ein Gesprach anzufangen.

Dass diese Fragen, die den Jugendlichen in der Hauptschule gestellt wurden,
wenig bis gar nicht zwischen den unterschiedlichen Ubergangstypen differen-
zieren, mag auch belegen, dass sich diese Persoénlichkeitsmerkmale erst
nach der Hauptschule weiter herausbilden und zu differenzieren begin-
nen. Wahrend die Jugendlichen in der Hauptschule also noch weitestgehend
ahnlich antworteten und eingestellt waren, kam es in den zwei Jahren danach
zu deutlich heterogeneren Herausbildungen von optimistischen bzw. pessimis-
tischen Persdénlichkeitsmerkmalen sowie auch im Sinn der
Persdnlichkeitswerdung zu einer Ausdifferenzierung hinsichtlich Selbstbild
und Selbstwirksamkeit.
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Auf Basis der Angaben der Jugendlichen in der zweiten und dritten Welle zu
ihrem Optimismus bzw. Pessimismus, ihrem Selbstbild und ihrer Selbstwirk-
samkeit wurde eine Clusteranalyse gerechnet, um unterschiedliche Typen von
Jugendlichen - je nach Persénlichkeitsbild - zu eruieren. Die Analyse ergab

drei Typen, die sich wie folgt verteilen:

Abbildung 63 Persénlichkeitstypen

Hoptimistisch selbstwirksam
optimistisch selbstzweif elnd
pessimistisch selbstzweif elnd

nicht zuordenbar

Wie sich die verschiedenen Typen unterschieden, zeigt folgende Auflistung
der Mittelwerte der in die Clusteranalyse eingegangenen Variablen:

Tabelle 34: Persénlichkeitstypen und Selbsteinschatzung (Mittelwerte)

optimistisch optimistisch pessimistisch
selbstwirksam  selbstzweifelnd  selbstzweifelnd
Bin zuversichtlich, dass ich gut zurechtkommen werde 3,95 3,77 3,50
Was auch passiert, ich komme damit klar 3,68 3,64 2,92
Mache mir Sorgen wegen der Dinge, die auf mich zukommen 1,24 2,95 2,03
Es bereitet mir Probleme, meine Ziele zu verwirklichen 1,23 3,21 2,17
Allgemeiner Optimismus bezlglich Zielerreichung 3,95 3,94 3,42
Die Lésung schwieriger Probleme gelingt mir im Allgemeinen 3,76 3,73 3,40
Weif3 oft nicht mit neuen Sachen umzugehen 1,38 3,10 2,16
Frage mich, ob meine Leistung ausreicht 1,56 2,88 2,10
Ich vertraue anderen Menschen schnell 2,57 2,65 2,32
Ich bin bequem, neige zu Faulheit 1,47 1,59 2,13
Ich gehe aus mir heraus, bin gesellig 3,47 3,41 2,87
Ich werde leicht nervés und unsicher 1,65 1,66 2,29

Typ 1 beschreibt damit jene Jugendlichen, die sowohl optimistisch sind in Be-
zug auf das Erreichen ihrer Ziele als auch ein hohes MaB an
Selbstwirksamkeit aufweisen. Von Typ 2 unterscheiden sie sich in erster Linie
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in Bezug auf das Selbstvertrauen und folglich auch der Einschatzung der per-
sonlichen Zukunft: Wahrend Typ 1 sowohl als optimistisch als auch
selbstwirksam charakterisiert werden kann, auBern Jugendliche des Typus 2
zwar ebenfalls, sie seien zuversichtlich, dass sie gut zurecht kommen werden
und dass sie mit den Herausforderungen klar kommen werden, gleichzeitig
auBern sie aber auch deutlich haufiger Sorgen wegen der Dinge, die auf sie
zukommen und geben am héaufigsten an, dass es ihnen Probleme bereite, ihre
Ziele zu verwirklichen. DarlOber hinaus weist dieser Typ 2 auch weniger
Selbstvertrauen hinsichtlich der eigenen Leistung auf und gibt am h&ufigsten
an, dass es schwer falle, mit neuen Sachen umzugehen.

Typ 3 lasst sich - im Unterschied zu Typ 1 und Typ 2 - am ehesten als pessi-
mistisch und gleichzeitig auch als weniger selbstwirksam als Typ 1
beschreiben: Jugendliche dieses Typs sind haufiger pessimistisch was ihre
Zukunft und das Erreichen der eigenen Ziele angeht — sie geben z.B. am sel-
tensten an, zu glauben, dass sie, egal, was auch passiert, damit klar kommen
werden bzw. dass sie glauben, gut zurechtzukommen. Gleichzeitig weisen sie
weniger Selbstvertrauen auf in Bezug auf ihre Selbstwirksamkeit: Sie geben
haufiger als Typ 1 an, nicht zu wissen, wie sie mit neuen Dingen umgehen sol-
len und sich oft zu fragen, ob ihre Leistung ausreiche. Gleichzeitig sagen sie
am haufigsten, dass sie zu Bequemlichkeit und Faulheit neigen bzw. dass sie
leicht nervds und unsicher werden.

Welche Jugendlichen lassen sich nun eher welchem Typ zuordnen?

Nach Geschlecht und Bildungshintergrund der Eltern zeigen sich keine rele-
vanten Unterschiede. Migrantische Jugendliche — vor allem Madchen mit
Migrationshintergrund — sind haufiger optimistisch selbstzweifelnd oder pes-
simistisch selbstzweifelnd.

Tabelle 35: Persénlichkeitstypen nach soziodemografischen Merkmalen

Optimistisch Optimistisch Pessimistisch
selbstwirksam selbstzweifelnd selbstzweifelnd
Geschlecht | mannlich 33% 26% 41%
weiblich 30% 26% 44%
Migrationshintergrund | ohne Migrationshintergrund 34% 25% 41%
mit Migrationshintergrund 24% 29% 47%
Geschlecht / | Burschen ohne Migrationshin- 34% 26% 40%
Migrationshintergrund | tergrund
Madchen ohne Migrationshin- 34% 24% 42%
tergrund
Burschen mit Migrationshin- 32% 25% 44%
tergrund
Madchen mit Migrationshin- 18% 33% 49%
tergrund
Bildung der Eltern | Eltern mit Matura 31% 28% 41%
Eltern ohne Matura 32% 25% 43%
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Welche Auswirkungen die Ubergange auf das Selbstbild und die Einstellungen
der Jugendlichen haben, zeigt die folgende Grafik:

Abbildung 64 Persdnlichkeitstypen nach Ubergangsmerkmalen

Boptimistisch selbstwirksam ®optimistisch selbstzweifelnd ®pessimistisch selbstzweifelnd

Plan aus HS

realisiert

realisiert

nicht realisiert

auf dem Weg

unter dem Bildungsziel

tiber dem Bildungsziel

Lehre

BMS

hohere Schule

keine Ausbildung

Direkteinstieg | Station zwei Jahre nach HS |Weg zum Bildung sziel

Direkteinstieg

kein Direkteinstieg

Zwischenepisoden

keine Zwischenstationen

einmaliger Wechsel oder Abbruch

mehrmaliger Wechsel oder Abbruch

Phasen ohne
Aushildung in
letzten 2

Jahren

keine Episoden ohne Ausbildung

MEET Episoden

% Jugendliche, die ihren Plan aus der Hauptschule in die Realitdt umsetzen

konnten, sind zu einem Drittel optimistisch als auch selbstwirksam in Be-
zug auf die Anforderungen und ihre eigene Leistung, aber immerhin 41%
sind trotzdem weiterhin pessimistisch und haben starkere Selbstzweifel
(vor allem Madchen mit Migrationshintergrund zu 48%). Dieser Anteil liegt
in der Gruppe jener, die ihren Plan nicht realisieren konnten, noch etwas
héher. Deutlicher wird der Unterschied zwischen Jugendlichen, die auf ei-
nem direkten Weg zum Erreichen ihres Bildungsziels sind und jenen, die
vermutlich unterhalb ihres Bildungsziels sind: Von diesen ist mehr als je-
de/r zweite Jugendliche mittlerweile pessimistischer hinsichtlich
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seiner/ihrer persdnlichen Zukunft und zweifelt starker daran, ob die eigene
Leistung ausreicht bzw. weist weniger Selbstvertrauen auf.

% Wahrend die Verteilung in den Ausbildungsgruppen nahezu Uberall gleich-
auf liegt, zeigen sich deutliche Unterschiede zu jener Gruppe von
Jugendlichen, die derzeit keiner Ausbildung nachgeht: Mehr als sechs von
zehn Jugendlichen in dieser Gruppe gehdren zum dritten Typus jener Ju-
gendlichen, die zwei Jahre nach der Hauptschule pessimistischer in die
Zukunft blicken und weniger Selbstvertrauen in Bezug auf ihre Selbstwirk-
samkeit aufweisen, also angeben, haufiger nervés zu sein sowie zu
Bequemlichkeit und Faulheit zu neigen. Dasselbe ftrifft auf alle Jugendli-
chen zu, die in den letzten zwei Jahren Phasen ohne Ausbildung erlebt
haben.

% Jugendliche, die nicht auf direktem Weg zu ihrer jetzigen Ausbildungssta-
tion gelangt sind, zahlen h&ufiger zu jenem Typ 2, der zwar grundsatzlich
optimistisch in die Zukunft blickt, gleichzeitig aber auch ein hohes MafR3 an
Unsicherheit aufweist, ob die eigene Leistung auch tatsachlich ausreichen
wird, der sich schwerer tut, mit neuen Dingen umzugehen, und der am
haufigsten angibt, dass es ihm Probleme bereite, alle Ziele zu erreichen.
Betrachtet man die Jugendlichen je nach Anzahl der Zwischenepisoden,
wird deutlich, dass Wechsel und Abbriiche im Ubergangsgeschehen mit
der allgemeinen Einstellung der Jugendlichen zusammenhangen — Ju-
gendliche, die ihre Ausbildung mehrmals abgebrochen oder gewechselt
haben, z&hlen haufiger zum zweiten und dritten Typus, sind also in ihrem
Optimismus und/oder ihrer Selbstwirksamkeit nicht mehr uneingeschrankt
positiv eingestellt.

Die Ergebnisse legen nahe, dass es nicht nur altersbedingt nach der
Hauptschule zu einer Ausgestaltung dieser Personlichkeitsmerkmale
kommt, sondern dass das Ubergangsgeschehen selbst diese wesentlich
mitgestaltet. Das Auftreten bzw. die Haufigkeit von Zwischenepisoden er-
weist sich in einer logistischen Regressionsanalyse als signifikanter Einfluss
darauf, ob Jugendliche in den dritten Typus fallen oder nicht. Jugendliche mit
Schwierigkeiten im Ubergang und negativen Erfahrungen weisen ein
deutlich hoheres MaB an Pessimismus und ein geringeres MaB an
Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit auf als Jugendliche, die ihren
Plan auf direktem Weg und ohne Phasen ohne Ausbildung realisieren
konnten. Das zeigt auch die subjektive Bewertung der letzten zwei Jahre:
Wahrend Jugendliche des Typs 1 bzw. 2 zu mehr als drei Viertel ihren Uber-
gang nach der Hauptschule als ,sehr gelungen® bezeichnen, tun dies
Jugendliche des dritten Typs nur zu 54%, 36% bezeichnen ihn als ,ziemlich
gut gelungen® und in Summe 10% als wenig bis gar nicht gelungen.
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4 Determinanten der Ubertritte und Bewertung des
Ubergangs

Zusammenfassend stellt sich die Frage, welche der in den vorangegangenen
Kapiteln analysierten Einfluss- und Rahmenfaktoren die Platzierung der Ju-
gendlichen in den zwei Jahren nach der Hauptschule erklaren kénnen. Am
besten daflr geeignet ist die Modellierung der im Bericht vorgestellten zentra-
len Einflussfaktoren auf die jeweiligen Ausbildungsméglichkeiten in einem
multinominalen Logit-Modell. Dieses Regressions-analyseverfahren ist eine
Verallgemeinerung der Ublicherweise eingesetzten binéar-logistischen Regres-
sion, bei der auch Félle mit mehr als zwei Auspragungen als Zielvariable
eingesetzt werden kénnen. Ziel solch multinominaler logistischer Regressio-
nen ist die Analyse direkter Effekte auf die Eintrittswahrscheinlichkeiten der
unterschiedlichen Auspragungen der Zielvariable. Dabei werden erneut immer
zwei Gruppen der abhangigen Variable miteinander verglichen. Die Interpreta-
tion der Parameterschatzungen und die Beurteilung der Modellgute erfolgt im
Wesentlichen wie bei der logistischen Regression (Kihnel/Krebs 2010).

Fir die Analyse der Determinanten der Ubertritte wurden also Modelle ge-
rechnet: Die ersten beiden Modelle zeigen die Effekte von
soziodemografischen sowie Persdnlichkeitsmerkmalen, der schulischen Situa-
tion, der Ausbildungs- und Berufswahlmotive sowie von Ubergangsmerkmalen
auf die jeweilige Ausbildungsstation. Aufgrund der spezifischen Konstruktion
der Modelle unter besonderer Berlicksichtigung schulischer Kontextfaktoren
sowie der geringeren Fallzahl von ausbildungslosen Jugendlichen in den bei-
den Befragungswellen nach der Hauptschule wurde entschieden, fir diese
Risikogruppe ein gesondertes Modell zu berechnen. Dieses dritte Modell be-
rechnet die Einflisse auf ausbildungslose Phasen nach der neunten
Schulstufe. Bei den ersten beiden Modellen handelt es sich um multinominale
Logit-Modelle mit den unterschiedlichen Ausbildungsstationen als Zielvariable,
das letzte Modell ist eine binar-logistische Regression mit der Zielvariable ,in
Ausbildung/nicht in Ausbildung®. Mit Hilfe dieser drei Modelle wird der Einfluss
der oben genannten Faktoren auf die Art der Ubergénge nach der Hauptschu-
le gepruift.
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4.1 Effekte an der Schwelle in eine weiterfiuhrende Ausbildung

nach der Hauptschule

4.1.1 Modellierung

Fir die Berechnung der Effekte auf den direkten Ubergang nach der Haupt-
schule wurde ein Modell mit folgenden Modellvariablen aufgestellt.

Tabelle 36: Modellvariablen 1

Zielvariable

Auspragungen

Ausbildungsstation in der zweiten Welle

1=Polytechnische Schule/FMS (P) — 2=Lehre (L) —
3=BMS (M) — 4=h6here Schule (H)

Einflussvariablen

Auspragungen

Soziodemografie

Geschlecht

0=méannlich, 1=weiblich

Migrationshintergrund

0=0hne, 1=mit Migrationshintergrund

Bildung der Eltern

0=ohne Matura, 1=mind. ein Elternteil mit Matura

Region

O=Ilandlich, 1=stadtische Region (inkl. Wien)

Schulische Situation Hauptschule

Schulische Leistung

Index aus Noten und Leistungsgruppen, Wertebe-
reich 1 (sehr gut) bis 18 (sehr schlecht)

Leistungsehrgeiz

Index aus den Variablen ,Ich habe mich immer
angestrengt, die besten Noten zu bekommen*, ,Ich
arbeite rascher und zligiger als meine Mitschii-
ler/innen oder Kolleg/innen®, ,Ich stelle generell
hohe Anforderungen an mich®, ,Ich versuche, es
immer ein bisschen besser zu machen als man es
von mir erwartet”; Wertebereich 1 (hoch) bis 4
(niedrig)

Lernfreude

Zustimmung zur Aussage ,Das Lernen macht mir
Freude“; Wertebereich 1 (stimme sehr zu) bis 4
(stimme gar nicht zu)

Allgemeine Schulzufriedenheit

Zustimmung zur Aussage ,Alles in allem gehe ich
gern zur Schule”; Wertebereich 1 (stimme sehr zu)
bis 4 (stimme gar nicht zu)

Devianz

Index aus ,Zu spat in die Schule kommen*“ und
,ochule geschwanzt“; Wertebereich 2 (nie) bis 8
(haufig)

Klassenwiederholung

Dichotome Variable 0=nie, 1=mindestens eine
Klassenwiederholung

Berufsorientierung und Bildungsmotive

Schwierigkeiten bei Ausbildungsent-
scheidung

Zustimmung zur Aussage ,Die
Ausbildungsentscheidung ist mir schwer gefallen®;
Wertebereich 1 (stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar

nicht 211\

Informiertheit

Dichotome Variable 1=informiert Gber Ausbil-
dungsmadglichkeiten nach der HS, 2=nicht
informiert Uber Ausbildungsmdglichkeiten nach der
HS
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Unterstlitzungsbedarf

Index aus ,hatte mehr Unterstitzung gebraucht
bei“: ,Angebote zur Einschatzung der eigenen
Interessen und Fahigkeiten®, ,Wissen dariber, wo
man wichtige Informationen Uber Ausbildungen
und Berufe erhalten kann®, ,praktische
Erfahrungen fir die kiinftige Ausbildung oder den
Beruf; Wertebereich 0 (kein
Unterstitzungsbedarf) bis 3 (sehr hoher Unterstit-

Zziinnchaodarf)

Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv Sta-
tus

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,groBes
Ansehen des Berufs®, ,gute Aufstiegschancen®,
»hohen Bildungsabschluss erreichen®

Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv
Fremdorientierung

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,Wunsch
meiner Eltern“, ,Beruf, den auch Freundlnnen ma-
chen wollen”

Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv Si-
cherheit

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,gute
Chancen auf Lehrstelle”, ,sicherer Arbeitsplatz®,
L,Verdienst im Beruf*

Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv in-
trinsisch

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,persénli-
ches Interesse”, ,SpaB am Beruf*

Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv
pragmatisch

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,ein Beruf,
der sich gut mit der Freizeit vereinbaren lasst®,
,Nahe des kunftigen Schul- und/oder Arbeitsplat-
zes”

Ubertritt nach der Hauptschule

Zwischenstation(en)

Dichotome Variable, 0=keine Zwischenstationen
zwischen Ende der Hauptschule und Ausbildungs-
station ein Jahr danach, 1=mind. eine
Zwischenstation

Planrealisierung

Dichotome Variable, 0=Plan aus Hauptschule ein
Jahr danach realisiert, 1=Plan nicht realisiert [Wel-
le 2]

Personlichkeitsmerkmale

Probleme mit Zielverwirklichung

Zustimmung zur Aussage ,Es bereitet mit Proble-
me meine Ziele zu verwirklichen“; Wertebereich 1
(stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu)

Informelle Fahigkeiten

Index gebildet aus neun abgefragten informellen
Fahigkeiten, Wertebereich 1 ,viele” bis 4 ,keine"
[Welle 2]

Optimismus

Index aus ,Was auch passiert, ich komme damit klar,
slch freue mich auf das, was kommt“, ,Ich bin
zuversichtlich, dass ich in nachster Zeit gut zurecht
komme*, Wertebereich 1 (sehr optimistisch) bis 4
(nicht optimistisch)

Pessimismus

Index aus ,lch versuche Probleme zu verdrangen und
zu tun, als ob sie nicht vorhanden waren®, ,Ich mache
mir Sorgen wegen der Dinge, die auf mich
zukommen*, Wertebereich 1 (sehr optimistisch) bis 4
(nicht optimistisch)

Psychosomatische Beschwerden

Index aus ,Magen- und Bauchschmerzen®, ,Probleme
beim Einschlafen®, ,Kopfschmerzen®; Wertebereich 1
(oft) bis 4 (nie).
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4.1.2 Modell

Tabelle 37: Einflisse auf Platzierung in der neunten
Schulstufe (multinominale Regression,
entlogarithmisierte Regressionsparameter exp(b)

Realisierter Ausbildungsstatus in der neunten Schulstufe

Pvs.L Pvs.M Pvs.H Lvs.M Lvs.H Mvs. H
Soziodemografie
Geschlecht: Burschen [R: Madchen] 3,88** 3,05** 6,56™* 5,16™*
Bildung der Eltern: ohne Matura [R: mindestens ein Elternteil mit Matura] 2,03* 4,26** 4,76* 9,96™* 2,09**
Region: landlich [R: Stadt] 2,12+
Schulische Situation Hauptschule
Schulische Leistung 1,72** 1,62 1,61**
Leistungsehrgeiz 1,61+
Allgemeine Schulzufriedenheit 0,57** 0,61*
Klassenwiederholung: ja [R: nein] 0,07** 21,07 35,99**
Berufsorientierung und Bildungspléane
Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv Status 2,92** 2,85**
Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv Sicherheit 0,44** 0,39* 0,53*
Ausbildungs- und Berufswahl-Motiv intrinsisch 0,45+
Ubergang nach der Hauptschule
Zwischenstation(en): nein [R: Zwischenstationen im ersten Jahr nach HS] 0,14+
Planrealisierung: nein [R: Plan aus HS realisiert] 5,51* 5,93** 4,42**
Persodnlichkeitsmerkmale
Optimismus 0,43** 0,44+ 0,39*
Psychosomatische Beschwerden 0,69*

Modell chi?/df

N
McFadden’s Pseudo R?

366,707/81**
1380

.320

Signifikanz: + p < .07; *p <.05; **p<.01
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4.1.3 Erklarung der Platzierung nach der Hauptschule

Die Tabelle auf der vorigen Seite listet die Ergebnisse der multinominalen
Regressionsanalyse fir die Platzierung der befragten Jugendlichen ein Jahr
nach der Hauptschule auf. Damals befanden sich 26% der ehemaligen Haupt-
schiler/-innen in einer Polytechnischen Schule oder FMS und 7% bereits in
einer dualen Ausbildung. Jede/r flanfte Jugendliche besuchte eine mittlere
Schule, die relative Mehrheit von 40% eine BHS und 7% eine AHS. Nur weni-
ge gingen ein Jahr nach der Hauptschule keiner Ausbildung mehr nach
(0,8%).

Das vorliegende Modell besitzt einen Erklarungswert von 32% der Varianz.
Die Tabelle liefert fir jeden Pradiktor die jeweiligen Koeffizienten fir die sechs
unterschiedlichen Chancenverhéltnisse. Nicht signifikante Einflussfaktoren
wurden grau markiert. An dieser Stelle muss allerdings einschréankend festge-
stellt werden, dass das Modell den Fokus auf direkte Effekte legt, indirekte
Effekte kbnnen damit also nicht vorhergesagt werden.

Zunachst sollen jene Faktoren beschrieben werden, die keinen signifikanten
direkten Einfluss auf die Platzierung der Jugendlichen nach der Hauptschule
haben. Von den soziodemografischen Merkmalen erweist sich der Migrations-
hintergrund als durchgehend nicht signifikant. Damit ist bewiesen, dass der
Migrationshintergrund per se — also das Faktum, dass Jugendliche selbst oder
deren Eltern nicht in Osterreich geboren wurden — keinen substantiellen Ein-
fluss auf die Chancen hat, in eine bestimmte Ausbildung nach der Schule
Uberzutreten oder nicht. Das Modell wurde nachtraglich auch mit der Variable
,Migrationshintergrund nach Sprache“ berechnet, hier zeigten sich ebenso
keine Effekte ausgehend vom Migrationshintergrund allein. Das legt auch die
bivariate Verteilung der Jugendlichen auf die jeweiligen Ausbildungsstationen
in der zweiten Befragungswelle nahe, die nicht wesentlich nach Migrationshin-
tergrund differenziert:

Tabelle 38: Ausbildungsstationen ein Jahr nach der Hauptschule nach Migrati-

onshintergrund
ohne Migrationshinter-  mit Migrationshinter-

grund grund
Polytechnische Schule/FMS 26,1% 24,0%
Lehre 6,3% 8,2%
BMS 19,2% 20,5%
héhere Schule 47,6% 45,6%
keine Ausbildung 0,4% 1,8%
Repetent/-innen 0,4%

100% 100%
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Geht es um die schulische Situation in der Hauptschule, zeigen sich sowohl
die Lernfreude als auch deviante Verhaltensweisen als nicht signifikant auf die
Ubertrittschancen der Jugendlichen bzw. werden durch andere Einflussfakto-
ren erklart. In Bezug auf Merkmale, die im Zusammenhang mit der
Berufsorientierung stehen, erweist sich ebenfalls keines als signifikant — we-
der die Einschatzung der Jugendlichen, ob ihnen die Entscheidung, was sie
nach der Hauptschule machen werden, leicht bzw. schwer gefallen ist, noch
der subjektive Informationsstand Uber die Wahimdglichkeiten oder die Anga-
ben zu Unterstitzungsbedirfnissen (z.B. mehr praktische Erfahrungen) Gben
im vorliegenden Modell einen direkten Effekt auf die Chancen aus, nach der
Hauptschule in eine bestimmte Ausbildung einzuminden. Von den Berufs-
und Ausbildungswahlmotiven der Jugendlichen sind Motive, die auf eine star-
kere Fremdorientierung (z.B. an den Eltern oder den Freund/-innen) hindeuten
sowie pragmatische Motive (z.B. die regionale Nahe) nicht signifikant. Von
den Persénlichkeitsmerkmalen erweisen sich die in der zweiten Befragungs-
welle abgefragten informellen F&higkeiten der Jugendlichen als nicht
signifikant, ebenso die Einschatzung der Jugendlichen in der Hauptschule,
Probleme mit der Zielverwirklichung zu haben. Auch der gebildete Pessimis-
mus-Index ist kein direkter Einflussfaktor. In Summe erweisen sich damit elf
der 25 ins Modell aufgenommenen Pradiktoren als nicht signifikant, haben al-
so keinen direkten Effekt auf die Ubertritte; umgekehrt kénnen 13 der
aufgenommen Faktoren wesentlich zur Erklarung der Ubergangschancen der
Jugendlichen beitragen.

Betrachten wir zunachst die soziodemografischen Variablen. Der Herkunftsre-
gion kommt nur in einem Fall ein schwach signifikanter Einfluss zu, namlich
wenn es um die Gegeniiberstellung der Ubertritte in eine mittlere und in eine
héhere Schule geht. Als weitaus starkerer Pradiktor fir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf der Jugendlichen nach der Hauptschule erweist sich das
Geschlecht. Es tragt 3% zum Erklarungswert des Modells bei. Burschen stre-
ben demzufolge am ehesten eine Ausbildung ohne Matura an, wahrend
Madchen haufiger in héhere Schulen Ubertreten. Besonders hoch ist der Ein-
fluss des Geschlechts, wenn es um den Besuch einer héheren Schule im
Vergleich zur dualen Ausbildung oder einer Polytechnischen Schule geht,
aber auch, wenn es um die Entscheidung, entweder in eine mittlere Schule
oder in eine Lehre Uberzutreten, geht. Grundsatzlich zeigen die Analysen al-
so, dass es Madchen starker in hohere Ausbildungsstationen zieht als
Burschen. In dem Zusammenhang kann auch auf bereits bestehende For-
schung verwiesen werden, wonach vor allem friher Burschen in Bezug auf
Bildung haufiger als ,Problemgruppe‘ definiert und Benachteiligungen im
Schulsystem kritisiert wurden.

Kritisiert wird der hohe Anteil an weiblichen Lehrkraften (nume-
rische Feminisierung) in den Schulen, wodurch es den
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Schillern an méannlichen Vorbildern und Identifikationsfiguren
fehlt. Weiters wird moniert, dass die bestehende Schulkultur
weibliche Lernstile und Verhaltensweisen bevorzugt (kulturelle
Feminisierung), wéhrend fir Burschen typisches Verhalten
starker sanktioniert bzw. jungentypische Lernzugange zu we-
nig Berlcksichtigung finden. (Perchinig/Platzer/Blum 2013,
S.22)

Demgegenuber haben jedoch neuere Forschungen offengelegt, dass es kei-
nen nachweisbaren Zusammenhang zwischen dem Geschlecht der Lehrkréafte
und geschlechtsbezogenen Leistungsunterschieden von Schiler/-innen gibt
(Carrington et al. 2008), umgekehrt sogar ein positiver Zusammenhang zwi-
schen dem Anteil an Grundschullehrerinnen und den Schulabschlissen von
Burschen besteht (Diefenbach und Klein 2001). Nichtsdestotrotz unterschei-
den sich die Bildungsziele von Burschen wesentlich von denen der Madchen:
In der Hauptschule gaben 9% der Burschen gegenlber 6% der Madchen an,
maximal einen Pflichtschulabschluss erreichen zu wollen, ein Drittel der Bur-
schen strebte damals einen Lehrabschluss an (17% der Madchen), 47% eine
Matura oder einen Studienabschluss (61% der Madchen). In der zweiten Be-
fragungswelle stimmten dann nur 46% der Burschen der Aussage zu, wonach
es ihnen ,sehr wichtig® in ihrem Leben sei, stédndig etwas Neues zu lernen,
von den Madchen sagten das 53%; 47% der Burschen gegentiber 55% der
M&adchen gaben an, sie wirden sich in Zukunft gerne weiterbilden. Deutlicher
werden die Unterschiede, wenn man den jeweiligen Bildungshintergrund der
Eltern hinzuzieht: Demnach weisen vor allem Burschen mit Eltern ohne Matu-
ra wesentlich niedrigere Bildungsaspirationen auf und legen allgemein
weniger Wert auf héhere Ausbildungen.

Tabelle 39: Einstellung zu Weiterbildung und Bildungsziele in der Hauptschule

nach Geschlecht und Bildungshintergrund der Eltern
Burschen, Madchen,

Burschen, Madchen, mind. ein mind. ein
Eltern ohne Eltern ohne Elternteil Elternteil
Matura Matura mit Matura  mit Matura
Einstellung zu Weiterbildung [Welle 2]
Standig etwas Neues zu lernen,
ist wichtig fir mich im Leben 44% 53% 49% 58%
Ich werde immer versuchen,
mich weiterzubilden 44% 55% 50% 59%
Bildungsziele [Welle 1]
Bildungsziel maximal Pflichtschule 11% 6% 5% 2%
Bildungsziel Lehrabschluss 40% 21% 18% 9%
Bildungsziel mittlerer Abschluss 11% 19% 11% 6%
Bildungsziel mindestens Matura 38% 54% 66% 83%

Eine mdgliche Erklarung liegt in den unterschiedlichen Erwartungshaltungen
der Eltern von Burschen und Madchen: Burschen stimmen in der dritten Be-
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fragungswelle zu 44% ,sehr* zu, dass bei ihnen zuhause im Vordergrund
stand, schnell eine Arbeit nach der Hauptschule zu finden, Madchen stimmen
dem nur zu 32% ,sehr” zu; erneut sind es vor allem Burschen aus bildungs-
ferneren Elternhausern, die dies am haufigsten angeben (49%). Aber auch
Burschen, die in der Hauptschule eine gute schulische Leistung aufwiesen
und potentiell berechtigt gewesen waren, in eine héhere Schule lberzutreten,
geben haufiger als Madchen an, dass die rasche Aufnahme einer Arbeit nach
der Hauptschule bei ihnen im Vordergrund stand: Insgesamt 44% der Bur-
schen gegeniber 36% der Madchen mit jeweils einer guten schulischen
Leistung stimmen dieser Aussage zu; die Halfte der Burschen, die nach der
Hauptschule ohne Aufnahmeprifung in eine héhere Schule Ubertreten héatten
kénnen, gaben dies ebenfalls an (39% der Madchen). Insofern flihren gute
schulische Leistungen bei Burschen seltener zu Ubertritten in eine héhere
Schule. In dem Zusammenhang haben weiterfiihrende Studien erklart, dass
gerade Burschen in der Adoleszenzphase haufiger eine ,Protestmannlichkeit*
an den Tag legen, die im schulischen Kontext bedeutet, dass von Burschen
haufiger ein schneller Berufseinstieg angestrebt wird, da schulische Leistun-
gen — insbesondere gute schulische Leistungen — als Gegensatz zu
Mannlichkeit aufgefasst werden (Connell 1996). Das legt auch die Frage na-
ge, inwieweit Burschen und Madchen in ihrer Kindheit bei Dingen unterstutzt
wurden, die fir ihr Geschlecht untypisch waren: Wahrend 38% der Madchen
dieser Aussage in der zweiten ABEP-Befragungswelle ,sehr” und 55% insge-
samt zustimmten, stimmten dem von den Burschen nur 24% ,sehr und in
Summe 38% ,sehr” oder ,ziemlich® zu. Insbesondere trifft das auf Burschen
zu, deren Eltern beide keine Matura haben und in dessen familidren Kontext
folglich Bildung in der Kindheit ebenfalls keine zentrale Rolle eingenommen
hat.

Das Modell zeigt diesbezliglich, dass der Bildungshintergrund der Eltern di-
rekt auf die Ausbildungschancen der Jugendlichen wirkt. Der elterliche
Bildungshintergrund tragt, wie das Geschlecht, 3% zur Erklarung des Modells
bei. Diese Erkenntnis ist nicht neu und wurde bereits in zahlreichen Studien
belegt sowie auch mehrmals im vorliegenden Bericht angefuhrt. Der elterliche
Bildungshintergrund und damit die soziale Herkunft pragen die Schullaufbahn
der Jugendlichen wesentlich mit. Ganz generell kann man auf Basis der Daten
des ABEP sowie friherer Studien konstatieren, dass der Herkunftseffekt im
Sinn klassenbedingter Unterschiede, z.B. in den schulischen Kompetenzen,
aber auch in den Bildungsaspirationen und Erwartungshaltungen seitens El-
tern und davon ausgehend auch der Jugendlichen selbst, Hand in Hand
gehen mit einer institutionellen Differenzierung innerhalb des Schulsystems
(vgl. Vester 2006). Muller/Pollak haben fir das deutsche Bildungssystem drei
wesentliche Faktoren benannt, die milieubedingte Ungleichheiten in der Bil-
dungslaufbahn von Jugendlichen nicht nur entstehen lassen, sondern diese
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kumulativ verstarken; diese kénnen flir das &dsterreichische Schulsystem fast
ohne Einschrankungen Gbernommen werden:

(1) Die frihen Differenzierungen nach Schultypen, zunédchst nach der Volks-
und schlieBlich nach der Hauptschule, verstarken die bestehenden Neigun-
gen von ,Familien der Arbeiter- und anderer bildungsferner Klassen, wenig
riskante und anspruchsvolle Bildungsgénge zu wéhlen®,

(2) die spezifische Attraktivitéat der deutschen berufsbezogenen Bildung auf-
grund geringerer Kosten und niedrigen Arbeitslosigkeitsrisiken flihre
darUber hinaus zu ,einer Ablenkung von Arbeiterkindern vom Weg zum Abi-
tur und in die Hochschulen®;

(3) die komplexe institutionelle Struktur des Ausbildungssystems bringe ,ei-
ne groBe Zahl an Weichenstellungen mit sich®, die im Nachhinein aufgrund
der ,starken Segmentierung der verschiedenen Bildungsgédnge“ kaum mehr
revidierbar seien (Muller/Pollak 2004, S. 315ff.).

Ad (1) kann mit den Daten aus den qualitativen Interviews des ABEP erganzt
werden, dass die Wahl der Hauptschule nach der Volkschule der normalen
Schulwahl im Lebensumfeld der interviewten Jugendlichen gleichgekommen
ist, insbesondere bei Jugendlichen aus bildungsferneren Elternhdusern. Der
Besuch einer AHS wurde in den meisten Fallen gar nicht reflektiert oder tber-
legt, far diese Jugendlichen war die Hauptschule die ,logische Wahl*.
Ausschlaggebender Grund war in den meisten Fallen das Bewusstsein, dass
die Hauptschule eine weniger groBe Herausforderung darstellt als die AHS-
Unterstufe. Hier durften sich bereits wahrend der Volksschulzeit erste Lern-
schwierigkeiten und mangelndes Selbstvertrauen in die eigenen
Lernfahigkeiten gebildet haben. Ad (2) kann erganzt werden, dass Jugendli-
che, deren Eltern keine Matura haben, in der Hauptschule nicht nur h&aufiger
den Abschluss einer Lehrausbildung als héchstes Bildungsziel angegeben ha-
ben (30% zu 14% der Jugendlichen aus bildungsndheren Elternhdusern),
sondern ihnen auch die guten Chancen, nach der Hauptschule eine Lehrstelle
zu finden, haufiger ,sehr wichtig® waren als Uberlegung hinsichtlich der weite-
ren Ausbildung (55% zu 41% der Jugendlichen aus bildungsnaheren
Elternhdusern). Darlber hinaus liegt der Fokus unter Jugendlichen, deren El-
tern keine Matura haben, haufiger auf einer Berufsausbildung: Dass man nur
mit Matura heutzutage einen guten Job bekommen kdnne, glaubten in der
zweiten Befragungswelle nur 40% der Jugendlichen aus bildungsferneren El-
ternhdusern, dass sie lieber arbeiten als in der Schule zu sitzen, sagten 57%.
Nach der Hauptschule rasch eine Arbeit zu finden, stand fur 60% dieser Ju-
gendlichen im Vordergrund. In allen drei Aussagen unterscheiden sie sich
deutlich von Jugendlichen, bei denen mindestens ein Elternteil eine Matura
besitzt.
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Tabelle 40: Bildungs- und Arbeitsorientierung der Jugendlichen nach Bildungs-
hintergrund der Eltern [Welle 2]

Mind. ein
Eltern ohne  Elternteil
Matura mit Matura
Nur mit Matura kann man heutzutage
noch einen guten Job bekommen 40% 55%
Ich arbeite lieber als in der Schule zu sitzen 57% 37%
Nach der HS schnell Arbeit zu finden stand
im Vordergrund 60% 47%

Ad (3) kann die schwierige Revidierbarkeit von Entscheidungen und Ubertrit-
ten nach der Hauptschule mit den Daten des ABEP nicht umfassend belegt
werden, im Gegenteil. Die Daten des ABEP legen nahe, dass zwar 20% der
Jugendlichen in der zweiten Befragungswelle nicht in jener Station waren, die
sie in der Hauptschule geplant hatten, diese Jugendlichen jedoch nicht signifi-
kant unzufriedener waren mit der schulischen Situation: Nur 11% davon
planten, die damalige Ausbildung, die nicht ihrem Plan entsprochen hat, wie-
der abzubrechen. Das sind nur um 2 Pp. mehr als unter Jugendlichen, die
ihren Plan realisiert hatten. Insofern hat sich die Frage der Revidierbarkeit
nicht gestellt.

Um auf den Einfluss des Bildungshintergrunds der Eltern zurlickzukommen,
kann unter Bezugnahme auf Bourdieu auch auf das kulturelle Kapital verwie-
sen werden, das beispielsweise in Form von ,freien Interessen® und
,kunstlerischen Vorlieben“ - je nach sozialer Herkunft - variiert (Bour-
dieu/Passeron 1971, S. 35ff.). In der Hauptschule gaben etwa Kinder, deren
Eltern keine Matura besitzen, nur zu 38% an, dass sie zumindest gelegentlich
lesen wirden. Kinder aus bildungsndheren Haushalten sagten das zu 46%.
Musik hérten beide Gruppen in etwa gleich oft (91%), selbst Musik machten
allerdings nur 37% der Jugendlichen aus bildungsferneren und 48% der Ju-
gendlichen aus bildungsndheren Elternhdusern zumindest gelegentlich. Auch
Aktivitaten in einem Verein wurden von Kindern, deren Eltern eine Matura be-
sitzen, deutlich haufiger ausgetibt (65%) als von Kindern aus bildungsferneren
Elternhdusern (58%). Die unterschiedliche Freizeitgestaltung verweist dabei
auf Unterschiede in der Lebenshaltung, die Bourdieu als ,Geschmack der
Notwendigkeit® unter Personen mit einer ,niedrigeren” sozialen Herkunft be-
zeichnet, wahrend ein freierer und umfassenderer Umgang mit Kulturgttern
und in Folge der Freizeit typisch sei fur ,héhere“ Sozialschichten (Bourdieu
1984). Geimer/Lepa/Ehrenspeck (2008) stellten daraufhin die Hypothese auf,
wonach

(...) unter Schilerlnnen aus sozial schwacheren Familien eine
zielstrebige und ,unkapriziése‘ Orientierung auf gesellschaftli-
che Entwicklungsaufgaben zu erwarten [ist] und die Absicht
einer raschen Erreichung sozial konventionalisierter biografi-
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scher Eck- und Wendepunkte. Damit hatten diese einen héhe-
ren Entwicklungsstand bei den gesellschaftlichen
Entwicklungsaufgaben, wahrend Schilerlnnen aus hdheren
Sozialschichten aufgrund ihres weniger pragmatischen Le-
bensentwurfs sich weniger mit diesen auseinandersetzen
wirden. (Geimer/Lepa/Ehrenspeck 2008, S. 308)

Die frihere Fokussierung von Jugendlichen, deren Eltern keine Matura haben,
auf ,sozial konventionalisierter biografischer Eck- und Wendepunkte* |asst
sich beispielsweise auch an den Berufswiinschen und Motiven der Jugendli-
chen ablesen: So konnten 85% aller Jugendlichen aus bildungsferneren
Schichten bereits in der Hauptschule einen Berufswunsch anfuhren, unter Ju-
gendlichen deren Eltern Matura haben waren es etwas weniger (81%). Diese
etwas frihere Beschaftigung mit den eigenen Winschen und Interessen zeigt
sich dann auch in der zweiten Welle: Wahrend nur 29% der Jugendlichen aus
bildungsferneren Familien spontan antworteten, die Eltern seien ausschlagge-
bend gewesen fir die jeweilige Ausbildungssituation nach der Hauptschule,
sagten das 35% der Jugendlichen mit Eltern mit Matura. 76% der Jugendli-
chen aus bildungsferneren Familien sagten, ihre eigenen Interessen seien
ausschlaggebend gewesen. Unter Jugendlichen aus bildungsnéaheren Eltern-
hausern sagten das 70%. Auch wenn die Unterschiede nicht Uberbewertet
werden sollten, zeigen sie doch, dass Jugendliche, deren Eltern keine Matura
haben, haufiger ihren eigenen Interessen folgen bzw. diese in Erwartung einer
friheren Berufsaufnahme vermutlich schon eher erkundet haben. Die Hinwen-
dung zu biografischen Eck- und Wendepunkten zeigt sich aber auch in den
Zukunftsmotiven und den wichtigsten Ansprechpersonen der Jugendlichen:
Wahrend die Qualitat des Berufs fir alle Jugendlichen zu jedem Zeitpunkt im
Vordergrund steht, gaben in der zweiten Befragungswelle Jugendliche, deren
Eltern keine Matura haben, schon haufiger an, Kinder zu haben sei ihnen
wichtig (74% vs. 68%). Auch Geimer/Lepa/Ehrenspeck gehen in ihrem Beitrag
davon aus, dass ,entsprechend dieser Zukunftsorientierung [...] auch ein Au-
tonomiebestreben im familidren Kontext zu beobachten sein, und eine
gesteigerte Ablésung von den Eltern bei Jugendlichen aus niedrigeren Sozial-
schichten vorzufinden sein [sollte]* (ebd.). Deutlich wird das anhand der
potentiellen Ansprechpartner im Umfeld der Jugendlichen: Wahrend die Eltern
fur alle Jugendlichen hilfreiche Ansprechpartner darstellen, geben in der drit-
ten und letzten Befragungswelle zwei Jahre nach der Hauptschule 40% der
Jugendlichen ohne Eltern mit Matura an, dass der Ausbildner/die Ausbildnerin
bzw. die Vorgesetzten ebenfalls als Ansprechpartner fungieren, aber nur 28%
der Jugendlichen mit mindestens einem Elternteil mit Matura. Dies liegt an
den unterschiedlichen Ubergangswegen und Ausbildungsstationen dieser bei-
den Gruppen. Das mit den ABEP-Daten aufgestellte Modell beweist, dass
Jugendliche, deren Eltern keine Matura besitzen, haufiger in eine Polytechni-
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sche Schule Ubertreten als in eine BMS. Der Effekt verstarkt sich sogar, wenn
es um den Ubertritt in eine héhere Schule geht. In Summe zeigt sich, dass je
hdher der Bildungshintergrund der Eltern ist, desto héher stehen die Chancen,
dass das Kind nach der Hauptschule in eine héhere Schule oder zumindest in
eine mittlere Schule (bertritt. Kinder aus bildungsferneren Elternhdusern
wechseln dem gegenuber haufiger in eine Polytechnische Schule oder bereits
direkt im Anschluss an die Hauptschule in eine Lehrausbildung (sofern sie die
Schulpflicht erfllt haben).

Von den in die Analysen einbezogenen Variablen zur schulischen Situation in
der Hauptschule bestétigt sich der signifikante Einfluss der Schulleistung auf
die Ubergange in eine hdhere Schule. Diese wurde im vorliegenden Bericht
bereits mehrfach beschrieben. Jugendlichen, die in der Hauptschule schlech-
tere Noten hatten und/oder in héheren Leistungsgruppen eingestuft waren,
fehlen die formalen Voraussetzungen, um ohne Aufnahmeprifung in eine hé-
here Schule Uberzutreten. Insofern erklart sich ein Teil des Einflusses der
schulischen Leistung in der Hauptschule. Die schulische Leistung steht aber
auch in starkem Zusammenhang mit dem Leistungsehrgeiz der Jugendli-
chen, der ebenfalls einen direkten Einfluss auf die Chancen nimmt, in eine
héhere Schule Uberzutreten: Leistungsehrgeizigere Jugendliche zieht es dem-
nach haufiger in eine AHS oder BHS.

Beide Einflussfaktoren dirfen dabei zunachst nicht getrennt von den sozio-
demografischen Variablen betrachtet werden: Sowohl Madchen als auch
Jugendliche, deren Eltern eine Matura besitzen, wiesen eine bessere schuli-
sche Leistung und einen héheren Leistungsehrgeiz in der Hauptschule auf als
Burschen und Jugendliche aus bildungsferneren Elternhausern.

Tabelle 41: Leistungsehrgeiz und schulische Leistung in der Hauptschule nach
Geschlecht und Bildungshintergrund der Eltern

Mathematik  Deutsch Englisch
(Notenund  (Notenund  (Noten und
Leistungsehrgeiz  LG) LG) LG)
Burschen 2,14 5,77 6,50 6,50
Madchen 2,12 5,33 4,94 5,07
Eltern ohne Matura 2,13 5,96 6,24 6,36
Mind. ein Elternteil mit Matura 2,08 4,32 4,43 4,34
Anm.:

Leistungsehrgeiz Index: Wertebereich 1 bis 4, je niedriger desto héher der Leistungsehrgeiz;
Leistungsindex in den Fdchern: Wertebereich 1 bis 9, je niedriger desto bessere Noten und niedrigere
Leistungsgruppen

Beide Einflussfaktoren kénnen aber auch gemeinsam betrachtet werden.
Dann zeigt sich, dass die meisten Jugendlichen in einer héheren Schule un-
abhangig von ihrer schulischen Situation in der Hauptschule einen tendenziell
héheren Leistungsehrgeiz aufwiesen. Gleichzeitig zeigt sich der lineare Zu-
sammenhang zwischen Leistungsehrgeiz und schulischer Leistung.
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Tabelle 42: Leistungsehrgeiz und schulische Leistung in der Hauptschule nach
Station in der zweiten Welle

Schulische Situation | Leistungsehrgeiz

Ausbildung in der zweiten Welle in der Hauptschule in Hauptschule
Keine maturafiihnrende Schule gut 2,07
mittel 2,22
schlecht 2,34
Hoéhere Schule (AHS oder BHS) gut 1,94
mittel 1,99
schlecht 2,17

Zieht man nun die Notensituation in der zweiten Befragungswelle hinzu, zeigt
sich, dass Jugendliche, die nach der Hauptschule eine Aufnahmeprtfung ab-
solvieren mussten, eine schlechtere schulische Leistung in allen drei
Hauptgegenstanden in der BHS oder AHS hatten als Jugendliche, die keine
Aufnahmeprifung ablegen mussten. Auf den Leistungsehrgeiz hat das eben-
falls einen Einfluss.

Tabelle 43: Schulische Situation und Leistungsehrgeiz ein Jahr nach der Haupt-
schule nach Station und Aufnahmepriifung

Schulische Leistung in der zweiten Welle
Aufnahme | Mathematik  Deutsch Englisch Leistungs-
Ausbildung in der zweiten Welle priifung (Noten) (Noten) (Noten) ehrgeiz
_Keine maturafiihrende Schule _____ R NN 2,57 2AT . 260 ... 2,11
Hoéhere Schule (AHS oder BHS) ja 2,93 2,65 2,76 2,11
nein 2,74 2,53 2,60 2,00

Leistungsehrgeiz Index: Wertebereich 1 bis 4, je niedriger desto héher der Leistungsehrgeiz;
Leistungsindex in den Fdchern: Wertebereich 1 bis 5, je niedriger desto bessere Noten

Jugendliche, die mittels Aufnahmeprifung in eine héhere Schule Ubertreten,
bendtigen haufiger Unterstitzung: 39% haben Nachhilfe- oder Férderunter-
richt in Anspruch genommen. Zum Vergleich: Unter Jugendlichen, die keine
Aufnahmeprifung ablegen mussten, waren es 29%. Die Folge von diesem hé-
heren Unterstlitzungsbedarf: 9% der Jugendlichen, die nach der Hauptschule
eine Aufnahmeprifung absolviert haben, um in eine AHS oder BHS Uberzutre-
ten, sind im zweiten Jahr nach der Hauptschule nicht mehr in eine hdhere
Schule gegangen, 2% haben die Ausbildung komplett abgebrochen. Burschen
(14%) — vor allem mit Migrationshintergrund (25%) — und migrantische Ju-
gendliche aus bildungsfernen Elternhausern (33%) - haben deutlich haufiger
die héhere Schule nach einem Jahr wieder abgebrochen, obwohl sie die An-
strengungen  einer  Aufnahmeprifung unternommen  hatten.  Unter
Jugendlichen, die Nachbhilfe- oder Férderunterricht benétigt haben, haben 13%
die héhere Schule nach einem Jahr abgebrochen. Auch hier sind es erneut
migrantische Jugendliche — dieses Mal eher Madchen (29%) — die trotz Nach-
hilfe- oder Fd&rderunterricht die BHS oder AHS nach einem Jahr wieder
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abbrechen. An dieser Stelle ist ein erhdhter Férderbedarf bei migrantischen
Jugendlichen festzustellen, die trotz einer schlechten schulischen Leistung in
eine héhere Schule Ubertreten. Gleichzeitig zeigt sich eine Diskrepanz zwi-
schen den Planen von migrantischen Jugendlichen und der schulischen
Leistung in der Hauptschule: 36% der migrantischen Jugendlichen, die in der
Hauptschule eine schlechte schulische Leistung aufwiesen, hatten dennoch
das Bildungsziel Matura vor Augen, im Vergleich dazu waren es nur 13% der
Jugendlichen mit einer schlechten schulischen Leistung aber ohne Migrati-
onshintergrund. Dementsprechend gestalten sich die Ubergdnge von
migrantischen Jugendlichen haufiger nicht realisierbar. An dieser Stelle kann
an zwei Hebeln angesetzt werden: Zum einen musste man dem hdheren For-
derbedarf in Bezug auf die schulischen Leistungen von migrantischen
Jugendlichen mit hohen Planen schon in der Hauptschule entgegen kommen,
damit sie ihre hohen Plane besser realisieren kdnnen; gleichzeitig fehlt es of-
fenbar an einer ausreichenden und zielgruppenspezifischen Bildungs- und
Berufsorientierung, die den Jugendlichen die Risiken von Ubertritten, die nicht
entlang der schulischen Leistungen geschehen, aufzeigen und klar machen.

Im Zusammenhang mit der schulischen Leistung ist die allgemeine Schulzu-
friedenheit zu sehen — liegt diese niedrig, dann wirkt sich das auf die
Leistung aus, umgekehrt kann man aber auch davon ausgehen, dass schlech-
te schulische Leistungen zu Frustrationen und einer niedrigen
Schulzufriedenheit fihren. Wenn Jugendliche in der Hauptschule ,alles in al-
lem“ gerne zur Schule gingen, dann erhéht das die Chancen, nach der
Hauptschule in eine héhere Schule Uberzutreten, sowohl was die Alternativen
in Form einer Polytechnischen Schule als auch in Form einer BMS angeht.

Zurlckliegende Klassenwiederholungen verweisen auf gréBere Schwierig-
keiten mit der schulischen Leistung in der Vergangenheit, erhalten aber am
Ende der Hauptschule auch insofern Relevanz, als Jugendliche mit Klassen-
wiederholungen in der Regel bereits am Ende der 4. Klasse Hauptschule die
Schulpflicht beendet haben. Insofern erklart sich der Giberaus starke Einfluss,
den Klassenwiederholungen in der Schulbiographie der Jugendlichen auf die
Mdéglichkeiten haben, nach der Hauptschule mit einer Lehre zu beginnen. Be-
sonders relevant ist das in Bezug auf den Beginn einer Lehre im Vergleich
zum Besuch einer Polytechnischen Schule, mittleren Schule oder hdheren
Schule: Jugendliche mit zuriickliegenden Klassenrepetitionen treten demnach
deutlich haufiger direkt in eine Lehrausbildung ein.

Als Drittes sollen die Ausbildungs- und Berufsmotive der Jugendlichen naher
betrachtet werden. Die Items zur Berufsorientierung haben sich als nicht rele-
vant herausgestellt, weder die Frage nach der Ausbildungsentscheidung noch
die subjektive Informiertheit oder etwaiger Unterstitzungsbedarf. Dass die
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schulische Vorbereitung auf die weiteren Ausbildungsmdglichkeiten de facto
wenig Relevanz fur die Jugendlichen besitzt, gaben auch diese selbst an. Im
Vordergrund stand fur die Jugendlichen laut eigenen Angaben vielmehr das
personliche Interesse. Das Modell zeigt nun, dass Jugendliche, denen ein
hoher Status im spateren Berufsleben — also etwa ein groBes Ansehen des
Berufs oder gute Aufstiegschancen — wichtig ist, haufiger in eine héhere Schu-
le als in eine Polytechnische oder mittlere Schule Ubertreten. Der
Statusgewinn wird in diesen Féllen also klar an einen hohen Bildungsab-
schluss geknipft. Nicht zutreffend ist dies fir Jugendliche, die sich theoretisch
zwischen einer Lehre oder héheren Schule entscheiden mussen. Ebenfalls
nicht signifikant ist der Einfluss auf den Besuch einer BMS. Sichtbar wird je-
doch, dass migrantischen Jugendlichen — und zwar unabhangig vom
Bildungshintergrund der Eltern oder vom Geschlecht - der hohe Status im spa-
teren Berufsleben wichtiger ist als Jugendlichen ohne Migrationshintergrund.
Die Notensituation steht dieser Motivation unter migrantischen Jugendlichen
aber Ofters entgegen, weshalb diesen der Bildungsaufstieg o6fters versagt

bleibt.
Tabelle 44: Berufswahlgrund ,,Status® in der Hauptschule nach Migrationshin-
tergrund
Berufswahlgrund
Status (Hauptschule)
ohne Migrationshintergrund 2,16
mit Migrationshintergrund 1,93
ohne Migrationshintergrund,
kein Elternteil mit Matura 2,17
mit Migrationshintergrund,
kein Elternteil mit Matura 1,90
ohne Migrationshintergrund,
mind. 1 Elternteil mit Matura 2,11
mit Migrationshintergrund,
mind. 1 Elternteil mit Matura 1,94
Burschen ohne Migrationshintergrund 2,14
Madchen ohne Migrationshintergrund 2,18
Burschen mit Migrationshintergrund 1,95
Madchen mit Migrationshintergrund 1,90

Die Motivationen, spater einen sicheren Arbeitsplatz zu haben, potentiell gute
Chancen auf eine Lehrstelle und einen sicheren Verdienst im Beruf, wirken
sich hingegen negativ auf die Chancen, in eine héhere Schule Uberzutreten,
aus. Das heiB3t, dass Jugendliche, die stark sicherheitsorientiert hinsichtlich ih-
res spateren Erwerbslebens sind, haufiger niedriger Ubertreten als
Hauptschiler/-innen, denen diese Dinge zumindest noch am Ende der Haupt-
schule weniger wichtig waren. Daneben zeigt sich noch, dass die intrinsische
Motivation — also der Spa3 am Beruf und das persénliche Interesse — negativ
auf die Ubertrittschancen von Jugendlichen in eine Lehre wirken. In weiterer
Folge heiBt das, dass fur Jugendliche, die am Ende der Hauptschule bereits
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die Schulpflicht beendet haben und in eine duale Ausbildung eingestiegen
sind, diese intrinsischen Motivationen weniger Wert haben.

Zwischenepisoden im ersten Jahr nach der Hauptschule haben kaum Effekte
auf die Station, d.h. dass Ausbildungsabbriiche und Schulwechsel isoliert be-
trachtet nicht bestimmen, in welcher Ausbildung sich die Jugendlichen nach
einem Jahr befinden. Eine Ausnahme stellt die GegenUberstellung von Lehre
und héheren Schulen dar: Jugendliche, die im ersten Jahr nach der Haupt-
schule Zwischenepisoden aufweisen, beginnen haufiger im Anschluss daran
eine duale Ausbildung als eine héhere Schule.

In dem Zusammenhang lasst sich auch die Frage, ob den Jugendlichen die
Umsetzung ihres urspringlichen Ausbildungsplanes aus der Hauptschule ge-
lungen ist, analysieren. Die bivariaten Analysen haben bereits gezeigt, dass
vor allem Jugendlichen mit héheren Bildungszielen dies 6fters nicht gelingt;
die Regressionsanalyse belegt nun, dass diese Jugendlichen eine deutlich
héhere Chancen haben, ein Jahr nach der Hauptschule in eine Polytechnische
Schule, Lehre oder mittlere Schule zu gehen. Die Nicht-Realisierung des
Planes bedeutet fir die meisten Jugendlichen - genauso wie Zwischenepiso-
den - also eine Abwartsorientierung gegentber dem urspringlichen
Bildungsziel.

SchlieBlich noch individuelle Persénlichkeitsmerkmale. Diese erwiesen sich in
der Analyse als weniger relevant, wenngleich der Optimismus der Jugendli-
chen, z.B. mit den Dingen in ihrer Zukunft gut klarzukommen, den Ubertritt in
eine hdéhere Schule signifikant beeinflusst. Daneben zeigt sich ein weiterer
schwacher Effekt, der von psychosomatischen Beschwerden, wie Kopf-
oder Magenschmerzen, ausgeht: Treten diese haufiger auf, betragt die Chan-
ce auf einen Ubertritt in eine BMS nur noch das 0,7-fache, Jugendliche mit
diesen Beschwerden besuchen dafur haufiger eine Polytechnische Schule.

In Summe zeigen sich fir die Erklarung der Ubertritte in eine Ausbildung nach
der Hauptschule mehrere unterschiedliche signifikante Einflussfaktoren. Auf-
fallig ist der starke Einfluss des Geschlechts und des Bildungshintergrundes
der Eltern, aber auch der schulischen Leistung sowie der Planrealisierung.
Insgesamt ist eine deutliche Trennung zwischen Jugendlichen in einer héhe-
ren Schule und jenen in einer mittleren, deutlicher noch jenen in einer
Polytechnischen Schule oder dualen Ausbildung zu erkennen.
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4.2 Effekte an der Schwelle in eine weiterfiuhrende Ausbildung
nach der neunten Schulstufe

4.2.1 Modellierung

Fir die Berechnung der Effekte auf die Ausbildungsstation nach der neunten
Schulstufe wurde dieses Modell mit folgenden Modellvariablen aufgestellt.

Tabelle 45: Modellvariablen 2

Zielvariable Auspragungen

Ausbildungsstation in der dritten Welle 1=Lehre (L) — 2=Lehre (L) — 2=BMS (M) —
3=hbhere Schule (H)

Einflussvariablen Auspragungen

Soziodemografie

Geschlecht 0=mannlich, 1=weiblich

Migrationshintergrund 0=ohne, 1=mit Migrationshintergrund

Bildung der Eltern 0=ohne Matura, 1=mind. ein Elternteil mit Matura
Region O=landlich, 1=stadtische Region (inkl. Wien)

Schulische Situation neunte Schulstufe

Schulischer Leistungsindex aus Noten in Mathe-
matik, Deutsch und Englisch; Wertebereich 1 (sehr
Schulische Leistung gut) bis 5 (nicht genltigend) [Welle 2]

Dichotome Variable 0=kein Nachhilfe- oder For-
derunterricht in den neunten Schulstufe, 1=
Nachhilfeunterricht Nachhilfe- oder Férderunterricht [Welle 2]

Index aus den Variablen ,Ich habe mich immer
angestrengt, die besten Noten zu bekommen®, ,Ich
arbeite rascher und zlgiger als meine Mitschi-
ler/innen oder Kolleg/innen®, ,Ich stelle generell
hohe Anforderungen an mich®, ,Ich versuche, es
immer ein bisschen besser zu machen als man es
von mir erwartet”; Wertebereich 1 (hoch) bis 4
Leistungsehrgeiz (niedrig) [Welle 2]

Zustimmung zur Aussage ,Das Lernen macht mir
Freude”; Wertebereich 1 (stimme sehr zu) bis 4
Lernfreude (stimme gar nicht zu) [Welle 2]

Zustimmung zur Aussage ,Mit meinen Mitschiler/-
innen verstehe ich mich gut“; Wertebereich 1
(stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu) [Welle
Klassengemeinschaft 2]

Zustimmung zur Aussage ,Mit meinen Lehrer/-
innen habe ich oft Arger®; Wertebereich 1 (stimme
Lehrer/-innen sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu) [Welle 2]

Dichotome Variable 0=Schule entspricht Erwartun-
Erwartungen gen, 1=Schule entspricht nicht den Erwartungen

Zufriedenheit mit Schule; Wertebereich 1 (sehr
Allgemeine Ausbildungszufriedenheit zufrieden) bis 4 (gar nicht zufrieden)
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Plan fir zehnte Schulstufe

Dichotome Variable 0=Ausbildung weiter besu-
chen, 1=Ausbildung abbrechen

Devianz

Index aus ,Zu spat in die Schule kommen* und
~Schule geschwanzt“; Wertebereich 2 (nie) bis 8
(haufig) [Welle 2]

Unterstiitzungsbedarf und Motive

Unterstlitzungsbedarf

Index aus ,hatte mehr Unterstiitzung gebraucht
bei“: ,Angebote zur Einschétzung der eigenen
Interessen und Fahigkeiten®, ,Wissen dariber, wo
man wichtige Informationen Uber Ausbildungen
und Berufe erhalten kann®, ,praktische
Erfahrungen fir die kiinftige Ausbildung oder den
Beruf“; Wertebereich 0 (kein

Unterstlitzungsbedarf) bis 3 (sehr hoher Unterstit-
ziinnchadarf) \Alalla 21

Motiv Beruf

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,einen
Beruf haben, bei dem man seine Fahigkeiten voll
einsetzen kann®, ,einen sicheren Arbeitsplatz
haben®, ,schnell einen Beruf zu finden® und ,einen
Beruf haben, der SpafB macht” [Welle 2]

Motiv Familie

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,Heiraten
oder in einer festen Partnerschaft leben*, ,Kinder
haben“ und ,einen Beruf haben, der gut mit dem
Familienleben vereinbar ist* [Welle 2]

Motiv Status

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,viel Geld
verdienen®, ,ins Ausland gehen, um neue
Erfahrungen zu sammeln®, ,einen Beruf haben mit
guten Aufstiegsmdglichkeiten®, ,eine Arbeit haben,
die von anderen anerkannt/geachtet wird"“, ,eine
kérperlich nicht anstrengende und saubere Arbeit
zu haben® [Welle 2]

Motiv Freizeit

Berufswahlmotivs-Index (1=sehr wichtig bis 4=gar
nicht wichtig“) aus folgenden Variablen: ,eine Ar-
beit mit kurzem Arbeitsweg haben®, ,einen Beruf
haben, der viel Freizeit Iasst” [Welle 2]

Ubertritt nach der Hauptschule

Zwischenstation(en)

Dichotome Variable, 0=keine Zwischenstationen
zwischen Ende der Hauptschule und Ausbildungs-
station zwei Jahre danach, 1=mind. eine
Zwischenstation [Welle 2]

Planrealisierung

Dichotome Variable, 0=Plan aus Hauptschule ein
Jahr danach realisiert, 1=Plan nicht realisiert [Wel-
le 2]

Personlichkeitsmerkmale

Bildungsorientierung

Index aus ,Ich werde immer versuchen, mich
weiterzubilden“ und ,Standig etwas Neues zu
lernen, ist wichtig fiir mich im Leben®,
Wertebereich 1 (sehr bildungsorientiert) bis 4 (gar
nicht bildungsorientiert) [Welle 2]

Optimismus

Index aus ,Was auch passiert, ich komme damit
klar, ,Ich freue mich auf das, was kommt®, ,Ich bin
zuversichtlich, dass ich in nachster Zeit gut
zurecht komme*, Wertebereich 1 (sehr
optimistisch) bis 4 (nicht optimistisch) [Welle 2]
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Pessimismus

Index aus ,lch versuche Probleme zu verdrédngen
und zu tun, als ob sie nicht vorhanden wéren®, ,Ich
mache mir Sorgen wegen der Dinge, die auf mich
zukommen*, Wertebereich 1 (sehr optimistisch) bis
4 (nicht optimistisch) [Welle 2]

Life Events
Index aus , Trennung oder Scheidung der Eltern®,
Ldauerhafte Auseinandersetzungen mit den Eltern”
und ,finanzielle Probleme bzw. Schulden®; Wertebe-
Familie reich O (kein Life Event) bis 3 (alle drei Life Events)

Verlust/Erkrankung

Index aus ,schwere Erkrankung®, ,ein Elternteil hat
den Arbeitsplatz verloren® und ,Tod eines nahen
Verwandten oder Elternteils“; Wertebereich 0 (kein Life
Event) bis 3 (alle drei Life Events)

Delinquenz

Index aus ,groBer Arger mit Gleichaltrigen®, ,Prob-
leme mit der Polizei*; Wertebereich 0 (kein Life
Event) bis 2 (alle drei Life Events)
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4.2.2 Modell
Tabelle 46: Einfliisse auf Platzierung in der zehnten Schulstufe (multinominale
Regression, entlogarithmisierte Regressionsparameter exp(b)

Realisierter Ausbildungsstatus in der
zehnten Schulstufe

Lvs.M Lvs.H Mvs.H
Soziodemografie
Geschlecht: Burschen [R: Madchen] 3,07** 2,55*
Bildung der Eltern: ohne Matura [R: mindestens ein 4.11* 5,78*
Elternteil mit Matura]
Schulische Situation 2. Welle
Arger mit Lehrpersonen 0,48
Plan nach neunter Schulstufe: Ausbildung weiterfiihren 0,19+
[R. Ausbildung abbrechen]
Deviantes Schulverhalten 0,43+
Berufsorientierung und Bildungspléane
Motiv Familie 2,36
Ubergang nach der Hauptschule
Personlichkeitsmerkmale
Bildungsorientierung 2,64 2,33*
Modell chiz/df 253,791/56
N 708
McFadden’s Pseudo R? .307

Anm.: +p < .07; *p<.05; *p<.01
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4.2.1 Erklarung der Platzierung nach der neunten Schulstufe

Die Platzierung der Jugendlichen nach der neunten Schulstufe ist in einem
Regressionsmodell nicht mehr umfassend zu erklaren, zumal die Analyse der
Ubergangswege gezeigt hat, dass die Verlaufe sich in mehr als 80% der Falle
stabil halten konnten. Insofern lasst sich schlussfolgern, dass in erster Linie die
Ubertritte im direkten Anschluss an die Hauptschule die weiteren Ausbildungs-
verlaufe erklaren. Ob ein Jugendlicher nach der Hauptschule beispielsweise in
eine mittlere Schule Ubergetreten ist oder in eine héhere Schule, bestimmt den
weiteren Ausbildungsverlauf damit maBgeblich. Eine Ausnahme stellen Jugend-
liche in einer Polytechnischen Schule dar, da diese sich nach der neunten
Schulstufe fir oder gegen eine bestimmte weitere Ausbildung entscheiden
mussen.

Das vorliegende Modell zu den Einflissen auf die Platzierung im zweiten Jahr
nach der Hauptschule liefert einige Anhaltspunkte. So wirken erneut das Ge-
schlecht und der Bildungshintergrund der Eltern signifikant auf die
Chancen, nach der neunten Schulstufe in eine Lehre oder andere Ausbildung
Uberzutreten. Burschen und Jugendliche aus bildungsferneren Elternhdusern
zieht es demnach starker in eine duale Ausbildung, M&dchen hingegen haben
eine héhere Chance, sich auch nach der neunten Schulstufe in einer mittleren
oder héheren Schule zu befinden. Jugendliche, deren Eltern beide keine Matu-
ra besitzen, weisen eine um das mehr als 4-fache gréBere Chance auf, nach
der neunten Schulstufe in eine duale Ausbildung Uberzutreten als in eine BMS,
AHS oder BHS.

Ein weiterer signifikanter Einfluss besteht ausgehend vom Verhaltnis mit den
Lehrpersonen: Jugendliche, die angeben, haufiger Arger mit ihren Lehrer/-
innen gehabt zu haben, haben nur die 0,48-fache Chance, nach der neunten
Schulstufe eine héhere Schule zu besuchen; viel eher beginnen sie mit einer
dualen Ausbildung. Dasselbe qilt fir Jugendliche, die nach dem ersten Jahr
planten, die Ausbildung abzubrechen. Deviantes Verhalten in der neunten
Schulstufe fuhrt hingegen eher zum Besuch einer Lehre als zum Besuch einer
BMS. Beide Dinge kénnen jedoch nicht isoliert von der Station im vorangegan-
gen Jahr betrachtet werden: Dass Jugendliche mit delinquenten
Verhaltensweisen wie Schuleschwanzen oder Zuspatkommen und Problemen
mit den Lehrer/-innen danach haufiger eine Lehre besuchen, liegt daran, dass
diese Jugendlichen haufiger in einer Polytechnischen Schule zu finden waren.
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Tabelle 47: Deviantes Verhalten nach Ausbildungsstation in der zweiten Welle

Probleme mit zu spét in die Schule

Lehrer/-innen Schule gekommen  geschwéanzt
Polytechnische Schule/FMS 17% 15% 11%
BMS 4% 10% 6%
héhere Schule 5% 11% 7%

Hohe Relevanz besitzen die Motive der Jugendlichen sowie deren Einstellung
zu Bildung. War den Jugendlichen bereits in der neunten Schulstufe wichtiger,
spater einmal Familie zu haben und dementsprechend auch eine gute Verein-
barkeit von Beruf- und Privatleben, praferieren sie im Anschluss an die
Schulpflicht eher eine Lehre als den Besuch einer BMS. Im Zeitverlauf ist die
Wichtigkeit einer eigenen Familie und eines entsprechenden Berufs jedoch von
der zweiten auf die dritte Welle deutlich gesunken, mit einer Ausnahme: Unter
Burschen mit Migrationshintergrund ist das Motiv ,Familie“ nach wie vor sehr
wichtig.

Burschen ohne Madchen ohne Burschen mit Madchen mit

Migrations- Migrations- Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund
Heiraten oder in einer
festen Partnerschaft leben [W2] 35% 42% 41% 42%
Heiraten oder in einer
festen Partnerschaft leben [W3] 24% 27% 37% 28%
Kinder haben [W2] 30% 44% 31% 53%
Kinder haben [W3] 23% 29% 36% 29%
einen Beruf haben, der gut mit
dem Familienleben vereinbar ist [W2] 43% 48% 39% 43%
einen Beruf haben, der gut mit
dem Familienleben vereinbar ist [W3] 54% 56% 43% 57%

Der frihe Wunsch nach Familie kann als Indikator flr einen vorzeitigen Bil-
dungsabbruch gelten, wenn Jugendliche diesem Wunsch starker folgen als den
Ausbildungszielen. Bildungsorientierung steht hingegen im engen Zusammen-
hang mit dem Wunsch nach einer Matura, dementsprechend haufiger besuchen
Jugendliche, die als bildungsorientiert beschrieben werden kénnen, auch eine

BHS oder AHS.

4.3 Effekte auf Ausbildungslosigkeit nach der neunten Schulstufe

4.3.1 Modellierung

Fir die Berechnung der Effekte auf ausbildungslose Phasen nach der neunten
Schulstufe wurde ein Modell mit folgenden Modellvariablen aufgestellt.
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Tabelle 48: Modellvariablen 2

Zielvariable

Auspragungen

Ausbildungslosigkeit

Dichotome Variable: 0=keine Phasen ohne Ausbil-
dung nach der neunten Schulstufe, 1=Phasen
ohne Ausbildung nach der neunten Schulstufe

Einflussvariablen

Auspragungen

Soziodemografie

Geschlecht

0=mannlich, 1=weiblich

Migrationshintergrund

0=ohne, 1=mit Migrationshintergrund

Bildung der Eltern

0=ohne Matura, 1=mind. ein Elternteil mit Matura

Region

O=landlich, 1=stadtische Region (inkl. Wien)

Schulische Situation Hauptschule

Schulische Leistung

Index aus Noten und Leistungsgruppen, Wertebe-
reich 1 (sehr gut) bis 18 (sehr schlecht)

Leistungsehrgeiz

Index aus den Variablen ,Ich habe mich immer
angestrengt, die besten Noten zu bekommen®, ,Ich
arbeite rascher und zlgiger als meine Mitschi-
ler/innen oder Kolleg/innen®, ,Ich stelle generell
hohe Anforderungen an mich®, ,Ich versuche, es
immer ein bisschen besser zu machen als man es
von mir erwartet”; Wertebereich 1 (hoch) bis 4
(niedrig)

Lernfreude

Zustimmung zur Aussage ,Das Lernen macht mir
Freude"”; Wertebereich 1 (stimme sehr zu) bis 4
(stimme gar nicht zu)

Allgemeine Schulzufriedenheit

Zustimmung zur Aussage ,Alles in allem gehe ich
gern zur Schule”; Wertebereich 1 (stimme sehr zu)
bis 4 (stimme gar nicht zu)

Delinquenz

Index aus ,Zu spat in die Schule kommen* und
~Schule geschwanzt“; Wertebereich 2 (nie) bis 8
(haufig)

Klassenwiederholung

Dichotome Variable 0=nie, 1=mindestens eine
Klassenwiederholung

Ausbildungsentscheidung

Schwierigkeiten bei Ausbildungsentschei-
dung

Zustimmung zur Aussage ,Die
Ausbildungsentscheidung ist mir schwer gefallen®;
Wertebereich 1 (stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar

ninht 211\

Informiertheit

Dichotome Variable 1=informiert Gber Ausbil-
dungsmadglichkeiten nach der HS, 2=nicht
informiert Uber Ausbildungsmdéglichkeiten nach der
HS

Unterstitzungsbedarf

Index aus ,héatte mehr Unterstiitzung gebraucht
bei“: ,Angebote zur Einschétzung der eigenen
Interessen und Fahigkeiten®, ,Wissen dariber, wo
man wichtige Informationen Uber Ausbildungen
und Berufe erhalten kann®, ,praktische
Erfahrungen fir die kiinftige Ausbildung oder den
Beruf*; Wertebereich 0 (kein
Unterstitzungsbedarf) bis 3 (sehr hoher Unterstit-

ziinnchadarf)

Personlichkeitsmerkmale

Optimismus

Index aus ,Was auch passiert, ich komme damit klar®,
Lch freue mich auf das, was kommt®, ,Ich bin
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sichtlich, dass ich in nachster Zeit gut zurecht komme*,
Wertebereich 1 (sehr optimistisch) bis 4 (nicht optimis-
tisch)

Psychosomatische Beschwerden

Index aus ,Magen- und Bauchschmerzen®, ,Probleme
beim Einschlafen®, ,Kopfschmerzen®; Wertebereich 1
(oft) bis 4 (nie).

Schulische Situation neunte Schulstufe

Schulische Leistung

Schulischer Leistungsindex aus Noten in Mathe-
matik, Deutsch und Englisch; Wertebereich 1 (sehr
gut) bis 5 (nicht genltigend) [Welle 2]

Nachhilfeunterricht

Dichotome Variable 0=kein Nachhilfe- oder For-
derunterricht in den neunten Schulstufe, 1=
Nachhilfe- oder Férderunterricht [Welle 2]

Bildungsorientierung

Index aus ,lch werde immer versuchen, mich
weiterzubilden und ,Standig etwas Neues zu
lernen, ist wichtig fir mich im Leben®,
Wertebereich 1 (sehr bildungsorientiert) bis 4 (gar
nicht bildungsorientiert) [Welle 2]

Leistungsehrgeiz: ,Ich habe mich immer
angestrengt, die besten Noten zu erzielen®

Zustimmung zu ,Ich habe mich immer angestrengt,
die besten Noten zu bekommen; Wertebereich 1
(stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu) [Welle
2]

Lernfreude

Zustimmung zur Aussage ,Das Lernen macht mir
Freude®; Wertebereich 1 (stimme sehr zu) bis 4
(stimme gar nicht zu) [Welle 2]

Klassengemeinschaft

Zustimmung zur Aussage ,Mit meinen Mitschuler/-
innen verstehe ich mich gut“; Wertebereich 1
(stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu) [Welle
2]

Lehrer/-innen

Zustimmung zur Aussage ,Mit meinen Lehrer/-
innen habe ich oft Arger®; Wertebereich 1 (stimme
sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu) [Welle 2]

Erwartungen

Dichotome Variable 0=Schule entspricht Erwartun-
gen, 1=Schule entspricht nicht den Erwartungen

Allgemeine Ausbildungszufriedenheit

Zufriedenheit mit Schule; Wertebereich 1 (sehr
zufrieden) bis 4 (gar nicht zufrieden)

Plan fir zehnte Schulstufe

Dichotome Variable 0=Ausbildung weiter besu-
chen, 1=Ausbildung abbrechen

Delinquenz

Index aus ,Zu spat in die Schule kommen* und
~Schule geschwanzt“; Wertebereich 2 (nie) bis 8
(haufig) [Welle 2]

Zwischenstation(en)

Dichotome Variable, 0=keine Zwischenstationen
zwischen Ende der Hauptschule und Ausbildungs-
station zwei Jahre danach, 1=mind. eine
Zwischenstation [Welle 2]

Planrealisierung

Dichotome Variable, 0=Plan aus Hauptschule ein
Jahr danach realisiert, 1=Plan nicht realisiert [Wel-
le 2]

Unterstlitzungsbedarf

Index aus ,hatte mehr Unterstiitzung gebraucht
bei“: ,Angebote zur Einschétzung der eigenen
Interessen und Fahigkeiten“, ,Wissen darlber, wo
man wichtige Informationen Uber Ausbildungen
und Berufe erhalten kann®, ,praktische

gen fir die kinftige Ausbildung oder den Beruf;
Wertebereich 0 (kein Unterstlitzungsbedarf) bis 3
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(sehr hoher Unterstitzungsbedarf) [Welle 2]

Life Events
Index aus , Trennung oder Scheidung der Eltern,
~.dauerhafte Auseinandersetzungen mit den Eltern®
und ,finanzielle Probleme bzw. Schulden®; Wertebe-
Familie reich O (kein Life Event) bis 3 (alle drei Life Events)

Verlust/Erkrankung

Index aus ,schwere Erkrankung®, ,ein Elternteil hat
den Arbeitsplatz verloren“ und ,Tod eines nahen
Verwandten oder Elternteils“; Wertebereich 0 (kein Life
Event) bis 3 (alle drei Life Events)

Delinquenz

Index aus ,groBer Arger mit Gleichaltrigen®, ,Prob-
leme mit der Polizei“; Wertebereich 0 (kein Life
Event) bis 2 (alle drei Life Events)
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4.3.2 Modell

Tabelle 49: Modellvariablen 3

Ausbildungslose Phase(n)

Schulische Situation Hauptschule

Schulische Leistung 1,53*

Schulische Situation 2. Welle

"Ich habe mich immer angestrengt die besten Noten zu erzielen" 3,37

Lernfreude 0,22+

Zwischenstation(en) 63,32**

Life Events

Verlust/Erkrankung 78,96™*
Modell chi?/df 57,203/32

N
Cox & Snell Pseudo R?
Anm.: +p <.07; *p<.05; *p<.01

708
122

4.3.1 Erklarung ausbildungsloser Phasen nach der neunten Schulstufe

Insgesamt waren 3,5% der Jugendlichen nach der neunten Schulstufe zu ei-
nem gewissen Zeitpunkt nicht mehr in Ausbildung, haben also die Ausbildung
unter- oder abgebrochen. Das oben abgebildete logistische Regressionsmo-
dell zur Erkldrung ausbildungsloser Phasen nach der neunten Schulstufe
erweist sich in den meisten Pradiktoren als nicht signifikant. Lediglich funf Ein-
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flussfaktoren lieBen sich identifizieren, die Phasen ohne Ausbildung direkt be-
gunstigen.

Zunachst fallt auf, dass keine der soziodemografischen Variablen einen direk-
ten Einfluss auf Ausbildungslosigkeit nach der neunten Schulstufe nimmt.
Dabei zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede zwischen Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund. Vor allem Migranten und Migrantinnen, deren
Eltern keine Matura haben, erlebten nach der Pflichtschule zu 9% ausbil-
dungslose Phasen. Das Ergebnis Uberrascht auf den ersten Blick, da
migrantische Jugendliche sich in den bisherigen Analysen als bildungsorien-
tiert erwiesen haben, die ihren sozialen Aufstieg eng an den Abschluss einer
héheren Ausbildung knipfen. Die soziodemografische Betrachtung legt nun
nahe, dass mit dem Migrationshintergrund auch ein erhdhtes Risiko einher-
geht, nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung mehr zu verfolgen. Die
weitere Analyse zeigt, dass vor allem turkische Jugendliche zu 14% nach der
Pflichtschule keine weitere Ausbildung mehr verfolgt haben oder aber die
Ausbildung kurzzeitig unterbrochen haben. Das Modell zeigt, dass der Migra-
tionshintergrund per se aber keinen direkten Einfluss auf ausbildungslose
Phasen hat, im Ubrigen auch nicht, wenn man den Migrationshintergrund iiber
die zuhause gesprochene Sprache definiert.

Tabelle 50: Ausbildungslose Phasen nach 9. Schulstufe nach Migrationshin-

tergrund
ausbildungslose Phasen
nach 9. Schulstufe

ohne Migrationshintergrund 3%

mit Migrationshintergrund 6%
Burschen ohne Migrationshintergrund 2%
Méadchen ohne Migrationshintergrund 3%
Burschen mit Migrationshintergrund 6%
Madchen mit Migrationshintergrund 6%

ohne Migrationshintergrund,

kein Elternteil mit Matura 3%

mit Migrationshintergrund,

kein Elternteil mit Matura 9%

ohne Migrationshintergrund,

mind. 1 Elternteil mit Matura 3%

mit Migrationshintergrund,

mind. 1 Elternteil mit Matura 2%

Insofern missen andere Faktoren wirksam werden. Da ware zum einen die
schulische Leistung in der Hauptschule: Jugendliche, die am Ende der
Hauptschule schlechtere Noten hatten und/oder in h6heren Leistungsgruppen
waren, haben eine um das 1,5-fache héhere Chance, nach der neunten
Schulstufe Phasen ohne Ausbildungen zu erleben. Migrantische Jugendliche
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mit einer schlechten schulischen Leistung (12%) erleben zwei Jahre nach der
Hauptschule haufiger ausbildungslose Phasen als nicht-migrantische (5%).
Migrantische Jugendliche mit einer schlechten schulischen Leistung waren
dabei zu 3% bereits ein Jahr nach der Hauptschule nicht mehr in Ausbildung.

Einen starkeren Effekt hat die Selbsteinschatzung in Bezug auf einen be-
stimmten Aspekt des Leistungsehrgeizes, der in diesem Modell isoliert
betrachtet wurde: Wenn Jugendliche angeben, sie hatten sich immer ange-
strengt, die besten Noten zu erzielen, vermindert das die Chance auf
ausbildungslose Phasen — je seltener die Jugendlichen das retrospektiv ange-
ben, desto hdhere die Chance, nach der neunten Schulstufe keine weitere
Ausbildung mehr zu verfolgen. Der Leistungsehrgeiz, die besten Noten zu er-
zielen, steht in dieser Gruppe jedoch in keinem positiven Zusammenhang mit
der Lernfreude: Wahrend Jugendliche, die nicht mehr in Ausbildung sind,
zwar ihren Leistungsehrgeiz schlechter einschatzen, geben sie haufiger an,
grundsatzlich Freude am Lernen zu haben.

Die starksten Einflisse stellen aber kritische Lebensereignisse und Briiche
im Ubergang dar. Hatten Jugendliche in den zwei Jahren nach der Haupt-
schule Zwischenepisoden in anderen Ausbildungen, d.h. haben sie die
Ausbildung gewechselt, dann steigt die Chance fir diese Jugendlichen, nach
der neunten Schulstufe keine weitere Ausbildung zu absolvieren. Noch stérker
ist der Einfluss sog. ,Life Events®, die mit Verlust zusammenhéangen. Die Rolle
von kritischen Lebensereignissen wurde oben bereits erdrtert, tatsachlich fih-
ren diese zu Ausbildungsabbrichen und ausbildungslosen Phasen: Ein
Finftel aller Jugendlichen, die in den letzten zwei Jahren schwere Erkrankun-
gen erlebt haben, hatten auch ausbildungslose Phasen nach der neunten
Schulstufe; hat ein Elternteil den Arbeitsplatz verloren, erlebten 14% ausbil-
dungslose Phasen; ist ein naher Verwandter oder ein Elternteil gestorben,
immerhin noch 6%. Diese kritischen Lebensereignisse kénnen von den Ju-
gendlichen also nicht ausreichend kompensiert werden und flohren am
starksten dazu, dass ein Jugendlicher nach der neunten Schulstufe keine wei-
tere Ausbildung mehr absolviert bzw. die Ausbildung unterbricht.

Wie lasst sich nun die Gruppe jener Jugendlichen, die nach der neunten
Schulstufe ausbildungslose Phasen erlebt hat, auf Basis der eruierten Ein-
flussfaktoren beschreiben? Zum einen wurde bereits festgestellt, dass
migrantische Jugendliche deutlich haufiger von diesen Phasen betroffen sind,
vor allem Migranten/-innen aus bildungsferneren Milieus und mit tarkischem
Migrationshintergrund. Der Migrationshintergrund isoliert betrachtet hat jedoch
keinen direkten Risikoeffekt.

70% der Gruppe wiesen in der Hauptschule bereits eine schlechte schulische
Leistung auf. In Mathematik waren 30% in der dritten Leistungsgruppe oder in
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einer Sonderform (vierte Leistungsgruppe oder andere Bezeichnung), in
Deutsch waren es 33% und in Englisch 45%. 20% haben bereits in der Ver-
gangenheit mindestens ein Mal eine Klasse wiederholen missen.

Dartber hinaus gingen die damaligen schlechten schulischen Leistung mit ei-
nem geringeren MaB an Leistungsehrgeiz einher, vor allem die
Anstrengungen, die besten Noten zu erzielen, waren in dieser Gruppe nicht
ausgepragt. Im zweiten Jahr nach der Hauptschule sagen nur 52% der Grup-
pe, sie hatten sich immer angestrengt, die besten Noten zu erzielen, in der
Vergleichsgruppe jener Jugendlichen, die keine ausbildungslosen Phasen
aufweisen, sagen das 73%. Dennoch: SpaB3 am Lernen hatten in der Haupt-
schule 36% und im ersten Jahr danach sogar wieder 70% der Jugendlichen,
die dann spater ausbildungslose Phasen erlebt haben. Allerdings war deren
Ubergang problematisch: Bei 60% kam es zu Ausbildungswechseln und -
abbrlchen. Diese hatten wiederum ausbildungslose Phasen zur Folge. 28%
haben die Schule abgebrochen, am haufigsten weil kein Interesse und keine
Lust mehr vorhanden war, was haufig schlechten Noten und einer falschen
Schulwahl geschuldet war. Abgebrochen wurden sowohl mittlere als auch ho-
here Schulen. 24% haben eine Lehre abgebrochen, am haufigsten weil es zu
Problemen mit dem Vorgesetzten gekommen ist. 12% haben eine Arbeitsstelle
aufgegeben, ebenfalls 12% ein Praktikum verlassen und 4% eine Qualifizie-
rungsmaBnahme abgebrochen. Jugendliche mit ausbildungslosen Phasen, die
eine Lehre abgebrochen haben, haben zu einem Drittel auch eine Arbeitsstel-
le abgebrochen, 17% haben ein Praktikum abgebrochen. Insofern erklaren
sich auch die Mehrfachnennungen.

Am starksten unterscheiden sich Jugendliche mit ausbildungslosen Phasen
von den restlichen Jugendlichen aber durch das Auftreten von kritischen Le-
bensereignissen, die oben bereits beschrieben wurden und sich in der
Analyse als starkster Risikofaktor fir einen frihzeitigen Ausbildungsabbruch
identifizieren lassen. Sie verweisen gleichzeitig aber auch auf die Rolle von
externen Faktoren, wenn es um die Analyse von Risikofaktoren fiir nicht ge-
lungene Ubergange oder Ausbildungsabbriiche geht. Die Jugendlichen selbst
weisen abseits der Schulleistung keine eindeutigen intrinsischen Faktoren
oder Persoénlichkeitsmerkmale auf, die bereits in der Hauptschule auf ihre
ausbildungslosen Phasen hindeuten hatten kébnnen; weder die schlechte schu-
lische Leistung, der geringere Leistungsehrgeiz noch Briiche im Ubergang
fuhren far sich genommen automatisch in ausbildungslose Phasen. Zusam-
men ergeben sie jedoch Risikofaktoren, die bestimmte Schiiler/-innen zu
einem Ausbildungsabbruch fuhren kénnen. Dass diese Phasen jedoch haufi-
ger von kritischen Lebensereignissen eingeleitet werden, sollte die
Diskussion, spatestens wenn es um Ereignisse, die nicht von den Jugendli-
chen selbst intendiert wurden, weglenken von Analysen, die die Grinde fir
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frihzeitige Ausbildungsabbriiche in erster Linie bei den Jugendlichen selbst
und deren intrinsischen Voraussetzungen suchen.

4.4 Subjektive Bewertung des Ubergangs der Jugendlichen

Den Jugendlichen wurde im Zuge der dritten und finalen Befragung die Frage
gestellt, wie sie selbst ihren Ubergang in den letzten zwei Jahren nach der
Hauptschule bewerten wirden. Zwei Drittel der Jugendlichen geben an, dieser
sei ihnen aus ihrer Sicht ,sehr gut“ gelungen, ein weiteres Viertel (26%) sagt,
die letzten zwei Jahre seien ihnen ,ziemlich gut® gelungen. Dass ihnen der
Ubergang alles in allem wenig oder gar nicht gelungen sei, sagt nur eine Min-
derheit von 7% aller Jugendlichen, 1% macht keine Angabe. Trotzdem stellt
sich die Frage, wer dieser geringe Anteil an Jugendlichen ist, der die letzten
zwei Jahre als nicht gelungen bewertet. Nach soziodemografischen Merkma-
len zeigt sich zunachst, dass migrantische Jugendliche - vor allem
Madchen mit Migrationshintergrund und migrantische Jugendliche, de-
ren Eltern keine Matura besitzen — ihren Ubergang hiufiger als
misslungen bezeichnen im Vergleich zu Jugendlichen ohne Migrationshin-
tergrund. Darlber hinaus bezeichnen Jugendliche, die sich selbst eher weiter
unter in der Gesellschaft sehen, die letzten zwei Jahre nach der Hauptschule
ebenfalls haufiger als misslungen.
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Tabelle 51: Subjektive Beurteilung des Ubergangs der letzten zwei Jahre nach
soziodemografischen Merkmalen

wenig
ziemlich bis gar
sehr gut gut ge- nicht w.n./keine
gelungen lungen gelungen Angabe
Geschlecht méannlich 68% 26% 5% 1%
weiblich 64% 26% 8% 1%
Migrationshintergrund ohne Migrationshintergrund 70% 24% 5% 1%
mit Migrationshintergrund 53% 34% 12% 1%
Geschlecht Burschen ohne Migrationshinter- 72% 23% 4% 1%
/Migrationshintergrund grund
Madchen ohne Migrationshinter- 68% 24% 6% 2%
grund
Burschen mit Migrationshinter- 56% 34% 10% 0%
grund
Madchen mit Migrationshinter- 51% 34% 14% 1%
grund
Bildung der Eltern/ ohne Migrationshintergrund, kein 71% 23% 5% 1%
Migrationshintergrund Elternteil mit Matura
mit Migrationshintergrund, kein 47% 37% 15% 1%
Elternteil mit Matura
ohne Migrationshintergrund, 69% 25% 5% 1%
mind. 1 Elternteil mit Matura
ohne Migrationshintergrund, 62% 29% 8% 2%
mind. 1 Elternteil mit Matura
Region I&andliche Regionen 70% 24% 5% 1%
stadtische Regionen und Wien 53% 32% 14% 1%
Bildung der Eltern Matura Eltern mit Matura 67% 26% 6% 1%
Eltern ohne Matura 66% 26% 7% 1%
Subjektive Schichteinstufung unten 50% 29% 14% 7%
Mitte 66% 26% 7% 1%
oben 71% 24% 3% 1%
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Welche Ubergangswege filhren eher zu einer Einschatzung, dass die letzten
zwei Jahre nicht gut gelungen seien?

Abbildung 65 Subjektive Bewertung des Ubergangs nach Ubergangsmerkmalen
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% Jugendliche, die ihren Plan aus der Basiserhebung nicht realisieren konn-
ten, geben zu 16% an, dass ihnen der Ubergang nicht gelungen sei,
Jugendliche, die nun unterhalb ihres urspringlich formulierten Bildungszie-
les liegen, zu 13%. In beiden Gruppen liegt dieser Anteil Uber dem
Durchschnitt, wobei immer noch die deutliche Mehrheit in diesen beiden
Gruppen sagt, dass ihnen der Ubergang sehr gut oder ziemlich gut gelun-
gen sei. Das deutet darauf hin, dass die fehlende Realisierung der Plane
nicht unmittelbar zu einer schlechteren Bewertung der vergangenen
zwei Jahre flhrt, sondern dass die Plane, die am Ende der Hauptschule
formuliert wurden, durchaus noch variabel und die Jugendlichen auch in
der Lage sind, diese zu adaptieren, ohne die Adaptionen per se als Miss-
erfolg anzusehen.
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% Das zeigt sich ebenso bei jenen Jugendlichen, die in den letzten zwei Jah-
ren Zwischenepisoden oder Wechsel/Abbriiche erlebt haben. Auch hier
liegt der Anteil an Jugendlichen, die den Ubergang als nicht gelungen be-
zeichnen, zwar hoéher als unter Jugendlichen, denen der Direkteinstieg in
die derzeitige Ausbildung gelungen ist, dennoch sind Zwischenepisoden
fir die Jugendlichen nicht per se Anzeichen fir einen Misserfolg. Ein
gelungener Wechsel ist demnach fir diese Jugendlichen ebenfalls als Er-
folg zu werten.

& Unter Jugendlichen, die sich derzeit nicht mehr in Ausbildung befinden,
bewertet jede/r Zweite den Ubergang nach der Hauptschule als Misserfolg.
Nur 17% wiirden dennoch sagen, dass ihnen der Ubergang sehr gut ge-
lungen sei. Auch unter Jugendlichen, die Phasen ohne Ausbildung in den
letzten zwei Jahren erlebt haben, liegt dieser Anteil nur bei 28%, 41% sa-
gen, ihnen sei der Ubergang nicht gelungen.

Dass auch Jugendliche, die z.B. ihren Plan nicht realisieren konnten bzw. die
nicht mehr auf direktem Weg zu ihrem in der Hauptschule formulierte Bildungs-
ziel sind, mehrheitlich den Ubergang als gelungen bezeichnen, macht die
Betrachtung weiterer méglicher Einflussfaktoren auf die Beurteilung der letzten
zwei Jahre nétig. So dirfte diese Beurteilung wesentlich von der Einschatzung
der aktuellen schulischen Situation abhangen:

& Die aktuelle Notensituation beeinflusst die retrospektive Einschat-
zung der Jugendlichen uber die letzten zwei Jahre: Jugendliche, die in
den drei Hauptgegenstanden in ihrer jetzigen Schule schlechtere Noten
haben, bezeichnen den Ubergang nach der Hauptschule haufiger als we-
nig bis gar nicht gelungen als Jugendliche, die diesbezlglich keine
schulischen Probleme haben.

% Dariliber hinaus hidngt die subjektive Bewertung des Ubergangs auch
von der allgemeinen Schulzufriedenheit ab: Jugendliche, die weniger
Lernfreude aufweisen, ihre Klassengemeinschaft im Sinn der Beziehung
zu ihren Mitschilern/-innen schlechter bewerten und haufiger anmerken,
Arger mit Lehrer/-innen zu haben, geben haufiger an, der Ubergang sei ih-
nen nicht gelungen. Zusammenfassend zeigt das auch die Auswertung
nach den gebildeten Typen: Jugendliche mit einer hohen aktuellen Schul-
zufriedenheit sagen zu 70%, dass ihnen der Ubergang sehr gut gelungen
sei und zu 25%, er sei ihnen ziemlich gut gelungen — nur 5% sind der Mei-
nung, die letzten zwei Jahre seien ihnen nicht gut gelungen. Dieser Anteil
liegt unter Jugendlichen mit einer niedrigen aktuellen Schulzufriedenheit
fast um das Vierfache héher (18%).
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Abbildung 66 Subjektive Bewertung des Ubergangs nach Schulkontext
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Ahnlich wie die Bewertung der aktuellen schulischen Situation einen Einfluss
auf die retrospektive Bewertung des Ubergangs hat, erscheint es plausibel,
dass auch die Einstellung der Jugendlichen hinsichtlich ihrer Zukunft sowie ihr
Selbstvertrauen und ihre Selbstwirksamkeit die Beurteilung der letzten zwei
Jahre farben.

% Am deutlichsten fallt der Unterschied je nach Einschatzung der per-
sonlichen Zukunft aus: Jugendliche, die sagen, sie seien zuversichtlich,
dass sie gut zurechtkommen werden, bewerten den Ubergang in den letz-
ten zwei Jahren deutlich positiver als jene, die pessimistisch in die Zukunft
blicken. Das zeigt sich auch — wenngleich mit weniger hohem Unterschied
— in der Zustimmung zur Aussage ,Was auch passiert, ich komme damit

klar”.

Keine Unterschiede zeigen sich hingegen je nach Pessimismus der Ju-
gendlichen; jene, die sagen, dass es ihnen Probleme bereite, ihre Ziele zu
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verwirklichen, bzw. dass sie sich sorgen wirden Uber die Dinge, die auf
sie zukommen, bewerten den Ubergang genauso positiv wie jene, die op-
timistischer eingestellt sind.

% In Bezug auf die Selbstwirksamkeit fallt vor allem auf, dass Jugendliche,
die weniger Selbstvertrauen in ihre Problemlésungsféhigkeiten haben, den
Ubergang schlechter bewerten.

& Betrachtet man die subjektive Beurteilung des Ubergangs nach den gebil-
deten Typologien, so bezeichnen sowohl Jugendliche des Typs 1 als auch
des Typs 2 — also sowohl die optimistischen selbstwirksamen Jugendli-
chen als auch jene optimistischen Jugendlichen, die aber aktuell an ihren
Fahigkeiten zweifeln — den Ubergang ungefahr im selben AusmaB als ge-
lungen; Jugendliche, die derzeit pessimistisch und mit wenig
Selbstvertrauen in die Zukunft blicken, beurteilen den Ubergang etwas
h&aufiger als wenig bis gar nicht gelungen bzw. deutlich haufiger als ledig-
lich ,ziemlich* gelungen.
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Abbildung 67 Subjektive Bewertung des Ubergangs nach Persénlichkeitsmerk-
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Die subjektive Bewertung des Ubergangs zeigt nochmals, dass die ver-
gangenen zwei Jahre fur die Jugendlichen teils sehr unterschiedlich
verlaufen sind und unterschiedliche Konsequenzen gehabt haben. Wie
sich die Bewertung des Ubergangs letztlich erklart, soll mittels komplexeren
statistischen Methoden geklart werden.

Nach der bivariaten Betrachtung von Zusammenhangen zwischen einerseits
(a) soziodemografischen Merkmalen, (b) Ubergangsmerkmalen, (c) Merkma-
len der schulischen Situation der Jugendlichen, (d) Persdnlichkeitsmerkmalen
der Jugendlichen hinsichtlich Optimismus, Pessimismus und Selbstbild sowie
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andererseits der subjektiven Bewertung des Ubergang in den zwei Jahren
nach der Hauptschule durch die Jugendlichen selbst, sollen nun die Pradikto-
ren, d.h. die EinflussgréBen der jeweiligen Merkmale auf die subjektive
Bewertung eruiert werden. Zu diesem Zweck wurden multiple Regressionen
gerechnet, mittels derer der Effekt von Drittvariablen kontrolliert werden kann.
In einem ersten Schritt wurden dabei die unterschiedlichen Pradiktoren in ei-
ner Modellsequenz einzeln bzw. blockartig dem Erkldrungsmodell zugefigt:

> Modell 1 stellt den Einfluss der soziodemografischen Hintergrundmerkmale
der Jugendlichen auf die subjektive Bewertung des Ubergangs als gelungen
bzw. nicht gelungen dar;

» Modell 2 untersucht die Einfliisse unterschiedlicher Ubergangstypen auf die
subjektive Einschatzung eben jenes Ubergangs;

» In Modell 3 sind Merkmale der aktuellen schulischen Situation inkludiert und
zeigt deren Effekte auf die Bewertung der letzten zwei Jahre;

» Modell 4 untersucht schlieBlich den Einfluss von Persénlichkeitsmerkmalen,
konkret des Optimismus, Pessimismus und des Selbstvertrauens bzw. der
Selbstwirksamkeit der Jugendlichen auf die Frage, wie diese die letzten zwei
Jahre beurteilen.

In Tabelle 54 sind die Ergebnisse der Regressionsanalysen flr die subjektive
Beurteilung des Ubergangs der letzten zwei Jahre durch die Jugendlichen
dargestellt.

In Modell 1, das aber lediglich 5% der Varianz erklart, besitzt die Region
(Stadt) den einzigen Einfluss auf die Beurteilung des Ubergangs. Jugendliche
in stadtischen Regionen beurteilen ihren Ubergang demnach negativer als Ju-
gendliche in landlichen Regionen. Nachdem der Migranten/-innenanteil in
stadtischen Regionen - und insbesondere Wien - hdher ist, liegt die Vermu-
tung nahe, dass vor allem migrantische Jugendliche in Stadten ihren
Ubergang haufiger als misslungen einschatzen. Tatsachlich zeigt die bivariate
Analyse, dass migrantische Jugendliche in stéddtischen Regionen zu 17% und
damit am haufigsten ihre letzten zwei Jahre als wenig oder gar nicht gelungen
einschatzen. Allerdings liegt der Anteil auch unter nicht-migrantischen Ju-
gendlichen in stadtischen Regionen héher als z.B. unter Jugendlichen in
landlichen Regionen. Das Modell weist den Migrationshintergrund folglich
auch nicht als signifikanten Einfluss auf die Bewertung des Ubergangs aus,
d.h. migrantische Jugendliche sind mit den letzten zwei Jahren nicht aufgrund
ihres Migrationshintergrundes unzufriedener, sondern weil sie im hdheren
Ausmal Probleme wie z.B. Schulwechsel oder -abbriiche sowie eine misslun-
gene Realisierung ihres Bildungsplanes aus der Hauptschule erlebt haben.
Daraus lasst sich schlieBen, dass die regionale Herkunft abseits des héheren
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Anteils an migrantischen Jugendlichen in Stadten einen Einfluss auf die sub-
jektive Beurteilung des Ubergangs der Jugendlichen besitzt.

Tabelle 52: Subjektive Beurteilung des Ubergangs der letzten zwei Jahre nach
Migrationshintergrund und Region

sehr gut ziemlich wenig gut gar nicht
gelungen gut gelun-  gelungen gut gelun-
gen gen
ohne Migrationshintergrund | Iandlich 73% 23% 4% 1%
stadtisch 59% 32% 10% 0%
mit Migrationshintergrund landlich 59% 34% 3% 4%
stadtisch 50% 33% 15% 2%

Modell 2 erklart 10,5% der Varianz. Hier zeigt sich, dass bei Kontrolle der un-
terschiedlichen Ubergangsmerkmale der Einfluss der regionalen Herkunft
bestehen bleibt. Weiters erweist sich die Frage, ob die Jugendlichen ihren
Plan, den sie am Ende der neunten Schulstufe hatten, realisieren konnten und
nun jene Ausbildung absolvieren, die sie avisiert hatten, als relevant flir die
retrospektive Bewertung des Ubergangs. Ebenso haben Zwischenstationen,
also Phasen, in denen die Jugendlichen eine andere Ausbildung absolviert
haben als die jetzige, einen negativen Einfluss, und zwar insbesondere Zwi-
schenepisoden, die nach dem ersten Jahr passiert sind. Beide
Ubergangsmerkmale — die Nicht-Realisierung der Plans am Ende der neunten
Schulstufe sowie Zwischenepisoden in anderen Ausbildungsstationen - wirken
sich damit weitestgehend unabhangig vom Migrationshintergrund (und in dem
Zusammenhang auch von Geschlecht oder Bildungshintergrund der Eltern)
negativ auf die Bewertung der letzten zwei Jahre aus. Relevant bleibt aber die
regionale Herkunft. Das deutet darauf hin, dass das Erleben des Ubergangs
nach der Hauptschule und die retrospektive Bewertung als Erfolg oder Misser-
folg sowohl durch die regionale Herkunft als auch durch die realen Prozesse
im Ubergang erklart werden kann.

Modell 3 erklart 25% der Varianz. Den nun deutlich negativsten Effekt hat die
aktuelle Notensituation (in Mathematik), gefolgt von der regionalen Herkunft,
der Realisierbarkeit der Plane am Ende der neunten Schulstufe und der all-
gemeinen schulischen Situation der Jugendlichen, die sich in Ausbildung
befinden. Die Effekte der Ubergangsmerkmale bleiben also bestehen, ebenso
der Effekt der regionalen Herkunft. Das Modell zeigt einerseits, dass bei Kon-
trolle der aktuellen schulischen Situation der regionale Effekt sowie die
Ubergangsmerkmale in Form der Realisierbarkeit der Pldne in der Hauptschu-
le bzw. den etwaigen Zwischenepisoden nach dem ersten Jahr weiterhin die
Beurteilung der Jugendlichen beeinflussen. Andererseits wird deutlich, dass
die Jugendlichen den Ubergang nicht nur hinsichtlich des bereits Erlebten be-
urteilen, sondern stets auch hinsichtlich der aktuellen schulischen Situation:
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Bestehen Probleme mit der schulischen Leistung und werden die Rahmenbe-
dingungen Lernen, Mitschiler/-innen und Lehrer/-innen  negativer
eingeschatzt, ist der Ubergang aus Sicht der Jugendlichen haufiger misslun-
gen. Damit ergibt sich die Frage, inwieweit Jugendliche auch unabhangig von
der Realisierbarkeit ihrer Pldne und etwaigen Zwischenepisoden ihren Uber-
gang einschatzen, je nachdem, ob sie die aktuelle schulische Situation positiv
oder negativ erleben. Die bivariate Analyse zeigt, dass Jugendliche, denen ein
Direkteinstieg in die aktuelle Ausbildung sowie die Umsetzung ihres Planes
gelungen ist, den Ubergang nur geringfligig haufiger als gelungen bewerten.
Die Tendenz zeigt, dass Jugendliche, denen der Direkteinstieg bzw. die Reali-
sierung des Plans nicht gelungen ist, den Ubergang zwar weniger haufig als
,sehr gelungen, aber immer noch als gelungen bezeichnen, sofern die jetzige
Station ihnen eine hohe Schulzufriedenheit bietet.

Tabelle 53: Subjektive Beurteilung des Ubergangs der letzten zwei Jahre nach
Ubergangsmerkmalen und Schulzufriedenheit

sehr gut ziemlich gut wenig gut  gar nicht gut
gelungen  gelungen gelungen gelungen
Direkteinstieg | hohe Schulzufriedenheit 71% 24% 4%
kein Direkteinstieg | hohe Schulzufriedenheit 61% 32% 8%
Plan aus HS realisiert | hohe Schulzufriedenheit 72% 24% 4%
Plan aus HS nicht realisiert | hohe Schulzufriedenheit 58% 33% 8% 1%

Modell 3 belegt den Effekt, der von der aktuellen Situation auf die Beurteilung
des Ubergangs ausgeht. Es zeigt damit, dass es nicht reicht, lediglich auf die
Ubergangsverlaufe der letzten zwei Jahre zu blicken, sondern die Beurteilung,
ob ein Ubergang aus Sicht der Jugendlichen gelungen oder nicht gelungen ist,
stets auch von der Zufriedenheit mit der aktuellen Situation abh&ngt. Damit
stellt sich letztlich noch die Frage, ob auch die Zukunftseinschatzungen eine
Rolle bei der retrospektiven Bewertung des Ubergangs spielen.

Modell 4 hat einen Erklarungswert von 25,7% der Varianz. Bei Kontrolle der
Zukunftseinschatzung der Jugendlichen und ihrer Selbstwirksamkeit
bleibt der regionale Effekt ebenso bestehen wie die Effekte, die von den
Ubergangsmerkmalen und der aktuellen schulischen Situation ausgehen.
Lediglich die Klassengemeinschaft wirkt nun knapp nicht mehr signifikant. Da-
fur zeigt sich, dass auch die Zuversicht, dass sie gut zurechtkommen werden,
einen signifikanten Einfluss auf die subjektive Bewertung des Ubergangs der
Jugendlichen hat.

Im GroBen und Ganzen entsprechen die Ergebnisse den theoretischen Erwar-
tungen in Bezug auf die Erklarung des Ubergangs als Erfolgs- oder
Misserfolgserlebnis aus Sicht der Jugendlichen. Deutlich wird, dass die regio-
nale Herkunft eine Rolle fur die Bewertung spielt, d.h. dass Jugendliche in
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Stadten und stadtischen Regionen ihren Ubergang héaufiger als misslungen
bezeichnen (14%) als Jugendliche in landlichen Regionen (5%). Ein méglicher
Grund dafir kénnte sein, dass Jugendliche in stéadtischen Regionen haufiger
ihren Plan nicht realisiert haben und haufiger Zwischenepisoden aufweisen
zwischen Hauptschule und jetziger Station. Beide Ubergangsmerkmale — die
Realisierbarkeit der Plane und das Auftreten von Zwischenepisoden, also von
Schulwechseln und -abbriichen — beeinflussen das subjektive Erleben des
Ubergangs. Jugendliche, denen die Umsetzung des urspriinglich formulierten
Ausbildungsplans nicht gelungen ist, bezeichnen den Ubergang zu 16% als
misslungen, jene, denen kein Direkteinstieg gelungen ist, zu 11%. Zwischen-
episoden aufgrund von Schulwechseln oder -abbrichen stellen jedoch nicht
per se ein Negativkriterium fur die Beurteilung der letzten zwei Jahre dar; so-
fern die aktuelle Schulzufriedenheit namlich hoch liegt, wird der Prozess der
letzten zwei Jahre von den Jugendlichen positiv beurteilt. Die aktuelle Schulsi-
tuation wirkt sich demnach sowohl Uber die reale Notensituation als auch Uber
die Lernfreude der Jugendlichen und ihr Verhaltnis zu den Lehrern/-innen auf
die Beurteilung des Ubergangs aus. Man kann also davon ausgehen, dass die
aktuelle Schulsituation gemeinsam mit dem erlebten Ubergang der letzten
zwei Jahre die Einschatzung der Jugendlichen, ob sie auch in Zukunft gut zu-
rechtkommen werden, beeinflusst.
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Subjektive Bewertung des Ubergangs

Tabelle 54: Einfliisse auf die subjektive Beurteilung des Ubergangs der
letzten zwei Jahre (Regressionsmodell)

Soziodemografie Geschlecht: weiblich
Migrationshintergrund

Bildung der Eltern mit Matura

Region: Stadt

subjektive Schichtzugehdrigkeit

Ubergangsmerkmale Plan aus HS nicht realisiert
unterhalb des Bildungsziels

Station: Lehre

Station: BMS

Station: héhere Schule

kein Direkteinstieg

Zwischenstationen im ersten Jahr

Zwischenstationen im zweiten Jahr

Phasen ohne Ausbildung wahrend letzter zwei Jahre

Schulische Situation Gruppe in Ausbildung
Semesternoten Mathematik

Semesternoten Deutsch

Semesternoten Englisch

Lernfreude

Klassengemeinschaft

Arger mit Lehrer/-innen

Zukunftseinstellung/Selbstvertrauen Bin zuversichtlich, dass ich gut zurechtkommen werde
Was auch passiert, ich komme damit klar

Mache mir Sorgen wegen der Dinge, die auf mich zukommen

Es bereitet mir Probleme, meine Ziele zu verwirklichen

Die L&sung schwieriger Probleme gelingt mir im Allgemeinen

WeiB oft nicht mit neuen Sachen umzugehen

Frage mich, ob meine Leistung ausreicht

R2**

Modell 1
Beta-Koeff.

0,19 ~

.060

Modell 2 Modell 3
Beta-Koeff. Beta-Koeff.
0,17 * 0,14 *
0,12 * 0,12 *
0,16 * 0,11 *
0,22 *
0,11 *
0,09 *
-0,09 ~
.135 .297

Modell 4

Beta-Koeff.
0,15 *
0,13 *
0,10 *
0,22 *
0,10 *
-0,09 *
0,11 =~

.257

*signifikant bei p=0.05

** Nagelkerkes R? ist ein Kennwert zur Beurteilung der Modellgiite und gibt an, wie gut die unabhéngigen Variablen in ihrer Gesamtheit zur Erkldrung der abhangi-
gen Variable beitragen. Die Multiplikation von R? mit 100 ergibt dabei den erklarten Varianzanteil.
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5 Empfehlungen

Die vorgelegten Empfehlungen und Handlungsfelder stellen eine Synthese
aus den Ergebnissen des Abschlussberichts sowie Uberlegungen zur bedarfs-
orientierten Weiterentwicklung des derzeitigen MaBnahmenangebotes im
Bereich des Ubergangmanagements dar. Die Empfehlungen gliedern sich ent-
lang folgender Handlungsfelder:

(a) Unterstitzung Jugendlicher bei der Entwicklung und Formulierung ihrer
Bildungs- und Berufsplédne sowie der anschlieBenden Realisierung;

(b) Stabilisierung von Ubergangswegen nach der Hauptschule, insbesondere
jener mit ausbildungslosen Phasen;

(c) Re-Integration ausgrenzungsgefahrdeter Jugendlicher mit Ubergangs-
problemen nach der Hauptschule in eine Ausbildung.

Grundsatzlich gilt: der Ubergang nach der Hauptschule in eine weiterfilhrende
Ausbildung ist ein Prozess, je besser die Kommunikation, Kooperation und
Vernetzung zwischen den unterschiedlichen Handlungsfeldern funktioniert,
desto flieBender und effektiver gestaltet sich das Ubergangsmanagement. Die
drei genannten Handlungsfelder kénnen dabei auch in eine zeitliche Dimensi-
on gesetzt werden: die Unterstitzung Jugendlicher bei der Entwicklung und
Formulierung ihrer Bildungs- und Berufsplane vor dem Ubertritt, notwendige
Interventionen zur Stabilisierung von Ubergangswegen wéhrend dem Ubertritt
und kompensatorische MaBnahmen zur Re-Integration ausgrenzungsgefahr-
deter Jugendliche nach dem Ubertritt.

‘\\ -
Unterstiitzung Stabilisierung Re-Integration
Jugendiicher bei der von Ubergangswegen nach der ausgrenzungsgefahrdeter
Entwicklung und Formulierung Hauptschule, insbesondere jener mit i Jugendlicher mit
ihrer Bildungs- und ausbildungslosen Phasen Ubergangsproblemen nach der
Berufsplane sowie der Hauptschule

anschlielfenden Realisierung
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5.1 Unterstitzung Jugendlicher bei der Entwicklung und Formu-
lierung ihrer Bildungs- und Berufsplane sowie der
anschlieBenden Realisierung

Zwei Jahre nach Ende der Hauptschule absolvieren 96% der Jugendlichen der
ABEP-Kohorte eine mehrjahrige zertifizierende Ausbildung auf Sekundarstufe
[I. Die Wege differenzieren stark nach Geschlecht, Herkunft, Herkunftsregion,
Bildungshintergrund der Eltern und schulischer Leistung. Die Bildungsziele
der Jugendlichen lagen in der Hauptschule héher als im Anschluss tatsachlich
realisiert. Jugendliche, die geplant hatten, in eine BMS, BHS oder Polytechni-
sche Schule Uberzutreten, haben diesen Plan haufiger realisieren kdénnen als
Jugendliche, die planten, in eine AHS oder eine duale Ausbildung Uberzutre-
ten. Den Plan deutlich seltener realisieren konnten Jugendliche mit einer
schlechten schulischen Leistung in der Hauptschule. Vor allem migrantische
Jugendliche — und hier besonders haufig Madchen - hatten zwar 6fters hohe
Bildungsziele (mind. Matura), die aber seltener entlang der eigenen schuli-
schen Leistungen formuliert wurden, weshalb diese auch entsprechend
seltener realisiert werden konnten.

Neben den persdnlichen Interessen nannten die Jugendlichen die Eltern als
wichtigsten Einfluss auf ihre Entscheidung, welche Ausbildung sie nach der
Hauptschule beginnen wollen. Schulische Formen der Berufsorientierung wur-
den hingegen seltener als ausschlaggebend bezeichnet. Folgen Jugendliche
ihren Interessen, vertrauen sie ihren Fahigkeiten und kénnen sie auf Personen
im Bekanntenkreis zurlickgreifen, die dieselbe Ausbildung wie sie gemacht
haben, erhéht das die Chancen, dass diese Jugendlichen ihren Ausbildungs-
plan in die Realitdt umsetzen.

Zum einen zeigen die Ergebnisse, dass es einer wirksameren schulischen
Forderung leistungsschwacherer Jugendlicher mit dem Bildungsplan,
eine hohere Schule zu besuchen, bedarf, um auch diesen die gleichen
Chancen auf den Besuch einer AHS oder BHS zu ermdglichen. Der Nationale
Bildungsbericht verweist in diesem Zusammenhang auf ,die Ebene zwischen
den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und den individuellen Merkmalen
(...), namlich auf das Geschehen in der Schule® (Herzog-Punzenberger &
Schnell 2012). Anzusetzen wére hinsichtlich der Verminderung der Unter-
schiede in der schulfachlichen Leistung mehrsprachiger Kinder demnach ,auf
der Mesoebene® (ebd.), etwa bei den Kompetenzen und Persénlichkeits-
merkmalen der Lehrpersonen, den Lehrer-Schiiler-Interaktionen, der
allgemeinen Didaktik und Fachdidaktik, der Zusammensetzung der Klas-
se, der Ausstattung der Schule sowie der Elternarbeit. In Bezug auf die
Didaktik ist eine der wichtigsten MaBnahmen derzeit der fachspezifische
Foérderunterricht. Inwieweit dieser aber Bildungsdefizite ausgleichen kann
und insbesondere jene Schiler/-innen mit hohen Bildungszielen, aber einer
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schlechten schulischen Leistungssituation, in die Lage versetzen kann, nach
der Hauptschule in eine maturafiihrende Schule Uberzutreten, ist offen bzw.
bedarf einer empirischen Evaluation.

Zum anderen kann aus den Ergebnissen des ABEP abgeleitet werden, dass
es einer umfassenderen, gezielteren und friher einsetzenden Unterstiit-
zung von Jugendlichen, vor allem von migrantischen Jugendlichen, bei
der Formulierung ihrer Bildungsplane bedarf, wobei der Fokus darauf lie-
gen sollte, den Jugendlichen rechtzeitig den Zusammenhang zwischen den
eigenen Schulleistungen und Bildungsplanen bewusst zu machen. Wich-
tig wéare auch, vor allem die Eltern von migrantischen Jugendlichen
starker in diesen Prozess mit einzubeziehen, da diese oftmals Uber weni-
ger Wissen Uber das &sterreichische Ausbildungssystem, vor allem aber die
notwendigen Voraussetzungen flir bestimmte Ausbildungen, zu verfigen
scheinen. Dies sollte im Rahmen der schulischen Berufsorientierung passie-
ren. Neben den Role-Models stellen Eltern nach wie vor die primére
Ressource flr Schiler/-innen dar, Eltern sollten aus diesem Grund starker in
den schulischen Berufsorientierungsunterricht eingebunden werden. Gerade
bei frih arbeitsorientierten Schuler/-innen fehlt es mitunter an ausreichender
elterlicher Betreuung in der Ubergangsphase, sodass die Jugendlichen, mehr
oder weniger auf sich gestellt, nach offenen Lehrstellen suchen. Umgekehrt
kann es vorkommen, dass den Eltern von bildungsorientierten Jugendlichen —
insbesondere jenen mit Migrationshintergrund — notwendige und wichtige In-
formationen Uber das Osterreichische Schulsystem fehlen. Beiden Problemen
kénnte durch eine engere Zusammenarbeit und Absprache zwischen El-
tern und Berufsorientierungslehrer/-innen entgegnet werden.

Insgesamt geht es darum, die Berufsorientierung wirksamer zu machen.
BerufsorientierungsmaBnahmen und Berufsinformationen sind wéhrend der
Schulpflicht besonders wichtig und mdéglichst frih anzusetzen, damit sie alle
Jugendlichen erreichen. Neben den eigenen Interessen spielen Eltern und Ro-
le-Models fir die Jugendlichen eine wichtige Rolle im Entscheidungsprozess,
schulischen BerufsorientierungsmaBnahmen wird von Seiten der Jugendlichen
hingegen wenig Relevanz in Bezug auf getroffenen Entscheidungen einge-
raumt. Berufsorientierung sollte dabei besonders fir jene Jugendlichen eine
kompensatorische MaBnahme darstellen, die entweder keine konkreten Bil-
dungs- oder Berufsplane entwickeln koénnen oder deren Plédne den
individuellen Ubertrittsméglichkeiten entgegen stehen. Individuelle Berufs-
orientierung, die auf die Erfahrungen, Motive und Wiinsche der
Jugendlichen eingeht, wird von den Jugendlichen positiver bewertet. Gene-
rell sollten verstarkt Moglichkeiten zur Einzelberatung in den Schulen
geschaffen werden, die bei vorhandenen zeitlichen und personellen Ressour-
cen auch verpflichtend sein kdnnen, um moglichst alle Jugendlichen von einer
individuellen Bildungs- und Berufsberatung profitieren zu lassen. Diese Res-
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sourcen fur Einzelberatung sollten ausgebaut werden. In Einzelgesprachen
kénnen Starken, Interessen und Motive der Schiler/-innen gemeinsam erar-
beitet werden und darauf basierend eine gezielte, den Wiinschen und
Vorstellungen des Schilers/der Schiilerin entsprechende Berufsorientie-
rung geboten werden.

In diesem Zusammenhang kénnte Berufsorientierungsunterricht auch das der-
zeit defizitorientierte Leistungssystem in der Schule erganzen, indem weniger
lernmotivierten Schiler/-innen eine gréBere Aufmerksamkeit geschenkt wird.
Berufsorientierungslehrer/-innen vertreten dabei mehr und mehr die Rolle von
Coaches, die den Jugendlichen dabei helfen sollen, ein stabiles Funda-
ment von personalen und psychosozialen Kompetenzen zu entwickeln.
Auf Seiten der Schiler/-innen begannen meistens schon in der Volksschule
erste Demotivationserscheinungen, die mitunter auch der Wahl der Haupt-
schule zugrunde lagen und sich mitunter dort verstarken kdnnen.
Berufsorientierung muss sich deshalb noch starker wegbewegen von der be-
ruflichen Beratung hin zur Foérderung des beruflichen Selbstkonzepts.
Berufsorientierung sollte die Jugendlichen angemessen und integrativ férdern
und ihnen Angebote und Alternativen innerhalb eines Gesamtkonzepts auf der
Grundlage ihrer persdnlichen Voraussetzungen unterbreiten.

Die hier angestellten Empfehlungen stellen die Berufsorientierungslehrer/-
innen vor umfassende Herausforderungen. Effektive Berufsorientierung erfor-
dert einheitliche Standards, Inhalte und Formate sowie einen entsprechenden
fachlichen und interkulturellen Kompetenzaufbau beim Lehrpersonal. Hier wa-
re eine flachendeckende und einheitliche Aus- und Weiterbildung von
Berufsorientierungslehrer/-innen sinnvoll, dariber hinaus sollte auch das
Berufsbild von Bildungs- und Berufsberater/-innen gescharft und die Aus-
bildung professionalisiert werden.

5.2 Stabilisierung von Ubergangswegen nach der Hauptschule,
insbesondere von ausbildungslosen Phasen

Fast jede/r achte ABEP-Jugendliche hat in den zwei Jahren nach der Haupt-
schule Ausbildungen oder Berufe vorzeitig abgebrochen. Die Grinde daflr
sind unterschiedlich: Lehrabbrliche passierten Uberwiegend nach Schwierig-
keiten in der betrieblichen Ausbildung, Schulabbriiche in erster Linie nach
Lernschwierigkeiten, Demotivation, Lernmuldigkeit und vereinzelt aufgrund
Problemen mit Lehrer/-innen.

Insgesamt 4% der ABEP-Kohorte waren in den zwei Jahren nach der Haupt-
schule zumindest zu einem Zeitpunkt weder in Ausbildung noch in einer
Beschéftigung, die Mehrheit davon erst im zweiten Jahr. Fast ausnahmslos al-
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le dieser Jugendlichen aber gehen einer Beschaftigung in Form von Lehrstel-
len- oder Jobsuchen bzw. QualifizierungsmaBnahmen nach. Die identifizierten
Risikofaktoren fir ausbildungslose Phasen sind: eine schlechte schulische
Leistungssituation in der Hauptschule, niedriger Leistungsehrgeiz und geringe
Lernfreude, frihere Ausbildungsabbriiche oder -wechsel sowie kritische Le-
bensereignisse. Daraus leiten sich folgende Empfehlungen ab:

Eine gute schulische Leistungssituation am Ende der Hauptschule wirkt positiv
auf die Ubertritts- und Planrealisierungschancen von Jugendlichen - nicht nur
fur Jugendliche, die in héhere Schulen wechseln, sondern z.B. auch flur Ju-
gendliche, die sich filr betriebliche Lehrstellen oder eine Arbeitsstelle
bewerben. Die hohe Relevanz des Abschlusszeugnisses in der Haupt-
schule legt die Verbesserung der Leistungsdiagnostik seitens der Lehrer/-
innen in Kombination mit einer frihzeitigen Foérderung von leistungs-
schwéacheren Schiler/-innen nahe, um diese in die Lage zu versetzen, die
Hauptschule mit einem guten Abschlusszeugnis zu verlassen. Dafir kénnte
neben den oben angestellten Uberlegungen auch ein einheitliches schuli-
sches Frihwarnsystem hilfreich sein. Denkbar ware etwa ein
standardisiertes Diagnoseinstrument zur Identifizierung von Schiler/-innen
mit multiplen Risikofaktoren, die auf ein schlechtes Abschlusszeugnis und
damit geringere Chancen auf erfolgreiche Ubertritte hindeuten. Ein Beispiel
dafur ist das Leonardo-Transfer-of-Innovation-Projekt ,Stop Droput!“. Eines
der dort angebotenen Produkte ist der ,Risikocheck®, bei dem Schiler/-innen
selbst am Computer einen Fragebogen ausflllen, der aus 32 Frageblécken
besteht und insgesamt 14 Risikofaktoren fur einen frihzeitigen Schulabbruch
misst. Die Testung wird von einem/einer externen Berater/-in durchgefihrt un-
ter Einhaltung aller notwendigen DatenschutzmaBnahmen. Der ,Risikocheck®
dient dabei nicht nur der ldentifizierung ausgrenzungsgeféhrdeter Jugendli-
cher, er férdert zudem auch die aktive Einbindung der Jugendlichen in die
Berufsorientierung. Dartber hinaus liefert der ,Risikocheck” konkrete Anhalts-
punkte fir Praventions- bzw. InterventionsmaBnahmen. In Osterreich gibt es
erste Schulversuche in Osterreich, nach gegebener Zeit sollte diese Form der
Friherkennung evaluiert werden, um ein breiteres Roll-Out zu erw&gen. Ein
proaktives Eingreifen bei schulischen Problemen ist essentiell um Demoti-
vation, Schulmudigkeit und sinkendem Leistungsehrgeiz frihzeitig
entgegenzuwirken und zu einer Verbesserung der Leistungssituation beizutra-
gen. Indikatoren fur schulische Probleme sollten dabei aber nicht nur Noten,
Leistungsgruppeneinstufungen oder deviante Verhaltensweisen wie z.B.
Schule schwéanzen sein: die Ergebnisse des ABEP zeigen klar, dass die schu-
lische Leistungssituation und die Gestaltung der Ubergangswege wesentlich
mit der Einschatzung der Klassengemeinschaft, der Beziehung zu den Leh-
rer/-innen, der Lernfreude und der Selbsteinschatzung bezulglich informeller
Fahigkeiten zusammenhangen. Ein effektives Frihwarnsystem miisste an al-
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len diesen Punkten ansetzen und verlangt damit eine lickenlose Aufzeich-
nung der Daten (z.B. Fehlzeiten, Noten, Probleme mit Klassenkollegen/-
innen etc.) fir die Friitherkennung von potentieller Schulmudigkeit und
schulischen Problemen durch den Lehrkérper und eine anschlieBende
Diagnose sowie ggf. Intervention. Jugendliche mit einem hohen AusmaB
an Lernmidigkeit und geringem Leistungsehrgeiz sollten gezielt
angesprochen und begleitet werden. In diesem Zusammenhang braucht es
die oben erwahnte Verbesserung der Leistungsdiagnostik. Die Interventionen
sollen letztendlich auf eine Verbesserung der Lernmotivation und in Folge
schulischen Situation des/der betroffenen Jugendlichen abzielen. Ziel ist die
aktive Gestaltung der Motivationskurven der Jugendlichen: weder Leis-
tungsehrgeiz noch Lernmudigkeit sind fixe, konstante Abwartsentwicklungen
sondern unterliegen mitunter kurzfristigen und spontanen Auf- und
Abwartsbewegungen. Denkbar zur Férderung wéaren etwa: die Schaffung cur-
ricularer Angebote, die die Interessen und Fahigkeiten von
arbeitsorientierten Jugendlichen starker beriicksichtigen, mehr Praxisun-
terricht an Schulen, da insbesondere fiir ausgrenzungsgeféhrdete
Jugendliche Frontalunterricht oft benachteiligend wirkt, sowie mehr M&glich-
keiten des Projektunterrichts und die Verankerung von betrieblichen
Schnuppertagen. Die ABEP-Interviews haben gezeigt, dass insbesondere
Schnuppertage arbeitsorientierten Jugendlichen zum einen die Méglichkeit
bieten, praktische Erfahrungen zu sammeln und sich in der betrieblichen Si-
tuation zu beweisen, was wiederum motivationsférdernd wirkt, und dass
Schnuppertage auch ,Klebeeffekte aufweisen kénnen, etwa wenn sie von den
Jugendlichen dazu genitzt werden, sich im selben Betrieb fir eine Lehrstelle
zu bewerben. Fir eine positive Wirkung von Schnuppertagen ist jedoch die
vorhergehende Berufsorientierung essentiell, ansonsten sind die Effekte nam-
lich zu hinterfragen: flir wenig interessierte Schuler/-innen bieten
Schnuppertage dann lediglich die Méglichkeit von Bewerbungen, ohne sich
jedoch zuvor eingehender mit den eigenen Interessen, Starken und Mdéglich-
keiten auseinandergesetzt zu haben. Auf diese Weise besteht die Gefahr von
kurzfristigen Entscheidungen aus Mangel an Alternativen, die potentiell zu
Desinteresse, Demotivation und Abbrichen fihren kénnen.

Mit Blick auf die Stabilisierung von Ubergangswegen nach der Hauptschule
sollten Ausbildungswechsel und -abbriiche generell vermieden werden.
Zwar sind die befragten ABEP-Jugendlichen, die nach der Hauptschule eine
Ausbildung abgebrochen und gewechselt haben, nicht signifikant unzufriede-
ner mit ihren Ubergangswegen, allerdings nur, wenn die neue
Ausbildungssituation als Verbesserung wahrgenommen wird. Gleichzeitig zei-
gen die Ergebnisse deutlich, dass Ausbildungsabbriiche per se ein
signifikanter Risikofaktor flr spatere ausbildungslose Phasen darstellen, ins-
besondere in Kombination mit einem schlechten Abschlusszeugnis in der
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Hauptschule. Jugendliche mit einem schlechten Abschlusszeugnis haben
demnach deutlich schlechtere Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungs-
wechsel als jene mit guten Noten. Die Motive fir Ausbildungswechsel sind
jedoch in den meisten Féllen dieselben, anhand der von den Jugendlichen
selbst genannten Griinde lassen sich mehrere Handlungsoptionen ableiten:

Lehrabbriiche passierten vorwiegend aufgrund negativer Erfahrungen der Ju-
gendlichen in der betrieblichen Ausbildung, konkret genannt wurden Probleme
mit dem Vorgesetzen, schlechte Arbeitsbedingungen, mitunter auch die Be-
grindung, einen besseren Job bzw. eine bessere Ausbildung gefunden zu
haben. Als weitere Griinde wurden Krankheit, Probleme mit Kollegen und Kol-
leginnen sowie fehlende Lernmotivation genannt. Neben der naheliegenden
Empfehlung, in diesen Fallen die betriebliche Ausbildung in Bezug auf die
vorherrschenden Arbeitsbedingungen sowie sozialen Kompetenzen der
Vorgesetzten hin zu verbessern, kann auch auf das Schweizer Modell der
Berufsinspektorinnen und Berufsinspektoren verwiesen werden, die Lehr-
linge, Eltern, Lehrbetriebe, Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern zur Seite
stehen, sie bei Sachfragen und beruflichen Schwierigkeiten beraten sowie die
Ausbildungsqualitat in den Ausbildungsbetrieben sicherstellen. Osterreich hat
mit dem ,Lehrlingscoaching” ein Modell eingefihrt, das eine &hnliche Richtung
einschlagt. Das Lehrlingscoaching sollte eine umfassende Evaluierung und
bei entsprechend positiven Effekten ein bundesweites Roll-Out erfahren, ahn-
lich dem Jugendcoaching.

Schulabbriiche erfolgten in erster Linie aufgrund fehlenden Interesses, Demo-
tivation und sinkendem Leistungsehrgeiz. ,War nicht meine Wunschschule*
und schlechte Noten wurden ebenfalls haufiger genannt, etwas seltener Kon-
flikte mit Lehrer/-innen. Die Unzufriedenheit mit der gewéhlten Schule ist
mafBgeblicher  Ausléser  fir  anschlieBende Schulabbriche und
-wechsel, insofern gilt es hier anzusetzen. Ubergange, insbesondere jene die
in Unzufriedenheit minden, kénnen (wie in Kapitel 2.2.1 dargestellt) als kriti-
sches Lebensereignis charakterisiert werden, weil sie eine massive
Veranderung der sozialen Lebenssituation darstellen, auf die die Jugendlichen
entsprechend reagieren bzw. sich anpassen muissen (vgl. Filipp 1995, S. 23).
Die Schulzufriedenheit nach der Hauptschule ist insofern auch ein Indikator
dafdr, wie gut bzw. schlecht die Jugendlichen mit den neuen Situationen um-
gehen koénnen, die subjektiven Bewertungsprozesse der schulischen
Rahmenbedingungen im Ubergang verweisen direkt auf das Stresserleben in
dieser Phase. Daraus leitet sich ein Unterstitzungsbedarf jener Jugendli-
cher ab, die das Stresserleben in dieser Ubergangsphase schwerer
kompensieren kénnen. Der Integration von ehemaligen Hauptschuiler/-innen
in die neue Schule und Klasse sollte deshalb mehr Aufmerksamkeit geschenkt
werden. Das betrifft sowohl die Leistungssituation als auch die Eingliederung
in soziale Prozesse im Schul- bzw. Klassenumfeld. In jedem Fall sollte Demo-
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tivation und sinkendem Leistungsehrgeiz frihzeitig entgegengewirkt
werden. Besteht der Wunsch, die Schule abzubrechen bzw. zu wechseln, wei-
terhin, sollten sich die Jugendlichen an eine Art ,,Nahtstellencoach® wenden
kénnen. In Wien gibt es speziell ausgebildete Nahtstellenpddagogen/-innen,
die Kinder im Ubergang von der Volksschule in die WienerMittelSchule beglei-
ten, mit dem Modell ,Nahtstelle 14plus® wird alteren Jugendlichen auch
Beratung bzgl. der weiteren Schullaufbahn nach der Sekundarstufe | angebo-
ten. Dariber hinaus erhalten die Jugendlichen am Ende der Sekundarstufe |
einen Leistungsnachweis, der die Schulnachricht bzw. das Jahreszeugnis
erganzt und eine Empfehlung bezlglich der weiteren Bildungskarriere enthéalt.
Der Leistungsnachweis enthalt drei wesentliche Informationen: eine Dokumen-
tation des bereits beschrittenen Bildungsweges, eine Beschreibung der
erworbenen SchlUsselqualifikationen sowie die Ergebnisse externer Lern-
standserhebungen. Ein solcher Leistungsnachweis kénnte insbesondere flr
Schulwechsler/-innen bei einer nachtraglichen Neuorientierung hilfreich sein,
sofern er z.B. auch alternative Bildungskarrieren vorschlagt. Uberhaupt sollten
Jugendliche gemeinsam mit speziell ausgebildeten Padagogen/-innen
schon am Ende der Hauptschule stets auch alternative Bildungswege re-
flektieren bzw. in die Lage versetzt werden, in Optionen zu denken. Das
Konzept von Nahtstellencoaches in Wien ware zu evaluieren und gegebenen-
falls auszuweiten, sodass auch Jugendliche, die sich nach einem erfolgten
Ubertritt nochmals neu orientieren und die Schule wechseln méchten, in die-
sem neuerlichen Ubergang begleitet werden.

Der letzte identifizierte Risikofaktor fiir instabile Ubergangswege nach der
Hauptschule sind sog. ,kritische Lebensereignisse®, wie z.B. der Verlust ei-
nes/-r nahen Angehdrigen oder schwere Erkrankungen. Ein Funftel aller
Jugendlichen, die in den letzten zwei Jahren schwere Erkrankungen erlebt
haben, hatten ausbildungslose Phasen nach der neunten Schulstufe; hat ein
Elternteil den Arbeitsplatz verloren, erlebten 14% ausbildungslose Phasen; ist
ein naher Verwandter oder ein Elternteil gestorben, immerhin noch 6%. Kriti-
sche Lebensereignisse verweisen auch auf die kérperliche und psychische
Verfasstheit der Jugendlichen. Wie die Daten des ABEP zeigen, haben Ju-
gendliche mit schweren Krankheiten, psycho-somatischen Beschwerden oder
Somatisierungsstérungen wie z.B. Konzentrationsschwierigkeiten ein deutlich
héheres Risiko, briichige Ubergange oder ausbildungslose Phasen zu erle-
ben. Insofern bendtigt es einer umfassenderen und begleitenden
Unterstiitzung von Jugendlichen mit kritischen Lebensereignissen, psy-
cho-somatischen Beschwerden sowie Jugendlichen mit Konzentrations-
schwierigkeiten. Da spéatestens hier vermutlich schnell die Grenzen der
zeitlichen Ressourcen und fachlichen Kapazitaten der Schulen und Lehrper-
sonen erreicht sind, braucht es eine starkere Vernetzung zu
sozialpadagogischen und medizinischen Einrichtungen und Personen,
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die in solchen Fallen herangezogen werden kénnen (z.B. Beratungsstellen).
Neben der Vernetzung sollte vor allem das Bewusstsein fiir sozialpadago-
gische Begleitung in der Schule gestarkt werden, um dieser den
Ausnahmestatus zu nehmen. Die Analyse der Daten des ABEP hat gezeigt,
dass vor allem Jugendliche mit einer schlechten schulischen Leistungssituati-
on, die nach der Hauptschule etwa aufgrund einer eigenen Erkrankung die
Ausbildung kurzfristig unterbrechen missen, Probleme bei der spateren Re-
Integration in die Ausbildung haben und folglich besondere Aufmerksamkeit
bendtigen.

5.3 Re-Integration ausgrenzungsgefahrdeter Jugendlicher mit
Ubergangsproblemen nach der Hauptschule

Drop-Outs im Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il wer-
den in Osterreich nach wie vor in erster Linie durch Arbeitsmarktpolitik
bekampft, es fehlt eine umfassende Rickkoppelung an das Bildungswesen.
Eine der wichtigsten MaBnahmen ist die Ausbildungsgarantie fir Jugendliche
bis zum Alter von 18 Jahren in Form der Uberbetrieblichen Lehre. Auch die
ABEP-Daten zeigen zum einen, dass Jugendliche, die am betrieblichen Lehr-
stellenmarkt gescheitert sind, den Weg in die UBA finden, zum anderen, dass
auch Jugendliche, die nach der Pflichtschule eigentlich keine weitere Ausbil-
dung mehr absolvieren wollten, via Vermittlung in eine UBA weiterhin in
Ausbildung gehalten werden kénnen. Diese Vermittlung erfolgte in den meis-
ten Féallen Gber das AMS. Die Interviews mit den Jugendlichen haben gezeigt,
dass die Hemmschwelle, sich ans AMS zu wenden, niedriger liegt, wenn be-
reits in der Hauptschule ein Kontakt zum AMS stattgefunden hat. An dieser
Stelle ist insbesondere der Schulbesuch von BerufsinformationsZentren (Bl2)
— die von den Jugendlichen als Angebot des AMS wahrgenommen werden -
hervorzuheben. Berufsorientierung mit Anbindung ans AMS schafft den
Hirdenabbau fir spatere Problemphasen, in denen das AMS flr Jugendliche
eine potentielle — und potentiell zentrale — Anlaufstelle darstellt. In Bezug auf
die Uberbetriebliche Lehre kann eine hohe Zufriedenheit seitens der Jugendli-
chen festgestellt werden, gleichzeitig empfinden sie einen starken Druck,
selbst eine betriebliche Lehrstelle zu finden. Das fuhrt zu Demotivation und
Stress, nicht zuletzt weil dem Besuch der UBA oftmals schon gescheiterte
Bewerbungsbemuihungen vorausgegangen sind. In diesem Sinn bedarf es ei-
ner Erweiterung des Unterstitzungsangebots fiir Jugendliche in einer
UBA, im Speziellen einer unterstiitzenden und hilfreichen Begleitung bei
der Suche nach Praktika und betrieblichen Lehrstellen.

Neben der bereits bestehenden Ausbildungsgarantie wurde im aktuellen Re-
gierungsprogramm die EinfiUhrung einer ,Ausbildungspflicht* bis 18
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beschlossen, d.h. die Einflhrung einer Verwaltungsstrafe analog der Ver-
letzung der Schulpflicht mit Wirksamkeit ab dem Ausbildungsjahr 2016/17, die
bei einem Abbruch der Ausbildung nach Ende der Schulpflicht wirksam wer-
den wirde. Auf Basis der ABEP-Daten ist vor allem auf die Notwendigkeit
von niederschwelligen, flexiblen und bedirfnisgerechten Ausbildungs-
angeboten zur Re-Integration lernmuder, stark arbeitsorientierter
Jugendlicher hinzuweisen. In diesem Zusammenhang kann z.B. auf die Ein-
richtung von Produktionsschulen oder das Anfang 2014 gestartete Projekt
»2Ausbildungsfit“ verwiesen werden (als mégliche Beispiele fir niederschwelli-
ge Angebote an lernmide Jugendliche, in denen praktische Arbeit mit
kognitiven Lernerfahrungen kombiniert werden). Diese Form von arbeitsorien-
tierten beruflichen Bildungseinrichtungen als Angebot an schulmide
Jugendliche misste bei der Einfuhrung einer ,Ausbildungspflicht* flachende-
ckend ausgebaut werden. Wichtig dabei ist, dass der konkreten
BildungsmaBnahme ein sensibler Umgang mit Schwellendngsten in der
Anfangsphase vorausgeht, um die Jugendlichen langsam aber stetig ins
Ausbildungssystem zurlckzuholen. Zentral ist spater, dass das Lernen in den
Arbeitsprozess integriert wird: bei Jugendlichen des ABEP, die ausbildungs-
lose Phasen erleben oder erlebt haben, war zu beobachten, dass diese
oftmals das Resultat eines sinkenden Leistungsehrgeizes und einer absinken-
den Schulleistung in oder unmitteloar nach der Hauptschule waren.
Ausbildungslose Phasen waren in vielen Fallen bereits anhand der niedrigen
Bildungsplane in der Hauptschule ablesbar, die Hand in Hand gehen mit einer
starken Arbeitsorientierung; gekoppelt mit schlechten Noten und Einstufungen
in héheren Leistungsgruppen kann der Wunsch, friih in den Arbeitsmarkt ein-
zusteigen, jedoch nicht erflllt werden, da diese Jugendlichen bei
Bewerbungsverfahren deutliche Nachteile haben. Will man diese Jugendlichen
re-integrieren, muss vor allem die starke Arbeitsorientierung, die geringe
Lernmotivation und der geringe Leistungsehrgeiz unter ausgrenzungsge-
fahrdeten Jugendlichen bericksichtigt werden. Hier bedarf es
verschrankter Lernangebote, in denen Arbeitserfahrungen und alternative
Lernmodelle, die auf lernmide Jugendliche abgestimmt sind, kombiniert wer-
den und die auf eine Steigerung des Leistungsehrgeizes, des Selbstwerts
und der Lernfreude abzielen. Positiv hat sich dabei die Entwicklung des Leis-
tungsehrgeizes unter ausbildungslosen Jugendlichen gezeigt: dass dieser
unter ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen schlieBlich namlich wieder
steigt, bestatigt, dass deren handlungsleitende Orientierungen keineswegs
stabil sind, sondern oftmals einer typischen Dynamik unterliegen, die wieder in
formelle Strategien und dem Wunsch, ins Ausbildungssystem zuriickzukehren,
miinden. Damit bleibt festzuhalten, dass Jugendliche mit Problemen im Uber-
gang nach der Hauptschule in den meisten Fallen unfreiwillig in
ausbildungslose Phasen rutschen und multiple Strategien (z.B. Job- und Lehr-
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stellensuche) verfolgen, um den Weg zurlick ins Ausbildungssystem oder auf
den Arbeitsmarkt zu finden. An dieser Stelle bedarf es Angebote, die diesen
Jugendlichen eine ,zweite Chance“ ermdglichen, ihre Ausbildungswiinsche,
Ausbildungsziele und Zukunftshoffnungen in die Realitat umzusetzen.

Abbildung 68 Zusammenfassung der Handlungsempfehlungen

s

Unterstiitzung

Jugendlicher bei der
Entwicklung und Formulierung
ihrer Bildungs- und
Berufsplane sowie der
anschlieBenden Realisierung

Stabilisierung

~ von Ubergangswegen

nach der Hauptschule,
insbesondere bei
ausbildungslosen Phasen

Re-Integration
ausgrenzungsgefahrdeter
Jugendlicher mit
Ubergangsproblemen
nach der Hauptschule

» wirksamere schulische Férderung leistungsschwacherer Jugendlicher mitdem
Bildungsplan, eine hdhere Schule zu besuchen

* umfassende, gezielte und friihe Unterstiitzung von Jugendlichen, vor allem migrantischen
Jugendlichen, bei der Formulierung ihrer Bildungsplane

«Individuelle Berufsorientierung, die aufdie Erfahrungen, Motive und Wiinsche der
Jugendlichen eingeht

*engere Zusammenarbeitzwischen Eltern und Berufsorientierungslehrer/-innen

* Scharfung des Berufsbilds von Bildungs- und Berufsberater/-innen und Professionalisierung
derAusbildung

+Verbesserung der Chancen der Jugendlichen aufein gutes Abschlusszeugnisin der
Hauptschule: Forderung von leistungsschwacheren Schiiler/-innen; schulisches
Frihwarnsystem unter Verwendung eines standardisieren Diagnoseinstruments zur
Identifizierung ausgrenzungsgefahrdeter Jugendlicher

* Vermeidung von Ausbildungswechsel und -abbriichen: Lehrlingscoaching, Unterstlitzung
jener Jugendlicher, die die Anforderungen in der Ubergangsphase schwerer kompensieren
kdnnen

*begleitenden Unterstiitzung von Jugendlichen mitkritischen Lebensereignissen, psycho-
somatischen Beschwerden sowie Jugendlichen mitKonzentrationsschwierigkeiten, die
Ausbildungswechsel/-abbriiche erleben

* Ausbildungsverpflichtung” bis 18 oder 19: Schaffung von niederschwelligen, flexiblen und
bedirfnisgerechten Ausbildungsangeboten zur Re-Integration lernmiider, arbeitsorientierter
Jugendlicher

*Rucksichtnahme aufdie starke Arbeitsorientierung, die geringe Lernmotivation und den
geringen Leistungsehrgeiz unter ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen

*Ruicksichtnahme aufpotentielle kritische Lebensereignisse und entsprechenden
Unterstiitzungsbedarfder Jugendlichen

« Erweiterung des Unterstiitzungsangebots fiir Jugendliche in einer UBA, hilfreiche
Begleitung bei der Suche nach Praktika und betrieblichen Lehrstellen
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