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Allokationsprobleme im dualen System - die berufliche Verwendung von Lehrabso]-

venten

(Beitrag fir die Arbeitsgruppe "Qualifikation 2000" des Beirats fiir Wirtschafts-

und Sozialfragen)

1. Hintergrund

Allokationsprobleme werden unter zwei Gesichtspunkten diskutiert: Nachfragesei-
tig wird unter dem Schlagwort des "Facharbeitermangels" weithin die Auffassung
vertreten, daB das duale System zunehmend schwerer in der Lage sei, die
Wirtschaft mit einem ausreichenden Angebot an Facharbeitern zu versorgen.
Angebotsseitig korrespondiert diesen, Beflrchtungen die Diskussion der Frage,
welche bildungspolitischen Méglichkeiten zur Verfligung stehen, um dem Trend in
das weiterfiihrende Vollzeitschulsystem entgegenzuwirken und einen gréBeren Teil
der Bildungsnachfrage auf die Lehrlingsausbildung zu lenken.

Im vorliegenden Beitrag wird davon ausgegangen, daB aus der Untersuchung der
beruflichen Verwendung von Lehrabsolventen einige Riickschliisse zu diesen Proble-
men gezogen werden konnen. Den Hintergrund fiir diese Auswertungen bilden
Uberlegungen und Hypothesen zu bestimmten strukturellen Eigenschaften des
dualen Systems, die fiir das Versténdnis der Allokationsprobleme wesentlich sind:

(1) Innere Heterogenitit und "UberschuBausbildung“

Die erste dieser Uberlegungen bezieht sich auf die innere Struktur des dualen
Systems. Wenn man Allokationsprobleme diskutiert, so kann man an dem Faktum
nicht vorbeigehen, daf innerhalb des Gesamtsystems der Lehrausbildung in ver-
schiedenster Hinsicht "eine’ sehf’” 'groé 'Heterogenitdt pesteht. In gewisser Weise
kann man sagen, daB sich die Vielfdltigkeit fast der gesamten Wirtschaftsstruktur

in der Lehrausbildung spiegelt. Die strukturelle Position der verschiedenen
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Branchen und Berufe findet ebenso ihren Niederschlag in der einschldgigen Lehr-
ausbildung wie die Wettbewerbsposition der einzelnen (Lehr-)Betriebe innerhalb der
einzelnen Wirtschaftsbereiche. Unabhingig von der aggregierten Relation zwischen
Lehrstellensuchenden und angebotenen Lehrstellen und unabhédngig von den Diffe-
rentialen zwischen Berufen bzw. Branchen wird es demnach innerhalb jedes
beruflichen Bereichs Betriebe geben, welche aus einem Angebot an Lehrstellenbe-
werbern auswdhlen kénnen und Betriebe, welche es eher nicht so leicht haben, eine
entsprechende Zahl an Leh‘rl‘ing"en zu rekrutieren. Es ergibt sich aus der Natur der
marktmaBigen Allokation, daB sich die Lehrstellensuchenden an den Chancen

orientieren, welche ihnen die Betriebe signalisieren.

Aus der Sicht der Betriebe ergibt sich auf der anderen Seite die Frage der
Kalkulation, wieviele Ausbildungspldtze angeboten werden sollen. An dieser Stelle
entsteht ein Konflikt zwischen dem einzelwirtschaftlichen Interesse, die Kosten zu
minimieren (bzw. zumindest zu begrenzen) und dem kollektiven Interesse eines
wirtschaftlichen oder beruflichen Aggregates, ein ausreichendes Angebot an Fach-
krdften zu produzieren. Wenn man annimmt, daR mit der Quahtat der Ausblldung
die betrieblichen Kosten steigen, so ergibt sich daraus eine Umlenkung der
]Eé{éﬂensuchenden von Bereichen mit hdherer Ausblldungsquahtat 1n Berelche
mit wemgex" héher Ausbildungsqualitdt. Da im dualen System die produktive
Verwendung der Auszubildenden méglich - und im Prinzip auch durchaus wiin-
schenswert - ist, entstehen unter den Lehrbetrieben einerseits solche, die fiir ihre
Ausbildung Nettokosten in unterschiedlicher Hohe aufwenden und andererseits
solche, denen die produknve Verwendung der Lehrlinge Nettoertrége in unter-
schiedlicher Hhe bringt. Im Zusammenhang mit hohen Nettol;;s;ér;— b;steht Zu-
meist auch eine mehr oder weniger weitgehende Ausgliederung der Ausbildung aus
dem Produktionsgeschehen, sodaB diese im Extremfall zwar im Betrieb, aber in

vollig "schulischer" Form erfolgt. Daraus entsteht nun ein wesentliches Problem fiir

die Ausbildung des Nachwuchses innerhalb der einzelnen Fachbereiche, wenn man
annimmt, daR die Betriebe sich in der Kalkulation ihrer Ausbildungsquoten mit
steigender Ausbildungsqualitdt (welche sich in steigenden Ausbildungskosten aus-
driickt) in steigendem MaB am Eigenbedarf orientieren: Die Wahrscheinlichkeit

einer "l_._iberschuf.’»ausbﬂqc_lung'ﬂ' lber den eigenen Bedarf hinaus wird mit sinkenden
Eoslgﬁ}_s@gﬁgﬁrtragen und - soweit dies impliziert ist - TnE _;mkender
Qualitdt zune_h;p_c_aﬁ.g Damit entstehen strukturell bedingt Personalprobleme fiir
" elnen sp‘e;ziixscnen Typ von Betrieben: Expandierende kieinere Betriebe in berui-
lichen Bereichen, in welchen relativ hohe Ausbildungskosten erforderlich sind, und
die daher in der Vergangenheit nicht die ausreichende Ausbildungskapazitédt hatten,

fiir den Eigenbedarf auszubilden.
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Aus diesen Uberlegungen ergeben sich zwel SchluBfolgerungen:

(a) Es ist eine detaillierte Analyse der Bereiche ndtig, in welchen Engpésse an
qualifiziertem Personal bestehen bzw. zu erwarten sind;

(b) es ist extrem unwahrscheinlich, daB diese Engpdsse durch eine generelle
Erhohung der Lehrlingszahl behoben werden kdnnen - im Gegenteil ist zu erwarten,
dafl dadurch eher eine gegebene UberschuBausbildung in wenig- oder unqualifizier-
ten Bereichen verstirkt wird. Um diese Argumentation empirisch abzustiitzen, wird
eine Analyse der beruflichen Verwendung von Lehrabsolventen nach 26 beruflichen
Bereichen auf Basis der Daten der Volkszdhlung 1981 présentiert, welche das

AusmaB der UberschuBausbildung differenziert abzuschitzen versucht.

(2) "Fehlgeleitete Bildungsnachfrage"?

Ein zentrales, der Diskussion um den Facharbeitermangel ausgesprochen oder
unausgesprochen zugrundeliegendes - Postulat bildet die These von der "fehlgelei-
teten Bildungsnachfrage™. Diese besagt, daB sich das Bildungsverhalten der Haus-
halte - also der Jugendlichen und ihrer Eltern - nicht an den realen Chancen -
welche eine Lehrausbildung bietet - orientieren wiirde, sondern an Illusionen und
praxisfernen Erwartungen in eine weiterfilhrende schulische Ausbildung. Wenn
entgegen dieser These Anhaltspunkte dafiir présentiert werden kdnnen, daR Lehrab-
solventen hinsichtlich ihrer _Chancen bei einem Vergleich mit Absolventen von
schulischen Ausbildungsgéngen in der Vergangenheit eher schlechter abgeschnitten
haben, so muf man davon ausgehen, daB der _Tr_‘_grlc_j__c_i_er_ _l};ldpng§qach_fragé -in die

weiterfiihrenden Schulen in der Tat durchaus "realitdtsgerecht" ist.

Teilweise ist die These won der fehlgeleiteten Bildungsnachfrage mit der Vorstel-
lung verbunden, daB sich die beschworene "praxisgerechte" Bildungswahl, also die
Umlenkung eines Teils der Bildungsnachfrage von der Vollzeitschule in das duale
System, iiber propagandistische MaBnahmen durchsetzen lieRe. Diese Vorstellung
Ubersieht, daf sich im Laufe der letzten Jahrzehnte die Stellung der Lehrausbildung
innerhalb des Bildungswesens wesentlich verdndert hat. Traditionell hatte die
Mehrheit der Bevilkerung, die zu einem groBen Teil agrarisch war, (ber die
Pflichtschule hinaus keine weitere formale Ausbildung erwerben kdnnen. Dies
schldgt sich noch heute in der Verteilung der Bildungsabschliisse nieder: Noch 1981
hatte die Halfte der iiber 15-jihrigen Wohnbevéikerung keinen Bildungsabschluf,
de. Uber die Pflichtschule hinausgeht. Die Lehrausbildung nhatce ihren Status i’
"mittleren” Bereich des Bildungswesens und konnte (unter anderem auch iiber die

Lehrlingsentschiddigung) mit dem schulischen Bereich
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konkurrieren. Im Laufe der Entwicklung hat sich - insgesamt genommen und bei
sich gleichzeitig verstdrkender Heterogenitdt - die Konkurrenzposijtion. der Lehre
verschlechtert, soda man heute davon ausgeht, daB sich der Status der Lehre am
Tunteren Rand" des Bildungswesens befindet.

Die Erwartung, daB sich die Konkurrenzposition der Lehre durch MaRnahmen der

"Imagepflege" verdndern lieRe, kann sich letztlich nur dann erfiillen, wenn fiir die

__Jugendlichen und ihre Eltern reale und sichtbare Signale vorhanden sind, daB dieser

C —————

Ausbildungsgang im Vergleich zu einer schulischen Ausbildung tatsichlich min-
destens_“yé_r_gl_e_i_‘ghb_a_z_re___Chz_mcenIbietet. Ansonsten werden sie nicht bereit sein, in
ihrem Wahlverhalten ein_e Le.hrausbildung einer schulischen Ausbildung vorzuziehen
- umso mehr, als ja die Betriebe selbst durch ihr Rekrutierungsverhalten den

héheren Wert der schulischen Abschliisse bestdtigen.

Aus diesen Uberlegungen ergibt sich die empirische Fragestellung, inwiefern die
Lehrausbildung ihren Absolventen berufliche Chancen bietet, die jenen der ver-
gleichbaren schulischen Abschliisse dquivalent sind. Diese Fragestellung bildet
einen zweiten Schwerpunkt der Auswertung von Daten aus der Volksz&hlung 1981,
indem die erreichte berufliche Position von Lehrabsolventen analysiert und mit den

entsprechenden Fachschulabsolventen verglichen wird.

II. Empirische Befunde

(1) AUSWERTUNG @ Einschldgige Verwendung und UberschuBproduktion von

Lehrabsolventen

(a) Datenbasis und methodische Uberlegungen

Die Frage nach der einschlédgigen beruflichen Verwendung wurde auf der Basis von
26 Lehrberufsgruppen und 53 Beschidftigungsberufsgruppen, wie sie den vom OSTZ
publizierten Daten zugrundeliegen, untersucht (vgl. OSTZ 1985). Dabei wurden die

Lehrberufsgruppen zundchst nach ihrem quantitativen Gewicht unter den Berufsti-
tigen geordnet und dem Produktionsbereich (22 Lehrberufsgruppen) bzw. dem
Dienstleistungsbereich (4 LB-Gruppen) zugeordnet. Die GrofBe der Gruppen reicht
von 241.200 berufstdtigen Absolventen der kaufméannischen Lehrberufe bis zu 2.100
berufstdtigen Absolventen der optischen bzw. der papiererzeugenden und -verar-
beitenden Berufe. Flir jede der 26 Lehrberufsgruppen wurde einzeln betrachter,
wieviele Lehrabsolventen in den Kategorien der 53 Beschdftigungsberufsgruppen

t&tig sind.
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Dabei wurde zwischen Beschdftigungsberufsgruppen, in welcheN eine gewisse
strukturelle Konzentration der Tatigkeit aus der Sicht der Lehrberufsgruppen

gegeben ist einerseits und Beschéiftigﬂngsberufsgruppen, in welchen eher eine

"verstreute" und stidrker von zufdlligen Faktoren beeinfluBte T&tigkeit gegeben ist,
unterschieden. Als Kennwert fiir die Unterscheidung zwischen "strukturellen" und
"verstreuten" Beschdftigungsberufsgruppen wurde fiir die acht grofiten Lehrberufs-
gruppen (kaufméannische Berufe 241.200, Schlosser 119.200, Mechaniker 94.400,
Bauberufe 90.700, Holz/Kunststoffberufe 83.500, Elektroberufe 71.200, Bekleidung
70.000 und Nahrungsmittel 62.500) eine GruppengréBe von mindestens 1.000 Berufs-
tdtigen festgesetzt. D.h., es wurden fiir jede der acht genannten Lehrberufsgruppen
aus den 53 Beschdftigungsberufsgruppen der OSTZ-Klassifikation jene Beschifti-
gungsberufsgruppen einzeln betrachtet und klassifiziert, in welchen mehr als 1.000
Absolventen berufstitig sind. Damit wurden zwischen 95.8 % (kfm. Berufe) und
72.1 % (Bekleidungsberufe) der Absolventen erfaBt. Die Absolventen in den iibrigen

Beschaftigungsberufsgruppen wurden zu einer "verstreuten" Restgruppe zusammen-

gefafdt.

Bei den kleineren Lehrberufsgruppen wurde als entsprechender Kennwert eine Zahl|
verwendet, die einer auf einfache Weise geschitzten Reproduktionsquote ent-
spricht. Dabei wurde als grober Schatzwert fir d1e Reproduktionsquote der
berufstdtigen Lehrabsolventen ein Faktor von;2 27 % (1 : dividiert durch die Zahl
der zu erwartenden Jahre der Berufstdtigkeit, die mit 44 festgesetzt wurde)
verwendet. Dieser Kennwert gibt also einen groben Anhaltspunkt dafiir, wieviele
Lehrabsolventen im Durchschnitt ndtig sind, um einen Jahrgang der berufstatigen
Absolventen zu ersetzen. Diese Zahl ist bei den acht groBten Berufsgruppen groRer
als 1.000 (zwischen 5.500 bei den kaufmé&nnischen und 1.400 bei den Nahrungsmit-
telberufen) und liegt bei den tibrigen 18 Lehrberufsgruppen zwischen 900 (Gastge-
werbe, Schénheitspflege) und 50 (Optik, Papier). _

Auf diese Weise erhilt man fiir jede Lehrberufsgruppe eine Liste von Beschifti-
gungsberufsgruppen, in weichen die berufliche Verwendung strukturell konzentriert

ist und einen "Rest" von Berufsgruppen, in welchen ein Teil der Absolventen eher

aufgrund von zufélligen Faktoren tatig ist.

In der Darstellung 1 wurden nun von den 53 Beschdftigungsberufsgruppen jene
angeordnet, in welchen die Absolventen mindestens einer Lehrberufsgruppe eine
Mstruktur_fl;_{l_.eﬁ _Konern‘_tra_’_cjgn aufweisen. iNur ‘fiinf der 53 Beschdrtigungsberuisgruppen
S;Hel;nen bei kgiﬁef Lehrberufsgruppe als "strukturelle Zielberufe" auf: Rechtsbe-
rater/Geistes-/Sozialwissenschaﬁer; Seelsorge-/Sozialberufe; Forstwirtschaftliche

Berufe; Bergleute/Steingewinner
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und Schaffner. Das zeigt zunichst schon einmal, daf die berufliche Verwendung der

Lehrabsolventen - obwohl das duale System von seiner Konzeption her eine hohe

berufliche Spezialisierung und Differenzierung aufweist - sich Uber fast das

gesamte Berufssystem erstreckt, also ziemlich universell ist.

Die Zielberufe wurden weiters danach geordnet, fir wieviele Lehrberufsgruppen sie

ein strukturelles Ziel darstellen:

- Nur 11 Zielberufsgruppen sind eindeutig einer Lehrberufsgruppe zuordenbar:
Darunter sind 3 Berufsgruppen, welche keine Facharbeiterqualifikation erfor-

dern bzw. ausdriicklich auf Hilfskrdfteniveau liegen: Maschinenwérter/Heizer;

Stenografen/Operatoren/Telefonisten und Gesundheitshilfsberufe.
-  Weitere 24 Beschéftigungsberufsgruppen bilden ein strukturelles Ziel fiir die

Absolventen von jeweils zwei bis fiinf Lehrberufsgruppen. Darunter sind

wiederum einige Berufsgruppen, welche mehrheitlich keine Facharbeiterquali-
fikation erfordern: Kran-/Baumaschinenfiihrer (3 LB); Gummi-/Kunststoff-/
Papierverarbeiter (2 LB); Holzzurichter/Papiermacher (2 LB); Textilerzeuger/
-veredler (2 LB).

-  Ein strukturelles Ziel fiir die Absolventen von je 6 bis 16 Lehrberufsgruppen
stellen schlieilich die verbleibenden 12 Beschédftigungsberufsgruppen dar.
Davon haben sechs Berufsgruppen ein niedriges Qualifikationsniveau (Metall-
maschinenarbeiter (7 LB); Bauhelfer (7 LB); Helfer/O.N.B. (7 LB); Transport/-
Lagerarbeiter (15 LB); Biiro-/Verwaltungshilfskrifte (8 LB) und Reinigungsbe-
rufe (6 LB) - vier Berufsgruppen haben Fachkrifteniveau und zwei Berufsgrup-
pen sind Aufstiegsberufe fiir Lehrabsolventen (technisch-naturwissenschaft-

liche Fachkrdfte (11 LB) und Handelsfiihrungskrifte/Vertreter/Werbefach-

leute).

Diese Aufstellung gibt bereits einen ersten Uberblick iiber die Struktur des
Allokationssystems und macht gleichzeitig die methodische Vorgangsweise bei der
Klassifikation der beruflichen Verwendung der Lehrabsolventen deutlich: Fiir jede
der 26 Lehrberufsgruppen wurde jede Beschéftigungsberufsgruppe, welche ein
strukturelles Ziel darstellt, nach den folgenden Kategorien klassifiziert (wobei

unter den Lehrberufsgruppen zwischen Produktions- und Dienstleistungsberufen

unterschieden wurde):
(1) Berufseinschligige Verwendung = Zuordnung aufgrund von synonymer Bezeich-

nung, cabel wurde giofizigig vorgegangen und bei Zweifelsfillen immer iir
"einschldgig" entschieden;
(2) einschlégige Aufstiegsverwendung = TeNWFachkrifte bei Lehren in Produk-

tionsberufen bzw. BUro-/Verwaltungs-/Handels-FUhrungskréifte bei Lehren in

Dienstleistungsberufen;
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(3) bedingt einschldgige Aufstiegsverwendung = Biiro-/Verwaltungs-/Handels-Fiih-
rungskrdfte bei Lehren in Produktionsberufen bzw. TeNWFachkrdfte bei Lehren im

Dienstleistungsbereich;

(4) qualifizierte, bedingt einschldgige Verwendung = Fachkrdfte in nicht mit
Lehrberuf {ibereinstimmender Berufsgruppe im einschldgigen Bereich (Prd.- LB im
Prd.-Bereich bzw. DL-LB im DL~-Bereich;

(5) nicht _einschldgige qualifizierte Verwendung = Fachkrdfte im jeweils anderen
Bereich (Prd.-LB. im DL-Bereich bzw. DL-LB im Prd.-Bereich);

(6) nicht einschldgige dequalifizierte Verwendung = fiir Lehrberufe im Produktions-
bereich: a) unqualifizierte Berufsgruppen im Produktionsbereich (DEQUAL-PRD =
Bauhelfer; Helfer/O.N.B.; Gummi-/Kunststoff-/Papierverarbeiter; Holzzurichter/-
Papiermacher; Textilerzeuger/-veredler; Kran-/Baumaschinenfiihrer; Maschinen-
wiérter/Heizer; Metallmaschinenarbeiter, wenn keine Lehre im Metallbereich abge-

schlossen); b) Hilfsberufe im Dienstieistungsbereich und Reinigungsberufe;

c) Transport/Lagerarbeiter.

Fir Lehrberufe im Dienstleistungsbereich: a) unqualifizierte Berufe im Dienst-
leistungsbereich (DEQUAL-DL = DL-Hilfsberufe und Reinigungsberufe);

b) unqualifizierte Berufsgruppen im Produktionsbereich (sieche DEQUAL-PRD);

c) Transport-/Lagerarbeiter;
(7) universelle Zuwanderungsberufe: KFZ-Lenker und Hindler/Verkdufer (letztere

auBer bei kaufmannischen Lehrberufen, wo sie als einschldgig klassifiziert wurden).

Autf Basis dieser Zuordnung wurden die Kategorien (5) bis (7) als "nicht einschldgige
Verwendung" definiert. Die Kategorie Sicherheitsberufe/Bundesheer wurde im
AusmaR der (geschlechtsspezifisch angepaBten) Reproduktionsquote als Prdsenz-
dienst gez&hlt, der Rest wurde den Verwaltungsfachberufen zugeordnet. Schlielich
wurden die Lehrabsolventen in den "verstreuten Berufen" fiir jede Lehrberufsgruppe
proportional zu der Verteilung der definierten Berufsgruppen auf die drei Konten
einschldgig/bedingt einschldgig/nicht einschldgig aufgeteilt. Dies stellt eine vor-
sichtige Schdtzung dar, da unter diesen Absolventen eine hdhere nicht-einschldgige

Verwendung zu erwarten ist.

(b) Ergebnisse zur beruflichen Verwendung der Lehrabsolventen

In der Tabelle 3 (a) - (d) werden die detaillierten Ergebnisse dieser Auswertung fiir

die einzelnen Lehrberufsgruppen priseniieii. Diese Ergebnisse - wurden fir Jie
Lehrberufe im Produktions- bzw. Dienstleistungsbereich aggregiert (siehe Tabelle
1) und man erhdlt einen Anteil von nicht-einschldgig beruflich verwendeten

Lehrabsolventen im Jahr 1981 von 25 % im Produktionsbereich und von 19 % im



Tabelle 1: Die berufliche Vexwendung der Lehrabsolventen 1lt. VZ 1981 (aggregiert)

ABSOLUTWERTE in 1000 PROZENTWERTE

LB-Produkt. LB-Dienstl. zusammen | LB-Produkt. LB-Dienstl. zusams
einschl.
korrigiert 554.2 262.9 817.1 74.9 81.3 76.¢
darunter:
Aufst. TE 16.7 5.9 22.6 2.3 1.8 235
Aufst. MAN 13.7 26.7 40.4 1.9 8.3 3.%
Prdsenzdienst 14.2 1.4 15.6 1.9 0.4 1.7
einschlé&g. def. 390.0 206. 596.0 52.7 63.7 56.1
(Korrektur) (119.6) (22.9) (142.5) (16.2) (7.1) (13.¢
nicht
einschléagig
korrigiert 186.0 60.6 246.6 25.1 18.7 23.2
darunter:
QUAL N.E. 34.3 2.3 36.6 4.6 0.7 3.4
KFz-L 32.9 3.7 36.6 | 4.4 1.1 3.4
Handl./Verk. 20.2 4.4 24.6 2.7 1.4 2.
DEQUAL-DL 16.4 36.5 52.9 2.2 11.3 5.C
DEQUAL~PRO 23.1 1.7 24.8 3.1 0.5 2.3
Transp./Lagerarb. 13.4 6.6 20.0 1.8 2.0 1.9
SUM DEQU. 52.9 44.8 97.7 7.1 13.8 9.2
(Korrektur) (45.7) (5.4) (51.1) (6.2) (1.7) (4.8
N (= 100 %) 740.2 323.5 1.063.7 100.0 100.0 100.0
Repr. ABS. 16.8 7.4 24.2
ABSOLUT nicht
einschlagig/Reproqu. 11.1 8.2 10.2
Repr. korr. 12.6 6.0 18.6
ABSOLUT nicht
einschl./Repr. korr. 14.8 10.1 13.3
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Dienstleistungsbereich (Durchschnitt: 23 %). In Absolutzahlen ausgedriickt betragen

diese Quoten 186.000 nicht einschldgig verwendete Lehrabsolventen 3

...im Produktionsbereich und 60.600 im Dienstleistungsbereich - diese summieren sich
auf eine UberschuBproduktion von insgesamt 246.600 nicht einschldgig beschiftig-
ten Lehrabsolventen. Wenn man diese Zahl auf die gesamten Berufstitigen bezieht,

so bilden diese Lehrabsolventen eine hypothetische "Reserve" fiir den Facharbeiter-

bedarf im AusmaR von.i;«7.2 % aller Berufstatigen.

Im Jahr 1981 hatte der Umiang eines Ersatzjahrganges fiir alle berufstitigen
Lehrabsolventen nach der dargestellten Schdtzmethode einen Wert von 24.200
Absolventen (Produktionsberufe: 16.800, Dienstleistungsberufe: 7.:00). Fir den
Ersatz der einschldgig verwendeten Lehrabsolventen des Jahres 1981 waren nach
dieser Rechnung 18.600 Absolventen erforderlich (12.600 im Produktions- und 6.000
im Dienstleistungsbereich). Dieser Zah! stehen {iber 50.000 bestandene (bzw. {iber
60.000 abgelegte) LehrabschluBpriifungen gegeniiber. Wenn man bedenkt, daB die
Altersstruktur der Lehrabsolventen nicht gleichmiBig sondern zugunsten der jinge-
ren Jahrgdnge verzerrt und daher der reale Ersatzbedarf geringer ist, so deuten
diese Zahlen jedenfalls nicht auf einen Mangel sondern eher auf eine bedeutende
UberschuBproduktion an Lehraba{}re_ﬁi_é; _hi#ﬁ_(ezn durchschnittlicher Jahrgang der.
30-35-jdhrigen berufstdtigen Lehrabsolventen ist im Jahr 1981 fast fiinfmal so grof3
wie ein Jahrgang unter den 55-65-jdhrigen berufstitigen Lehrabsolventen: 34.000

gegeniiber 7.200).

Man kann die Zahl der nicht einschldgig verwendeten Lehrabsolventen auf die
Grofle eines geschdtzten Ersatzjahrgangs beziehen und erhilt dadurch ein MaB,
welches die vergangene UberschuBBproduktion anschaulich darstellt: Wieviele hypo-
thetisch aus dem Erwerbsleben ausscheidende Jahrginge von Lehrabsolventen
kénnten durch die berufstdtigen, aber nicht einschlégig beruflich verwendeten
Lehrabsolventen ersetzt werden? Man erhilt eine hypothetisch vorhandene "Reser-
ve" vonffl‘_b.z Ersatzjghrgé_ingg{éjﬁjr alle berufstdtigen Lehrabsolventen bzw. von E?T_B—

Ersatzjahrgéngen fiir die einschligig ve'rwendét‘éh\-f.-eﬁrabsolvente_n;‘} Fiir den Pro-
duktionsbereich liegt diese Zahl etwas hdher (11.1 bzw. 14;8 Jhge.), fiir den
Dienstleistungsbereich etwas niedriger (8.2 bzw. 10.1 Jhge.). Diese Relationen
kdnnen natiirlich aus den verschiedensten Griinden nicht einfach als "reale” Reserve
interpretiert werden, sondern’'si€ bilden zuhdchst vor aliem anschauliche Malizahlen
fir das AusmaR an Mobilitdt und Umschichtung, welches im Zusammenhang mit der
beruflichen Verwendung der Absolventen des dualen Systems beobachtet werden

kann.



Tabelle 2: Rangordnung der Lehrberufsgruppen nach dem relativen Umfang der UberschufB-

Produktion
Nicht einschl&dgig besch. % nicht einschl. % Dequal. an Entw. tende:
Lehrabsolventen, ausge- besch. Lehrabks. nicht einschl. der Lehr-
drickt in der Zahl der {geschéatzt) besch. Lehrab. lingszahl**
Ersatzjahrgange*)
1. Bekleidung 24.2 55.3 44.1 -
2. Nahrungsmittel 15.9 35.5 39.0 +
3. Holz/Kunststoffv. 13.1 29.7 48.8 -
4. Mechaniker ' 13.0 28.9 17.2 -
5. Bau u. Baunebenb. 11.4 26.4 58.1 -
- Schénheitspflege 11.4 27.2 45.6 +
6. Metallveredelung 10.0 20.0 0.0
7. Maler/Tapezierer 9.8 21.2 26.9 =
8. Metall: Blech 9.4 22.7 26.3 -
9. Metall: Schmiede 8.7 20.7 55.6
10. Kaufm. Berufe 8.3 18.9 21.1 -
11. Glas/Keramik 8.0 18.5 40.0
- Stein/Ziegel 8.0 26.4 60.0
12, Chemie 7.0 13.1 0.0
B Foto 7.0 22.7 20.0
13. Metall: Schlosser 6.1 13.8 19.5 =
14. Elektroberufe 5.4 12.1 28.2 -
15. Metall: GieBerei 5.0 18.2 50.0
16. Gastgewerbe 4.9 11.2 34.1 =
17. Metall: Install. 4.3 9.8 33.3 -
18. Metall: Gbrige 4.0 §.1 0.0 -
19. verkehr 3.0 5.3 66.7 +
20. Zahn/Orthop.te 2.0 6.9 0.0 +
- Optiker 2.0 5.9 0.0
- Papierverarb. 2.0 6.7 100.0
21. Grafik 1.7 4.1 0.0
*) Lesart: Unter den Lehrabsolventen im Bereich Bekleidung macht die Zahl der 1981 nicht
einschlagig beruflich verwendeten das 24.2-fache eines geschatzten Exsatzjahrganges
fir die im Jahr 1981 berufstiatigen Absolventen aus.
Basis: Lehrlingszahlen der Schulstatistik 1979/80 und 1986/87 bereinigt um eine

**)

grobe schitzung der vorzeitigen Lésungen; keine Angabe =

= Wert konnte nicht berechnet werden, da kein Anhaltspunkt fir vorzeitige LOsungen.
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Schon eher als Grundlage fiir eine Bewertung der Allokationsprozesse kann die
disaggregierte Betrachtung nach den Lehrberufsgruppen herangezogen werden. In
Tabelle 2 wurden drei Kennwerte fiir die einzelnen Lehrberufsgruppen zusammen-
gestellt: -Das AusmaR der UberschuBproduktion, ausgedriickt in der Zahl der
(Gesamt-)Ersatzjahrgdnge (nach der Hohe dieses Indikators wurde eine Rangord-
nung der Lehrberufsgruppen gebildet);

- der geschdtzte Anteil der nicht einschldgig beschidftigten Absolventen und

- der Anteil der dequalifiziert Beschdftigten an den nicht einschldgig beruflich

verwendeten Absolventen.

Die Zahl der nicht emschlaglg beschaftxgten Absolventen uberstglg'g in allen
Lehrberufsgrupper_) den Umfang eines geschdtzten Ersatzl_ghrggyggg “v_on1981und
;iémij‘bersteigt in sieben Lehrberufsgruppe.n -c.ieh Umfané Voh zehn ‘Ersatzjahrgéingen.
Bei sechs dieser sieben Lehrberufsgruppen handelt es sich um groBe Berufsgruppen,
deren Angehorige zusammen mehr als ein Drittel des Absolventenbestandes von
1981 und etwa ein Drittel des aktuellen Lehrlingsbestands (1986/87) ausmachen.
Wenn man in Kontrast dazu jene neun Berufsgruppen zusammenfaRt, wo die Zahl
der nicht einschldgig beschédftigten Absolventen einen Umfang von weniger als fiinf
Ersatzjahrgdngen hat, so machen deren Angehdrige nur etwa ein Zehntel des
Absolventenbestandes von 1981 bzw. ein Sechstel des aktuellen Lehrlingsbestandes
(1876/87) aus. Wenn man davon ausgeht, daB die einschligige Verwendung einheit-
lich operationalisiert wurde, besteht im Rahmen des dualen Systems demnach
offensichtlich eine Tendenz zur Konzentranon der Ausbﬂdung in den Bere1chen mit

hdherem UberschuB und nicht in den Bereichen mit geringerem UberschuB.

Der Anteil der nicht einschldgig beschdftigten Lehrabsolventen streut sehr stark
zwischen den Lehrberufsgruppen: Das Maximum liegt bei 55.3 % in den Beklei-

dungsberufen, das Minimum liegt bei 4.1 % in den Grafikberufen; bei den meisten

—

Lehrberufsgruppen bewegt sich die Héhe dieses Anteils zwischen 10 % und 20 % der

—— e

_berufstdtigen Absolventen. Neben den Bekleidungsberufen sind die Absolventen von

flinf grofen Lehrberufsgruppen in deutlich erhdhtem AusmaR als nicht einschligig
berufstdtig klassifiziert worden: Nahrungsmittelhersteller (35.5 %), Holz-/Kunst-
stoffverarbeiter (29.7 %), Mechaniker (28.9 %), Bau-/Baunebenberufe (26.4 %) und
Schdnheitspilege (27.2 %).

Eine bewertung dieser Quoten wird von den Bewertungskriterien abhiingiy seiii; die” *

man zugrundelegt. Zundchst besteht auf der einen Seite ein weitgehender Konsens
dariiber, daf ein bestimmtes MaB an beruflicher Mobilitit notwendig und wiin-

schenswert ist. Auf der anderen Seite kann man aber auch davon ausgehen,
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daB das AusmaR der beruflichen Mobilitdt mit der Effizienz des Allokationssystems
in Beziehung steht. Einen der entscheidenden Gesichtspunkte in diesem Zusammen-
hang bildet der Wert, den die Ausbildung in einem bestimmten Lehrberuf zu

realisieren erlaubt, wenn sie im Zuge beruflicher Mobilitit in einen anderen

Bereich transferiert wird.

Dieser Wert kann aus aggregierter (bildungs-)dkonomischer Perspektive gesehen
werden, wobei man die Frage in der Richtung stellen kann, ob und in welchem
Ausmafl im Zusammenhang mit den bestehenden Allokatlonsmechamsmen_’gliahﬁi
kanonspotenmale _unausgeschopft bleiben bzw. vielleicht sogar ze1twe1h° oder
hdauerhaft zerstort werden, welche durch alternative Qual1f121erungsmal3nahmen
geniitzt werden kdnnten. Mit dieser Frage begibt man sich auf ein sehr unsicheres
Feld, wo einigermaBen exakte Antworten aus verschiedenen Griinden schwer zu
finden sind. Diese Griinde liegen nicht nur darin, daBl die objektive Feststellung und
Beurteilung des Ergebnisses von Ausbildungsprozessen ebenso schwierig ist wie die
Feststellung der Transferpotentiale von Qualifikationen, die in diesen Ausbildungs-
prozessen erworben worden sind - ein wichtiger Grund liegt vor allem auch darin,
dafl in dieser Problematik letztlich auch grundlegende Annahmen zur Frage der

individuellen Entwicklungs-, Lern- und Bildungsfdhigkeit involviert sind.

Fir eine Diskussion dieser Probleme bieten sich zwei Ansatzpunkte an:

-  Der eine Ansatzpunkt liegt auf der Ebene der curricularen Konstruktion der
Ausbildungsgénge, welche im dualen System durch zwei grundlegende Merk-
male gekennzeichnet ist, (a) durch die Schwerpunktsetzung auf das Erlernen
von praktischen Fertigkeiten und (b) durch die sehr tiefgehende berufliche
Differenzierung und Spezmtat der emzelnen Ausb11dungsgange. Mit steigender

g;ézmtat der Ausbildung é‘rs.chemt be1 steigenden Abwanderungsquoten grund-

sdtzlich die Frage berechtigt, ob nicht die Qualifizierung in jenen beuflichen

_Bereichen sinnvoll wire, in welche sic_h die Mobilitdtsstréme bewegen -

virulent wird die Frage aus aggregierter volkswirtschaftlicher Perspektive
jedoch dann, wenn sich in alternativen Bereichen Rekrutierungsprobleme
abzeichnen und die Struktur des Allokationssystems den Ausgleich behindert.

- Der zweite Ansatzpunkt kann im Zusammenhang mit den Wechselwirkungspha-

nomenen zwischen erworbenen Quallfikationgn und beruflichen Aussichten
gesehen werden, die in der internationalen bildungspolitischen Diskussion unter
dern Tiiel der 'Sackgassen-Beruie" angesprochen werden. Dabe;j gent es urn die
Frage, inwiefern in Ausbildungsgingen, wo die Abwanderung hoch ist, aus-
reichende Grundlagen fiir die Anpassungsfdhigkeit der Absolventen an die

qualifikatorischen Anforderungen geschaffen werden, mit denen sie im Laufe

ihres Berufslebens konfrontiert sein werden.
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Dieser Aspekt der "Sackgassen-Berufe" und "Sackgassen-Karrieren" ist aber nicht
nur aus volkswirtschaftlicher Perspektive, sondern vor allem auch aus der Perspek-
tive der Jugendlichen von Bedeutung. Dabei sind zwei unterscheidbare Gruppen
angesprochen: (a) Jugendliche, die aufgrund der Angebots-Nachfrage-Relationen
bei den Ausbildungspldtzen moglicherweise in "Sackgassen-Karrieren” umgeleitet
werden und (b) Jugendliche, deren vorhergehende schulische Karriere von MiRerfol-
gen gekennzeichnet war, und die daher im Wettbewerb um Ausbildungspldtze

——

unterliegen. Fir beide Gruppen stellt sich nach dem Abschluf der Lehrausbildung in

Berufen mit hohen Abwanderungsquoten die Frage nach dem Wert, den ihnen ihre

spezialisierte Ausbildung im Falle des Wechsels in einen anderen beruflichen

Bereich bietet.

Es wird nun davon ausgegangen, daB die Streuung der beruflichen Zusammensetzung
der nicht einschldgig verwendeten Lehrabsolventen gewisse Anhaltspunkte fiir den

M'Transferwert" der Ausbildung in den verschiedenen Lehrberufsgruppen bietet. Die

T v Mg =i e 1 PRI i e et

empirische Operationalisierung wurde so vorgenommen, daB unter den Beschifti-
gungsberufsgruppen der nicht einschldgig berufstdtigen Lehrabsolventen zwischen
"qualifizierten" und "unqualifizierten" Berufsgruppen unterschieden wurde. Als
"unqualifiziert" wurden jene Berufsgruppen klassifiziert, die entweder ausdriicklich
als Hilfsberufe gekennzeichnet sind oder die iiberwiegend von Pflichtschulabsolven-

ten ausgeiibt werden.

Die dritte Spalte in Tabelle 2 zeigt zwischen den Lehrberufsgruppen eine bedeuten-
de Streuung der Schidtzwerte fir den Anteil der unqualifiziert berufstitigen
Absolventen an den abgewanderten Lehrabsolventen. Die nicht einschligig berufs-
tdtigen Absolventen von sechs Lehrberufsgruppen (Metallveredelung, Chemie, iibri-
ge Metallberufe, Zahn-/Orthopéddietechniker, Optik und Grafik) sind iiberhaupt
nicht dequalifiziert beschdftigt - auf der anderen Seite gibt es neun Lehrberufs-
gruppen, deren abgewanderte Absolventen nahezu zur Hé&lfte oder sogar {iberwie-
gend in unqualifizierten Berufen tdtig sind. Darunter fallen die groBen Gruppen der
Bauberufe, Bekleidungshersteller, Holz-/Kunststoffverarbeiter und Schénheitspfle-

geberufe sowie die zwei kleineren Metallberufsgruppen Schmiede und GieBerei.

Die Aufstellung in Tabelle 2 zeigt jedoch auch, daR zwischen dem Anteil der nicht
einschldgig berufstidtigen Absolventen und dem AusmaRB der Dequalifizierung keine
klare Beziehung besteht, sodall der quantitative Umifang der Uberscnuidproduktion
“fiir eine Erklirung dieser Variation nicht ausreicht. Die Annahme, daB die

verschiedenen Abschliisse einen unterschiedlichen Transferwert besitzen und daB



carstellung 2: Bewertungsscheoa fdr die berufseinschligige Verwendung der Lehrabsolventen (Grundlage fir Tabellen 3 a - d)*
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 32 23 24 25 26
gittenarbeliter = - = = = = - l.e = - - = - - - = = e = - - - - = - -
Schlosser/Grobmechaniker l.e l.e 3.e 3. 2,e - - =~ =~ I T I - = = e e e s = & - -
Spengler/Rohrinstallat. 4.ellie lelie3.e -~ - = =« = = = =« - - - - - - - 4 4 4 - < .
Teinmech./Schomuckm./Optik. - 3.e - - - l.e = - - - - - - - - - - l.e = - 1l.e =~ - - - -
vMetallmaschinenarbelicer 2.e 5.e - - l.e 2.e - - - 13.DE - - 10.DE - - - - - - - - 10.DE - - - -
Felfer/O.N.B. - - - - = - - - 8.DE 9.DE - 3,DE10.DE - B8.DE - - = - - - B.DE - 18.8 =~ -
zlektroberufe 9.e 4.e - - - - - - 1l.e - - - - - - . = ol = = - -20.Fne - -
Maschinenwdrter/Heizer - = = = = & = =7DE = = = = e e = =« «c o =& & = = = a =
Matcrer/Stukkat./Gerister - S - - - - - = - lie = - - - - = - v - - - - - - - -
vdaler/Lackierer - - - - = - - = - = 1, - = - = - - - = = = = - - - .
Kran-/Baumaschinenfihrer - - - - 5.DE - - - - 12.DE - - - - - - - - - - - - - - - -
Z:zmerer/Bodenl./Glaser - - - - - = - - - 2., - - 5. - =~ - l.e = - = - = = - = -
Ziegel-/Glasmacher - - - - = = - = -= = =l - - - - 2. - - - 2, = - = = =
Bauvhelfer etc. 13.DE15.DE- -~ 5.DE -~ - - - 4,DE ~ 3,DE7.DE - - - - - - - - 6.DE - - - -
Tischler/Eolzverarp. - - - - - - - - - - - - 1l.e = - - - - . - - - - - - -
iclzzuricht. /Papierm. - = - = = = = = = = = = 9 e2.e = - = +« = = = <« a 4 e -
Gummi-/Xunstst.-/Papierb. - - - - - - - - - - - - - 3.e - 4.e =~ - - - - - - - - -
Lecder-/Pelzverarbeiter - - - - - - - - - - - o - - d4.e - - = - - = - - - - -
Textilerzeuger - - - - - - - - - - - - - - 11.DE - - - - - - - - - - -
Schneider/Textilverarb. - = - = - - - - - = 2.e - - - l.e - - - - - - - - 19.Fne- -
Chenlearb./Ledererzeuger - - - - - - - - - - - - - - - 2.e = - - - - - - - - -
Druckereiberufe - - - - - = - - - - - - - l.e - - & - l.e Z.e = - - - -
TeNWrachkrifte 3.eA 6.eAd.er - - - l.e - 2.eA 7.eA - - ll.eA3.eA - l.e =~ - 2.e - = - - 15.A - -
¥instl./Publizist./Sportl., = = = = - = - e = - = = - - - - = - d.e l.e - - - 17.Fne- -
Nenrungsmittelhersteller - - - - - - - 2.e =~ - - - - - - 3.e - - - - - l.e = - - -
Wirte/Botelfihrungskrafte - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6.M 2,eM14.A - -
Gastgewerbehilfsberufe - - - - - - = - - - - - e - B.H = - - - - - - 4.DE16.DE- -
Xellner/Kadche - - - - - - - - - = - = & - 10.Fne- - = - - - - l.elC.Fne- 6.Fn¢
Stenografen/Operat./Telef. -- - - - - - - = - - - - - - - - B - <= ol B - - 6.DE - -
Verwaltungsfachkrifte 10.Fne- ~« - - - - - - = = = 13.Fne- = = = - = = - - = 12.e - -
Finrengskrafte (BdVerw) 12.4 - - - - - - - - - - - b ot = B - - = - = - - 9.eM - -
Suchralter/Kassiere - - - - - - - - - - - - b - 7.Fne - - = - - = - - 3.e 3.e 6.Fne
3lVerwHilfsberufe 11.B 14.8 - - - - 2.8 - - - - - b - 5.8 =- - = - 3.B - - - 4.DE 3.DE4.DE
Birofachkrafte ~ 9.Fnel2.Fpe- -~ - - 2.Fne - - - - - - - 7.Fne - - 3.Fne -.3.Fne - - - 2.e 2,e 6.Fn¢
HaFihrkrafte/Vertr./Werbe-
fazhl, 6.M7. - - - = 2 - 5M = =~ - 9M - 9.M = - 3.M2.M - 2.M 7.M 5.A5.eM 3.eM -
Transport/Lagerarbeiter - 9. 4. 5. 4. - = 2. - 6. 4. 3. 4. 3, - - 3. - - - - 4. 5. 7. - 5.
5&ndler/Verkdufer 8. 3. - = = 3. 2, - 5. 13, 6. - = - 2, - 4. 3, - 2. 2. 3. 3. l.e = 2.
Fahrdiensthilfspersonal - - - - - - - - - 10.8B-- - B.B - - - - - - - - - - - - -
Transportfachkrifte 7.Fnel0.Fne- - - - = - - = - - 12.Fne- =~ = =~ =~ = = = - - Bel.e =~
?ostfachberufe/Boten 11.Fnel3.Fne- - - <~ - -§.,Fnell.Fne?.Fne- 6.Fne- 6.Fne - - - = = - 9.Fpe - 6.6 =- =~
Fahrzeuglenker - 2. 2., 2. 3. 4. - 2. 3. 3. 3. 2. 2. - 8. - 3. - = = = .2. 5 13, - -
Sicherh.b./Bundesheer 5.7 5. 3.% 4.r - 5.% - 2,* 4,*B8,*5* - 3¢ - 410.* - 4.* - - - - 5* - Y1, -
Lehrer/Erzieher - - - - - - - - - - - - - - - # - - - b - b - 20.Fne- -
Friseure/Xosmet./Mass. - = = - - - - - - - - - o - - - - b B i - - - == l.e
Gesundheitshilfsb. - = = = - - = = - - = = CIE - - - - - e hd - = 20.DE ~- -
Medizinische Pachkrafte - - - = - - - - LA - - b - - - - - 2.e - = - -20.Fne - -
Reinigungsberufe - - - - - - - - - S5.e* -~ - 13.B - 3.H 3.e* ~ - - - - - -~ 8.0E - 3.DE
Landwirtschaftl.B. - - - - - = - - -11.Fne - - 13.Fne- - - - - = - - 11.Fne-16.Fne - -

* Erlauterung:
- Spalten (1) bils (26} = Lehrberufsgruppen

~ Zeilen = Beschidftigungsberufsgruppen lt. 0STZ, Der Bildungsstand der Bevdlkerung, Wien 1985

- in Gen 2ellen der Tabelle sind angegeben:

(a) die Ziffer reprdsentiert den Rangpiatz, den die jeweilige Berufsgruppe unter den jeweiligen Lehrabsolventen hinsichtlich
der absoluten Besetzung hat (z.B. sind die Handler/Verkiufer unter den Absolventen der Schlosserlehren die achtygrdfte
Gruppe) ;

{b) die Buchstaben reprfsentieren die Bewertung der Verwendung hinsichtlich der Einschligigkeit und haben folgende Bedeutung:
e = elnschlagig
eh = einschligig Aufstiegsposition (A = bedingt einschl&gig A.)
eM = einschl8gic Managementpositior (M = bedingt einschléaig M.)

Fne = Fachverwendung nich: einschlagig

DE = Dequalifiziert (Hilfskraft in einschlagigem Bereich)

E = Hilfskraft in nicht einschl&gigem Bereich

Berufe ohne Xennung sind in den Tabellen eigens ausgewlesen: alts Fachverwendung eingestuft: KFZ-ienker und Bindler/verkaufer,
als Bilfskr&fte eingestuft: Transport/Lagerarbeiter. * = Prisenzdiener eingeschlossen

(Lesart: Bauhelfer sind unter den Absolventen der Schlosserlehren als dequalifiziert eingestuft, sie bilden die dreizehn-~
crélte Gruppe).
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dieser mit Faktoren in der Ausbildung selbst zusammenhéngt, ist mit den Befunden
vertrdglich. Beispielsweise gibt es groBe Berufsgruppen mit relativ hoher Abwande-
rung aber relativ geringem MaR a.r; Dequalifizierung, wie die Mechaniker und es
gibt kleine Berufsgruppen mit geringer Abwanderung, aber hohem MaR an dequalifi-
Ziertem E.msatz, wenn eine solche erfolgt, wie die Paplerhersteller, die Verkehrs-

berufe und die GieBereiberufe.

Ob und in welchem Mal diese Unterschiede bereits eher auf Selektionseffekte bei
der Auswahl der Auszubildenden zuriickgehen oder direkt auf die Transferierbarkeit
der Ausbildung, muf dahingestellt bleiben - unabhidngig davon bleibt der Befund,
daB im erfaRten Zeitraum die_Absolventen eines nicht unbedeutenden Teils der
:Ausbndungsgange des dualen Sysgs m?f émem erhohten Risiko konfrontiert sind,
_in "Sackgassen Karrleren" emzumunden und es bleibt dle Frage, ob im Rahmen

dieses Systems genugend getan w1rd und getan werden kann, daB einer "Program-

mierung” derartiger Karrieren bereits im Jugendalter entgegengewirkt wird.

Eine Argumentation, die eine sogenannte mangelnde oder schlechte "Input-Quali-
tdt" der Lehrstellensuchenden in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stellt oder
auch der Verweis derauf, daR die beruflichen, Aussichten fiir Jugendliche ohne
Ausbildung noch schlechter sind, scheint jedenfalls keine- geeignete Basis fiir eine

Losung der angesprochenen Probleme zu bieten.

(2) AUSWERTUNG IE Beruflicher Aufstieg und beruflicher Abstieg von Lehrabsol-

venten

(a) Datenbasis und methodische Uberlegungen

Die Datenbasis fiir diese Auswertung bildet eine Sonderauswertung der Volkszih-
lung 1981, in deren Rahmen nur sehr viel héher aggregierte Gruppen von Lehrberu-
fen verfligbar sind. Inklusive der land- und forstwirtschaftlichen Lehren wird eine
Klassifikation von neun Lehrberufsgruppen verwendet. Herausgehoben sind in dieser
Klassifikation im Produktionsbereich die Bauberufe (inkl. Maler/Tapezierer und
Stein/Ziegel; N = 130.500), die Metallberufe (Schlosser, Mechaniker, Installateure,
Blechbearbeiter, Schmiede, Metallveredler und {ibrige Metallberufe; N = 289.200),

die Elektroberufe (N = 71.200) und eine Gruppe von qualifizierten gewerblichen
Berufen (Grafik, Chemie, Zahn-/Orthopadietechnik, Foto, Optik; N = 26.600). Im

Dienstleistungsbereich wurden die kaufménnischen Berufe (inkl. Verkehr; N =
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246.100), die Fremdenverkehrsberufe (Gastgewerbe und Nahrungsmittel; N =
101.500) und die Berufe der Schdnheitspflege (N = 37.900) herausgehoben. Die

ubrigen Lehrberufsgruppen wurden gemeinsam mit den Lehrabsolventen unbekann-
ter Richtung zu einer heterogenen Sammelkategorie (N = 249.200) zusammenge-
faf3t. Da in dieser Auswertung alle Lehrabsolventen erfat wurden, ist die Popula-
tion (N = 1,210.300) um 146.600 Absolventen groBer als die Population der
Auswertung I (N = 1,063.700).

Die Erfassung der beruflichen Position beruht auf zwei verschiedenen Variablen:

- Beruflicher Aufstieg wurde als Berufstétigkeit in leitenden Positionen (Vorarbei-

ter, Meister, Prokuristen, Betriebsleiter, Direktoren) laut Selbsteinschdtzung der

Absolventen definiert. Es ist davon auszugehen, daf sich die gewerblichen Selbstén-
digen im wesentlichen diesen Positionen zugeordnet haben, was eine Gegenijber-
stellung der quantitativen Relationen - quasi als "Gegenprobe" - bestdtigt. (Nur in
den Bereichen Schdnheitspflege und Fremdenverkehr ibersteigt der Anteil der
Selbstidndigen den Anteil der leitenden Positionen - die Differenz entspricht dem

Anteil der Selbstindigen ohne Arbeitskrifte.)

- Beruflicher Abstieg wurde als Berufstdtigkeit in Hilfs= und Anlernarbeiterposi-
tionen definiert. Bei den nicht-landwirtschaftlichen Lehrberufen wurde auch eine
_-I'-_iauptberufstéitigkeit als Selbstdndiger in der Landwirtschaft dieser Kategorie
zugezdhlt, Dadurch werden die Ergebnisse jedoch nicht grundlegend beeinfluft

(wirde man diese nicht dazurechnen, wiirde sich der Anteil der Abstiegskarrieren

um 0.7 Prozentpunkte verringern).

- Als qualifiziert berufstdtig wurden alle jene Lehrabsolventen gezdhlt, deren
Tatigkein weder in den Aufstiegs- noch in den Abstiegspositionen liegt. Diese

Definition ist insofern problematisch, als Hilfstdtigkeiten in Angestelltenpositionen

als qualifizierte Berufstdtigkeit gezdhlt werden, was vor allem bei den Absolventen
von kaufmdnnischen Lehren ins Gewicht fillt. (Aufgrund der berufsspezifischen
Auswertung macht dieser Anteil etwa 10 % der Absolventen von kauimdnnischen

Lehren aus.)

In methodischer Hinsicht ist diese Auswertung weniger voraussetzungsvoll als jene
zur Derullichen Verwendung, da nur die Seibsteinschdtzung der Lehrabsolventen

hinsichtlich des Niveaus ihrer eigenen beruflichen Position als im wesentlichen
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glltig anerkannt zu werden braucht. Die Giltigkeit dieser Einschdtzung kann zwar
bezweifelt werden, aber es besteht doch berechtigter Grund zur Annahme, daB die
Lehrabsolventen im Rahmen ihrer mehrjdhrigen praxisnahen Ausbildung ein solches

Beurteilungsvermégen entwickelt haben.

Zwei Aspekte wurden bei der Auswertung besonders beleuchtet: Zum einen wird
eine altersspezifische Auswertung vorgenommen, die gewisse zusdtzliche Informa-
tionen zu den Karriereprozessen der Lehrabsolventen liefert. Zum anderen wird ein
Vergleich der erreichten Statuspositionen zwischen Gruppen von Lehrabsolventen
und Absolventen von formal gleichrangigen Fachschulen angestellt, aus dem
gewisse Riickschliisse auf den Wert der jeweiligen Abschliisse gezogen werden

kdnnen.

(b) Ergebnisse zur Statusposition der Lehrabsolventen

In der Tabelle 5 (a) - (f) werden die detaillierten Ergebnisse dieser Auswertung
prasentiert. Auf der Seite des beruflichen Aufstiegs ist zundchst ersichtlich, daB in
den Lehrberufsgrunpenfﬂemhefﬁhch. etwas mehr als 10 % der Absolventen in
leitenden_ Positionen. titig sm;iw—Nur in den kaufménnischen Berufen liegt dleser
Anteil eher unter 10 %. Zieht man zum Vergleich die Anteile der nicht-landwirt-
schaftlichen Selbstdndigen heran - wobei unterschieden werden kann, ob sie
unselbsténdige Arbeitnehmer beschdftigen oder nicht - so ergibt sich ein klares
Muster: Leitende Positionen von Lehrabsolventen in Schénheitspflege und Fremden-
verkehr ;:r:d—;c;gut w‘1e"1dent1sch mit der Position der Selbstdndigen mit Arbeitneh-
mern. Unter den Absolventen der qua11f121erten gewerblichen und der kaufménni-
schen Lehrberufe iiberwiegen die Selbstdndigen mit Arbeitnehmern unter den
leitenden Positionen, es gibt aber auch einen kleinen Anteil an leitenden Positio-
nen, die von unselbstindig erwerbstdtigen Lehrabsolventen ausgeiibt werden (dieser
Anteil liegt in der GréBenordnung von 3 bis 5 Prozent der jeweiligen Absolventen).
Da auch die Lehrabsolventen, die in me_t_e-r:géenen Sammelkategorie zusammen-
gefaBt wurden, diesem Muster entsprechen, kann es als das dominierende bezeich-
net werden. Die Absolventen von Lehrberufen in den Bereichen Bau, Metall und
Elektro sind eher in unselbstindigen leitenden Positionen tdtig - hier machen die

Selbstdndigen mit Arbeitnehmern nur etwa & bis 5 Prozent der Absolventen aus.

Auf der Seite des Ausmafes von beruflichem Abstieg auf das Niveau von Hilfs-
oder Anlernkrédften ergibt sich eine memhchrklare leferen21erung zwischen den

Lehrberufsgruppen Absolventen im Elektroberelch und in den qua11f121erten ge-
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werblichen Lehrberufen sind einwandfrei im geringsten AusmaB als Hilfs- oder
“Anlernarbeiter tatig (zu etwas liber 5 Prozent). Bei den Absolventen von Lehren im
Metallbereich liegt der Anteil der Hilfs- und Anlernkrdfte auf mittlerem Niveau
_-(zwmchen 10 und 15 Prozent). Die Absolventen der kaufmé&nnischen Lehrberufe
liegen nominell auch in diesem Bereich, wenn man aber die T&tigkeit in unqualifi-
zierten Angestelltenberufen beriicksichtigt, muB der Anteil der Abstiegspositionen
deutlich héher eingeschdtzt werden. Absolventen aus Lehrberufen in den Bereichen
_Bau, Fremdenverkehr, Schinheitspflege sowie aus der heterogenen Sammelkatego-

rie sind schliefilich zu etwa 20 % als Hilfs- und Anlernarbeiter tdtig.

Da der Anteil der leitenden Positionen an den Absolventen der verschiedenen
Lehrberufsgruppen etwa gleich ist, spiegeln sich die Unterschiede der unqualifizier-

ten Berufstdtigkeit direkt in den Anteilen der qualifiziert berufstdtigen Absolven-

ten:
- Elektro, qualifizierte gewerbliche Berufe: 80 Prozent;

e

- Metall: 7_5_Prozent;
- Kaufménnische Berufe: fraglich (geschdtzt werden k&nnen etwa 70 bis 75

—

Prozent);
- Bau, Fremdenverkehr, Schonheitspflege, librige Berufe: 65 Prozent.

=1

Die altersspezifische Betrachtung ermdglicht nun die Behandlung mehrerer Fragen.
Zundchst kann man auf Basis der Absolutzahlen der Lehrabsolventen nach Lehrbe-

rufsgruppen und Altersgruppen das UberschuBipotential etwas genauer eingrenzen.
Die Angaben Uber das UberschuBpotential, wie sie im ersten Teil des Papiers
aufgrund der beruflichen Verwendung geschdtzt wurden, enthalten die Absolventen
aller Altersgruppen. Ein groBer Teil davon ist schon jahrzehntelang aus dem

e

Lehrberuf abgewanﬂdgx;t und kann selbstverstédndlich nicht als reale Reserve ange-
sehen werden. H1-;.r ist es nun méglich, eine Eingrenzung nach dem Alter vorzuneh-
men und Anhaltspunkte fiir das vorhandene UberschuBpotential an Lehrabsolventen
zu bieten, welches bei Einsatz geeigneter AnpassungsmaRnahmen eine reale Re-
serve darstellen kdnnte. Wenn man dieses Potential durch die Unter- 35-jahrigen
auf Hilfs- oder Anlernarbeiterniveau eingesetzten nicht-landwirtschaftlichen Lehr—
absolventen abgrenzt, so erhdlt man eine Zahl von 197 200|Lehrabsolventen (darun-

ter sind 34.000 Hilfsarbeiter, 63.200 Anlernarbeiter und 3.800 Selbstdndige in der

Landwirtschaft). Im absoluten Aquivalent der Reproduktionsquote von 1981 ausge-

druckt entspricnt dies einer Reserve von|dreieinhalb Ersatzjahrgéngen.

Mit Hilfe der altersspezifischen Betrachtung kann man weiters auch illustrieren,

wie sich im Bestand der berufstdtigen Lehrabsolventen des Jahres 1981 die
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Angebotsentwicklung niederschldgt. Nimmt man die 40- bis #4-Jdhrigen als die
Absolventen der Jahre 1955 - 59 als Vergleichsbasis, so erhdlt man in den beiden
folgenden Fiinfjahresgruppen (die den Absolventen der sechziger Jahre entsprechen)
eine Steigerung der Absolutzahl um je etwa 10 Prozent, dann infolge des Ausfalls
eines Jahrgangs einen leichten Riickgang bei den Absolventen der ersten Hilfte der
siebziger Jahre, die 25- bis 29-jdhrigen berufstdtigen Absolventen - die ihre Lehre
in der zweiten Hilfte der siebziger Jahre abgeschlossen haben - sind im Bestand
etwa um 50 Prozent grofer als die 40- bis 44-j&hrigen. In dieser Differenz sind
zwei Komponenten enthalten: Das zusdtzliche Angebot aufgrund des steigenden
(relativen) Zustroms in die Lehrausbildung und die phasenspezifische Erwerbstatig-
keit der Frauen. Die demografische Komponente ist weitgehend ausgeschaltet, da
die kumulierten Geburtenjahrgédnge dieser beiden Altersgruppen etwa gleich grof
sind (die Jhge. 1937 - &1 haben im Durchschnitt eine Stdrke von 119.000, die Jhge.
1956 - 60 von 120.000), erst die folgenden fiinf Jahrgénge sind stirker (1961 - 65:
132.000) und bezeichnen gleichzeitig den Hohepunkt des Geburtenberges.

Vergleicht man nun die Altersstruktur der berufstitigen Lehrabsolventen von 1981
nach Lehrberufsgruppen, so sieht man mehrere unterschiedliche Muster:

- die Elektroberufe (99 % mannlich) zeigen den stédrksten Zuwachs bei den jlingeren
Jahrgédngen, der auch durch den Polytechnischen Lehrgang nicht gebrochen wurde
(die 25- bis 29-Jdhrigen machen mehr als das Zweieinhalbfache der 40- bis

44-J&hrigen aus);

- die kaufmainnischen Berufe (62 % weiblich) und die Schénheitspflege (82 %
weiblich) liegen ebenfalls bei den jiingeren Absolventen deutlich tiberdurchschnitt-
lich, zeigen aber einen Bruch im Zusammenhang mit dem Polytechnischen Lehrgang
(in diesen Berufsgruppen sind im Vergleich zu den 4#0- bis 44-J&dhrigen mehr als
doppelt soviele 25- bis 29-jihrige Absolventen berufstdtig);

- die Metallberufe (99 % maénnlich), die qualifizierten gewerblichen Lehrberufe (85
% mannlich) und die Fremdenverkehrsberufe (83 % ménnlich) haben etwa die
durchschnittliche Altersstruktur, wobei in den Gaststdttenberufen der hohere
Frauenanteil in der etwas erhdhten Differenz zu Buche schlagen diirfte (die Zahl
der 25- bis 29-J&hrigen liegt in diesen Berufen gegeniiber den 40- bis 44-J&hrigen
um 50 - 75 % hdher);

_ schlieBlich ist in den Bauberufen (69 % ménnlich) und in den land- und
forstwirtschaftlichen Berufen (71 % méinnlich)keine erhdhte Zahl bzw. ein Riick-

gang der Absolventen in den jlingeren Altersgruppen zu verzeichnen.
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Auf diesem Hintergrund kann man nun versuchen, die altersspezifische Verteilung
der beruflichen Positionen in den verschiedenen Lehrberufsgruppen einer Interpre-
tation zu unterziehen. Die Verldufe wurden um der besseren Ubersichtlichkeit

wegen grafisch dargestellt (siehe Darstellung 3).

Die leitenden Positionen zeigen das erwartungsgemdfe altersspezifische Profil,
wobeli sich der Streuungsbereich der Anteile zwischen den_L_;Hfberufsgruppen rbis zZu
den 25- bis 29-J&hrigen auf einen Bereich von 5 Prozentpunkten und bei den 35- bis
39-J&hrigen dann weiter auf 10 Prozentpunkte verbreitert. Bei den jlingeren
Altersgruppen haben die Fremdenverkehrsberufe den hdochsten Anteil an leitenden
Positionen (5 - 10 %), bei den 30- bis 35-Jdhrigen werden sie dann von den
Elektroberufen und den qualifizierten gewerblichen Berufen (15 - 20 %) iberholt,
letztere stagnieren bei den Uber-#40-jdhrigen und werden dann von den Metallbe-
rufen iiberholt, die somit bei den &lteren Altersgruppen hinter den Elektroberufen

(mit Anteilen um 25 Prozent) an zweiter Stelle liegen.

Bei den qualifizierten Positionen ist generell ein Riickgang mit dem Alter festzu-

stellen, wobei es zwei Gruppierungen gibt: Bei den kaufménnischen Berufen, den

Elektroberufen und den qualifizierten gewerblichen Lehrberufen sinkt dieser Anteil
von einem Niveau zwischen 85 - 90 % auf 70 = 75 %, bei den Berufen in den
Bereichen Fremdenverkehr, Schénheitspilege, Bau sowie bei der Sammelkategorie
der restlichen Lehrberufe sinkt dieser Anteil von einem Niveau zwischen 75 - 80 %
auf 55 - 60 %. Die Metallberufe wechseln von einem niedrigeren Niveau in den

jlingeren Altersgruppen auf ein hoheres Niveau bei den dlteren.

Die eigentlichen Fragen liegen aber im Bereich der Lehrabsolventen, die mit einem
beruflichen Abstieg konfrontiert sind. Hier sind einige bemerkenswerte Phédnomene

zu beobachten:
- Unter den Absolventen der Lehrberufe in den Bereichen Fremdenverkehr und

Schdnheitspflege sowie der Sammelkategorie der restlichen Berufe ist in allen
Altersgruppen bis zu den 44-Jihrigen ein etwa konstanter Anteil der Berufstdtigen
auf Hilfs- und Anlernkrdfteniveau zu verzeichnen, der um 20 % liegt. Die 45- bis

s

54-jdhrigen Absolventen, die ihren LehrabschluB zwischen 1945 und 1955 erworben

haben, sind etwas hdufiger in unqualifizierten Positionen ~

——— i

tdtig. Die Absolventen der Bauberufe zeigen ebenfalls einen etwa konstanten
Anteil an Hilfs- und Anlernarbeiten in den Altersgruppen bis zu den 34-Jdhrigen
bei etwa 20 - 25 %, dieser sinkt dann in den &dlteren Altersgruppen auf 15 -20 %,

befindet sich damit aber immer noch auf relativ hohem Niveau. In diesen



- 18 -

Berufsgruppen hat es also den Anschein, daB traditionell ein hoher Sockel an
Lehrabsolventen existiert, die einen berufhchen ﬁABg'_c-Leg erlebt haben. Trotzdem
werden weiterhin Lehrabsolventen produ21ert, die zu einem betrdchtlichen Anteil
rasch in Hilfs- oder Anlernpositionen iiberwechseln. Dies geschieht teilweise in
diesen Berufsgruppen (Bau und Sammelkategorie der restlichen Berufe), obwohl sie

quantitativ stagniert haben.

- Die Absolventen der kaufmé&nnischen Lehrberufe zeigen auch einen verhéaltnis-
mé&Rig konstanten Anteil von beruflichem Abstieg, jedoch auf einem Niveau um

10 %. Da diese Quote aus den schon erwdhnten Griinden nicht aussagekréftig

erscheint, ist eine weitere Interpretation nicht sinnvoll.

- Die verbleibenden drei Gruppen von Lehrberufen (Elektro, Metall und die

Gruppe, es glbt hier einen konstanten Anteil zw1schen 5 und 10 % in den &lteren
Altersgruppen, und zwar ab der Gruppe der Uber-35-Jihrigen. In den jiingeren
Altersgruppen steigt der Anteil der auf Hilfs- oder Anlernniveau tdtigen Absolven-

ten sukzessive um etwa 10 Prozentpunkte auf ein Niveau'von 15 - 20 % bei den 15-

bis 19 -Jahrigen an. Diesem Anstieg korrespondiert ein Angebotszuwachs in allen

drei Gruppen, was den Verdacht nahelegt, dal es sich-hier um_Anzeichen fiir eine
Egt_e_{_§_th_f}p{_oduknon handelt. Vergleicht man die drei Gruppen untereinander, so
liegt die Asgfiéégﬁuote in den Metallberufen deutlich hodher als in den beiden
anderen Berufsgruppen und hat bei den 15- bis 19-Jdhrigen bereits die der
Bauberufe erreicht. Im unglinstigsten Fall kdnnte dies darauf hinweisen, daB der
Zuwachs der Lehrausbxldung auch in den traditionell aussichtsreicheren Berufsgrup-

pen dazu fuhrt, daf langerfnstlg ein den tradmonellen Lehrberufsgruppen ent-
. sprechender "UberschuB Sockel" im AusmaRl von 20 - 25 % der Absolventen

e R e -

entsteht.

Als letztes Ergebnis der empirischen Auswertung wird schlielich ein Vergleich der
beruflichen Entwicklung von Lehrabsolventen mit emschlagxgen Fachschulabsolven-
ten angestellt, Die Ergebmsse werden in Tabelle 4 prdsentiert und ‘bediirfen keines

besonders ausfiihrlichen Kommentars:

- I‘rEAk_aufmanmschen Bereich s1nd die Lehrabsolventen doppelt so haufig abstiegs-
~gefdhrdet als die Schulabsolventen, die Aufstiegsquoten unterscheiden sich nicht;
- im technischen Bereich wurden nur die Absolventen aus Bau-, Metall-, Elektro-

und aus den qualifizierten gewerblichen Berufen zum Vergleich herangezogen. Die



Tabelle 4: Lehrabsolventen und Absolventen von mittleren Schulen: Anteil von Aufstiegs-

und Abstiegspositionen lt. VZ 1981

Abs. von Abs. von Abs. von Abs. von Abs. von
Techn. Techn. Lehren in kaufménn. kaufménn.
Fachschulen Lehren Elektrob. Fachschulen Lehren

% Vorarbeiter, Meister,

Prokuristen, Direktoren

und Gesch&ftsleiter 21.8 12.3 12.6 8.7 8.5

% Hilfsarbeiter 2.4 4.1 2.5 1.4 3.1

% Anlernarbeiter 4.2 9.3 4.6 2.0 5.7

% Selbst. in LW 0.8 0.5 0.1 0.8 0.6

% Abstieg 7.4 13.9 7.2 4.2 9.4

N (= 100 %) -73.100 517.500 71.200 162.4 246.1

% AUFST./% ABST. 2.9 0.9 1.8 - 2.1 0.9
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Fac:hschulabsalven'ten schne1den auf beiden Komponenten deuthch giinstiger ab als

— B e ey

dle Lehrabsolventen. Gre1ft }han Unter den Lehrabsolventen nur die Elektrégérﬁfe,
also jene mit der be1 weitem glinstigsten Entwickung heraus, die quantitativ etwa
dem Umifang der Fachschulabsolventen entsprechen, so ergibt sich eine Anglei-
chung der Abstiegsquote, es &ndert sich jedoch nichts an der Differenz auf der

Dimension der Aufstiegschancen.
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III. Diskussion und SchluBfolgerungen

Das Ziel dieses Beitrags bestand nicht einfach darin, das Faktum zu belegen,
daB Lehrabsolventen in betrdchtlichem AusmaR einer nicht einschldgigen beruflichen
Titigkeit nachgehen - dies ist seit langem durch einschlédgige Arbeiten belegt
und braucht nicht neuerlich bewiesen werden. Es geht vielmehr um den Versuch,

die empirischen Grundlagen fiir eine b1ldungspohtlsche Bewertung d1e§‘es Phdnomens

T FIUUPR S retapan

etwas zu erweitern und einen Rahmen zu schaffen, der eine objektivierte Ver-
kniipfung dieser Allokationsprobleme mit wichtigen Fragestellungen der aktuellen
bildungs- und qualifizierungspolitischen Diskussion ermdglicht. Die Ankniipfungs-
punkte bilden dabei zum einen die Diskussion um den sog. Facharbextermangel

und zum anderen die Frage nach der Gestaltung der Relatxonen zwischen schulischer

und betrieblicher (Aus-)Bildung.

Eine erste grundlegende Frage, die im AnschluB an die prdsentierten Ergebnisse
gestellt werden muB, besteht darin, ob diese es {iberhaupt rechtfertigen, von
Allokationsproblemen zu sprechen. Hier kann man den Einwand bringen, daf
sich die Anforderungen an die Berufsausiibung aufgrund der wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Dynamik in einem derartigen AusmaR wandeln, daR die
Frage- nach dem Allokationsproblem im Zusammenhang mit der beruflichen
Erstausbildung gar nicht mehr sinnvoll gestellt werden kénne. Da man im Lebenslauf
ohnehin mit einem mehrfachen Berufswechsel zu rechnen habe und auflerdem
die Berufe selbst einem raschen .Wandel unterworfen seien, wiirde sich das

Allokationsproblem gleichsam "in Mobilitdt aufldsen".

Dieser Einwand ist durch zwei Argumente zu entkrdften:

(a) enthdlt er eine {ibertriebene Vorstellung zur Dynamik in der Berufswelt,
da gezeigt werden kann, daB sich ein betrdchtlicher Teil des Wandels in der
Form des Generationswechsels vollzieht (vgl. BIFFL 1988, S. 206-210) und insofern

der addquaten Plaz1erung der Neuelntntte sehr wohl eine gew1sse Bedeutung

g A

_zukommt;
(b) soweit der richtige Kern des Einwandes betroffen ist, erscheint der allgemeine
Hinweis auf die Notwendigkeit von Mobilitdt ungeniigend. Vielmehr muR man

fragen, in welche Richtung s1ch die Dynamlk bewegt, welche (aus-)bildungsméRigen

Voraussetzungen sich daraus fur die Bewalngung des Wandels ergeben und in
welcher Beziehung die Gestaltung des dualen Systems dazu steht: Haben wir
es mit einer Struktur zu tun, welche der Dynamik gegeniiber neutral ist, sie

eher fordert oder sie eher hemmt?
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Wenn man die Frage auf diese Weise umformuliert, so ermdglicht die Analyse der
* beruflichen Verwendung der Lehrabsolventen einige Aussagen zur Allokationsprob-

lematik.

Es existiert ein zwe1stuf1ges Allokationssystem, auf der ersten Stufe erfolgt die

v

Zuordnung zu den Lehrberufen. Hier kann gezeigt werden, dafl der Schwerpunkt der

E s,

Lehrausbildung in ertschafts- bzw. Berufsberelchen liegt, die zweifellos nicht das

Zentrum der w1rtschaft11chen “und gesellschafthchen Dynamik représentieren. V1e—

LR T st

les spricht dafiir, daB innerhalb des Systems Mechanismen existieren, die unmittel-
bar_auf den Strukturwandel eher eine ‘hemmende oder bremsende Wn‘kung ausiiben -

jedenfalls spricht nichts dafiir, daB die Dynamik durch d1e Ex1stenz des dualen

Systems geférdert wird. Diese Feststellung besagt nun an sich noch nicht viel, da

man eine solche Forderung an das Ausbildungssystem nicht unbedingt zu stellen
braucht. Zumindest impliziert sie aber, daB auf der_zweiten Stufe eine Neualloka-

tion der Absolventen oder eines groRen Teils der Absolventen _in andere Bereiche

erfolgen muf.

i P D

Auf dieser Stufe stellt sich dann zundchst kurziristig und in weiterer Folge auch
langerfristig - aus individueller wie aus gesellschaftlicher Perspektive - das
. Problem CEL Verwertbarkeit der geschaffenen Quahmfatmnspotentlale. Die Analy-
se der_l;;ruﬂgl;:n_Verwendung der I:ehrabsolventenv;mgt drei typische Wege, die
eingeschlagen werden:

(1) Verwertung der erworbenen Qualifikation algs Fachkra_xft in einschlédgigen Be-

rufen, i

(2) Abwanderung in mcht e1nsch1ag1ge Berufe auf Posmonen mit qua.hflzlertem

e —

vaeau,
Ob“man die Wege (2) und (3) als Ausdruck von Allokatlonsproblemen betrachten
kann, héngt wesentlich auch von den Anspriichen ab, die an das System gestellt
werden. Aus dkonomischer Perspektive wiirde das Kriterium im optimalen Einsatz
der Ressourcen bestehen und es gibt in der bildungspolitischen Diskussion durchaus
Bestrebungen, das’ System der Lehrausbildung eben mit der Begriindung, dieses

Kriterium sei erfiillt, auBer Streit zu stellen.

In der Tat muB man aber im Falle des Weges (2) fragen, ob nicht Grund zu der
Annahme besteht, daB die Absolventen ihre Positionen viel besser ausfiillen
kdnnten, wenn sie die Gelegenheit zu einer einschligigen Ausbildung gehabt bzw.
ergriffen hdtten - jedenfalls erscheint es fragwiirdig, eine erfolgreiche Karriere in

einem anderen Bereich der Lehrausbildung in dem Beruf, aus dem die Abwanderung
\

/ /\’M,CV(.(!_/ I R o l‘f. ( L\ \f‘\"f' ")\ Coyeer }
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erfolgte, positiv zu verbuchen.

Im Falle des Weges (3) kann man natiirlich auf die mangelnde Durchsetzungsfahig-
keit der Absolventen selbst verweisen - es kann aber auf der anderen Seite genauso
berechtigt die Frage nach dem AusmaB der Bemihungen gestellt werden, die in die

betroffenen Individuen investiert worden sind.
In allen drei Féllen ist man schlieilich mit der Frage konfrontiert, inwiefern die
curricularen Prinzipien der Lehrausbildung, die wesentlich auf der Notwendigkeit
der praktischen Einiibung von berufseinschldgigen Fertigkeiten basieren, mit dem
generellen Wandel der beruflichen Anforderungen vereinbar sind, welcher in die
Richtung einer Verstdrkung des Gewichtes von symbolischen, kommunikativen und

kognitiven Kompetenzen zu gehen scheint.

Die Antwort auf die erste Frage lautet also, da die Ergebnisse der Auswertung
durchaus auf die Existenz und Diskussionswiirdigkeit von Allokationsproblemen im
dualen System hinweisen, wenn sie diese auch nicht zwingend beweisen kénnen. Es
ist Uberdies zu betonen, daB die Diskussion im allgemeinen bereits an einer
defensiven Stellung der Fra_ge' ankniipft, indem Argumente pro und contra der
"Verwertbarkeit" der Abschliisse ausgetauscht werden - an einen offensiven Einsatz
der Lehrausbildung im Sinne ihrer Bindung an das Kriterium der Beforderung des
Strukturwandels bzw. der wirtschaftlichen Dynamik ‘zu denken, fé&llt schon von
vornherein eher schwer. Bezogen auf die Diskussion um den Facharbeitermangel
liegt es auf dem Hintergrund dieser Uberlegungen mittelfristig jedenfalls nahe,
dariiber nachzudenken, il{f:h welche\MaBnahmE_Q innerhalb des dualen Systems g}gg

Umschichtung der Bildungsnachirage von den weniger aussichtsreichen Bereichen

mit hoher UberschuBproduktion an Lehrabsolventen _in_jene Bereiche erreicht
Man kann diese Strategie mit dem Schlagwort einer Erhohung der Effizienz des
Allokationssystems bezeichnen. Kurziristig drdngt sich zur Deckung des Fachar-
beitermangels die Frage nach MaBnahmen auf, welche eine einschldgige Nutzung
jener Qualifikationspotentiale ermdglichen, die infolge von (unfreiwilliger) Abwan-

derung in andere Bereiche flief3en.

Damit ist eine zweite grundlegende Frage beriihrt, die in der bildungs- und
qualifizierungspolitischen Diskussion eine Rolle spielt, die Frage nach den wiin-
schenswerten Relationen zwischen schulischer und betrieblicher Ausbildung. Dabei

ist von dem Faktum auszugehen, daR im Zusammenhang mit dem demografischen
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Abschwung die Verlagerung eines Teils der Bildungsnachfrage weg vom dualen

System und hin zum schulischen System zu erwarten ist, wenn dieser Entwicklung

nicht entgegengewirkt wird.

Diese Umschichtung wird in mehrerer Hinsicht als nachteilig gesehen: Erstens wird
dadurch eine "Fehlqualifikation" beflirchtet, zweitens wird eine relative Verteue-
rung der (5ffentlichen) Bildungsausgaben _damit in Zusammenhang gebracht, drit-
;gns 'werden Nachteile des dualen Systems in der Konkurrenz um die befdhigteren
Jugendliché}i und damit eine Verstdrkung seiner sogenannten "Ausblutung" befiirch-
tet, viertens schliefllich kann man hinzufiigen, daf bestimmte Teile des dualen
Systems - dii Mam_wenigsten beliebten L:_ehpl?gguf_g" ndmlich - Schwierigkeiten

haben werden, Lehrlinge zu finden.

Es zeichnet sich nach diesem Bild also eine Entwicklung ab, in deren Verlauf die
Lehrausbildung quasi von zwei Seiten in die Zange genommen zu werden droht:
Dem selektiven, qualifizierten und aussichtsreichen Teil wird seine traditionelle
Rekrutierungsbasis durch das schulische System entzogen, die sonst dem traditio-
nellen, weniger qualifizierten und weniger aussichtsreichen Teil zuflieenden

Bewerber wandern in den selektiven Teil ab, soweit sie den Anforderungen geniigen.

Wie immer man diese Entwicklung in den einzelnen Punkten bewertet, sie 1dRt
erwarten, daB es im Rahmen der "Architektur" des gesamten (Aus-)Bildungswesens

langsam aber sicher zu einer bedeutenden Gewxchtsverlagerung in Richtung auf den

_schulischen Teil kommen wird. Das Ausmaf dieser Ve Verlagerung ist nicht vorherseh-
bar, der Korridor liegt zwischen den Status quo-Relationen und der "Auffiillung"
der gegenwdértigen Kapazitdt der Schulen. Es hat den Anschein, da8 die bisherigen
Prognoseversuche die Tendenz haben, die Verschiebung bedeutend zu unterschédtzen
und daB die Unterschdtzung umso groBer ist, je weiter die Prognoseversuche
zurlickliegen. Uberspitzt formuliert kdnnte man die Entwicklung damit
charakterisieren, daB sich das duale System gerade zu einem Zeitpunkt, wo man in
der internationalen bildungs- und qualifizierungspolitischen Diskussion auf seine
Vorteile aufmerksam wird, in der Gefahr befindet, langsam aber sicher zu einer

bildungspolitischen Randexistenz zu werden.

Wenn man diese Entwicklung nicht befiirwortet, kann man die Optionen {iberlegen,

welche zur Verfiigung stehen, um ihr entgegenzuwirken:
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(1) Vollzug der im System angelegten Spaltung in einen "qualifizierten" und einen
"traditionellen" Bereich: Mehr oder weniger direkte Angleichung und vielleicht
sogar Elnghederung des "qualifizierten" Berelchs, der gegenwdrtig bereits tenden-
ziell die Form von Betriebsschulen angenommen hat, _in das schulische Bildungswe-
sen - Marginalisierung des "traditionellen" Bereichs. Diese Entwicklung scheint sich
im gegenwdértigen Klima am ehesten abzuzeichnen. Die Bestrebungen, auf der einen
Seite das duale System fiir Maturanten zu dffnen, ergéinzen sich mit einer Sicht, die
auf der anderen Seite einen Teil der Jugendlichen als "ohnehin nicht beschulungs-
fdhig" ansieht, die im Lehrbetrieb "wenigstens etwas Niitzliches tun" kdnnen. Man
kann auf der Basis der pridsentierten Auswertungen Uberlegungen dariiber anstellen,

in welche Bereiche diese beiden Gruppen jeweils flieBen werden.

(2) Die zweite Option, die in der Debatte teilweise anklingt, ist vom Typus der
negativen Sanktion: Durch ErhShung der Selektivitdt des schulischen Systems der
Verlagerung der Schiilerstréme einen Riegel yo_r;u§_cD1§_lggn und damit auch in
Osterreich den groBen Ausblldungswettbewer;: "The Great Training Robbery" - in
Gang zu setzen. Die internationale bildungspolitische Entwicklung bietet reichhal-
tiges Anschauungsmaterial iiber die vielfiltigen Konsequenzen, die eine Realisie-
rung dieser Option erwarten 148t - fiir das duale System l&8t sich daraus jedenfalls
mit ziemlich groBer Sicherheit bereits jetzt die Vorhersage ableiten, dal es sich in
diesem SelektionsprozeB nach sehr kurzer Zeit auf der "hinteren" Seite des Siebes
befinden wird. Die sogenannten "Begabungen" werden jt‘-:-denfalls dann mit groRerer
Sicherheit fiir die schulischen Ausbildungsgénge "ausgelesen" werden als das heute

der Fall ist.

(3) Eine dritte Option wire vom Typus positiver Anreize: MaRnahmen, welche

darauf abzielen, die Attraktivitit der Lehrausblldung soweit zu erhohen, daf sie in
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die Lage versetzt wird, erfolgr_elch rml'g'w den schuhschen Zwe1gen um die Jugend-
lxchenhgg }go_rylgu‘rr;g_rgr’\_ur;zlﬂéinéhﬂgrr;f;e“ren Teil der Bildungsnachfrage auf sich zu
ziehen. MaBnahmen dieses Typs koénnten beispielsweise in einer Variation der
Lehrlingsentschddigung nach oben bestehen und wiirden insofern mit den existie-
renden marktdhnlichen Prinzfpien der Allokation konform sein. Andererseits kénnte
eine grundl_e_g_endg Hebung der Attraktivitdt der Lehrausbildung auch auf dem Wege

einer engeren Verbindung der Lehre mit dem\ééﬁuﬁschen Bildungswesen erreicht
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werden, wobei das Ziel letzthch darin bestehen konnte, ‘daB die Lehrausb1ldung
auch einen Zugang in die hohere Bildung bietet. Selbstverstandhch wiirde eine
gcfche Strategie, die nxcht'MF«:-l’EL_xt'*eaHfér;Tr{w&Ie ’Iﬁ.égre bringt, sondern Lehrlinge zur
Matura, teurer sein, als die jetzige Lehrausbildung und curriculare Umgestaltungen

erfordern, die liber eine Erweiterung der Berufschulzeit hinausgehen und wahr-
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scheinlich auch eine Revision der betrieblichen Ausbildung n6tig machen. Die Frage

ist nur, ob em Ansatz 1n der Rlchtung, die Vortelle des dualen Systems zu nutzen
\," und auszubauen und glelchzemg seine Nachteﬂe wesenthch zu reduzieren, langer--
fnsng nicht eine produkt1vere und v1elle1cht sogar auch kostengunstlgere Loésung

darstellt als die ansonsten sich abzelchnende Umschichtung in das schulische

System bei glexchzemg drohendem Quahtatsverlust des dualen Systems.

Auch wenn festgestellt werden muB}, da die in diesem letzten Abschnitt skizzier-
ten und diskutierten Probleme den Umkreis der prdsentierten Befunde teilweise
weit {iberschreiten, so haben diese - in Ermangelung besserer Grundlagen - doch
zumindest Anhaltspunkte fiir die Triftigkeit der Argumentation geliefert. Wenn sie
einen AnlaB dafiir bieten, daB den angesprochenen Problemen genauer nachgegan-
gen wird, dann haben auch die manchmal vielleicht etwas zugespitzten

Formulierungen ihren Zweck erfiillt.
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