text auch Einstellungen und Verhaltensempfehlungen von Arzten zu Vorsorgeuntersu-

chungen erforscht.

Erhofft werden Erkenntnisse iiber effektivere Kampagnen zur Motivation und zur
Aufklirung tiber das Potenzial der Krebs-Fritherkennung. Dariiber hinaus sollen die
Ergebnisse helfen, die Strukturen in der Gesundheitsvorsorge zu verbessern.

WEITERE INFORMATIONEN:

http://www .berlin-ne.ws/medizin_aktuell/krebs.htm

2.7 Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung — GM
in der Gesundheitsvorsorge bei Kindern und Jugendlichen

Aufgrund der hohen Bedeutung, die eine geschlechtssensible Gesundheitsvorsorge bei
Kindern und Jugendlichen hat, wird im Auftrag des bundesdeutschen Ministeriums fiir
Gesundheit und soziale Sicherung und unter der Leitung von Prof. Dr. Ulrike Ma-
schewesky-Schneider (TU-Berlin) ein entsprechendes Gender-Forschungsprojekt
durchgefiihrt.

Ziel des Projekts ist es, die Geschlechtersensibilitéit von bisherigen Publikationen, For-
schungs- und Modellvorhaben sowie Kampagnen der Gesundheitsvorsorge fiir Kinder
und Jugendliche (zu den Themen Tabak, Alkohol, illegale Drogen, HIV/Aids, Ernih-
rung und Bewegung) zu bewerten und Empfehlungen fiir eine verbesserte Umsetzung
des Gender Mainstreaming-Ansatzes bei MaBnahmen der Privention und Gesund-

heitsforderung zu erarbeiten.

Methodisch wird an international erarbeiteten Ergebnissen zur geschlechtersensiblen
Forschung und Praxis angekniipft (gender based analysis). Fiir die Bewertung der Ge-
schlechtersensibilitit von Fachpublikationen sowie Forschungs- und Modellvorhaben
werden alle relevanten schriftlichen Materialien aus dem Geschiftsbereich des BMGS
der Jahre 1998 bis 2003 recherchiert und mittels eines standardisierten Beurteilungs-
bogens quantitativ inhaltsanalytisch ausgewertet. Der Schwerpunkt der Analyse bildet
die Identifizierung von geschlechterbezogenen Verzerrungen (Geschlechterinsensibili-
tit, Ubergeneralisierung und Stereotypisierung).

Aufbauend auf den Ergebnissen der Inhaltsanalyse werden Empfehlungen fiir eine an-
gemessene Differenzierung nach Geschlecht in schriftlichen Materialien sowie fiir die
Beriicksichtigung von Gender Mainstreaming bei der Vergabe und Umsetzung von
Forschungs- und Modellvorhaben skizziert.
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Ergebnisse werden mit Projektabschluss bis Jahresende 2005 vorliegen.

WEITERE INFORMATIONEN:

Uber den jeweils aktuellen Stand des Projekts kann man sich unter folgendem link in-
formieren: http://www.ife-gs.tu-berlin.de/projekte/gendermainstreaming/index.html

GM im Gesundheitswesen - mehr als nur Spurenelemente?

Die vorgestellten Beispiele konnen und sollen nur einen Eindruck von den durchaus
vielfiltigen genderorientierten Aktivititen im Gesundheitsbereich vermitteln. Ein GM-
Standardsystem gibt es nicht, was angesichts der Vielzahl von komplexen Problemla-
gen weder sinnvoll, noch zu erwarten ist. Die Ansétze fulen in der Regel — das ist ein
groBer Pluspunkt - auf einer aussagekriftige Datenlage und sehr fundierten konzeptio-

nellen Vorarbeiten. Von der Problemerkenntnis bis zu substantiellen Fortschritten bei

der Problemldsung ist es jedoch - da bildet auch das Gesundheitswesen keine Aus-

nahme - ein lingerer Weg.

Eine Abkiirzung kénnte mit den Reformdruck verbunden sein, der auf dem Gesund-
heitswesen lastet: in dem MaBe wie es gelingt, Gender mit den zentralen Reformanlie-
gen wie den Fragen der Effizienz, einer verbesserten Versorgungsqualitit, und der
Stiarkung von Gesundheitspotentialen zu verbinden, Geschlechterfragen also in den
mainstream des Reformprozesses zu integrieren, desto besser wird sich der Gender-
Ansatz durchsetzen kénnen. Das Potential dafiir ist definitiv da.
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MATERIALIEN

Das Thema Gender Mainstreaming ist in den letzten Jahren auch in zahlreichen Verof-
fentlichungen verarbeitet worden. Daher folgt eine subjektive Auswahl von Biichern
und eine aktuelle Zusammenstellung von Internetquellen.
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Thomas Altgeld (Hrsg.): Minnergesundheit. Neue Herausforderungen fir Gesund-
heitsforderung und Privention, Weinheim und Miinchen, 2004.

Bettina Boekle, Michael Ruf (Hrsg.): Eine Frage des Geschlechts. Ein Gender-Reader,
Wiesbaden, 2004.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg. ): Untersuchung
zur gesundheitlichen Situation von Frauen in Deutschland. Eine Bestandsaufnahme
unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Entwicklung in West- und Ostdeutsch-
land; Stuttgart, 2002.

Paul Camenzind, Claudia Meier (Hrsg.) : Gesundheitskosten und Geschlqcht.\_]ziir_xe
genderbezogene Datenanalyse fiir die Schweiz, Bern 2004.

Isolde Hofmann, Kristin Kérner, Christine Firber, Jochen Geppert, Anne Rsgen, Ute
Wanzek: Gender-Mainstreaming in Sachsen-Anhalt. Konzepte und Erfahrungen. He-
rausgegeben im Auftrag des Ministeriums fiir Gesundheit und Soziales des Landes
Sachsen-Anhalt; Opladen, 2003.

Klaus Hurrelmann, Petra Kolip: Geschlecht, Gesundheit und Krankheit. Ménner und
Frauen im Vergleich, Bern 2002.

Michael  Meuser, Claudia Neusiil: Gender-Mainstreaming.  Konzepte-
Handlungsfelder-Instrumente

Bothfeld, Silke/ Gronbach, Sigrid/ Riedmiiller, Barbara (Hrsg.) Gender Mainstreaming
— eine Innovation in der Gleichstellungspolitik. Zwischenberichte aus der politischen
Praxis, Wiesbaden 2002

Braun, Christina von/ Stephan, Inge (Hrsg.), Gender Studien, Eine Einflihrung, Stutt-
gart/Weimar 2000
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Krell, Gertraude {Hrsg.), Chancengleichheit durch Personalpolitik, Wiesbaden 2001

Meuser, Michael /Neusiiss, Claudia, Gender Mainstreaming, Bonn 2005 (zu beziehen
tiber die Bundeszentrale fiir politische Bildung www.bpb.de)

Allgemeine Informationen und Tools

Portal der deutschen Bundesregierung mit Definitionen, Arbeitshilfen, Hintergrundin-
formationen und Uberblick zu den aktuellen Vorhaben auf Bundes- und Landesebene:
http://www.gender-mainstreaming.net

Informationen der Européischen Kommission:
http://europa.eu.int/comm/employment social/equ opp/gms de.html

Portal der osterreichischen Bundesregierung mit Definitionen, Arbeitshilfen, Hinter-
grundinformationen und Uberblick zu den aktuellen Vorhaben auf Bundes- und Lan-
desebene:

http://www.imag-gendermainstreaming.at

Internetportal der osterreichischen Koordinationsstelle fiir den ESF mit aktuellen In-
formationen, vielen Materialen und Projektbeispielen:
http://www.gem.or.at

Die Internetprisenz des Gender-Kompetenz-Zentrum an der Humboldt-Universitit
bietet ausfiihrliche Informationen zu den Grundlagen und der aktuellen Umsetzung
von Gender Mainstreaming:

http://www.genderkompetenz.info

Copyright © 2005 Dashdofer Holding Ltd., Zypern & Verlag Dashéfer GmbH, Hamburg
29




e

= e

ke

Praxiswissen fiir Sie!

Jetzt haben Sie das wirklich relevante Praxiswissen
immer schnell parat. Entweder schnell als PDF-Down-
load im Internet oder als gedruckte Fachbroschiire.
Beide Varianten kdnnen Sie direkt im Internet unter
www.dashoefer.de/e-docs bestellen. Die Rechung sen-
den wir per Post direkt zu lhren Hénden. Nutzen Sie
unsere Fachbroschiiren, um sich schnell, umfassend

— als Download im PDF-Format oder
— als gedruckte Fachbroschiire:

und kompetent in lhrer beruflichen Praxis zu informie-
ren. Dank der zahlreichen Checklisten und Beispiel
kdénnen Sie sofort mit der Umsetzung in lhr Unt
nehmensumfeld beginnen. Und das Beste: Durch ¢
kostenlosen Probeseiten zu jeder Fachbroschiire k¢
nen Sie sich sofort von der Qualitdt Uberzeugen u
gehen kein Risiko ein.

_Personalmanagement

Fachbroschiren zu allen wichtigen

/ Fragen rund um lhre tégliche Praxis.

Von Arbeitsrecht Uber Vertrags-
gestaltung bis hin zu
Personalentwicklung.

Akhengesellsd‘naften
Nutzen Sie unsere Fachbroschiiren,

“um beispielsweise zu erfahren, wie

Sie lhre Hauptversammlung reibungs-
los organisieren kénnen und welche

rechtlichen Aspekté zu beachten sind.

Offentliche Verwaltung

__ So vielfdltig, wie sich die Aufgaben-
~ stellungen in der Offentlichen
Verwaltung darstellen, so umfang-
reich ist auch unser Angebot an
Fachbroschiiren: Fachinformationen
fur Gleichstellungsbeauftragte
finden sich hier ebenso wie
detailierte Schilderungen der
»Neuen kommunalen Steuerung”

‘ Steuern & Finanzen
y\ifrt\folle Informationen fir Finanz-
suchhalter und Controller. Nutzen

Sie unsere Fachbroschlren, um sich
z. B. Uiber Fragen rund um Bilanzierung,

Verrechungspreise, Lohnsteuer und
Sozialversicherung oder digitale
Betriebsprifung zu informieren.

: \/G'eschﬁﬂsfﬁhrung. Manager
/" ™& Fiihrungskréfte

Diese Fachbroschiiren bringen Sie,
wirklich weiter: Haftungsfragen fiir
Manager, die Vermeidung von
Unternehmenskrisen bis hin zur
Gestaltung der Unternehmensnach-
folge — hier finden Sie praxisrelevante
Tipps und rechtssichere Grundlagen.

Sie sind in einer Stiftung tatig oder

-"- 3 Z%?.

e ?ﬂlelen vielleicht; mit dem Gedanken,
- eine Stiftung zu grunden7
. Wir begleiten Sie mit unseren

Fachbroschiiren von der Stiftungs-

_griindung Uber die Optimierung

ihrer Offentlichkeitsarbeit bin hin
zur perfekten Internetprisenz.

Kennen Sle schon unsere kosl:enlosen I\Iew

- Bauwesen
_ Hier finden Sie die Antworten
_@_‘yf Fragen wie Haftung bei
Planungsfehlern, Nachtrags-
management oder Mangel-
haftung bei Bauvertragen.

P H,a_lusverwall:ung
“Fur alle, die sich beruflich
_mit der Hausverwaltung
beschéftigen, haben wir
Fachbroschiiren entwickelt,
die Ihnen sofort von
Nutzen sein werden.

Hochschulen & Bibliotheken
N tibn Sie unsere Fachbroschiiren
“%=zur Beantwortung aller lhre

n tagllche Arbeit betreffenden
Fragestellungen. Informieren Sie
sich Uber die karrekte Abrechnung
von Hilfskraften im wissenschaft-
lichen Bereich bis hin zum
Haushaltsrecht.

Jetzt unter wwuw. dashefer.de regrstrieren u

alle Fachbroschiren finden Sie im Internet unter

www.dashoefer.de/e-docs

Ihre Vorteile auf einen Blick:

® alle Fachbroschiiren wahlweise im PDF Format oder als gedirucktes Exemplar
® kein Risiko fiir Sie: zu allen Fachbroschiiren finden Sie im Internet Musterkapitel
™ Unser Portfolio an Titeln und Themenbereichen vergr6Bert sich permanent

1 Einfach & schnell: Bestellen Sie die Fachbroschiiren Ihrer Wahl im Internet

¥ Die Rechnung erhalten Sie bequem per Post
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