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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1

BOG - Bautechnik

Ergebnisse 2013

1.1.1
1.1.2
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Bautechnik

Verteilung nach Region - BOG Bautechnik

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Bautechnik
Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bautechnik

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Vergleich 2013 zu 2012

1.1.1
1.1.2
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Bautechnik

Verteilung nach Region - BOG Bautechnik

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Bautechnik
Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bautechnik

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.1.A

1.1.a
1.1.b
1.1.c
1.1.d
1.1.e
1.1.f

Qualifikationsprofil - BOG Bautechnik

Quialifikationsprofil - Beruf BautechnikerIn
Quialifikationsprofil - Beruf BautechnischeR Zeichnerin
Quialifikationsprofil - Beruf Bauleiterin

Quialifikationsprofil - Beruf Gebaudetechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf StraRenerhaltungsfachmann, -frau
Quialifikationsprofil - Beruf Sicherheitstechnikerin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2 BOG - Baufachberufe
Ergebnisse 2013

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Baufachberufe

1.2.2  Verteilung nach Region - BOG Baufachberufe

1.2.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Baufachberufe

1.2.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Baufachberufe

1.2.6  Computerkenntnisse - BOG Baufachberufe

1.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Baufachberufe

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Baufachberufe

1.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Baufachberufe

Vergleich 2013 zu 2012

1.2.1  Anzahl offener Stellen - BOG Baufachberufe

1.2.2  Verteilung nach Region - BOG Baufachberufe

1.2.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Baufachberufe

1.2.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Baufachberufe

1.2.6  Computerkenntnisse - BOG Baufachberufe

1.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Baufachberufe

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Baufachberufe

1.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Baufachberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.2.A Qualifikationsprofil - BOG Baufachberufe

1.2.a Qualifikationsprofil - Beruf Baupolierin

1.2.b  Qualifikationsprofil - Beruf Maurerin

1.2.c  Qualifikationsprofil - Beruf FassaderIn

1.2.d Qualifikationsprofil - Beruf DachdeckerIn

1.2.e  Qualifikationsprofil - Beruf Bauspenglerin

1.2.f  Qualifikationsprofil - Beruf Schalungsbauerin
1.2.g Qualifikationsprofil - Beruf Pflasterer, Pflasterin
1.2.h Qualifikationsprofil - Beruf Tiefbauerin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.3 BOG - Bauhilfsberufe
Ergebnisse 2013

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Baubhilfsberufe

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Bauhilfsberufe

1.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Bauhilfsberufe

1.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Baubhilfsberufe

1.3.6  Computerkenntnisse - BOG Baubhilfsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Bauhilfsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Baubhilfsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Baubhilfsberufe

Vergleich 2013 zu 2012

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Baubhilfsberufe

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Bauhilfsberufe

1.3.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Bauhilfsberufe

1.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Baubhilfsberufe

1.3.6  Computerkenntnisse - BOG Baubhilfsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Bauhilfsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Baubhilfsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bauhiltsberute

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.3.A Qualifikationsprofil - BOG Bauhilfsberufe

1.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Bauhelferin

1.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Baumonteurin

1.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Geristerin

1.3.d  Qualifikationsprofil - Beruf Strallenbauarbeiterin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.4

BOG - Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung

Ergebnisse 2013

1.4.1
1.4.2
1.4.4
1.4.5
1.4.6
1.4.7
1.4.8
1.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
Verteilung nach Region - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
schulische Vorgualifikationen - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
Computerkenntnisse - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Tischlerei

und Naturmaterialienverarbeitung

Vergleich 2013 zu 2012

1.4.1
1.4.2
1.4.4
1.4.5
1.4.6
1.4.7
1.4.8
1.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
Verteilung nach Region - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
schulische Vorgualifikationen - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
Computerkenntnisse - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Tischlerei

und Naturmaterialienverarbeitung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.4.A

1.4.a
1.4.b
1.4.c
1.4.d
1.4.e
1.4.f
1.4.9
1.4.h
1.4.i

Qualifikationsprofil - BOG Tischlerei und Naturmaterialienverarbeitung

Quialifikationsprofil - Beruf Holztechnikerln
Quialifikationsprofil - Beruf Tischlerin

Quialifikationsprofil - Beruf Drechslerin
Quialifikationsprofil - Beruf Fassbinderin
Quialifikationsprofil - Beruf Naturmaterialienverarbeiterin
Quialifikationsprofil - Beruf Bootbauerin
Quialifikationsprofil - Beruf Modellbauerin
Quialifikationsprofil - Beruf Musikinstrumentenerzeugerin
Quialifikationsprofil - Beruf Leichtflugzeugbauerin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.5

BOG - Holz- und Sagetechnik

Ergebnisse 2013

1.5.1
1.5.2
1.5.4
1.5.5
1.5.6
1.5.7
1.5.8
1.5.9

Anzahl offener Stellen - BOG Holz- und Sagetechnik

Verteilung nach Reqion - BOG Holz- und Sagetechnik

schulische Vorqualifikationen - BOG Holz- und Ségetechnik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Holz- und Séagetechnik
Computerkenntnisse - BOG Holz- und Séagetechnik

fachspezifische Kenntnisse - BOG Holz- und Séagetechnik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Holz- und Ségetechnik

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Holz- und Sagetechnik

Vergleich 2013 zu 2012

1.5.1
1.5.2
1.5.4
1.5.5
1.5.6
1.5.7
1.5.8
1.5.9

Anzahl offener Stellen - BOG Holz- und Sagetechnik

Verteilung nach Region - BOG Holz- und Sagetechnik

schulische Vorgualifikationen - BOG Holz- und S&getechnik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Holz- und Séagetechnik
Computerkenntnisse - BOG Holz- und Séagetechnik

fachspezifische Kenntnisse - BOG Holz- und Ségetechnik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Holz- und Ségetechnik

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Holz- und Sagetechnik

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.5.A

1.5.a
1.5.b
1.5.c

Qualifikationsprofil - BOG Holz- und Sagetechnik

Qualifikationsprofil - Beruf Sagetechnikerln
Qualifikationsprofil - Beruf Zimmerer, Zimmerin
Qualifikationsprofil - Beruf Hilfskraft der Holzverarbeitung
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.6

BOG - Innenausbau und Raumausstattung

Ergebnisse 2013

1.6.1
1.6.2
1.6.4
1.6.5
1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9

Anzahl offener Stellen - BOG Innenausbau und Raumausstattung
Verteilung nach Region - BOG Innenausbau und Raumausstattung
schulische Vorqualifikationen - BOG Innenausbau und Raumausstattung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Innenausbau und Raumausstattung
Computerkenntnisse - BOG Innenausbau und Raumausstattung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Innenausbau und Raumausstattung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Innenausbau und Raumausstattung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Innenausbau

und Raumausstattung

Vergleich 2013 zu 2012

1.6.1
1.6.2
1.6.4
1.6.5
1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9

Anzahl offener Stellen - BOG Innenausbau und Raumausstattung
Verteilung nach Region - BOG Innenausbau und Raumausstattung
schulische Vorqualifikationen - BOG Innenausbau und Raumausstattung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Innenausbau und Raumausstattung
Computerkenntnisse - BOG Innenausbau und Raumausstattung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Innenausbau und Raumausstattung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Innenausbau und Raumausstattung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Innenausbau

und Raumausstattung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.6.A

1.6.a
1.6.b
1.6.c
1.6.d
1.6.e
1.6.f
1.6.9
1.6.h

Qualifikationsprofil - BOG Innenausbau und Raumausstattung

Quialifikationsprofil - Beruf Malerln und Anstreicherin
Quialifikationsprofil - Beruf Tapeziererin

Quialifikationsprofil - Beruf BodenlegerIn

Quialifikationsprofil - Beruf Platten- und Fliesenlegerin
Quialifikationsprofil - Beruf Stuckateurln und Trockenausbauerin
Quialifikationsprofil - Beruf Isoliermonteurin

Quialifikationsprofil - Beruf Installationstechnikerin
Qualifikationsprofil - Beruf Hilfskraft im Baunebengewerbe
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.1

BOG - Telekommunikation und Nachrichtentechnik

Ergebnisse 2013

211
2.1.2
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
Verteilung nach Reqion - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
schulische Vorqualifikationen - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
Computerkenntnisse - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
fachspezifische Kenntnisse - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Telekommunikation und
Nachrichtentechnik

Vergleich 2013 zu 2012

2.1.1
2.1.2
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
Verteilung nach Region - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
schulische Vorqualifikationen - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
Computerkenntnisse - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
fachspezifische Kenntnisse - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Telekommunikation und
Nachrichtentechnik

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.1.A

2.1.a
2.1.b

Qualifikationsprofil - BOG Telekommunikation und Nachrichtentechnik

Qualifikationsprofil - Beruf Netzbetreuerin Telekommunikation

Qualifikationsprofil - Beruf Dienste-/Netzentwicklerin Telekommunikation
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.2

BOG - Industrielle Elektronik, Mikroelektronik

Ergebnisse 2013

221
2.2.2
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Verteilung nach Region - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
schulische Vorqualifikationen - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Computerkenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
fachspezifische Kenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik

Vergleich 2013 zu 2012

221
2.2.2
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Verteilung nach Region - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
schulische Vorqualifikationen - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Computerkenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
fachspezifische Kenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.2.A

2.2.a
2.2.b
2.2.c
2.2.d

Qualifikationsprofil - BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik

Quialifikationsprofil - Beruf Hardware-Entwicklerin
Quialifikationsprofil - Beruf Veranstaltungstechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Kommunikationstechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Medizintechnikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3

BOG - Elektromechanik und Elektromaschinen

Ergebnisse 2013

2.3.1
2.3.2
2.3.4
2.3.5
2.3.6
2.3.7
2.3.8
2.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
Verteilung nach Reqion - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
schulische Vorgualifikationen - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
berufspraktische Erfahrungen - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
Computerkenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
fachspezifische Kenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Elektromechanik und
Elektromaschinen

Vergleich 2013 zu 2012

2.3.1
2.3.2
2.3.4
2.3.5
2.3.6
2.3.7
2.3.8
2.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
Verteilung nach Region - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
schulische Vorqualifikationen - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
berufspraktische Erfahrungen - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
Computerkenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
fachspezifische Kenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Elektromechanik und
Elektromaschinen

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.3.A

2.3.a
2.3.b
2.3.c
2.3.d
2.3.e
2.3.f

2.3.9
2.3.h

Qualifikationsprofil - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen

Quialifikationsprofil - Beruf Elektroplanungstechnikerin

Quialifikationsprofil - Beruf Produktionstechnikerin Elektro/Elektronik
Quialifikationsprofil - Beruf Verkaufsinnendiensttechnikerin Elektro/Elektronik
Quialifikationsprofil - Beruf Qualitatstechnikerin Elektro/Elektronik
Quialifikationsprofil - Beruf Automatisierungstechnikerin

Quialifikationsprofil - Beruf SPS-Programmiererin

Quialifikationsprofil - Beruf Elektroanlagentechnikerin

Qualifikationsprofil - Beruf Servicetechnikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.4

BOG - Energietechnik und Betriebselektrik

Ergebnisse 2013

24.1
2.4.2
2.4.4
2.4.5
2.4.6
2.4.7
2.4.8
2.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
Verteilung nach Reqion - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
schulische Vorqualifikationen - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Enerqietechnik und Betriebselektrik
Computerkenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
fachspezifische Kenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Energietechnik und
Betriebselektrik

Vergleich 2013 zu 2012

24.1
2.4.2
2.4.4
2.4.5
2.4.6
2.4.7
2.4.8
2.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
Verteilung nach Reqion - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
schulische Vorqualifikationen - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
berufspraktische Erfahrungen - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
Computerkenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
fachspezifische Kenntnisse - BOG Enerqietechnik und Betriebselektrik
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Energietechnik und
Betriebselektrik

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.4.A

2.4.a
2.4.b
2.4.c
2.4.d
2.4.e
2.4.f
2.4.9

Qualifikationsprofil - BOG Energietechnik und Betriebselektrik

Quialifikationsprofil - Beruf Elektroenergietechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Kabelmonteurin
Quialifikationsprofil - Beruf Solartechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Betriebselektrikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Elektroinstallationstechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Kraftfahrzeugelektrikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Elektrohilfskraft
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1

BOG - Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Ergebnisse 2013

3.1.1
3.1.2
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Verteilung nach Region - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
schulische Vorqualifikationen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
berufspraktische Erfahrungen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Computerkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinen-, Anlagen-

und Apparatebau

Vergleich 2013 zu 2012

3.1.1
3.1.2
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Verteilung nach Region - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
schulische Vorqualifikationen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
berufspraktische Erfahrungen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Computerkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinen-, Anlagen-

und Apparatebau

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.1.A

3.1.a
3.1b
3.1.c
3.1.d
3.1.e
3.1.f
3.1.9g
3.1.h
3.1.i

Qualifikationsprofil - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Quialifikationsprofil - Beruf Maschinenbaukonstrukteurin
Quialifikationsprofil - Beruf TechnischeR Zeichnerin

Quialifikationsprofil - Beruf Produktionstechnikerln Maschinenbau
Quialifikationsprofil - Beruf Verkaufsinnendiensttechnikerln Maschinenbau
Quialifikationsprofil - Beruf Qualitatstechnikerin Maschinenbau
Quialifikationsprofil - Beruf Werkstofftechnikerin

Qualifikationsprofil - Beruf Werkstoffpriferin

Quialifikationsprofil - Beruf Schiffbauerin

Quialifikationsprofil - Beruf Flugzeugbautechnikerin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.2

BOG - Mechanik und Service

Ergebnisse 2013

3.2.1
3.2.2
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Mechanik und Service

Verteilung nach Region - BOG Mechanik und Service

schulische Vorqualifikationen - BOG Mechanik und Service
berufspraktische Erfahrungen - BOG Mechanik und Service
Computerkenntnisse - BOG Mechanik und Service

fachspezifische Kenntnisse - BOG Mechanik und Service
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Mechanik und Service

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Mechanik und Service

Vergleich 2013 zu 2012

3.2.1
3.2.2
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Mechanik und Service

Verteilung nach Region - BOG Mechanik und Service

schulische Vorqualifikationen - BOG Mechanik und Service
berufspraktische Erfahrungen - BOG Mechanik und Service
Computerkenntnisse - BOG Mechanik und Service

fachspezifische Kenntnisse - BOG Mechanik und Service
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Mechanik und Service

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Mechanik und Service

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.2.A

3.2.a
3.2.b
3.2.c
3.2.d
3.2.e
3.2.f
3.2.9
3.2.h
3.2.

3.2.j

Qualifikationsprofil - BOG Mechanik und Service

Quialifikationsprofil - Beruf Maschinenfertigungstechnikerin
Qualifikationsprofil - Beruf Kraftfahrzeugtechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Zweiradtechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Landmaschinentechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Baumaschinentechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Luftfahrzeugtechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Kélteanlagentechnikerln
Quialifikationsprofil - Beruf Feinmechanikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Reifenmonteurin
Quialifikationsprofil - Beruf Vulkaniseurln

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.3

BOG - Metallgewinnung und -bearbeitung

Ergebnisse 2013

3.3.1
3.3.2
3.34
3.3.5
3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
Verteilung nach Region - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
schulische Vorqualifikationen - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
Computerkenntnisse - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Metallgewinnung
und -bearbeitung

Vergleich 2013 zu 2012

3.3.1
3.3.2
3.34
3.3.5
3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
Verteilung nach Region - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
schulische Vorqualifikationen - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
Computerkenntnisse - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Metallgewinnung
und -bearbeitung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.3.A

3.3.a
3.3.b
3.3.c
3.3.d
3.3.e
3.3.f

3.3.g
3.3.h

Qualifikationsprofil - BOG Metallgewinnung und -bearbeitung

Quialifikationsprofil - Beruf Lackiererin

Quialifikationsprofil - Beruf Oberflachentechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Schweil3erin
Quialifikationsprofil - Beruf Schweierinnenhilfskraft
Quialifikationsprofil - Beruf Schmiedin

Quialifikationsprofil - Beruf Warmebehandlungstechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf FormerIn und Giel3erin
Quialifikationsprofil - Beruf Eisenbiegerin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.4

BOG - Werkzeugmacherlnnen- und Schlossereiberufe

Ergebnisse 2013

3.4.1
3.4.2
3.4.4
3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.4.8
3.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
Verteilung nach Region - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
schulische Vorgualifikationen - BOG Werkzeugmacherinnen- u Schlossereiberufe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Werkzeugmacherinnen- u Schlossereiberufe
Computerkenntnisse - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
fachspezifische Kenntnisse - BOG Werkzeugmacherlnnen- u Schlossereiberufe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Werkzeugmacherinnen- und
Schlossereiberufe

Vergleich 2013 zu 2012

3.4.1
3.4.2
3.4.4
3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.4.8
3.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
Verteilung nach Region - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
schulische Vorqualifikationen - BOG Werkzeugmacherinnen- u Schlossereiberufe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Werkzeugmacherinnen- u Schlossereiberufe
Computerkenntnisse - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
fachspezifische Kenntnisse - BOG Werkzeugmacherinnen- u Schlossereiberufe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Werkzeugmacherinnen- und
Schlossereiberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.4.A

3.4.a
3.4.b
3.4.c
3.4.d
3.4.e
3.4.f
3.4.9

Qualifikationsprofil - BOG Werkzeugmacherinnen- und Schlossereiberufe

Quialifikationsprofil - Beruf Schlosserin im Metallbereich
Quialifikationsprofil - Beruf Schlosserin im Baubereich
Quialifikationsprofil - Beruf Schlosserinnenhilfskraft
Quialifikationsprofil - Beruf Sonnenschutztechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Karosseriebautechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Anlagentechnikerin
Quialifikationsprofil - Beruf Werkzeugbautechnikerin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.5 BOG - Maschinelle Metallfertigung

Ergebnisse 2013

3.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Maschinelle Metallfertigung

3.5.2 Verteilung nach Region - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.6 Computerkenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung

3.5.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinelle

Metallfertigung

Vergleich 2013 zu 2012

3.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Maschinelle Metallfertigung

3.5.2 Verteilung nach Region - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.6 Computerkenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung

3.5.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung
3.5.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinelle

Metallfertigung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.5.A Qualifikationsprofil - BOG Maschinelle Metallfertigung

3.5.a Qualifikationsprofil - Beruf Dreherln und Fraserin
3.5.b  Qualifikationsprofil - Beruf Zerspanungstechnikerin
3.5.c  Qualifikationsprofil - Beruf SpanloseR Verformerin
3.5.d Qualifikationsprofil - Beruf Maschineneinrichterin
3.5.e  Qualifikationsprofil - Beruf Maschinenarbeiterin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.6

BOG - Metall-Kunsthandwerk und Uhren

Ergebnisse 2013

3.6.1
3.6.2
3.6.4
3.6.5
3.6.6
3.6.7
3.6.8
3.6.9

Anzahl offener Stellen - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
Verteilung nach Region - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
schulische Vorqualifikationen - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
berufspraktische Erfahrungen - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
Computerkenntnisse - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
fachspezifische Kenntnisse - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Metall-Kunsthandwerk
und Uhren

Vergleich 2013 zu 2012

3.6.1
3.6.2
3.6.4
3.6.5
3.6.6
3.6.7
3.6.8
3.6.9

Anzahl offener Stellen - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
Verteilung nach Region - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
schulische Vorqualifikationen - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
berufspraktische Erfahrungen - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
Computerkenntnisse - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
fachspezifische Kenntnisse - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Metall-Kunsthandwerk
und Uhren

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.6.A

3.6.a
3.6.b
3.6.c
3.6.d
3.6.e

Qualifikationsprofil - BOG Metall-Kunsthandwerk und Uhren

Quialifikationsprofil - Beruf Uhrmacherin

Quialifikationsprofil - Beruf Gold- und Silberschmiedin und Juwelierin
Quialifikationsprofil - Beruf Vergolderin und Staffiererin
Quialifikationsprofil - Beruf Metalldesignerin

Quialifikationsprofil - Beruf Waffenmechanikerin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

4.1

BOG - Textilerzeugung und Textilveredelung

Ergebnisse 2013

4.1.1
4.1.2
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
Verteilung nach Reqion - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
schulische Vorgualifikationen - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
Computerkenntnisse - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Textilerzeugung und
Textilveredelung

Vergleich 2013 zu 2012

4.1.1
4.1.2
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
Verteilung nach Region - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
schulische Vorqualifikationen - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
Computerkenntnisse - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Textilerzeugung und
Textilveredelung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.1.A

4.1.a
4.1.b
4.1.c
4.1.d

Qualifikationsprofil - BOG Textilerzeugung und Textilveredelung

Qualifikationsprofil - Beruf Textiltechnikerin

Quialifikationsprofil - Beruf Produktions- und Verkaufstechnikerin Textil
Quialifikationsprofil - Beruf Schnittkonstrukteurin

Quialifikationsprofil - Beruf Textilhandarbeiterin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

4.2

BOG - Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung

Ergebnisse 2013

4.2.1
4.2.2
4.2.4

4.2.5

4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung
Verteilung nach Region - BOG Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung
schulische Vorqualifikationen - BOG Bekleidungsherstellung und Textil-
verarbeitung

berufspraktische Erfahrungen - BOG Bekleidungsherstellung und Textil-
verarbeitung

Computerkenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung u. Textilverarbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung u. Textilverarbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bekleidungsherstellung und
Textilverarbeitung

Vergleich 2013 zu 2012

4.2.1
4.2.2
4.2.4

4.2.5

4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung
Verteilung nach Region - BOG Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung
schulische Vorqualifikationen - BOG Bekleidungsherstellung und Textil-

verarbeitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Bekleidungsherstellung und Textil-

verarbeitung

Computerkenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung u. Textilverarbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung u. Textilverarbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bekleidungsherstellung und
Textilverarbeitung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.2.A

4.2.a
4.2.b
4.2.c
4.2.d
4.2.e
4.2 f

Qualifikationsprofil - BOG Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung

Quialifikationsprofil - Beruf Kleidermacherin
Quialifikationsprofil - Beruf NaherIn

Quialifikationsprofil - Beruf Zuschneiderln und Stanzerin
Quialifikationsprofil - Beruf Fahrzeugtapeziererin
Quialifikationsprofil - Beruf Polsterer, Polsterin
Quialifikationsprofil - Beruf Hutmacherin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

4.3

BOG - Ledererzeugung und -verarbeitung

Ergebnisse 2013

4.3.1
4.3.2
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
Verteilung nach Region - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
schulische Vorqualifikationen - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
Computerkenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ledererzeugung und

-verarbeitung

Vergleich 2013 zu 2012

4.3.1
4.3.2
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
Verteilung nach Region - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
schulische Vorqualifikationen - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
Computerkenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ledererzeugung und

-verarbeitung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.3.A

4.3.a
4.3.b
4.3.c
4.3.d
4.3.e
4.3.f

Qualifikationsprofil - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung

Quialifikationsprofil - Beruf Schuhmacherin
Quialifikationsprofil - Beruf Lederverarbeiterin
Quialifikationsprofil - Beruf Schuhfertigungshilfskraft
Quialifikationsprofil - Beruf Gerberin
Qualifikationsprofil - Beruf Kiirschnerin
Qualifikationsprofil - Beruf Praparatorin

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013
BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Bau, Baunebengewerbe und Holz
Bautechnik Bt 544.,0
Bautechnikerln bt 164,0
BautechnischeR Zeichnerln bz 16,0
Bauleiterin bl 215,5
Gebaudetechnikerin gt 108,5
StralRenerhaltungsfachmann, -frau se 2,0
Sicherheitstechnikerin st 38,0

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013
Verteilung nach Region - BOG Bautechnik
Berufe bt bz bl gt se st 3Bt
Zahl erfasster n 164,0| 16,0 | 215,5| 108,5| 2,0 38,0 544,0
offener Stellen %] 100%| 100%| 100%| 100% | 100%| 100% 100%
Wien n 42,5 2,0 68,0 35,0 1,0 15,0 163,5
%] 25,9%| 12,5%]| 31,6%]| 32,3%| 50,0%| 39,5%] | 30,1%
Niederdsterreich n 21,0 2,0 28,0 26,0 0,0 0,0 77,0
%] 12,8%| 12,5%]| 13,0%| 24,0%| 0,0%]| 0,0%] |14,2%
Oberosterreich n 33,5 3,0 30,5 16,5 1,0 11,0 95,5
%] 20,4%)| 18,8%]| 14,2%| 15,2%| 50,0%| 28,9%] | 17,6%
Burgenland n 1,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0 5,0
%| 0,6%]| 0,0%| 0,9%]| 0,9%]| 0,0%| 2,6% 0,9%
Steiermark n 4,0 3,0 13,0 9,0 0,0 2,0 31,0
%| 2,4%]| 18,8%| 6,0%]| 8,3%| 0,0%| 5,3% 5,7%
Karnten n 4,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 15,0
%| 2,4%]| 0,0%| 5,1%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,8%
Salzburg n 13,5 1,0 18,0 5,0 0,0 1,0 38,5
%| 8,2%| 6,3%| 8,4%]| 4,6%| 0,0%| 2,6% 7,1%
Tirol n 21,0 3,0 13,0 11,0 0,0 5,0 53,0
%] 12,8%| 18,8%| 6,0%]| 10,1%| 0,0%]| 13,2% 9,7%
Vorarlberg n 13,0 1,0 14,0 1,0 0,0 3,0 32,0
%| 7,9%]| 6,3%| 6,5%]| 0,9%]| 0,0%| 7,9% 5,9%
uberregional bzw. nicht n 5,5 0,0 5,0 4,0 0,0 0,0 14,5
zuordenbar %| 3,4%]| 0,0%| 2,3%| 3,7%| 0,0%| 0,0% 2,7%
Ausland n 5,0 1,0 13,0 0,0 0,0 0,0 19,0
%| 3,0%| 6,3%| 6,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0% 3,5%

informationscouts - Josef Mair September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 29,0\ 7,0 34,0/ 19,0 0,0] 2,0 91,0 16,7%
unspez Q-Niveau insgesamt 13,0/ 4,0| 41,0| 29,0 4,0 91,0 16,7%
unspez Q-Niveau ohne Préazisierung 1,0] 1,0 6,0 4,0 12,0 2,2%
unspez Q-Niveau  technische Ausbildung 3,0 1,0 10,0] 14,0 1,0 29,0 5,3%
unspez Q-Niveau  kaufmannische Ausbildung 3,0 1,0 4,0 0,7%
unspez Q-Niveau Maschinenbau 2,0 2,0 0,4%
unspez Q-Niveau Mechanik 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Elektrotechnik 3,0 3,0 0,6%
unspez Q-Niveau  Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Nachrichtentechnik 1,0 1,0 2,0 0,4%
unspez Q-Niveau Informationstechnik 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Bautechnik 9,01 2,0] 25,0 36,0 6,6%
unspez Q-Niveau Gebaudetechnik 1,0 11,0 12,0 2,2%
Lehrabschluss insgesamt 13,0| 7,0 7,0| 19,0 2,0|] 1,0 49,0 9,0%
Lehrabschluss ohne Préazisierung 6,0] 3,0 1,0l 1,0 1,0 12,0 2,2%
Lehrabschluss Maurerlin 1,0 1,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss DachdeckerlIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Zimmerer, Zimmerin 3,0 1,0 4,0 0,7%
Lehrabschluss Tischlerln 3,0 3,0 0,6%
Lehrabschluss Malerln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Fliesenlegerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Installateurln 2,0l 15,0 17,0 3,1%
Lehrabschluss ElektrikerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Mechatronikerln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Maschinenmechanikerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Kalteanlagentechnikerin 2,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss Schlosserln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Spenglerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 2,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss TechnischeR Zeichnerln 4,01 4,0 2,0 10,0 1,8%
Lehrabschluss Meisterprufung 4,0 4,0 8,0 1,0 17,0 3,1%
Mittelschule insgesamt 12,0 3,0 6,0 6,0 27,0 5,0%
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule Handelsschule 1,0 1,0 0,2%
Fachschule insgesamt 11,01 3,0 6,0 6,0 26,0 4,8%
Fachschule ohne Préazisierung 1,0 1,0 2,0 0,4%
Fachschule Bauhandwerkerschule 11,0 2,0 6,0 19,0 3,5%
Fachschule Maschinenbau 2,0 2,0 0,4%
Fachschule Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
Fachschule Gebaudetechnik 5,0 5,0 0,9%
hohere Schule insgesamt 94,0/ 5,0|115,0| 58,5 21,0| [293,5] 54,0%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hoéhere Schule HAK 2,0 2,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
HTL insgesamt 94,01 5,0| 115,0f 58,5 21,0| |293,5| 54,0%
HTL ohne Prazisierung 21,01 5,0 30,0] 10,0 6,0 72,0| 13,2%
HTL Bautechnik 40,0 39,0 1,0 80,0| 14,7%
HTL Hochbau 19,0 29,0 48,0 8,8%
HTL Tiefbau 14,0 27,0 1,0 42,0 7,7%
HTL Gebaudetechnik 3,0 3,0] 48,5 54,5| 10,0%
HTL Facility Management 2,0 2,0 0,4%
HTL Maschinenbau 13,0 8,0 8,0 9,0 38,0 7,0%
HTL Elektrotechnik 1,0 8,0 10,0 19,0 3,5%
HTL Mechatronik 1,0 2,0 3,0 0,6%
HTL Automatisierungstechnik 1,0 1,0 2,0 0,4%
HTL Elektronik 4,0 4,0 0,7%
HTL Biomedizintechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Holztechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Innenausbau 1,0 1,0 0,2%
HTL Umwelttechnik 1,0 2,0 3,0 0,6%
FH/Akademie insgesamt 64,0 1,0| 99,5| 37,0 22,0| [223,5] 41,1%
FH/Akademie ohne Préazisierung 14,0 28,0 7,0 4,0 53,0 9,7%
FH/Akademie Physik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Wirtschaftsingenieurwesen 1,5 1,0 2,5 0,5%
FH/Akademie Infrastrukturwirtschaft 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Facility Management 2,0 2,0 0,4%
FH/Akademie Architektur 3,01 1,0 8,0 12,0 2,2%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 41,0 55,5 2,0 1,0 99,5| 18,3%
FH/Akademie Hochbau 4,0 9,0 13,0 2,4%
FH/Akademie Tiefbau 3,0 5,0 8,0 1,5%
FH/Akademie Gebaudetechnik 2,0 1,0| 30,0 33,0 6,1%
FH/Akademie Maschinenbau 6,0 2,0 6,0 10,0 24,0 4,4%
FH/Akademie Betriebstechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Verfahrenstechnik 1,0 3,0 4,0 0,7%
FH/Akademie Elektrotechnik 1,0 8,0 10,0 19,0 3,5%
FH/Akademie Mechatronik 1,0 2,0 3,0 0,6%
FH/Akademie Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Elektronik 4,0 4,0 0,7%
FH/Akademie Informatik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Biomedizintechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Umwelttechnik 2,0 2,0 0,4%
FH/Akademie Chemie 1,0 1,0 0,2%
Universitat insgesamt 56,0 1,0| 85,5 7,0 28,0| (177,5] 32,6%
Universitat ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
Universitat Jus 1,0 1,0 0,2%
Universitat Physik 1,0 1,0 2,0 0,4%
Universitat Dissertation 1,0 1,0 0,2%
Montan-Uni insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Montan-Uni ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
NAWI insgesamt 1,0 1,0 0,2%
NAWI ohne Prazisierung 0,0 0,0%
NAWI Biologie 1,0 1,0 0,2%
BOKU insgesamt 6,5 6,0 12,5 2,3%
BOKU ohne Préazisierung 3,0 6,0 9,0 1,7%
BOKU Kulturtechnik/Wasserwirtsch 3,5 3,5 0,6%
WU insgesamt 2,0 3,0 5,0 0,9%
WU ohne Prazisierung 2,0 3,0 5,0 0,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
TU insgesamt 55,01 1,0 84,5 7,0 27,0| |174,5| 32,1%
TU ohne Prazisierung 12,0 23,0 6,0 41,0 7,5%
TU Architektur 4,01 1,0 10,0 15,0 2,8%
TU Wirtschaftsing.-Bauwesen 1,5 1,0 2,5 0,5%
TU Bauingenieurwesen 37,0 47,5 2,0 1,0 87,5| 16,1%
TU Hochbau 2,0 6,0 8,0 1,5%
TU Tiefbau 3,0 5,0 8,0 1,5%
TU Gebaudetechnik 1,0 7,0 8,0 1,5%
TU Maschinenbau 5,0 2,0 3,0 10,0 20,0 3,7%
TU Verfahrenstechnik 1,0 4,0 5,0 0,9%
TU Betriebstechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Elektrotechnik 1,0 1,0 11,0 13,0 2,4%
TU Mechatronik 2,0 2,0 0,4%
TU Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,4%
TU Elektronik 5,0 5,0 0,9%
TU Informatik 1,0 1,0 0,2%
TU Biomedizintechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Chemie 3,0 3,0 0,6%
TU Biotechnologie 1,0 1,0 0,2%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 16,0 23,0 9,0/ 2,0|] 1,0 51,0 9,4%
FUhrerschein ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse B 16,0 22,0 9,0 2,0 1,0 50,0 9,2%
FUhrerschein Klasse C 1,0 1,0 0,2%
FUhrerschein Klasse E 1,0 1,0 0,2%
Staplerschein 2,0 2,0 0,4%
Kranschein 1,0 1,0 0,2%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 0,7%
allgemeine kaufméannische Weiterbildung 2,0 2,0 0,4%
PolierInnenausbildung 1,0 1,0 0,2%
Baumeisterlnnenausbildung 3,0 14,0 17,0 3,1%
Ausbildung zum/zur Baustellenkoordinatorin 1,0 1,0 0,2%
Abfallbeauftragtenausbildung 3,0 3,0 0,6%
Brandschutzbeauftragtenausbildung 1,0 5,0 6,0 1,1%
Sicherheitsfachkraftausbildung 16,0 16,0 2,9%
Ausbildung im Bereich EH&S 2,0 2,0 0,4%
Ausbildung zum/zur Umweltbeauftragten 1,0 1,0 0,2%
feuerwehrtechnische Ausbildung 2,0 2,0 0,4%
eisenbahntechnische Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Schweiltechnologieausbildung 2,0 2,0 0,4%
Lehrgang Technische Redaktion 1,0 1,0 0,2%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementausbildung 4,0 1,0 5,0 0,9%
Energiemanagementausbildung 1,0 1,0 0,2%
Strahlenschutzausbildung 1,0 1,0 0,2%
Security-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Hygieneausbildung Reinigungsbranche 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013

berufspraktische Erfahrungen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 38,0 9,0| 26,0| 28,0 1,0] 1,0(]|103,0| 18,9%
auch ohne Praxis 6,0] 2,0 4,5 7,5 20,0 3,7%
Dauer der Praxis ohne Préazisierung 53,0 3,0] 54,0/ 34,0 1,0| 21,0//|166,0| 30,5%
< 1 Jahr 14,0 13,0 1,0 28,0 5,1%
1 - 3 Jahre 7,01 2,0 4,0 1,0 14,0 2,6%
> 3 Jahre 46,0 114,0f 37,0 16,0| |213,0| 39,2%
Inhalt der Praxis ohne Préazisierung 16,01 2,0| 44,0 6,0] 1,0 1,0 70,0| 12,9%
spezifische Praxis | 104,0| 3,0| 141,0| 67,0 36,0| |351,0| 64,5%
Fithrungserfahrung 1,0 10,0 2,0 6,0 19,0 3,5%
Projektmanagementerfahrung 8,0 18,0 7,0 1,0 34,0 6,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013

Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 58,0| 6,0/106,5| 51,5/ 2,0|10,0|[234,0| 43,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 68,0| 4,0| 93,0| 44,0 27,0| |1236,0| 43,4%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 7,0 3,0 27,0 14,0 7,0 58,0| 10,7%
Internet 1,0 1,0 0,2%
Office insgesamt 57,01 1,0 66,0] 30,0 20,0| |174,0| 32,0%
Office ohne Prazis.| 45,01 1,0 60,0 27,0 20,0| |153,0| 28,1%
Word 5,0 3,0 3,0 11,0 2,0%
Excel 12,0 6,0 3,0 21,0 3,9%
Access 2,0 2,0 0,4%
PowerPoint 2,0 2,0 0,4%
geograf. Informationssysteme insgesamt 3,0 3,0 0,6%
geogr. Informationssysteme ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
ArcGIS 1,0 1,0 0,2%
Geo Office 1,0 1,0 0,2%
Grafiksoftware insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Grafiksoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
Industriedesignsoftware insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Industriedesignsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rhino 2,0 2,0 0,4%
Datenbanken insgesamt 2,0 3,0 5,0 0,9%
Datenbanken ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 0,6%
Sql 2,0 2,0 0,4%
CAD-Programme insgesamt | 55,0| 8,0| 50,0| 35,0 148,0| 27,2%
CAD-Programme ohne Prazis.| 14,01 2,0] 17,0 6,0 39,0 7,2%
Archicad 4,00 2,0 6,0 12,0 2,2%
Allplan-Nemetschek 6,0 3,0 9,0 1,7%
Civil 3D 2,0 2,0 0,4%
PLATEIA 1,0 1,0 0,2%
MicroStation 1,0 1,0 0,2%
Autodesk Revit 1,0 1,0 0,2%
Xsteel 4,0 4,0 0,7%
Autocad 30,0f 5,0 28,01 29,0 92,0 16,9%
Pro Engineer 3,0 2,0 5,0 0,9%
Mechanical Desktop 3,0 3,0 6,0 1,1%
Inventor 4,0 4,0 0,7%
C.A.T.S. 1,0 1,0 0,2%
PIT-cup 1,0 1,0 0,2%
LiNear 2,0 2,0 0,4%
Plancal 5,0 5,0 0,9%
Sema 1,0 1,0 0,2%
Netzwerktechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Netzwerktechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Betriebssysteme insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Betriebssysteme ohne Prazis. 0,0 0,0%
Linux 1,0 1,0 0,2%
Softwareentwicklung insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Softwareentwicklung ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Programmiersprachen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Programmiersprachen ohne Prazis. 0,0 0,0%
C 1,0 1,0 0,2%
C++ 1,0 1,0 0,2%
java 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
sonstige Softwaretools insgesamt | 40,0| 1,0| 54,0| 12,0 2,0/ |109,0| 20,0%
SAP insgesamt 2,0l 1,0 6,0 4,0 13,0 2,4%
SAP ohne Préazis. 2,0] 1,0 6,0 4,0 13,0 2,4%
betriebliche Standardsoftware insgesamt 1,0 8,0 1,0 2,0 12,0 2,2%
betriebliche Standardsoftware ohne Prazis. 3,0 3,0 0,6%
SharePoint 2,0 2,0 0,4%
Lotus Notes 1,0 5,0 2,0 8,0 1,5%
Microsoft Dynamics NAV 1,0 1,0 0,2%
Dokumentenmanagementsoftware  insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Dokumentenmanagementsoftw. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wwindchill 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementsoftware insgesamt 3,0 14,0 17,0 3,1%
Projektmanagementsoftware ohne Prazis. 2,0 2,0 0,4%
MS Project 3,0 12,0 15,0 2,8%
Powerproject 1,0 1,0 0,2%
mech. Berechnungsprogramme insgesamt 1,0 1,0 0,2%
mech. Berechnungsprogramme  ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Statiksoftware insgesamt 10,0 1,0 11,0 2,0%
Statiksoftware ohne Prazis. 9,0 1,0 10,0 1,8%
RFEM 1,0 1,0 0,2%
SOFIiSTiK 1,0 1,0 0,2%
Bauplanungssoftware insgesamt 27,0 42,0 6,0 75,0| 13,8%
Bauplanungssoftware ohne Prazis. 1,0 7,0 1,0 9,0 1,7%
Auer 21,0 23,0 1,0 45,0 8,3%
SIDOUN WinAVA 1,0 1,0 0,2%
ABK 6,0 11,0 1,0 18,0 3,3%
ABIS-AVA 1,0 1,0 0,2%
SchucCal 1,0 1,0 0,2%
Arriba 1,0 2,0 3,0 0,6%
TILOS 1,0 1,0 0,2%
CAFM 3,0 3,0 0,6%
TRNSYS 1,0 1,0 0,2%
EnergyPlus 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 82,0|14,0|141,5| 62,5| 2,0| 8,0||310,0| 57,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 6,0 1,0 7,0 4,0 1,0 19,0 3,5%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 3,0 2,0 6,0 1,1%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bauerrichtung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Bauerrichtung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fassadenbau 1,0 1,0 0,2%
Dachdeckerei insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
Dachdeckerei ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Flachdachisolierung 1,0 1,0 0,2%
GWH-Installation insgesamt 1,0 1,0 0,2%
GWH-Installation ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
mechanische Wartung u. Reparatur insgesamt 1,0 1,0 0,2%
mechan. Wartung u. Reparatur  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wartung von Hydrauliksystemen 1,0 1,0 0,2%
Kunststoffverarbeitung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kunststoffverarbeitung ohne Prazis. 0,0 0,0%
KunststoffschweilRen 1,0 1,0 0,2%
Keramik, Platten und Fliesen legen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Keramik, Platten u. Fliesen legen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Materialkenntnisse Naturstein 1,0 1,0 0,2%
Boden legen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Boden legen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bodenaufbauten 1,0 1,0 0,2%
PVC-Boden legen 1,0 1,0 0,2%
Teppichboden legen 1,0 1,0 0,2%
technische Kenntnisse insgesamt | 63,0] 1,0| 49,0| 34,0 14,0| |161,0| 29,6%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 5,0 1,0 7,0 4,0 5,0 22,0 4,0%
technische Dokumentation 1,0 1,0 0,2%
Bautechnik insgesamt 53,0 39,0 5,0 97,0| 17,8%
Bautechnik ohne Prazis. 3,0 4,0 7,0 1,3%
Hochbau 1,0 1,0 0,2%
Tiefbau 2,0 2,0 4,0 0,7%
Holzbau 3,0 1,0 4,0 0,7%
Wasserbau 1,0 1,0 2,0 0,4%
Bahnbau 3,0 3,0 0,6%
StralRenbau 1,0 2,0 3,0 0,6%
Bauphysik 2,0 2,0 0,4%
Betonbau 2,0 2,0 0,4%
Bauzustandsbeurteilung 2,0 2,0 0,4%
Bauerhaltungsmanagement 2,0 2,0 0,4%
Bauplanung insgesamt 10,0 3,0 13,0 2,4%
Bauplanung ohne Prazis. 4,0 3,0 7,0 1,3%
Baustatik 6,0 6,0 1,1%
Bauorganisation insgesamt 31,0 21,0 2,0 54,0 9,9%
Bauorganisation ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Bauausschreibung 7,0 11,0 2,0 20,0 3,7%
Baukalkulation 17,0 9,0 2,0 28,0 5,1%
Bauabrechnung 7,0 8,0 15,0 2,8%
Bauabwicklung 10,0 6,0 16,0 2,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Metallbau insgesamt 9,0 4,0 13,0 2,4%
Metallbau ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Fassadenplanung 3,0 1,0 4,0 0,7%
Stahlbau 9,0 2,0 11,0 2,0%
Glasbau 1,0 1,0 0,2%
Alubau 1,0 1,0 2,0 0,4%
Gebaudetechnik insgesamt 2,0 1,01 24,0 27,0 5,0%
Gebaudetechnik ohne Prazis. 5,0 5,0 0,9%
Sonnenschutztechnik 1,0 1,0 0,2%
Gebaudeautomatisierung 1,0 1,0 0,2%
Energiemanagement 1,0 1,0 2,0 0,4%
HKLS insgesamt 18,0 18,0 3,3%
HKLS ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Planung und Projektierung HKLS 2,0 2,0 0,4%
Kalkulation HKLS 4,0 4,0 0,7%
Ausschreibung HKLS 1,0 1,0 0,2%
Abrechnung HKLS 1,0 1,0 0,2%
Heizungstechnik/Wéarmetechnik 6,0 6,0 1,1%
Kaltetechnik/Klimatechnik 4,0 4,0 0,7%
Sanitartechnik 3,0 3,0 0,6%
Materialkenntnisse HKLS 2,0 2,0 0,4%
Warmepumpentechnik 1,0 1,0 0,2%
Solartechnik 2,0 2,0 0,4%
Warmebedarfsberechnung 1,0 1,0 0,2%
Vermessungstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Vermessungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Vermessung mittels Satellit 1,0 1,0 0,2%
Maschinenbau insgesamt 2,0 2,0 2,0 6,0 1,1%
Maschinenbau ohne Prazis. 0,0 0,0%
Anlagenbau insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,7%
Anlagenbau ohne Prazis. 2,0 2,0 0,4%
Hydrauliktechnik 1,0 1,0 0,2%
Rohrleitungsbau 1,0 1,0 0,2%
Apparate- und Behalterbau 1,0 1,0 0,2%
Metallverbindungstechnik insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Metallverbindungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
SchweilRtechnik 2,0 2,0 0,4%
Kunststofftechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kunststofftechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Materialkenntnisse Kunststoff 1,0 1,0 0,2%
Holztechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Holztechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse Holz 1,0 1,0 0,2%
Glastechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Glastechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse Glas 1,0 1,0 0,2%
Umwelttechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Umwelttechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
erneuerbare Energietrager 1,0 1,0 0,2%
Elektrotechnik insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 0,7%
Elektrotechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,4%
Konstruktionskenntnisse Elektrotechnik 1,0 1,0 0,2%
Hochspannungstechnik 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Automatisierungstechnik insgesamt 1,0 2,0 4,0 2,0 9,0 1,7%
Automatisierungstechnik ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Steuerungstechnik 2,0 2,0 0,4%
Ausfallssicherungssysteme 1,0 1,0 0,2%
Messtechnik insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 0,7%
Messtechnik ohne Prazis. 2,0 1,0 1,0 4,0 0,7%
Regeltechnik insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,6%
Regeltechnik ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 0,6%
Elektronik insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,6%
Elektronik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Sicherheitstechnik 1,0 1,0 0,2%
Brandmeldetechnik 2,0 2,0 0,4%
Telekommunikation insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Telekommunikation ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
technische Qualitatskontrolle insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,7%
technische Qualitatskontrolle ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
technisches Risikomanagement 1,0 1,0 0,2%
Werkstoffprifung 2,0 2,0 0,4%
Arbeitsplanung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Arbeitsplanung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsvorbereitung 1,0 1,0 0,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt| 15,0 23,0| 13,0 12,0 63,0] 11,6%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 9,0 12,0 9,0 1,0 31,0 5,7%
Betriebsfihrung 1,0 1,0 0,2%
Einkauf 2,0 2,0 0,4%
Auftragsabwicklung 4,0 1,0 5,0 0,9%
betrieblicher Umweltschutz 6,0 6,0 1,1%
betriebliches Gesundheitsmanagement 8,0 8,0 1,5%
Qualitatsmanagement insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,7%
Qualitatsmanagement ohne Prazis. 1,0 3,0 4,0 0,7%
Qualitatsnormen insgesamt 3,0 3,0 0,6%
Qualitatsnormen ohne Prazis. 0,0 0,0%
1SO 14001 1,0 1,0 0,2%
OHSAS 18001 3,0 3,0 0,6%
Rechnungswesen insgesamt 7,0 7,0 1,3%
Rechnungswesen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Buchhaltung 1,0 1,0 0,2%
Controlling 6,0 6,0 1,1%
Budgetierung 1,0 1,0 0,2%
Marketing und PR insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Marketing und PR ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktmanagement 1,0 1,0 0,2%
Vertrieb insgesamt 3,0 3,0 0,6%
Vertrieb ohne Prazis. 3,0 3,0 0,6%
Gebaudemanagement insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 1,1%
Gebaudemanagement ohne Prazis. 0,0 0,0%
Facility Management 2,0 2,0 1,0 5,0 0,9%
Hausverwaltung 1,0 1,0 0,2%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Mathematik insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Mathematik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statistik 2,0 2,0 0,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt| 16,0 11,0| 10,0 9,0 46,0 8,5%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 0,6%
Vertragsrecht 3,0 1,0 4,0 0,7%
Bundesvergaberecht 5,0 7,0 12,0 2,2%
Baurecht/Bauordnung 4,0 4,0 0,7%
Mietrechtsgesetz 1,0 1,0 2,0 0,4%
Wohnungseigentumsgesetz 1,0 1,0 0,2%
Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen 2,0 2,0 0,4%
Veranstaltungsgesetz 2,0 2,0 0,4%
Normenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Normen im Baubereich 9,0 2,0 11,0 2,0%
Brandschutzbestimmungen 2,0 2,0 0,4%
Normen in der Haustechnik 8,0 8,0 1,5%
technische Produktsicherheitsrichtlinien 4,0 4,0 0,7%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sozialversicherungswesen 1,0 1,0 0,2%
neue Medien/elektronische Medien 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Hygienevorschriften 2,0 2,0 0,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 5,0 8,0 1,5%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltunasstrukturen von Behorden u. Institutio 1,0 1,0 2,0 0,4%
Umgang mit Behorden und Institutionen 1,0 1,0 0,2%
Zivilschutz und Sicherheit insgesamt 5,0 5,0 0,9%
Zivilschutz und Sicherheit ohne Prazis. 0,0 0,0%
Brandschutz 2,0 2,0 0,4%
technische Sicherheitsmalinahmen 4,0 4,0 0,7%
Abfallwirtschaft insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Abfallwirtschaft ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementkenntnisse 11,0 28,0 9,0 2,0 50,0 9,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 140,0/15,0|180,5| 94,5| 2,0|13,0| |445,0] 81,8%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 4,0 10,0 1,8%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 1,0 2,0 3,0 3,0 9,0 1,7%
Englisch insgesamt 24,0| 1,0/ 350 14,0 25,0 99,0/ 18,2%
sehr gut 5,0 18,0 1,0 9,0 33,0 6,1%
gut 17,01 1,0 15,0 11,0 15,0 59,0| 10,8%
etwas 2,0 2,0 2,0 1,0 7,0 1,3%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%
Holldndisch insgesamt 2,0 2,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,4%
Russisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Arabisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Deutsch insgesamt 7,0 12,0 1,0/ 5,0 25,0 4,6%
sehr gut 5,0 10,0 4,0 19,0 3,5%
gut 2,0 2,0 1,0 50| 0,9%
etwas 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 40,0 7,0| 44,0| 29,5| 0,0| 1,0]||121,5| 22,3%
soziale Kompe- insgesamt 101,0| 5,0|145,5| 57,0] 2,0|31,0||341,5| 62,8%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 5,0 4,0 5,0|| 15,0 2,8%
Teamfahigkeit 79,0 5,0| 105,5| 43,0 2,0] 15,0||249,5| 45,9%
Kommunikationsstarke 48,0 65,5 17,0 18,0| |148,5| 27,3%
Prasentationsfahigkeit 2,0 2,0 0,4%
Moderationsfahigkeit 2,0 2,0 0,4%
schriftspachl. Kompetenz 4,0 4,0 0,7%
gutes Auftreten 26,0 34,5 19,0 8,0 87,5| 16,1%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 2,0/ 0,4%
gute Umgangsformen 4,0 2,0 1,0 7,0 1,3%
Fuhrungsqualitaten 1,0 27,0 10,0 7,0 45,0 8,3%
Durchsetzungsvermoégen 22,0 45,5 8,0 5,0 80,5| 14,8%
Verhandlungsgeschick 12,0 27,0 9,0 1,0 49,0 9,0%
padagogisches Talent 2,0 2,0 0,4%
Einfuhlungsvermogen 7,0 9,0 1,0 17,0 3,1%
Konfliktfahigkeit 3,0 5,0 8,0 1,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 4,5 6,0 5,0 19,5 3,6%
Kontaktfreudigkeit 5,0 3,0 4,0 3,0 15,0 2,8%
Freundlichkeit 2,0 3,0 5,0 0,9%
Kollegialitat 2,0 2,0 0,4%
Kooperationsbereitschaft 4,0 3,0 4,0 11,0 2,0%
interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 0,2%
kognitive Kompe- insgesamt 42,0 60,5| 18,0 15,0| |135,5| 24,9%
tenzen Organisationstalent 10,0 35,0 9,0 1,0 55,0| 10,1%
Entscheidungsfahigkeit 4,0 3,0 1,0 8,0 1,5%
innovatives Denken 3,0 5,0 1,0 1,0 10,0 1,8%
analytische Fahigkeiten 13,0 10,0 3,0 5,0 31,0 5,7%
vernetztes Denken 1,0 2,0 3,0 0,6%
kritisches Denken 1,0 1,0 0,2%
Umsicht 2,0 3,0 5,0 0,9%
raumliches Vorstellungs-
vermaogen 2,0 2,0 0,4%
Problemldsungsfahigkeit 8,0 7,5 2,0 4,0 21,5 4,0%
schnelle Auffassungsgabe 2,0 2,0 4,0 0,7%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 0,2%
Hausverstand 1,0 5,0 6,0 1,1%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,2%
Zahlenverstandnis 6,0 4,0 3,0 13,0 2,4%
gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 0,2%
gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,2%
Umsetzungskom- insgesamt 80,0| 6,0{103,5| 47,0| 1,0|22,0||259,5| 47,7%
petenzen Belastbarkeit 15,0 23,01 12,0 1,0] 1,0 52,0 9,6%
Stressstabilitat 4,0 2,0 1,0 7,0 1,3%
Selbstandigkeit 58,01 5,0 62,0] 30,0 10,0| |165,0| 30,3%
strukturierte Arbeitsweise 12,01 1,0 17,0 8,0 5,0 43,0 7,9%
Zielorientierung 20,01 1,0 34,5 10,0 11,0 76,5| 14,1%
Beharrlichkeit 6,0 1,0 1,0 8,0 1,5%
Dynamik 8,01 2,0 9,5 6,0 1,0 26,5 4,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,4%
Kreativitat 6,0 6,0 9,0 1,0 22,0 4,0%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Werthaltungen und insgesamt 105,0| 8,0|{149,5| 61,0| 1,0/29,0| |353,5| 65,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 56,0 5,0 80,0 36,0 1,0 2,0|(180,0| 33,1%
Flexibilitat 34,01 4,0 46,0] 11,0] 1,0| 12,0]/]|108,0| 19,9%
unternehmerisches Denken 3,0 27,0 8,0 1,0 39,0 7,2%
Ehrgeiz 8,0 10,0 3,0 1,0 22,0 4,0%
Verantwortungsgefuhl 48,01 3,0| 51,0f 23,0 1,0| 12,0||138,0| 25,4%
Reisebereitschaft 8,01 1,0 29,0] 11,0 15,0 64,0| 11,8%
KundlInnenorientierung 8,01 1,0 11,0 16,0 6,0 42,0 7,7%
Qualitatsbewusstsein 4,00 2,0 4,0 8,0 18,0 3,3%
Genauigkeit 27,01 4,0 11,0 8,01 1,0 5,0 56,0| 10,3%
Begeisterungsfahigkeit 4,0 7,5 1,0 2,0 14,5 2,7%
Loyalitat 3,0 3,0 0,6%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,2%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 2,0 0,4%
Aufgeschlossenheit 50| 1,0 7,0 1,0 1,0 15,0 2,8%
Lernbereitschaft 16,01 1,0 14,0 5,0 4,0 40,0 7,4%
Neugierde 3,0 1,5 1,0 55 1,0%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,2%
Diskretion 2,0 2,0 0,4%
Selbstbewusstsein 1,0 1,0 0,2%
Optimismus 1,0 1,0 0,2%
Sicherheitsbewusstsein 4,0 4,0 0,7%
Gestaltungswille 2,0 1,0 3,0 0,6%
korperliche insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Anforderungen korperliche Fitness 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2012
BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Bau, Baunebengewerbe und Holz
Bautechnik Bt 434,0
Bautechnikerln bt 181,0
BautechnischeR Zeichnerln bz 14,0
Bauleiterin bl 131,0
Gebaudetechnikerin gt 77,0
StralRenerhaltungsfachmann, -frau se 3,0
Sicherheitstechnikerin st 28,0
Ergebnisse von 2013
BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Bau, Baunebengewerbe und Holz
Bautechnik Bt 544.,0
Bautechnikerln bt 164,0
BautechnischeR Zeichnerln bz 16,0
Bauleiterin bl 215,5
Gebaudetechnikerin gt 108,5
StralRenerhaltungsfachmann, -frau se 2,0
Sicherheitstechnikerin st 38,0
Veranderungen 2013 zu 2012
BB |BOG Beruf Kurzel Anzahl Prozent
Bau, Baunebengewerbe und Holz
Bautechnik Bt 110,0 25,35%
Bautechnikerln bt -17,0 -9,39%
BautechnischeR Zeichnerln bz 2,0 14,29%
Bauleiterin bl 84,5 64,50%
Gebaudetechnikerin gt 31,5 40,91%
StralRenerhaltungsfachmann, -frau se -1,0 -33,33%
Sicherheitstechnikerin st 10,0 35,71%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2012
Verteilung nach Region - BOG Bautechnik
Berufe bt bz bl gt se st 3Bt
Zahl erfasster n 181,0| 14,0 | 131,0| 77,0 3,0 28,0 434,0
offener Stellen %] 100%| 100%| 100%| 100% | 100%| 100% 100%
Wien n 45,5 2,0 36,0 35,0 0,0 8,0 126,5
%] 25,1%| 14,3%]| 27,5%| 45,5%| 0,0%]| 28,6%] | 29,1%
Niederdsterreich n 33,5 1,0 20,0 10,0 1,0 2,0 67,5
%] 18,5%| 7,1%]| 15,3%| 13,0%)| 33,3%| 7,1%] |15,6%
Oberosterreich n 23,5 2,0 19,0 7,0 0,0 6,0 57,5
%] 13,0%| 14,3%]| 14,5%| 9,1%| 0,0%| 21,4%] |13,2%
Burgenland n 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 10,0
%| 2,8%]| 0,0%| 3,8%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,3%
Steiermark n 15,5 2,0 5,0 11,0 0,0 4,0 37,5
%| 8,6%| 14,3%| 3,8%]| 14,3%| 0,0%]| 14,3% 8,6%
Karnten n 9,0 1,0 10,0 1,0 1,0 5,0 27,0
%| 5,0%| 7,1%| 7,6%]| 1,3%| 33,3%]| 17,9% 6,2%
Salzburg n 20,0 3,0 14,0 3,0 0,0 0,0 40,0
%] 11,0%| 21,4%]| 10,7%]| 3,9%| 0,0%| 0,0% 9,2%
Tirol n 15,5 1,0 12,0 5,0 1,0 1,0 35,5
%| 8,6%]| 7,1%| 9,2%]| 6,5%)| 33,3%| 3,6% 8,2%
Vorarlberg n 3,0 2,0 7,0 4,0 0,0 0,0 16,0
%| 1,7%]| 14,3%| 5,3%| 5,2%| 0,0%| 0,0% 3,7%
uberregional bzw. nicht n 8,5 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 10,5
zuordenbar %| 4,7%]| 0,0%| 0,8%]| 0,0%| 0,0%| 3,6% 2,4%
Ausland n 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0 6,0
%| 1,1%]| 0,0%| 1,5%]| 1,3%| 0,0%| 3,6% 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
Verteilung nach Region - BOG Bautechnik
Berufe bt bz bl gt se st 3Bt
Zahl erfasster n 164,0| 16,0 | 215,5| 108,5 2,0 38,0 544,0
offener Stellen %] 100%| 100%| 100%| 100% | 100%| 100% 100%
Wien n 42,5 2,0 68,0 35,0 1,0 15,0 163,5
%] 25,9%| 12,5%]| 31,6%]| 32,3%| 50,0%| 39,5%] | 30,1%
Niederdsterreich n 21,0 2,0 28,0 26,0 0,0 0,0 77,0
%] 12,8%| 12,5%]| 13,0%| 24,0%| 0,0%]| 0,0%] |14,2%
Oberosterreich n 33,5 3,0 30,5 16,5 1,0 11,0 95,5
%] 20,4%)| 18,8%]| 14,2%| 15,2%| 50,0%| 28,9%] | 17,6%
Burgenland n 1,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0 5,0
%| 0,6%]| 0,0%| 0,9%]| 0,9%]| 0,0%| 2,6% 0,9%
Steiermark n 4,0 3,0 13,0 9,0 0,0 2,0 31,0
%| 2,4%]| 18,8%| 6,0%]| 8,3%| 0,0%| 5,3% 5,7%
Karnten n 4,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 15,0
%| 2,4%]| 0,0%| 5,1%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,8%
Salzburg n 13,5 1,0 18,0 5,0 0,0 1,0 38,5
%| 8,2%| 6,3%| 8,4%]| 4,6%| 0,0%| 2,6% 7,1%
Tirol n 21,0 3,0 13,0 11,0 0,0 5,0 53,0
%] 12,8%| 18,8%| 6,0%]| 10,1%| 0,0%]| 13,2% 9,7%
Vorarlberg n 13,0 1,0 14,0 1,0 0,0 3,0 32,0
%| 7,9%]| 6,3%| 6,5%]| 0,9%]| 0,0%| 7,9% 5,9%
uberregional bzw. nicht n 5,5 0,0 5,0 4,0 0,0 0,0 14,5
zuordenbar %| 3,4%]| 0,0%| 2,3%| 3,7%| 0,0%| 0,0% 2,7%
Ausland n 5,0 1,0 13,0 0,0 0,0 0,0 19,0
%| 3,0%| 6,3%| 6,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0% 3,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2013 zu 2012
Verteilung nach Region - BOG Bautechnik
Berufe bt bz bl gt se st 3Bt
Zahl erfasster n -17,0 2,0 84,5 31,5 -1,0 10,0 110,0
offener Stellen % -9% 14% 65% 41% -33% 36% 25,3%
Wien n -3,0 0,0 32,0 0,0 1,0 7,0 37,0
% -6,6% 0,0% 88,9% 0,0%]| - ====-- 87,5% 29,2%
Niederdsterreich n -12,5 1,0 8,0 16,0 -1,0 -2,0 9,5
%| -37,3%| 100,0% 40,0%| 160,0%]-100,0%]-100,0% 14,1%
Oberosterreich n 10,0 1,0 11,5 9,5 1,0 5,0 38,0
% 42,6% 50,0% 60,5%| 135,7%| - ===-- 83,3% 66,1%
Burgenland n -4,0 0,0 -3,0 1,0 0,0 1,0 -5,0
%| -80,0%| - =-==-- -60,0%|  =====]  m———] =me—- -50,0%
Steiermark n -11,5 1,0 8,0 -2,0 0,0 -2,0 -6,5
%| -74,2% 50,0%| 160,0%]| -18,2%)|  ===-- -50,0% -17,3%
Karnten n -5,0 -1,0 1,0 -1,0 -1,0 -5,0 -12,0
%| -55,6%]|-100,0% 10,0%]-100,0%]-100,0%] -100,0% -44,4%
Salzburg n -6,5 -2,0 4,0 2,0 0,0 1,0 -1,5
%| -32,5%| -66,7% 28,6% 66,7%] « ===-=| = ==--- -3,8%
Tirol n 5,5 2,0 1,0 6,0 -1,0 4,0 17,5
% 35,5%| 200,0% 8,3%]| 120,0%]|-100,0%| 400,0% 49,3%
Vorarlberg n 10,0 -1,0 7,0 -3,0 0,0 3,0 16,0
%| 333,3%]| -50,0%]| 100,0%]| -75,0%)|  =====|  ===-=- 100,0%
uberregional bzw. nicht n -3,0 0,0 4,0 4,0 0,0 -1,0 4,0
zuordenbar %| -35,3%| « ----- 400,0%|  =====] @ ==--- -100,0% 38,1%
Ausland n 3,0 1,0 11,0 -1,0 0,0 -1,0 13,0
%] 150,0%)| - =-==-- 550,0%]-100,0%|  =-=---- -100,0% 216,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2012
schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik
Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0/14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
keine Angaben 33,0/ 7,0| 29,0|/16,0] 1,0| 3,0|| 89,0 20,5%
unspez Q-Niveau insgesamt 17,0 28,0/14,0|] 1,0| 2,0 62,0| 14,3%
unspez Q-Niveau ohne Préazisierung 4,01 1,0 1,0 6,0 1,4%
unspez Q-Niveau  technische Ausbildung 2,0 11,0 4,0 1,01 1,0 19,0 4,4%
unspez Q-Niveau  kaufmannische Ausbildung 2,0 2,0 0,5%
unspez Q-Niveau Maschinenbau 2,0 1,0 3,0 0,7%
unspez Q-Niveau Mechanik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Elektrotechnik 2,0 2,0 0,5%
unspez Q-Niveau  Automatisierungstechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Nachrichtentechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Informationstechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Bautechnik 15,0 13,0 28,0 6,5%
unspez Q-Niveau Gebaudetechnik 9,0 9,0 2,1%
Lehrabschluss insgesamt 11,0 7,0 4,0/15,0| 2,0| 4,0 43,0 9,9%
Lehrabschluss ohne Préazisierung 2,0l 1,0 2,0 5,0 2,0] 3,0 15,0 3,5%
Lehrabschluss Maurerlin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss DachdeckerlIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Zimmerer, Zimmerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Tischlerln 0,0 0,0%
Lehrabschluss Malerln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Fliesenlegerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Installateurin 9,0 9,0 2,1%
Lehrabschluss ElektrikerIn 1,0 1,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Elektroinstallationstechn. 3,0 3,0 0,7%
Lehrabschluss Mechatronikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Maschinenmechanikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Kalteanlagentechnikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Schlosserln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Spenglerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss TechnischeR Zeichnerln 7,01 6,0 1,0 14,0 3,2%
Lehrabschluss Meisterprufung 3,0 7,0l 1,01 4,0 15,0 3,5%
Mittelschule insgesamt 6,0 2,0 7,0 15,0 3,5%
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule Handelsschule 0,0 0,0%
Fachschule insgesamt 6,0 2,0 7,0 15,0 3,5%
Fachschule ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,5%
Fachschule Bauhandwerkerschule 6,0 2,0 5,0 13,0 3,0%
Fachschule Maschinenbau 2,0l 1,0 3,0 0,7%
Fachschule Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
Fachschule Gebaudetechnik 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 100,0| 4,0| 72,0|46,0 17,0] |239,0| 55,1%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hoéhere Schule HAK 8,5 1,0 9,5 2,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
HTL insgesamt 100,0| 4,0 72,0| 46,0 17,0| |239,0| 55,1%
HTL ohne Prazisierung 24,51 2,0 27,0| 19,0 9,0 81,5| 18,8%
HTL Wirtschaftsingenieurwesen 4,0 4,0 0,9%
HTL Bautechnik 35,5 26,0 61,5| 14,2%
HTL Hochbau 36,5 2,0] 14,0 52,5| 12,1%
HTL Tiefbau 16,5 1,0 2,0 19,5 4,5%
HTL Gebaudetechnik 2,0l 1,0 27,0 30,0 6,9%
HTL Facility Management 0,0 0,0%
HTL Maschinenbau 7,0 8,0 3,0 7,0 25,0 5,8%
HTL Produktionstechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Elektrotechnik 1,0 9,0 7,0 17,0 3,9%
HTL Mechatronik 1,0 1,0 0,2%
HTL Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Elektronik 1,0 1,0 0,2%
HTL Informatik 1,0 1,0 0,2%
HTL Biomedizintechnik 0,0 0,0%
HTL Holztechnik 3,5 3,5 0,8%
HTL Innenausbau 0,0 0,0%
HTL Umwelttechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 69,0 51,0| 28,0 14,0| |162,0] 37,3%
FH/Akademie ohne Préazisierung 15,5 21,0| 10,0 6,0 52,5| 12,1%
FH/Akademie Physik 2,0 1,0 3,0 0,7%
FH/Akademie Wirtschaftsingenieurwesen 3,0 4,0 7,0 1,6%
FH/Akademie Infrastrukturwirtschaft 0,0 0,0%
FH/Akademie Facility Management 0,0 0,0%
FH/Akademie Architektur 8,0 1,0 9,0 2,1%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 39,5 25,0 64,5| 14,9%
FH/Akademie Hochbau 12,0 4,0 16,0 3,7%
FH/Akademie Tiefbau 3,5 3,5 0,8%
FH/Akademie Gebaudetechnik 1,0 18,0 19,0 4,4%
FH/Akademie Maschinenbau 5,0 5,0] 2,0 5,0 17,0 3,9%
FH/Akademie Betriebstechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Produktionstechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Verfahrenstechnik 3,0 3,0 0,7%
FH/Akademie Elektrotechnik 1,0 1,0l 7,0 4,0 13,0 3,0%
FH/Akademie Mechatronik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,5%
FH/Akademie Elektronik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Informatik 2,0 2,0 0,5%
FH/Akademie Biomedizintechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Holztechnik 2,0 2,0 0,5%
FH/Akademie Umwelttechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Chemie 2,0 2,0 0,5%
Universitat insgesamt 67,0 39,0|16,0 14,0| |136,0| 31,3%
Universitat ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
Universitat Jus 1,0 1,0 0,2%
Universitat Physik 2,0 1,0 3,0 0,7%
Universitat Dissertation 0,0 0,0%
Montan-Uni insgesamt 0,0 0,0%
Montan-Uni ohne Prazisierung 0,0 0,0%
NAWI insgesamt 1,0 1,0 0,2%
NAWI ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
NAWI Biologie 0,0 0,0%
BOKU insgesamt 4,5 4,5 1,0%
BOKU ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
BOKU Kulturtechnik/Wasserwirtsch 3,5 3,5 0,8%
WU insgesamt 3,5 3,5 0,8%
WU ohne Prazisierung 3,5 3,5 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
TU insgesamt 67,0 39,0| 16,0 13,0| |135,0| 31,1%
TU ohne Prazisierung 19,5 20,01 3,0 5,0 47,5| 10,9%
TU Architektur 8,0 1,0 9,0 2,1%
TU Wirtschaftsing.-Bauwesen 3,0 3,0 0,7%
TU Bauingenieurwesen 36,5 13,0 49,5| 11,4%
TU Hochbau 9,0 5,0 14,0 3,2%
TU Tiefbau 4,5 4,5 1,0%
TU Gebaudetechnik 1,0 13,0 14,0 3,2%
TU Maschinenbau 4,0 1,0] 2,0 5,0 12,0 2,8%
TU Produktionstechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Verfahrenstechnik 3,0 3,0 0,7%
TU Betriebstechnik 0,0 0,0%
TU Elektrotechnik 1,0 1,0] 6,0 4,0 12,0 2,8%
TU Mechatronik 1,0 1,0 0,2%
TU Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,5%
TU Elektronik 1,0 1,0 0,2%
TU Informatik 2,0 2,0 0,5%
TU Biomedizintechnik 0,0 0,0%
TU Holztechnik 2,0 2,0 0,5%
TU Chemie 2,0 2,0 0,5%
TU Biotechnologie 0,0 0,0%
TU Umwelttechnik 1,0 1,0 0,2%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 13,0 12,0/12,0| 3,0|{10,0 50,0| 11,5%
FUhrerschein ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse B 13,0 12,0] 11,0 3,0] 10,0 49,0| 11,3%
Fuhrerschein Klasse C 2,0 2,0 0,5%
Fuhrerschein Klasse E 2,0 2,0 0,5%
Staplerschein 1,0 1,0 0,2%
Kranschein 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,2%
allgemeine kaufméannische Weiterbildung 1,0 1,0 0,2%
Polierlnnenausbildung 1,0 1,0 2,0 0,5%
Baumeisterinnenausbildung 4,0 4,0 8,0 1,8%
Ausbildung zum/zur Baustellenkoordinatorin 0,0 0,0%
Konzessionsprufung Gebaudetechnik 1,0] 1,0 2,0 0,5%
Abfallbeauftragtenausbildung 1,0 1,0 0,2%
Brandschutzbeauftragtenausbildung 3,0 3,0 0,7%
Sicherheitsfachkraftausbildung 1,0 9,0 10,0 2,3%
Ausbildung im Bereich EH&S 1,0 1,0 0,2%
Ausbildung zum/zur Umweltbeauftragten 1,0 1,0 0,2%
feuerwehrtechnische Ausbildung 0,0 0,0%
eisenbahntechnische Ausbildung 0,0 0,0%
SchweiRtechnologieausbildung 0,0 0,0%
Lehrgang Technische Redaktion 0,0 0,0%
Ausbildung im Qualitatswesen 0,0 0,0%
Projektmanagementausbildung 1,0 1,0 0,2%
elektrotechnische Weiterbildung 1,0 1,0 0,2%
Energiemanagementausbildung 0,0 0,0%
Trainerlnnenausbildung 1,0 1,0 0,2%
Strahlenschutzausbildung 1,0 1,0 0,2%
Security-Ausbildung 0,0 0,0%
Hygieneausbildung Reinigungsbranche 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik
Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 29,0\ 7,0 34,0/ 19,0 0,0] 2,0 91,0 16,7%
unspez Q-Niveau insgesamt 13,0/ 4,0| 41,0| 29,0 4,0 91,0 16,7%
unspez Q-Niveau ohne Préazisierung 1,0] 1,0 6,0 4,0 12,0 2,2%
unspez Q-Niveau  technische Ausbildung 3,0 1,0 10,0] 14,0 1,0 29,0 5,3%
unspez Q-Niveau  kaufmannische Ausbildung 3,0 1,0 4,0 0,7%
unspez Q-Niveau Maschinenbau 2,0 2,0 0,4%
unspez Q-Niveau Mechanik 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Elektrotechnik 3,0 3,0 0,6%
unspez Q-Niveau  Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Nachrichtentechnik 1,0 1,0 2,0 0,4%
unspez Q-Niveau Informationstechnik 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Bautechnik 9,01 2,0] 25,0 36,0 6,6%
unspez Q-Niveau Gebaudetechnik 1,0 11,0 12,0 2,2%
Lehrabschluss insgesamt 13,0| 7,0 7,0| 19,0 2,0|] 1,0 49,0 9,0%
Lehrabschluss ohne Préazisierung 6,0] 3,0 1,0l 1,0 1,0 12,0 2,2%
Lehrabschluss Maurerlin 1,0 1,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss DachdeckerlIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Zimmerer, Zimmerin 3,0 1,0 4,0 0,7%
Lehrabschluss Tischlerln 3,0 3,0 0,6%
Lehrabschluss Malerln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Fliesenlegerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Installateurln 2,0l 15,0 17,0 3,1%
Lehrabschluss ElektrikerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Elektroinstallationstechn. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Mechatronikerln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Maschinenmechanikerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Kalteanlagentechnikerin 2,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss Schlosserln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Spenglerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 2,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss TechnischeR Zeichnerln 4,01 4,0 2,0 10,0 1,8%
Lehrabschluss Meisterprufung 4,0 4,0 8,0 1,0 17,0 3,1%
Mittelschule insgesamt 12,0 3,0 6,0 6,0 27,0 5,0%
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule Handelsschule 1,0 1,0 0,2%
Fachschule insgesamt 11,01 3,0 6,0 6,0 26,0 4,8%
Fachschule ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 0,4%
Fachschule Bauhandwerkerschule 11,0 2,0 6,0 19,0 3,5%
Fachschule Maschinenbau 2,0 2,0 0,4%
Fachschule Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
Fachschule Gebaudetechnik 5,0 5,0 0,9%
hohere Schule insgesamt 94,0| 5,0|{115,0| 58,5 21,0| |293,5| 54,0%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hoéhere Schule HAK 2,0 2,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
HTL insgesamt 94,01 5,0| 115,0f 58,5 21,0| |293,5| 54,0%
HTL ohne Prazisierung 21,01 5,0 30,0] 10,0 6,0 72,0| 13,2%
HTL Wirtschaftsingenieurwesen 0,0 0,0%
HTL Bautechnik 40,0 39,0 1,0 80,0| 14,7%
HTL Hochbau 19,0 29,0 48,0 8,8%
HTL Tiefbau 14,0 27,0 1,0 42,0 7,7%
HTL Gebaudetechnik 3,0 3,0] 48,5 54,5| 10,0%
HTL Facility Management 2,0 2,0 0,4%
HTL Maschinenbau 13,0 8,0 8,0 9,0 38,0 7,0%
HTL Produktionstechnik 0,0 0,0%
HTL Elektrotechnik 1,0 8,0 10,0 19,0 3,5%
HTL Mechatronik 1,0 2,0 3,0 0,6%
HTL Automatisierungstechnik 1,0 1,0 2,0 0,4%
HTL Elektronik 4,0 4,0 0,7%
HTL Informatik 0,0 0,0%
HTL Biomedizintechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Holztechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Innenausbau 1,0 1,0 0,2%
HTL Umwelttechnik 1,0 2,0 3,0 0,6%
FH/Akademie insgesamt 64,0 1,0| 99,5| 37,0 22,0| [223,5] 41,1%
FH/Akademie ohne Préazisierung 14,0 28,0 7,0 4,0 53,0 9,7%
FH/Akademie Physik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Wirtschaftsingenieurwesen 1,5 1,0 2,5 0,5%
FH/Akademie Infrastrukturwirtschaft 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Facility Management 2,0 2,0 0,4%
FH/Akademie Architektur 3,01 1,0 8,0 12,0 2,2%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 41,0 55,5 2,0 1,0 99,5| 18,3%
FH/Akademie Hochbau 4,0 9,0 13,0 2,4%
FH/Akademie Tiefbau 3,0 5,0 8,0 1,5%
FH/Akademie Gebaudetechnik 2,0 1,0| 30,0 33,0 6,1%
FH/Akademie Maschinenbau 6,0 2,0 6,0 10,0 24,0 4,4%
FH/Akademie Betriebstechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Produktionstechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Verfahrenstechnik 1,0 3,0 4,0 0,7%
FH/Akademie Elektrotechnik 1,0 8,0 10,0 19,0 3,5%
FH/Akademie Mechatronik 1,0 2,0 3,0 0,6%
FH/Akademie Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Elektronik 4,0 4,0 0,7%
FH/Akademie Informatik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Biomedizintechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Holztechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Umwelttechnik 2,0 2,0 0,4%
FH/Akademie Chemie 1,0 1,0 0,2%
Universitat insgesamt 56,0 1,0| 85,5 7,0 28,0| (177,5] 32,6%
Universitat ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
Universitat Jus 1,0 1,0 0,2%
Universitat Physik 1,0 1,0 2,0 0,4%
Universitat Dissertation 1,0 1,0 0,2%
Montan-Uni insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Montan-Uni ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
NAWI insgesamt 1,0 1,0 0,2%
NAWI ohne Prazisierung 0,0 0,0%
NAWI Biologie 1,0 1,0 0,2%
BOKU insgesamt 6,5 6,0 12,5 2,3%
BOKU ohne Préazisierung 3,0 6,0 9,0 1,7%
BOKU Kulturtechnik/Wasserwirtsch 3,5 3,5 0,6%
WU insgesamt 2,0 3,0 5,0 0,9%
WU ohne Prazisierung 2,0 3,0 5,0 0,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

schulische Vorqualifikationen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
TU insgesamt 55,01 1,0 84,5 7,0 27,0| |174,5| 32,1%
TU ohne Prazisierung 12,0 23,0 6,0 41,0 7,5%
TU Architektur 4,01 1,0 10,0 15,0 2,8%
TU Wirtschaftsing.-Bauwesen 1,5 1,0 2,5 0,5%
TU Bauingenieurwesen 37,0 47,5 2,0 1,0 87,5| 16,1%
TU Hochbau 2,0 6,0 8,0 1,5%
TU Tiefbau 3,0 5,0 8,0 1,5%
TU Gebaudetechnik 1,0 7,0 8,0 1,5%
TU Maschinenbau 5,0 2,0 3,0 10,0 20,0 3,7%
TU Produktionstechnik 0,0 0,0%
TU Verfahrenstechnik 1,0 4,0 5,0 0,9%
TU Betriebstechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Elektrotechnik 1,0 1,0 11,0 13,0 2,4%
TU Mechatronik 2,0 2,0 0,4%
TU Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,4%
TU Elektronik 5,0 5,0 0,9%
TU Informatik 1,0 1,0 0,2%
TU Biomedizintechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Holztechnik 0,0 0,0%
TU Chemie 3,0 3,0 0,6%
TU Biotechnologie 1,0 1,0 0,2%
TU Umwelttechnik 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 16,0 23,0 9,0/ 20| 1,0 51,0 9,4%
FUhrerschein ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse B 16,0 22,0 9,0l 2,0 1,0 50,0 9,2%
FUhrerschein Klasse C 1,0 1,0 0,2%
FUhrerschein Klasse E 1,0 1,0 0,2%
Staplerschein 2,0 2,0 0,4%
Kranschein 1,0 1,0 0,2%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 0,7%
allgemeine kaufméannische Weiterbildung 2,0 2,0 0,4%
PolierInnenausbildung 1,0 1,0 0,2%
Baumeisterlnnenausbildung 3,0 14,0 17,0 3,1%
Ausbildung zum/zur Baustellenkoordinatorin 1,0 1,0 0,2%
Konzessionsprufung Gebaudetechnik 0,0 0,0%
Abfallbeauftragtenausbildung 3,0 3,0 0,6%
Brandschutzbeauftragtenausbildung 1,0 5,0 6,0 1,1%
Sicherheitsfachkraftausbildung 16,0 16,0 2,9%
Ausbildung im Bereich EH&S 2,0 2,0 0,4%
Ausbildung zum/zur Umweltbeauftragten 1,0 1,0 0,2%
feuerwehrtechnische Ausbildung 2,0 2,0 0,4%
eisenbahntechnische Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Schweiltechnologieausbildung 2,0 2,0 0,4%
Lehrgang Technische Redaktion 1,0 1,0 0,2%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementausbildung 4,0 1,0 5,0 0,9%
elektrotechnische Weiterbildung 0,0 0,0%
Energiemanagementausbildung 1,0 1,0 0,2%
TrainerInnenausbildung 0,0 0,0%
Strahlenschutzausbildung 1,0 1,0 0,2%
Security-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Hygieneausbildung Reinigungsbranche 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Bautechnik

Eragebnisse von 2012

berufspraktische Erfahrungen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0|131,0|77,0| 3,0|28,0||434,0|/100,0%
keine Angaben 61,0] 9,0| 26,0|33,0/ 1,0] 4,0|[134,0] 30,9%
auch ohne Praxis 26,01 1,0 4,0 31,0 7,1%
Dauer der Praxis ohne Préazisierung 48,0 1,0| 50,0| 15,0] 1,0| 12,0||127,0] 29,3%
< 1 Jahr 6,0 3,0 9,0 2,1%
1 - 3 Jahre 6,00 1,0l 2,0 9,0 2,1%
> 3 Jahre 34,01 2,0| 49,0| 26,0 1,0| 12,0| |124,0| 28,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazisierung 22,0 25,01 9,0 56,0| 12,9%
spezifische Praxis 72,0 4,0 76,0| 35,0 2,0] 24,0||213,0| 49,1%
Fithrungserfahrung 4,0 7,01 6,0 1,0 18,0 4,1%
Projektmanagementerfahrung 8,0 6,0] 4,0 18,0 4,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

berufspraktische Erfahrungen - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 38,0 9,0| 26,0| 28,0 1,0] 1,0(]|103,0| 18,9%
auch ohne Praxis 6,0] 2,0 4,5 7,5 20,0 3,7%
Dauer der Praxis ohne Préazisierung 53,0 3,0] 54,0/ 34,0 1,0| 21,0//|166,0| 30,5%
< 1 Jahr 14,0 13,0 1,0 28,0 5,1%
1 - 3 Jahre 7,01 2,0 4,0 1,0 14,0 2,6%
> 3 Jahre 46,0 114,0f 37,0 16,0| |213,0| 39,2%
Inhalt der Praxis ohne Préazisierung 16,01 2,0| 44,0 6,0] 1,0 1,0 70,0| 12,9%
spezifische Praxis | 104,0| 3,0| 141,0| 67,0 36,0| |351,0| 64,5%
Fithrungserfahrung 1,0 10,0 2,0 6,0 19,0 3,5%
Projektmanagementerfahrung 8,0 18,0 7,0 1,0 34,0 6,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Eragebnisse von 2012

Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
keine Angaben 97,5| 3,0| 67,0|]40,0| 2,0{13,0||222,5| 51,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 58,0| 5,0| 50,0|26,0] 1,0/13,0||153,0| 35,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis.| 17,01 1,0 19,0 6,0 1,0 44,0| 10,1%
Windows/DOS 1,0 1,0 0,2%
Internet 0,0 0,0%
Outlook 2,0 2,0 0,5%
Office insgesamt 41,0] 4,0| 31,0| 20,0] 1,0| 12,0|]|109,0| 25,1%
Office ohne Prazis.| 34,01 3,0 30,0|] 19,0f 1,0| 11,0 98,0 22,6%
Word 5,0 1,0 6,0 1,4%
Excel 7,0l 1,0 1,0 1,0 1,0 11,0 2,5%
Access 0,0 0,0%
PowerPoint 1,0 1,0 2,0 0,5%
geograf. Informationssysteme insgesamt 1,0 1,0 0,2%
geogr. Informationssysteme ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
ArcGIS 0,0 0,0%
Geo Office 0,0 0,0%
Grafiksoftware insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Grafiksoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
PhotoShop 1,0 1,0 0,2%
Industriedesignsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Industriedesignsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rhino 0,0 0,0%
Datenbanken insgesamt 0,0 0,0%
Datenbanken ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sql 0,0 0,0%
CAD-Programme insgesamt | 44,5|11,0| 27,0{30,0 2,0| |114,5| 26,4%
CAD-Programme ohne Prazis.| 15,0 2,0 9,0| 10,0 36,0 8,3%
Archicad 6,0] 1,0 3,0 10,0 2,3%
Allplan-Nemetschek 4,01 2,0 1,0] 1,0 8,0 1,8%
Civil 3D 0,0 0,0%
PLATEIA 0,0 0,0%
MicroStation 0,0 0,0%
Autodesk Revit 0,0 0,0%
Xsteel 0,0 0,0%
Autocad 20,51 7,0| 16,0| 19,0 2,0 64,5| 14,9%
Pro Engineer 1,0 1,0 0,2%
Mechanical Desktop 0,0 0,0%
Inventor 0,0 0,0%
C.A.T.S. 0,0 0,0%
PIT-cup 0,0 0,0%
LiNear 0,0 0,0%
Plancal 3,0 3,0 0,7%
Dietrich 1,0 1,0 0,2%
Sema 0,0 0,0%
Netzwerktechnik insgesamt 0,0 0,0%
Netzwerktechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Betriebssysteme insgesamt 0,0 0,0%
Betriebssysteme ohne Prazis. 0,0 0,0%
Linux 0,0 0,0%
Softwareentwicklung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Softwareentwicklung ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Programmiersprachen insgesamt 0,0 0,0%
Programmiersprachen ohne Prazis. 0,0 0,0%
C 0,0 0,0%
C++ 0,0 0,0%
java 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
sonstige Softwaretools insgesamt | 36,0 1,0| 31,0| 6,0 74,0| 17,1%
SAP insgesamt 7,0l 1,0 3,0 11,0 2,5%
SAP ohne Prazis. 7,0l 1,0 3,0 11,0 2,5%
betriebliche Standardsoftware insgesamt 1,0 7,0 8,0 1,8%
betriebliche Standardsoftware ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
SharePoint 0,0 0,0%
Lotus Notes 1,0 6,0 7,0 1,6%
Microsoft Dynamics NAV 0,0 0,0%
Dokumentenmanagementsoftware  insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Dokumentenmanagementsoftw. ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Wwindchill 0,0 0,0%
Projektmanagementsoftware insgesamt 3,0 7,0l 1,0 11,0 2,5%
Projektmanagementsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
MS Project 3,0 7,01 1,0 11,0 2,5%
Powerproject 0,0 0,0%
mech. Berechnungsprogramme insgesamt 0,0 0,0%
mech. Berechnungsprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Instandhaltungsmanagementsoftw. insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Instandhaltungsmanag.-softw. ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Statiksoftware insgesamt 4,0 4,0 0,9%
Statiksoftware ohne Prazis. 3,0 3,0 0,7%
R-Stab 1,0 1,0 0,2%
RFEM 0,0 0,0%
SOFIiSTiK 0,0 0,0%
Bauplanungssoftware insgesamt 22,0 27,01 1,0 50,0| 11,5%
Bauplanungssoftware ohne Prazis. 6,0 8,0 14,0 3,2%
Auer 10,0 4,0 14,0 3,2%
SIDOUN WinAVA 2,0 2,0 0,5%
ABK 3,0 8,01 1,0 12,0 2,8%
ABIS-AVA 0,0 0,0%
SchucCal 0,0 0,0%
Arriba 2,0 7,0 9,0 2,1%
TILOS 0,0 0,0%
CAFM 1,0 1,0 0,2%
TRNSYS 0,0 0,0%
EnergyPlus 0,0 0,0%
Waspi 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 58,0 6,0|106,5| 51,5| 2,0{10,0||234,0| 43,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 68,0| 4,0| 93,0| 44,0 27,0| |1236,0| 43,4%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 7,0 3,0 27,0 14,0 7,0 58,0| 10,7%
Windows/DOS 0,0 0,0%
Internet 1,0 1,0 0,2%
Outlook 0,0 0,0%
Office insgesamt 57,01 1,0 66,0] 30,0 20,0| |174,0| 32,0%
Office ohne Prazis.| 45,01 1,0 60,0 27,0 20,0| |153,0| 28,1%
Word 5,0 3,0 3,0 11,0 2,0%
Excel 12,0 6,0 3,0 21,0 3,9%
Access 2,0 2,0 0,4%
PowerPoint 2,0 2,0 0,4%
geograf. Informationssysteme insgesamt 3,0 3,0 0,6%
geogr. Informationssysteme ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
ArcGIS 1,0 1,0 0,2%
Geo Office 1,0 1,0 0,2%
Grafiksoftware insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Grafiksoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
PhotoShop 0,0 0,0%
Industriedesignsoftware insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Industriedesignsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rhino 2,0 2,0 0,4%
Datenbanken insgesamt 2,0 3,0 5,0 0,9%
Datenbanken ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 0,6%
Sql 2,0 2,0 0,4%
CAD-Programme insgesamt | 55,0| 8,0| 50,0| 35,0 148,0| 27,2%
CAD-Programme ohne Prazis.| 14,01 2,0] 17,0 6,0 39,0 7,2%
Archicad 4,01 2,0 6,0 12,0 2,2%
Allplan-Nemetschek 6,0 3,0 9,0 1,7%
Civil 3D 2,0 2,0 0,4%
PLATEIA 1,0 1,0 0,2%
MicroStation 1,0 1,0 0,2%
Autodesk Revit 1,0 1,0 0,2%
Xsteel 4,0 4,0 0,7%
Autocad 30,0f 5,0 28,01 29,0 92,0 16,9%
Pro Engineer 3,0 2,0 5,0 0,9%
Mechanical Desktop 3,0 3,0 6,0 1,1%
Inventor 4,0 4,0 0,7%
C.A.T.S. 1,0 1,0 0,2%
PIT-cup 1,0 1,0 0,2%
LiNear 2,0 2,0 0,4%
Plancal 5,0 5,0 0,9%
Dietrich 0,0 0,0%
Sema 1,0 1,0 0,2%
Netzwerktechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Netzwerktechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Betriebssysteme insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Betriebssysteme ohne Prazis. 0,0 0,0%
Linux 1,0 1,0 0,2%
Softwareentwicklung insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Softwareentwicklung ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Programmiersprachen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Programmiersprachen ohne Prazis. 0,0 0,0%
C 1,0 1,0 0,2%
C++ 1,0 1,0 0,2%
java 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

Computerkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
sonstige Softwaretools insgesamt | 40,0| 1,0| 54,0| 12,0 2,0/ |109,0| 20,0%
SAP insgesamt 2,0l 1,0 6,0 4,0 13,0 2,4%
SAP ohne Préazis. 2,0] 1,0 6,0 4,0 13,0 2,4%
betriebliche Standardsoftware insgesamt 1,0 8,0 1,0 2,0 12,0 2,2%
betriebliche Standardsoftware ohne Prazis. 3,0 3,0 0,6%
SharePoint 2,0 2,0 0,4%
Lotus Notes 1,0 5,0 2,0 8,0 1,5%
Microsoft Dynamics NAV 1,0 1,0 0,2%
Dokumentenmanagementsoftware  insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Dokumentenmanagementsoftw. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wwindchill 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementsoftware insgesamt 3,0 14,0 17,0 3,1%
Projektmanagementsoftware ohne Prazis. 2,0 2,0 0,4%
MS Project 3,0 12,0 15,0 2,8%
Powerproject 1,0 1,0 0,2%
mech. Berechnungsprogramme insgesamt 1,0 1,0 0,2%
mech. Berechnungsprogramme  ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Instandhaltungsmanagementsoftw. insgesamt 0,0 0,0%
Instandhaltungsmanag.-softw.  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statiksoftware insgesamt 10,0 1,0 11,0 2,0%
Statiksoftware ohne Prazis. 9,0 1,0 10,0 1,8%
R-Stab 0,0 0,0%
RFEM 1,0 1,0 0,2%
SOFIiSTiK 1,0 1,0 0,2%
Bauplanungssoftware insgesamt 27,0 42,0 6,0 75,0| 13,8%
Bauplanungssoftware ohne Prazis. 1,0 7,0 1,0 9,0 1,7%
Auer 21,0 23,0 1,0 45,0 8,3%
SIDOUN WinAVA 1,0 1,0 0,2%
ABK 6,0 11,0 1,0 18,0 3,3%
ABIS-AVA 1,0 1,0 0,2%
SchucCal 1,0 1,0 0,2%
Arriba 1,0 2,0 3,0 0,6%
TILOS 1,0 1,0 0,2%
CAFM 3,0 3,0 0,6%
TRNSYS 1,0 1,0 0,2%
EnergyPlus 1,0 1,0 0,2%
Waspi 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Eragebnisse von 2012

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
keine Angaben 109,5/11,0| 88,0(48,0| 2,0/13,0||271,5| 62,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 3,0 7,0 1,6%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 8,0 2,0 10,0 2,3%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bauerrichtung insgesamt 7,0 1,0 8,0 1,8%
Bauerrichtung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Planlesen Bau 1,0 1,0 0,2%
Bausanierung 1,0 1,0 0,2%
Brunnenbau 1,0 1,0 0,2%
Bauvermessung 1,0 1,0 0,2%
baulicher Brandschutz 1,0 1,0 0,2%
Fassadenbau 1,0 1,0 0,2%
Trockenausbau 2,0 2,0 0,5%
Dammung und Isolierung 1,0 1,0 0,2%
Bauspenglerei insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Bauspenglerei ohne Prazis. 0,0 0,0%
Spenglereitechniken 1,0 1,0 0,2%
Dachdeckerei insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Dachdeckerei ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Flachdachisolierung 0,0 0,0%
GWH-Installation insgesamt 1,0 1,0 0,2%
GWH-Installation ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
mechanische Wartung u. Reparatur insgesamt 0,0 0,0%
mechan. Wartung u. Reparatur  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wartung von Hydrauliksystemen 0,0 0,0%
Kunststoffverarbeitung insgesamt 0,0 0,0%
Kunststoffverarbeitung ohne Prazis. 0,0 0,0%
KunststoffschweilRen 0,0 0,0%
Keramik, Platten und Fliesen legen insgesamt 0,0 0,0%
Keramik, Platten u. Fliesen legen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Materialkenntnisse Naturstein 0,0 0,0%
Boden legen insgesamt 0,0 0,0%
Boden legen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bodenaufbauten 0,0 0,0%
PVC-Boden legen 0,0 0,0%
Teppichboden legen 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt | 52,5| 3,0| 34,0|21,0 8,0||118,5| 27,3%
technische Kenntnisse ohne Prazis.| 11,5 7,0 2,0 20,5 4,7%
technische Dokumentation 0,0 0,0%
Bautechnik insgesamt 40,01 3,0] 23,01 3,0 2,0 71,0| 16,4%
Bautechnik ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
Hochbau 1,0 1,0 2,0 0,5%
Tiefbau 3,0 4,0 7,0 1,6%
Holzbau 1,0 2,0 3,0 0,7%
Wasserbau 1,0 1,0 0,2%
Bahnbau 1,0 1,0 0,2%
StralRenbau 0,0 0,0%
Briuickenbau 3,0 3,0 0,7%
Bauphysik 1,0 1,0 2,0 0,5%
Geotechnik 1,0 1,0 0,2%
Betonbau 1,0 1,0 0,2%
Bauzustandsbeurteilung 0,0 0,0%
Bauerhaltungsmanagement 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
Bauplanung insgesamt 13,0] 1,0 1,0] 1,0 16,0 3,7%
Bauplanung ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Ausfuhrungs-/Polierplanung 3,00 1,0 4,0 0,9%
Detailplanung 3,0 1,0 4,0 0,9%
Einreichplanung 2,0l 1,0 3,0 0,7%
Baustatik 7,0 1,0 8,0 1,8%
FEM-Methode Bautechnik 1,0 1,0 0,2%
Baudynamik 1,0 1,0 0,2%
Energiebilanz 1,0 1,0 2,0 0,5%
Bauorganisation insgesamt 15,0 7,01 2,0 24,0 5,5%
Bauorganisation ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bauausschreibung 5,0 1,0 2,0 8,0 1,8%
Baukalkulation 8,0 2,0 10,0 2,3%
Bauabrechnung 2,0 1,0 3,0 0,7%
Bauabwicklung 1,0 5,0 6,0 1,4%
Metallbau insgesamt 4,00 1,0 8,0 2,0 15,0 3,5%
Metallbau ohne Prazis. 1,0 7,0 8,0 1,8%
Fassadenplanung 0,0 0,0%
Stahlbau 3,0 1,0 2,0 6,0 1,4%
Glasbau 1,0 1,0 0,2%
Alubau 0,0 0,0%
Gebaudetechnik insgesamt 2,0 4,0| 20,0 26,0 6,0%
Gebaudetechnik ohne Prazis. 2,0 4,0 6,0 1,4%
Sonnenschutztechnik 4,0 4,0 0,9%
Gebaudeautomatisierung 0,0 0,0%
Energiemanagement 0,0 0,0%
HKLS insgesamt 16,0 16,0 3,7%
HKLS ohne Prazis. 0,0 0,0%
Planung und Projektierung HKLS 1,0 1,0 0,2%
Kalkulation HKLS 4,0 4,0 0,9%
Ausschreibung HKLS 0,0 0,0%
Abrechnung HKLS 0,0 0,0%
Heizungstechnik/Warmetechnik 8,0 8,0 1,8%
Kaltetechnik/Klimatechnik 3,0 3,0 0,7%
Sanitartechnik 1,0 1,0 0,2%
Materialkenntnisse HKLS 1,0 1,0 0,2%
Warmepumpentechnik 1,0 1,0 0,2%
Solartechnik 0,0 0,0%
warmebedarfsberechnung 2,0 2,0 0,5%
Vermessungstechnik insgesamt 0,0 0,0%
Vermessungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Vermessung mittels Satellit 0,0 0,0%
Maschinenbau insgesamt 1,0 1,0 4,0 6,0 1,4%
Maschinenbau ohne Prazis. 0,0 0,0%
Anlagenbau insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Anlagenbau ohne Prazis. 0,0 0,0%
Hydrauliktechnik 1,0 1,0 0,2%
Rohrleitungsbau 1,0 2,0 3,0 0,7%
Apparate- und Behélterbau 2,0 2,0 0,5%
Fahrzeugtechnik insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Fahrzeugtechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fahrzeugsicherheitssysteme 2,0 2,0 0,5%
Metallverbindungstechnik insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Metallverbindungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Schweiltechnik 2,0 2,0 0,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
Kunststofftechnik insgesamt 0,0 0,0%
Kunststofftechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Materialkenntnisse Kunststoff 0,0 0,0%
Holztechnik insgesamt 0,0 0,0%
Holztechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse Holz 0,0 0,0%
Glastechnik insgesamt 0,0 0,0%
Glastechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse Glas 0,0 0,0%
Chemie insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Chemie ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Umwelttechnik insgesamt 0,0 0,0%
Umwelttechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
erneuerbare Energietrager 0,0 0,0%
Elektrotechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Elektrotechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Konstruktionskenntnisse Elektrotechnik 0,0 0,0%
Hochspannungstechnik 0,0 0,0%
Automatisierungstechnik insgesamt 6,0 6,0 1,4%
Automatisierungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Steuerungstechnik 5,0 5,0 1,2%
Ausfallssicherungssysteme 0,0 0,0%
Messtechnik insgesamt 3,0 3,0 0,7%
Messtechnik ohne Prazis. 3,0 3,0 0,7%
Regeltechnik insgesamt 6,0 6,0 1,4%
Regeltechnik ohne Préazis. 6,0 6,0 1,4%
Elektronik insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Elektronik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Sicherheitstechnik 0,0 0,0%
Brandmeldetechnik 0,0 0,0%
Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 1,0 1,0 0,2%
Telekommunikation insgesamt 0,0 0,0%
Telekommunikation ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verfahrenstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verfahrenstechnik der Eisen-/Stahlindustrie 1,0 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik der Zement-/Kalkindustrie 1,0 1,0 0,2%
Produktions-/Fertigungssteuerung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Produkt.-/Fertigungssteuerung  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktionsprozesse 1,0 1,0 0,2%
technische Qualitatskontrolle insgesamt 1,0 1,0 0,2%
technische Qualitatskontrolle ohne Prazis. 0,0 0,0%
technisches Risikomanagement 0,0 0,0%
Werkstoffprifung 0,0 0,0%
Anlagenqualifizierung 1,0 1,0 0,2%
Arbeitsplanung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Arbeitsplanung ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Arbeitsvorbereitung 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt| 12,0 10,0/ 6,0] 1,0| 8,0 37,0 8,5%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 6,0 6,0 4,0l 1,0 17,0 3,9%
Betriebsfihrung 0,0 0,0%
Einkauf 0,0 0,0%
Auftragsabwicklung 1,0 1,0 2,0 0,5%
betrieblicher Umweltschutz 3,0 3,0 0,7%
betriebliches Gesundheitsmanagement 4,0 4,0 0,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
Qualitatsmanagement insgesamt 4,0 2,0 6,0 1,4%
Qualitatsmanagement ohne Prazis. 4,0 1,0 5,0 1,2%
FMEA 1,0 1,0 0,2%
Qualitatsnormen insgesamt 3,0 3,0 0,7%
Qualitatsnormen ohne Prazis. 0,0 0,0%
1SO 14001 2,0 2,0 0,5%
OHSAS 18001 3,0 3,0 0,7%
Rechnungswesen insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Rechnungswesen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Buchhaltung 0,0 0,0%
Controlling 2,0 2,0 0,5%
Budgetierung 0,0 0,0%
Marketing und PR insgesamt 0,0 0,0%
Marketing und PR ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktmanagement 0,0 0,0%
Vertrieb insgesamt 0,0 0,0%
Vertrieb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gebaudemanagement insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,9%
Gebaudemanagement ohne Prazis. 0,0 0,0%
Facility Management 1,0 1,0 2,0 0,5%
Hausverwaltung 0,0 0,0%
Immobilienbewertung 1,0 1,0 0,2%
Gebaudezertifizierung 1,0 1,0 0,2%
Versicherungen insgesamt 3,0 3,0 0,7%
Versicherungen ohne Prazis. 3,0 3,0 0,7%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Mathematik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Mathematik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Statistik 0,0 0,0%
Montanwissenschaften insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Montanwissenschaften ohne Prazis. 0,0 0,0%
Betontechnologie 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Gesundheitsforderung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ergonomie 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt 6,0 3,0] 4,0 9,0 22,0 5,1%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 0,7%
Vertragsrecht 1,0 1,0 0,2%
Bundesvergaberecht 1,0 1,0 2,0 0,5%
Baurecht/Bauordnung 1,0 1,0 0,2%
Mietrechtsgesetz 0,0 0,0%
Wohnungseigentumsgesetz 0,0 0,0%
Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen 2,0 2,0 0,5%
Arbeitssicherheitsrichtlinien (asr) 2,0 2,0 0,5%
Umweltrecht 2,0 2,0 0,5%
Veranstaltungsgesetz 0,0 0,0%
technische Luftfahrtvorschriften 1,0 1,0 0,2%
Vertragserstellung 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
Normenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Normen im Baubereich 0,0 0,0%
Brandschutzbestimmungen 0,0 0,0%
Normen in der Haustechnik 4,0 4,0 0,9%
Normen im Aufzugsbau 1,0 1,0 0,2%
technische Produktsicherheitsrichtlinien 4,0 4,0 0,9%
Druckgeraterichtlinie 2,0 2,0 0,5%
pharmazeutische Produktionsrichtlinien 1,0 1,0 0,2%
Luftfahrtrichtlinien 1,0 1,0 0,2%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0/ 1,0 2,0 0,5%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sozialversicherungswesen 0,0 0,0%
neue Medien/elektronische Medien 0,0 0,0%
Branche Bau-/Baunebengewerbe 1,0 1,0 0,2%
Haustechnikbranche 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Hygienevorschriften 1,0 1,0 0,2%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltungsstrukturen von Behérden u. Institutionen 1,0 1,0 0,2%
Umgang mit Behorden und Institutionen 0,0 0,0%
Zivilschutz und Sicherheit insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Zivilschutz und Sicherheit ohne Prazis. 0,0 0,0%
Brandschutz 0,0 0,0%
technische SicherheitsmaRnahmen 2,0 2,0 0,5%
Abfallwirtschaft insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Abfallwirtschaft ohne Prazis. 0,0 0,0%
Entsorgung von Problemstoffen 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementkenntnisse 10,0 7,0| 4,0 1,0 22,0 5,1%

informationscouts - Josef Mair

September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 82,0|14,0|141,5| 62,5| 2,0| 8,0||310,0| 57,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 6,0 1,0 7,0 4,0 1,0 19,0 3,5%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 3,0 2,0 6,0 1,1%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bauerrichtung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Bauerrichtung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Planlesen Bau 0,0 0,0%
Bausanierung 0,0 0,0%
Brunnenbau 0,0 0,0%
Bauvermessung 0,0 0,0%
baulicher Brandschutz 0,0 0,0%
Fassadenbau 1,0 1,0 0,2%
Trockenausbau 0,0 0,0%
Dammung und Isolierung 0,0 0,0%
Bauspenglerei insgesamt 0,0 0,0%
Bauspenglerei ohne Prazis. 0,0 0,0%
Spenglereitechniken 0,0 0,0%
Dachdeckerei insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
Dachdeckerei ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Flachdachisolierung 1,0 1,0 0,2%
GWH-Installation insgesamt 1,0 1,0 0,2%
GWH-Installation ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
mechanische Wartung u. Reparatur insgesamt 1,0 1,0 0,2%
mechan. Wartung u. Reparatur  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wartung von Hydrauliksystemen 1,0 1,0 0,2%
Kunststoffverarbeitung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kunststoffverarbeitung ohne Prazis. 0,0 0,0%
KunststoffschweilRen 1,0 1,0 0,2%
Keramik, Platten und Fliesen legen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Keramik, Platten u. Fliesen legen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Materialkenntnisse Naturstein 1,0 1,0 0,2%
Boden legen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Boden legen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bodenaufbauten 1,0 1,0 0,2%
PVC-Boden legen 1,0 1,0 0,2%
Teppichboden legen 1,0 1,0 0,2%
technische Kenntnisse insgesamt | 63,0] 1,0| 49,0| 34,0 14,0/ |]161,0| 29,6%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 5,0 1,0 7,0 4,0 5,0 22,0 4,0%
technische Dokumentation 1,0 1,0 0,2%
Bautechnik insgesamt 53,0 39,0 5,0 97,0| 17,8%
Bautechnik ohne Prazis. 3,0 4,0 7,0 1,3%
Hochbau 1,0 1,0 0,2%
Tiefbau 2,0 2,0 4,0 0,7%
Holzbau 3,0 1,0 4,0 0,7%
Wasserbau 1,0 1,0 2,0 0,4%
Bahnbau 3,0 3,0 0,6%
StralRenbau 1,0 2,0 3,0 0,6%
Briuickenbau 0,0 0,0%
Bauphysik 2,0 2,0 0,4%
Geotechnik 0,0 0,0%
Betonbau 2,0 2,0 0,4%
Bauzustandsbeurteilung 2,0 2,0 0,4%
Bauerhaltungsmanagement 2,0 2,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair

September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Bauplanung insgesamt 10,0 3,0 13,0 2,4%
Bauplanung ohne Prazis. 4,0 3,0 7,0 1,3%
Ausfuhrungs-/Polierplanung 0,0 0,0%
Detailplanung 0,0 0,0%
Einreichplanung 0,0 0,0%
Baustatik 6,0 6,0 1,1%
FEM-Methode Bautechnik 0,0 0,0%
Baudynamik 0,0 0,0%
Energiebilanz 0,0 0,0%
Bauorganisation insgesamt 31,0 21,0 2,0 54,0 9,9%
Bauorganisation ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Bauausschreibung 7,0 11,0 2,0 20,0 3,7%
Baukalkulation 17,0 9,0 2,0 28,0 5,1%
Bauabrechnung 7,0 8,0 15,0 2,8%
Bauabwicklung 10,0 6,0 16,0 2,9%
Metallbau insgesamt 9,0 4,0 13,0 2,4%
Metallbau ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Fassadenplanung 3,0 1,0 4,0 0,7%
Stahlbau 9,0 2,0 11,0 2,0%
Glasbau 1,0 1,0 0,2%
Alubau 1,0 1,0 2,0 0,4%
Gebaudetechnik insgesamt 2,0 1,01 24,0 27,0 5,0%
Gebaudetechnik ohne Prazis. 5,0 5,0 0,9%
Sonnenschutztechnik 1,0 1,0 0,2%
Gebaudeautomatisierung 1,0 1,0 0,2%
Energiemanagement 1,0 1,0 2,0 0,4%
HKLS insgesamt 18,0 18,0 3,3%
HKLS ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Planung und Projektierung HKLS 2,0 2,0 0,4%
Kalkulation HKLS 4,0 4,0 0,7%
Ausschreibung HKLS 1,0 1,0 0,2%
Abrechnung HKLS 1,0 1,0 0,2%
Heizungstechnik/Wéarmetechnik 6,0 6,0 1,1%
Kaltetechnik/Klimatechnik 4,0 4,0 0,7%
Sanitartechnik 3,0 3,0 0,6%
Materialkenntnisse HKLS 2,0 2,0 0,4%
Warmepumpentechnik 1,0 1,0 0,2%
Solartechnik 2,0 2,0 0,4%
Warmebedarfsberechnung 1,0 1,0 0,2%
Vermessungstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Vermessungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Vermessung mittels Satellit 1,0 1,0 0,2%
Maschinenbau insgesamt 2,0 2,0 2,0 6,0 1,1%
Maschinenbau ohne Prazis. 0,0 0,0%
Anlagenbau insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,7%
Anlagenbau ohne Prazis. 2,0 2,0 0,4%
Hydrauliktechnik 1,0 1,0 0,2%
Rohrleitungsbau 1,0 1,0 0,2%
Apparate- und Behalterbau 1,0 1,0 0,2%
Fahrzeugtechnik insgesamt 0,0 0,0%
Fahrzeugtechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fahrzeugsicherheitssysteme 0,0 0,0%
Metallverbindungstechnik insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Metallverbindungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
SchweilRtechnik 2,0 2,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Kunststofftechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kunststofftechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Materialkenntnisse Kunststoff 1,0 1,0 0,2%
Holztechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Holztechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse Holz 1,0 1,0 0,2%
Glastechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Glastechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse Glas 1,0 1,0 0,2%
Chemie insgesamt 0,0 0,0%
Chemie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Umwelttechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Umwelttechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
erneuerbare Energietrager 1,0 1,0 0,2%
Elektrotechnik insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 0,7%
Elektrotechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,4%
Konstruktionskenntnisse Elektrotechnik 1,0 1,0 0,2%
Hochspannungstechnik 1,0 1,0 0,2%
Automatisierungstechnik insgesamt 1,0 2,0 4,0 2,0 9,0 1,7%
Automatisierungstechnik ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Steuerungstechnik 2,0 2,0 0,4%
Ausfallssicherungssysteme 1,0 1,0 0,2%
Messtechnik insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 0,7%
Messtechnik ohne Prazis. 2,0 1,0 1,0 4,0 0,7%
Regeltechnik insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,6%
Regeltechnik ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 0,6%
Elektronik insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,6%
Elektronik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Sicherheitstechnik 1,0 1,0 0,2%
Brandmeldetechnik 2,0 2,0 0,4%
Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 0,0 0,0%
Telekommunikation insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Telekommunikation ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik der Eisen-/Stahlindustrie 0,0 0,0%
Verfahrenstechnik der Zement-/Kalkindustrie 0,0 0,0%
Produktions-/Fertigungssteuerung  insgesamt 0,0 0,0%
Produkt.-/Fertigungssteuerung  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktionsprozesse 0,0 0,0%
technische Qualitatskontrolle insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,7%
technische Qualitatskontrolle ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
technisches Risikomanagement 1,0 1,0 0,2%
Werkstoffprifung 2,0 2,0 0,4%
Anlagenqualifizierung 0,0 0,0%
Arbeitsplanung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Arbeitsplanung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsvorbereitung 1,0 1,0 0,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt| 15,0 23,0| 13,0 12,0 63,0] 11,6%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 9,0 12,0 9,0 1,0 31,0 5,7%
Betriebsfihrung 1,0 1,0 0,2%
Einkauf 2,0 2,0 0,4%
Auftragsabwicklung 4,0 1,0 5,0 0,9%
betrieblicher Umweltschutz 6,0 6,0 1,1%
betriebliches Gesundheitsmanagement 8,0 8,0 1,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Qualitatsmanagement insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,7%
Qualitatsmanagement ohne Prazis. 1,0 3,0 4,0 0,7%
FMEA 0,0 0,0%
Qualitatsnormen insgesamt 3,0 3,0 0,6%
Qualitatsnormen ohne Prazis. 0,0 0,0%
1SO 14001 1,0 1,0 0,2%
OHSAS 18001 3,0 3,0 0,6%
Rechnungswesen insgesamt 7,0 7,0 1,3%
Rechnungswesen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Buchhaltung 1,0 1,0 0,2%
Controlling 6,0 6,0 1,1%
Budgetierung 1,0 1,0 0,2%
Marketing und PR insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Marketing und PR ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktmanagement 1,0 1,0 0,2%
Vertrieb insgesamt 3,0 3,0 0,6%
Vertrieb ohne Prazis. 3,0 3,0 0,6%
Gebaudemanagement insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 1,1%
Gebaudemanagement ohne Prazis. 0,0 0,0%
Facility Management 2,0 2,0 1,0 5,0 0,9%
Hausverwaltung 1,0 1,0 0,2%
Immobilienbewertung 0,0 0,0%
Gebaudezertifizierung 0,0 0,0%
Versicherungen insgesamt 0,0 0,0%
Versicherungen ohne Prazis. 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Mathematik insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Mathematik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statistik 2,0 2,0 0,4%
Montanwissenschaften insgesamt 0,0 0,0%
Montanwissenschaften ohne Prazis. 0,0 0,0%
Betontechnologie 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung insgesamt 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ergonomie 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt| 16,0 11,0| 10,0 9,0 46,0 8,5%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 0,6%
Vertragsrecht 3,0 1,0 4,0 0,7%
Bundesvergaberecht 5,0 7,0 12,0 2,2%
Baurecht/Bauordnung 4,0 4,0 0,7%
Mietrechtsgesetz 1,0 1,0 2,0 0,4%
Wohnungseigentumsgesetz 1,0 1,0 0,2%
Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen 2,0 2,0 0,4%
Arbeitssicherheitsrichtlinien (asr) 0,0 0,0%
Umweltrecht 0,0 0,0%
Veranstaltungsgesetz 2,0 2,0 0,4%
technische Luftfahrtvorschriften 0,0 0,0%
Vertragserstellung 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Normenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Normen im Baubereich 9,0 2,0 11,0 2,0%
Brandschutzbestimmungen 2,0 2,0 0,4%
Normen in der Haustechnik 8,0 8,0 1,5%
Normen im Aufzugsbau 0,0 0,0%
technische Produktsicherheitsrichtlinien 4,0 4,0 0,7%
Druckgeraterichtlinie 0,0 0,0%
pharmazeutische Produktionsrichtlinien 0,0 0,0%
Luftfahrtrichtlinien 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sozialversicherungswesen 1,0 1,0 0,2%
neue Medien/elektronische Medien 1,0 1,0 0,2%
Branche Bau-/Baunebengewerbe 0,0 0,0%
Haustechnikbranche 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Hygienevorschriften 2,0 2,0 0,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 5,0 8,0 1,5%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltunasstrukturen von Behorden u. Institutio 1,0 1,0 2,0 0,4%
Umgang mit Behorden und Institutionen 1,0 1,0 0,2%
Zivilschutz und Sicherheit insgesamt 5,0 5,0 0,9%
Zivilschutz und Sicherheit ohne Prazis. 0,0 0,0%
Brandschutz 2,0 2,0 0,4%
technische Sicherheitsmalinahmen 4,0 4,0 0,7%
Abfallwirtschaft insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Abfallwirtschaft ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Entsorgung von Problemstoffen 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse 11,0 28,0 9,0 2,0 50,0 9,2%

informationscouts - Josef Mair

September 2013




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bautechnik

Eragebnisse von 2012

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
keine Angaben 142,5/112,0(115,0(60,0| 3,0|16,0| |348,5| 80,3%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 8,0 2,0 7,0 17,0 3,9%
ohne Préazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 8,0 2,0l 7,0 17,0 3,9%
Englisch insgesamt 38,5| 2,0| 16,0|17,0 12,0 85,5| 19,7%
sehr gut 9,0 11,0 3,0 5,0 28,0 6,5%
gut 26,5 1,0 3,0|] 14,0 6,0 50,5| 11,6%
etwas 3,0 1,0 2,0 1,0 7,0 1,6%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 2,0 0,5%
Spanisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Holldndisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 1,0/ 3,0 4,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 3,0 4,0 0,9%
Polnisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Tiirkisch insgesamt 3,0 3,0 0,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 0,7%
Arabisch insgesamt 3,0 3,0 6,0 1,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 6,0 1,4%
Deutsch insgesamt 11,0 1,0 6,0 2,0 1,0] 3,0 24,0 5,5%
sehr gut 6,0 5,0 2,0 1,0 14,0 3,2%
gut 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 2,1%
etwas 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 140,0/15,0(180,5| 94,5| 2,0/13,0| |445,0] 81,8%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 4,0 10,0 1,8%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 1,0 2,0 3,0 3,0 9,0 1,7%
Englisch insgesamt 24,0| 1,0/ 350 14,0 25,0 99,0/ 18,2%
sehr gut 5,0 18,0 1,0 9,0 33,0 6,1%
gut 17,01 1,0 15,0 11,0 15,0 59,0| 10,8%
etwas 2,0 2,0 2,0 1,0 7,0 1,3%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%
Hollandisch insgesamt 2,0 2,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,4%
Russisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Polnisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Tiirkisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Arabisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Deutsch insgesamt 7,0 12,0 1,0/ 5,0 25,0 4,6%
sehr gut 5,0 10,0 4,0 19,0 3,5%
gut 2,0 2,0 1,0 50| 0,9%
etwas 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

BOG Bautechnik

Eragebnisse von 2012

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
keine Angaben 52,0| 4,0| 31,0|25,0/ 1,0] 6,0|[119,0| 27,4%
soziale Kom- insgesamt
petenzen soziale Kompetenz 2,0 4,0l 1,0 1,0 3,0/| 11,0 2,5%
Teamfahigkeit 71,0l 6,0 50,0| 31,0/ 2,0| 15,0||175,0| 40,3%
Kommunikationsstarke 43,0 2,01 17,0] 10,0f 2,0] 10,0 84,0| 19,4%
Rhetorikkenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,5%
Prasentationsfahigkeit 1,0 1,0 0,2%
Moderationsfahigkeit 0,0 0,0%
schriftspachl. Kompetenz 3,0 3,0 0,7%
gutes Auftreten 23,5 1,0 8,01 3,0 11,0 46,5| 10,7%
gepflegtes AuReres 3,0l 1,0 3,0l 1,0 8,0 1,8%
gute Umgangsformen 2,0l 1,0 2,0l 1,0 6,0 1,4%
Fuhrungsqualitaten 4,0 20,0| 10,0/ 1,0f 4,0 39,0 9,0%
Durchsetzungsvermoégen 8,5 23,01 6,0 2,0 39,5 9,1%
Verhandlungsgeschick 5,0 9,0] 2,0 16,0 3,7%
padagogisches Talent 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermdgen 2,0 1,0 3,0 0,7%
Konfliktfahigkeit 2,0 2,0 0,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 5,5 1,0] 2,0 1,0 9,5 2,2%
Kontaktfreudigkeit 6,0 1,0 1,0 5,0 13,0 3,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,2%
Kollegialitat 1,0 1,0 0,2%
Kooperationsbereitschaft 3,0 4,0 1,0 8,0 1,8%
interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 2,0 0,5%
kognitive Kom- insgesamt
petenzen Organisationstalent 11,0 17,0 12,0 3,0|| 43,0/ 9,9%
Entscheidungsfahigkeit 4,0 2,0 6,0 1,4%
innovatives Denken 1,0 1,0 2,0 0,5%
analytische Fahigkeiten 6,0 4,0 10,0 2,3%
vernetztes Denken 3,0 3,0 0,7%
kritisches Denken 0,0 0,0%
Umsicht 2,0 2,0 0,5%
raumliches Vorstellungs-
vermogen 1,0 1,0 0,2%
Problemldsungsfahigkeit 5,5 4,01 1,0 3,0 13,5 3,1%
schnelle Auffassungsgabe 2,0 1,0 3,0 0,7%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
Hausverstand 1,0 1,0 0,2%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,2%
Zahlenverstandnis 5,0 5,0 1,2%
gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 0,2%
gute Allgemeinbildung 0,0 0,0%
Umsetzungskom- insgesamt
petenzen Belastbarkeit 15,0 1,0 15,0 6,0 1,0 38,0 8,8%
Stressstabilitat 4,0 2,0 6,0 1,4%
Selbstandigkeit 47,01 2,0| 45,0| 20,0] 1,0| 6,0||121,0] 27,9%
strukturierte Arbeitsweise 15,0 15,0 3,0 2,0 35,0 8,1%
Zielorientierung 17,51 1,0 11,0 2,0 1,0 32,5 7,5%
Beharrlichkeit 1,0 6,0 1,0 8,0 1,8%
Dynamik 8,0 3,0 11,0 2,5%
vielseitige Einsetzbarkeit 3,0 1,0 4,0 0,9%
Kreativitat 2,0 1,0 1,0 4,0 0,9%
handwerkliches Geschick 0,0 0,0%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt | se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 181,0{14,0(131,0(77,0| 3,0|28,0||434,0/100,0%
Werthaltungen und insgesamt
Einstellungen Einsatzbereitschaft 51,0 8,0 52,0| 24,0 1,0| 5,0||141,0| 32,5%
Flexibilitat 16,0f 3,0 21,0|] 15,01 2,0] 2,0 59,0| 13,6%
unternehmerisches Denken 6,0 17,0 3,0 26,0 6,0%
Ehrgeiz 15,51 1,0 7,0 1,0 24,5 5,6%
Verantwortungsgefuhl 38,0 4,0| 34,0] 14,0f 1,01 7,0 98,0| 22,6%
Reisebereitschaft 13,5 23,0| 12,0 11,0 59,5| 13,7%
KundlInnenorientierung 12,01 1,0 9,0l 7,0 6,0 35,0 8,1%
Punktlichkeit 1,0 1,0 2,0 0,5%
Qualitatsbewusstsein 10,01 3,0 4,01 2,0 3,0 22,0 5,1%
Genauigkeit 29,0 1,0 4,01 4,0 1,0 39,0 9,0%
Begeisterungsfahigkeit 3,5 2,0 1,0 6,5 1,5%
Loyalitat 3,0l 2,0 50| 1,2%
Ausgeglichenheit 2,0 2,0 0,5%
starke Personlichkeit 2,0 1,0 3,0 0,7%
Humor 1,0 1,0 0,2%
Aufgeschlossenheit 2,0 1,0 3,0 0,7%
Lernbereitschaft 11,01 1,0 5,0] 2,0 5,0 24,0 5,5%
Neugierde 2,5 1,0 3,5 0,8%
Ehrlichkeit 7,5 1,0 8,5 2,0%
Diskretion 1,0 1,0 0,2%
Selbstbewusstsein 0,0 0,0%
professionelle Einstellung 4,0 4,0 0,9%
Optimismus 2,0 2,0 0,5%
Sicherheitsbewusstsein 0,0 0,0%
Gestaltungswille 0,0 0,0%
korperliche insgesamt
Anforderungen korperliche Fitness 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0(215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
keine Angaben 40,0 7,0| 44,0| 29,5| 0,0| 1,0]||121,5| 22,3%
soziale Kompe- insgesamt 101,0| 5,0|145,5| 57,0] 2,0|31,0||341,5| 62,8%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 5,0 4,0 5,0 15,0 2,8%
Teamfahigkeit 79,0 5,0| 105,5| 43,0 2,0] 15,0||249,5| 45,9%
Kommunikationsstarke 48,0 65,5 17,0 18,0| |148,5| 27,3%
Rhetorikkenntnisse 0,0 0,0%
Prasentationsfahigkeit 2,0 2,0 0,4%
Moderationsfahigkeit 2,0 2,0 0,4%
schriftspachl. Kompetenz 4,0 4,0 0,7%
gutes Auftreten 26,0 34,5| 19,0 8,0 87,5| 16,1%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 2,0/ 0,4%
gute Umgangsformen 4,0 2,0 1,0 7,0 1,3%
Fuhrungsqualitaten 1,0 27,0 10,0 7,0 45,0 8,3%
Durchsetzungsvermoégen 22,0 45,5 8,0 5,0 80,5| 14,8%
Verhandlungsgeschick 12,0 27,0 9,0 1,0 49,0 9,0%
padagogisches Talent 2,0 2,0 0,4%
Einfuhlungsvermogen 7,0 9,0 1,0 17,0 3,1%
Konfliktfahigkeit 3,0 5,0 8,0 1,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 4,5 6,0 5,0 19,5 3,6%
Kontaktfreudigkeit 5,0 3,0 4,0 3,0 15,0 2,8%
Freundlichkeit 2,0 3,0 5,0 0,9%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
Kollegialitat 2,0 2,0 0,4%
Kooperationsbereitschaft 4,0 3,0 4,0 11,0 2,0%
interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 0,2%
kognitive Kompe- insgesamt 42,0 60,5| 18,0 15,0| |135,5| 24,9%
tenzen Organisationstalent 10,0 35,0 9,0 1,0 55,0| 10,1%
Entscheidungsfahigkeit 4,0 3,0 1,0 8,0 1,5%
innovatives Denken 3,0 5,0 1,0 1,0 10,0 1,8%
analytische Fahigkeiten 13,0 10,0 3,0 5,0 31,0 5,7%
vernetztes Denken 1,0 2,0 3,0 0,6%
kritisches Denken 1,0 1,0 0,2%
Umsicht 2,0 3,0 5,0 0,9%
raumliches Vorstellungs-
vermaogen 2,0 2,0 0,4%
Problemldsungsfahigkeit 8,0 7,5 2,0 4,0 21,5 4,0%
schnelle Auffassungsgabe 2,0 2,0 4,0 0,7%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 0,2%
Hausverstand 1,0 5,0 6,0 1,1%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,2%
Zahlenverstandnis 6,0 4,0 3,0 13,0 2,4%
gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 0,2%
gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,2%
Umsetzungskom- insgesamt 80,0| 6,0{103,5| 47,0| 1,0|22,0||259,5| 47,7%
petenzen Belastbarkeit 15,0 23,0 12,0 1,0 1,0 52,0 9,6%
Stressstabilitat 4,0 2,0 1,0 7,0 1,3%
Selbstandigkeit 58,01 5,0 62,0] 30,0 10,0| |165,0| 30,3%
strukturierte Arbeitsweise 12,01 1,0 17,0 8,0 5,0 43,0 7,9%
Zielorientierung 20,01 1,0 34,5 10,0 11,0 76,5| 14,1%
Beharrlichkeit 6,0 1,0 1,0 8,0 1,5%
Dynamik 8,01 2,0 9,5 6,0 1,0 26,5 4,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,4%
Kreativitat 6,0 6,0 9,0 1,0 22,0 4,0%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,2%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bautechnik

Berufe bt bz bl gt se | st 2Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0/16,0|215,5|108,5| 2,0|38,0| |544,0|100,0%
Werthaltungen und insgesamt 105,0| 8,0|{149,5| 61,0| 1,0/29,0| |353,5| 65,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 56,0 5,0 80,0 36,0 1,0 2,0|(180,0| 33,1%
Flexibilitat 34,01 4,0 46,0] 11,0] 1,0| 12,0]/]|108,0| 19,9%
unternehmerisches Denken 3,0 27,0 8,0 1,0 39,0 7,2%
Ehrgeiz 8,0 10,0 3,0 1,0 22,0 4,0%
Verantwortungsgefuhl 48,01 3,0| 51,0f 23,0 1,0| 12,0||138,0| 25,4%
Reisebereitschaft 8,01 1,0 29,0] 11,0 15,0 64,0| 11,8%
KundlInnenorientierung 8,01 1,0 11,0 16,0 6,0 42,0 7,7%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Qualitatsbewusstsein 4,00 2,0 4,0 8,0 18,0 3,3%
Genauigkeit 27,01 4,0 11,0 8,01 1,0 5,0 56,0| 10,3%
Begeisterungsfahigkeit 4,0 7,5 1,0 2,0 14,5 2,7%
Loyalitat 3,0 3,0 0,6%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,2%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 2,0 0,4%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 5,0 1,0 7,0 1,0 1,0 15,0 2,8%
Lernbereitschaft 16,01 1,0 14,0 5,0 4,0 40,0 7,4%
Neugierde 3,0 1,5 1,0 55 1,0%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,2%
Diskretion 2,0 2,0 0,4%
Selbstbewusstsein 1,0 1,0 0,2%
professionelle Einstellung 0,0 0,0%
Optimismus 1,0 1,0 0,2%
Sicherheitsbewusstsein 4,0 4,0 0,7%
Gestaltungswille 2,0 1,0 3,0 0,6%
korperliche insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Anforderungen korperliche Fitness 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.A Qualifikationsprofil - BOG Bautechnik

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
BOG Bautechnik 3Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 544,0|100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 91,0| 16,7%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 103,0| 18,9%
keine Angaben - Computerkenntnisse 234,0] 43,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 310,0] 57,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 445,0| 81,8%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden |121,5| 22,3%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 351,0 64,5%
hohere Schule insgesamt 293,5 54,0%
HTL insgesamt 293,5 54,0%
Teamfahigkeit 249,5 45,9%
FH/Akademie insgesamt 223,5 41,1%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 213,0 39,2%
Einsatzbereitschaft 180,0 33,1%
Universitat insgesamt 177,5 32,6%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 166,0 30,5%
Selbstandigkeit 165,0 30,3%
Office ohne Prazis. | 153,0 28,1%
Kommunikationsstarke 148,5 27,3%
Verantwortungsgefihl 138,0 25,4%
Flexibilitat 108,0] 19,9%
Englisch insgesamt 99,0 18,2%
Autocad 92,01 16,9%
unspezif. Qualifikationsniveau insgesamt 91,0] 16,7%
gutes Auftreten 87,5 16,1%
Durchsetzungsvermoégen 80,5 14,8%
Zielorientierung 76,5 14,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 70,0 12,9%
Reisebereitschaft 64,0 11,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 58,0 10,7%
Genauigkeit 56,0 10,3%
Organisationstalent 55,0 10,1%
Belastbarkeit 52,0 9,6%
Fuhrerschein Klasse B 50,0 9,2%
Projektmanagementkenntnisse 50,0 9,2%
Lehrabschluss insgesamt 49,0 9,0%
Verhandlungsgeschick 49,0 9,0%
Auer 45,0 8,3%
FUhrungsqualitaten 45,0 8,3%
strukturierte Arbeitsweise 43,0 7,9%
KundInnenorientierung 42,0 7, 7%
Lernbereitschaft 40,0 7,4%
CAD-Programme ohne Prazis. 39,0 7,2%
unternehmerisches Denken 39,0 7,2%
Projektmanagementerfahrung 34,0 6,3%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 31,0 5,7%
analytische Fahigkeiten 31,0 5,7%
Dauer der Praxis < 1 Jahr 28,0 5,1%
Baukalkulation 28,0 5,1%
Mittelschule insgesamt 27,0 5,0%
Dynamik 26,5 4,9%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 22,0 4,0%
Kreativitat 22,0 4,0%
Ehrgeiz 22,0 4,0%
Problemldsungsfahigkeit 21,5 4,0%
Excel 21,0 3,9%
auch ohne Praxis 20,0 3,7%
Bauausschreibung 20,0 3,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
BOG Bautechnik 3Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 544,0|100,0%
Freude am Umgang mit Menschen 19,5 3,6%
FUhrungserfahrung 19,0 3,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 19,0 3,5%
Deutsch sehr gut 19,0 3,5%
ABK 18,0 3,3%
Qualitatsbewusstsein 18,0 3,3%
Meisterprufung 17,0 3,1%
Baumeisterlnnenausbildung 17,0 3,1%
EinfUhlungsvermdogen 17,0 3,1%
Sicherheitsfachkraftausbildung 16,0 2,9%
Bauabwicklung 16,0 2,9%
MS Project 15,0 2,8%
Bauabrechnung 15,0 2,8%
soziale Kompetenz 15,0 2,8%
Kontaktfreudigkeit 15,0 2,8%
Aufgeschlossenheit 15,0 2,8%
Begeisterungsfahigkeit 14,5 2,7%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 14,0 2,6%
SAP ohne Prazis. 13,0 2,4%
Zahlenverstandnis 13,0 2,4%
Archicad 12,0 2,2%
Bundesvergaberecht 12,0 2,2%
Word 11,0 2,0%
Stahlbau 11,0 2,0%
Normen im Baubereich 11,0 2,0%
Kooperationsbereitschaft 11,0 2,0%
Statiksoftware ohne Prazis. 10,0 1,8%
Fremdsprachkenntnisse o. Prazis. insgesamt 10,0 1,8%
innovatives Denken 10,0 1,8%
Allplan-Nemetschek 9,0 1,7%
Bauplanungssoftware ohne Prazis. 9,0 1,7%
Lotus Notes 8,0 1,5%
betriebliches Gesundheitsmanagement 8,0 1,5%
Normen in der Haustechnik 8,0 1,5%
Konfliktfahigkeit 8,0 1,5%
Entscheidungsfahigkeit 8,0 1,5%
Beharrlichkeit 8,0 1,5%
Bautechnik ohne Prazis. 7,0 1,3%
Bauplanung ohne Prazis. 7,0 1,3%
gute Umgangsformen 7,0 1,3%
Stressstabilitat 7,0 1,3%
Brandschutzbeauftragtenausbildung 6,0 1,1%
Mechanical Desktop 6,0 1,1%
Baustatik 6,0 1,1%
Heizungstechnik/Wéarmetechnik 6,0 1,1%
betrieblicher Umweltschutz 6,0 1,1%
Controlling 6,0 1,1%
Hausverstand 6,0 1,1%
Neugierde 5,5 1,0%
Projektmanagementausbildung 5,0 0,9%
Pro Engineer 5,0 0,9%
Plancal 5,0 0,9%
Gebaudetechnik ohne Prazis. 5,0 0,9%
Auftragsabwicklung 5,0 0,9%
Facility Management 5,0 0,9%
Deutsch gut 5,0 0,9%
Freundlichkeit 5,0 0,9%
Umsicht 5,0 0,9%
Weiterbildung ohne Prazisierung 4,0 0,7%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
BOG Bautechnik 3Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 544,0|100,0%
Xsteel 4,0 0,7%
Inventor 4,0 0,7%
Tiefbau 4,0 0,7%
Holzbau 4,0 0,7%
Fassadenplanung 4,0 0,7%
Kalkulation HKLS 4,0 0,7%
Kaltetechnik/Klimatechnik 4,0 0,7%
Messtechnik ohne Prazis. 4,0 0,7%
Qualitatsmanagement ohne Prazis. 4,0 0,7%
Vertragsrecht 4,0 0,7%
Baurecht/Bauordnung 4,0 0,7%
technische Produktsicherheitsrichtlinien 4,0 0,7%
technische SicherheitsmaRnahmen 4,0 0,7%
schriftsprachliche Kompetenz 4,0 0,7%
schnelle Auffassungsgabe 4,0 0,7%
Sicherheitsbewusstsein 4,0 0,7%
Abfallbeauftragtenausbildung 3,0 0,6%
Datenbanken ohne Prazis. 3,0 0,6%
betriebliche Standardsoftware ohne Prazis. 3,0 0,6%
Arriba 3,0 0,6%
CAFM 3,0 0,6%
Bahnbau 3,0 0,6%
StraRenbau 3,0 0,6%
Sanitartechnik 3,0 0,6%
Regeltechnik ohne Prazis. 3,0 0,6%
OHSAS 18001 3,0 0,6%
Vertrieb ohne Prazis. 3,0 0,6%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 0,6%
vernetztes Denken 3,0 0,6%
Loyalitat 3,0 0,6%
Gestaltungswille 3,0 0,6%
HAK 2,0 0,4%
Staplerschein 2,0 0,4%
allgemeine kaufméannische Weiterbildung 2,0 0,4%
Ausbildung im Bereich EH&S 2,0 0,4%
feuerwehrtechnische Ausbildung 2,0 0,4%
Schweiltechnologieausbildung 2,0 0,4%
Access 2,0 0,4%
PowerPoint 2,0 0,4%
Rhino 2,0 0,4%
Sql 2,0 0,4%
Civil 3D 2,0 0,4%
LiNear 2,0 0,4%
SharePoint 2,0 0,4%
Projektmanagementsoftware ohne Prazis. 2,0 0,4%
Wasserbau 2,0 0,4%
Bauphysik 2,0 0,4%
Betonbau 2,0 0,4%
Bauzustandsbeurteilung 2,0 0,4%
Bauerhaltungsmanagement 2,0 0,4%
Alubau 2,0 0,4%
Energiemanagement 2,0 0,4%
Planung und Projektierung HKLS 2,0 0,4%
Materialkenntnisse HKLS 2,0 0,4%
Solartechnik 2,0 0,4%
Anlagenbau ohne Prazis. 2,0 0,4%
SchweilRtechnik 2,0 0,4%
Elektrotechnik ohne Prazis. 2,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
BOG Bautechnik 3Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 544,0|100,0%
Steuerungstechnik 2,0 0,4%
Brandmeldetechnik 2,0 0,4%
Werkstoffprifung 2,0 0,4%
Einkauf 2,0 0,4%
Statistik 2,0 0,4%
Mietrechtsgesetz 2,0 0,4%
Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen 2,0 0,4%
Veranstaltungsgesetz 2,0 0,4%
Brandschutzbestimmungen 2,0 0,4%
Hygienevorschriften 2,0 0,4%
Verwaltungsstrukt. von Behdrden/Institutionen 2,0 0,4%
Brandschutz 2,0 0,4%
Hollandisch insgesamt 2,0 0,4%
Préasentationsfahigkeit 2,0 0,4%
Moderationsfahigkeit 2,0 0,4%
gepflegtes AuReres 2,0 0,4%
pédagogisches Talent 2,0 0,4%
Kollegialitat 2,0 0,4%
raumliches Vorstellungsvermogen 2,0 0,4%
vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 0,4%
starke Personlichkeit 2,0 0,4%
Diskretion 2,0 0,4%
Dissertation 1,0 0,2%
Fuhrerschein ohne Prazis. 1,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse C 1,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse E 1,0 0,2%
Kranschein 1,0 0,2%
PolierInnenausbildung 1,0 0,2%
Ausbildung zum/zur Baustellenkoordinatorin 1,0 0,2%
Ausbildung zum/zur Umweltbeauftragten 1,0 0,2%
eisenbahntechnische Ausbildung 1,0 0,2%
Lehrgang Technische Redaktion 1,0 0,2%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0 0,2%
Energiemanagementausbildung 1,0 0,2%
Strahlenschutzausbildung 1,0 0,2%
Security-Ausbildung 1,0 0,2%
Hygieneausbildung Reinigungsbranche 1,0 0,2%
Internet 1,0 0,2%
geografische Informationssysteme ohne Préazis. 1,0 0,2%
ArcGIS 1,0 0,2%
Geo Office 1,0 0,2%
PLATEIA 1,0 0,2%
MicroStation 1,0 0,2%
Autodesk Revit 1,0 0,2%
C.A.T.S. 1,0 0,2%
PIT-cup 1,0 0,2%
Sema 1,0 0,2%
Netzwerktechnik ohne Prazis. 1,0 0,2%
Linux 1,0 0,2%
Softwareentwicklung ohne Prazis. 1,0 0,2%
C 1,0 0,2%
C++ 1,0 0,2%
java 1,0 0,2%
Microsoft Dynamics NAV 1,0 0,2%
Windchill 1,0 0,2%
Powerproject 1,0 0,2%
mech. Berechnungsprogramme ohne Préazis. 1,0 0,2%
RFEM 1,0 0,2%
SOFiSTiK 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
BOG Bautechnik 3Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 544,0|100,0%
SIDOUN WinAVA 1,0 0,2%
ABIS-AVA 1,0 0,2%
SchicCal 1,0 0,2%
TILOS 1,0 0,2%
TRNSYS 1,0 0,2%
EnergyPlus 1,0 0,2%
Fassadenbau 1,0 0,2%
Dachdeckerei ohne Prazis. 1,0 0,2%
Flachdachisolierung 1,0 0,2%
GWH-Installation ohne Prazis. 1,0 0,2%
Wartung von Hydrauliksystemen 1,0 0,2%
Kunststoffschweilen 1,0 0,2%
Materialkenntnisse Naturstein 1,0 0,2%
Bodenaufbauten 1,0 0,2%
PVC-Boden legen 1,0 0,2%
Teppichboden legen 1,0 0,2%
technische Dokumentation 1,0 0,2%
Hochbau 1,0 0,2%
Bauorganisation ohne Prazis. 1,0 0,2%
Metallbau ohne Prazis. 1,0 0,2%
Glasbau 1,0 0,2%
Sonnenschutztechnik 1,0 0,2%
Gebaudeautomatisierung 1,0 0,2%
HKLS ohne Prazis. 1,0 0,2%
Ausschreibung HKLS 1,0 0,2%
Abrechnung HKLS 1,0 0,2%
Warmepumpentechnik 1,0 0,2%
Warmebedarfsberechnung 1,0 0,2%
Vermessung mittels Satellit 1,0 0,2%
Hydrauliktechnik 1,0 0,2%
Rohrleitungsbau 1,0 0,2%
Apparate- und Behalterbau 1,0 0,2%
Materialkenntnisse Kunststoff 1,0 0,2%
Werkstoffkenntnisse Holz 1,0 0,2%
Werkstoffkenntnisse Glas 1,0 0,2%
erneuerbare Energietrager 1,0 0,2%
Konstruktionskenntnisse Elektrotechnik 1,0 0,2%
Hochspannungstechnik 1,0 0,2%
Automatisierungstechnik ohne Prazis. 1,0 0,2%
Ausfallssicherungssysteme 1,0 0,2%
Elektronik ohne Prazis. 1,0 0,2%
Sicherheitstechnik 1,0 0,2%
Telekommunikation ohne Prazis. 1,0 0,2%
Verfahrenstechnik ohne Prazis. 1,0 0,2%
technische Qualitatskontrolle ohne Prazis. 1,0 0,2%
technisches Risikomanagement 1,0 0,2%
Arbeitsvorbereitung 1,0 0,2%
Betriebsfuihrung 1,0 0,2%
1SO 14001 1,0 0,2%
Buchhaltung 1,0 0,2%
Budgetierung 1,0 0,2%
Produktmanagement 1,0 0,2%
Hausverwaltung 1,0 0,2%
Wohnungseigentumsgesetz 1,0 0,2%
Normenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 0,2%
Sozialversicherungswesen 1,0 0,2%
neue Medien/elektronische Medien 1,0 0,2%
Umgang mit Behdérden und Institutionen 1,0 0,2%
Abfallwirtschaft ohne Prazis. 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
BOG Bautechnik 3Bt | Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 544,0|100,0%
Franzdsisch insgesamt 1,0 0,2%
Spanisch insgesamt 1,0 0,2%
Russisch insgesamt 1,0 0,2%
Tschechisch insgesamt 1,0 0,2%
Arabisch insgesamt 1,0 0,2%
Deutsch etwas 1,0 0,2%
interkulturelle Kompetenz 1,0 0,2%
kritisches Denken 1,0 0,2%
Aufmerksamkeit 1,0 0,2%
Entwicklungspotential 1,0 0,2%
gutes Zeitmanagement 1,0 0,2%
gute Allgemeinbildung 1,0 0,2%
handwerkliches Geschick 1,0 0,2%
Ausgeglichenheit 1,0 0,2%
Ehrlichkeit 1,0 0,2%
Selbstbewusstsein 1,0 0,2%
Optimismus 1,0 0,2%
korperliche Fitness 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Bautechnikerln

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
Bautechnikerln bt bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0|100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 29,0 17,7%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 38,0| 23,2%
keine Angaben - Computerkenntnisse 58,0| 35,4%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 82,0| 50,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 140,0| 85,4%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 40,0| 24,4%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 104,0 63,4%
hohere Schule insgesamt 94,0 57,3%
HTL insgesamt 94,0 57,3%
Teamfahigkeit 79,0 48,2%
FH/Akademie insgesamt 64,0 39,0%
Selbstandigkeit 58,0 35,4%
Universitat insgesamt 56,0 34,1%
Einsatzbereitschaft 56,0 34,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 53,0 32,3%
Kommunikationsstarke 48,0 29,3%
Verantwortungsgefihl 48,0 29,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 46,0 28,0%
Office ohne Prazis. 45,0 27,4%
Flexibilitat 34,01 20,7%
Autocad 30,01 18,3%
Genauigkeit 27,0 16,5%
gutes Auftreten 26,0 15,9%
Englisch insgesamt 24,0 14,6%
Durchsetzungsvermoégen 22,01 13,4%
Auer 21,01 12,8%
Zielorientierung 20,0 12,2%
Baukalkulation 17,0 10,4%
Fuhrerschein Klasse B 16,0 9,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 16,0 9,8%
Lernbereitschaft 16,0 9,8%
Belastbarkeit 15,0 9,1%
Dauer der Praxis < 1 Jahr 14,0 8,5%
CAD-Programme ohne Prazis. 14,0 8,5%
unspezif. Qualifikationsniveau insgesamt 13,0 7,9%
Lehrabschluss insgesamt 13,0 7,9%
analytische Fahigkeiten 13,0 7,9%
Mittelschule insgesamt 12,0 7,3%
Excel 12,0 7,3%
Verhandlungsgeschick 12,0 7,3%
strukturierte Arbeitsweise 12,0 7,3%
Projektmanagementkenntnisse 11,0 6,7%
Bauabwicklung 10,0 6,1%
Organisationstalent 10,0 6,1%
Statiksoftware ohne Prazis. 9,0 5,5%
Stahlbau 9,0 5,5%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 9,0 5,5%
Normen im Baubereich 9,0 5,5%
Projektmanagementerfahrung 8,0 4,9%
Problemldsungsféahigkeit 8,0 4,9%
Dynamik 8,0 4,9%
Ehrgeiz 8,0 4,9%
Reisebereitschaft 8,0 4,9%
KundInnenorientierung 8,0 4,9%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 7,0 4,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 7,0 4,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2013
Qualifikationsprofil
Bautechnikerln bt bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 164,0|100,0%
Bauausschreibung 7,0 4,3%
Bauabrechnung 7,0 4,3%
EinfiUhlungsvermdogen 7,0 4,3%
auch ohne Praxis 6,0 3,7%
Allplan-Nemetschek 6,0 3,7%
ABK 6,0 3,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 6,0 3,7%
Baustatik 6,0 3,7%
Zahlenverstandnis 6,0 3,7%
Beharrlichkeit 6,0 3,7%
Kreativitat 6,0 3,7%
Word 5,0 3,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 5,0 3,0%
Bundesvergaberecht 5,0 3,0%
Deutsch sehr gut 5,0 3,0%
Kontaktfreudigkeit 5,0 3,0%
Aufgeschlossenheit 5,0 3,0%
Meisterprufung 4,0 2,4%
Archicad 4,0 2,4%
Xsteel 4,0 2,4%
Inventor 4,0 2,4%
Bauplanung ohne Prazis. 4,0 2,4%
Auftragsabwicklung 4,0 2,4%
Baurecht/Bauordnung 4,0 2,4%
schriftsprachliche Kompetenz 4,0 2,4%
gute Umgangsformen 4,0 2,4%
Freude am Umgang mit Menschen 4,0 2,4%
Kooperationsbereitschaft 4,0 2,4%
Entscheidungsfahigkeit 4,0 2,4%
Qualitatsbewusstsein 4,0 2,4%
Begeisterungsfahigkeit 4,