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Interview mit Chat GPT zu „Trends in der Arbeitswelt“ 
 
Mein Prompt: 

Ich schreibe sei 1996 über Trends in der Berufswelt und technische Neuerungen, welche 

einen Einfluss auf Berufe haben, als auch neue Berufe, welche es bisher nicht gab. Jetzt 

schreibe ich an einer neuen Ausgabe und habe dazu einige Fragen und könnte deine 

Hilfe brauchen. 

 

Chat GPT: 

Sehr gerne helfe ich Ihnen dabei, die Trends und technischen Neuerungen der letzten Jahre in 

Bezug auf die Berufswelt zu identifizieren. Hier sind einige der wichtigsten Entwicklungen, 

die in den letzten Jahren in der Arbeitswelt stattgefunden haben: 

 

1. Digitalisierung und Automatisierung: In den letzten Jahren hat die Digitalisierung 

und Automatisierung einen enormen Einfluss auf die Berufswelt gehabt. Viele 

manuelle und repetitive Aufgaben wurden durch automatisierte Prozesse ersetzt, was 

zu einer Verschiebung der Arbeitskräfte in Richtung kreativer und analytischer 

Tätigkeiten führte. 

2. Künstliche Intelligenz: Die künstliche Intelligenz (KI) hat ebenfalls in den letzten 

Jahren an Bedeutung gewonnen. Die Technologie wird bereits in vielen Bereichen 

eingesetzt, einschließlich der Produktion, der Logistik und der medizinischen 

Diagnostik. Die KI wird voraussichtlich auch in Zukunft weitere Berufe beeinflussen. 

3. Big Data: Mit dem Aufkommen von Big Data können Unternehmen heute riesige 

Mengen an Daten analysieren, um Einblicke in Trends und Verhaltensmuster zu 

gewinnen. Als Folge davon werden auch Berufe im Bereich Datenanalyse und 

Datenmanagement immer wichtiger. 

4. Cloud Computing: Cloud Computing hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung 

gewonnen, da immer mehr Unternehmen ihre Daten und Anwendungen in der Cloud 

speichern. Dies hat auch zu einem Anstieg der Nachfrage nach Cloud-Experten 

geführt. 

5. E-Commerce: Der Online-Handel hat in den letzten Jahren stark zugenommen, was 

zu neuen Berufen im Bereich E-Commerce wie zum Beispiel Online-Marketing und 

E-Commerce-Management geführt hat. 
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6. Cybersecurity: In einer immer stärker vernetzten Welt ist die Cybersecurity von 

größter Bedeutung. Unternehmen benötigen Experten, um ihre Systeme zu schützen 

und Angriffe zu verhindern. 

7. Nachhaltigkeit: In den letzten Jahren hat das Thema Nachhaltigkeit an Bedeutung 

gewonnen und viele Unternehmen setzen sich ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele. Das hat 

auch zu neuen Berufen im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement geführt. 

 

Bitte gehe für den Punkt Digitalisierung und Automatisierung genauer in die Tiefe. 

Welche Berufe sind neu entstanden? Mit welchen Entwicklungen in der Berufswelt ist 

zu rechnen? Welche Berufe werden auf lange Sicht gesehen "aussterben"? 

 

Chat GPT: 

Gerne gehe ich genauer auf den Punkt Digitalisierung und Automatisierung ein. 

Neue Berufe im Bereich der Digitalisierung und Automatisierung sind in den letzten Jahren 

entstanden. Hier sind einige Beispiele: 

 

1. Data Scientist: Datenwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler beschäftigen sich mit 

der Analyse großer Datenmengen und der Entwicklung von Algorithmen zur 

Automatisierung von Prozessen. 

2. Robotic Process Automation (RPA) Entwicklerinnen und Entwickler: RPA-

Entwicklerinnen und -Entwickler sind für die Entwicklung von Softwarelösungen 

verantwortlich, die repetitive Prozesse automatisieren und somit Zeit und Kosten 

sparen. 

3. Cloud-Experten: Cloud-Experten sind für die Verwaltung und Wartung von Cloud-

Computing-Infrastrukturen verantwortlich. 

4. Chatbot-Entwicklerinnen und -Entwickler: Chatbots sind Computerprogramme, die 

auf automatisierte Weise mit Nutzern interagieren können. Chatbot-Entwicklerinnen 

und -Entwickler entwickeln und programmieren solche Chatbots. 

5. IT-Sicherheitsexpertinnen und -experten: Mit der zunehmenden Digitalisierung 

werden auch die Risiken von Cyberkriminalität und Hacking größer. IT-

Sicherheitsexpertinnen und -experten entwickeln Lösungen, um diese Risiken zu 

minimieren. 

 

In Bezug auf zukünftige Entwicklungen ist davon auszugehen, dass die Digitalisierung und 

Automatisierung in den nächsten Jahren weiter voranschreiten werden. Die Automatisierung 

von Prozessen wird sich auf immer mehr Bereiche ausweiten, einschließlich der Fertigung, 

Logistik und Verwaltung. Auch die Künstliche Intelligenz (KI) wird in Zukunft eine immer 

wichtigere Rolle spielen. Viele Unternehmen setzen bereits auf KI-basierte Lösungen, um 

Geschäftsprozesse zu automatisieren und zu optimieren. 

 

Was Berufe angeht, die auf lange Sicht gesehen "aussterben" könnten, so ist es schwer, 

konkrete Vorhersagen zu treffen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass manuelle und 

repetitive Tätigkeiten durch die Automatisierung und Digitalisierung in Zukunft weniger 

gefragt sein werden. Berufe wie zum Beispiel Produktionsarbeiterinnen und -arbeiter könnten 

in Zukunft durch Maschinen und Roboter ersetzt werden. Gleichzeitig werden aber auch neue 

Berufe entstehen, die im Zusammenhang mit den neuen Technologien stehen. 
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Nun zum Punkt "Künstliche Intelligenz“: Welche Berufe sind neu entstanden? Mit 

welchen Entwicklungen in der Berufswelt ist zu rechnen? Welche Berufe werden auf 

lange Sicht gesehen "aussterben"? 

 

Chat GPT: 

Im Bereich der Künstlichen Intelligenz sind in den letzten Jahren zahlreiche neue Berufe 

entstanden. Hier sind einige Beispiele: 

 

1. KI-Entwicklerinnen und -Entwickler: KI-Entwicklerinnen und -Entwickler sind für 

die Entwicklung von KI-basierten Lösungen verantwortlich. Sie erstellen Algorithmen 

und trainieren KI-Modelle, um bestimmte Aufgaben zu automatisieren. 

2. KI-Architekten: KI-Architekten sind für die Gestaltung und Implementierung von 

KI-Systemen verantwortlich. Sie müssen die Anforderungen des Kunden verstehen 

und die bestmögliche Architektur für die Lösung entwickeln. 

3. KI-Data-Scientists: KI-Data-Scientists kombinieren ihre Fähigkeiten in der 

Datenanalyse und KI-Entwicklung, um datengesteuerte KI-Systeme zu entwickeln. 

4. KI-Ethikerinnen und -Ethiker: KI-Ethikerinnen und -Ethiker befassen sich mit den 

ethischen Auswirkungen von KI-Systemen und unterstützen Unternehmen dabei, 

verantwortungsvolle KI-Strategien zu entwickeln. 

5. KI-Trainerinnen und -Trainer: KI-Trainerinnen und -Trainer sind dafür 

verantwortlich, KI-Systeme zu trainieren und zu verbessern. Sie arbeiten eng mit KI-

Entwicklern zusammen, um die Effektivität von KI-Systemen zu erhöhen. 

 

In Bezug auf zukünftige Entwicklungen ist zu erwarten, dass die Bedeutung der Künstlichen 

Intelligenz in den kommenden Jahren weiter zunehmen wird. Die KI-Systeme werden in 

immer mehr Bereichen zum Einsatz kommen, einschließlich der Medizin, der Finanzen und 

der Automobilindustrie. Auch die Zusammenarbeit zwischen Mensch und Maschine wird in 

Zukunft weiter zunehmen, um die Produktivität und Effizienz zu steigern. 

 

Was Berufe angeht, die auf lange Sicht gesehen "aussterben" könnten, so ist es schwierig, 

genaue Vorhersagen zu treffen. Manuelle und repetitive Tätigkeiten, die von KI-Systemen 

übernommen werden können, könnten jedoch in Zukunft weniger gefragt sein. Berufe wie 

zum Beispiel Dateneingabekräfte oder einfache Büroangestellte könnten durch KI-Systeme 

ersetzt werden. Gleichzeitig werden aber auch neue Berufe entstehen, die im Zusammenhang 

mit der Künstlichen Intelligenz stehen, wie zum Beispiel KI-Experten, KI-Designer oder KI-

Trainer. 

 

Welche Berufe werden rund um den Bereich "Big Data" entstehen? 

 

Chat GPT: 

Im Bereich "Big Data" sind in den letzten Jahren zahlreiche neue Berufe entstanden. Hier sind 

einige Beispiele: 

 

1. Data Scientists: Data Scientists analysieren große Datenmengen, um wertvolle 

Erkenntnisse zu gewinnen. Sie verwenden Methoden aus der Statistik, maschinellem 

Lernen und Data Mining, um Muster und Trends in den Daten zu identifizieren. 

2. Data Analysts: Data Analysts untersuchen Daten und stellen diese in nutzbare 

Formate um. Sie identifizieren Muster, Trends und Zusammenhänge und helfen 

Unternehmen, fundierte Entscheidungen zu treffen. 
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3. Datenbank-Administratoren: Datenbank-Administratoren sind für die Verwaltung 

und Organisation von Datenbanken zuständig. Sie sorgen dafür, dass Daten sicher und 

zuverlässig gespeichert und abgerufen werden können. 

4. Business Intelligence-Analysten: Business Intelligence-Analysten nutzen 

Datenanalysen, um Entscheidungen zu unterstützen. Sie identifizieren Trends und 

Muster in den Daten, um Geschäftsprozesse zu optimieren und die Effizienz zu 

verbessern. 

5. Datenvisualisierungs-Spezialisten: Datenvisualisierungs-Spezialisten entwickeln 

Grafiken und andere visuelle Darstellungen, um komplexe Daten zu veranschaulichen. 

Sie helfen dabei, Daten auf eine leicht verständliche Weise zu präsentieren und zu 

kommunizieren. 

6. Data Engineers: Data Engineers sind für die Entwicklung und Wartung von 

Dateninfrastrukturen verantwortlich. Sie sorgen dafür, dass Daten sicher und 

zuverlässig erfasst, gespeichert und verarbeitet werden können. 

 

In Zukunft wird es voraussichtlich weitere Berufe geben, die im Zusammenhang mit "Big 

Data" stehen, da Daten eine immer wichtigere Rolle in Unternehmen spielen und der Bedarf 

an qualifizierten Fachleuten in diesem Bereich weiter steigen wird. 

 

Welche Berufe gibt es rund um "Cloud-Computing"? 

 

Chat GPT:  

Rund um das Thema "Cloud-Computing" gibt es eine Vielzahl von Berufen, die im 

Zusammenhang mit der Planung, Implementierung, Wartung und Sicherung von Cloud-

basierten Systemen stehen. Hier sind einige Beispiele: 

 

1. Cloud-Architekten: Cloud-Architekten entwerfen und planen Cloud-basierte 

Systeme, um die Anforderungen von Unternehmen oder Organisationen zu erfüllen. 

Sie sind für die Auswahl der passenden Cloud-Infrastruktur und -Services sowie für 

die Integration dieser Systeme in bestehende IT-Infrastrukturen verantwortlich. 

2. Cloud-Entwickler: Cloud-Entwickler sind für die Entwicklung von Cloud-basierten 

Anwendungen und Services verantwortlich. Sie programmieren die Software und 

stellen sicher, dass diese in der Cloud-Umgebung optimal funktioniert. 

3. Cloud-Administratoren: Cloud-Administratoren sind für die Verwaltung und 

Überwachung von Cloud-Systemen verantwortlich. Sie sorgen dafür, dass die Systeme 

sicher und effizient betrieben werden, und sind für die Wartung und Skalierung der 

Systeme zuständig. 

4. Cloud-Sicherheits-Experten: Cloud-Sicherheits-Experten sind für die Sicherheit von 

Cloud-Systemen verantwortlich. Sie schützen die Daten und die Infrastruktur der 

Cloud-Systeme vor Cyber-Angriffen und anderen Sicherheitsbedrohungen. 

5. Cloud-Service-Manager: Cloud-Service-Manager koordinieren die Implementierung 

und den Betrieb von Cloud-Services und stellen sicher, dass diese den Anforderungen 

der Kunden entsprechen. Sie sind für die Qualitätssicherung und die Optimierung der 

Services verantwortlich. 

 

In Zukunft werden voraussichtlich weitere Berufe im Zusammenhang mit "Cloud-

Computing" entstehen, da die Nachfrage nach Cloud-basierten Systemen und Services weiter 

steigen wird und somit der Bedarf an qualifizierten Fachleuten in diesem Bereich weiter 

zunehmen wird. 
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Welche Berufe entstehen rund um den stetig wachsenden E-Commerce? 

 

Chat GPT:  

Der stetig wachsende E-Commerce hat viele neue Berufsmöglichkeiten geschaffen, da 

Unternehmen und Einzelhändler verstärkt auf Online-Plattformen setzen, um ihre Produkte 

und Dienstleistungen anzubieten. Hier sind einige Beispiele für Berufe, die im 

Zusammenhang mit dem E-Commerce entstehen: 

 

1. E-Commerce-Manager: E-Commerce-Manager sind für die Entwicklung und 

Umsetzung von E-Commerce-Strategien und -Maßnahmen verantwortlich. Sie haben 

eine wichtige Rolle bei der Optimierung von Online-Shops und der Steigerung des 

Online-Umsatzes. 

2. Online-Marketing-Spezialisten: Online-Marketing-Spezialisten sind für die 

Erstellung und Durchführung von Marketingkampagnen im E-Commerce-Bereich 

zuständig. Sie nutzen verschiedene Online-Kanäle, wie zum Beispiel 

Suchmaschinenmarketing (SEM) und Social-Media-Marketing (SMM), um die 

Online-Präsenz von Unternehmen und Online-Shops zu erhöhen. 

3. Datenanalysten: Datenanalysten analysieren die Daten, die im Zusammenhang mit 

dem E-Commerce anfallen, um Trends und Muster zu erkennen, die zur Optimierung 

von Online-Shops und der Steigerung des Online-Umsatzes beitragen können. 

4. Logistik-Experten: Logistik-Experten sind für die Organisation und Optimierung der 

Lieferkette von Online-Shops verantwortlich. Sie sorgen dafür, dass die Produkte 

schnell und zuverlässig zu den Kunden geliefert werden. 

5. Customer-Experience-Manager: Customer-Experience-Manager sorgen dafür, dass 

die Kunden eines Online-Shops eine positive Einkaufserfahrung machen. Sie 

überwachen den Kundenservice und arbeiten daran, die Kundenzufriedenheit zu 

verbessern. 

6. Online-Shop-Designer: Online-Shop-Designer entwerfen und gestalten Online-

Shops, um eine ansprechende Benutzeroberfläche und eine gute Nutzererfahrung zu 

bieten. Sie arbeiten eng mit Entwicklern und anderen Fachleuten zusammen, um 

sicherzustellen, dass der Online-Shop den Anforderungen des Unternehmens und der 

Kunden entspricht. 

7.  

In Zukunft werden wahrscheinlich weitere Berufe im Zusammenhang mit dem E-Commerce 

entstehen, da die Bedeutung des Online-Handels weiter zunimmt und die Nachfrage nach 

qualifizierten Fachleuten in diesem Bereich steigt. 

 

 

Welche Berufe entstehen rund um "Cyber-Security"? 

 

Chat GPT: 

Mit der zunehmenden Bedrohung durch Cyberangriffe und Datenverletzungen wird die 

Cyber-Sicherheit zu einem immer wichtigeren Bereich für Unternehmen und Organisationen. 

Es entstehen immer mehr Berufe, die auf die Bekämpfung von Cyberkriminalität und die 

Verbesserung der Cyber-Sicherheit ausgerichtet sind. Hier sind einige Beispiele für Berufe, 

die im Zusammenhang mit Cyber-Sicherheit entstehen: 

 

1. Cybersecurity-Analyst: Cybersecurity-Analysten arbeiten daran, Schwachstellen und 

Bedrohungen in Netzwerken und Computersystemen zu identifizieren und zu beheben. 

Sie analysieren Sicherheitsprotokolle und Systeme und entwerfen Strategien zur 

Verbesserung der Cyber-Sicherheit. 



Vision-Rundschau 213 Seite 6 

Mai 2023 

2. Security Operations Center (SOC) Analyst: SOC-Analysten überwachen die 

Sicherheitssysteme von Unternehmen und Organisationen und reagieren auf 

Sicherheitsvorfälle. Sie sammeln und analysieren Informationen über Bedrohungen 

und stellen sicher, dass Sicherheitsprotokolle und -richtlinien eingehalten werden. 

3. Penetrationstester: Penetrationstester testen die Sicherheit von Netzwerken und 

Computersystemen, indem sie versuchen, Schwachstellen zu finden und zu nutzen, um 

in Systeme einzudringen. Sie arbeiten eng mit Cybersecurity-Analysten zusammen, 

um Schwachstellen und Bedrohungen zu beheben. 

4. Information Security Manager: Information Security Manager sind für die 

Entwicklung und Umsetzung von Sicherheitsstrategien in Unternehmen und 

Organisationen zuständig. Sie überwachen die Cyber-Sicherheit und arbeiten eng mit 

anderen Fachleuten zusammen, um Sicherheitsmaßnahmen zu entwickeln und zu 

implementieren. 

5. Forensischer Analyst: Forensische Analysten arbeiten daran, Beweise von 

Cyberangriffen zu sammeln und zu analysieren, um den Ursprung des Angriffs zu 

ermitteln und die Täter zu identifizieren. Sie arbeiten eng mit 

Strafverfolgungsbehörden und anderen Fachleuten zusammen, um Cyberkriminalität 

zu bekämpfen. 

6. Cloud Security Engineer: Cloud Security Engineers sind für die Sicherheit von 

Cloud-basierten Systemen und Anwendungen verantwortlich. Sie sorgen dafür, dass 

Daten sicher gespeichert und übertragen werden und dass die Sicherheitsprotokolle 

eingehalten werden. 

7.  

In Zukunft werden wahrscheinlich weitere Berufe im Zusammenhang mit Cyber-Sicherheit 

entstehen, da die Bedeutung der Cyber-Sicherheit weiter zunimmt und die Nachfrage nach 

qualifizierten Fachleuten in diesem Bereich steigt. 

 

Zuletzt hast du ja bei der ersten Frage "Nachhaltigkeit" als Trend angegeben. In 

welchen Branchen ist Nachhaltigkeit Thema? Bitte erstelle eine Liste, wobei an erster 

Stelle jene Branche ist, wo Nachhaltigkeit am wichtigsten ist. 

 

Chat GPT:  

 

Es ist schwierig, eine Rangliste zu erstellen, da Nachhaltigkeit in vielen Branchen von 

zunehmender Bedeutung ist. Hier ist eine Liste von Branchen, in denen Nachhaltigkeit 

besonders relevant ist: 

 

1. Umwelt- und Klimaschutz: Dies ist eine offensichtliche Branche, in der 

Nachhaltigkeit von größter Bedeutung ist. Hier geht es darum, Ressourcen und 

Emissionen zu reduzieren und eine nachhaltige Zukunft zu schaffen. 

2. Energie: Die Energiewirtschaft ist ein wichtiger Bereich, in dem Nachhaltigkeit von 

großer Bedeutung ist. Hier geht es darum, erneuerbare Energien zu fördern und den 

Energieverbrauch zu reduzieren. 

3. Bau- und Immobilienwirtschaft: Hier geht es darum, nachhaltige Gebäude und 

Infrastruktur zu schaffen, die Energie effizient nutzen und umweltfreundlich sind. 

4. Textil- und Bekleidungsindustrie: Die Textil- und Bekleidungsindustrie hat einen 

großen Einfluss auf die Umwelt und die Arbeitsbedingungen. Hier geht es darum, 

nachhaltige Materialien zu verwenden und die Arbeitsbedingungen zu verbessern. 

5. Nahrungsmittelindustrie: Die Nahrungsmittelindustrie ist ein wichtiger Bereich, in 

dem Nachhaltigkeit von großer Bedeutung ist. Hier geht es darum, nachhaltige 

Landwirtschaftspraktiken zu fördern und den Lebensmittelabfall zu reduzieren. 
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6. Transport: Im Transportbereich geht es darum, den Einsatz von fossilen Brennstoffen 

zu reduzieren und auf alternative, umweltfreundlichere Verkehrsmittel umzusteigen. 

7. Finanzwesen: Die Finanzbranche hat eine wichtige Rolle bei der Förderung von 

Nachhaltigkeit und ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance) in 

Unternehmen. Hier geht es darum, Investitionen in nachhaltige Unternehmen zu 

fördern und nachhaltige Finanzprodukte anzubieten. 

 

Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, da Nachhaltigkeit in vielen Branchen 

eine wichtige Rolle spielt und es auch von Unternehmen und Organisationen abhängt, in 

welchen Bereichen sie Nachhaltigkeit als Schwerpunkt setzen möchten. 

 

Sehr interessant! Bitte nenne nun zu dieser Liste jeweils 3 Berufe, die für Nachhaltigkeit 

sorgen.  

 

Chat GPT: 

 

Gerne! Hier sind einige Berufe, die in den genannten Branchen für Nachhaltigkeit sorgen 

können: 

 

1. Umwelt- und Klimaschutz: 

 Nachhaltigkeitsmanager:innen, die in Unternehmen oder Organisationen für die 

Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien und die Reduktion von Emissionen und 

Ressourcenverbrauch verantwortlich sind. 

 Klimaforscher:innen, die den Klimawandel erforschen und Strategien zur Anpassung 

an den Klimawandel entwickeln. 

 Umwelttechniker:innen, die Technologien zur Reduzierung von Emissionen und zur 

Verbesserung der Umweltqualität entwickeln. 

 

2. Energie: 

 Erneuerbare-Energie-Ingenieur:innen, die Technologien zur Energieerzeugung aus 

erneuerbaren Quellen entwickeln und implementieren. 

 Energieberater:innen, die Unternehmen und Haushalten dabei helfen, Energie zu 

sparen und effizienter zu nutzen. 

 Elektroingenieur:innen, die an der Entwicklung von Elektromotoren, Batterien und 

anderen Komponenten für Elektrofahrzeuge arbeiten. 

 

3. Bau- und Immobilienwirtschaft: 

 Nachhaltige Architekt:innen, die Gebäude entwerfen, die Energieeffizienz und 

Nachhaltigkeit berücksichtigen. 

 Nachhaltige Bauingenieur:innen, die umweltfreundliche Bau- und 

Konstruktionsmethoden entwickeln und umsetzen. 

 Energieberater:innen für Gebäude, die helfen, den Energieverbrauch in Gebäuden zu 

reduzieren und die Energieeffizienz zu verbessern. 

 

4. Textil- und Bekleidungsindustrie: 

 Nachhaltigkeitsmanager:innen, die in Unternehmen und Organisationen für die 

Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien und -maßnahmen verantwortlich sind. 

 Textilingenieure:innen, die umweltfreundliche Materialien und Technologien 

entwickeln, um den ökologischen Fußabdruck der Textilindustrie zu reduzieren. 

 Nachhaltige Mode-Designer:innen, die Kleidungsstücke entwerfen, die aus 

nachhaltigen Materialien hergestellt sind und umweltfreundlich produziert werden. 
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5. Nahrungsmittelindustrie: 

 Nachhaltige Landwirtschafts- und Agrarfachleute, die Praktiken entwickeln, um den 

ökologischen Fußabdruck der Landwirtschaft und der Nahrungsmittelproduktion zu 

reduzieren. 

 Nachhaltige Lebensmitteltechnolog:innen, die Technologien und Prozesse entwickeln, 

um den Lebensmittelabfall zu reduzieren und die Nachhaltigkeit der 

Nahrungsmittelproduktion zu verbessern. 

 Nachhaltige Ernährungsberater:innen, die Einzelpersonen und Unternehmen dabei 

helfen, nachhaltigere Ernährungspraktiken zu entwickeln und umzusetzen. 

 

6. Transport: 

 Nachhaltige Transportplaner:innen, die an der Entwicklung von öffentlichen 

Verkehrsmitteln und alternativen Verkehrsmitteln arbeiten, um den Einsatz von 

fossilen Brennstoffen zu reduzieren. 

 Elektroauto-Ingenieur/in: Die an der Entwicklung von Elektrofahrzeugen und 

zugehöriger Infrastruktur beteiligt sind. 

 Ladeinfrastruktur-Spezialist/in: Die sich auf die Installation und Wartung von 

Ladestationen für Elektrofahrzeuge spezialisiert haben. 

 Batterietechniker/in: Die an der Entwicklung und Verbesserung von 

Batterietechnologien für Elektrofahrzeuge arbeiten. 

 

7. Finanzwesen: 

 Nachhaltigkeits-Analyst/in: Die sich darauf spezialisiert haben, Unternehmen 

hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeitspraktiken und -strategien zu bewerten und 

Investitionsmöglichkeiten im Bereich Nachhaltigkeit zu identifizieren. 

 Green Finance-Experte/Expertin: Die sich auf die Bereitstellung von 

Finanzierungslösungen für nachhaltige Projekte und Unternehmen spezialisiert haben. 

 Nachhaltiger Investmentfonds-Manager/in: Die sich auf die Verwaltung von 

Investmentfonds spezialisiert haben, die in nachhaltige Unternehmen und Projekte 

investieren. 

 

Welchen Tipp kannst du jungen Menschen geben, die vor der Berufswahl stehen, in 

Bezug auf welche Fähigkeiten sie brauchen werden, um in dieser neuen Berufswelt 

erfolgreich zu sein? 

 

Chat GPT:  

Das ist eine sehr wichtige Frage, da die zukünftige Arbeitswelt von jungen Menschen ein 

hohes Maß an Anpassungsfähigkeit, Flexibilität und Lernbereitschaft erfordert. Hier sind 

einige Fähigkeiten und Eigenschaften, die in der zukünftigen Berufswelt besonders gefragt 

sein werden: 

 

1. Digitale Kompetenz: In der heutigen Zeit sind digitale Kompetenzen unerlässlich, da 

Technologie in fast allen Berufen eine Rolle spielt. Es ist wichtig, sich mit 

verschiedenen Tools und Programmen vertraut zu machen und grundlegende 

Kenntnisse in den Bereichen Programmierung, Datenanalyse und künstliche 

Intelligenz zu erwerben. 

 

2. Problemlösungsfähigkeit: Die Fähigkeit, komplexe Probleme zu identifizieren und 

effektive Lösungen zu finden, wird immer wichtiger. Es ist wichtig, systematisch und 

kreativ zu denken, um effektive Lösungen zu finden. 
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3. Flexibilität: Die Berufswelt wird sich in Zukunft schnell verändern und es ist wichtig, 

flexibel zu sein und sich an neue Arbeitsmethoden, Technologien und Anforderungen 

anzupassen. 

 

4. Interkulturelle Kompetenz: Durch die Globalisierung wird die Zusammenarbeit mit 

Menschen aus verschiedenen Kulturen immer wichtiger. Eine interkulturelle 

Kompetenz ist wichtig, um erfolgreich mit internationalen Kollegen, Kunden und 

Partnern zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten. 

 

 

5. Soziale Kompetenz: Eine gute Kommunikationsfähigkeit, Empathie, Teamfähigkeit 

und Führungsqualitäten werden in der Zukunft immer wichtiger, da Unternehmen 

mehr Wert auf Zusammenarbeit und ein gutes Arbeitsklima legen werden. 

 

Ich hoffe, diese Tipps helfen dir weiter. Es ist wichtig, sich ständig weiterzuentwickeln und 

neue Fähigkeiten zu erwerben, um den Anforderungen der zukünftigen Arbeitswelt gerecht zu 

werden. 

 

Vielen Dank für diesen Chat! 

 

Chat GPT:  

Sehr gerne! Wenn du weitere Fragen hast, stehe ich dir jederzeit zur Verfügung. 

 

Anmerkung:  

 

Der Chat, bzw. das Interview, wurde am 9. Mai 2023 geführt, wobei Chat GPT auf Wissen 

aus dem Internet aus dem Jahr 2021 zurückgreift.  

 


