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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1 BOG - Arztliche Berufe
Ergebnisse 2008

1.1.1  Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

1.1.2  Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

1.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Arztliche Berufe

1.1.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

1.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.7 fachsperzifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche Berufe

Vergleich 2008 zu 2007

1.1.1  Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

1.1.2  Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

1.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Arztliche Berufe

1.1.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

1.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.7 fachsperzifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche Berufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.1.A Qualifikationsprofil - BOG Arztliche Berufe

1.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Allgemeinmedizinerin

1.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarzt, Zahnarztin

1.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf SonstigeR Facharzt, Facharztin
1.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Arbeitsmedizinerin

1.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Tierarzt, Tierarztin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2

BOG - Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse 2008

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

schulische Vorqgualifikationen - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal
und Hebammen

Vergleich 2008 zu 2007

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

schulische Vorqgualifikationen - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal
und Hebammen

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.2.A

1.2.a
1.2.b
1.2.c
1.2.d
1.2.e
1.2.f

Qualifikationsprofil - BOG Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

Qualifikationsprofil - Beruf Pflegeleiterin
Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester

Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester
Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester

Qualifikationsprofil - Beruf Pflegehelferin
Qualifikationsprofil - Beruf Hebamme
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3 BOG - Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Ergebnisse 2008

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Vergleich 2008 zu 2007

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.2  Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.5 Dperufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.3.A Qualifikationsprofil - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Augenoptikerln

1.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Orthopadietechnikerln
1.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Feinoptikerln

1.3.d Qualifikationsprofil - Beruf Horgerateakustikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4 BOG - Handel mit Gesundheitsprodukten
Ergebnisse 2008

1.4.1  Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.2 Verteilung nach Region - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Vergleich 2008 zu 2007

1.4.1  Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.2 Verteilung nach Region - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.4.A Qualifikationsprofil - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.a Qualifikationsprofil - Beruf Apothekerln
1.4.b  Qualifikationsprofil - Beruf Drogistin
1.4.c Qualifikationsprofil - Beruf Pharmazeutisch-kaufméannischeR Assistentin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5 BOG - Massage
Ergebnisse 2008

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage

1.5.2 Verteilung nach Region - BOG Massage

1.5.3 Verteilung nach Medien - BOG Massage

1.5.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

1.5.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

1.5.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

1.5.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Vergleich 2008 zu 2007

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage

1.5.2 Verteilung nach Region - BOG Massage

1.5.3 Verteilung nach Medien - BOG Massage

1.5.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

1.5.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

1.5.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

1.5.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.5.A Qualifikationsprofil - BOG Massage

1.5.a Qualifikationsprofil - Beruf MedizinischeR Masseurln
1.5.b  Qualifikationsprofil - Beruf GewerblicheR Masseurln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6 BOG - Medizinisch-technische Berufe
Ergebnisse 2008

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.2 Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.3 Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-technische Berufe

Vergleich 2008 zu 2007

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.2 Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.3 Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-technische Berufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.6.A Qualifikationsprofil - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.a Qualifikationsprofil - Beruf Physiotherapeutin
1.6.b  Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. medizinisch-technische Fachkraft

1.6.c  Qualifikationsprofil - Beruf Diatologe/-in

1.6.d Qualifikationsprofil - Beruf Ergotherapeutin

1.6.e  Qualifikationsprofil - Beruf Logopéade/-in

1.6.f Qualifikationsprofil - Beruf BiomedizinischeR Analytikerin

1.6.g Qualifikationsprofil - Beruf Orthoptistin

1.6.h  Qualifikationsprofil - Beruf Radiologietechnologe-/in
1.6.i Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. KardiotechnikerlIn
1.6.j Qualifikationsprofil - Beruf Zahntechnikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7 BOG - Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Ergebnisse 2008

1.7.1  Anzahl offener Stellen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.2  Verteilung nach Region - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.3  Verteilung nach Medien - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und
Sanitatsdienste

Vergleich 2008 zu 2007

1.7.1  Anzahl offener Stellen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.2  Verteilung nach Region - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.3  Verteilung nach Medien - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und
Sanitatsdienste

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.7.A Qualifikationsprofil - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.a Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-in bei Allgemeinmedizinerinnen
1.7.b  Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationshilfe bei Tierarztinnen

1.7.c  Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarzthelferln

1.7.d Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen Fachéarztlnnen
1.7.e  Qualifikationsprofil - Beruf Operationsgehilfe/-in

1.7.f  Qualifikationsprofil - Beruf Desinfektionsgehilfe/-in

1.7.9 Qualifikationsprofil - Beruf Laborgehilfe/-in

1.7.h  Qualifikationsprofil - Beruf Prosekturgehilfe/-in

1.7.i Qualifikationsprofil - Beruf Sanitéterin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1 BOG - Hotelempfang und Etage
Ergebnisse 2008

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelempfang und Etage

Vergleich 2008 zu 2007

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelempfang und Etage

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.1.A Qualifikationsprofil - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Rezeptionistin

2.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Night Auditorin

2.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Etagenleiterin

2.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Stubenmadchen, Stubenbursch
2.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Hoteldienerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2

BOG - Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Ergebnisse 2008

221
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Verteilung nach Region - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Verteilung nach Medien - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

schulische Vorgualifikationen - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Vergleich 2008 zu 2007

221
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Verteilung nach Region - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Verteilung nach Medien - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

schulische Vorgualifikationen - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.2.A

2.2.a
2.2.b
2.2.c
2.2.d
2.2.e

Qualifikationsprofil - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Qualifikationsprofil - Beruf Hoteldirektorln

Qualifikationsprofil - Beruf Restaurantleiterin
Qualifikationsprofil - Beruf Food- und Beverage-Managerin
Qualifikationsprofil - Beruf Hotel- und Gastgewerbeassistentin

Qualifikationsprofil - Beruf Catering-Organisatorin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.3 BOG - Kuchenfach- und -hilfskrafte
Ergebnisse 2008

2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Kuchenfach- und -hilfskréafte

2.3.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kichenfach- und -hilfskréafte

2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kichenfach- und -hilfskréfte

Vergleich 2008 zu 2007

2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Kuchenfach- und -hilfskréafte

2.3.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kichenfach- und -hilfskrafte

2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kichenfach- und -hilfskréfte

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.3.A Qualifikationsprofil - BOG Kuchenfach- und -hilfskréfte

2.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Kiichenleiterln

2.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Koch, Kéchin

2.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Souschefln

2.3.d Qualifikationsprofil - Beruf EntremetierE

2.3.e  Qualifikationsprofil - Beruf SaucierE

2.3.f Qualifikationsprofil - Beruf TournantE

2.3.g Qualifikationsprofil - Beruf Gardemanger

2.3.h  Qualifikationsprofil - Beruf Rotisseur, Rotisseuse
2.3.i Qualifikationsprofil - Beruf PatissierE

2.3.j Qualifikationsprofil - Beruf Frihstickskoch, -kéchin
2.3.k  Qualifikationsprofil - Beruf Pizzakoch, -kéchin
2.3.1 Qualifikationsprofil - Beruf Kiichenhilfskraft
2.3.m Qualifikationsprofil - Beruf Abwéascherln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4 BOG - Servicefach- und -hilfskrafte
Ergebnisse 2008

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.2 Verteilung nach Region - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskréafte

2.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Vergleich 2008 zu 2007

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskréafte

2.4.2 Verteilung nach Region - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Servicefach- und -hilfskréafte

2.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskréafte

2.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.4.A Qualifikationsprofil - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.a Qualifikationsprofil - Beruf Barkeeper, Bardame

2.4.b Qualifikationsprofil - Beruf Leiterln Service

2.4.c  Qualifikationsprofil - Beruf KellnerIn

2.4.d Qualifikationsprofil - Beruf GastgewerblicheR Kassierln
2.4.e Qualifikationsprofil - Beruf Buffet- und Schankkraft
2.4.f Qualifikationsprofil - Beruf Servierhilfskraft

2.4.g Qualifikationsprofil - Beruf Flugbegleiterln

2.4.h  Qualifikationsprofil - Beruf Mitarbeiterln Imbissstand
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

3.1 BOG - Schule, Weiterbildung und Hochschule
Ergebnisse 2008

3.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Vergleich 2008 zu 2007

3.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.1.A Qualifikationsprofil - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Volksschullehrerln

3.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an Hauptschulen

3.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Sonderschullehrerin

3.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an allgemeinbildenden héheren Schulen
3.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an berufsbildenden Schulen

3.1.f Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an land- und forstwirtschaftlichen Schulen
3.1.g Qualifikationsprofil - Beruf Hochschullehrerln, Lehrerln an Fachhochschulen
3.1.h Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln fir Nachhilfeunterricht

3.1.i Qualifikationsprofil - Beruf Religionslehrerln

3.1.j Qualifikationsprofil - Beruf Sprachlehrerin

3.1.k Qualifikationsprofil - Beruf Kunstlehrerln

3.1.1 Qualifikationsprofil - Beruf Musiklehrerln

3.1.m Qualifikationsprofil - Beruf Sportlehrerln

3.1.n Qualifikationsprofil - Beruf Erwachsenenbildnerln im Bereich Technik

3.1.0 Qualifikationsprofil - Beruf Erwachsenenbildnerln im Bereich Allgemeinbildung
3.1.p Qualifikationsprofil - Beruf Erwachsenenbildnerln in sonstigen Bereichen
3.1.q Qualifikationsprofil - Beruf Fahrschullehrerin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

3.2

BOG - Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse 2008

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Verteilung nach Region - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Verteilung nach Medien - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
schulische Vorgqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung, Beratung
und Therapie

Vergleich 2008 zu 2007

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Verteilung nach Region - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Verteilung nach Medien - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung, Beratung
und Therapie

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.2.A

3.2.a
3.2.b
3.2.c
3.2.d
3.2.e
3.2.f
3.2.9g
3.2.h
3.2.
3.2.j
3.2.k
3.2.1
3.2.m
3.2.n

Qualifikationsprofil - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Qualifikationsprofil - Beruf KlinischeR Psychologe/-in, Gesundheitspsychologe/-in
Qualifikationsprofil - Beruf Psychotherapeutln
Qualifikationsprofil - Beruf Musiktherapeutin
Qualifikationsprofil - Beruf Behindertenbetreuerin
Qualifikationsprofil - Beruf Berufsberaterin
Qualifikationsprofil - Beruf Assistentln im Bereich Arbeit
Qualifikationsprofil - Beruf Assistentln im Bereich Finanzen
Qualifikationsprofil - Beruf Assistentln im Bereich Recht
Qualifikationsprofil - Beruf Assistentln in sonstigen Bereichen
Qualifikationsprofil - Beruf Sozialmanagerln
Qualifikationsprofil - Beruf Mediatorln

Qualifikationsprofil - Beruf Familienbetreuerln
Qualifikationsprofil - Beruf Entwicklungshelferin
Qualifikationsprofil - Beruf Altenbetreuerin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

3.3 BOG - Kindererziehung und -betreuung
Ergebnisse 2008

3.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kindererziehung und -betreuung

Vergleich 2008 zu 2007

3.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kindererziehung und -betreuung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.3.A Qualifikationsprofil - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Sozialpddagoge/-in
3.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Kindergéartnerln
3.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Kindergartenhelferin
3.3.d Qualifikationsprofil - Beruf Tageseltern

3.3.e  Qualifikationsprofil - Beruf Kinderbetreuerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

3.4 BOG - Religitse Dienste und Seelsorge
Ergebnisse 2008

3.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Religiése Dienste und Seelsorge

3.4.2 Verteilung nach Region - BOG Religiése Dienste und Seelsorge
3.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Religiose Dienste und Seelsorge
3.4.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Religiése Dienste und Seelsorge
3.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.6 Computerkenntnisse - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religitése Dienste und Seelsorge
3.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

Vergleich 2008 zu 2007

3.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.2 Verteilung nach Region - BOG Religiése Dienste und Seelsorge
3.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Religiose Dienste und Seelsorge
3.4.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Religiése Dienste und Seelsorge
3.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.6 Computerkenntnisse - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religitése Dienste und Seelsorge
3.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.4.A Qualifikationsprofil - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

3.4.a Qualifikationsprofil - Beruf GeistlicheR
3.4.b Qualifikationsprofil - Beruf Pastoralassistentin
3.4.c Qualifikationsprofil - Beruf Bestatterln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

4.1

BOG - Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Ergebnisse 2008

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Verteilung nach Region - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Verteilung nach Medien - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
schulische Vorqualifikationen - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Computerkenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
fachspezifische Kenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landesverteidigung und
Katastrophenhilfe

Vergleich 2008 zu 2007

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Verteilung nach Region - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Verteilung nach Medien - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
schulische Vorqualifikationen - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Computerkenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
fachspezifische Kenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landesverteidigung und
Katastrophenhilfe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.1.A

4.1.a
4.1.b
4.1.c

Qualifikationsprofil - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Qualifikationsprofil - Beruf Berufssoldatln - Offizierln
Qualifikationsprofil - Beruf Berufssoldatln - Unteroffizierin
Qualifikationsprofil - Beruf Soldatln in einer Kaderprasenzeinheit
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

4.2 BOG - Offentliche Sicherheit
Ergebnisse 2008

4.2.1  Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.2  Verteilung nach Region - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.6 Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche Sicherheit

Vergleich 2008 zu 2007

4.2.1  Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.2 Verteilung nach Region - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.6 Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche Sicherheit

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.2.A Qualifikationsprofil - BOG Offentliche Sicherheit

4.2.a Qualifikationsprofil - Beruf PolizistIin

4.2.b  Qualifikationsprofil - Beruf Justizwachebeamter, -beamtin
4.2.c  Qualifikationsprofil - Beruf Zollwachebeamter, -beamtin
4.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Berufsfeuerwehrmann, -frau
4.2.e Qualifikationsprofil - Beruf Katastrophenmanagerin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

4.3

BOG - Wachdienste

Ergebnisse 2008

4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Wachdienste

Verteilung nach Region - BOG Wachdienste

Verteilung nach Medien - BOG Wachdienste

schulische Vorgqualifikationen - BOG Wachdienste
berufspraktische Erfahrungen - BOG Wachdienste
Computerkenntnisse - BOG Wachdienste

fachspezifische Kenntnisse - BOG Wachdienste
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Wachdienste

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Wachdienste

Vergleich 2008 zu 2007

4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Wachdienste

Verteilung nach Region - BOG Wachdienste

Verteilung nach Medien - BOG Wachdienste

schulische Vorgualifikationen - BOG Wachdienste
berufspraktische Erfahrungen - BOG Wachdienste
Computerkenntnisse - BOG Wachdienste

fachspezifische Kenntnisse - BOG Wachdienste
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Wachdienste

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Wachdienste

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.3.A

4.3.a
4.3.b
4.3.c
4.3.d

Qualifikationsprofil - BOG Wachdienste

Qualifikationsprofil - Beruf Detektivin

Qualifikationsprofil - Beruf Sicherheits- und Bewachungsfachkraft
Qualifikationsprofil - Beruf Bodyguard, Tursteherln
Qualifikationsprofil - Beruf Portierln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

51 BOG - Reinigungsberufe
Ergebnisse 2008

5.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

5.1.2 Verteilung nach Region - BOG Reinigungsberufe

5.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Reinigungsberufe

5.1.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Reinigungsberufe

5.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

5.1.6 Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungsberufe

Vergleich 2008 zu 2007

5.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

5.1.2 Verteilung nach Region - BOG Reinigungsberufe

5.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Reinigungsberufe

5.1.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Reinigungsberufe

5.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

5.1.6 Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

5.1.A Qualifikationsprofil - BOG Reinigungsberufe

5.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Raumpflegerin

5.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Objektleiterln Reinigungsfirma

5.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Industriereinigerin

5.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereinigerin
5.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Fensterputzerln

5.1.f Qualifikationsprofil - Beruf Rauchfangkehrerin

5.1.g Qualifikationsprofil - Beruf StralRenreinigerin

5.1.h Qualifikationsprofil - Beruf Autoaufbereiterin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

52

BOG - Haushaltsberufe

Ergebnisse 2008

521
5.2.2
5.2.3
524
5.25
5.2.6
5.2.7
5.2.8
5.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe

Verteilung nach Region - BOG Haushaltsberufe

Verteilung nach Medien - BOG Haushaltsberufe

schulische Vorqualifikationen - BOG Haushaltsberufe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe
Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushaltsberufe

Vergleich 2008 zu 2007

521
5.2.2
5.2.3
524
5.25
5.2.6
5.2.7
5.2.8
5.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe

Verteilung nach Region - BOG Haushaltsberufe

Verteilung nach Medien - BOG Haushaltsberufe

schulische Vorgualifikationen - BOG Haushaltsberufe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe
Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushaltsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

5.2.A

5.2.a
5.2b
52.c
5.2.d
52.e
5.2.f
5249

Qualifikationsprofil - BOG Haushaltsberufe

Qualifikationsprofil - Beruf Hausbesorgerln
Qualifikationsprofil - Beruf Haushélterln
Qualifikationsprofil - Beruf Haushaltshilfe
Qualifikationsprofil - Beruf Au Pair-Mitarbeiterln
Qualifikationsprofil - Beruf Buglerln
Qualifikationsprofil - Beruf Textilreinigerln
Qualifikationsprofil - Beruf Kirchendienerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

6.1 BOG - Allgemeine Hilfsberufe
Ergebnisse 2008

6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.2 Verteilung nach Region - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Vergleich 2008 zu 2007

6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.2 Verteilung nach Region - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

6.1.A OQualifikationsprofil - BOG Allaemeine Hilfsberufe

6.1.a Qualifikationsprofil - Beruf AllgemeineR Hilfsarbeiterin
6.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Produktionshilfskraft

6.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Sortiererln

6.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Millauflegerin

6.1.e  Qualifikationsprofil - Beruf Verpackerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

7.1 BOG - Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Ergebnisse 2008

7.1.1  Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.2 Verteilung nach Region - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
7.1.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
7.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.6 Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
7.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Vergleich 2008 zu 2007

7.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.2 Verteilung nach Region - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
7.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
7.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.6 Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jaad und Fischerei
7.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

7.1.A Qualifikationsprofil - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Forsterln

7.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Forstfacharbeiterln

7.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Forstgarten- und Forstpflegefacharbeiterin
7.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Forstarbeiterln

7.1.e  Qualifikationsprofil - Beruf Jagerin

7.1.f Qualifikationsprofil - Beruf Fischereifacharbeiterln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

7.2 BOG - Gartenbau und Floristik
Ergebnisse 2008

7.2.1  Anzahl offener Stellen - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.2  Verteilung nach Region - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.6 Computerkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gartenbau und Floristik

Vergleich 2008 zu 2007

7.2.1  Anzahl offener Stellen - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.2  Verteilung nach Region - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.6 Computerkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gartenbau und Floristik

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

7.2.A Qualifikationsprofil - BOG Gartenbau und Floristik

7.2.a Qualifikationsprofil - Beruf Gartenbautechnikerln

7.2.b  Qualifikationsprofil - Beruf Gartnerfacharbeiterin

7.2.c  Qualifikationsprofil - Beruf Friedhofs- und Ziergartnerln
7.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Landschaftsgartnerin

7.2.e  Qualifikationsprofil - Beruf Gartenarbeiterln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

7.3

BOG - Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse 2008

7.3.1
7.3.2
7.3.3
7.3.4
7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Verteilung nach Region - BOG Land- und Viehwirtschaft

Verteilung nach Medien - BOG Land- und Viehwirtschaft

schulische Vorgualifikationen - BOG Land- und Viehwirtschaft
berufspraktische Erfahrungen - BOG Land- und Viehwirtschaft
Computerkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

fachspezifische Kenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Land- und Viehwirtschaft

Vergleich 2008 zu 2007

7.3.1
7.3.2
7.3.3
7.3.4
7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Verteilung nach Region - BOG Land- und Viehwirtschaft

Verteilung nach Medien - BOG Land- und Viehwirtschaft

schulische Vorgualifikationen - BOG Land- und Viehwirtschaft
berufspraktische Erfahrungen - BOG Land- und Viehwirtschaft
Computerkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

fachspezifische Kenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Land- und Viehwirtschaft

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

7.3.A

7.3.a
7.3.b
7.3.c
7.3.d
7.3.e
7.3.f
7.3.9
7.3.h
7.3.i
7.3.]
7.3.k
7.3.1
7.3.m
7.3.n

Qualifikationsprofil - BOG Land- und Viehwirtschaft

Qualifikationsprofil - Beruf Gutsverwalterln

Qualifikationsprofil - Beruf Landwirtln

Qualifikationsprofil - Beruf Landwirtschaftstechnikerln
Qualifikationsprofil - Beruf Facharbeiterln der landwirtschaftlichen Lagerhaltung
Qualifikationsprofil - Beruf FacharbeiterIn der landlichen Hauswirtschaft
Qualifikationsprofil - Beruf Feldgemusebaufacharbeiterln
Qualifikationsprofil - Beruf Obstbaufacharbeiterin

Qualifikationsprofil - Beruf Weinbau- und Kellereifacharbeiterln
Qualifikationsprofil - Beruf Tierzichterln

Qualifikationsprofil - Beruf Pferdewirtschaftsfacharbeiterin
Qualifikationsprofil - Beruf Geflligelwirtschaftsfacharbeiterln
Qualifikationsprofil - Beruf Bienenwirtschaftsfacharbeiterin
Qualifikationsprofil - Beruf Tierpflegerin

Qualifikationsprofil - Beruf Landwirtschaftliche Hilfskraft
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

8.1

BOG - Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse 2008

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Verteilung nach Region - BOG Profisport und Sportbetreuung

Verteilung nach Medien - BOG Profisport und Sportbetreuung

schulische Vorgualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung
Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport und Sportbetreuung

Vergleich 2008 zu 2007

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Verteilung nach Region - BOG Profisport und Sportbetreuung

Verteilung nach Medien - BOG Profisport und Sportbetreuung

schulische Vorqualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung
Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport und Sportbetreuung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

8.1.A

8.1.a
8.1.b
8.1.c
8.1.d
8.1.e
8.1.f
8.1.g
8.1.h
8.1.i

8.1.j

8.1.k

Qualifikationsprofil - BOG Profisport und Sportbetreuung

Qualifikationsprofil - Beruf Profisportlerin
Qualifikationsprofil - Beruf Fitnessbetreuerln
Qualifikationsprofil - Beruf Berg- und Schifiihrerin
Qualifikationsprofil - Beruf Tennislehrerln
Qualifikationsprofil - Beruf Segel- und Surflehrerin
Qualifikationsprofil - Beruf Schi- und Snowboardlehrerln
Qualifikationsprofil - Beruf sonstigeR Sportlehrerln
Qualifikationsprofil - Beruf Tanzlehrerln
Qualifikationsprofil - Beruf Wellnessberaterln
Qualifikationsprofil - Beruf Sportartikelmonteurln
Qualifikationsprofil - Beruf Sportplatzwartin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

8.2 BOG - Reise- und Freizeitgestaltung
Ergebnisse 2008

8.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.2 Verteilung nach Region - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.4  schulische Vorqgualifikationen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.6 Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Vergleich 2008 zu 2007

8.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.2 Verteilung nach Region - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.6 Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

8.2.A Qualifikationsprofil - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.a Qualifikationsprofil - Beruf Reiseleiterln

8.2.b  Qualifikationsprofil - Beruf Animateurln

8.2.c  Qualifikationsprofil - Beruf CroupierE

8.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Disc Jockey

8.2.e  Qualifikationsprofil - Beruf ReiseblUroassistentln

8.2.f Qualifikationsprofil - Beruf Badewarterln, Saunawartin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

9.1 BOG - Umwelt
Ergebnisse 2008

9.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt

9.1.2 Verteilung nach Region - BOG Umwelt

9.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Umwelt

9.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Umwelt

9.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

9.1.6 Computerkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

9.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt

Vergleich 2008 zu 2007

9.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt

9.1.2 Verteilung nach Region - BOG Umwelt

9.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Umwelt

9.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Umwelt

9.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

9.1.6 Computerkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

9.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

9.1.A Qualifikationsprofil - BOG Umwelt

9.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Umweltmanagerin

9.1.b Qualifikationsprofil - Beruf Umweltberaterin

9.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Entsorgungs- und Recyclingfachmann, -fachfrau
9.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Kulturtechnikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

10.1 BOG - Schonheits-, Hand- und Ful3pflege
Ergebnisse 2008

10.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Schénheits-, Hand- und Fu3pflege

10.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRRpflege

10.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schdnheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

Vergleich 2008 zu 2007

10.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Schénheits-, Hand- und Fu3pflege

10.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schdénheits-, Hand- und FuRpflege

10.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

10.1.A Qualifikationsprofil - BOG Schénheits-, Hand- und FuBpflege

10.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Friseurln und Periickenmacherin
10.1.b Qualifikationsprofil - Beruf FuRpflegerln

10.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Kosmetikerln

10.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Hundefriseurln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 88,0

Allgemeinmedizinerin az 42,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 0,0
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa 38,0
Arbeitsmedizinerin aa 8,0
Tierarzt, Tierarztin ta 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 3Ab
Zahl erfasster n 42,0 0,0 38,0 8,0 0,0 88,0
offener Stellen % | 100%| ----- 100%]| 100%]| =----- 100%

Wien n 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0
%| 7,1%| ----- 10,5%]| 12,5%| ===-- 9,1%

Niederdsterreich n 15,0 0,0 8,0 2,0 0,0 25,0
%]| 35,7%| ----- 21,1%]| 25,0%| ===--- 28,4%

Oberosterreich n 5,0 0,0 6,0 0,0 0,0 11,0
%]| 11,9%| ----- 15,8%]| 0,0%]| ==--- 12,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ----- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 0,0%

Steiermark n 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0
%| 21,4%| ----- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 10,2%

Karnten n 5,0 0,0 1,0 1,0 0,0 7,0
%]| 11,9%| ----- 2,6%]| 12,5%]| ===-- 8,0%

Salzburg n 5,0 0,0 2,0 2,0 0,0 9,0
%]| 11,9%| ----- 5,3%]| 25,0%| ==--- 10,2%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
%| 0,0%| ----- 0,0%] 25,0%| ===--- 2,3%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ----- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
zuordenbar %]| 0,0%| ----- 2,6%| 0,0%| =---- 1,1%
Ausland n 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 16,0
%| 0,0%| ----- 42,1%| 0,0%| ==---- 18,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 3Ab

Zahl erfasster n 42,0 0,0 38,0 8,0 0,0 88,0
offener Stellen % | 100%| ----- 100%]| 100%]| =----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%

Jobpilot n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 2,4%| =-=---- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 1,1%

Gastrojobs n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 2,4%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 1,1%

Job-Consult n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%]| ==---- 2,6%| 0,0%]| ==-=--- 1,1%

Standard n 8,0 0,0 11,0 2,0 0,0 21,0
%] 19,0%| ==---- 28,9%] 25,0%]| =----- 23,9%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
%| 0,0%]| ==---- 0,0%] 25,0%| ===--- 2,3%

Kurier n 11,0 0,0 15,0 1,0 0,0 27,0
%| 26,2%]| ==--- 39,5%| 12,5%| ==---- 30,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Ausgabe) %| 7,1%)| ----- 0,0%| 0,0%]| ==--- 3,4%

Kleine Zeitung - Steier- n 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
mark %] 19,0%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 9,1%

Kleine Zeituna - Karnter n 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 5,0
%| 7,1%| =---- 5,3%| 0,0%]| ==---- 5,7%

Oberosterreichische n 2,0 0,0 3,0 0,0 0,0 5,0
Nachrichten %| 4,8%| =---- 7,9%| 0,0%| =---- 5,7%

Salzburger Nachrichten n 5,0 0,0 6,0 1,0 0,0 12,0
%] 11,9%| ==---- 15,8%] 12,5%]| =---- 13,6%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%] 25,0%| ===--- 2,3%

Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung S & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
2 - I I
FH/Akademie ohne Prazisierung g g g g g
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 2,3%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 2,3%
sonstige Weiterbildungen
Ausbilduna zum Allaemeinmedizin{g 24,0 2,0 5,0 31,0 35,2%
Facharzt fur Kinderheilkunde 3,0 3,0 3,4%
Facharzt fur innere Medizin 3,0 3,0 3,4%
Facharzt fur Psychiatrie/Neurologie 9,0 9,0 10,2%
Facharzt fur Orthopadie 1,0 1,0 1,1%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenh. 1,0 1,0 1,1%
Facharzt fur Lungenheilkunde 2,0 2,0 2,3%
Facharzt fur Anasthesiologie 6,0 6,0 6,8%
Facharzt fur Chirurgie 2,0 2,0 2,3%
Facharzt fur Gynakologie 1,0 1,0 1,1%
Notarztausbildung 5,0 4,0 9,0 10,2%
Arbeitsmedizinerausbildung 3,0 3,0 3,4%
Kurarztdiplom 11,0 11,0 12,5%
Physikatsprufung 2,0 2,0 2,3%
Ausbildung in Palliativmedizin 1,0 1,0 1,1%
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 2,0 2,0 2,3%
Gesundheitsmanagementausbildung 1,0 1,0 1,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben 38,0 0,0| 29,0 6,0 0,0 73,0 83,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 5,0 9,0 10,2%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 4,0 2,0 6,0 6,8%
Inhalt der Praxis ohne Préazis. 1,0 1,0 1,1%
spezif. Praxig 3,0 9,0 2,0 14,0 15,9%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 1,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008

Computerkenntnisse -

BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%

Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 42,0 0,0| 32,0 6,0 0,0 80,0 90,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 2,0 8,0 9,1%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 6,0 6,0 6,8%
Office insgesamt 2,0 2,0 2,3%
Office ohne Prazis. 2,0 2,0 2,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben 41,0 0,0] 30,0 4,0 0,0 75,0 85,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 2,3%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,3%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,3%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Betriebsfuhrungskenntnisse 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 9,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 9,1%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 3,0 3,0 3,4%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 2,0 2,3%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie| 1,0 1,0 2,0 2,3%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 2,0 2,0 2,3%
Kenntnisse in der Sportmedizin 2,0 2,0 2,3%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 2,0 2,0 2,3%
rechtliche Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 40,0 0,0| 38,0 8,0 0,0 86,0 97,7%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 2,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,3%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.9 S__oziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 32,0 0,0| 23,0 1,0 0,0 56,0 63,6%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 13,0 7,0 24,0 27,3%
tenzen soziale Kompetenz 2,0l 1,0 3,0 3,4%
Teamfahigkeit 4,0 12,0 7,0 23,0 26,1%
gute Umgangsformen 3,0 3,0 3,4%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 1,1%
Einfuhlungsvermogen 1,0 1,0 2,0 4,0 4,5%
Konfliktfahigkeit 2,0 2,0 2,3%
Kooperationsbereitschaft 5,0 5,0 5,7%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 4,0 2,0 8,0 9,1%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 2,0 4,0 2,0 8,0 9,1%
schriftspachl. Kompetenz| 2,0 2,0 2,3%
personl. Werte u. insgesamt 9,0 14,0 2,0 25,0 28,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 5,0 12,0l 2,0 19,0/ 21,6%
Selbstandigkeit 7,0 2,0 9,0 10,2%
Flexibilitat 3,0 7,0 10,0 11,4%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 1,1%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 1,0 3,0 3,4%
Dynamik 2,0 2,0 2,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 6,0 9,0 15,0 17,0%
Kundenorientierung 2,0 2,0 4,0 4,5%
Kollegialitat 1,0 1,0 1,1%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 6,0 7,0 8,0%
keiten Lernbereitschaft 1,0 4,0 5,0 5,7%
Neugierde 1,0 1,0 1,1%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 1,1%
korperl. u. psych. insgesamt 7,0 2,0 9,0 10,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 2,0 9,0 10,2%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

Eragebnisse von 2007

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 65,0
Allgemeinmedizinerin az 20,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 1,0
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa 43,0
Arbeitsmedizinerin aa 1,0
Tierarzt, Tierarztin ta 0,0
Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 88,0
Allgemeinmedizinerin az 42,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 0,0
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa 38,0
Arbeitsmedizinerin aa 8,0
Tierarzt, Tierarztin ta 0,0
Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 23,0 35,38%
Allgemeinmedizinerin az 22,0 110,00%
Zahnarzt, Zahnarztin za -1,0 -100,00%
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa -5,0 -11,63%
Arbeitsmedizinerin aa 7,0 700,00%
Tierarzt, Tierarztin ta 0,0  -—--—---
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 3Ab
Zahl erfasster n 20,0 1,0 43,0 1,0 0,0 65,0
offener Stellen % | 100%| 100%]| 100%]| 100%| ----- 100%

Wien n 2,0 1,0 6,0 0,0 0,0 9,0
%] 10,0%]| 100%]| 14,0%| 0,0%]| ==--- 13,8%

Niederdsterreich n 4,0 0,0 16,0 0,0 0,0 20,0
%] 20,0%]| 0,0%]| 37,2%]| 0,0%| ==---- 30,8%

Oberosterreich n 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 7,0
%] 20,0%| 0,0%| 7,0%| 0,0%| ==---- 10,8%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%

Steiermark n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 10,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==--- 3,1%

Karnten n 4,0 0,0 0,0 1,0 0,0 5,0
%] 20,0%]| 0,0%| 0,0%]| 100%| ===--- 7,7%

Salzburg n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 10,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==--- 3,1%

Tirol n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 5,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==---- 1,5%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 8,0
zuordenbar %]| 0,0%| 0,0%]| 18,6%| 0,0%| ==---- 12,3%
Ausland n 1,0 0,0 10,0 0,0 0,0 11,0
%| 5,0%]| 0,0%]| 23,3%]| 0,0%| ==---- 16,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 3Ab
Zahl erfasster n 42,0 0,0 38,0 8,0 0,0 88,0
offener Stellen % | 100%| ----- 100%]| 100%]| =----- 100%

Wien n 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0
%| 7,1%| ----- 10,5%]| 12,5%| ===-- 9,1%

Niederdsterreich n 15,0 0,0 8,0 2,0 0,0 25,0
%]| 35,7%| ----- 21,1%]| 25,0%| ===--- 28,4%

Oberosterreich n 5,0 0,0 6,0 0,0 0,0 11,0
%]| 11,9%| ----- 15,8%]| 0,0%]| ==--- 12,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ----- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 0,0%

Steiermark n 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0
%| 21,4%| ----- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 10,2%

Karnten n 5,0 0,0 1,0 1,0 0,0 7,0
%]| 11,9%| ----- 2,6%]| 12,5%]| ===-- 8,0%

Salzburg n 5,0 0,0 2,0 2,0 0,0 9,0
%]| 11,9%| ----- 5,3%]| 25,0%| ==--- 10,2%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
%| 0,0%| ----- 0,0%] 25,0%| ===--- 2,3%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ----- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
zuordenbar %]| 0,0%| ----- 2,6%| 0,0%| =---- 1,1%
Ausland n 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 16,0
%| 0,0%| ----- 42,1%| 0,0%| ==---- 18,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 3Ab
Zahl erfasster n 22,0 -1,0 -5,0 7,0 0,0 23,0
offener Stellen % 110%]| -100% -12%| 700%]|  ----- 35%
Wien n 1,0 -1,0 -2,0 1,0 0,0 -1,0
% 50,0% -100%| -33,3%| - =====|  =—--- -11,1%
Niederdsterreich n 11,0 0,0 -8,0 2,0 0,0 5,0
%| 275,00 « ----- -50,0%| ===  ----- 25,0%
Oberosterreich n 1,0 0,0 3,0 0,0 0,0 4,0
% 25,0%| - ===-- 100,0%|  =====|]  ===-- 57,1%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0|  mmmmm| mmmmm] mmmmm] mmmea] mmmee ] ] mm—e-
Steiermark n 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0
%)| 350,0%| « mmm==|  mmmem] mmeee| e 350,0%
Karnten n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0
% 25,0%| - =====]| @ m————— 0,0%]|  ===--- 40,0%
Salzburg n 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 7,0
%| 150,0%|  =====| = mmmmm]| mmmee| eeee 350,0%
Tirol n -1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0
%|-100,0%|  =====|  mmmem] mmeee| e 100,0%
Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L L] ] T ] T ] LT T B
Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 -7,0 0,0 0,0 -7,0
zuordenbar %|  ===—=]  =——-- -87,5%| « =====| = ==-—-- -87,5%
Ausland n -1,0 0,0 6,0 0,0 0,0 5,0
%]-100,0%)| « ===-- 60,0%|  =====|  ==--- 45,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Medien -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 3Ab

Zahl erfasster n 20,0 1,0 43,0 1,0 0,0 65,0
offener Stellen % | 100%| 100%]| 100%]| 100%| ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%

Jobpilot n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 5,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==---- 1,5%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==---- 0,0%

Job-Consult n 0,0 1,0 8,0 0,0 0,0 9,0
%] 0,0%]| 100%]| 18,6%]| 0,0%| ==--- 13,8%

Standard n 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0
%| 5,0%| 0,0%| 4,7%| 0,0%| ==---- 4,6%

Wiener Zeitung n 2,0 0,0 19,0 0,0 0,0 21,0
%] 10,0%| 0,0%]| 44,2%]| 0,0%| ==---- 32,3%

Kurier n 4,0 0,0 10,0 0,0 0,0 14,0
%] 20,0%]| 0,0%]| 23,3%]| 0,0%| ==---- 21,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
mark %] 20,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==--- 6,2%

Kleine Zeituna - Karnter n 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
%] 10,0%]| 0,0%| 0,0%]| 100%| ===--- 4,6%

Oberosterreichische n 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 6,0
Nachrichten %]| 15,0%| 0,0%| 7,0%| 0,0%| =---- 9,2%

Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0
%| 5,0%| 0,0%| 2,3%| 0,0%| =-=---- 3,1%

Tiroler Tageszeitung n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 10,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 3,1%

Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==---- 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 3Ab

Zahl erfasster n 42,0 0,0 38,0 8,0 0,0 88,0
offener Stellen % | 100%| ----- 100%]| 100%]| =----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%

Jobpilot n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 2,4%| =-=---- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 1,1%

Gastrojobs n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 2,4%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 1,1%

Job-Consult n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%]| ==---- 2,6%| 0,0%]| ==-=--- 1,1%

Standard n 8,0 0,0 11,0 2,0 0,0 21,0
%] 19,0%| ==---- 28,9%] 25,0%]| =----- 23,9%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
%| 0,0%]| ==---- 0,0%] 25,0%| ===--- 2,3%

Kurier n 11,0 0,0 15,0 1,0 0,0 27,0
%| 26,2%]| ==--- 39,5%| 12,5%| ==---- 30,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Ausgabe) %| 7,1%)| ----- 0,0%| 0,0%]| ==--- 3,4%

Kleine Zeitung - Steier- n 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
mark %] 19,0%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 9,1%

Kleine Zeituna - Karnter n 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 5,0
%| 7,1%| =---- 5,3%| 0,0%]| ==---- 5,7%

Oberosterreichische n 2,0 0,0 3,0 0,0 0,0 5,0
Nachrichten %| 4,8%| =---- 7,9%| 0,0%| =---- 5,7%

Salzburger Nachrichten n 5,0 0,0 6,0 1,0 0,0 12,0
%] 11,9%| ==---- 15,8%] 12,5%]| =---- 13,6%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%] 25,0%| ===--- 2,3%

Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 3Ab
Zahl erfasster n 22,0 -1,0 -5,0 7,0 0,0 23,0
offener Stellen % 110%]| -100% -12%| 700%]|  ----- 35%
Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(7] [ R e R — S —
Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L L e el el 0,0%
Gastrojobs n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
(7] I R [ R — S —
Job-Consult n 0,0 -1,0 -7,0 0,0 0,0 -8,0
%| - -100,0%| -87,5%|  ---—-| = ----- -88,9%
Standard n 7,0 0,0 9,0 2,0 0,0 18,0
%] 700,0%| « ===-- 450,0%| - ====-| = ==--- 600,0%
Wiener Zeitung n -2,0 0,0 -19,0 2,0 0,0 -19,0
%|-100,006|  ----- -100,0%|  ==---|  ----- -90,5%
Kurier n 7,0 0,0 5,0 1,0 0,0 13,0
%| 175,0%|  ==--- 50,0%|  -----| @ ----- 92,9%
Kronen Zeitung (Wiener n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Ausgabe) Y| === mmm=m| mmmem meeem] oo
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
mark %| 100,0%|  =====] = =====]  mmme=|  —meee 100,0%
Kleine Zeituna - Karnter n 1,0 0,0 2,0 -1,0 0,0 2,0
%| 50,00 ———--| @ —---- -100,0%|  ----- 66,7%
Oberosterreichische n -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
Nachrichten %| -33,3%| « ----- 0,0%]|  =====| @ ===-- -16,7%
Salzburger Nachrichten n 4,0 0,0 5,0 1,0 0,0 10,0
%)| 400,0%|  ==--- 500,0%|  -----| = ----- 500,0%
Tiroler Tageszeitung n -2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0
%|-100,00|  -=--=|  —mm=-| e —meee 0,0%
Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(7] IR R [ B — S —
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2007
schulische Vorqualifikationen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 1,0 | 43,0 1,0 0,0 65,0] 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung S & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
2 - I I
FH/Akademie ohne Prazisierung g g g g g
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 1,5%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 1,0 1,5%
sonstige Weiterbildungen
Ausbilduna zum Allaemeinmedizing 15,0 2,0 1,0 18,0 27,7%
Facharztausbildung ohne Prazis. 2,0 2,0 3,1%
Facharzt fur Kinderheilkunde 1,0 1,0 1,5%
Facharzt fur innere Medizin 6,0 6,0 9,2%
Facharzt fur Radiologie 4,0 4,0 6,2%
Facharzt fur Psychiatrie/Neurologie 10,0 10,0 15,4%
FA fur Zahn-, Mund- und Kieferheilk. 1,0 1,0 1,5%
Facharzt fur Urologie 2,0 2,0 3,1%
Facharzt fur Orthopadie 3,0 3,0 4,6%
Facharzt fur physikalische Medizin 2,0 2,0 3,1%
Facharzt fur Sportmedizin 1,0 1,0 1,5%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenh. 1,0 1,0 1,5%
Facharzt fur Lungenheilkunde 1,0 1,0 1,5%
Facharzt fur Pathologie 2,0 2,0 3,1%
Facharzt fur Anasthesiologie 7,0 7,0 10,8%
Facharzt fur Chirurgie 2,0 2,0 3,1%
Facharzt fur Gynakologie 1,0 1,0 1,5%
Facharzt fur Augenheilkunde 1,0 1,0 1,5%
Facharzt fur med. chem. Lab.-diagnostik 1,0 1,0 1,5%
Notarztausbildung 3,0 1,0 4,0 6,2%
Arbeitsmedizinerausbildung 0,0 0,0%
Kurarztdiplom 0,0 0,0%
Physikatsprifung 0,0 0,0%
Ausbildung in Palliativmedizin 2,0 2,0 4,0 6,2%
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 0,0 0,0%
Weiterbildung im Bereich Blutspenden 1,0 1,0 1,5%
Wb im Bereich Tropenkrankheiten 1,0 1,0 1,5%
Psychotherapie-Ausbildung 1,0 1,0 1,5%
Gesundheitsmanagementausbildung 6,0 6,0 9,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung S & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
FH/Akademie ohne Prazisierung % % % % %
[$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 2,3%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 2,3%
sonstige Weiterbildungen
Ausbilduna zum Allaemeinmedizin{g 24,0 2,0 5,0 31,0 35,2%
Facharztausbildung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Facharzt fur Kinderheilkunde 3,0 3,0 3,4%
Facharzt fur innere Medizin 3,0 3,0 3,4%
Facharzt fur Radiologie 0,0 0,0%
Facharzt fur Psychiatrie/Neurologie 9,0 9,0 10,2%
FA flur Zahn-, Mund- und Kieferheilk. 0,0 0,0%
Facharzt fur Urologie 0,0 0,0%
Facharzt fur Orthopadie 1,0 1,0 1,1%
Facharzt fur physikalische Medizin 0,0 0,0%
Facharzt fur Sportmedizin 0,0 0,0%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenh. 1,0 1,0 1,1%
Facharzt fur Lungenheilkunde 2,0 2,0 2,3%
Facharzt fur Pathologie 0,0 0,0%
Facharzt fur Anasthesiologie 6,0 6,0 6,8%
Facharzt fur Chirurgie 2,0 2,0 2,3%
Facharzt fur Gynakologie 1,0 1,0 1,1%
Facharzt fur Augenheilkunde 0,0 0,0%
Facharzt fur med. chem. Lab.-diagnostik 0,0 0,0%
Notarztausbildung 5,0 4,0 9,0 10,2%
Arbeitsmedizinerausbildung 3,0 3,0 3,4%
Kurarztdiplom 11,0 11,0 12,5%
Physikatsprufung 2,0 2,0 2,3%
Ausbildung in Palliativmedizin 1,0 1,0 1,1%
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 2,0 2,0 2,3%
Weiterbildung im Bereich Blutspenden 0,0 0,0%
Wb im Bereich Tropenkrankheiten 0,0 0,0%
Psychotherapie-Ausbildung 0,0 0,0%
Gesundheitsmanagementausbildung 1,0 1,0 1,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 1,0 | 43,0 1,0 0,0 65,0] 100,0%
keine Angaben 14,0 1,0|] 21,0 1,0 0,0 37,0 56,9%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 12,0 15,0 23,1%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 2,0 2,0 3,1%
> 3 Jahre 1,0 10,0 11,0 16,9%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 1,5%
spezif. Praxig| 6,0 21,0 27,0 41,5%
Fiihrungserfahrung 3,0 3,0 4,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben 38,0 0,0| 29,0 6,0 0,0 73,0 83,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 5,0 9,0 10,2%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 4,0 2,0 6,0 6,8%
Inhalt der Praxis ohne Préazis. 1,0 1,0 1,1%
spezif. Praxig 3,0 9,0 2,0 14,0 15,9%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 1,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2007

Computerkenntnisse -

BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 | 1,0 | 43,0 1,0 0,0 65,0/ 100,0%
keine Angaben 20,0 1,0|] 42,0 1,0 0,0 64,0 98,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 1,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 1,5%
Office insgesamt 0,0 0,0%
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008

Computerkenntnisse -

BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%

Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 42,0 0,0| 32,0 6,0 0,0 80,0 90,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 2,0 8,0 9,1%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 6,0 6,0 6,8%
Office insgesamt 2,0 2,0 2,3%
Office ohne Prazis. 2,0 2,0 2,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2007
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 1,0 | 43,0 1,0 0,0 65,0] 100,0%
keine Angaben 18,0 1,0| 26,0 1,0 0,0 46,0 70,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 3,0 4,0 6,2%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 3,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse  ohne Prazis. 2,0 2,0 3,1%
Betriebsfuhrungskenntnisse 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,5%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 12,0 13,0 20,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 12,0 13,0 20,0%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 2,0 2,0 3,1%
Kenntnisse im Gebiet der Pathologie 1,0 1,0 1,5%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 4,0 4,0 6,2%
Kenntnisse im Gebiet der Immunologie 2,0 2,0 3,1%
Kenntnisse im Gebiet der Kinder- u. Jugendheilk. 1,0 1,0 1,5%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 2,0 2,0 3,1%
Kenntnisse in der physikalischen Medizin 1,0 1,0 1,5%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 3,0 3,0 4,6%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie| 1,0 1,0 2,0 3,1%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Sportmedizin 0,0 0,0%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 1,0 1,0 1,5%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 1,0 1,0 1,5%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

fachspezi_fische Kenntnisse -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 41,0 0,0] 30,0 4,0 0,0 75,0 85,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 2,3%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,3%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,3%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Betriebsfuhrungskenntnisse 1,0 1,0 1,1%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 9,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 9,1%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Pathologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Immunologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Kinder- u. Jugendheilk. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 0,0 0,0%
Kenntnisse in der physikalischen Medizin 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 3,0 3,0 3,4%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 2,0 2,3%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie| 1,0 1,0 2,0 2,3%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 2,0 2,0 2,3%
Kenntnisse in der Sportmedizin 2,0 2,0 2,3%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 0,0 0,0%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 2,0 2,0 2,3%
rechtliche Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2007
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0 | 1,0 | 43,0 1,0 0,0 65,0 100,0%
keine Angaben 19,0 1,0|] 43,0 1,0 0,0 64,0 98,5%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Portugisisch insgesamt 1,0 1,0 1,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,5%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 8,0 10,0 15,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 8,0 10,0 15,4%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 40,0 0,0| 38,0 8,0 0,0 86,0 97,7%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 2,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,3%
etwas 0,0 0,0%
Portugisisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche

Berufe
Ergebnisse von 2007
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0 | 1,0 | 43,0 1,0 0,0 65,0/ 100,0%
keine Angaben 13,0 1,0|] 14,0 1,0 0,0 29,0 44,6%
soziale Kompe- insgesamt 5,0 22,0 27,0 41,5%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 2,0 3,1%
Teamfahigkeit 2,0 16,0 18,0 27,7%
integrative Fahigkeiten 5,0 5,0 7,7%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 4,0 4,0 6,2%
Einfihlungsvermogen 3,0 4,0 7,0 10,8%
Konfliktfahigkeit 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 4,0 6,2%
Kontaktfreudigkeit 7,0 7,0 10,8%
Kooperationsbereitschaft 1,0 5,0 6,0 9,2%
interkulturelle Kompeten 1,0 1,0 1,5%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 2,0 3,0 4,6%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 1,0 2,0 3,0 4,6%
schriftspachl. Kompetenz 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 7,0 24,0 31,0 47,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 19,0 22,0| 33,8%
Selbstandigkeit 3,0 2,0 5,0 7,7%
Flexibilitat 4,0 4,0 6,2%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 1,5%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 7,0 9,0 13,8%
Kundenorientierung 0,0 0,0%
Sorgfalt 1,0 1,0 1,5%
Freundlichkeit 7,0 7,0 10,8%
Kollegialitat 1,0 1,0 1,5%
Geduld 1,0 1,0 1,5%
Diskretion 2,0 2,0 3,1%
Frustrationstoleranz 1,0 1,0 1,5%
kognitive Fahig- insgesamt 3,0 4,0 7,0 10,8%
keiten Experimentierfreudigkeit/
Improvisationstalent 1,0 1,0 1,5%
Lernbereitschaft 2,0 1,0 3,0 4,6%
Entscheidungsfahigkeit 2,0 2,0 3,1%
Neugierde 0,0 0,0%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 1,5%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 3,1%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,5%
StreRstabilitat 1,0 1,0 1,5%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 3,0 5,0 7,7%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 3,0 4,0 6,2%
Kreativitat 1,0 1,0 1,5%
padagogisches Talent 1,0 1,0 1,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 32,0 0,0| 23,0 1,0 0,0 56,0 63,6%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 13,0 7,0 24,0 27,3%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 1,0 3,0 3,4%
Teamfahigkeit 4,0 12,0 7,0 23,0 26,1%
integrative Fahigkeiten 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 3,0 3,0 3,4%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 1,1%
Einfuhlungsvermogen 1,0 1,0 2,0 4,0 4,5%
Konfliktfahigkeit 2,0 2,0 2,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 5,0 5,0 5,7%
interkulturelle Kompetenz 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 4,0 2,0 8,0 9,1%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 2,0 4,0 2,0 8,0 9,1%
schriftspachl. Kompetenz| 2,0 2,0 2,3%
personl. Werte u. insgesamt 9,0 14,0 2,0 25,0 28,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 5,0 12,0l 2,0 19,0/ 21,6%
Selbstandigkeit 7,0 2,0 9,0 10,2%
Flexibilitat 3,0 7,0 10,0 11,4%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 1,1%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 1,0 3,0 3,4%
Dynamik 2,0 2,0 2,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 6,0 9,0 15,0 17,0%
Kundenorientierung 2,0 2,0 4,0 4,5%
Sorgfalt 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%
Kollegialitat 1,0 1,0 1,1%
Geduld 0,0 0,0%
Diskretion 0,0 0,0%
Frustrationstoleranz 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 6,0 7,0 8,0%
keiten Experimentierfreudigkeit/
Improvisationstalent 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 1,0 4,0 5,0 5,7%
Entscheidungsfahigkeit 0,0 0,0%
Neugierde 1,0 1,0 1,1%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 1,1%
korperl. u. psych. insgesamt 7,0 2,0 9,0 10,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 2,0 9,0 10,2%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 0,0 0,0%
Kreativitat 0,0 0,0%
padagogisches Talent 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.A Qualifikationsprofil - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Arztliche Berufe 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 88,0| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- bl *
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 73,0 83,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 80,0 90,9%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 75,0 85,2%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 86,0 97,7%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 56,0 63,6%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 31,0 35,2%
Teamfahigkeit 23,0 26,1%
Einsatzbereitschaft 19,0 21,6%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 15,0 17,0%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 14,0 15,9%
Kurarztdiplom 11,0 12,5%
Flexibilitat 10,0 11,4%
Facharzt fur Psychiatrie/Neurologie 9,0 10,2%
Notarztausbildung 9,0 10,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 9,0 10,2%
Selbstandigkeit 9,0 10,2%
Belastbarkeit 9,0 10,2%
Kommunikationsfahigkeit 8,0 9,1%
Facharzt fur Anasthesiologie 6,0 6,8%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 6,0 6,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 6,0 6,8%
Kooperationsbereitschaft 5,0 5,7%
Lernbereitschaft 5,0 5,7%
EinfUhlungsvermdogen 4,0 4,5%
Kundenorientierung 4,0 4,5%
Facharzt fur Kinderheilkunde 3,0 3,4%
Facharzt fur innere Medizin 3,0 3,4%
Arbeitsmedizinerausbildung 3,0 3,4%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 3,0 3,4%
soziale Kompetenz 3,0 3,4%
gute Umgangsformen 3,0 3,4%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 3,4%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,3%
Facharzt fur Lungenheilkunde 2,0 2,3%
Facharzt fur Chirurgie 2,0 2,3%
Physikatsprifung 2,0 2,3%
Weiterbild. im Bereich psychosom. Erkrankungen 2,0 2,3%
Office ohne Prazis. 2,0 2,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,3%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,3%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 2,3%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie 2,0 2,3%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 2,0 2,3%
Kenntnisse in der Sportmedizin 2,0 2,3%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,3%
Englisch insgesamt 2,0 2,3%
Konfliktfahigkeit 2,0 2,3%
schriftspachliche Kompetenz 2,0 2,3%
Dynamik 2,0 2,3%
Facharzt fur Orthopadie 1,0 1,1%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenheilkunde 1,0 1,1%
Facharzt fur Gynékologie 1,0 1,1%
Ausbildung in Palliativmedizin 1,0 1,1%
Gesundheitsmanagementausbildung 1,0 1,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Arztliche Berufe 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 88,0/ 100,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,1%
FUhrungserfahrung 1,0 1,1%
Betriebsfuhrungskenntnisse 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 1,0 1,1%
Deutsch gut 1,0 1,1%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,1%
Unternehmerisches Denken 1,0 1,1%
Kollegialitat 1,0 1,1%
Neugierde 1,0 1,1%
Managementfahigkeiten 1,0 1,1%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Allgemeinmedizinerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Allgemeinmedizinerin az az-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 38,0 90,5%
keine Angaben - Computerkenntnisse 42,0 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 41,0 97,6%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 40,0 95,2%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 32,0 76,2%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 24,0 57,1%
Kurarztdiplom 11,0 26,2%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 6,0 14,3%
Notarztausbildung 5,0 11,9%
Einsatzbereitschaft 5,0 11,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 9,5%
Teamfahigkeit 4,0 9,5%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 3,0 7,1%
Flexibilitat 3,0 7,1%
Englisch insgesamt 2,0 4,8%
Kommunikationsfahigkeit 2,0 4,8%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 4,8%
Dynamik 2,0 4,8%
Kundenorientierung 2,0 4,8%
Ausbildung in Palliativmedizin 1,0 2,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 2,4%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie 1,0 2,4%
Deutsch gut 1,0 2,4%
EinfUhlungsvermogen 1,0 2,4%
Lernbereitschaft 1,0 2,4%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.b Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarzt, Zahnarztin

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Zahnarzt, Zahnarztin za za-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | ---—---
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen ~ [----- o | — *
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -----—--
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -----—--
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.c Qualifikationsprofil - Beruf SonstigeR Facharzt, Facharztin

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa fa-%o
Zahl erfasster offener Stellen 38,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 29,0 76,3%
keine Angaben - Computerkenntnisse 32,0 84,2%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 30,0 78,9%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 38,0/ 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 23,0 60,5%
Teamfahigkeit 12,0 31,6%
Einsatzbereitschaft 12,0 31,6%
Facharzt fur Psychiatrie/Neurologie 9,0 23,7%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 9,0 23,7%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 9,0 23,7%
Selbstandigkeit 7,0 18,4%
Flexibilitat 7,0 18,4%
Belastbarkeit 7,0 18,4%
Facharzt fur Anasthesiologie 6,0 15,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 6,0 15,8%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,0 13,2%
Kooperationsbereitschaft 5,0 13,2%
Notarztausbildung 4,0 10,5%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 10,5%
Kommunikationsfahigkeit 4,0 10,5%
Lernbereitschaft 4,0 10,5%
Facharzt fir innere Medizin 3,0 7,9%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 3,0 7,9%
gute Umgangsformen 3,0 7,9%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 2,0 5,3%
Facharzt fur Lungenheilkunde 2,0 5,3%
Facharzt fur Chirurgie 2,0 5,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 5,3%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 5,3%
soziale Kompetenz 2,0 5,3%
Facharzt fur Orthopadie 1,0 2,6%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenheilkunde 1,0 2,6%
Facharzt fur Gynékologie 1,0 2,6%
Gesundheitsmanagementausbildung 1,0 2,6%
FUhrungserfahrung 1,0 2,6%
Betriebsfuhrungskenntnisse 1,0 2,6%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 2,6%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 2,6%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 1,0 2,6%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie 1,0 2,6%
FUhrungsqualitaten 1,0 2,6%
EinfiUhlungsvermdogen 1,0 2,6%
Unternehmerisches Denken 1,0 2,6%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 2,6%
Kollegialitat 1,0 2,6%
Neugierde 1,0 2,6%
Managementfahigkeiten 1,0 2,6%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Arbeitsmedizinerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Arbeitsmedizinerin aa aa-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 6,0 75,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 6,0 75,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0 50,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 8,0| 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 12,5%
Teamfahigkeit 7,0 87,5%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 5,0 62,5%
Facharzt fur Kinderheilkunde 3,0 37,5%
Arbeitsmedizinerausbildung 3,0 37,5%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 25,0%
Physikatsprifung 2,0 25,0%
Weiterbild. im Bereich psychosom. Erkrankungen 2,0 25,0%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 25,0%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 2,0 25,0%
Office ohne Prazis. 2,0 25,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 25,0%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 2,0 25,0%
Kenntnisse in der Sportmedizin 2,0 25,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 25,0%
EinfiUhlungsvermogen 2,0 25,0%
Konfliktfahigkeit 2,0 25,0%
Kommunikationsfahigkeit 2,0 25,0%
schriftspachliche Kompetenz 2,0 25,0%
Einsatzbereitschaft 2,0 25,0%
Selbstandigkeit 2,0 25,0%
Kundenorientierung 2,0 25,0%
Belastbarkeit 2,0 25,0%
soziale Kompetenz 1,0 12,5%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Tierarzt, Tierarztin

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Tierarzt, Tierarztin ta ta-%o
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | ---—---
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen ~ [----- o | — *
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -----—--
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -----—--
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen |Kp 390,0

Pflegeleiterin pl 25,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester kp 241,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk 13,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester pp 14,0
Pflegehelferin ph 96,0
Hebamme hb 1,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.2 Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 25,0 | 241,0| 13,0 14,0 | 96,0 1,0 390,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%
Wien n 10,0 49,0 2,0 0,0 31,0 1,0 93,0
%] 40,0%]| 20,3%]| 15,4%| 0,0%| 32,3%| 100%]| | 23,8%

Niederdsterreich n 2,0 11,0 0,0 2,0 3,0 0,0 18,0
%| 8,0%| 4,6%| 0,0%]| 14,3%| 3,1%| 0,0% 4,6%

Oberdsterreich n 5,0 22,0 2,0 2,0 0,0 0,0 31,0
%] 20,0%| 9,1%)]| 15,4%]| 14,3%| 0,0%| 0,0% 7,9%

Burgenland n 1,0 1,0 0,0 6,0 0,0 0,0 8,0
%| 4,0%| 0,4%]| 0,0%]| 42,9%| 0,0%| 0,0% 2,1%

Steiermark n 4,0 66,5 6,0 0,0 34,5 0,0 111,0
%] 16,0%| 27,6%]| 46,2%| 0,0%| 35,9%]| 0,0%] |28,5%

Karnten n 1,0 25,0 0,0 0,0 5,0 0,0 31,0
%| 4,0%]| 10,4%| 0,0%]| 0,0%| 5,2%| 0,0% 7,9%

Salzburg n 0,0 17,5 0,0 0,0 11,5 0,0 29,0
%| 0,0%]| 7,3%| 0,0%| 0,0%]| 12,0%| 0,0% 7,4%

Tirol n 1,0 4,0 1,0 0,0 3,0 0,0 9,0
%| 4,0%| 1,7%| 7,7%| 0,0%| 3,1%| 0,0% 2,3%

Vorarlberg n 1,0 4,0 0,0 2,0 3,0 0,0 10,0
%| 4,0%| 1,7%]| 0,0%]| 14,3%| 3,1%| 0,0% 2,6%

uberregional bzw. nicht n 0,0 35,0 2,0 2,0 5,0 0,0 44,0
zuordenbar %] 0,0%]| 14,5%]| 15,4%| 14,3%| 5,2%]| 0,0%] |11,3%
Ausland n 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%| 0,0%]| 2,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 25,0 | 241,0| 13,0 14,0 | 96,0 1,0 390,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%
Jobmonitor n 1,0 24,0 0,0 0,0 4,0 0,0 29,0
%| 4,0%]| 10,0%| 0,0%]| 0,0%| 4,2%| 0,0% 7,4%

Jobpilot n 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%]| 0,0%]| 2,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,5%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 1,0 38,0 3,0 2,0 10,0 1,0 55,0
%] 4,0%]| 15,8%]| 23,1%| 14,3%| 10,4%]| 100%]| | 14,1%

Standard n 3,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%] 12,0%| 0,8%| 7,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,5%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 6,0 51,5 1,0 8,0 29,0 0,0 95,5
%] 24,0%| 21,4%| 7,7%| 57,1%| 30,2%| 0,0%] | 24,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 6,0
Ausgabe) %| 8,0%| 0,8%| 0,0%| 0,0%| 2,1%| 0,0% 1,5%
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 53,5 8,0 0,0 32,5 0,0 98,0
mark %] 16,0%| 22,2%]| 61,5%| 0,0%]| 33,9%]| 0,0%] |25,1%
Kleine Zeituna - Karnter n 1,0 20,0 0,0 0,0 5,0 0,0 26,0
%| 4,0%| 8,3%| 0,0%| 0,0%| 5,2%| 0,0% 6,7%

Oberosterreichische n 3,0 18,5 0,0 2,0 0,0 0,0 23,5
Nachrichten %| 12,0%]| 7,7%]| 0,0%]| 14,3%| 0,0%| 0,0% 6,0%
Salzburger Nachrichten n 2,0 16,5 0,0 0,0 7,5 0,0 26,0
%| 8,0%| 6,8%| 0,0%| 0,0%| 7,8%| 0,0% 6,7%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 7,0
%| 4,0%| 1,2%| 0,0%]| 0,0%]| 3,1%| 0,0% 1,8%

Vorarlberaer Nachrichter n 1,0 6,0 0,0 2,0 3,0 0,0 12,0
%| 4,0%| 2,5%| 0,0%]| 14,3%| 3,1%| 0,0% 3,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Prézisierung 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o ) ) ) ) )
= = = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & & S S
9] 9] 9] 19) 9] 9]
hohere Schule insgesamt 5 5 5 5 @ o
[$) [$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung = = = = = =
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 ) |9 |9
/Akademie ohne Prazisierun i i i ¢ ¢ ¢
FH 9 [$) [$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0|] 29,0 1,0 21,0 1,0 53,0 13,6%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 3,0 3,0 6,0 1,5%
Fuhrerschein Klasse B 1,0] 26,0 1,0 18,0 1,0 47,0 12,1%
sonstige Weiterbildungen
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 2,0 2,0 0,5%
Ausbildung in Intensivpflege 14,0 14,0 3,6%
Ausbildung in OP-Pflege 23,0 23,0 5,9%
Anasthesie fur Pflegepersonal 6,0 6,0 1,5%
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 0,3%
Gesundheitsmanaagementausbildun| 11,0 11,0 2,8%
Uni-La fur leitendes Krankenhausp 2,0 2,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0{ 13,0 | 14,0 96,0 1,0 | |[390,0] 100,0%
keine Angaben 8,0|/167,5| 8,0/ 12,0| 69,5 0,0||265,0 67,9%
auch ohne Praxis 6,0 2,0 8,0 2,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 22,0 8,0 36,0 9,2%
< 1 Jahr 10,0 10,0 2,6%
1 - 3 Jahre 14,0 1,0 15,0 3,8%
> 3 Jahre 11,01 31,5 4,0 2,0 6,5 1,0 56,0 14,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 46,5 5,0 2,0 2,5 1,0 63,0 16,2%
spezif. Praxig 11,0 21,0 22,0 54,0 13,8%
Fiihrungserfahrung 10,0 10,0 2,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Dipomiertes Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 21,0/227,0| 13,0| 14,0| 96,0 1,0| |372,0 95,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 4,0 14,0 18,0 4,6%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 4,0 6,0 10,0 2,6%
Office insgesamt 8,0 8,0 2,1%
Office ohne Prazis. 8,0 8,0 2,1%
sonstige Softwaretools insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 3,0 3,0 0,8%
Ordinationssoftware insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 3,0 3,0 0,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 23,0/231,0| 13,0] 14,0] 94,0 1,0||376,0 96,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 8,0 2,0 10,0 2,6%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 2,0 2,0 0,5%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 0,3%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Gesundheitsbranche 1,0 1,0 0,3%
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1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 25,0|239,0| 13,0| 14,0| 96,0 1,0/ |388,0 99,5%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 36,0 2,0 2,0 9,0 49,0 12,6%
sehr gut 27,0 2,0 2,0 31,0 7,9%
gut 9,0 9,0 18,0 4,6%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes

Krankenpflegepersonal und Hebammen

Eragebnisse von 2008

Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 9,0/161,5| 13,0/ 12,0| 65,0 1,0| |261,5 67,1%
soziale Kompe- insgesamt 16,0| 55,5 21,0 92,5 23,7%
tenzen Soziale Kompetenz 50 7,0 3,0 15,0 3,8%
Teamfahigkeit 6,0 37,0 11,5 54,5 14,0%
gutes Auftreten 2,0 2,0 0,5%
gepflegtes AuReres 5,0 5,0 1,3%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,3%
Fuhrungsqualitaten 15,0 15,0 3,8%
Durchsetzungsvermogen 2,0 2,0 0,5%
Einfihlungsvermogen 3,0 13,0 6,0 22,0 5,6%
Konfliktfahigkeit 2,0 3,0 1,0 6,0 1,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0l 16,5 11,0 28,5 7,3%
Kooperationsbereitschaft 5,0 5,0 2,0 12,0 3,1%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0| 17,0 3,0 23,0 5,9%
petenzen Kommunikationsfahiakei{ 3,0 17,0 3,0 23,0 5,9%
personl. Werte u. insgesamt 14,0| 65,0 2,0|] 25,5 106,5 27,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 51,0 2,0l 17,5 76,5| 19,6%
Selbstandigkeit 2,0l 15,0 11,5 28,5 7,3%
Flexibilitat 4,0l 33,0 12,5 49,5 12,7%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 4,0 1,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 4,0 2,0 7,0 1,8%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 36,0 21,5 59,5 15,3%
Kundenorientierung 1,0 6,0 7,0 1,8%
Beharrlichkeit 3,0 2,0 5,0 1,3%
Sorgfalt 1,0 2,0 3,0 0,8%
Genauigkeit 4,0 4,0 1,0%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 0,3%
Loyalitat 1,0 1,0 0,3%
Freundlichkeit 3,0 3,0 0,8%
Aufgeschlossenheit 3,0 2,0 1,0 6,0 1,5%
Optimismus 1,0 1,0 0,3%
kognitive Fahig- insgesamt 9,0 22,0 1,0 32,0 8,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,3%
Problemlosefahigkeit 1,0 1,0 0,3%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,5%
Lernbereitschaft 1,0| 16,0 1,0 18,0 4,6%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 3,0 4,0 1,0%
Entscheidungsfahigkeit 3,0 3,0 0,8%
Managementfahigkeiten 3,0 3,0 0,8%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 7,0 1,0 11,0 2,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 7,0 1,0 11,0 2,8%
StreRstabilitat 1,0 1,0 0,3%
korperliche FitneR 2,0 1,0 3,0 0,8%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 7,0 10,5 21,5 5,5%
keiten/Eianungen Organisationstalent 4,0 5,0 4,0 13,0 3,3%
Kreativitat 2,0 6,5 8,5 2,2%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,3%
padagogisches Talent 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Diplomiertes Kranken-

pflegepersonal und Hebammen

Eragebnisse von 2007

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen |Kp 356,0
Pflegeleiterin pl 40,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester kp 242,5
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk 12,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester pp 10,0
Pflegehelferin ph 51,5
Hebamme hb 0,0
Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen |Kp 390,0
Pflegeleiterin pl 25,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester kp 241,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk 13,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester pp 14,0
Pflegehelferin ph 96,0
Hebamme hb 1,0
Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Gesundheit und Medizin
Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen |Kp 34,0 9,55%
Pflegeleiterin pl -15,0 -37,50%
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester kp -1,5 -0,62%
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk 1,0 8,33%
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester pp 4,0 40,00%
Pflegehelferin ph 44,5 86,41%
Hebamme hb 1,0  -—-————-
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.2 Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 40,0 | 242,5| 12,0 10,0 51,5 0,0 356,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%
Wien n 18,0 47,5 1,0 3,0 31,0 0,0 100,5
%] 45,0%]| 19,6%| 8,3%]| 30,0%| 60,2%| =----- 28,2%

Niederdsterreich n 12,0 17,0 0,0 2,0 2,0 0,0 33,0
%] 30,0%| 7,0%| 0,0%] 20,0%| 3,9%| =----- 9,3%

Oberosterreich n 0,0 11,0 0,0 2,0 1,0 0,0 14,0
%] 0,0%]| 4,5%| 0,0%] 20,0%| 1,9%| =----- 3,9%

Burgenland n 0,0 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 55
%]| 0,0%]| 2,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 1,5%

Steiermark n 2,0 58,5 5,0 1,0 3,0 0,0 69,5
%| 5,0%]| 24,1%| 41,7%]| 10,0%| 5,8%| =----- 19,5%

Karnten n 4,0 22,0 4,0 0,0 4,0 0,0 34,0
%] 10,0%| 9,1%]| 33,3%]| 0,0%| 7,8%| =----- 9,6%

Salzburg n 1,0 6,0 0,0 0,0 5,0 0,0 12,0
%| 2,5%]| 2,5%| 0,0%]| 0,0%| 9,7%| =----- 3,4%

Tirol n 2,0 6,5 0,0 0,0 2,0 0,0 10,5
%| 5,0%| 2,7%| 0,0%| 0,0%| 3,9%| =----- 2,9%

Vorarlberg n 0,0 1,5 0,0 0,0 1,5 0,0 3,0
%] 0,0%]| 0,6%| 0,0%| 0,0%| 2,9%| =----- 0,8%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 61,0 2,0 2,0 2,0 0,0 67,0
zuordenbar %] 0,0%]| 25,2%]| 16,7%]| 20,0%| 3,9%| =----- 18,8%
Ausland n 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0
%| 2,5%]| 2,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 2,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 25,0 | 241,0| 13,0 14,0 | 96,0 1,0 390,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%
Wien n 10,0 49,0 2,0 0,0 31,0 1,0 93,0
%] 40,0%]| 20,3%]| 15,4%| 0,0%| 32,3%| 100%]| | 23,8%

Niederdsterreich n 2,0 11,0 0,0 2,0 3,0 0,0 18,0
%| 8,0%| 4,6%| 0,0%]| 14,3%| 3,1%| 0,0% 4,6%

Oberdsterreich n 5,0 22,0 2,0 2,0 0,0 0,0 31,0
%] 20,0%| 9,1%)]| 15,4%]| 14,3%| 0,0%| 0,0% 7,9%

Burgenland n 1,0 1,0 0,0 6,0 0,0 0,0 8,0
%| 4,0%| 0,4%]| 0,0%]| 42,9%| 0,0%| 0,0% 2,1%

Steiermark n 4,0 66,5 6,0 0,0 34,5 0,0 111,0
%] 16,0%| 27,6%]| 46,2%| 0,0%| 35,9%]| 0,0%] |28,5%

Karnten n 1,0 25,0 0,0 0,0 5,0 0,0 31,0
%| 4,0%]| 10,4%| 0,0%]| 0,0%| 5,2%| 0,0% 7,9%

Salzburg n 0,0 17,5 0,0 0,0 11,5 0,0 29,0
%| 0,0%]| 7,3%| 0,0%| 0,0%]| 12,0%| 0,0% 7,4%

Tirol n 1,0 4,0 1,0 0,0 3,0 0,0 9,0
%| 4,0%| 1,7%| 7,7%| 0,0%| 3,1%| 0,0% 2,3%

Vorarlberg n 1,0 4,0 0,0 2,0 3,0 0,0 10,0
%| 4,0%| 1,7%]| 0,0%]| 14,3%| 3,1%| 0,0% 2,6%

uberregional bzw. nicht n 0,0 35,0 2,0 2,0 5,0 0,0 44,0
zuordenbar %] 0,0%]| 14,5%]| 15,4%| 14,3%| 5,2%]| 0,0%] |11,3%
Ausland n 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%| 0,0%]| 2,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,5%
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Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n -15,0 -1,5 1,0 4,0 44,5 1,0 34,0
offener Stellen % -38% -1% 8% 40% 86% ]|  ----- 10%
Wien n -8,0 1,5 1,0 -3,0 0,0 1,0 -7,5
%| -44,4% 3,2%]| 100,0%]|-100,0% 0,0%]|  ===-- -7,5%
Niederdsterreich n -10,0 -6,0 0,0 0,0 1,0 0,0 -15,0
%| -83,3%| -35,3%| - ----- 0,0% 50,0%| « =-=--- -45,5%
Oberosterreich n 5,0 11,0 2,0 0,0 -1,0 0,0 17,0
%| W m———— 100,0%|  ===-- 0,0%]-100,0%| @ ====-= 121,4%
Burgenland n 1,0 -4,5 0,0 6,0 0,0 0,0 2,5
%|  ----- -81,8%)|  mmmm=| e e e 45,5%
Steiermark n 2,0 8,0 1,0 -1,0 31,5 0,0 41,5
%] 100,0% 13,7% 20,0%]-100,0%]1050,0%)| @ ====-= 59,7%
Karnten n -3,0 3,0 -4,0 0,0 1,0 0,0 -3,0
%| -75,0% 13,6%]-100,0%|  ====-- 25,0%]| « =---- -8,8%
Salzburg n -1,0 11,5 0,0 0,0 6,5 0,0 17,0
%]-100,0%| 191,7%|  =====|  ===-- 130,0%| - ===-- 141,7%
Tirol n -1,0 -2,5 1,0 0,0 1,0 0,0 -1,5
%| -50,0%| -38,5%| @ =====|  ===-- 50,0%| - ===-- -14,3%
Vorarlberg n 1,0 2,5 0,0 2,0 1,5 0,0 7,0
%| - 166,7%| -]  ----- 100,0%|  ----- 233,3%
Uberregional bzw. nicht n 0,0 -26,0 0,0 0,0 3,0 0,0 -23,0
zuordenbar %| - -42,6% 0,0% 0,0%] 150,0%| - ====-= -34,3%
Ausland n -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
%] -100,0% 0,0%6| - =====| mm===]  emme=] eeee- -14,3%
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1.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 40,0 | 242,5| 12,0 10,0 | 51,5 0,0 356,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%

Jobmonitor n 2,0 25,0 0,0 2,0 7,0 0,0 36,0
%| 5,0%] 10,3%| 0,0%] 20,0%| 13,6%| =---- 10,1%

Jobpilot n 4,0 2,0 0,0 0,0 7,5 0,0 13,5
%] 10,0%]| 0,8%| 0,0%]| 0,0%| 14,6%| =----- 3,8%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%

Job-Consult n 0,0 54,0 2,0 3,0 0,0 0,0 59,0
%] 0,0%]| 22,3%]| 16,7%] 30,0%| 0,0%| =---- 16,6%

Standard n 4,0 4,0 0,0 1,0 2,0 0,0 11,0
%] 10,0%| 1,6%| 0,0%] 10,0%| 3,9%| =----- 3,1%

Wiener Zeitung n 5,0 12,0 0,0 2,0 0,0 0,0 19,0
%| 12,5%]| 4,9%| 0,0%] 20,0%| 0,0%| =---- 5,3%

Kurier n 15,0 41,5 1,0 0,0 20,5 0,0 78,0
%| 37,5%]| 17,1%| 8,3%]| 0,0%| 39,8%| =----- 21,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
Ausgabe) %] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 1,9%| =----- 0,3%

Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 65,0 5,0 0,0 3,0 0,0 75,0
mark %| 5,0%]| 26,8%]| 41,7%]| 0,0%| 5,8%| =----- 21,1%

Kleine Zeituna - Karnter n 4,0 13,0 4,0 0,0 4,0 0,0 25,0
%] 10,0%| 5,4%)]| 33,3%]| 0,0%| 7,8%| =----- 7,0%

Oberosterreichische n 0,0 9,0 0,0 2,0 1,0 0,0 12,0
Nachrichten %] 0,0%]| 3,7%| 0,0%] 20,0%| 1,9%| =----- 3,4%

Salzburger Nachrichten n 1,0 6,0 0,0 0,0 2,0 0,0 9,0
%| 2,5%]| 2,5%| 0,0%]| 0,0%| 3,9%| =----- 2,5%

Tiroler Tageszeitung n 2,0 5,5 0,0 0,0 2,0 0,0 9,5
%| 5,0%| 2,3%| 0,0%| 0,0%| 3,9%| =----- 2,7%

Vorarlberaer Nachrichter n 1,0 5,5 0,0 0,0 1,5 0,0 8,0
%| 2,5%]| 2,3%| 0,0%]| 0,0%| 2,9%| =----- 2,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 25,0 | 241,0| 13,0 14,0 | 96,0 1,0 390,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%

Jobmonitor n 1,0 24,0 0,0 0,0 4,0 0,0 29,0
%| 4,0%]| 10,0%| 0,0%]| 0,0%| 4,2%| 0,0% 7,4%

Jobpilot n 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%]| 0,0%]| 2,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,5%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 1,0 38,0 3,0 2,0 10,0 1,0 55,0
%] 4,0%]| 15,8%]| 23,1%| 14,3%| 10,4%]| 100%]| | 14,1%

Standard n 3,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%] 12,0%| 0,8%| 7,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,5%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 6,0 51,5 1,0 8,0 29,0 0,0 95,5
%] 24,0%| 21,4%| 7,7%| 57,1%| 30,2%| 0,0%] | 24,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 6,0
Ausgabe) %| 8,0%| 0,8%| 0,0%| 0,0%| 2,1%| 0,0% 1,5%
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 53,5 8,0 0,0 32,5 0,0 98,0
mark %] 16,0%| 22,2%]| 61,5%| 0,0%]| 33,9%]| 0,0%] |25,1%
Kleine Zeituna - Karnter n 1,0 20,0 0,0 0,0 5,0 0,0 26,0
%| 4,0%| 8,3%| 0,0%| 0,0%| 5,2%| 0,0% 6,7%

Oberosterreichische n 3,0 18,5 0,0 2,0 0,0 0,0 23,5
Nachrichten %| 12,0%]| 7,7%]| 0,0%]| 14,3%| 0,0%| 0,0% 6,0%
Salzburger Nachrichten n 2,0 16,5 0,0 0,0 7,5 0,0 26,0
%| 8,0%| 6,8%| 0,0%| 0,0%| 7,8%| 0,0% 6,7%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 7,0
%| 4,0%| 1,2%| 0,0%]| 0,0%]| 3,1%| 0,0% 1,8%

Vorarlberaer Nachrichter n 1,0 6,0 0,0 2,0 3,0 0,0 12,0
%| 4,0%| 2,5%| 0,0%]| 14,3%| 3,1%| 0,0% 3,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n -15,0 -1,5 1,0 4,0 44,5 1,0 34,0
offener Stellen % -38% -1% 8% 40% 86% ]|  ----- 10%
Jobmonitor n -1,0 -1,0 0,0 -2,0 -3,0 0,0 -7,0
%] -50,0% -4,0%| « =----- -100,0%]| -42,9%| - ----- -19,4%
Jobpilot n -4,0 4,0 0,0 0,0 -7,5 0,0 -7,5
%]-100,0%| 200,0%|  =====|  ====- -100,0%]|  ===--- -55,6%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ___________________________________
Job-Consult n 1,0 -16,0 1,0 -1,0 10,0 1,0 -4,0
%| W m———— -29,6% 50,0%]| -33,3%| - =====| @ ==--- -6,8%
Standard n -1,0 -2,0 1,0 -1,0 -2,0 0,0 -5,0
%| -25,0%| -50,0%| - =-=---- -100,0%]-100,0%|  ==---- -45,5%
Wiener Zeitung n -5,0 -12,0 0,0 -2,0 0,0 0,0 -19,0
%]-100,0%]|-100,0%|  =-=---- -100,0%|  =====| = ===-- -100,0%
Kurier n -9,0 10,0 0,0 8,0 8,5 0,0 17,5
%] -60,0% 24,1% 0,0%]| - ===-- 41,5%| - ----- 22,4%
Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 5,0
Ausgabe) L e el e 100,0%|  ===-- 500,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 -11,5 3,0 0,0 29,5 0,0 23,0
mark %] 100,0%| -17,7% 60,0%| « =----- 983,3%| - ----- 30,7%
Kleine Zeituna - Karnter n -3,0 7,0 -4,0 0,0 1,0 0,0 1,0
%| -75,0% 53,8%]-100,0%|  ====-- 25,0%]| « =---- 4,0%
Oberosterreichische n 3,0 9,5 0,0 0,0 -1,0 0,0 11,5
Nachrichten %|  =——-- 105,6%|  ==--- 0,0%]-100,0%|  ===--- 95,8%
Salzburger Nachrichten n 1,0 10,5 0,0 0,0 5,5 0,0 17,0
%] 100,0%| 175,0%| - =====|  ====- 275,0%| « =----- 188,9%
Tiroler Tageszeitung n -1,0 -2,5 0,0 0,0 1,0 0,0 -2,5
%| -50,0%| -45,5%]|  =====|  ===-- 50,0%| « ==--- -26,3%
Vorarlberaer Nachrichter n 0,0 0,5 0,0 2,0 1,5 0,0 4,0
% 0,0% 9,1%|  =====|  ==--- 100,0%|  ==---- 50,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 40,0 |242,5| 12,0 | 10,0 | 51,5| 0,0 356,0| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Prézisierung 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o ) ) ) ) )
= = = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & & S S
9] 9] 9] 19) 9] 9]
hohere Schule insgesamt 5 5 5 5 @ o
[$) [$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i i
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 ) |9 |9
/Akademie ohne Prazisierun i i ¢ ¢ ¢ ¢
FH 9 [$) [$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 10,0 8,0 1,0 5,0 24,0 6,7%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 6,0 6,0 1,7%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 8,0 1,0 5,0 18,0 5,1%
sonstige Weiterbildungen
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 0,0 0,0%
Ausbildung in Intensivpflege 3,0 10,0 13,0 3,7%
Ausbildung in OP-Pflege 3,01 12,0 15,0 4,2%
Ausbildung in Palliativpflege 1,0 1,0 0,3%
geriatrische Pflegeausbildung 3,0 3,0 0,8%
Anasthesie fir Pflegepersonal 2,0 6,0 8,0 2,2%
Hvaieneausbild. im Gesundheitsbe 2,0 1,0 3,0 0,8%
Gesundheitsmanaagementausbildun| 25,0 25,0 7,0%
Ausbildung im Bereich Diabetes 1,0 1,0 0,3%
Ausbildung im Bereich Nephrologie 1,0 1,0 0,3%
Uni-La fur leitendes Krankenhausp 3,0 3,0 0,8%
Erste-Hilfe-Kurs 2,0 2,0 0,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Prézisierung 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
a a a a a a
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o o o o o o
k= k= k= k= k= k=
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & & S S
19 19 19 19 19 19
hohere Schule insgesamt 5 5 5 5 @ o
o o o o o o
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i i
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 |9 |9 |9
/Akademie ohne Prazisierun i i ¢ ¢ ¢ ¢
FH 9 o o o o o o
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0|] 29,0 1,0 21,0 1,0 53,0 13,6%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 3,0 3,0 6,0 1,5%
Fuhrerschein Klasse B 1,0] 26,0 1,0 18,0 1,0 47,0 12,1%
sonstige Weiterbildungen
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 2,0 2,0 0,5%
Ausbildung in Intensivpflege 14,0 14,0 3,6%
Ausbildung in OP-Pflege 23,0 23,0 5,9%
Ausbildung in Palliativpflege 0,0 0,0%
geriatrische Pflegeausbildung 0,0 0,0%
Anasthesie fur Pflegepersonal 6,0 6,0 1,5%
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 0,3%
Gesundheitsmanaagementausbildun| 11,0 11,0 2,8%
Ausbildung im Bereich Diabetes 0,0 0,0%
Ausbildung im Bereich Nephrologie 0,0 0,0%
Uni-La fur leitendes Krankenhausp 2,0 2,0 0,5%
Erste-Hilfe-Kurs 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 40,0 | 242,5| 12,0| 10,0| 51,5| 0,0 | |356,0] 100,0%
keine Angaben 12,0{137,0 9,0 3,0] 25,5 0,0| |186,5 52,4%
auch ohne Praxis 24,0 2,0 2,0 28,0 7,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,01 43,5 1,0 4,01 23,0 79,5 22,3%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 3,0 4,0 1,1%
> 3 Jahre 19,0] 35,0 1,0 3,0 58,0 16,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 44,0 9,0 58,0 16,3%
spezif. Praxig 23,0 37,5 1,0 5,0 17,0 83,5 23,5%
Fiihrungserfahrung 25,0 25,0 7,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0{ 13,0 | 14,0 96,0 1,0 | |[390,0] 100,0%
keine Angaben 8,0|/167,5| 8,0/ 12,0| 69,5 0,0||265,0 67,9%
auch ohne Praxis 6,0 2,0 8,0 2,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 22,0 8,0 36,0 9,2%
< 1 Jahr 10,0 10,0 2,6%
1 - 3 Jahre 14,0 1,0 15,0 3,8%
> 3 Jahre 11,01 31,5 4,0 2,0 6,5 1,0 56,0 14,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 46,5 5,0 2,0 2,5 1,0 63,0 16,2%
spezif. Praxig 11,0 21,0 22,0 54,0 13,8%
Fiihrungserfahrung 10,0 10,0 2,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Dipomiertes Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 40,0 |242,5| 12,0 | 10,0 | 51,5| 0,0 356,0| 100,0%
keine Angaben 36,0/232,5| 11,0/ 8,0| 50,5 0,0| |338,0 94,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 4,0/ 10,0 1,0 2,0 1,0 18,0 5,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 4,01 10,0 1,0 2,0 1,0 18,0 5,1%
Office insgesamt 0,0 0,0%
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 0,0 0,0%
Ordinationssoftware insgesamt 0,0 0,0%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 21,0|227,0| 13,0| 14,0| 96,0 1,0/ |372,0 95,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 4,0 14,0 18,0 4,6%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 4,0 6,0 10,0 2,6%
Office insgesamt 8,0 8,0 2,1%
Office ohne Prazis. 8,0 8,0 2,1%
sonstige Softwaretools insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 3,0 3,0 0,8%
Ordinationssoftware insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 3,0 3,0 0,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 40,0 |242,5| 12,0| 10,0 | 51,5| 0,0 356,0| 100,0%
keine Angaben 29,0/223,5| 11,0 6,0| 48,5 0,0| |318,0 89,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 5,0] 17,0 1,0 2,0 3,0 28,0 7,9%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 0,0 0,0%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Controllingkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 5,0 2,0 2,0 9,0 2,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 0,0 0,0%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 1,0 1,0 0,3%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%
Krankenhaushygienekenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 4,0 2,0 2,0 8,0 2,2%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 1,1%
Kenntnisse in psychiatrischer Pflege 2,0 2,0 0,6%
Kenntnisse in Pflegeplanung/-organisation 1,0 1,0 2,0 0,6%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Gesundheitsbranche 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 23,0/231,0| 13,0] 14,0] 94,0 1,0||376,0 96,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 8,0 2,0 10,0 2,6%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 2,0 2,0 0,5%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 0,3%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 0,0 0,0%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%
Krankenhaushygienekenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in psychiatrischer Pflege 0,0 0,0%
Kenntnisse in Pflegeplanung/-organisation 0,0 0,0%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Gesundheitsbranche 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 40,0 |242,5| 12,0 | 10,0 | 51,5| 0,0 356,0| 100,0%
keine Angaben 39,0|240,5| 12,0| 10,0| 51,5 0,0| |353,0 99,2%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,6%
etwas 1,0 1,0 0,3%
Deutsch insgesamt 52,0 2,0 3,0 57,0 16,0%
sehr gut 4,0 4,0 1,1%
gut 48,0 2,0 3,0 53,0 14,9%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 25,0|239,0| 13,0| 14,0| 96,0 1,0/ |388,0 99,5%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 36,0 2,0 2,0 9,0 49,0 12,6%
sehr gut 27,0 2,0 2,0 31,0 7,9%
gut 9,0 9,0 18,0 4,6%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2007
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 40,0 |242,5| 12,0 | 10,0 | 51,5| 0,0 356,0| 100,0%
keine Angaben 8,0/150,0| 11,0 3,0] 14,0 0,0| |186,0 52,2%
soziale Kompe- insgesamt 30,0| 76,0 1,0 4,0| 26,5 137,5 38,6%
tenzen Soziale Kompetenz 7,0 16,0 2,0 5,0 30,0 8,4%
Teamfahigkeit 1,0| 39,5 4,01 11,0 55,5 15,6%
gutes Auftreten 1,0 2,0 3,0 0,8%
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 25,0 25,0 7,0%
Durchsetzungsvermogen 9,0 4,0 1,0 14,0 3,9%
Einfuhlungsvermogen 3,0 9,0 2,0 1,0 15,0 4,2%
Konfliktfahigkeit 8,0 6,0 1,0 15,0 4,2%
Freude am Umgang
mit Menschen 12,0| 40,0 1,0 15,5 68,5 19,2%
Beratungskompetenz 1,0 1,0 0,3%
Kooperationsbereitschaft 5,0] 16,0 1,0 22,0 6,2%
sprachliche Kom- insgesamt 7,0 7,0 2,0 1,0 17,0 4,8%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 7,0 7,0 2,0 1,0 17,0 4,8%
personl. Werte u. insgesamt 30,0| 85,5 1,0 7,0| 35,5 159,0 44,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 20,0 72,0 1,0 5,0] 14,5 112,5| 31,6%
Selbstandigkeit 18,0] 22,0 4,01 24,5 68,5 19,2%
Flexibilitat 14,01 38,0 2,0l 21,5 75,5 21,2%
Unternehm. Denken 7,0 7,0 2,0%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 7,0 10,0 2,8%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,0 45,5 4,01 16,0 70,5 19,8%
Kundenorientierung 8,0 9,5 15,0 32,5 9,1%
Punktlichkeit 4,0 4,0 1,1%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
Sorgfalt 2,0 2,0 0,6%
Genauigkeit 0,0 0,0%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Loyalitat 3,0 4,0 7,0 2,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 2,0 0,6%
Humor 1,5 2,0 3,5 1,0%
Aufgeschlossenheit 2,0 4,0 2,0 8,0 2,2%
SelbstbewuRtsein 3,0 3,0 0,8%
Frustrationstoleranz 1,0 1,0 0,3%
Toleranz 2,0 2,0 0,6%
soziales Engagement 3,0 3,0 0,8%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,3%
Optimismus 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 9,0|] 15,0 2,0 6,0 32,0 9,0%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,3%
Problemltsefahigkeit 0,0 0,0%
Aufmerksamkeit 2,0 2,0 0,6%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 4,0 9,0 2,0 3,0 18,0 5,1%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 0,0 0,0%
Entscheidungsfahigkeit 4,0 6,0 3,0 13,0 3,7%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2007

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 40,0 |242,5| 12,0 | 10,0 | 51,5| 0,0 356,0| 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 10,0| 25,0 2,0|] 18,5 55,5 15,6%
Voraussetzung  Belastbarkeit 10,0| 17,5 2,0 17,0 46,5| 13,1%
StreRstabilitat 1,0 1,5 1,5 4,0 1,1%
korperliche Fitne 8,0 8,0 2,2%
Besondere Fahig- insgesamt 13,0|] 17,0 19,0 49,0 13,8%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 11,0| 13,5 15,0 39,5| 11,1%
Kreativitat 5,0 3,5 4,0 12,5 3,5%
Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 0,6%
padagogisches Talent 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 9,0/161,5| 13,0/ 12,0| 65,0 1,0| |261,5 67,1%
soziale Kompe- insgesamt 16,0| 55,5 21,0 92,5 23,7%
tenzen Soziale Kompetenz 5,0 7,0 3,0 15,0 3,8%
Teamfahigkeit 6,0 37,0 11,5 54,5 14,0%
gutes Auftreten 2,0 2,0 0,5%
gepflegtes AuReres 5,0 5,0 1,3%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,3%
Fuhrungsqualitaten 15,0 15,0 3,8%
Durchsetzungsvermogen 2,0 2,0 0,5%
Einfihlungsvermdgen 3,0 13,0 6,0 22,0 5,6%
Konfliktfahigkeit 2,0 3,0 1,0 6,0 1,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0l 16,5 11,0 28,5 7,3%
Beratungskompetenz 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 5,0 5,0 2,0 12,0 3,1%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0| 17,0 3,0 23,0 5,9%
petenzen Kommunikationsfahiakei{ 3,0 17,0 3,0 23,0 5,9%
personl. Werte u. insgesamt 14,0| 65,0 2,0|] 25,5 106,5 27,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 51,0 2,0 175 76,5 19,6%
Selbstandigkeit 2,0l 15,0 11,5 28,5 7,3%
Flexibilitat 4,0] 33,0 12,5 49,5 12,7%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 4,0 1,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 4,0 2,0 7,0 1,8%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 36,0 21,5 59,5 15,3%
Kundenorientierung 1,0 6,0 7,0 1,8%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Beharrlichkeit 3,0 2,0 5,0 1,3%
Sorgfalt 1,0 2,0 3,0 0,8%
Genauigkeit 4,0 4,0 1,0%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 0,3%
Loyalitat 1,0 1,0 0,3%
Freundlichkeit 3,0 3,0 0,8%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 3,0 2,0 1,0 6,0 1,5%
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%
Frustrationstoleranz 0,0 0,0%
Toleranz 0,0 0,0%
soziales Engagement 0,0 0,0%
professionelle Einstellung 0,0 0,0%
Optimismus 1,0 1,0 0,3%
kognitive Fahig- insgesamt 9,0 22,0 1,0 32,0 8,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,3%
Problemlosefahigkeit 1,0 1,0 0,3%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,5%
Lernbereitschaft 1,0| 16,0 1,0 18,0 4,6%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 3,0 4,0 1,0%
Entscheidungsfahigkeit 3,0 3,0 0,8%
Managementfahigkeiten 3,0 3,0 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 7,0 1,0 11,0 2,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 7,0 1,0 11,0 2,8%
StreRstabilitat 1,0 1,0 0,3%
korperliche FitneR 2,0 1,0 3,0 0,8%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 7,0 10,5 21,5 5,5%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 4,0l 5,0 4,0 13,0 3,3%
Kreativitat 2,0 6,5 8,5 2,2%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,3%
padagogisches Talent 1,0 1,0 0,3%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.A Qualifikationsprofil - BOG Dipl. Krankenpflegepersonal
und Hebammen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Dipl. Krankenpflegepersonal und Hebammen | 2Kp Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 390,0| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- bl *
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 265,0 67,9%
keine Angaben - Computerkenntnisse 372,0 95,4%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 376,0 96,4%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 388,0 99,5%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden |261,5 67,1%
Einsatzbereitschaft 76,5 19,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 63,0 16,2%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 59,5 15,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 56,0 14,4%
Teamfahigkeit 54,5 14,0%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 54,0 13,8%
Flexibilitat 49,5 12,7%
Fuhrerschein Klasse B 47,0 12,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 36,0 9,2%
Deutsch sehr gut 31,0 7,9%
Freude am Umgang mit Menschen 28,5 7,3%
Selbstandigkeit 28,5 7,3%
Ausbildung in OP-Pflege 23,0 5,9%
Kommunikationsfahigkeit 23,0 5,9%
EinfUhlungsvermogen 22,0 5,6%
Deutsch gut 18,0 4,6%
Lernbereitschaft 18,0 4,6%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 15,0 3,8%
Soziale Kompetenz 15,0 3,8%
FUhrungsqualitaten 15,0 3,8%
Ausbildung in Intensivpflege 14,0 3,6%
Organisationstalent 13,0 3,3%
Kooperationsbereitschaft 12,0 3,1%
Gesundheitsmanagementausbildung 11,0 2,8%
Belastbarkeit 11,0 2,8%
Dauer der Praxis < 1 Jahr 10,0 2,6%
FUhrungserfahrung 10,0 2,6%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 10,0 2,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 10,0 2,6%
Kreativitat 8,5 2,2%
auch ohne Praxis 8,0 2,1%
Office ohne Prazis. 8,0 2,1%
Ehrgeiz (Ambition) 7,0 1,8%
Kundenorientierung 7,0 1,8%
Fuhrerschein ohne Prazis. 6,0 1,5%
Anasthesie fur Pflegepersonal 6,0 1,5%
Konfliktfahigkeit 6,0 1,5%
Aufgeschlossenheit 6,0 1,5%
gepflegtes AuReres 5,0 1,3%
Beharrlichkeit 5,0 1,3%
Unternehmerisches Denken 4,0 1,0%
Genauigkeit 4,0 1,0%
nutzenorientiertes Denken und Handeln 4,0 1,0%
SAP 3,0 0,8%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 3,0 0,8%
Sorgfalt 3,0 0,8%
Freundlichkeit 3,0 0,8%
Entscheidungsfahigkeit 3,0 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

BOG Dipl. Krankenpflegepersonal und Hebammen | 2Kp Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 390,0| 100,0%
Managementfahigkeiten 3,0 0,8%
korperliche Fitnel3 3,0 0,8%
Weiterbild. im Bereich psychosom. Erkrankungen 2,0 0,5%
Uni-Lehrgang fur leitendes Krankenhauspersonal 2,0 0,5%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 2,0 0,5%
gutes Auftreten 2,0 0,5%
Durchsetzungsvermoégen 2,0 0,5%
systematische, strukturierte Arbeitsweise 2,0 0,5%
Hygieneausbildung im Gesundheitsbereich 1,0 0,3%
Controllingkenntnisse 1,0 0,3%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 0,3%
Gesundheitsforderung 1,0 0,3%
Kenntnisse der Gesundheitsbranche 1,0 0,3%
Fremdsprachkenntn. ohne Préazis insgesamt 1,0 0,3%
Englisch insgesamt 1,0 0,3%
gute Umgangsformen 1,0 0,3%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 0,3%
Loyalitat 1,0 0,3%
Optimismus 1,0 0,3%
Innovatives Denken 1,0 0,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 0,3%
Problemldsefahigkeit 1,0 0,3%
StrelRstabilitat 1,0 0,3%
Verhandlungsgeschick 1,0 0,3%
padagogisches Talent 1,0 0,3%

* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.a Qualifikationsprofil - Beruf Pflegeleiteriln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Pflegeleiterin pl pl-26
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 32,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 21,0 84,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 23,0 92,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 25,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 9,0 36,0%
FUhrungsqualitaten 15,0 60,0%
Gesundheitsmanagementausbildung 11,0 44,0%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 11,0 44,0%
Inhalt der Praxis spezif. Praxi§ 11,0 44,0%
FUhrungserfahrung 10,0 40,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 24,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 24,0%
Teamfahigkeit 6,0 24,0%
Einsatzbereitschaft 6,0 24,0%
Soziale Kompetenz 5,0 20,0%
Kooperationsbereitschaft 5,0 20,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 4,0 16,0%
Flexibilitat 4,0 16,0%
Organisationstalent 4,0 16,0%
EinfUhlungsvermogen 3,0 12,0%
Kommunikationsfahigkeit 3,0 12,0%
Aufgeschlossenheit 3,0 12,0%
Managementfahigkeiten 3,0 12,0%
Belastbarkeit 3,0 12,0%
Uni-Lehrgang fur leitendes Krankenhauspersonal 2,0 8,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 2,0 8,0%
Durchsetzungsvermoégen 2,0 8,0%
Konfliktfahigkeit 2,0 8,0%
Selbstandigkeit 2,0 8,0%
Unternehmerisches Denken 2,0 8,0%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 2,0 8,0%
systematische, strukturierte Arbeitsweise 2,0 8,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 4,0%
Controllingkenntnisse 1,0 4,0%
Kenntnisse der Gesundheitsbranche 1,0 4,0%
Freude am Umgang mit Menschen 1,0 4,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 4,0%
Kundenorientierung 1,0 4,0%
Sorgfalt 1,0 4,0%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 4,0%
Optimismus 1,0 4,0%
Innovatives Denken 1,0 4,0%
Ganzheitliches Denken 1,0 4,0%
Problemldsefahigkeit 1,0 4,0%
Lernbereitschaft 1,0 4,0%
nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 4,0%
StrelRstabilitat 1,0 4,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 4,0%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.b Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Gesundheits- und
Krankenpfleger, -schwester

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleager, -schwester] kp kp-%6
Zahl erfasster offener Stellen 241,0|] 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 167,5 69,5%
keine Angaben - Computerkenntnisse 227,0 94,2%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 231,0 95,9%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 239,0 99,2%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden |161,5 67,0%
Einsatzbereitschaft 51,0 21,2%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 46,5 19,3%
Teamfahigkeit 37,0 15,4%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 36,0 14,9%
Flexibilitat 33,0 13,7%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 31,5 13,1%
Deutsch sehr gut 27,0 11,2%
FUhrerschein Klasse B 26,0 10,8%
Ausbildung in OP-Pflege 23,0 9,5%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 22,0 9,1%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 21,0 8,7%
Kommunikationsfahigkeit 17,0 7,1%
Freude am Umgang mit Menschen 16,5 6,8%
Lernbereitschaft 16,0 6,6%
Selbstandigkeit 15,0 6,2%
Ausbildung in Intensivpflege 14,0 5,8%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 14,0 5,8%
EinfUhlungsvermdogen 13,0 5,4%
Deutsch gut 9,0 3,7%
Office ohne Prazis. 8,0 3,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 8,0 3,3%
Soziale Kompetenz 7,0 2,9%
Belastbarkeit 7,0 2,9%
Anasthesie fur Pflegepersonal 6,0 2,5%
auch ohne Praxis 6,0 2,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 6,0 2,5%
Kundenorientierung 6,0 2,5%
gepflegtes AuReres 5,0 2,1%
Kooperationsbereitschaft 5,0 2,1%
Organisationstalent 5,0 2,1%
Ehrgeiz (Ambition) 4,0 1,7%
Genauigkeit 4,0 1,7%
Fuhrerschein ohne Prazis. 3,0 1,2%
SAP 3,0 1,2%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 3,0 1,2%
Konfliktfahigkeit 3,0 1,2%
Beharrlichkeit 3,0 1,2%
Freundlichkeit 3,0 1,2%
nutzenorientiertes Denken und Handeln 3,0 1,2%
Entscheidungsfahigkeit 3,0 1,2%
gutes Auftreten 2,0 0,8%
Unternehmerisches Denken 2,0 0,8%
Sorgfalt 2,0 0,8%
Aufgeschlossenheit 2,0 0,8%
korperliche Fitnel3 2,0 0,8%
Kreativitat 2,0 0,8%
Hygieneausbildung im Gesundheitsbereich 1,0 0,4%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleaer, -schwester] kp kp-%6

Zahl erfasster offener Stellen 241,0|] 100,0%
Gesundheitsforderung 1,0 0,4%
Fremdsprachkenntn. ohne Préazis insgesamt 1,0 0,4%
Englisch insgesamt 1,0 0,4%
gute Umgangsformen 1,0 0,4%
Loyalitat 1,0 0,4%
padagogisches Talent 1,0 0,4%

* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.c Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Kinderkranken-
pfleger,-schwester

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk kk-%b6

Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 61,5%
keine Angaben - Computerkenntnisse 13,0| 100,02
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 13,0| 100,02
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 13,0| 100,020
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 13,0| 100,0%

Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 38,5%

Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 30,8%

Deutsch sehr gut 2,0 15,4%

Fuhrerschein Klasse B 1,0 7, 7%

Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 7, 7%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. psychiatrischeR
Krankenpfleger, -schwester

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester | pp pp-%o
Zahl erfasster offener Stellen 14,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 12,0 85,7%
keine Angaben - Computerkenntnisse 14,0 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 14,0 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 14,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 12,0 85,7%
Weiterbild. im Bereich psychosom. Erkrankungen 2,0 14,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 14,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 14,3%
Deutsch sehr gut 2,0 14,3%
Einsatzbereitschaft 2,0 14,3%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.e Qualifikationsprofil - Beruf Pflegehelferiln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Pflegehelferin ph ph-%6
Zahl erfasster offener Stellen 96,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 69,5 72,4%
keine Angaben - Computerkenntnisse 96,0| 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 94,0 97,9%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 96,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 65,0 67,7%
Inhalt der Praxis spezif. Praxi§ 22,0 22,9%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 21,5 22,4%
Fuhrerschein Klasse B 18,0 18,8%
Einsatzbereitschaft 17,5 18,2%
Flexibilitat 12,5 13,0%
Teamfahigkeit 11,5 12,0%
Selbstandigkeit 11,5 12,0%
Freude am Umgang mit Menschen 11,0 11,5%
Dauer der Praxis < 1 Jahr 10,0 10,4%
Deutsch gut 9,0 9,4%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 8,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 6,5 6,8%
Kreativitat 6,5 6,8%
EinfUhlungsvermogen 6,0 6,3%
Organisationstalent 4,0 4,2%
Fuhrerschein ohne Prazis. 3,0 3,1%
Soziale Kompetenz 3,0 3,1%
Kommunikationsfahigkeit 3,0 3,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,5 2,6%
auch ohne Praxis 2,0 2,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,1%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,1%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,1%
Beharrlichkeit 2,0 2,1%
Konfliktfahigkeit 1,0 1,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0%
Lernbereitschaft 1,0 1,0%
Belastbarkeit 1,0 1,0%
korperliche Fitnel3 1,0 1,0%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.f Qualifikationsprofil - Beruf Hebamme

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Hebamme hb hb-%b
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0|] 100,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 100,0%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 100,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 100,0%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 46,5

Augenoptikerin ao 33,5
Orthopadietechnikerin ot 1,0
FeinoptikerIn fo 0,0
Horgerateakustikerin ha 12,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-technische

Gesundheitsberufe
Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 33,5 1,0 0,0 12,0 46,5
offener Stellen % | 100%| 100%| ----- 100% 100%

Wien n 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5
%] 19,4%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 22,6%

Niederdsterreich n 4.5 0,0 0,0 0,0 4,5
%]| 13,4%]| 0,0%| ==---- 0,0% 9,7%

Oberosterreich n 4.5 0,0 0,0 0,0 4,5
%]| 13,4%]| 0,0%| ==---- 0,0% 9,7%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 3,0%| 0,0%| ==---- 0,0% 2,2%

Steiermark n 4,0 1,0 0,0 0,0 5,0
%] 11,9%]| 100%| ===--- 0,0%| | 10,8%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Tirol n 8,0 0,0 0,0 4,0 12,0
%| 23,9%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 25,8%

Vorarlberg n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 6,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 4,3%

Uberregional bzw. nicht n 3,0 0,0 0,0 4,0 7,0
zuordenbar %| 9,0%| 0,0%| =---- 33,3%| | 15,1%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 33,5 1,0 0,0 12,0 46,5
offener Stellen % | 100%| 100%| ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Jobpilot n 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5
%] 19,4%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 22,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 33,3% 8,6%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Kurier n 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 9,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 6,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 6,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Ausgabe) %| 17,9%| 0,09%| ----- 0,0%| | 12,9%

Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 1,0 0,0 0,0 5,0
mark %] 11,9%]| 100%| ===--- 0,0%]| | 10,8%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Oberosterreichische n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Nachrichten %| 3,0%| 0,0%| =---- 0,0% 2,2%

Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 3,0%| 0,0%| ==---- 0,0% 2,2%

Tiroler Tageszeitung n 8,0 0,0 0,0 4,0 12,0
%| 23,9%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 25,8%

Vorarlberaer Nachrichter n 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%] 11,9%]| 0,0%| ==--- 0,0% 8,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 12,0 1,0 0,0 2,0 15,0 32,3%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 21,5 10,0 31,5 67,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss (Augen-)Optikerin 21,5 21,5 46,2%
Lehrabschluss Horgerateakustikerin 10,0 10,0 21,5%
Lehrabschluss Meisterprifung 3,0 6,0 9,0 19,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen | 0,0l 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 23,0 1,0 0,0 8,0 32,0 68,8%0
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 4,0 8,6%0

< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 10,5 10,5 22,6%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 10,5 10,5 22,6%
spezif. Praxis 4,0 4,0 8,6%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG

Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
ao ot fo ha 3Gt Gt-%
1,0 0,0 12,0 46,5| 100,0%

Berufe
Zahl erfasster offener Stellen 33,5
33,5 1,0 0,0] 12,0 46,5 100,0%

keine Angaben
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 21,0 1,0 0,0] 12,0 34,0 73,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 12,5 12,5 26,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 31,5 1,0 0,0] 12,0 44,5 95,7%
Italienisch insgesamt 2,0 2,0 4,3%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 4,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 15,0 1,0 0,0 4,0 20,0 43,0%
soziale Kompe- insgesamt 12,5 8,0 20,5 44,1%
tenzen soziale Kompetenz 4,0 4,0 8,6%
gutes Auftreten 12,5 4,0 16,5 35,5%
gepflegtes AuReres 12,5 4,0 16,5 35,5%
EinfUhlungsvermdogen 8,0 8,0 17,2%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 18,5 8,0 26,5 57,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 5,0 4,0 9,0 19,4%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,2%
unternehm. Denken 4,0 4,0 8,6%0
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 4,0 4,0 8,6%0
Begeisterungsfahigkeit 12,5 4,0 16,5 35,5%
Freundlichkeit 12,5 4,0 16,5 35,5%
ModebewulRtsein 12,5 4,0 16,5 35,5%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 12,5 4,0 16,5 35,5%
keiten/Eianunaen vVerhandlungsgeschick 12,5 4,0|| 16,5 35,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische

Gesundheitsberufe

Eragebnisse von 2007

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 44,0
Augenoptikerin ao 29,0
Orthopadietechnikerin ot 5,0
FeinoptikerIn fo 0,0
Horgerateakustikerin ha 10,0
Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 46,5
Augenoptikerin ao 33,5
Orthopadietechnikerin ot 1,0
FeinoptikerIn fo 0,0
Horgerateakustikerin ha 12,0
Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 2,5 5,68%
Augenoptikerin ao 4,5 15,52%
Orthopadietechnikerin ot -4,0 -80,00%
FeinoptikerIn fo 0,0  -——-----
Horgerateakustikerin ha 2,0 20,00%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-technische

Gesundheitsberufe
Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 29,0 5,0 0,0 10,0 44,0
offener Stellen % | 100%| 100%| ----- 100% 100%

Wien n 5,0 1,0 0,0 0,0 6,0
%| 17,2%]| 20,0%| ==--- 0,0%| | 13,6%

Niederdsterreich n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 6,9%]| 0,0%| ==---- 0,0% 4,5%

Oberosterreich n 2,0 3,0 0,0 0,0 5,0
%| 6,9%]| 60,0%| ==---- 0,0%] | 11,4%

Burgenland n 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%] 20,0%| ==--- 0,0% 2,3%

Steiermark n 8,0 0,0 0,0 0,0 8,0
%| 27,6%]| 0,0%| ==---- 0,0%] | 18,2%

Karnten n 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%] 10,3%]| 0,0%| ==--- 0,0% 6,8%

Salzburg n 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%] 10,3%]| 0,0%| ==--- 0,0% 6,8%

Tirol n 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%] 10,3%| 0,0%| ==--- 0,0% 6,8%

Vorarlberg n 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0
%| 6,9%]| 0,0%| ==---- 20,0% 9,1%

Uberregional bzw. nicht n 1,0 0,0 0,0 8,0 9,0
zuordenbar %| 3,4%| 0,0%| =---- 80,0%| | 20,5%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 33,5 1,0 0,0 12,0 46,5
offener Stellen % | 100%| 100%| ----- 100% 100%

Wien n 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5
%] 19,4%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 22,6%

Niederdsterreich n 4.5 0,0 0,0 0,0 4,5
%]| 13,4%]| 0,0%| ==---- 0,0% 9,7%

Oberosterreich n 4.5 0,0 0,0 0,0 4,5
%]| 13,4%]| 0,0%| ==---- 0,0% 9,7%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 3,0%| 0,0%| ==---- 0,0% 2,2%

Steiermark n 4,0 1,0 0,0 0,0 5,0
%] 11,9%]| 100%| ===--- 0,0%| | 10,8%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Tirol n 8,0 0,0 0,0 4,0 12,0
%| 23,9%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 25,8%

Vorarlberg n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 6,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 4,3%

Uberregional bzw. nicht n 3,0 0,0 0,0 4,0 7,0
zuordenbar %| 9,0%| 0,0%| =---- 33,3%| | 15,1%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 4,5 -4,0 0,0 2,0 2,5
offener Stellen % 16% -80%| - ----- 20% 6%

Wien n 1,5 -1,0 0,0 4,0 4,5
% 30,0%]|-100,0%|  =====|  ===-- 75,0%

Niederdsterreich n 2,5 0,0 0,0 0,0 2,5
%| 125,09  mmmm=]  mmeee|  amee- 125,0%

Oberosterreich n 2,5 -3,0 0,0 0,0 -0,5
%| 125,0%]|-100,0%|  =====|  ===-- -10,0%

Burgenland n 1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0
7] — -100,0%|  ===-=| = ==--- 0,0%

Steiermark n -4,0 1,0 0,0 0,0 -3,0
%| -50,0%| « mmmm=]  mmmee|  amee- -37,5%

Karnten n -3,0 0,0 0,0 0,0 -3,0
%]-100,0%|  =====]  mmmem|  —mee- -100,0%

Salzburg n -3,0 0,0 0,0 0,0 -3,0
%]-100,0%|  =====]  mmeee|  —mee- -100,0%

Tirol n 5,0 0,0 0,0 4,0 9,0
TN e | — 300,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 -2,0 -2,0
% 0,0%]| - =====|  ===-- -100,0% -50,0%

Uberregional bzw. nicht n 2,0 0,0 0,0 -4,0 -2,0
zuordenbar %]| 200,0%|  =====]  ===-- -50,0% -22,2%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ ] ] T ] T B
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 29,0 5,0 0,0 10,0 44,0
offener Stellen % | 100%| 100%| ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 1,0 0,0 4,0 5,0
%| 0,0%] 20,0%| ==--- 40,0%| | 11,4%

Jobpilot n 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%]| 13,8%]| 0,0%| ==---- 0,0% 9,1%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Kurier n 1,0 2,0 0,0 0,0 3,0
%| 3,4%]| 40,0%| =---- 0,0% 6,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0
Ausgabe) %| 17,2%| 0,09%| ----- 0,0%| | 11,4%

Kleine Zeitung - Steier- n 11,0 0,0 0,0 0,0 11,0
mark %| 37,9%| 0,0%| ==---- 0,0%]| | 25,0%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Oberosterreichische n 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
Nachrichten %]| 0,0%]| 40,0%| =---- 0,0% 4,5%

Salzburger Nachrichten n 6,0 0,0 0,0 4,0 10,0
%] 20,7%]| 0,0%| ==---- 40,0%]| | 22,7%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Vorarlberaer Nachrichter n 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0
%| 6,9%]| 0,0%| ==---- 20,0% 9,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 33,5 1,0 0,0 12,0 46,5
offener Stellen % | 100%| 100%| ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Jobpilot n 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5
%] 19,4%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 22,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 33,3% 8,6%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Kurier n 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 9,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 6,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 6,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Ausgabe) %| 17,9%| 0,09%| ----- 0,0%| | 12,9%

Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 1,0 0,0 0,0 5,0
mark %] 11,9%]| 100%| ===--- 0,0%]| | 10,8%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Oberosterreichische n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Nachrichten %| 3,0%| 0,0%| =---- 0,0% 2,2%

Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 3,0%| 0,0%| ==---- 0,0% 2,2%

Tiroler Tageszeitung n 8,0 0,0 0,0 4,0 12,0
%| 23,9%]| 0,0%| ==---- 33,3%| | 25,8%

Vorarlberaer Nachrichter n 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%] 11,9%]| 0,0%| ==--- 0,0% 8,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt

Zahl erfasster n 4,5 -4,0 0,0 2,0 2,5
offener Stellen % 16% -80%| - ----- 20% 6%

Jobmonitor n 0,0 -1,0 0,0 -4,0 -5,0
%| W =———— -100,0%|  =-=---- -100,0%]| | =100,0%

Jobpilot n 2,5 0,0 0,0 4,0 6,5
%| 62,5%)]| « mmm==|  mmmem] mmee- 162,5%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0|  mmmmm| mmmmm] mmmma] mmmee] | mm—e-

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
[ ] ] T ] T B

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ ] L] T ] T B

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ ] ] T ] T B

Kurier n 2,0 -2,0 0,0 0,0 0,0
%] 200,0%]|-100,0%|  =====|  ====- 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Ausgabe) %| 20,000 « =====| @ =m——=] === 20,0%

Kleine Zeitung - Steier- n -7,0 1,0 0,0 0,0 -6,0
mark %| -63,6%| « =====| @ =====] = —=—-- -54,5%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ L] L] T ] T B

Oberosterreichische n 1,0 -2,0 0,0 0,0 -1,0
Nachrichten %| « =---- -100,0%]|  =====| = ====- -50,0%

Salzburger Nachrichten n -5,0 0,0 0,0 -4,0 -9,0
%| -83,3%| « =====| = ===-- -100,0% -90,0%

Tiroler Tageszeitung n 8,0 0,0 0,0 4,0 12,0
[ L] ] T ] T B

Vorarlberaer Nachrichtet n 2,0 0,0 0,0 -2,0 0,0
%] 100,0%| - =====|  ===-- -100,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2007
schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0 5,0 0,0 | 10,0 44,01 100,0%
keine Angaben 7,0 4,0 0,0 4,0 15,0 34,1%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 21,0 1,0 6,0 28,0 63,6%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss (Augen-)Optikerin 21,0 21,0 47,7%
Lehrabschluss Horgerateakustikerin 6,0 6,0 13,6%
Lehrabschluss Orthopadietechnikerin 1,0 1,0 2,3%
Lehrabschluss Meisterprifung 4,0 4,0 8,0 18,2%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 1,0 1,0 2,3%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,3%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen | 0,0l 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 12,0 1,0 0,0 2,0 15,0 32,3%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 21,5 10,0 31,5 67,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss (Augen-)Optikerin 21,5 21,5 46,2%
Lehrabschluss Horgerateakustikerin 10,0 10,0 21,5%
Lehrabschluss Orthopadietechnikerin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Meisterprifung 3,0 6,0 9,0 19,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen | 0,0l 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0 5,0 0,0 | 10,0 44,01 100,0%
keine Angaben 17,0 3,0 0,0 4,0 24,0 54,5%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 4,5%

< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 12,0 2,0 14,0 31,8%
> 3 Jahre 4,0 4,0 9,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 12,0 4,0 16,0 36,4%
spezif. Praxis 2,0 2,0 4,0 9,1%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 23,0 1,0 0,0 8,0 32,0 68,8%0
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 4,0 8,6%0

< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 10,5 10,5 22,6%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 10,5 10,5 22,6%
spezif. Praxis 4,0 4,0 8,6%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2007
Computerkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0 5,0 0,0 | 10,0 44,01 100,0%
keine Angaben 29,0 2,0 0,0] 10,0 41,0 93,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 3,0 6,8%0
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 3,0 3,0 6,8%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 33,5 1,0 0,0] 12,0 46,5| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2007
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0 5,0 0,0 | 10,0 44,01 100,0%
keine Angaben 15,0 5,0 0,0 4,0 24,0 54,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 14,0 2,0 16,0 36,4%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 9,1%

kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 4,0 4,0 9,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 21,0 1,0 0,0] 12,0 34,0 73,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 12,5 12,5 26,9%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0

kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2007
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0 5,0 0,0 | 10,0 44,01 100,0%
keine Angaben 29,0 5,0 0,0] 10,0 44,01 100,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 31,5 1,0 0,0] 12,0 44,5 95,7%
Italienisch insgesamt 2,0 2,0 4,3%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 4,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2007
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0 5,0 0,0 | 10,0 44,01 100,0%
keine Angaben 5,0 5,0 0,0 0,0 10,0 22,7%
soziale Kompe- insgesamt 22,0 10,0 32,0 72,7%
tenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 6,0 4,0 10,0 22,7%
gutes Auftreten 20,0 4,0 24,0 54,5%
gepflegtes AuReres 14,0 14,0 31,8%
EinfiUhlungsvermogen 4,0 4,0 9,1%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 4,0 9,1%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 22,0 8,0 30,0 68,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 8,0|| 10,0 22,7%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
unternehm. Denken 8,0 8,0 18,2%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 4,0 4,0 9,1%
Kundenorientierung 6,0 6,0 13,6%0
Begeisterungsfahigkeit 14,0 4,0 18,0 40,9%
Freundlichkeit 14,0 14,0 31,8%0
ModebewulRtsein 14,0 14,0 31,8%0
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
kérperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 4,0 9,1%
keiten/Eianunaen Verhandlungsgeschick 4,0 4,0 9,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 15,0 1,0 0,0 4,0 20,0 43,0%
soziale Kompe- insgesamt 12,5 8,0 20,5 44,1%
tenzen soziale Kompetenz 4,0 4,0 8,6%
Teamfahigkeit 0,0 0,0%0
gutes Auftreten 12,5 4,0 16,5 35,5%
gepflegtes AuReres 12,5 4,0 16,5 35,5%
EinfiUhlungsvermogen 8,0 8,0 17,2%
Freude am Umgang
mit Menschen 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 18,5 8,0 26,5 57,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 5,0 4,0 9,0 19,4%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,2%
unternehm. Denken 4,0 4,0 8,6%0
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 4,0 4,0 8,6%0
Kundenorientierung 0,0 0,0%0
Begeisterungsfahigkeit 12,5 4,0 16,5 35,5%
Freundlichkeit 12,5 4,0 16,5 35,5%
ModebewulRtsein 12,5 4,0 16,5 35,5%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
kérperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 12,5 4,0 16,5 35,5%
keiten/Eianunaen Verhandlungsgeschick 12,5 4,0|| 16,5| 35,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.A Qualifikationsprofil - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe 3Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 46,5| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 15,0 32,3%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 32,0 68,8%0
keine Angaben - Computerkenntnisse 46,5| 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 34,0 73,1%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 44,5 95,7%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 20,0 43,0%
Lehrabschluss insgesamt 31,5 67,7%
gutes Auftreten 16,5 35,5%
gepflegtes AuReres 16,5 35,5%
Begeisterungsfahigkeit 16,5 35,5%
Freundlichkeit 16,5 35,5%
ModebewulRtsein 16,5 35,5%
Verhandlungsgeschick 16,5 35,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 12,5 26,9%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 10,5 22,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 10,5 22,6%
Meisterprufung 9,0 19,4%
Einsatzbereitschaft 9,0 19,4%
EinflUhlungsvermdogen 8,0 17,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 8,6%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 4,0 8,6%
soziale Kompetenz 4,0 8,6%
unternehmerisches Denken 4,0 8,6%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 4,0 8,6%
Italienisch insgesamt 2,0 4,3%
Selbstandigkeit 1,0 2,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Augenoptikerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Augenoptikerin ao ao-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 12,0 35,8%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 23,0 68,7%
keine Angaben - Computerkenntnisse 33,5| 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 21,0 62,7%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 31,5 94,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 15,0 44,8%
Lehrabschluss insgesamt 21,5 64,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 12,5 37,3%
gutes Auftreten 12,5 37,3%
gepflegtes AuReres 12,5 37,3%
Begeisterungsfahigkeit 12,5 37,3%
Freundlichkeit 12,5 37,3%
ModebewulRtsein 12,5 37,3%
Verhandlungsgeschick 12,5 37,3%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 10,5 31,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 10,5 31,3%
Einsatzbereitschaft 5,0 14,9%
Meisterprufung 3,0 9,0%
Italienisch insgesamt 2,0 6,0%
Selbstandigkeit 1,0 3,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.b Qualifikationsprofil - Beruf Orthopadietechnikerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Orthopéadietechnikerln ot ot-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0|] 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0|] 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.c Qualifikationsprofil - Beruf Feinoptikerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Feinoptikerln fo fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | --—-—--
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0] -------
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -----—--
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -----—--
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.d Qualifikationsprofil - Beruf Horgerateakustikerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Hoérgerateakustikerln ha ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 12,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 16,7%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 66,7%
keine Angaben - Computerkenntnisse 12,0|] 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0|] 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0|] 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 33,3%
Lehrabschluss insgesamt 10,0 83,3%
EinflUhlungsvermdogen 8,0 66,7%
Meisterprufung 6,0 50,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 33,3%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 4,0 33,3%
soziale Kompetenz 4,0 33,3%
gutes Auftreten 4,0 33,3%
gepflegtes AuReres 4,0 33,3%
Einsatzbereitschaft 4,0 33,3%
unternehmerisches Denken 4,0 33,3%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 4,0 33,3%
Begeisterungsfahigkeit 4,0 33,3%
Freundlichkeit 4,0 33,3%
ModebewulRtsein 4,0 33,3%
Verhandlungsgeschick 4,0 33,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesund-

heitsprodukten
Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 21,0

Apothekerin ap 5,0

Drogistin dg 4,0

Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 12,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.2 Verteilung nach Region - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Ha
Zahl erfasster n 5,0 4,0 12,0 21,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% 100%

Wien n 1,0 4,0 3,0 8,0
%] 20,0%| 100%]| 25,0%| | 38,1%

Niederdsterreich n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Oberosterreich n 0,0 0,0 2,0 2,0
%]| 0,0%]| 0,0%)]| 16,7% 9,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 2,0 2,0
%]| 0,0%]| 0,0%)]| 16,7% 9,5%

Tirol n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 1,0 1,0
zuordenbar %]| 0,0%| 0,0%| 8,3% 4,8%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Ha
Zahl erfasster n 5,0 4,0 12,0 21,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% 100%

Jobmonitor n 1,0 0,0 1,0 2,0
%] 20,0%]| 0,0%| 8,3% 9,5%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 4,0 2,0 6,0
%] 0,0%]| 100%]| 16,7%)| | 28,6%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 1,0 1,0
Ausgabe) %| 0,0%| 0,0%| 8,3%|| 4,8%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0
mark %]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Oberosterreichische n 0,0 0,0 2,0 2,0
Nachrichten %]| 0,0%| 0,0%]| 16,7% 9,5%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%]| 0,0%)]| 16,7% 9,5%

Tiroler Tageszeitung n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 1,0 2,0 8,0 11,0 52,4%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 4,0 6,0 28,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 1,0 4,0 5,0 23,8%
Lehrabschluss Drogistin 2,0 2,0 9,5%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 4,0 4,0 19,0%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Medizin insgesamt 4,0 4,0 19,0%
Medizin ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Medizin Pharmazie 4,0 4,0 19,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0

sonstige Weiterbildungen

Ernahrungsberater-Ausbildung 1,0 1,0 4,8%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereid 1,0 1,0 4,8%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 1,0 4,8%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 4,0 1,0 9,0 14,0 66,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,0 2,0 6,0 28,6%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 4,8%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxi§ 1,0 3,0 3,0 7,0 33,3%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheits-

produkten
Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 5,0 4,01 11,0 20,0 95,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 4,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Office insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 4,8%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 1,0 1,0 4,8%
Apotekensoftware insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Apotekensoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
AVS 1,0 1,0 4,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 4,0 1,0 10,0 15,0 71,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 9,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 19,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 9,5%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Medikamentenkenntnisse 2,0 2,0 9,5%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Nahrungserganzungsmittel 1,0 1,0 2,0 9,5%
Alternativmedizinische Kenntniss insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Alternativmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Schussler Salze 1,0 1,0 4,8%
Bachbluten 1,0 1,0 4,8%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%0
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 1,0 1,0 2,0 9,5%
Aromatherapie 1,0 1,0 4,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesund-

heitsprodukten
Eragebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 5,0 4,01 12,0 21,0 100,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 9,5%
sehr gut 2,0 2,0 9,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 0,0 3,0 3,0 6,0 28,6%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 6,0 10,0 47,6%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 9,5%
Teamfahigkeit 2,0 4,0 6,0 28,6%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 2,0 9,5%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 9,5%
personl. Werte u. insgesamt 4,0 8,0 12,0 57,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 4,0 5,0 23,8%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 9,5%
Flexibilitat 2,0 2,0 4,0 19,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 2,0 9,5%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 4,8%
Kundenorientierung 1,0 1,0 4,8%
Genauigkeit 1,0 1,0 4,8%
Freundlichkeit 2,0 3,0 5,0 23,8%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 4,8%
keiten vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 4,8%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 4,8%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 4,8%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 4,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesund-

heitsprodukten

Ergebnisse von 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 15,0
Apothekerin ap 1,0
Drogistin dg 7,0
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 7,0
Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 21,0
Apothekerin ap 5,0
Drogistin dg 4,0
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 12,0
Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Gesundheit und Medizin
Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 6,0 40,00%
Apothekerin ap 4,0 400,00%
Drogistin dg -3,0 -42,86%
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 5,0 71,43%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.2 Verteilung nach Region - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Ha
Zahl erfasster n 1,0 7,0 7,0 15,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% 100%

Wien n 0,0 6,0 0,0 6,0
%] 0,0%] 85,7%| 0,0%]| | 40,0%
Niederdsterreich n 0,0 1,0 1,0 2,0
%] 0,0%] 14,3%]| 14,3%]| | 13,3%
Oberosterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
Steiermark n 0,0 0,0 1,0 1,0
%]| 0,0%]| 0,0%)]| 14,3% 6,7%
Karnten n 0,0 0,0 2,0 2,0
%] 0,0%]| 0,0%]| 28,6%]| |13,3%
Salzburg n 0,0 0,0 1,0 1,0
%]| 0,0%]| 0,0%)]| 14,3% 6,7%
Tirol n 1,0 0,0 1,0 2,0
%] 100%]| 0,0%]| 14,3%]| | 13,3%
Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 1,0 1,0
zuordenbar %]| 0,0%| 0,0%]| 14,3% 6,7%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Ha
Zahl erfasster n 5,0 4,0 12,0 21,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% 100%

Wien n 1,0 4,0 3,0 8,0
%] 20,0%| 100%]| 25,0%| | 38,1%

Niederdsterreich n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Oberosterreich n 0,0 0,0 2,0 2,0
%]| 0,0%]| 0,0%)]| 16,7% 9,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 2,0 2,0
%]| 0,0%]| 0,0%)]| 16,7% 9,5%

Tirol n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 1,0 1,0
zuordenbar %]| 0,0%| 0,0%| 8,3% 4,8%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Ha

Zahl erfasster n 4,0 -3,0 5,0 6,0
offener Stellen % 400% -43% 71% 40%

Wien n 1,0 -2,0 3,0 2,0
7] — -33,3%|  ----- 33,3%

Niederdsterreich n 2,0 -1,0 1,0 2,0
%| W m———— -100,0%| 100,0% 100,0%

Oberosterreich n 0,0 0,0 2,0 2,0
0|  mmmm=| mmmmm]| mmmee] ] mmeaa

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0
0|  mmmm=| mmmmm] mmmee] ] mmeaa

Steiermark n 0,0 0,0 -1,0 -1,0
(77 [ — -100,0%| | -100,0%

Karnten n 0,0 0,0 -2,0 -2,0
(77 [ — -100,0%| | -100,0%

Salzburg n 0,0 0,0 1,0 1,0
(77 [ — 100,0%| | 100,0%

Tirol n 1,0 0,0 1,0 2,0
%] 100,0%| - ===-- 100,0% 100,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0
0| mmmm=| mmmmm] mmmee] ] mmeaa

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %[  mmme——] === 0,0% 0,0%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0
0|  mmmm=| mmmmm]| mmmee] ] memeaa

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Medien - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Ha
Zahl erfasster n 1,0 7,0 7,0 15,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 7,0 1,0 8,0
%] 0,0%]| 100%]| 14,3%)]| | 53,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 1,0 1,0
Ausgabe) %| 0,0%| 0,0%| 14,3%|| 6,7%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 1,0 1,0
mark %]| 0,0%]| 0,0%)]| 14,3% 6,7%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 2,0 2,0
%] 0,0%]| 0,0%]| 28,6%]| |13,3%

Oberosterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0
Nachrichten %]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 1,0 1,0
%]| 0,0%]| 0,0%)]| 14,3% 6,7%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 0,0 1,0 2,0
%] 100%]| 0,0%]| 14,3%]| | 13,3%

Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Ha
Zahl erfasster n 5,0 4,0 12,0 21,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% 100%

Jobmonitor n 1,0 0,0 1,0 2,0
%] 20,0%]| 0,0%| 8,3% 9,5%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 4,0 2,0 6,0
%] 0,0%]| 100%]| 16,7%)| | 28,6%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 1,0 1,0
Ausgabe) %| 0,0%| 0,0%| 8,3%|| 4,8%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0
mark %]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Oberosterreichische n 0,0 0,0 2,0 2,0
Nachrichten %]| 0,0%| 0,0%]| 16,7% 9,5%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%]| 0,0%)]| 16,7% 9,5%

Tiroler Tageszeitung n 2,0 0,0 2,0 4,0
%] 40,0%| 0,0%]| 16,7%]| | 19,0%

Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Ha

Zahl erfasster n 4,0 -3,0 5,0 6,0
offener Stellen % 400% -43% 71% 40%

Jobmonitor n 1,0 0,0 1,0 2,0
0|  mmmm=| mmmmm]| mmmee] ] mmeaa

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0
0|  mmmm=| mmmmm] mmmee] ] mmeaa

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
0| mmmmm| mmmmm] mmmee] ] mmeaa

Job-Consult n 2,0 0,0 2,0 4,0
0|  mmmm=| mmmmm] mmmee] ] memeaa

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
0| mmmm=| | mmmmm] mmmee] ] mmeaa

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
0  mmmmm| mmmmm] mmmee] ] mmeaa

Kurier n 0,0 -3,0 1,0 -2,0
%| W m———— -42,9%| 100,0% -25,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %|  mmmm=|  meee- 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 -1,0 -1,0
mark %]  mmme——] mee—- -100,0%| | =100,0%

Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 -2,0 -2,0
%| =] mmee- -100,0%| | -100,0%

Oberosterreichische n 0,0 0,0 2,0 2,0
Nachrichten %|  mm=m=]| mmmm=] === P meeee

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 1,0 1,0
(77 [ — 100,0%| | 100,0%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 0,0 1,0 2,0
%] 100,0%| - ===-- 100,0% 100,0%

Vorarlberaer Nachrichtet n 0,0 0,0 0,0 0,0
0  mmmm=| | mmmmm] mmmee] ] mmeaa
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2007
schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 7,0 3,0 10,0 66,7%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 20,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 3,0 3,0 20,0%
Lehrabschluss Drogistin 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule Handelsschule 1,0 1,0 6,7%
hohere Schule insgesamt 2,0 2,0 13,3%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 1,0 6,7%
hohere Schule AHS 1,0 1,0 6,7%
HBLA insgesamt 1,0 1,0 6,7%
HBLA ohne Prazisierung 1,0 1,0 6,7%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Medizin insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Medizin ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Medizin Pharmazie 1,0 1,0 6,7%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Ernahrungsberater-Ausbildung | 0,0 0,0%0
Gewerbeber. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
Kosmetik-Ausbildung | 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 1,0 2,0 8,0 11,0 52,4%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 4,0 6,0 28,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 1,0 4,0 5,0 23,8%
Lehrabschluss Drogistin 2,0 2,0 9,5%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule Handelsschule 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule AHS 0,0 0,0%0
HBLA insgesamt 0,0 0,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 4,0 4,0 19,0%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Medizin insgesamt 4,0 4,0 19,0%
Medizin ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Medizin Pharmazie 4,0 4,0 19,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Ernahrungsberater-Ausbildung 1,0 1,0 4,8%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereid 1,0 1,0 4,8%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 1,0 4,8%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs

in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 1,0 5,0 7,0 46,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 2,0 8,0 53,3%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxis 6,0 2,0 8,0 53,3%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 4,0 1,0 9,0 14,0 66,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,0 2,0 6,0 28,6%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 4,8%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxi§ 1,0 3,0 3,0 7,0 33,3%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheits-

produkten
Ergebnisse von 2007
Computerkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Office insgesamt 0,0 0,0%0
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%0
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 0,0 0,0%
Apotekensoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Apotekensoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
AVS 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 5,0 4,01 11,0 20,0 95,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 4,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Office insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 4,8%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 1,0 1,0 4,8%
Apotekensoftware insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Apotekensoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
AVS 1,0 1,0 4,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2007
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 1,0 7,0 9,0 60,0%0
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 6,7%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 5,0 5,0 33,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 5,0 5,0 33,3%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Medikamentenkenntnisse 5,0 5,0 33,3%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Nahrungserganzungsmittel 0,0 0,0%
Alternativmedizinische Kenntniss insgesamt 0,0 0,0%0
Alternativmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Schussler Salze 0,0 0,0%0
Bachbluten 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%0
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 0,0 0,0%0
Aromatherapie 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 4,0 1,0 10,0 15,0 71,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 9,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 19,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 9,5%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Medikamentenkenntnisse 2,0 2,0 9,5%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Nahrungserganzungsmittel 1,0 1,0 2,0 9,5%
Alternativmedizinische Kenntniss insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Alternativmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Schussler Salze 1,0 1,0 4,8%
Bachbluten 1,0 1,0 4,8%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%0
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 1,0 1,0 2,0 9,5%
Aromatherapie 1,0 1,0 4,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesund-

heitsprodukten
Eragebnisse von 2007
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
Deutsch insgesamt 4,0 4,0 26,7%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 4,0 4,0 26,7%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 5,0 4,01 12,0 21,0 100,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 9,5%
sehr gut 2,0 2,0 9,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2007
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 7,0 7,0 15,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 2,0 2,0 5,0 33,3%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 3,0 7,0 46,7%
tenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 4,0 3,0 7,0 46,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 6,7%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen Kommunikationsfahigkeit 0,0 0,0%0
personl. Werte u. insgesamt 5,0 4,0 9,0 60,0%0
Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,0l 3,0 7,0l 46,7%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
Flexibilitat 0,0 0,0%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 1,0 1,0 6,7%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 0,0 0,0%0
Kundenorientierung 0,0 0,0%
Genauigkeit 1,0 1,0 6,7%
Freundlichkeit 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 6,7%
keiten Lernbereitschaft 1,0 1,0 6,7%
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 6,7%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%0
keiten/Eianunaen Organisationstalent 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten

Eragebnisse von 2008

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 0,0 3,0 3,0 6,0 28,6%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 6,0 10,0 47,6%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 9,5%
Teamfahigkeit 2,0 4,0 6,0 28,6%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 2,0 9,5%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 9,5%
personl. Werte u. insgesamt 4,0 8,0 12,0 57,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 4,0 5,0 23,8%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 9,5%
Flexibilitat 2,0 2,0 4,0 19,0%0
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 2,0 9,5%
Dynamik 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 4,8%
Kundenorientierung 1,0 1,0 4,8%
Genauigkeit 1,0 1,0 4,8%
Freundlichkeit 2,0 3,0 5,0 23,8%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 4,8%
keiten Lernbereitschaft 0,0 0,0%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 4,8%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 4,8%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 4,8%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 4,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.A Qualifikationsprofil - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Handel mit Gesundheitsprodukten 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 21,0 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 11,0 52,4%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 14,0 66,7%
keine Angaben - Computerkenntnisse 20,0 95,2%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 15,0 71,4%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 21,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,0 28,6%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 7,0 33,3%
Lehrabschluss insgesamt 6,0 28,6%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 28,6%
Teamfahigkeit 6,0 28,6%
Einsatzbereitschaft 5,0 23,8%
Freundlichkeit 5,0 23,8%
Universitat insgesamt 4,0 19,0%
Flexibilitat 4,0 19,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 9,5%
Medikamentenkenntnisse 2,0 9,5%
Nahrungserganzungsmittel 2,0 9,5%
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 2,0 9,5%
Deutsch sehr gut 2,0 9,5%
soziale Kompetenz 2,0 9,5%
Freude am Umgang mit Menschen 2,0 9,5%
Kommunikationsfahigkeit 2,0 9,5%
Selbstandigkeit 2,0 9,5%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 9,5%
Ernahrungsberater-Ausbildung 1,0 4,8%
Gewerbeberechtigung im Gesundheitsbereich 1,0 4,8%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 4,8%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 4,8%
Office ohne Prazis. 1,0 4,8%
SAP 1,0 4,8%
AVS 1,0 4,8%
Schussler Salze 1,0 4,8%
Bachbluten 1,0 4,8%
Aromatherapie 1,0 4,8%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 1,0 4,8%
Kundenorientierung 1,0 4,8%
Genauigkeit 1,0 4,8%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 4,8%
Belastbarkeit 1,0 4,8%
Organisationstalent 1,0 4,8%
Verhandlungsgeschick 1,0 4,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.a Qualifikationsprofil - Beruf Apothekerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Apothekerin ap ap-%o
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 20,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 80,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 5,0| 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0 80,0%0
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 5,0| 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 4,0 80,0%
Teamfahigkeit 2,0 40,0%
Flexibilitat 2,0 40,0%
Freundlichkeit 2,0 40,0%
Gewerbeberechtigung im Gesundheitsbereich 1,0 20,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 20,0%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 1,0 20,0%
Nahrungserganzungsmittel 1,0 20,0%
Schussler Salze 1,0 20,0%
Bachbluten 1,0 20,0%
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 1,0 20,0%
Aromatherapie 1,0 20,0%
soziale Kompetenz 1,0 20,0%
Freude am Umgang mit Menschen 1,0 20,0%
Einsatzbereitschaft 1,0 20,0%
Selbstandigkeit 1,0 20,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 20,0%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 1,0 20,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.b Qualifikationsprofil - Beruf Drogistln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
DrogistIn dg dg-%o
Zahl erfasster offener Stellen 4,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 50,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 25,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 4,01 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 25,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 4,01 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0 75,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 75,0%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 3,0 75,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 50,0%
Medikamentenkenntnisse 2,0 50,0%
Deutsch sehr gut 2,0 50,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 25,0%
Kommunikationsfahigkeit 1,0 25,0%
Organisationstalent 1,0 25,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.c Qualifikationsprofil - Beruf Pharmazeutisch-
kaufmannischeR Assistentln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Pharmazeutisch-kaufméannischeR AssistentIn pa pa-%
Zahl erfasster offener Stellen 12,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 8,0 66,7%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0 75,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 11,0 91,7%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 10,0 83,3%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0|] 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0 25,0%
Lehrabschluss insgesamt 4,0 33,3%
Teamfahigkeit 4,0 33,3%
Einsatzbereitschaft 4,0 33,3%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 3,0 25,0%
Freundlichkeit 3,0 25,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 16,7%
Flexibilitat 2,0 16,7%
Ernahrungsberater-Ausbildung 1,0 8,3%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 8,3%
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 8,3%
Office ohne Prazis. 1,0 8,3%
SAP 1,0 8,3%
AVS 1,0 8,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 8,3%
Nahrungserganzungsmittel 1,0 8,3%
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 1,0 8,3%
soziale Kompetenz 1,0 8,3%
Freude am Umgang mit Menschen 1,0 8,3%
Kommunikationsfahigkeit 1,0 8,3%
Selbstandigkeit 1,0 8,3%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 8,3%
Kundenorientierung 1,0 8,3%
Genauigkeit 1,0 8,3%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 8,3%
Belastbarkeit 1,0 8,3%
Verhandlungsgeschick 1,0 8,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage

Eragebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage Ma 74,0
MedizinischeR Masseurln mm 30,0
GewerblicheR Masseurln gm 44,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.2 Verteilung nach Region - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region -
BOG Massage

Berufe mm gm 3Ma

Zahl erfasster n 30,0 | 44,0 74,0
offener Stellen % | 100%| 100% 100%

Wien n 1,0 5,0 6,0
%| 3,3%| 11,4% 8,1%

Niederdsterreich n 8,0 1,0 9,0
%] 26,7%| 2,3%]||12,2%

Oberosterreich n 1,0 2,0 3,0
%| 3,3%| 4,5% 4,1%

Burgenland n 1,0 3,0 4,0
%| 3,3%| 6,8% 5,4%

Steiermark n 6,0 4,0 10,0
%] 20,0%| 9,1%)]| | 13,5%

Karnten n 7,0 5,0 12,0
%] 23,3%]| 11,4%]| | 16,2%

Salzburg n 1,0 4,0 5,0
%| 3,3%| 9,1% 6,8%

Tirol n 4,0 19,0 23,0
%] 13,3%| 43,2%]| | 31,1%

Vorarlberg n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,3% 1,4%

uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %| 0,0%| 0,0% 0,0%

Ausland n 1,0 0,0 1,0
%| 3,3%| 0,0% 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.3 Verteilung nach Medien - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien -
BOG Massage

Berufe mm gm 3Ma

Zahl erfasster n 30,0 | 44,0 74,0
offener Stellen % | 100%| 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,3% 1,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 2,0 22,0 24,0
%] 6,7%)| 50,0%| | 32,4%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kurier n 4,0 6,0 10,0
%] 13,3%]| 13,6%)]| | 13,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 4,0 0,0 4,0
Ausgabe) %] 13,3%| 0,0% 5,4%

Kleine Zeitung - Steier- n 10,0 4,0 14,0
mark %] 33,3%| 9,1%]|18,9%

Kleine Zeitunag - Karnter n 4,0 4,0 8,0
%] 13,3%| 9,1%]| | 10,8%

Oberosterreichische n 1,0 2,0 3,0
Nachrichten %| 3,3%| 4,5% 4,1%

Salzburger Nachrichten n 2,0 0,0 2,0
%| 6,7%]| 0,0% 2,7%

Tiroler Tageszeitung n 3,0 4,0 7,0
%] 10,0%]| 9,1% 9,5%

Vorarlberaer Nachrichter n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,3% 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 29,0| 44,0 73,0 98,6%0
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 1,4%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Physiotherapie 1,0 1,0 1,4%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,4%
Biotrainer-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Ausbildung zum Heilmasseur 4,0 4,0 5,4%
Ausbildung in Elektrotherapie 4,0 4,0 5,4%
Allgemeine Massageausbildung 1,0 12,0 13,0 17,6%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 2,0 2,0 2,7%
Akupressur-Massage-Ausbildung | 1,0 1,0 1,4%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Ayurveda-Massage-Ausbildung | 2,0 2,0 2, 7%
Ausbildung in weiteren Massagetechniken 2,0 2,0 2, 7%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 1,4%
Kosmetik-Ausbildung | 1,0/| 10| 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 30,0| 30,0 60,0 81,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 12,0 16,2%

< 1 Jahr 1,0 1,0 1,4%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 1,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 8,0 10,8%

spezif. Praxis 6,0 6,0 8,1%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%

30,0 | 44,0 74,0 100,0%

Zahl erfasster offener Stellen

keine Angaben

29,0| 43,0 72,0 97,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,0 2, 7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 2, 7%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 26,0| 28,0 54,0 73,0%0
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 4,0 5,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerk insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Animation/Unterha insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Animation/Unterh: ohne Praz. 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 4,01 11,0 15,0 20,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Praz. 0,0 0,0%0
mentales Training 3,0 3,0 4,1%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 5,4%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Praz. 0,0 0,0%0
Elektrotherapie 4,0 4,0 5,4%
Massagekenntnisse insgesamt 11,0 11,0 14,9%
Massagekenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 1,4%
klassische Massage 4,0 4,0 5,4%
Lymphdrainage 5,0 5,0 6,8%0
Akupressurmassage 5,0 5,0 6,8%
FuBreflexzonenmassage 2,0 2,0 2, 7%
Ayurveda-Kenntnisse 5,0 5,0 6,8%0
Shiatsu 4,0 4,0 5,4%
weitere Massagetechniken 4,0 4,0 5,4%
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Préaz. 1,0 1,0 1,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2, 7%
sonstige Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 2,0 2,0 2, 7%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kosmetikkenntnisse 2,0 2,0 2, 7%
Pedikire-Kenntnisse 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 29,0| 38,0 67,0 90,5%
Englisch insgesamt 1,0 6,0 7,0 9,5%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 2, 7%
gut 3,0 3,0 4,1%
etwas 2,0 2,0 2, 7%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 1,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 1,4%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,01 10,0 11,0 14,9%
sehr gut 1,0 10,0 11,0 14,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Ergebnisse von 2008

BOG Massage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 23,0| 21,0 44,0 59,5%
soziale Kompe- insgesamt 1,0] 20,0 21,0 28,4%
tenzen Teamfahigkeit 11,0 11,0 14,9%
gutes Auftreten 1,0 5,0 6,0 8,1%
gepflegtes AuReres 6,0 6,0 8,1%
gute Umgangsformen 2,0 2,0 2, 7%
Freude am Umgang
mit Menschen 6,0 6,0 8,1%
Kontaktfreudigkeit 4,0 4,0 5,4%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 7,0 22,0 29,0 39,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 12,0|| 15,0] 20,3%
Selbstandigkeit 2,0 5,0 7,0 9,5%
Flexibilitat 1,0 3,0 4,0 5,4%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 1,4%
Dynamik 1,0 2,0 3,0 4,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 6,0 9,0 12,2%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 1,0 1,0 2,0 2,7%
Kundenorientierung 8,0 8,0 10,8%0
Plnktlichkeit 4,0 4,0 5,4%
Sorgfalt 3,0 3,0 4,1%
Genauigkeit 1,0 1,0 1,4%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 1,4%
Loyalitat 1,0 1,0 1,4%
Fairness 2,0 2,0 2, 7%
Freundlichkeit 3,0 3,0 4,1%
Humor 1,0 1,0 2,0 2, 7%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,0 2, 7%
Hilfsbereitschaft 1,0 2,0 3,0 4,1%
Kollegialitat 3,0 3,0 4,1%
Ehrlichkeit 4,0 4,0 5,4%
Diskretion 3,0 3,0 4,1%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 1,4%
kognitive Fahig- insgesamt 5,0 5,0 6,8%0
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 1,4%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 1,4%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 1,4%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 2, 7%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 2, 7%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,4%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 1,4%
keiten/Eianunaen Kreativitat 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage

Eragebnisse von 2007

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage Ma 56,0
MedizinischeR Masseurln mm 16,0
GewerblicheR Masseurln gm 40,0

Eragebnisse von 2008

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage Ma 74,0
MedizinischeR Masseurln mm 30,0
GewerblicheR Masseurln gm 44,0
Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Gesundheit und Medizin
Massage Ma 18,0 32,14%
MedizinischeR Masseurln mm 14,0 87,50%
GewerblicheR Masseurln gm 4,0 10,00%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.2 Verteilung nach Region - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region -
BOG Massage

Berufe mm gm 3Ma

Zahl erfasster n 16,0 | 40,0 56,0
offener Stellen % | 100%| 100% 100%

Wien n 3,0 2,0 5,0
%] 18,8%]| 5,0% 8,9%

Niederdsterreich n 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%]| 5,0% 3,6%

Oberodsterreich n 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0% 0,0%

Burgenland n 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%]| 5,0% 3,6%

Steiermark n 5,0 1,0 6,0
%] 31,3%| 2,5%]||10,7%

Karnten n 4,0 4,0 8,0
%] 25,0%]| 10,0%)]| | 14,3%

Salzburg n 2,0 3,0 5,0
%| 12,5%| 7,5% 8,9%

Tirol n 2,0 21,0 23,0
%] 12,5%| 52,5%]| | 41,1%

Vorarlberg n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,5% 1,8%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 1,0 1,0
zuordenbar %| 0,0%| 2,5% 1,8%

Ausland n 0,0 3,0 3,0
%| 0,0%]| 7,5% 5,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region -
BOG Massage

Berufe mm gm 3Ma

Zahl erfasster n 30,0 | 44,0 74,0
offener Stellen % | 100%| 100% 100%

Wien n 1,0 5,0 6,0
%| 3,3%| 11,4% 8,1%

Niederdsterreich n 8,0 1,0 9,0
%] 26,7%| 2,3%]||12,2%

Oberosterreich n 1,0 2,0 3,0
%| 3,3%| 4,5% 4,1%

Burgenland n 1,0 3,0 4,0
%| 3,3%| 6,8% 5,4%

Steiermark n 6,0 4,0 10,0
%] 20,0%| 9,1%)]| | 13,5%

Karnten n 7,0 5,0 12,0
%] 23,3%]| 11,4%]| | 16,2%

Salzburg n 1,0 4,0 5,0
%| 3,3%| 9,1% 6,8%

Tirol n 4,0 19,0 23,0
%] 13,3%| 43,2%]| | 31,1%

Vorarlberg n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,3% 1,4%

uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %| 0,0%| 0,0% 0,0%

Ausland n 1,0 0,0 1,0
%| 3,3%| 0,0% 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region -
BOG Massage

Berufe mm gm 3Ma

Zahl erfasster n 14,0 4,0 18,0
offener Stellen % 88% 10% 32%

Wien n -2,0 3,0 1,0
%| -66,7%| 150,0% 20,0%

Niederdsterreich n 8,0 -1,0 7,0
%| W m———— -50,0% 350,0%

Oberosterreich n 1,0 2,0 3,0
% _______________

Burgenland n 1,0 1,0 2,0
%| W m———— 50,0% 100,0%

Steiermark n 1,0 3,0 4,0
% 20,0%]| 300,0% 66,7%

Karnten n 3,0 1,0 4,0
% 75,0% 25,0% 50,0%

Salzburg n -1,0 1,0 0,0
%] -50,0% 33,3% 0,0%

Tirol n 2,0 -2,0 0,0
%] 100,0% -9,5% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0
%| W m———— 0,0% 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 -1,0 -1,0
zuordenbar %|  =——-- -100,0%| | =100,0%

Ausland n 1,0 -3,0 -2,0
%| W m———— -100,0% -66,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.3 Verteilung nach Medien - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Medien -
BOG Massage
Berufe mm gm 3Ma
Zahl erfasster n 16,0 | 40,0 56,0
offener Stellen % | 100%| 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%]| 5,0% 3,6%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 1,0 15,0 16,0
%| 6,3%| 37,5%)]| | 28,6%

Job-Consult n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,5% 1,8%

Standard n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kurier n 3,0 1,0 4,0
%] 18,8%| 2,5% 7,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 2,0 2,0
Ausgabe) %| 0,0%| 5,0% 3,6%

Kleine Zeitung - Steier- n 6,0 2,0 8,0
mark %] 37,5%| 5,0%]| | 14,3%

Kleine Zeitunag - Karnter n 3,0 5,0 8,0
%] 18,8%| 12,5%)]| | 14,3%

Oberosterreichische n 0,0 1,0 1,0
Nachrichten %| 0,0%| 2,5% 1,8%

Salzburger Nachrichten n 2,0 5,0 7,0
%] 12,5%| 12,5%]| | 12,5%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 5,0 6,0
%] 6,3%| 12,5%]| | 10,7%

Vorarlberaer Nachrichter n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,5% 1,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien -
BOG Massage

Berufe mm gm 3Ma

Zahl erfasster n 30,0 | 44,0 74,0
offener Stellen % | 100%| 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,3% 1,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 2,0 22,0 24,0
%] 6,7%)| 50,0%| | 32,4%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0% 0,0%

Kurier n 4,0 6,0 10,0
%] 13,3%]| 13,6%)]| | 13,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 4,0 0,0 4,0
Ausgabe) %] 13,3%| 0,0% 5,4%

Kleine Zeitung - Steier- n 10,0 4,0 14,0
mark %] 33,3%| 9,1%]|18,9%

Kleine Zeitunag - Karnter n 4,0 4,0 8,0
%] 13,3%| 9,1%]| | 10,8%

Oberosterreichische n 1,0 2,0 3,0
Nachrichten %| 3,3%| 4,5% 4,1%

Salzburger Nachrichten n 2,0 0,0 2,0
%| 6,7%]| 0,0% 2,7%

Tiroler Tageszeitung n 3,0 4,0 7,0
%] 10,0%]| 9,1% 9,5%

Vorarlberaer Nachrichter n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 2,3% 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien -
BOG Massage

Berufe mm gm 3Ma

Zahl erfasster n 14,0 4,0 18,0
offener Stellen % 88% 10% 32%

Jobmonitor n 0,0 -1,0 -1,0
%| W m———— -50,0% -50,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0
% _______________

Gastrojobs n 1,0 7,0 8,0
%] 100,0% 46,7% 50,0%

Job-Consult n 0,0 -1,0 -1,0
%|  m———— -100,0%]| | =100,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0
% _______________

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
% _______________

Kurier n 1,0 5,0 6,0
% 33,3%| 500,0% 150,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 4,0 -2,0 2,0
Ausgabe) %| == -100,0% 100,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 2,0 6,0
mark % 66,7%]| 100,0% 75,0%

Kleine Zeitunag - Karnter n 1,0 -1,0 0,0
% 33,3%| -20,0% 0,0%

Oberosterreichische n 1,0 1,0 2,0
Nachrichten %|  =——-- 100,0% 200,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 -5,0 -5,0
% 0,0%]-100,0% -71,4%

Tiroler Tageszeitung n 2,0 -1,0 1,0
%] 200,0%| -20,0% 16,7%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0
%| W m———— 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
schulische Vorqualifikationen -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 40,0 56,0 100,0%
keine Angaben 16,0| 36,0 52,0 92,9%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 4,0 4,0 7,1%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Kosmetikerin 1,0 1,0 1,8%
Lehrabschluss Masseurln 3,0 3,0 5,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Physiotherapie 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Biotrainer-Ausbildung 0,0 0,0%0
Ausbildung zum Heilmasseur 1,0 1,0 1,8%
Ausbildung in Elektrotherapie 6,0 6,0 10,7%
Allgemeine Massageausbildung 3,0 3,0 5,4%
Lvmphdrainage-Massaae-Ausbildu 4,0 2,0 6,0 10,7%
Akupressur-Massage-Ausbildung 1 0,0 0,0%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 2,0 2,0 3,6%
Bindegewebs-Massage-Ausbildung 4,0 4,0 7,1%
Ayurveda-Massage-Ausbildung 0,0 0,0%
Ausbildung in weiteren Massagetechniken 0,0 0,0%0
Gewerbeber. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
Kosmetik-Ausbildung 0,0 0,0%0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 29,0| 44,0 73,0 98,6%0
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Kosmetikerin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Masseurln 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 1,4%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Physiotherapie 1,0 1,0 1,4%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,4%
Biotrainer-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Ausbildung zum Heilmasseur 4,0 4,0 5,4%
Ausbildung in Elektrotherapie 4,0 4,0 5,4%
Allgemeine Massageausbildung 1,0 12,0 13,0 17,6%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 2,0 2,0 2,7%
Akupressur-Massage-Ausbildung | 1,0 1,0 1,4%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Bindegewebs-Massage-Ausbildung 0,0 0,0%
Ayurveda-Massage-Ausbildung 2,0 2,0 2, 7%
Ausbildung in weiteren Massagetechniken 2,0 2,0 2, 7%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 1,4%
Kosmetik-Ausbildung | 1,0/| 10| 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 40,0 56,0 100,0%
keine Angaben 15,0| 33,0 48,0 85,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 7,0 8,0 14,3%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 3,6%
spezif. Praxig| 1,0 5,0 6,0 10,7%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 30,0| 30,0 60,0 81,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 12,0 16,2%

< 1 Jahr 1,0 1,0 1,4%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 1,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 8,0 10,8%

spezif. Praxis 6,0 6,0 8,1%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
Computerkenntnisse -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 40,0 56,0 100,0%
keine Angaben 16,0| 40,0 56,0 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse -
BOG Massage

mm | gm 2Ma | Ma-%
30,0 1| 44,0 74,01 100,0%

Berufe

Zahl erfasster offener Stellen

keine Angaben 29,0| 43,0 72,0 97,3%

insgesamt 1,0 1,0 2,0 2, 7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0

EDV-Standardprogramme

2,0 2,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 40,0 56,0 100,0%
keine Angaben 11,0| 28,0 39,0 69,6%0
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 3,6%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerk insgesamt 2,0 2,0 3,6%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Animation/Unterha insgesamt 2,0 2,0 3,6%
Kenntn. in Animation/Unterh: ohne Praz. 2,0 2,0 3,6%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 4,01 11,0 15,0 26,8%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 2,0 2,0 3,6%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Praz. 0,0 0,0%0
mentales Training 2,0 2,0 3,6%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 7,1%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Praz. 0,0 0,0%0
Elektrotherapie 4,0 4,0 7,1%
Massagekenntnisse insgesamt 4,01 11,0 15,0 26,8%
Massagekenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%0
klassische Massage 5,0 5,0 8,9%0
Gesichtsmassage 1,0 1,0 1,8%
Lymphdrainage 4,0 4,0 8,0 14,3%
Akupressurmassage 2,0 2,0 3,6%
FuBreflexzonenmassage 5,0 5,0 8,9%0
Bindegewebsmassage 4,0 4,0 7,1%
Ayurveda-Kenntnisse 5,0 5,0 8,9%
Shiatsu 2,0 2,0 3,6%
Sportmassage 1,0 1,0 1,8%
La Stone Massage 1,0 1,0 1,8%
weitere Massagetechniken 3,0 3,0 5,4%
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Sport- und FitneRkenntnisse ohne Préaz. 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kosmetikkenntnisse 0,0 0,0%0
Pedikire-Kenntnisse 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 26,0| 28,0 54,0 73,0%0
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 4,0 5,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerk insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Animation/Unterha insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Animation/Unterh: ohne Praz. 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 4,01 11,0 15,0 20,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Praz. 0,0 0,0%0
mentales Training 3,0 3,0 4,1%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 5,4%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Praz. 0,0 0,0%0
Elektrotherapie 4,0 4,0 5,4%
Massagekenntnisse insgesamt 11,0 11,0 14,9%
Massagekenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 1,4%
klassische Massage 4,0 4,0 5,4%
Gesichtsmassage 0,0 0,0%0
Lymphdrainage 5,0 5,0 6,8%0
Akupressurmassage 5,0 5,0 6,8%
FuBRreflexzonenmassage 2,0 2,0 2, 7%
Bindegewebsmassage 0,0 0,0%0
Ayurveda-Kenntnisse 5,0 5,0 6,8%0
Shiatsu 4,0 4,0 5,4%
Sportmassage 0,0 0,0%
La Stone Massage 0,0 0,0%
weitere Massagetechniken 4,0 4,0 5,4%
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Sport- und FitneRkenntnisse ohne Préaz. 1,0 1,0 1,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2, 7%
sonstige Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 2,0 2,0 2, 7%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kosmetikkenntnisse 2,0 2,0 2, 7%
Pedikire-Kenntnisse 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 40,0 56,0 100,0%
keine Angaben 16,0| 36,0 52,0 92,9%
Englisch insgesamt 4,0 4,0 7,1%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 4,0 4,0 7,1%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 6,0 7,0 12,5%
sehr gut 2,0 2,0 3,6%
gut 1,0 1,0 1,8%
etwas 4,0 4,0 7,1%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 29,0| 38,0 67,0 90,5%
Englisch insgesamt 1,0 6,0 7,0 9,5%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 2, 7%
gut 3,0 3,0 4,1%
etwas 2,0 2,0 2, 7%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 1,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 1,4%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,01 10,0 11,0 14,9%
sehr gut 1,0 10,0 11,0 14,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Ergebnisse von 2007
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 40,0 56,0 100,0%
keine Angaben 14,0 21,0 35,0 62,5%
soziale Kompe- insgesamt 2,0| 10,0 12,0 21,4%
tenzen Teamfahigkeit 1,0 8,0 9,0 16,1%
gutes Auftreten 1,0 1,0 1,8%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 1,8%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 1,8%0
EinfiUhlungsvermdogen 1,0 1,0 2,0 3,6%
Freude am Umgang
mit Menschen 0,0 0,0%0
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%0
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 2,0| 17,0 19,0 33,9%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0l 3,0 4,0 7,1%
Selbstandigkeit 3,0 3,0 5,4%
Flexibilitat 1,0 2,0 3,0 5,4%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 2,0 2,0 3,6%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 3,0 5,0 8,9%0
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 1,8%
Kundenorientierung 2,0 2,0 3,6%
Plnktlichkeit 1,0 1,0 1,8%
Sorgfalt 1,0 1,0 1,8%
Genauigkeit 0,0 0,0%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 3,6%
Loyalitat 0,0 0,0%
Fairness 0,0 0,0%0
Freundlichkeit 2,0 2,0 3,6%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 1,8%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 1,8%
Kollegialitat 6,0 6,0 10,7%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%0
Diskretion 0,0 0,0%0
professionelle Einstellung 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 2,0 3,0 5,4%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Ganzheitliches Denken 0,0 0,0%0
schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%0
Lernbereitschaft 1,0 2,0 3,0 5,4%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 2,0 3,6%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 1,8%
Kreativitat 1,0 1,0 1,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008

BOG Massage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 23,0| 21,0 44,0 59,5%
soziale Kompe- insgesamt 1,0] 20,0 21,0 28,4%
tenzen Teamfahigkeit 11,0 11,0 14,9%
gutes Auftreten 1,0 5,0 6,0 8,1%
gepflegtes AuReres 6,0 6,0 8,1%
gute Umgangsformen 2,0 2,0 2, 7%
EinfiUhlungsvermdogen 0,0 0,0%0
Freude am Umgang
mit Menschen 6,0 6,0 8,1%
Kontaktfreudigkeit 4,0 4,0 5,4%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 7,0 22,0 29,0 39,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 12,0|| 15,0] 20,3%
Selbstandigkeit 2,0 5,0 7,0 9,5%
Flexibilitat 1,0 3,0 4,0 5,4%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 1,4%
Dynamik 1,0 2,0 3,0 4,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 6,0 9,0 12,2%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 1,0 1,0 2,0 2,7%
Kundenorientierung 8,0 8,0 10,8%
PlUnktlichkeit 4,0 4,0 5,4%
Sorgfalt 3,0 3,0 4,1%
Genauigkeit 1,0 1,0 1,4%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 1,4%
Loyalitat 1,0 1,0 1,4%
Fairness 2,0 2,0 2, 7%
Freundlichkeit 3,0 3,0 4,1%
Humor 1,0 1,0 2,0 2, 7%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,0 2, 7%
Hilfsbereitschaft 1,0 2,0 3,0 4,1%
Kollegialitat 3,0 3,0 4,1%
Ehrlichkeit 4,0 4,0 5,4%
Diskretion 3,0 3,0 4,1%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 1,4%
kognitive Fahig- insgesamt 5,0 5,0 6,8%0
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 1,4%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 1,4%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 1,4%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 2, 7%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 2, 7%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,4%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 1,4%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 0,0 0,0%
Kreativitat 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.A Qualifikationsprofil - BOG Massage

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Massage 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 74,01 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 73,0 98,6%0
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 60,0 81,1%
keine Angaben - Computerkenntnisse 72,0 97,3%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 54,0 73,020
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 67,0 90,5%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 44,0 59,5%
Einsatzbereitschaft 15,0 20,3%
Allgemeine Massageausbildung 13,0 17,6%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 16,2%
Deutsch sehr gut 11,0 14,9%
Teamfahigkeit 11,0 14,9%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 9,0 12,2%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 10,8%
Kundenorientierung 8,0 10,8%
Englisch insgesamt 7,0 9,5%
Selbstandigkeit 7,0 9,5%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 6,0 8,1%
gutes Auftreten 6,0 8,1%
gepflegtes AuReres 6,0 8,1%
Freude am Umgang mit Menschen 6,0 8,1%
Lymphdrainage 5,0 6,8%
Akupressurmassage 5,0 6,8%
Ayurveda-Kenntnisse 5,0 6,8%
Ausbildung zum Heilmasseur 4,0 5,4%
Ausbildung in Elektrotherapie 4,0 5,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 5,4%
Elektrotherapie 4,0 5,4%
klassische Massage 4,0 5,4%
Shiatsu 4,0 5,4%
weitere Massagetechniken 4,0 5,4%
Kontaktfreudigkeit 4,0 5,4%
Flexibilitat 4,0 5,4%
Punktlichkeit 4,0 5,4%
Ehrlichkeit 4,0 5,4%
Kenntn. in Animation/Unterhaltung ohne Prazis. 3,0 4,1%
mentales Training 3,0 4,1%
Dynamik 3,0 4,1%
Sorgfalt 3,0 4,1%
Freundlichkeit 3,0 4,1%
Hilfsbereitschaft 3,0 4,1%
Kollegialitat 3,0 4,1%
Diskretion 3,0 4,1%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 2,0 2,7%
Ayurveda-Massage-Ausbildung 2,0 2,7%
Ausbildung in weiteren Massagetechniken 2,0 2,7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 2,7%
FuBreflexzonenmassage 2,0 2,7%
Kosmetikkenntnisse 2,0 2,7%
gute Umgangsformen 2,0 2,7%
Reisebereitschaft (Mobilitat) 2,0 2,7%
Fairness 2,0 2,7%
Humor 2,0 2,7%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,7%
Lernbereitschaft 2,0 2,7%
nutzenorientiertes Denken und Handeln 2,0 2,7%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Massage 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 74,01 100,0%
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,4%
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,4%
Biotrainer-Ausbildung 1,0 1,4%
Akupressur-Massage-Ausbildung 1,0 1,4%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 1,0 1,4%
Gewerbeberechtigung im Gesundheitsbereich 1,0 1,4%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 1,4%
Dauer der Praxis < 1 Jahr 1,0 1,4%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 1,4%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,4%
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,4%
Pedikire-Kenntnisse 1,0 1,4%
Italienisch insgesamt 1,0 1,4%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,4%
Genauigkeit 1,0 1,4%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,4%
Loyalitat 1,0 1,4%
professionelle Einstellung 1,0 1,4%
Innovatives Denken 1,0 1,4%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,4%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,4%
Belastbarkeit 1,0 1,4%
Kreativitat 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.a Qualifikationsprofil - Beruf MedizinischeR Masseurln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
MedizinischeR Masseurln mm mm-%o
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 29,0 96,7%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 30,0| 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 29,0 96,7%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 26,0 86,7%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 29,0 96,7%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 23,0 76,7%
Ausbildung zum Heilmasseur 4,0 13,3%
Ausbildung in Elektrotherapie 4,0 13,3%
Elektrotherapie 4,0 13,3%
Einsatzbereitschaft 3,0 10,0%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 3,0 10,0%
Selbstandigkeit 2,0 6,7%
FH/Akademie insgesamt 1,0 3,3%
Allgemeine Massageausbildung 1,0 3,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 3,3%
Englisch insgesamt 1,0 3,3%
Deutsch sehr gut 1,0 3,3%
gutes Auftreten 1,0 3,3%
Flexibilitat 1,0 3,3%
Dynamik 1,0 3,3%
Reisebereitschaft (Mobilitat) 1,0 3,3%
Humor 1,0 3,3%
Aufgeschlossenheit 1,0 3,3%
Hilfsbereitschaft 1,0 3,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.b Qualifikationsprofil - Beruf GewerblicheR Masseurln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
GewerblicheR Masseurin gm gm-%
Zahl erfasster offener Stellen 44,0| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 44,01 100,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 30,0 68,2%
keine Angaben - Computerkenntnisse 43,0 97,7%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 28,0 63,6%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 38,0 86,4%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 21,0 47,7%
Allgemeine Massageausbildung 12,0 27,3%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 27,3%
Einsatzbereitschaft 12,0 27,3%
Teamfahigkeit 11,0 25,0%
Deutsch sehr gut 10,0 22,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 18,2%
Kundenorientierung 8,0 18,2%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 6,0 13,6%
Englisch insgesamt 6,0 13,6%
gepflegtes AuReres 6,0 13,6%
Freude am Umgang mit Menschen 6,0 13,6%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 6,0 13,6%
Lymphdrainage 5,0 11,4%
Akupressurmassage 5,0 11,4%
Ayurveda-Kenntnisse 5,0 11,4%
gutes Auftreten 5,0 11,4%
Selbstandigkeit 5,0 11,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 9,1%
klassische Massage 4,0 9,1%
Shiatsu 4,0 9,1%
weitere Massagetechniken 4,0 9,1%
Kontaktfreudigkeit 4,0 9,1%
Punktlichkeit 4,0 9,1%
Ehrlichkeit 4,0 9,1%
Kenntn. in Animation/Unterhaltung ohne Prazis. 3,0 6,8%
mentales Training 3,0 6,8%
Flexibilitat 3,0 6,8%
Sorgfalt 3,0 6,8%
Freundlichkeit 3,0 6,8%
Kollegialitat 3,0 6,8%
Diskretion 3,0 6,8%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 2,0 4,5%
Ayurveda-Massage-Ausbildung 2,0 4,5%
Ausbildung in weiteren Massagetechniken 2,0 4,5%
FuBreflexzonenmassage 2,0 4,5%
Kosmetikkenntnisse 2,0 4,5%
gute Umgangsformen 2,0 4,5%
Dynamik 2,0 4,5%
Fairness 2,0 4,5%
Hilfsbereitschaft 2,0 4,5%
Lernbereitschaft 2,0 4,5%
nutzenorientiertes Denken und Handeln 2,0 4,5%
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 2,3%
Biotrainer-Ausbildung 1,0 2,3%
Akupressur-Massage-Ausbildung 1,0 2,3%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 1,0 2,3%
Gewerbeberechtigung im Gesundheitsbereich 1,0 2,3%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 2,3%
Dauer der Praxis < 1 Jahr 1,0 2,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
GewerblicheR Masseurin gm gm-%
Zahl erfasster offener Stellen 44,0| 100,0%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 2,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 2,3%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 1,0 2,3%
Sport- und FitneRkenntnisse ohne Prazis. 1,0 2,3%
Pedikure-Kenntnisse 1,0 2,3%
Italienisch insgesamt 1,0 2,3%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 2,3%
Reisebereitschaft (Mobilitat) 1,0 2,3%
Genauigkeit 1,0 2,3%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 2,3%
Loyalitat 1,0 2,3%
Humor 1,0 2,3%
Aufgeschlossenheit 1,0 2,3%
professionelle Einstellung 1,0 2,3%
Innovatives Denken 1,0 2,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 2,3%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 2,3%
Belastbarkeit 1,0 2,3%
Kreativitat 1,0 2,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 112,0

Physiotherapeutin pt 27,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 12,0
Diatologe/-in di 4,0
Ergotherapeutin et 1,0
Logopéade/-in lo 9,0
BiomedizinischeR Analytikerin ba 15,0
Orthoptistin or 0,0
Radiologietechnologe-/in ra 10,0
Dipl. KardiotechnikerIn kt 0,0
Zahntechnikerln zt 34,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.2 Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt
Zahl erfasster n 27,0 12,0 4,0 1,0 9,0 15,0 0,0 10,0 0,0 34,0 112,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%| ----- 100%]| | 100%
Wien n 2,0 2,0 0,0 0,0 8,0 4,0 0,0 5,0 0,0 10,0 31,0
%| 7,4%)| 16,7%| 0,0%]| 0,0%]| 88,9%]| 26,7%]| ==---- 50,0%| ===-- 29,4%| | 27,7%
Niederdsterreich n 6,0 5,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 5,0 23,0
%| 22,2%| 41,7%]| 50,0%| 100%| 0,0%]| 13,3%]| ==-=--- 20,0%| ===-- 14,7%] | 20,5%
Oberosterreich n 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 1,0 0,0 7,0 16,0
%]| 14,8%]| 8,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 20,0%| ==-=--- 10,0%| ===-- 20,6%] | 14,3%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==-=--- 0,0%]| ===-- 0,0% 0,0%
Steiermark n 5,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 12,0
%] 18,5%]| 25,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===-- 8,8%] | 10,7%
Karnten n 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 7,0
%| 7,4%]| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%| 0,0%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===--- 5,9% 6,3%
Salzburg n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 5,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 8,8% 4,5%
Tirol n 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 10,0
%] 14,8%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 11,1%]| 20,0%]| ==-=-=-= 20,0%| ===-- 0,0% 8,9%
Vorarlberg n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0
%| 3,7%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%]| ===-- 2,9% 1,8%
uberregional bzw. nicht n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 5,0
zuordenbar %] 0,0%]| 8,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 6,7%| ==---- 0,0%]| ===-- 8,8% 4,5%
Ausland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 3,7%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.3 Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt
Zahl erfasster n 27,0 12,0 4,0 1,0 9,0 15,0 0,0 10,0 0,0 34,0 112,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%| ----- 100%]| | 100%
Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Jobpilot n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 13,3%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 3,6%
Gastrojobs n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 1,8%
Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%]| ===--- 2,9% 0,9%
Standard n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 0,0%]| 8,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 6,7%| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 1,8%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Kurier n 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 7,0 0,0 16,0 33,0
%] 11,1%| 16,7%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%]| 33,3%| ==---- 70,0%| ===-- 47,1%| | 29,5%
Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 3,0 2,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
Ausgabe) %| 7,4%)]| 25,0%]| 50,0%]| 100%| 44,4%| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| ===-- 0,0%] | 10,7%
Kleine Zeitung - Steier- n 5,0 4,0 1,0 0,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 18,0
mark %] 18,5%| 33,3%]| 25,0%]| 0,0%| 44,4%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===-- 8,8%| |16,1%
Kleine Zeituna - Karnter n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0
%| 3,7%]| 0,0%]| 25,0%| 0,0%| 0,0%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===--- 2,9% 3,6%
Oberosterreichische n 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 12,0
Nachrichten %]| 14,8%| 8,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 13,3%]| ==---- 10,0%| ===-- 11,8%] | 10,7%
Salzburger Nachrichten n 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 11,0
%] 11,1%]| 8,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 20,6% 9,8%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 9,0
%]| 11,1%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 11,1%]| 20,0%]| ===-=-- 20,0%]| ==--- 0,0% 8,0%
Vorarlberaer Nachrichter n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 5,9% 3,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Eragebnisse von 2008

schulische Vorqualifikationen - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 33,0 33,0 97,1%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt S S S S S S S S S 1,0 1,0 2,9%
k] k] k] o k] k] k] k] k]
Lehrabschluss ohne Prazisierung @ @ @ @ @ @ @ @ @ 0,0 0,0%
Lehrabschluss Zahntechnikerin < < < < < < < < < 1,0 1,0 2,9%
Mittelschule insgesamt 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,0%
S S S S S S S S S
Mittelschule  ohne Préazisierung g g g g g g g g g 0,0 0,0%
héhere Schule insgesamt o o o o o o o o o 0,0 0,0%0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
hohere Schule ohne Prazisierung £ £ £ £ £ £ £ £ £ 0,0 0,0%
. . N N N N N N N N N
FH/Akademie insgesamt Q Q Q Q Q Q Q Q Q 0,0 0,0%0
1] 1% 1% 1] 1% 1] 1% 1% 1%
i o 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
FH/Akademie ohne Prazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 0,9%
sonstige Weiterbildungen 0,0l 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Eragebnisse von 2008

berufspraktische Erfahrungen - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 24,0|] 12,0 4,0 1,0 1,0 9,0 0,0 9,0 0,0] 32,0 92,0] 82,1%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 5,0 1,0 2,0 16,0 14,3%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 3,0 3,0 2, 7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 1,0 3,0 2, 7%
spezif. Praxig 2,0 8,0 4,0 2,0 16,0| 14,3%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,9%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-2
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0 4,0 1,0 9,0 | 15,0 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0| 100,0%
keine Angaben 27,01 12,0 4,0 1,0 9,0| 12,0 0,0] 10,0 0,0] 33,0] |108,0| 96,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 3,0 2, 7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Office insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Word 1,0 1,0 0,9%
Excel 1,0 1,0 0,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,9%
CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
CAM-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt| di | et | lo| ba|or]| ra | kt | =zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 270 | ##14,0]1,0]9,0]15,0]0,0]|10,0|]0,0|34,0||112,0| 100,0%
keine Angaben 25,0| ## | 4,0| 1,0|] 9,0] 10,0| 0,0 9,0| 0,0] 28,0 98,0| 87,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 4,0 3,6%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 2,0 1,8%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Keramikkenntnisse 1,0 1,0 0,9%
Prothetik-Kenntnisse 1,0 1,0 0,9%
zahntechnischer Modellgu3 1,0 1,0 0,9%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
organische Chemie 1,0 1,0 0,9%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 5,0 1,0 8,0 7,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 1,0 1,0 0,9%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 5,0 5,0 4,5%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 3,0 3,0 2, 7%
Gewebeanalysekenntnisse 1,0 1,0 0,9%
DNA-Analyse 2,0 2,0 1,8%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Osteopathie 1,0 1,0 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe

Ergebnisse von 2008

Fremdsprachenkenntnisse - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 27,0] 12,0 4,0 1,0 9,0|] 14,0 0,0] 10,0 0,0| 34,0]]111,0 99,1%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 0,9%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 1,8%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 2,0 2,0 1,8%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2008

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 |10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 16,0 7,0 4,0 1,0| 1,0|10,0f O,0| 9,0| 0O,0|29,0 77,0 68,8%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 1,0 8,0 3,0 1,0 17,0 15,2%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,9%
Teamfahigkeit 2,0l 1,0 8,0l 3,0 14,0 12,5%
gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0 1,8%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 0,9%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,9%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 8,0 1,0 11,0 9,8%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,9%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,9%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,9%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 0,9%
personl. Werte u. insgesamt 9,0 5,0 8,0 5,0 1,0 3,0 31,0 27,7%
Einstellungen  Einsatzbereitschaft 6,0 3,0 8,0l 1,0 1,0(| 19,01 17,0%
Selbstandigkeit 2,0l 1,0 2,0 5,0 4,5%
Flexibilitat 1,0 8,0l 3,0 12,0 10,7%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,9%
Dynamik 2,0l 1,0 1,0 4,0 3,6%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0l 3,0 8,01 4,0 18,0 16,1%
Kundenorientierung 1,0 1,0 0,9%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,9%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,9%
Loyalitat 1,0 1,0 0,9%
Freundlichkeit 1,0 1,0 0,9%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,9%
kognitive Fahig- insgesamt 8,0 2,0 2,0 12,0 10,7%
keiten Innovatives Denken 8,0 8,0 7,1%
Analytisches Denken 1,0 1,0 0,9%
Lernbereitschaft 8,0 1,0 9,0 8,0%0
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 0,9%0
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 2,0 3,0 2, 7%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,9%
kdrperl. u. psvych. insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Voraussetzung StreRstabilitat 1,0 1,0 0,9%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 8,0 1,0 10,0 8,9%0
keiten/Eianunae Organisationstalent 1,0 1,0 2,0 1,8%
Kreativitat 8,0 8,0 7,1%
padagogisches Talent 8,0 8,0 7,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische

Berufe

Eragebnisse von 2007

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 118,0
Physiotherapeutin pt 19,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 5,0
Diatologe/-in di 4,0
Ergotherapeutin et 12,0
Logopéade/-in lo 5,0
BiomedizinischeR Analytikerin ba 23,0
Orthoptistin or 0,0
Radiologietechnologe-/in ra 10,0
Dipl. KardiotechnikerIn kt 0,0
Zahntechnikerln zt 40,0
Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 112,0
Physiotherapeutin pt 27,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 12,0
Diatologe/-in di 4,0
Ergotherapeutin et 1,0
Logopéade/-in lo 9,0
BiomedizinischeR Analytikerin ba 15,0
Orthoptistin or 0,0
Radiologietechnologe-/in ra 10,0
Dipl. KardiotechnikerIn kt 0,0
Zahntechnikerln zt 34,0
Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt -6,0 -5,08%
Physiotherapeutin pt 8,0 42,11%
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 7,0 140,00%
Diatologe/-in di 0,0 0,00%
Ergotherapeutin et -11,0 -91,67%
Logopéade/-in lo 4,0 80,00%
BiomedizinischeR Analytikerin ba -8,0 -34,78%
Orthoptistin or 0,0  -—--—---
Radiologietechnologe-/in ra 0,0 0,00%
Dipl. KardiotechnikerIn kt 0,0  -—--—---
Zahntechnikerln zt -6,0 -15,00%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.2 Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt
Zahl erfasster n 19,0 5,0 4,0 12,0 5,0 23,0 0,0 10,0 0,0 40,0 118,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%]| =----- 100%| ----- 100% 100%
Wien n 2,0 3,0 0,0 2,0 0,0 6,0 0,0 4,0 0,0 11,0 28,0
%] 10,5%]| 60,0%| 0,0%]| 16,7%]| 0,0%]| 26,1%]| ==-=--- 40,0%| ===-- 27,5%] | 23,7%
Niederdsterreich n 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 1,0 0,0 4,0 13,0
%] 15,8%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 20,0%]| 17,4%]| ==-=-=-- 10,0%| ===-- 10,0%] | 11,0%
Oberosterreich n 4,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 10,0 19,0
%] 21,1%| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%]| 20,0%| 4,3%| ==---- 10,0%| ===-- 25,0%] | 16,1%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==-=--- 0,0%]| ===-- 0,0% 0,0%
Steiermark n 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 6,0
%] 15,8%] 20,0%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%| 4,3%| ==---- 0,0%]| ===-- 2,5% 5,1%
Karnten n 4,0 0,0 0,0 7,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 1,0 16,0
%] 21,1%]| 0,0%| 0,0%] 58,3%| 0,0%| 8,7%]| ==---- 20,0%| ===-- 2,5%| | 13,6%
Salzburg n 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 6,0
%| 5,3%| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%]| 20,0%| 0,0%]| ==---- 10,0%| ===-- 2,5% 5,1%
Tirol n 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 6,0 0,0 0,0 0,0 5,0 15,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,0%]| 8,3%| 40,0%]| 26,1%]| ==---- 0,0%]| ===-- 12,5%] | 12,7%
Vorarlberg n 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 4,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,0%]| 8,3%| 0,0%| 4,3%| =-=---- 10,0%| ===-- 0,0% 3,4%
uberregional bzw. nicht n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 5,0
zuordenbar %] 0,0%] 20,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==-=--- 0,0%]| ===--- 10,0% 4,2%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 6,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 8,3%| 0,0%| 8,7%| ==---- 0,0%]| ===--- 7,5% 5,1%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt
Zahl erfasster n 27,0 12,0 4,0 1,0 9,0 15,0 0,0 10,0 0,0 34,0 112,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%| ----- 100%]| | 100%
Wien n 2,0 2,0 0,0 0,0 8,0 4,0 0,0 5,0 0,0 10,0 31,0
%| 7,4%)| 16,7%| 0,0%]| 0,0%]| 88,9%]| 26,7%]| ==---- 50,0%| ===-- 29,4%| | 27,7%
Niederdsterreich n 6,0 5,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 5,0 23,0
%| 22,2%| 41,7%]| 50,0%| 100%| 0,0%]| 13,3%]| ==-=--- 20,0%| ===-- 14,7%] | 20,5%
Oberosterreich n 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 1,0 0,0 7,0 16,0
%]| 14,8%]| 8,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 20,0%| ==-=--- 10,0%| ===-- 20,6%] | 14,3%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==-=--- 0,0%]| ===-- 0,0% 0,0%
Steiermark n 5,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 12,0
%] 18,5%]| 25,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===-- 8,8%] | 10,7%
Karnten n 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 7,0
%| 7,4%]| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%| 0,0%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===--- 5,9% 6,3%
Salzburg n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 5,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 8,8% 4,5%
Tirol n 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 10,0
%] 14,8%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 11,1%]| 20,0%]| ==-=-=-= 20,0%| ===-- 0,0% 8,9%
Vorarlberg n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0
%| 3,7%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%]| ===-- 2,9% 1,8%
uberregional bzw. nicht n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 5,0
zuordenbar %] 0,0%]| 8,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 6,7%| ==---- 0,0%]| ===-- 8,8% 4,5%
Ausland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 3,7%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt

Zahl erfasster n 8,0 7,0 0,0 -11,0 4,0 -8,0 0,0 0,0 0,0 -6,0 -6,0
offener Stellen % 42%| 140% 0% -929% 80% -35%| =---- 0%| =---- -15% -5%

Wien n 0,0 -1,0 0,0 -2,0 8,0 -2,0 0,0 1,0 0,0 -1,0 3,0
% 0,0%]| -33,3%| - ===-- -100,0%| - ==---- -33,3%| =---- 25,0%| ==--- -9,1% 10,7%

Niederdsterreich n 3,0 5,0 2,0 1,0 -1,0 -2,0 0,0 1,0 0,0 1,0 10,0
%] 100,0%| - =====| @ ==——=]| = ————— -100,0%| -50,0%| ===-=-- 100,0%| ===--- 25,0% 76,9%

Oberosterreich n 0,0 1,0 -2,0 0,0 -1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 -3,0 -3,0
% 0,0%]| - ===-- -100,0%|  =-=---- -100,0%| 200,0%| ====-- 0,0%]| ===-- -30,0% -15,8%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% _______________________________________________________

Steiermark n 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 6,0
%| 66,7%| 200,0%|  =mmm=|  mmeem|  eeee- 0,0%| =m=mm|  mmmme]| eeee- 200,0%| | 100,0%

Karnten n -2,0 0,0 2,0 -7,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 1,0 -9,0
%| -50,00|  mmmem|  —eme- -100,0%|  ==--- -50,0%| ==--- -100,0%| ----- 100,0%| | -56,3%

Salzburg n 1,0 0,0 -2,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 2,0 -1,0
%[ 100,00|  ----- -100,0%|  ==--- -100,0%|  =mmm=|  —em-- -100,0%| ----- 200,0%| | -16,7%

Tirol n 3,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -3,0 0,0 2,0 0,0 -5,0 -5,0
%[ 300,006  mmmem|  —e--- -100,0%| -50,0%| -50,0%| =====| = cmeee|  —me-- -100,0%| | -33,3%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -1,0 0,0 -1,0 0,0 1,0 -2,0
%| 0,0%| @ emmem|  aeee- -100,0%|  ==--- -100,0%| ----- -100,0%| =mmem|  amme- -50,0%

Uberreaional bzw. nicln 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0
zuordenbar %| « =---- 0,0%]|  =====|]  =====|  =====]  mmeem]| mmeem]| s meeee -25,0% 0,0%

Ausland n 1,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 -3,0 -5,0
L s ] -100,0%|  ==--- -100,0%| =mmem|  mmmee| aeee- -100,0%| | -83,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.3 Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt
Zahl erfasster n 19,0 5,0 4,0 12,0 5,0 23,0 0,0 10,0 0,0 40,0 118,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%| ----- 100%]| | 100%
Jobmonitor n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,8%
Jobpilot n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 8,7%| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 2,5%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 4,3%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,8%
Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 8,7%]| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 1,7%
Wiener Zeitung n 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%] 10,5%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 20,0%| 4,3%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 3,4%
Kurier n 1,0 3,0 0,0 2,0 0,0 6,0 0,0 5,0 0,0 16,0 33,0
%| 5,3%]| 60,0%| 0,0%]| 16,7%]| 0,0%]| 26,1%]| ==---- 50,0%| ===-- 40,0%]| | 28,0%
Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
Ausgabe) %] 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| ===-- 5,0% 1,7%
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 2,0 0,0 4,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 12,0
mark %] 21,1%| 40,0%| 0,0%]| 33,3%| 0,0%| 4,3%| ==---- 0,0%]| ===-- 2,5%| | 10,2%
Kleine Zeituna - Karnter n 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 1,0 11,0
%] 15,8%]| 0,0%| 0,0%]| 25,0%| 0,0%| 8,7%]| ==---- 20,0%]| ==--- 2,5% 9,3%
Oberosterreichische n 4,0 0,0 2,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 11,0 22,0
Nachrichten %] 21,1%]| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%]| 20,0%| 8,7%]| ==---- 20,0%| ===-- 27,5%] | 18,6%
Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 8,0
%| 5,3%| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%]| 40,0%| 4,3%]| ==---- 0,0%]| ===--- 5,0% 6,8%
Tiroler Tageszeitung n 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 5,0 0,0 1,0 0,0 5,0 14,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,0%]| 8,3%]| 20,0%]| 21,7%]| ==---- 10,0%| ===-- 12,5%] | 11,9%
Vorarlberaer Nachrichter n 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 5,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,0%]| 16,7%]| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%]| ===-- 5,0% 4,2%
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Eragebnisse von 2008

Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-

technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt
Zahl erfasster n 27,0 12,0 4,0 1,0 9,0 15,0 0,0 10,0 0,0 34,0 112,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%]| =----- 100%| ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%

Jobpilot n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 13,3%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 3,6%

Gastrojobs n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 1,8%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%]| ===--- 2,9% 0,9%

Standard n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 0,0%]| 8,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 6,7%| ==---- 0,0%]| ===--- 0,0% 1,8%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%

Kurier n 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 7,0 0,0 16,0 33,0
%] 11,1%| 16,7%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%]| 33,3%| ==---- 70,0%] ==--- 47,1%| | 29,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 3,0 2,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
Ausgabe) %| 7,4%)]| 25,0%]| 50,0%]| 100%| 44,4%| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| ===--- 0,0%| | 10,7%

Kleine Zeitung - Steier- n 5,0 4,0 1,0 0,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 18,0
mark %] 18,5%| 33,3%]| 25,0%]| 0,0%| 44,4%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===--- 8,8%| | 16,1%

Kleine Zeituna - Karnter n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0
%| 3,7%]| 0,0%]| 25,0%| 0,0%| 0,0%| 6,7%]| ==---- 0,0%]| ===--- 2,9% 3,6%

Oberosterreichische n 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 12,0
Nachrichten %]| 14,8%| 8,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 13,3%]| ==---- 10,0%| ===-- 11,8%]( | 10,7%

Salzburger Nachrichten n 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 11,0
%] 11,1%]| 8,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 20,6% 9,8%

Tiroler Tageszeitung n 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 9,0
%]| 11,1%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 11,1%]| 20,0%]| ===-=-- 20,0%]| ==--- 0,0% 8,0%

Vorarlberaer Nachrichter n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0
%| 7,4%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%]| ===--- 5,9% 3,6%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt

Zahl erfasster n 8,0 7,0 0,0 -11,0 4,0 -8,0 0,0 0,0 0,0 -6,0 -6,0
offener Stellen % 42%| 140% 0% -929% 80% -35%| =----- 0%| =---- -15% -5%

Jobmonitor n -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
%]-100,0%| =====] = mmmem|  mmmmm] e oo e meeee] e eeeee -100,0%

Jobpilot n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%] 100,0%| =====| @ =====]| = m———] —e——— 0,0%6| =====| @ =====]| =====]  e=ee- 33,3%

Gastrojobs n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
0|  mmmmm| mmmmm] mmmmm] mmmma] mmmma] mmmme] mmmme| mmmme] mmmee] e | =

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
(77 [ S e ] (— -100,0%)| =====| = mmmee]  mmmee] emee- 0,0%

Standard n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(77 [ S [ ] — -50,0%| =mmm=|  mmmmm] | emee- 0,0%

Wiener Zeitung n -2,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -4,0
%|-100,09%| —==-=|  —mmmm]  eeee- -100,0%)]-100,0%| =====| = —mmm=| cmmee|  eeee- -100,0%

Kurier n 2,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 -1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
%| 200,0%| -33,3%|  ----- -100,0%|  ----- -16,7%| ----- 40,0%| ----- 0,0% 0,0%

Kronen Zeituna (Wien¢n 2,0 3,0 2,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 10,0
Ausgabe) %|  mmm==] mmme=] memee] emeee] emeen] mmmee] emeee] eemee] eeeee -100,0% 500,0%

Kleine Zeituna - Steiern 1,0 2,0 1,0 -4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 6,0
mark % 25,0%]100,0%| - ====- -100,0%|  =-=---- 0,0%6| =====] | =====| ————— 200,0% 50,0%

Kleine Zeituna - Karntcn -2,0 0,0 1,0 -3,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 0,0 -7,0
%| -66,7%| ===-=| @ =——-- -100,0%| - =-=---- -50,0%| ==---- -100,0%| ===-- 0,0% -63,6%

Oberosterreichische n 0,0 1,0 -2,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -7,0 -10,0
Nachrichten % 0,0%]|  ===-- -100,0%| - ==---- -100,0% 0,0%]| ===-- -50,0%| ==---- -63,6% -45,5%

Salzburaer Nachrichter n 2,0 1,0 -2,0 0,0 -2,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 5,0 3,0
%]| 200,0%| ==---- -100,0%|  =-=---- -100,0%] -100,0%| =====|  =====| ==—-- 250,0% 37,5%

Tiroler Tageszeitung n 2,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 1,0 0,0 -5,0 -5,0
%] 200,0%| =====| @ ==--- -100,0% 0,0%]| -40,0%| ==---- 100,0%| ===--- -100,0% -35,7%

Vorarlberaer Nachricht n 1,0 0,0 0,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
%] 100,0%| =====|  ===-- -100,09%6|  =====|  =====| ===e=]  eeeee]|  —eee- 0,0% -20,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-

technische Berufe

Eragebnisse von 2007

Medizinisch-technische Berufe

schulische Vorqualifikationen - BOG

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 5,0 40 | 12,0 5,0 | 23,0| 0,0 | 10,0|] 0,0 | 40,0||118,0] 100,0%
keine Angaben 39,0 39,0 97,5%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt S S S S S S S S S 1,0 1,0 2,5%
k] k] k] o k] k] k] k] k]
Lehrabschluss ohne Prazisierung @ @ @ @ @ @ @ @ @ 0,0 0,0%
Lehrabschluss Zahntechnikerin < < < < < < < < < 1,0 1,0 2,5%
Mittelschule insgesamt 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,0%
S S S S S S S S S
Mittelschule  ohne Prézisierung 0 0 0 0 o o o o o 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt g) g) g) g) g) g) g) g) g) 0,0 0,0%0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
hohere Schule ohne Prazisierung % % % % % % % % % 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt D D D D D D D D D 0,0 0,0%
1] 1% 1% 1] 1% 1] 1% 1% 1%
i o 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
FH/Akademie ohne Prazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,7%
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 2,0 1,7%
sonstige Weiterbildungen
Hippotherapie-Ausbildung 1,0 1,0 0,8%
Lvmphdrainage-Massaae-Ausbildu 1,0 1,0 0,8%
Bindegewebs-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 0,8%
Gewerbeber. im Gesundheitsberei 1,0 1,0 0,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

schulische Vorqualifikationen - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 33,0 33,0 97,1%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1,0 1,0 2,9%
k] k] k] o k] k] k] k] k]
Lehrabschluss ohne Prazisierung & & & & e e e e o 0,0 0,0%
Lehrabschluss Zahntechnikerin 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1,0 1,0 2,9%
Mittelschule insgesamt 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,0%
S S S S S S S S S
Mittelschule  ohne Prézisierung 0 0 0 0 o o o o o 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt g) g) g) g) g) g) g) g) g) 0,0 0,0%0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
hohere Schule ohne Prazisierung % % % % % % % % % 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt § § § § § § § § § 0,0 0,0%
4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
FH/Akademie ohne Prazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 0,9%
sonstige Weiterbildungen
Hippotherapie-Ausbildung | 0,0 0,0%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 0,0 0,0%
Bindegewebs—Massage—AusbiIdung| 0,0 0,0%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 5,0 40 | 12,0 5,0 | 23,0| 0,0 | 10,0] 0,0 | 40,0 | |1218,0| 100,0%0
keine Angaben 11,0 3,0 4,0 4,0 5,0] 15,0 0,0 5,0 0,0| 34,0 81,0] 68,6%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 1,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 1,0 8,0 5,0 3,0 6,0 29,0 24,6%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 1,7%

> 3 Jahre 1,0 3,0 4,0 3,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 3,4%

spezif. Praxig| 5,0 1,0 8,0 8,0 3,0 6,0 31,0 26,3%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

berufspraktische Erfahrungen - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 24,0|] 12,0 4,0 1,0 1,0 9,0 0,0 9,0 0,0] 32,0 92,0] 82,1%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 5,0 1,0 2,0 16,0 14,3%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 3,0 3,0 2, 7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 1,0 3,0 2, 7%
spezif. Praxig 2,0 8,0 4,0 2,0 16,0| 14,3%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,9%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Ergebnisse von 2007
Computerkenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-2
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 5,0 | 4,0 |12,0|] 5,0 | 23,0|] 0,0 |10,0] 0,0 | 40,0]||2118,0| 100,0%
keine Angaben 19,0 5,0 4,01 12,0 5,0| 18,0 0,0] 10,0 0,0] 40,0] |113,0| 95,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 5,0 4,2%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 3,0 3,0 2,5%
Office insgesamt 2,0 2,0 1,7%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,8%
Word 0,0 0,0%
Excel 1,0 1,0 0,8%
PowerPoint 0,0 0,0%0
CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
CAM-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

Computerkenntnisse - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-2
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0 4,0 1,0 9,0 | 15,0 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0| 100,0%
keine Angaben 27,0| 12,0 4,0} 1,0 9,0|12,0] o0,0]10,0] 0,0] 33,0]|108,0| 96,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 3,0 2, 7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Office insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Word 1,0 1,0 0,9%
Excel 1,0 1,0 0,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,9%
CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
CAM-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse von 2007
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt| di | et | lo] ba|or| ra | kt | zt 2Mt | Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 5,0l 4,0|12,0|] 5,0| 23,0 0,0]10,0] 0,0]|40,0]||118,0| 100,0%
keine Angaben 14,0| 4,0| 4,0/12,0] 5,0] 16,0/ 0,0| 9,0| 0,0] 36,0||100,0| 84,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 4,0 3,4%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,8%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,8%
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Keramikkenntnisse 1,0 1,0 0,8%
Prothetik-Kenntnisse 1,0 1,0 0,8%
Implantat-Technik 1,0 1,0 0,8%
zahntechnischer Modellgu3 0,0 0,0%0
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
organische Chemie 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 3,0| 1,0 7,0 1,0 1,0 13,0|] 11,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 3,4%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 0,8%
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 1,0 1,0 0,8%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 2,0 2,0 1,7%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 0,0 0,0%0
medizinische Funktionsdiaanosti insgesamt 1,0 1,0 0,8%
medizinische Funktionsdiaan ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Rontgengerate 1,0 1,0 0,8%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 1,0 6,0 7,0 5,9%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 1,0 5,0 6,0 5,1%
immunologische Arbeitsmethoden/Techniken 1,0 3,0 4,0 3,4%
Kenntn. in Gewebskulturen/Zellkulturen 1,0 2,0 3,0 2,5%
Gewebeanalysekenntnisse 2,0 2,0 1,7%
FACS-Analysen 1,0 1,0 0,8%
DNA-Analyse 0,0 0,0%0
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Osteopathie 0,0 0,0%0
Massagekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,8%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Lymphdrainage 1,0 1,0 0,8%
Bindegewebsmassage 1,0 1,0 0,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

fachspezifische Kenntnisse - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt| di | et| lo] ba|or| ra | kt | =zt 2Mt | Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,0112,014,011,0|9,0|15,010,0/10,0/0,0]|34,0]|112,0| 100,020
keine Angaben 25,0|12,0| 4,0|] 1,0] 9,0| 10,0| 0,0] 9,0] 0,0] 28,0 98,0| 87,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 4,0 3,6%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 2,0 1,8%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Keramikkenntnisse 1,0 1,0 0,9%
Prothetik-Kenntnisse 1,0 1,0 0,9%
Implantat-Technik 0,0 0,0%0
zahntechnischer Modellgu3 1,0 1,0 0,9%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
organische Chemie 1,0 1,0 0,9%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 5,0 1,0 8,0 7,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 1,0 1,0 0,9%
medizinische Funktionsdiaanosti insgesamt 0,0 0,0%0
medizinische Funktionsdiaan ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Rontgengerate 0,0 0,0%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 5,0 5,0 4,5%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 3,0 3,0 2, 7%
immunologische Arbeitsmethoden/Techniken 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gewebskulturen/Zellkulturen 0,0 0,0%0
Gewebeanalysekenntnisse 1,0 1,0 0,9%
FACS-Analysen 0,0 0,0%0
DNA-Analyse 2,0 2,0 1,8%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Osteopathie 1,0 1,0 0,9%
Massagekenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Lymphdrainage 0,0 0,0%
Bindegewebsmassage 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse von 2007
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe
Berufe pt | mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 5,0 | 4,0 |12,0|] 5,0 | 23,0] 0,0 |10,0|] 0,0 |40,0]||118,0| 100,020
keine Angaben 19,0 5,0 4,01 12,0 5,0| 19,0 0,0] 10,0 0,0] 40,0( |114,0 96,6%
Englisch insgesamt 4,0 4,0 3,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 2,0 2,0 1,7%
etwas 2,0 2,0 1,7%
Deutsch insgesamt 2,0 1,0 3,0 2,5%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 2,0 1,0 3,0 2,5%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,0]112,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 |10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 27,0| 12,0} 4,0| 1,0 9,0|] 14,0 o0,0]10,0|] 0,0] 34,0]|111,0 99,1%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 0,9%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 1,8%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 2,0 2,0 1,8%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Eragebnisse von 2007

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt] di et lo ba | or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 5,0| 4,0|12,0| 5,0 23,0/ 0,0|10,0| 0,0]40,0]|(118,0| 100,0%
keine Angaben 12,0| 3,0] 4,0] 10,0] 4,0 9,0| 0,0l 7,0] 0,0] 33,0 82,0 69,5%
soziale Kompe- insgesamt 7,0 2,0 2,0| 1,0 8,0 1,0 21,0 17,8%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 3,4%
Teamfahigkeit 6,0] 1,0 2,0 6,0 1,0 16,0 13,6%
gutes Auftreten 0,0 0,0%0
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,8%
FUhrungsqualitaten 0,0 0,0%0
EinfUhlungsvermdogen 1,0 1,0 0,8%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0l 1,0 2,0 5,0 4,2%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%0
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%0
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 1,7%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 2,0 2,0 1,7%
personl. Werte u. insgesamt 7,01 2,0 2,0 9,0 3,0 7,0 30,0 25,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 1,0 7,0 2,0 5,0(| 21,0] 17,8%
Selbstandigkeit 3,0 2,0 2,0 7,0 5,9%
Flexibilitat 2,0l 1,0 5,0 8,0 6,8%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 1,7%
Dynamik 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0l 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 7,0 5,9%
Kundenorientierung 0,0 0,0%0
Sorgfalt 1,0 1,0 2,0 1,7%
Genauigkeit 1,0 2,0 1,0 4,0 3,4%
Loyalitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 0,8%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 4,0 3,4%
soziales Engagement 1,0 1,0 0,8%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 3,0 5,0 4,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,8%
Analytisches Denken 0,0 0,0%0
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 0,8%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 4,0 3,4%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 0,0 0,0%0
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%0
Entwicklungspotential 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 3,4%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 2,0 3,0 2,5%
StrelRstabilitat 1,0 1,0 0,8%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,7%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 0,8%
Kreativitat 1,0 1,0 0,8%
padagogisches Talent 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt | di | et lo ba | or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,012,011 4,0]| 1,0 9,0 | 15,0/ 0,0 10,0| 0,0]|34,0|(112,0] 100,020
keine Angaben 16,0 7,0| 4,0 1,0] 1,0|10,0|] 0,0f 9,0| 0,0] 29,0 77,0 68,8%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 1,0 8,0 3,0 1,0 17,0 15,2%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,9%
Teamfahigkeit 2,0l 1,0 8,0l 3,0 14,0 12,5%
gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0 1,8%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 0,9%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,9%
EinfiUhlungsvermdogen 0,0 0,0%0
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 8,0 1,0 11,0 9,8%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,9%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,9%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,9%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 0,9%
personl. Werte u. insgesamt 9,0 5,0 8,0 5,0 1,0 3,0 31,0 27,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 3,0 8,0l 1,0 1,0(| 19,0/ 17,0%
Selbstandigkeit 2,0l 1,0 2,0 5,0 4,5%
Flexibilitat 1,0 8,0l 3,0 12,0 10,7%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,9%
Dynamik 2,0l 1,0 1,0 4,0 3,6%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0l 3,0 8,01 4,0 18,0 16,1%
Kundenorientierung 1,0 1,0 0,9%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,9%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,9%
Loyalitat 1,0 1,0 0,9%
Freundlichkeit 1,0 1,0 0,9%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,9%
soziales Engagement 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 8,0 2,0 2,0 12,0 10,7%
keiten Innovatives Denken 8,0 8,0 7,1%
Analytisches Denken 1,0 1,0 0,9%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 0,0 0,0%0
Lernbereitschaft 8,0 1,0 9,0 8,0%0
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 0,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 2,0 3,0 2, 7%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,9%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
StrelRstabilitat 1,0 1,0 0,9%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 8,0 1,0 10,0 8,9%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 2,0 1,8%
Kreativitat 8,0 8,0 7,1%
padagogisches Talent 8,0 8,0 7,1%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.A Qualifikationsprofil - BOG Medizinisch-technische Berufe

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Medizinisch-technische Berufe Mt Mt-%%
Zahl erfasster offener Stellen 112,0| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- > - 2
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 92,0 82,1%
keine Angaben - Computerkenntnisse 108,0 96,4%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 98,0 87,5%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 111,0 99,1%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 77,0 68,8%0
Einsatzbereitschaft 19,0 17,0%
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit 18,0 16,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 16,0 14,3%
Inhalt der Praxis spezif. Praxigf 16,0 14,3%
Teamfahigkeit 14,0 12,5%
Flexibilitat 12,0 10,7%
Freude am Umgang mit Menschen 11,0 9,8%
Lernbereitschaft 9,0 8,0%
Innovatives Denken 8,0 7,1%
Kreativitat 8,0 7,1%
padagogisches Talent 8,0 7,1%
Selbstandigkeit 5,0 4,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 3,6%
Dynamik 4,0 3,6%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 2,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,0 2,7%
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 3,0 2,7%
vielseitige Einsetzbarkeit 3,0 2,7%
DNA-Analyse 2,0 1,8%
Deutsch gut 2,0 1,8%
gutes Auftreten 2,0 1,8%
Organisationstalent 2,0 1,8%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 0,9%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 0,9%
auch ohne Praxis 1,0 0,9%
FUhrungserfahrung 1,0 0,9%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 0,9%
Office ohne Prazis. 1,0 0,9%
Word 1,0 0,9%
Excel 1,0 0,9%
PowerPoint 1,0 0,9%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 0,9%
Keramikkenntnisse 1,0 0,9%
Prothetik-Kenntnisse 1,0 0,9%
zahntechnischer Modellgu3 1,0 0,9%
organische Chemie 1,0 0,9%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 1,0 0,9%
mediz.-analytische Labormethoden ohne Prazis. 1,0 0,9%
Gewebeanalysekenntnisse 1,0 0,9%
Physiotherapeutische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 0,9%
Osteopathie 1,0 0,9%
Englisch insgesamt 1,0 0,9%
Soziale Kompetenz 1,0 0,9%
gepflegtes AuReres 1,0 0,9%
FUhrungsqualitaten 1,0 0,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 0,9%
Kooperationsbereitschaft 1,0 0,9%
Kommunikationsfahigkeit 1,0 0,9%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 0,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Medizinisch-technische Berufe >Mt Mt-%%
Zahl erfasster offener Stellen 112,0| 100,0%
Kundenorientierung 1,0 0,9%
Sorgfalt 1,0 0,9%
Genauigkeit 1,0 0,9%
Loyalitat 1,0 0,9%
Freundlichkeit 1,0 0,9%
Aufgeschlossenheit 1,0 0,9%
Analytisches Denken 1,0 0,9%
nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 0,9%
Entwicklungspotential 1,0 0,9%
StrelRstabilitat 1,0 0,9%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.a Qualifikationsprofil - Beruf Physiotherapeutln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Physiotherapeutln pt pt-2%%6
Zahl erfasster offener Stellen 27,0 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 24,0 88,9%
keine Angaben - Computerkenntnisse 27,01 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 25,0 92,6%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 27,01 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 16,0 59,3%
Einsatzbereitschaft 6,0 22,2%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 11,1%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 3,0 11,1%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 2,0 7,4%
Teamfahigkeit 2,0 7,4%
Freude am Umgang mit Menschen 2,0 7,4%
Selbstandigkeit 2,0 7,4%
Dynamik 2,0 7,4%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 3,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,7%
FUhrungserfahrung 1,0 3,7%
Physiotherapeutische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 3,7%
Osteopathie 1,0 3,7%
Soziale Kompetenz 1,0 3,7%
gutes Auftreten 1,0 3,7%
gepflegtes AuReres 1,0 3,7%
FUhrungsqualitaten 1,0 3,7%
Kontaktfreudigkeit 1,0 3,7%
Flexibilitat 1,0 3,7%
Loyalitat 1,0 3,7%
Freundlichkeit 1,0 3,7%
Aufgeschlossenheit 1,0 3,7%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.b Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. medizinisch-
technische Fachkraft

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt mt-%6
Zahl erfasster offener Stellen 12,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 12,0/ 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 12,0|] 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0|] 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0|] 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 7,0 58,3%
Einsatzbereitschaft 3,0 25,0%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 3,0 25,0%
Teamfahigkeit 1,0 8,3%
Kooperationsbereitschaft 1,0 8,3%
Selbstandigkeit 1,0 8,3%
Dynamik 1,0 8,3%
Organisationstalent 1,0 8,3%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.c Qualifikationsprofil - Beruf Diatologe/-in

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Diatologe/-in di di-%
Zahl erfasster offener Stellen 4,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 4,01 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0] 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 4,01 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 100,0%

* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.d Qualifikationsprofil - Beruf Ergotherapeutin

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Ergotherapeutln et et-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0|] 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0|] 100,0%

* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.e Qualifikationsprofil - Beruf Logopade/-in

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Logopade/-in lo lo-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 11,1%
keine Angaben - Computerkenntnisse 9,0| 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 9,0| 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 9,0| 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 11,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 88,9%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 8,0 88,9%
Teamfahigkeit 8,0 88,9%
Freude am Umgang mit Menschen 8,0 88,9%
Einsatzbereitschaft 8,0 88,9%
Flexibilitat 8,0 88,9%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 8,0 88,9%
Innovatives Denken 8,0 88,9%
Lernbereitschaft 8,0 88,9%
Kreativitat 8,0 88,9%
padagogisches Talent 8,0 88,9%

* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.f Qualifikationsprofil - Beruf BiomedizinischeR Analytikerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BiomedizinischeR AnalytikerIn ba ba-%
Zahl erfasster offener Stellen 15,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0 60,0%0
keine Angaben - Computerkenntnisse 12,0 80,0%0
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 10,0 66,7%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 14,0 93,3%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 10,0 66,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,0 33,3%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 4,0 26,7%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 4,0 26,7%
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 3,0 20,0%
Teamfahigkeit 3,0 20,0%
Flexibilitat 3,0 20,0%
DNA-Analyse 2,0 13,3%
Selbstandigkeit 2,0 13,3%
auch ohne Praxis 1,0 6,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 6,7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 6,7%
Office ohne Prazis. 1,0 6,7%
Word 1,0 6,7%
Excel 1,0 6,7%
PowerPoint 1,0 6,7%
organische Chemie 1,0 6,7%
mediz.-analytische Labormethoden ohne Prazis. 1,0 6,7%
Gewebeanalysekenntnisse 1,0 6,7%
Englisch insgesamt 1,0 6,7%
Kommunikationsfahigkeit 1,0 6,7%
Einsatzbereitschaft 1,0 6,7%
Sorgfalt 1,0 6,7%
Genauigkeit 1,0 6,7%
Analytisches Denken 1,0 6,7%
Lernbereitschaft 1,0 6,7%
nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 6,7%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 6,7%
Organisationstalent 1,0 6,7%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.g Qualifikationsprofil - Beruf Orthoptistln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Orthoptistin or or-%%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | ---—---
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen ~ [----- o | — *
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -----—--
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -----—--
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.h Qualifikationsprofil - Beruf Radiologietechnologe-/in

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Radiologietechnologe-/in ra ra-%o

Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 100,020
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen — |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0 90,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 10,0| 100,020
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 9,0 90,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 10,0| 100,02
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 9,0 90,0%

Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 10,0%

Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 10,0%

Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 1,0 10,0%

gutes Auftreten 1,0 10,0%

Freude am Umgang mit Menschen 1,0 10,0%

Kundenorientierung 1,0 10,0%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.i Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Kardiotechnikerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Dipl. KardiotechnikerlIn kt kt-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | ---—---
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen ~ [----- o | — *
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -----—--
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -----—--
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.j Qualifikationsprofil - Beruf Zahntechnikerln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Zahntechnikerln zt zt-%
Zahl erfasster offener Stellen 34,0 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 33,0 97,1%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 32,0 94,1%
keine Angaben - Computerkenntnisse 33,0 97,1%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 28,0 82,4%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 34,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 29,0 85,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 11,8%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 5,9%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 2,0 5,9%
Deutsch gut 2,0 5,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 5,9%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 2,9%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 2,9%
Keramikkenntnisse 1,0 2,9%
Prothetik-Kenntnisse 1,0 2,9%
zahntechnischer Modellgu3 1,0 2,9%
Einsatzbereitschaft 1,0 2,9%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 2,9%
Dynamik 1,0 2,9%
Entwicklungspotential 1,0 2,9%
StrelRstabilitat 1,0 2,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.1 Anzahl offener Stellen - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste Oh 215,0

Ordinationsgehilfe/-in bei Allgemeinmedizinerinnen ah 19,0
Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen vh 3,0
Zahnarzthelferin zh 141,0
Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen Facharztinnen fh 45,0
Operationsgehilfe/-in oh 2,0
Desinfektionsgehilfe/-in dh 0,0
Laborgehilfe/-in Ih 1,0
Prosekturgehilfe/-in ph 0,0
Sanitaterin sa 4,0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.2 Verteilung nach Region - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitdtsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h
Zahl erfasster n 19,0 3,0 141,0| 45,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%| ----- 100%]| | 100%
Wien n 2,0 0,0 49,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 70,0
%] 10,5%]| 0,0%]| 34,8%] 33,3%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 100%| | 32,6%

Niederdsterreich n 1,0 0,0 7,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
%| 5,3%| 0,0%| 5,0%]| 11,1%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===-- 0,0% 6,0%

Oberosterreich n 4,0 0,0 16,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
%] 21,1%]| 0,0%]| 11,3%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0%] | 10,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%

Steiermark n 3,0 1,0 20,0 4,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 29,0
%] 15,8%]| 33,3%]| 14,2%]| 8,9%| 0,0%| =----- 100%| ===-- 0,0%| | 13,5%

Karnten n 3,0 0,0 14,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
%] 15,8%]| 0,0%| 9,9%]| 8,9%| 50,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0%] | 10,2%

Salzburg n 1,0 0,0 18,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 12,8%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 9,8%

Tirol n 1,0 0,0 15,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 10,6%]| 13,3%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===-- 0,0%] | 10,2%

Vorarlberg n 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%] 0,0%] 33,3%| 0,7%]| 2,2%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 0,0% 1,4%

Uberregional bzw. nicht n 4,0 1,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
zuordenbar %] 21,1%]| 33,3%| 0,7%] 13,3%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 0,0% 5,6%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 50,0%| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 0,5%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.3 Verteilung nach Medien - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Eragebnisse von 2008

hilfe, Pflege- und Sanitdatsdienste

Verteilung nach Medien - BOG Ordinations-

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h
Zahl erfasster n 19,0 3,0 141,0| 45,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0
offener Stellen % | 100%| 100%]| 100%]| 100%| 100%| ----- 100%]| ----- 100%]| | 100%
Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Jobpilot n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,7%]| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,9%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Standard n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,9%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Kurier n 2,0 0,0 46,0 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,0
%] 10,5%]| 0,0%]| 32,6%] 40,0%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===--- 0,0%]| | 30,7%
Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 9,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 18,0
Ausgabe) %] 0,0%]| 0,0%| 6,4%] 11,1%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 100% 8,4%
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 1,0 21,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 29,0
mark %] 21,1%]| 33,3%]| 14,9%]| 4,4%| 0,0%| =----- 100%| ===-- 0,0%| | 13,5%
Kleine Zeituna - Karnter n 4,0 0,0 14,0 6,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
%] 21,1%]| 0,0%| 9,9%] 13,3%| 50,0%| =---- 0,0%]| ===--- 0,0%| | 11,6%
Oberosterreichische n 4,0 0,0 16,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
Nachrichten %] 21,1%]| 0,0%]| 11,3%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 0,0%]| | 10,2%
Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 18,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 12,8%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 9,8%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 1,0 15,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0
%] 15,8%] 33,3%]| 10,6%]| 15,6%]| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0%] [ 12,1%
Vorarlberaer Nachrichter n 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%] 0,0%]| 33,3%| 0,7%]| 2,2%| 50,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 1,9%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Eragebnisse von 2008

schulische Vorqualifikationen - BOG
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 18,0 3,0|124,0] 39,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0] |191,0 88,8%
unspez. Ang. insgesamt 3,0 3,0 1,4%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,5%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 2,0 2,0 0,9%
Lehrabschluss insgesamt 14,0 14,0 6,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss zahnarztl. Assistentin 14,0 14,0 6,5%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Mittelschule ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,5%
hohere Schule insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 2,0 3,0 6,0 2,8%
hohere Schule AHS 1,0 1,0 0,5%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 3,0 3,0 1,4%
Diplom in allaemeiner Krankenpfle 2,0 1,0 3,0 1,4%
Diplom in Kinder-/Jugendlichenpflege 1,0 1,0 0,5%
Ordinationsgehilfenkurs 5,0 3,0 8,0 3,7%
Operationsgehilfenkurs 2,0 2,0 0,9%
Notfallsanitater-Ausbildung 4,0 4,0 1,9%
Ausbildung zum zahnéarztlichen Helfer 1,0 1,0 0,5%
Ausbildung zum zahnéarztl. Assistenten 2,0 2,0 0,9%
Mundhygieniker-Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
Prophylaxe-Ausbildung 3,0 3,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinationshilfe,

Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 9,0 3,0|118,0] 32,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |1169,0 78,6%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 2,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 9,0 21,0 9,0 39,0 18,1%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 3,0 5,0 2,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 10,0 2,0 16,0 7,4%

spezif. Praxig| 6,0 12,01 10,0 28,0 13,0%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und
Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2008

Computerkenntnisse - BOG Ordinations-

hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%0
keine Angaben 15,0 2,0]133,0] 31,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |188,0] 87,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 1,0 8,0| 14,0 26,01 12,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 1,0 7,0l 12,0 22,01 10,2%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 1,9%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Word 1,0 1,0 1,0 3,0 1,4%
Excel 1,0 1,0 2,0 0,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,5%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
GanyMED 1,0 1,0 0,5%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 3,0 |141,0|45,0| 2,0 | 0,0 1,0 | 0,0 | 4,0 215,0| 100,0%0
keine Angaben 19,0| 3,0|123,0|36,0| 1,0 0,0 1,0 O,0| 4,0|[187,0] 87,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 7,0 1,0 1,0 9,0 4,2%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 11,0 8,0 19,0 8,8%0
Kenntnisse in Gesundheit/Medizi ohne Prazis. 2,0 2,0 0,9%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 9,0 6,0 15,0 7,0%
Ordinationshilfekenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 6,0 6,0 2,8%
Administrationskenntn. im Gesundheitsbereich 2,0 2,0 0,9%
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 5,0 5,0 2,3%
Parodontose-Kenntnisse 2,0 2,0 0,9%0
kieferchirurgische Assistenz 3,0 3,0 1,4%
medizinische Funktionsdiaanosti insgesamt 2,0 2,0 0,9%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Rontgengerate 2,0 2,0 0,9%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 2,0 2,0 0,9%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Hygienekenntnisse 2,0 2,0 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und

Sanitatsdienste
Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 16,0 3,0|139,0| 40,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |1205,0 95,3%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 5,0 8,0 3,7%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 2,0 5,0 8,0 3,7%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 2,0 0,9%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Turkisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Deutsch insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 3,7%
sehr gut 1,0 3,0 1,0 5,0 2,3%
gut 2,0 1,0 3,0 1,4%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 0,0] 94,0| 27,0 1,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |1140,0 65,1%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 1,0| 25,0| 10,0 39,0 18,1%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 0,9%
Teamfahigkeit 1,0 14,0 5,0 20,0 9,3%
integrative Fahigkeiten 1,0 1,0 0,5%
gutes Auftreten 2,0 2,0 5,0 9,0 4,2%
gepflegtes AuReres 1,0 2,0 3,0 1,4%
gute Umgangsformen 12,0 2,0 14,0 6,5%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,5%
EinflUhlungsvermdogen 1,0 2,0 2,0 5,0 2,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 1,0 4,0 1,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,9%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,9%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 4,0 5,0 2,3%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 1,0 4,0 5,0 2,3%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 0,5%
personl. Werte u. insgesamt 5,0 3,0| 28,0|] 14,0 1,0 51,0 23,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 1,0 14,0 4,0 1,0 22,0 10,2%
Selbstandigkeit 2,0 2,0 0,9%
Flexibilitat 3,0 3,0 7,0 13,0 6,0%
Dynamik 1,0 1,0 2,0 0,9%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,0 4,0 9,0 4,2%
Kundenorientierung 2,0 2,0 0,9%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,5%
Reinlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Freundlichkeit 3,0 3,0] 11,0 5,0 22,0 10,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,5%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,5%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Diskretion 1,0 1,0 0,5%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,5%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 1,9%
keiten Umsicht 1,0 1,0 0,5%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 0,5%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 0,9%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 2,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
StrefRstabilitat 1,0 1,0 2,0 0,9%0
gutes Sehvermégen 1,0 1,0 0,5%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 3,0 4,0 1,9%
handwerkliches Geschick 3,0 3,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.1 Anzahl offener Stellen - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Eragebnisse von 2007

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste Oh 238,0

Ordinationsgehilfe/-in bei Allgemeinmedizinerinnen ah 15,0
Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen vh 0,0
Zahnarzthelferin zh 172,0
Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen Facharztinnen fh 42,0
Operationsgehilfe/-in oh 1,0
Desinfektionsgehilfe/-in dh 2,0
Laborgehilfe/-in Ih 1,0
Prosekturgehilfe/-in ph 0,0
Sanitaterin sa 5,0

Eragebnisse von 2008

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste Oh 215,0

Ordinationsgehilfe/-in bei Allgemeinmedizinerlnnen ah 19,0
Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen vh 3,0
Zahnarzthelferin zh 141,0
Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen Facharztinnen fh 45,0
Operationsgehilfe/-in oh 2,0
Desinfektionsgehilfe/-in dh 0,0
Laborgehilfe/-in Ih 1,0
Prosekturgehilfe/-in ph 0,0
Sanitaterin sa 4,0

Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Gesundheit und Medizin
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste Oh -23,0 -9,66%0

Ordinationsgehilfe/-in bei Allgemeinmedizinerinnen ah 4,0 26,67%
Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen vh 3,00 -
ZahnarzthelferIn zh -31,0 -18,02%
Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen Facharztinnen fh 3,0 7,14%
Operationsgehilfe/-in oh 1,0 100,00%
Desinfektionsgehilfe/-in dh -2,0 -100,00%
Laborgehilfe/-in Ih 0,0 0,00%
Prosekturgehilfe/-in ph 0,0  -——------
Sanitaterin sa -1,0 -20,00%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.2 Verteilung nach Region - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitdtsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h
Zahl erfasster n 15,0 0,0 172,0| 42,0 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0 238,0
offener Stellen % | 100%| ----- 100%]| 100%]| 100%| 100%| 100%| ----- 100%]| | 100%
Wien n 2,0 0,0 61,0 13,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 79,0
%] 13,3%| ==---- 35,5%| 31,0%| 100%| 50,0%| 0,0%]| ==-=--- 20,0%] | 33,2%

Niederdsterreich n 1,0 0,0 12,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 18,0
%| 6,7%| =---- 7,0%| 7,1%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| ==---- 40,0% 7,6%

Oberosterreich n 2,0 0,0 24,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 29,0
%]| 13,3%| ==---- 14,0%| 4,8%| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%]| ===--- 0,0%] | 12,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| ==---- 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Steiermark n 2,0 0,0 21,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,0
%] 13,3%| ==---- 12,2%]| 9,5%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==--- 0,0%] | 11,3%

Karnten n 0,0 0,0 9,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
%| 0,0%| ==---- 5,2%]| 11,9%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| ==---- 0,0% 5,9%

Salzburg n 2,0 0,0 16,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0
%]| 13,3%| ==---- 9,3%]| 11,9%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| ==---- 0,0% 9,7%

Tirol n 1,0 0,0 14,0 7,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 23,0
%| 6,7%| =---- 8,1%]| 16,7%]| 0,0%| 0,0%]| 100%| ===--- 0,0% 9,7%

Vorarlberg n 1,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%| 6,7%| =---- 1,7%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0% 1,7%

Uberregional bzw. nicht n 4,0 0,0 12,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 21,0
zuordenbar %| 26,7%| ==--- 7,0%| 7,1%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| ==---- 40,0% 8,8%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitdtsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h
Zahl erfasster n 19,0 3,0 141,0| 45,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ----- 100%| ----- 100%]| | 100%
Wien n 2,0 0,0 49,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 70,0
%] 10,5%]| 0,0%]| 34,8%] 33,3%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 100%| | 32,6%

Niederdsterreich n 1,0 0,0 7,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
%| 5,3%| 0,0%| 5,0%]| 11,1%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===-- 0,0% 6,0%

Oberosterreich n 4,0 0,0 16,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
%] 21,1%]| 0,0%]| 11,3%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0%] | 10,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%

Steiermark n 3,0 1,0 20,0 4,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 29,0
%] 15,8%]| 33,3%]| 14,2%]| 8,9%| 0,0%| =----- 100%| ===-- 0,0%| | 13,5%

Karnten n 3,0 0,0 14,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
%] 15,8%]| 0,0%| 9,9%]| 8,9%| 50,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0%] | 10,2%

Salzburg n 1,0 0,0 18,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 12,8%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 9,8%

Tirol n 1,0 0,0 15,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 10,6%]| 13,3%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===-- 0,0%] | 10,2%

Vorarlberg n 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%] 0,0%] 33,3%| 0,7%]| 2,2%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 0,0% 1,4%

Uberregional bzw. nicht n 4,0 1,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
zuordenbar %] 21,1%]| 33,3%| 0,7%] 13,3%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 0,0% 5,6%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 50,0%| ==---- 0,0%]| ===-- 0,0% 0,5%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitdtsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h

Zahl erfasster n 4,0 3,0 -31,0 3,0 1,0 -2,0 0,0 0,0 -1,0 -23,0
offener Stellen % 27%| - ----- -18% 7%| 100%]| -100% 0%)|  ===--- -20% -10%

Wien n 0,0 0,0 -12,0 2,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 3,0 -9,0
% 0,0%]| - ===-- -19,7% 15,4%]-100,0%]-100,0%| @ =====|  ===-=- 300,0% -11,4%

Niederdsterreich n 0,0 0,0 -5,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 -5,0
%| 0,00 ----- -41,7%| 66,7%)|  m=m==|  emmem| ] eeee- -100,0%| | -27,8%

Oberosterreich n 2,0 0,0 -8,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 -7,0
%| 100,09  ----- -33,3%| 0,0%|  ----- -100,0%|  ===m=|  mmmee| eeee- -24,1%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(7] (D ) [ [ R e e B enni I aeeaasn Y0

Steiermark n 1,0 1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0
%| 50,00  ----- -4,8%|  0,0%|  mmm==|  emmee| mmmee]| | aeeee 7,4%

Karnten n 3,0 0,0 5,0 -1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
e 55,6%| -20,0%|  =mm==| = mmeem|  emeee| mmeee| e 57,1%

Salzburg n -1,0 0,0 2,0 -3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0
%| -50,00| « ----- 12,5%| -60,0%| « =mm==| = mmmem|  emeee| e e -8,7%

Tirol n 0,0 0,0 1,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0
%| 0,0%| ----- 7.1%| -14,3%|  =m===| = —---- -100,0%|  ===mm|  -mm-- -4,3%

Vorarlberg n -1,0 1,0 -2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
%|-100,09|  ----- N e T B B I -25,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 1,0 -11,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 -9,0
zuordenbar %| 0,00 ----- -91,7%| 100,0%|  =====| = mmmem|  emmee] eeee- -100,0%| | -42,9%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
(7] (D (V) [ (R R e e e I eeaas Y00

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.3 Verteilung nach Medien - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Eragebnisse von 2007

hilfe, Pflege- und Sanitdatsdienste

Verteilung nach Medien - BOG Ordinations-

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h
Zahl erfasster n 15,0 0,0 172,0| 42,0 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0 238,0
offener Stellen % | 100%| ----- 100%]| 100%]| 100%| 100%| 100%]| =----- 100%]| | 100%
Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| =----- 0,0% 0,0%
Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%]| ==---- 0,0%]| 4,8%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| =----- 0,0% 0,8%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| ==---- 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%| =---- 0,0% 0,0%
Job-Consult n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0
%]| 0,0%| =----- 0,6%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| =---- 40,0% 1,3%
Standard n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%]| ==---- 0,0%]| 2,4%]| 100%| 0,0%]| 0,0%]| =----- 0,0% 0,8%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==---- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| =---- 0,0% 0,0%
Kurier n 3,0 0,0 59,0 13,0 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 79,0
%]| 20,0%| =----- 34,3%| 31,0%| 0,0%| 50,0%| 0,0%| =---- 60,0%] | 33,2%
Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 15,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0
Ausgabe) %]| 0,0%| =----- 8,7%]| 2,4%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| =----- 0,0% 6,7%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 0,0 28,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,0
mark %| 13,3%| =----- 16,3%]| 16,7%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| =----- 0,0%| | 15,5%
Kleine Zeituna - Karnter n 0,0 0,0 10,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
%| 0,0%]| ==---- 5,8%| 7,1%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 5,5%
Oberosterreichische n 3,0 0,0 25,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 31,0
Nachrichten %]| 20,0%| =----- 14,5%]| 4,8%]| 0,0%]| 50,0%]| 0,0%| =----- 0,0%| | 13,0%
Salzburger Nachrichten n 3,0 0,0 17,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
%]| 20,0%| =----- 9,9%]| 11,9%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%]| ==---- 0,0%| | 10,5%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 0,0 14,0 8,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 26,0
%]| 20,0%| =----- 8,1%] 19,0%| 0,0%| 0,0%]| 100%| =---- 0,0%| | 10,9%
Vorarlberaer Nachrichter n 1,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%| 6,7%| =----- 1,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0% 1,7%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

hilfe, Pflege- und Sanitdatsdienste

Verteilung nach Medien - BOG Ordinations-

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h
Zahl erfasster n 19,0 3,0 141,0| 45,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0
offener Stellen % | 100%| 100%]| 100%]| 100%| 100%| ----- 100%]| ----- 100%]| | 100%
Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Jobpilot n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 5,3%| 0,0%| 0,7%]| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,9%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Standard n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,9%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 0,0%
Kurier n 2,0 0,0 46,0 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,0
%] 10,5%]| 0,0%]| 32,6%] 40,0%| 0,0%| =---- 0,0%]| ===--- 0,0%]| | 30,7%
Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 9,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 18,0
Ausgabe) %] 0,0%]| 0,0%| 6,4%] 11,1%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 100% 8,4%
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 1,0 21,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 29,0
mark %] 21,1%]| 33,3%]| 14,9%]| 4,4%| 0,0%| =----- 100%| ===-- 0,0%| | 13,5%
Kleine Zeituna - Karnter n 4,0 0,0 14,0 6,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
%] 21,1%]| 0,0%| 9,9%] 13,3%| 50,0%| =---- 0,0%]| ===--- 0,0%| | 11,6%
Oberosterreichische n 4,0 0,0 16,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
Nachrichten %] 21,1%]| 0,0%]| 11,3%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===-- 0,0%]| | 10,2%
Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 18,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 12,8%]| 4,4%| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 9,8%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 1,0 15,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0
%] 15,8%] 33,3%]| 10,6%]| 15,6%]| 0,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0%] [ 12,1%
Vorarlberaer Nachrichter n 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%] 0,0%]| 33,3%| 0,7%]| 2,2%| 50,0%| =----- 0,0%]| ===--- 0,0% 1,9%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitdtsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh 1h ph sa 20h

Zahl erfasster n 4,0 3,0 -31,0 3,0 1,0 -2,0 0,0 0,0 -1,0 -23,0
offener Stellen % 27%)| - ----- -18% 7%]| 100%]| -100% 0%]|  -=---- -20% -10%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(721 (D [V () (R R e B B enne I eeaasn Y00

Jobpilot n 1,0 0,0 1,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L e e -100,0%|  ==mmm|  mmmmm| e o] e 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(721 (D [ [ (R R e e B enni I aeeaasn Y000

Job-Consult n 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 -3,0
e -100,0%|  ===mm|  mmmmm| e ] e -100,0%| | -100,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L e e 100,0%(-100,0%|  =====| = mmm==|  emmee|  mmeee 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(721 (D [ [ (R R e e B enni I aeeaasn Y00

Kurier n -1,0 0,0 -13,0 5,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 -3,0 -13,0
%| -33,3%| « =-=--- -22,0% 38,5%| - =-=--- -100,0%| - =====|  ===-- -100,0% -16,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 -6,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 2,0
Ausgabe) e -40,0%| 400,0%|  =====|  mmmo|  mmmee| oo mmeee 12,5%

Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 1,0 -7,0 -5,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 -8,0
mark %| 100,09  ----- -25,0%| -71,4%)|  —mm==|  emmeo|  mmmee| o] ameee -21,6%

Kleine Zeituna - Karnter n 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
e 40,0%| 100,09%|  =m=m=|  mmemm| o o] e 92,3%

Oberosterreichische n 1,0 0,0 -9,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 -9,0
Nachrichten % 33,3%| - =----- -36,0% 0,0%]|  ====-- -100,0%| - =====|  ===——] @ ————— -29,0%

Salzburger Nachrichten n -2,0 0,0 1,0 -3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -4,0
%| -66,7%|  ----- 5,9%| -60,0%|  =m===| = mmeem| e | - -16,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 1,0 1,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ----- 7,1%| -12,5%| « ==m==| = —m--- -100,0%|  ===mm|  -mm-- 0,0%

Vorarlberaer Nachrichter n -1,0 1,0 -2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|-100,09%|  ----- -66,7%|  mmmm=|  mmmee| oo ] e ameee 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2007
schulische Vorqualifikationen - BOG
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 15,0| 0,0 |172,0| 42,0 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0 238,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 0,0|171,0] 35,0 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0] |228,0 95,8%
unspez. Ang. insgesamt 4,0 4,0 1,7%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 2,0 2,0 0,8%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 2,0 2,0 0,8%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 0,0 0,0%0
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss zahnarztl. Assistentin 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,8%
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule Handelsschule 1,0 1,0 0,4%
Mittelschule Hauswirtschaftsschule 1,0 1,0 0,4%
hohere Schule insgesamt 2,0 3,0 5,0 2,1%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 2,0 3,0 1,3%
hohere Schule AHS 1,0 1,0 0,4%
HBLA insgesamt 1,0 1,0 0,4%
HBLA ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,4%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Telephonschulung 1,0 1,0 0,4%
Diplom in allaemeiner Krankenpfle 4,0 3,0 1,0 8,0 3,4%
Diplom in Kinder-/Jugendlichenpflege 0,0 0,0%
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 0,4%
Ordinationsgehilfenkurs 3,0 2,0 5,0 2,1%
Operationsgehilfenkurs 1,0 1,0 0,4%
Notfallsanitater-Ausbildung 0,0 0,0%0
Ausbildung zum zahnéarztlichen Helfer 1,0 1,0 0,4%
Ausbildung zum zahnérztl. Assistenten 8,0 8,0 3,4%
Mundhygieniker-Ausbildung 0,0 0,0%
Prophylaxe-Ausbildung 1,0 1,0 0,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

schulische Vorqualifikationen - BOG
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 18,0 3,0|124,0] 39,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0] |191,0 88,8%
unspez. Ang. insgesamt 3,0 3,0 1,4%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,5%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 2,0 2,0 0,9%
Lehrabschluss insgesamt 14,0 14,0 6,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss zahnarztl. Assistentin 14,0 14,0 6,5%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Mittelschule ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,5%
Mittelschule Handelsschule 0,0 0,0%0
Mittelschule Hauswirtschaftsschule 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 2,0 3,0 6,0 2,8%
hohere Schule AHS 1,0 1,0 0,5%
HBLA insgesamt 0,0 0,0%0
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 3,0 3,0 1,4%
Telephonschulung 0,0 0,0%0
Diplom in allaemeiner Krankenpfle 2,0 1,0 3,0 1,4%
Diplom in Kinder-/Jugendlichenpflege 1,0 1,0 0,5%
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
Ordinationsgehilfenkurs 5,0 3,0 8,0 3,7%
Operationsgehilfenkurs 2,0 2,0 0,9%
Notfallsanitater-Ausbildung 4,0 4,0 1,9%
Ausbildung zum zahnéarztlichen Helfer 1,0 1,0 0,5%
Ausbildung zum zahnérztl. Assistenten 2,0 2,0 0,9%
Mundhygieniker-Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
Prophylaxe-Ausbildung 3,0 3,0 1,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinationshilfe,

Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 15,0| 0,0 |172,0| 42,0 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0 238,0| 100,0%
keine Angaben 11,0 0,0|145,0| 26,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,0] |1187,0 78,6%
auch ohne Praxis 4,0 2,0 6,0 2,5%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 21,0 8,0 1,0 33,0 13,9%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 2,0 6,0 1,0 2,0 12,0 5,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 13,0 3,0 1,0 1,0 20,0 8,4%

spezif. Praxig| 2,0 10,01 11,0 2,0 25,0 10,5%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 9,0 3,0|118,0] 32,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |169,0 78,6%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 2,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 9,0 21,0 9,0 39,0 18,1%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 3,0 5,0 2,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 10,0 2,0 16,0 7,4%
spezif. Praxi§ 6,0 12,0| 10,0 28,0 13,0%0
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und
Sanitatsdienste

Eragebnisse von 2007

Computerkenntnisse - BOG Ordinations-

hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 15,0| 0,0 |172,0| 42,0 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0 238,0| 100,0%0
keine Angaben 10,0 0,0]168,0| 21,0 0,0 2,0 1,0 0,0 5,0]|207,0| 87,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 4,01 21,0 1,0 31,0 13,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 4,0 4,01 14,0 1,0 23,0 9,7%
Office insgesamt 1,0 7,0 8,0 3,4%
Office ohne Prazis. 1,0 4,0 5,0 2,1%
Word 3,0 3,0 1,3%
Excel 2,0 2,0 0,8%
PowerPoint 0,0 0,0%0
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Ordinationssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
GanyMED 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008

Computerkenntnisse - BOG Ordinations-

hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%0
keine Angaben 15,0 2,0]133,0] 31,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |188,0] 87,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 1,0 8,0| 14,0 26,01 12,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 1,0 7,0l 12,0 22,01 10,2%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 1,9%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Word 1,0 1,0 1,0 3,0 1,4%
Excel 1,0 1,0 2,0 0,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,5%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
GanyMED 1,0 1,0 0,5%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Eragebnisse von 2007

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 15,0| 0,0 |172,0| 42,0| 1,0 2,0 1,0 | 0,0 5,0 238,0| 100,020
keine Angaben 13,0| 0,0|163,0| 28,0 1,0 2,0 0,0| 0,0 3,0||210,0] 88,29
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,0 2,0 5,0 2,1%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 9,0 10,0 4,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%0
arundleaende Buroarbeitskenntn insgesamt 1,0 8,0 9,0 3,8%
arundl. Buroarbeitskenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in der BUroorganisation 1,0 1,0 0,4%
Maschinschreiben 7,0 7,0 2,9%
Kenntnisse im Schriftverkehr 1,0 1,0 0,4%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 1,0 1,0 0,4%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 7,0 4,0 1,0 2,0 14,0 5,9%
Kenntnisse in Gesundheit/Medizi ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 5,0 3,0 2,0 10,0 4,2%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 3,0 4,0 1,7%
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 4,0 4,0 1,7%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 2,0 0,8%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,3%
Ordinationshilfekenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 1,0 1,0 0,4%
Administrationskenntn. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 1,0 1,0 0,4%
Parodontose-Kenntnisse 1,0 1,0 0,4%
kieferchirurgische Assistenz 0,0 0,0%0
medizinische Funktionsdiaanosti insgesamt 0,0 0,0%0
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Rontgengerate 0,0 0,0%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 1,0 1,0 0,4%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
medizinische Hygienekenntnisse 0,0 0,0%0
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 3,0 |141,0|45,0| 2,0 | 0,0 1,0 | 0,0 | 4,0 215,0| 100,0%0
keine Angaben 19,0| 3,0|123,0|36,0| 1,0 0,0 1,0 O,0| 4,0|[187,0] 87,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 7,0 1,0 1,0 9,0 4,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%0
kaufm./wirtschaftliche Kenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%0
arundleaende Buroarbeitskenntn insgesamt 0,0 0,0%0
arundl. Buroarbeitskenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in der BUroorganisation 0,0 0,0%0
Maschinschreiben 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Schriftverkehr 0,0 0,0%0
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 11,0 8,0 19,0 8,8%
Kenntnisse in Gesundheit/Medizi ohne Prazis. 2,0 2,0 0,9%
medizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 0,0 0,0%0
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 9,0 6,0 15,0 7,0%
Ordinationshilfekenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 6,0 6,0 2,8%
Administrationskenntn. im Gesundheitsbereich 2,0 2,0 0,9%
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 5,0 5,0 2,3%
Parodontose-Kenntnisse 2,0 2,0 0,9%
kieferchirurgische Assistenz 3,0 3,0 1,4%
medizinische Funktionsdiaanosti insgesamt 2,0 2,0 0,9%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Rontgengerate 2,0 2,0 0,9%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 2,0 2,0 0,9%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Hygienekenntnisse 2,0 2,0 0,9%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 0,0 0,0%0
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Reinigungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und

Sanitatsdienste
Ergebnisse von 2007
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 15,0| 0,0 |172,0| 42,0 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0 238,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 0,0|170,0| 37,0 0,0 2,0 1,0 0,0 5,0| |228,0 95,8%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 2,0 1,0 6,0 2,5%
sehr gut 1,0 1,0 0,4%
gut 1,0 2,0 1,0 4,0 1,7%
etwas 1,0 1,0 0,4%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,4%
Italienisch insgesamt 2,0 2,0 0,8%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 0,4%
etwas 1,0 1,0 0,4%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,4%
Turkisch insgesamt 0,0 0,020
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Latein insgesamt 2,0 2,0 0,8%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 2,0 2,0 0,8%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 5,0 2,0 7,0 2,9%
sehr gut 4,0 2,0 6,0 2,5%
gut 1,0 1,0 0,4%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 16,0 3,0|139,0| 40,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |1205,0 95,3%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 5,0 8,0 3,7%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 2,0 5,0 8,0 3,7%
etwas 0,0 0,0%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 2,0 0,9%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Turkisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Latein insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 3,7%
sehr gut 1,0 3,0 1,0 5,0 2,3%
gut 2,0 1,0 3,0 1,4%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2007
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 15,0| 0,0 |172,0] 42,0| 1,0 2,0 1,0 0,0 5,0 238,0| 100,0%
keine Angaben 10,0 0,0]126,0| 20,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,0| |161,0 67,6%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 27,01 11,0 1,0 1,0 41,0 17,2%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,4%
Teamfahigkeit 1,0 7,0 8,0 1,0 17,0 7,1%
integrative Fahigkeiten 0,0 0,0%0
gutes Auftreten 5,0 5,0 10,0 4,2%
gepflegtes AuReres 7,0 4,0 11,0 4,6%
gute Umgangsformen 9,00 1,0/ 1,0 11,0 4,6%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,4%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 0,4%
EinfiUhlungsvermdogen 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 2,1%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 3,0 6,0 2,5%
Kontaktfreudigkeit 5,0 2,0 7,0 2,9%
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%0
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 7,0 11,0 4,6%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 2,0 2,0 4,0 8,0 3,4%
ausgez. Rechtschreibung 3,0 3,0 1,3%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 33,0| 18,0 1,0 1,0 2,0 57,0 23,9%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 16,0, 6,0] 1,0 2,0{| 25,0/ 10,5%
Selbstandigkeit 1,0 6,0 3,0 10,0 4,2%
Flexibilitat 6,0 2,0 8,0 3,4%
unternehm. Denken 1,0 1,0 0,4%
Dynamik 1,0 1,0 0,4%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 6,0 1,0 1,0 2,0 10,0 4,2%
Kundenorientierung 1,0 1,0 2,0 0,8%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,4%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,4%
Reinlichkeit 0,0 0,0%0
Freundlichkeit 1,0 16,0 4,0 21,0 8,8%
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%0
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%0
Ehrlichkeit 0,0 0,0%0
Diskretion 0,0 0,0%0
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%0
professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,4%
Gesundheitsbewul3tsein 1,0 1,0 0,4%
kognitive Fahig- insgesamt 7,0 1,0 8,0 3,4%
keiten Umsicht 0,0 0,0%
schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%0
Lernbereitschaft 5,0 5,0 2,1%
Neugierde 1,0 1,0 0,4%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,4%
gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,4%
kdrperl. u. psych. insgesamt 3,0 9,0 2,0 14,0 5,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 9,0 2,0 14,0 5,9%
StreRstabilitat 1,0 1,0 2,0 0,8%
gutes Sehvermoégen 0,0 0,0%0
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 4,0 8,0 3,4%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 3,0 4,0 7,0 2,9%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2008

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0] 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 0,0| 94,0 27,0 1,0 0,0 1,0 O,0| 4,0|[140,0 65,1%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 1,0| 25,0| 10,0 39,0 18,1%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 0,9%
Teamfahigkeit 1,0 14,0 5,0 20,0 9,3%
integrative Fahigkeiten 1,0 1,0 0,5%
gutes Auftreten 2,0 2,0 5,0 9,0 4,2%
gepflegtes AuReres 1,0 2,0 3,0 1,4%
gute Umgangsformen 12,0 2,0 14,0 6,5%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,5%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
EinfUhlungsvermdogen 1,0 2,0 2,0 5,0 2,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 1,0 4,0 1,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,9%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,9%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 4,0 5,0 2,3%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 1,0 4,0 5,0 2,3%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 0,5%
personl. Werte u. insgesamt 5,0 3,0| 28,0|] 14,0 1,0 51,0 23,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0l 1,00 14,00 4,0 1,0 22,0 10,2%
Selbstandigkeit 2,0 2,0 0,9%
Flexibilitat 3,0 3,0 7,0 13,0 6,0%
unternehm. Denken 0,0 0,0%0
Dynamik 1,0 1,0 2,0 0,9%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,0 4,0 9,0 4,2%
Kundenorientierung 2,0 2,0 0,9%
Sorgfalt 0,0 0,0%0
Genauigkeit 1,0 1,0 0,5%
Reinlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Freundlichkeit 3,0 3,01 11,0 5,0 22,0 10,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,5%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,5%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Diskretion 1,0 1,0 0,5%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,5%
professionelle Einstellung 0,0 0,0%0
Gesundheitsbewul3tsein 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 1,9%
keiten Umsicht 1,0 1,0 0,5%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 0,5%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 0,9%
Neugierde 0,0 0,0%
Zahlenverstandnis 0,0 0,0%0
gute Allgemeinbildung 0,0 0,0%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 2,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
StreRstabilitat 1,0 1,0 2,0 0,9%
gutes Sehvermégen 1,0 1,0 0,5%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 3,0 4,0 1,9%
handwerkliches Geschick 3,0 3,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.A Qualifikationsprofil - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste| 2Oh Oh-%o
Zahl erfasster offener Stellen 215,0| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 191,0 88,8%0
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 169,0 78,6%
keine Angaben - Computerkenntnisse 188,0 87,4%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 187,0 87,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 205,0 95,3%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden |140,0 65,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 39,0 18,1%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 28,0 13,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 22,0 10,2%
Einsatzbereitschaft 22,0 10,2%
Freundlichkeit 22,0 10,2%
Teamfahigkeit 20,0 9,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 16,0 7,4%
Lehrabschluss insgesamt 14,0 6,5%
gute Umgangsformen 14,0 6,5%
Flexibilitat 13,0 6,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 4,2%
gutes Auftreten 9,0 4,2%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 9,0 4,2%
Ordinationsgehilfenkurs 8,0 3,7%
Englisch insgesamt 8,0 3,7%
hohere Schule insgesamt 7,0 3,3%
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 6,0 2,8%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 5,0 2,3%
Kenntnisse im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 5,0 2,3%
Deutsch sehr gut 5,0 2,3%
EinfUhlungsvermdogen 5,0 2,3%
Kommunikationsfahigkeit 5,0 2,3%
Notfallsanitater-Ausbildung 4,0 1,9%
Freude am Umgang mit Menschen 4,0 1,9%
Kontaktfreudigkeit 4,0 1,9%
Organisationstalent 4,0 1,9%
unspezif. Qualifikationsniveau insgesamt 3,0 1,4%
Weiterbildung ohne Prazisierung 3,0 1,4%
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 3,0 1,4%
Prophylaxe-Ausbildung 3,0 1,4%
Word 3,0 1,4%
kieferchirurgische Assistenz 3,0 1,4%
Deutsch gut 3,0 1,4%
gepflegtes AuReres 3,0 1,4%
handwerkliches Geschick 3,0 1,4%
Operationsgehilfenkurs 2,0 0,9%
Ausbildung zum zahnérztlichen Assistenten 2,0 0,9%
auch ohne Praxis 2,0 0,9%
Excel 2,0 0,9%
Kenntnisse in Gesundheit/Medizin ohne Prazis. 2,0 0,9%
Administrationskenntnisse im Gesundheitsbereich 2,0 0,9%
Parodontose-Kenntnisse 2,0 0,9%
Rontgengerate 2,0 0,9%
medizinische Hygienekenntnisse 2,0 0,9%
Italienisch insgesamt 2,0 0,9%
soziale Kompetenz 2,0 0,9%
Kooperationsbereitschaft 2,0 0,9%
Selbstandigkeit 2,0 0,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste| 2Oh Oh-%o
Zahl erfasster offener Stellen 215,0| 100,0%
Dynamik 2,0 0,9%
Kundenorientierung 2,0 0,9%
Lernbereitschaft 2,0 0,9%
Belastbarkeit 2,0 0,9%
StrelRstabilitat 2,0 0,9%
Mittelschule insgesamt 1,0 0,5%
AHS 1,0 0,5%
Fuhrerschein ohne Prazis. 1,0 0,5%
Diplom in Kinder-/Jugendlichenpflege 1,0 0,5%
Ausbildung zum zahnéarztlichen Helfer 1,0 0,5%
Mundhygieniker-Ausbildung 1,0 0,5%
FUhrungserfahrung 1,0 0,5%
Office ohne Prazis. 1,0 0,5%
PowerPoint 1,0 0,5%
GanyMED 1,0 0,5%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 0,5%
Turkisch insgesamt 1,0 0,5%
integrative Fahigkeiten 1,0 0,5%
FUhrungsqualitaten 1,0 0,5%
ausgezeichnete Rechtschreibung 1,0 0,5%
Genauigkeit 1,0 0,5%
Reinlichkeit 1,0 0,5%
Aufgeschlossenheit 1,0 0,5%
Hilfsbereitschaft 1,0 0,5%
Ehrlichkeit 1,0 0,5%
Diskretion 1,0 0,5%
SelbstbewuRtsein 1,0 0,5%
Umsicht 1,0 0,5%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 0,5%
gutes Sehvermégen 1,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.a Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-in
bei Allgemeinmedizinerlnnen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Drdinationsaehilfe/-in bei Allaemeinmedizinerinnef{ ah ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 18,0 94,7%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0 47,4%
keine Angaben - Computerkenntnisse 15,0 78,9%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 19,0| 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 16,0 84,2%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 13,0 68,4%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 9,0 47,4%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 6,0 31,6%
Ordinationsgehilfenkurs 5,0 26,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 21,1%
Flexibilitat 3,0 15,8%
Freundlichkeit 3,0 15,8%
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 2,0 10,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 10,5%
gutes Auftreten 2,0 10,5%
Einsatzbereitschaft 2,0 10,5%
hohere Schule insgesamt 1,0 5,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 5,3%
Word 1,0 5,3%
Excel 1,0 5,3%
GanyMED 1,0 5,3%
Englisch insgesamt 1,0 5,3%
Italienisch insgesamt 1,0 5,3%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 5,3%
Turkisch insgesamt 1,0 5,3%
Deutsch sehr gut 1,0 5,3%
soziale Kompetenz 1,0 5,3%
EinfUhlungsvermdogen 1,0 5,3%
Kontaktfreudigkeit 1,0 5,3%
Kommunikationsfahigkeit 1,0 5,3%
SelbstbewuRtsein 1,0 5,3%
Umsicht 1,0 5,3%
Belastbarkeit 1,0 5,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.b Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen vh vh-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 3,0| 100,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0| 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 66,7%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 3,0| 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0| 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%
Freundlichkeit 3,0 100,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 33,3%
Teamfahigkeit 1,0 33,3%
Kontaktfreudigkeit 1,0 33,3%
Einsatzbereitschaft 1,0 33,3%
Organisationstalent 1,0 33,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.c Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarzthelferiln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Zahnarzthelferln zh zh-%
Zahl erfasster offener Stellen 141,0| 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 124,0 87,9%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 118,0 83,7%
keine Angaben - Computerkenntnisse 133,0 94,3%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 123,0 87,2%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 139,0 98,6%0
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 94,0 66,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 21,0 14,9%
Lehrabschluss insgesamt 14,0 9,9%
Teamfahigkeit 14,0 9,9%
Einsatzbereitschaft 14,0 9,9%
Inhalt der Praxis spezif. Praxi§ 12,0 8,5%
gute Umgangsformen 12,0 8,5%
Freundlichkeit 11,0 7,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 10,0 7,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 7,0 5,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 7,0 5,0%
Kenntnisse im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 5,0 3,5%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 5,0 3,5%
hohere Schule insgesamt 3,0 2,1%
Weiterbildung ohne Prazisierung 3,0 2,1%
Prophylaxe-Ausbildung 3,0 2,1%
kieferchirurgische Assistenz 3,0 2,1%
Deutsch sehr gut 3,0 2,1%
Freude am Umgang mit Menschen 3,0 2,1%
Flexibilitat 3,0 2,1%
handwerkliches Geschick 3,0 2,1%
Ausbildung zum zahnérztlichen Assistenten 2,0 1,4%
Parodontose-Kenntnisse 2,0 1,4%
Rontgengerate 2,0 1,4%
medizinische Hygienekenntnisse 2,0 1,4%
Englisch insgesamt 2,0 1,4%
Deutsch gut 2,0 1,4%
gutes Auftreten 2,0 1,4%
EinfiUhlungsvermdogen 2,0 1,4%
Selbstandigkeit 2,0 1,4%
Lernbereitschaft 2,0 1,4%
AHS 1,0 0,7%
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 0,7%
Ausbildung zum zahnéarztlichen Helfer 1,0 0,7%
Mundhygieniker-Ausbildung 1,0 0,7%
auch ohne Praxis 1,0 0,7%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 0,7%
Word 1,0 0,7%
Excel 1,0 0,7%
PowerPoint 1,0 0,7%
gepflegtes AuReres 1,0 0,7%
Kontaktfreudigkeit 1,0 0,7%
Dynamik 1,0 0,7%
Genauigkeit 1,0 0,7%
Reinlichkeit 1,0 0,7%
Ehrlichkeit 1,0 0,7%
StrelRstabilitat 1,0 0,7%
gutes Sehvermégen 1,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.d Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-in
bei sonst. Facharztlnnen

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Ordinationsaehilfe/-in bei sonstiaen Facharztlnner] fh fh-%b
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 | 100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 39,0 86,7%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 32,0 71,1%
keine Angaben - Computerkenntnisse 31,0 68,9%0
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 36,0 80,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 40,0 88,9%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 27,0 60,0%0
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 12,0 26,7%
Inhalt der Praxis spezif. Praxi§ 10,0 22,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 9,0 20,0%
Flexibilitat 7,0 15,6%
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 6,0 13,3%
Englisch insgesamt 5,0 11,1%
Teamfahigkeit 5,0 11,1%
gutes Auftreten 5,0 11,1%
Freundlichkeit 5,0 11,1%
Kommunikationsfahigkeit 4,0 8,9%
Einsatzbereitschaft 4,0 8,9%
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit 4,0 8,9%
unspezif. Qualifikationsniveau insgesamt 3,0 6,7%
hohere Schule insgesamt 3,0 6,7%
Ordinationsgehilfenkurs 3,0 6,7%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 6,7%
Organisationstalent 3,0 6,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 4,4%
Kenntnisse in Gesundheit/Medizin ohne Prazis. 2,0 4,4%
Administrationskenntnisse im Gesundheitsbereich 2,0 4,4%
gepflegtes AuReres 2,0 4,4%
gute Umgangsformen 2,0 4,4%
EinfUhlungsvermdogen 2,0 4,4%
Kooperationsbereitschaft 2,0 4,4%
Kundenorientierung 2,0 4,4%
Mittelschule insgesamt 1,0 2,2%
Fuhrerschein ohne Prazis. 1,0 2,2%
Diplom in Kinder-/Jugendlichenpflege 1,0 2,2%
auch ohne Praxis 1,0 2,2%
FUhrungserfahrung 1,0 2,2%
Office ohne Prazis. 1,0 2,2%
Word 1,0 2,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,2%
Italienisch insgesamt 1,0 2,2%
Deutsch sehr gut 1,0 2,2%
Deutsch gut 1,0 2,2%
soziale Kompetenz 1,0 2,2%
integrative Fahigkeiten 1,0 2,2%
FUhrungsqualitaten 1,0 2,2%
Freude am Umgang mit Menschen 1,0 2,2%
Kontaktfreudigkeit 1,0 2,2%
ausgezeichnete Rechtschreibung 1,0 2,2%
Dynamik 1,0 2,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 2,2%
Hilfsbereitschaft 1,0 2,2%
Diskretion 1,0 2,2%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 2,2%
Belastbarkeit 1,0 2,2%
StrelRstabilitat 1,0 2,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.e Qualifikationsprofil - Beruf Operationsgehilfe/-in

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Operationsgehilfe/-in oh oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0] 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 50,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 50,0%
Operationsgehilfenkurs 2,0 100,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 50,0%
Einsatzbereitschaft 1,0 50,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.f Qualifikationsprofil - Beruf Desinfektionsgehilfe/-in

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Desinfektionsgehilfe/-in dh dh-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | ---—---
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0] -------
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -----—--
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -----—--
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.g Qualifikationsprofil - Beruf Laborgehilfe/-in

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Laborgehilfe/-in Ih 1h-%%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0|] 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0|] 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.h Qualifikationsprofil - Beruf Prosekturgehilfe/-in

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil

Prosekturgehilfe/-in ph ph-%6
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | --—-—--
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0] -------
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -----—--
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -----—--
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -----—--
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.i Qualifikationsprofil - Beruf Sanitaterln

Ergebnisse von 2008
Qualifikationsprofil
Sanitaterin sa sa-%
Zahl erfasster offener Stellen 4,0 100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 4,01 100,0%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 100,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 4,01 100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0] 100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 4,01 100,0%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 100,0%
Notfallsanitater-Ausbildung 4,0 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2008
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 681,5

Rezeptionistin rz 324,0
Night Auditorin na 22,0
Etagenleiterin el 36,0
Stubenmadchen, Stubenbursch st 258,5
Hoteldienerln hd 41,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 324,0| 22,0 36,0 | 258,5| 41,0 681,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%
Wien n 100,0 12,0 20,0 47,0 18,0 197,0
%] 30,9%]| 54,5%]| 55,6%]| 18,2%| 43,9%| | 28,9%

Niederdsterreich n 28,0 1,0 2,0 5,0 0,0 36,0
%| 8,6%| 4,5%| 5,6%| 1,9%| 0,0% 5,3%

Oberosterreich n 5,0 0,0 4,0 5,0 0,0 14,0
%| 1,5%]| 0,0%]| 11,1%]| 1,9%]| 0,0% 2,1%

Burgenland n 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
%| 0,6%]| 0,0%| 0,0%]| 0,4%]| 0,0% 0,4%

Steiermark n 9,0 0,0 1,0 9,5 2,0 21,5
%| 2,8%]| 0,0%| 2,8%]| 3,7%| 4,9% 3,2%

Karnten n 25,0 1,0 2,0 33,0 5,0 66,0
%| 7,7%| 4,5%| 5,6%]| 12,8%| 12,2% 9,7%

Salzburg n 56,0 4,0 3,0 54,0 8,0 125,0
%] 17,3%]| 18,2%| 8,3%]| 20,9%| 19,5%]| | 18,3%

Tirol n 82,0 3,0 3,0 87,0 7,0 182,0
%] 25,3%]| 13,6%| 8,3%]| 33,7%| 17,1%| | 26,7%

Vorarlberg n 7,0 1,0 0,0 11,0 1,0 20,0
%| 2,2%| 4,5%| 0,0%| 4,3%| 2,4% 2,9%

Uberregional bzw. nicht n 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0 11,0
zuordenbar %| 1,5%]| 0,0%| 0,0%| 2,3%| 0,0% 1,6%
Ausland n 5,0 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0
%| 1,5%]| 0,0%| 2,8%]| 0,0%| 0,0% 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 324,0| 22,0 36,0 | 258,5| 41,0 681,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%

Jobmonitor n 2,0 0,0 1,0 5,0 1,0 9,0
%| 0,6%]| 0,0%| 2,8%]| 1,9%| 2,4% 1,3%

Jobpilot n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,6%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,3%

Gastrojobs n 146,0 | 11,0 14,0 51,0 16,0 238,0
%] 45,1%]| 50,0%]| 38,9%]| 19,7%| 39,0%| | 34,9%

Job-Consult n 3,0 0,0 0,0 7,0 0,0 10,0
%| 0,9%]| 0,0%| 0,0%]| 2,7%| 0,0% 1,5%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 50,0 3,0 13,0 24,0 8,0 98,0
%] 15,4%]| 13,6%]| 36,1%| 9,3%| 19,5%| | 14,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 8,0 0,0 0,0 13,0 1,0 22,0
Ausgabe) %| 2,5%]| 0,0%| 0,0%]| 5,0%| 2,4% 3,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 16,0 0,0 1,0 23,5 3,0 43,5
mark %| 4,9%| 0,0%| 2,8%]| 9,1%| 7,3% 6,4%
Kleine Zeituna - Karnter n 19,0 1,0 1,0 30,0 4,0 55,0
%| 5,9%| 4,5%| 2,8%] 11,6%]| 9,8% 8,1%

Oberosterreichische n 7,0 0,0 2,0 7,0 1,0 17,0
Nachrichten %| 2,2%]| 0,0%| 5,6%]| 2,7%| 2,4% 2,5%
Salzburger Nachrichten n 35,0 4,0 2,0 42,0 5,0 88,0
%] 10,8%]| 18,2%| 5,6%]| 16,2%| 12,2%| | 12,9%

Tiroler Tageszeitung n 33,0 2,0 2,0 51,0 1,0 89,0
%] 10,2%| 9,1%| 5,6%)]| 19,7%| 2,4%||13,1%

Vorarlberaer Nachrichter n 3,0 1,0 0,0 5,0 1,0 10,0
%| 0,9%]| 4,5%| 0,0%]| 1,9%| 2,4% 1,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 259,0| 17,0| 31,0|254,5| 40,0 601,5 88,3%
unspez. Ang. insgesamt 46,0 5,0 4,0 4,0 1,0 60,0 8,8%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 17,0 2,0 1,0 1,0 21,0 3,1%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 8,0 8,0 1,2%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 19,0 1,0 20,0 2,9%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 14,0 3,0 2,0 4,0 23,0 3,4%
Lehrabschluss insgesamt 17,0 1,0 18,0 2,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 5,0 1,0 6,0 0,9%
Lehrabschluss Burokaufmann/-fral 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 11,0 11,0 1,6%
Mittelschule insgesamt 14,0 14,0 2,1%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschul 14,0 14,0 2,1%
hohere Schule insgesamt 11,0 11,0 1,6%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
héhere Schule AHS 1,0 1,0 0,1%
hohere Schule HAK 2,0 2,0 0,3%
HBLA insgesamt 10,0 10,0 1,5%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA wirtsch. (Frauen-)B| 1,0 1,0 0,1%
HBLA Tourismus 9,0 9,0 1,3%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fithrerschein insgesamt 1,0 7,0 8,0 1,2%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 0,6%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 4,0 0,6%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftraatenausbildun 1,0 1,0 0,1%
Aufzugwart-Ausbildung 1,0 1,0 0,1%
Lehrlingsausbildnerprufung 1,0 1,0 0,1%
Erste-Hilfe-Kurs 1,0 1,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang
und Etage

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 166,0| 13,0 9,0/189,5| 31,0 408,5 59,9%
auch ohne Praxis 5,0 5,0 0,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 118,0 8,01 19,01 63,0 10,0 218,0 32,0%
< 1 Jahr 5,0 1,0 4,0 10,0 1,5%
1 - 3 Jahre 18,0 1,0 19,0 2,8%
> 3 Jahre 12,0 7,0 2,0 21,0 3,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 53,0 1,0 3,01 43,0 2,0 102,0 15,0%
spezif. PraXiS| 100,0 8,0] 24,0] 26,0 8,0 166,0 24,4%
Fiihrungserfahrung 9,0 14,0 23,0 3,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 207,0| 11,0| 31,0|258,5| 40,0 547,5 80,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 75,0 6,0 4,0 1,0 86,0 12,6%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis.| 31,0 1,0 1,0 33,0 4,8%
Windows/DOS 8,0 8,0 1,2%
Internet 4,0 4,0 0,6%
Outlook 8,0 1,0 9,0 1,3%
Office insgesamt 41,0 6,0 3,0 50,0 7,3%
Office ohne Prazis.| 25,0 6,0 2,0 33,0 4,8%
Word 14,0 1,0 15,0 2,2%
Excel 12,0 1,0 13,0 1,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,1%
Graphische Standardsoftware insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Graphische Standardsoftwart ohne Prazis. 0,0 0,0%
CorelDraw 1,0 1,0 0,1%
Adobe Acrobat 1,0 1,0 0,1%
sonstige Softwaretools insgesamt | 82,0| 11,0 2,0 95,0 13,9%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 82,0] 11,0 2,0 95,0 13,9%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 4,0 4,0 0,6%
Fidelio 38,0 4,0 1,0 43,0 6,3%
Protel 29,0 5,0 34,0 5,0%
Sitec 2,0 2,0 0,3%
Gastrodat 2,0 2,0 0,3%
Star 1,0 1,0 0,1%
Hogatex 4,0 2,0 6,0 0,9%
casablanca 1,0 1,0 0,1%
Opera 8,0 3,0 2,0 13,0 1,9%
ASSD 1,0 1,0 0,1%
Sihot 1,0 1,0 0,1%
Feratel Deskline 2,0 2,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2008
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 297,0| 21,0| 35,0|{250,5| 38,0 641,5 94,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 14,0 1,0 1,0 5,0 1,0 22,0 3,2%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,3%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 7,0 7,0 1,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yield-Management 2,0 2,0 0,3%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,6%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Budgetierungskenntnisse 2,0 2,0 0,3%
Vertriebskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 5,0 5,0 0,7%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 3,0 3,0 0,4%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Rezeptionskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Front Office Bereich 1,0 1,0 0,1%
Reservierungssystemkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 3,0 3,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,4%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsmittel-Kenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse im Bereich Hotelzimmerreinigung 3,0 3,0 0,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 2,0 2,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2008
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 131,0 6,0| 25,0|252,5| 30,0 444,5 65,2%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 54,0 9,0 2,0 1,0 66,0 9,7%
ohne Prazisierung sehr gut 8,0 8,0 1,2%
gut 22,0 2,0 1,0 25,0 3,7%
etwas 24,0 7,0 2,0 33,0 4,8%
Englisch insgesamt |160,0| 14,0| 10,0 6,0] 10,0 200,0 29,3%
sehr gut 66,0 4,0 3,0 3,0 76,0 11,2%
gut 89,0 9,0 4,0 1,0 5,0 108,0 15,8%
etwas 5,0 1,0 3,0 5,0 2,0 16,0 2,3%
Franzosisch insgesamt 14,0 1,0 15,0 2,2%
sehr gut 1,0 1,0 0,1%
gut 4,0 1,0 5,0 0,7%
etwas 9,0 9,0 1,3%
Italienisch insgesamt | 51,0 51,0 7,5%
sehr gut 2,0 2,0 0,3%
gut 32,0 32,0 4,7%
etwas 17,0 17,0 2,5%
Spanisch insgesamt 5,0 5,0 0,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,3%
etwas 3,0 3,0 0,4%
Holldndisch insgesamt 2,0 2,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,3%
Russisch insgesamt 12,0 12,0 1,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,3%
etwas 10,0 10,0 1,5%
Deutsch insgesamt | 91,0| 10,0| 14,0| 74,0| 13,0 202,0 29,6%
sehr gut 84,0 7.0 8,0 11,0/ 70| 117,0] 17,2%
gut 7,0 3,0 5,0 48,0 6,0 69,0 10,1%
etwas 1,0| 15,0 16,0 2,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
empfang und Etage

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 147,0 5,0 5,0|/146,5| 17,0 320,5 47,0%
soziale Kompe- insgesamt 116,0 9,0/ 27,0/ 350 16,0 203,0 29,8%
tenzen Teamfahigkeit 50,0 4,01 12,0] 18,0 5,0 89,0 13,1%
gutes Auftreten 47,0 4,01 11,01 10,0 6,0 78,0 11,4%
gepflegtes AuReres 38,0 5,0 6,0 11,0 5,0 65,0 9,5%
gute Umgangsformen 22,0 3,0 6,0 4,0 3,0 38,0 5,6%
Fuhrungsqualitaten 10,0 14,0 24,0 3,5%
Durchsetzungsvermogen 2,0 3,0 5,0 0,7%
Einfuhlungsvermogen 5,0 1,0 1,0 7,0 1,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 52,0 2,0 6,0 7,0 6,0 73,0 10,7%
starke Personlichkeit 5,0 2,0 7,0 1,0%
Kontaktfreudigkeit 15,0 1,0 5,0 6,0 1,0 28,0 4,1%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 0,3%
sprachliche Kom- insgesamt 12,0 3,0 1,0 16,0 2,3%
petenzen Kommunikationsfahiakei{ 10,0 3,00 1,0 14,0 2,1%
gutes Telephonverhalten 3,0 3,0 0,4%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 0,1%
personl. Werte u. insgesamt 157,0|] 15,0| 24,0{105,0| 21,0 322,0 47,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 89,0 4,0 17,0 71,0 8,0|| 189,0| 27,7%
Selbstandigkeit 39,0 1,0 9,0 9,0 2,0 60,0 8,8%
Flexibilitat 44,0 5,0 11,0 34,0 6,0 100,0 14,7%
Unternehm. Denken 2,0 1,0 3,0 0,4%
Ehrgeiz (Ambition) 7,0 2,0 4,0 13,0 1,9%
Dynamik 27,0 5,0 5,0 37,0 5,4%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 38,0 8,0 7,01 15,0 2,0 70,0 10,3%
Kundenorientierung 46,0 2,0 9,0 9,0 7,0 73,0 10,7%
Piinktlichkeit 5,0 1,0 20 8,0 1,2%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,1%
Sorgfalt 7,0 7,0 7,0 3,0 24,0 3,5%
Genauigkeit 21,0 1,0 6,0 6,0 34,0 5,0%
Reinlichkeit 6,0 17,0 1,0 24,0 3,5%
Begeisterungsfahigkeit 10,0 2,0 12,0 1,8%
Loyalitat 70| 30| 1,0 30 14,0 2,1%
Fairness 1,0 1,0 2,0 0,3%
Freundlichkeit 63,0 3,0 2,01 16,0 3,0 87,0 12,8%
Humor 2,0 1,0 1,0 3,0 7,0 1,0%
Aufgeschlossenheit 10,0 2,0 12,0 1,8%
Hilfsbereitschaft 11,0 11,0 1,6%
Kollegialitat 9,0 1,0 3,0 13,0 1,9%
Ehrlichkeit 4,0 1,0 2,0 1,0 8,0 1,2%
Diskretion 14,0 3,0 2,0 1,0 20,0 2,9%
SelbstbewuRtsein 15,0 15,0 2,2%
professionelle Einstellund 1,0 1,0 2,0 0,3%
GesundheitsbewuRtsein 2,0 2,0 0,3%
Optimismus 1,0 1,0 0,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 28,0 4,0 7,0 3,0 42,0 6,2%
keiten Innovatives Denken 10,0 1,0 11,0 1,6%
Analytisches Denken 2,0 2,0 0,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,1%
schnelle Auffassunasaabd 4,0 1,0 2,0 7,0 1,0%
Aufmerksamkeit 2,0 2,0 0,3%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 9,0 1,0 2,0 12,0 1,8%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 1,0 3,0 0,4%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 6,0 1,0 3,0 1,0 11,0 1,6%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,1%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 1,0 2,0 5,0 0,7%
"Hausverstand" 4,0 1,0 1,0 6,0 0,9%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,1%
gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,1%
Multitaskingfahigkeit 1,0 1,0 0,1%
korperl. u. psych. insgesamt 37,0 5,0 9,0 29,0 7,0 87,0 12,8%
Voraussetzung  Belastbarkeit 31,00 5,0 7,0 28,0 7,0 78,0 11,4%
StreRstabilitat 10,0 2,0 1,0 13,0 1,9%
Sportlichkeit 2,0 2,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 15,0 1,0 6,0 2,0 2,0 26,0 3,8%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 8,0l 1,0 6,0 1,0 16,0 2,3%
Kreativitat 3,0 1,0 1,0 1,0 6,0 0,9%
asthetisches Gefuhl 1,0 1,0 0,1%
Verhandlungsgeschick 5,0 5,0 0,7%
handwerkliches Geschick 2,0 2,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

Eragebnisse von 2007

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 520,5

Rezeptionistin rz 247,0
Night Auditorin na 35,0
Etagenleiterin el 16,0
Stubenmadchen, Stubenbursch st 186,5
Hoteldienerln hd 36,0

Ergebnisse von 2008

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 681,5
Rezeptionistin rz 324,0
Night Auditorin na 22,0
Etagenleiterin el 36,0
Stubenmadchen, Stubenbursch st 258,5
Hoteldienerln hd 41,0
Veranderungen 2008 zu 2007
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl |Prozent
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 161,0 30,93%
Rezeptionistin rz 77,0 31,17%
Night Auditorin na -13,0 -37,14%
Etagenleiterin el 20,0 125,00%
Stubenmadchen, Stubenbursch st 72,0 38,61%
Hoteldienerln hd 5,0 13,89%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Region - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 247,0| 35,0 16,0 | 186,5| 36,0 520,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%
Wien n 77,0 18,0 4,0 27,0 13,0 139,0
%] 31,2%]| 51,4%| 25,0%| 14,5%| 36,1%]| | 26,7%

Niederdsterreich n 9,0 3,0 0,0 0,0 0,0 12,0
%| 3,6%]| 8,6%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,3%

Oberosterreich n 4,0 1,0 0,0 4,5 0,0 9,5
%| 1,6%]| 2,9%| 0,0%]| 2,4%]| 0,0% 1,8%

Burgenland n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0
%| 0,8%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 5,6% 0,8%

Steiermark n 9,0 0,0 1,0 7,0 0,0 17,0
%| 3,6%]| 0,0%| 6,3%| 3,8%| 0,0% 3,3%

Karnten n 25,0 2,0 1,0 28,5 5,0 61,5
%] 10,1%| 5,7%| 6,3%]| 15,3%| 13,9%]| | 11,8%

Salzburg n 31,0 7,0 3,0 32,0 3,0 76,0
%] 12,6%| 20,0%]| 18,8%| 17,2%| 8,3%]| |14,6%

Tirol n 72,0 4,0 6,0 72,0 7,0 161,0
%] 29,1%]| 11,4%| 37,5%]| 38,6%| 19,4%]| | 30,9%

Vorarlberg n 4,0 0,0 1,0 7,5 5,0 17,5
%| 1,6%]| 0,0%| 6,3%| 4,0%]| 13,9% 3,4%

Uberregional bzw. nicht n 10,0 0,0 0,0 6,0 1,0 17,0
zuordenbar %| 4,0%| 0,0%| 0,0%]| 3,2%| 2,8% 3,3%
Ausland n 4,0 0,0 0,0 2,0 0,0 6,0
%| 1,6%]| 0,0%| 0,0%| 1,1%| 0,0% 1,2%
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Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Region - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 324,0| 22,0 36,0 | 258,5| 41,0 681,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%
Wien n 100,0 12,0 20,0 47,0 18,0 197,0
%] 30,9%]| 54,5%]| 55,6%]| 18,2%| 43,9%| | 28,9%

Niederdsterreich n 28,0 1,0 2,0 5,0 0,0 36,0
%| 8,6%| 4,5%| 5,6%| 1,9%| 0,0% 5,3%

Oberosterreich n 5,0 0,0 4,0 5,0 0,0 14,0
%| 1,5%]| 0,0%]| 11,1%]| 1,9%]| 0,0% 2,1%

Burgenland n 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
%| 0,6%]| 0,0%| 0,0%]| 0,4%]| 0,0% 0,4%

Steiermark n 9,0 0,0 1,0 9,5 2,0 21,5
%| 2,8%]| 0,0%| 2,8%]| 3,7%| 4,9% 3,2%

Karnten n 25,0 1,0 2,0 33,0 5,0 66,0
%| 7,7%| 4,5%| 5,6%]| 12,8%| 12,2% 9,7%

Salzburg n 56,0 4,0 3,0 54,0 8,0 125,0
%] 17,3%]| 18,2%| 8,3%]| 20,9%| 19,5%]| | 18,3%

Tirol n 82,0 3,0 3,0 87,0 7,0 182,0
%] 25,3%]| 13,6%| 8,3%]| 33,7%| 17,1%| | 26,7%

Vorarlberg n 7,0 1,0 0,0 11,0 1,0 20,0
%| 2,2%| 4,5%| 0,0%| 4,3%| 2,4% 2,9%

Uberregional bzw. nicht n 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0 11,0
zuordenbar %| 1,5%]| 0,0%| 0,0%| 2,3%| 0,0% 1,6%
Ausland n 5,0 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0
%| 1,5%]| 0,0%| 2,8%]| 0,0%| 0,0% 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Region - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 77,0 -13,0 20,0 72,0 5,0 161,0
offener Stellen % 31% -37%| 125% 39% 14% 31%
Wien n 23,0 -6,0 16,0 20,0 5,0 58,0
% 29,9%| -33,3%]| 400,0% 74,1% 38,5% 41,7%
Niederdsterreich n 19,0 -2,0 2,0 5,0 0,0 24,0
%| 211,1%| -66,7%|  =====|  ==———] = ————— 200,0%
Oberosterreich n 1,0 -1,0 4,0 0,5 0,0 4,5
% 25,0%]-100,0%|  ====-- 11,1%]|  ===-- 47,4%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 1,0 -2,0 -1,0
% 0,0%| - =====]| mmm—=]  ===e- -100,0% -25,0%
Steiermark n 0,0 0,0 0,0 2,5 2,0 4,5
% 0,0%]| - ====-- 0,0% 35,7%| « ----- 26,5%
Karnten n 0,0 -1,0 1,0 4.5 0,0 4,5
% 0,0%]| -50,0%| 100,0% 15,8% 0,0% 7,3%
Salzburg n 25,0 -3,0 0,0 22,0 5,0 49,0
% 80,6%| -42,9% 0,0% 68,8%]| 166,7% 64,5%
Tirol n 10,0 -1,0 -3,0 15,0 0,0 21,0
% 13,9%| -25,0%]| -50,0% 20,8% 0,0% 13,0%
Vorarlberg n 3,0 1,0 -1,0 3,5 -4,0 2,5
% 75,0%| - ==--- -100,0% 46,7%| -80,0% 14,3%
Uberregional bzw. nicht n -5,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -6,0
zuordenbar %| -50,0%| « =====]  ==—-- 0,0%]-100,0% -35,3%
Ausland n 1,0 0,0 1,0 -2,0 0,0 0,0
% 25,0%| - =====]| @ =————— -100,0%]|  ===--- 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2007
Verteilung nach Medien - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 247,0| 35,0 16,0 | 186,5| 36,0 520,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%

Jobmonitor n 8,0 0,0 0,0 3,0 0,0 11,0
%| 3,2%| 0,0%| 0,0%]| 1,6%]| 0,0% 2,1%

Jobpilot n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,8%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,4%

Gastrojobs n 90,0 18,0 8,0 33,0 17,0 166,0
%] 36,4%]| 51,4%]| 50,0%| 17,7%| 47,2%| | 31,9%

Job-Consult n 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0 11,0
%| 2,0%| 0,0%| 0,0%]| 3,2%]| 0,0% 2,1%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 34,0 5,0 3,0 11,0 3,0 56,0
%] 13,8%]| 14,3%]| 18,8%| 5,9%| 8,3%| |10,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 3,0 0,0 9,0 1,0 15,0
Ausgabe) %| 0,8%]| 8,6%| 0,0%| 4,8%| 2,8% 2,9%

Kleine Zeitung - Steier- n 15,0 0,0 1,0 18,0 2,0 36,0
mark %| 6,1%]| 0,0%| 6,3%| 9,7%| 5,6% 6,9%

Kleine Zeituna - Karnter n 21,0 2,0 1,0 29,0 6,0 59,0
%]| 8,5%| 5,7%| 6,3%]| 15,5%| 16,7%| |11,3%

Oberosterreichische n 4,0 2,0 0,0 8,0 0,0 14,0
Nachrichten %| 1,6%]| 5,7%| 0,0%| 4,3%| 0,0% 2,7%
Salzburger Nachrichten n 33,0 4,0 0,0 37,5 4,0 78,5
%] 13,4%]| 11,4%| 0,0%]| 20,1%| 11,1%| | 15,1%

Tiroler Tageszeitung n 30,0 1,0 2,0 30,0 0,0 63,0
%[ 12,1%]| 2,9%]| 12,5%]| 16,1%| 0,0%]| |12,1%

Vorarlberaer Nachrichtet n 3,0 0,0 1,0 2,0 3,0 9,0
%| 1,2%]| 0,0%| 6,3%| 1,1%| 8,3% 1,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Verteilung nach Medien - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 324,0| 22,0 36,0 | 258,5| 41,0 681,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%

Jobmonitor n 2,0 0,0 1,0 5,0 1,0 9,0
%| 0,6%]| 0,0%| 2,8%]| 1,9%| 2,4% 1,3%

Jobpilot n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,6%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,3%

Gastrojobs n 146,0 | 11,0 14,0 51,0 16,0 238,0
%] 45,1%]| 50,0%]| 38,9%]| 19,7%| 39,0%| | 34,9%

Job-Consult n 3,0 0,0 0,0 7,0 0,0 10,0
%| 0,9%]| 0,0%| 0,0%]| 2,7%| 0,0% 1,5%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 50,0 3,0 13,0 24,0 8,0 98,0
%] 15,4%]| 13,6%]| 36,1%| 9,3%| 19,5%| | 14,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 8,0 0,0 0,0 13,0 1,0 22,0
Ausgabe) %| 2,5%]| 0,0%| 0,0%]| 5,0%| 2,4% 3,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 16,0 0,0 1,0 23,5 3,0 43,5
mark %| 4,9%| 0,0%| 2,8%]| 9,1%| 7,3% 6,4%
Kleine Zeituna - Karnter n 19,0 1,0 1,0 30,0 4,0 55,0
%| 5,9%| 4,5%| 2,8%] 11,6%]| 9,8% 8,1%

Oberosterreichische n 7,0 0,0 2,0 7,0 1,0 17,0
Nachrichten %| 2,2%]| 0,0%| 5,6%]| 2,7%| 2,4% 2,5%
Salzburger Nachrichten n 35,0 4,0 2,0 42,0 5,0 88,0
%] 10,8%]| 18,2%| 5,6%]| 16,2%| 12,2%| | 12,9%

Tiroler Tageszeitung n 33,0 2,0 2,0 51,0 1,0 89,0
%] 10,2%| 9,1%| 5,6%)]| 19,7%| 2,4%||13,1%

Vorarlberaer Nachrichter n 3,0 1,0 0,0 5,0 1,0 10,0
%| 0,9%]| 4,5%| 0,0%]| 1,9%| 2,4% 1,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2008 zu 2007
Verteilung nach Medien - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 2He
Zahl erfasster n 77,0 -13,0 20,0 72,0 5,0 161,0
offener Stellen % 31% -37%| 125% 39% 14% 31%
Jobmonitor n -6,0 0,0 1,0 2,0 1,0 -2,0
%| -75,0%| « =====| = ==--- 66,7%]| « ==--- -18,2%
Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,00  mmmm=|  mmme] mmeee| e 0,0%
Gastrojobs n 56,0 -7,0 6,0 18,0 -1,0 72,0
% 62,2%]| -38,9% 75,0% 54,5% -5,9% 43,4%
Job-Consult n -2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 -1,0
%| -40,006|  ---—-| @ ----- 16,7%|  ----- -9,1%
Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0|  mmmmm| mmmmm] mmmme] mmmea] mmmee ] ] e
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0|  mmmmm| mmmmm] mmmma] mmmea] mmmee ] ] e
Kurier n 16,0 -2,0 10,0 13,0 5,0 42,0
% 47,1%| -40,0%| 333,3%| 118,2%| 166,7% 75,0%
Kronen Zeitung (Wiener n 6,0 -3,0 0,0 4,0 0,0 7,0
Ausgabe) %] 300,0%]|-100,0%|  =-=---- 44,4% 0,0% 46,7%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 0,0 0,0 5,5 1,0 7,5
mark % 6,7%| - ==--- 0,0% 30,6% 50,0% 20,8%
Kleine Zeituna - Karnter n -2,0 -1,0 0,0 1,0 -2,0 -4,0
% -9,5%| -50,0% 0,0% 3,4%]| -33,3% -6,8%
Oberosterreichische n 3,0 -2,0 2,0 -1,0 1,0 3,0
Nachrichten %]| 75,0%]|-100,0%| @ ====- -12,5%| « ==--- 21,4%
Salzburger Nachrichten n 2,0 0,0 2,0 4,5 1,0 9,5
% 6,1% 0,0%]| - ===-- 12,0% 25,0% 12,1%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 1,0 0,0 21,0 1,0 26,0
% 10,0%]| 100,0% 0,0% 70,0%|  ===-- 41,3%
Vorarlberaer Nachrichter n 0,0 1,0 -1,0 3,0 -2,0 1,0
% 0,0%]| - ===-- -100,0%| 150,0%]| -66,7% 11,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2007
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 247,0| 35,0 | 16,0 |186,5| 36,0 520,5| 100,0%
keine Angaben 187,0| 27,0| 15,0(179,5| 36,0 444,5 85,4%
unspez. Ang. insgesamt 41,0 4,0 7,0 52,0 10,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 17,0 2,0 3,0 22,0 4,2%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 3,0 3,0 0,6%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 14,0 1,0 15,0 2,9%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 11,0 1,0 4,0 16,0 3,1%
Lehrabschluss insgesamt 21,0 4,0 1,0 26,0 5,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 5,0 2,0 1,0 8,0 1,5%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 16,0 2,0 18,0 3,5%
Mittelschule insgesamt 8,0 2,0 10,0 1,9%
Mittelschule  ohne Préazisierung 2,0 2,0 0,4%
Mittelschule  Tourismusfachschu 6,0 2,0 8,0 1,5%
hohere Schule insgesamt 8,0 2,0 10,0 1,9%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule AHS 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 8,0 2,0 10,0 1,9%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA wirtsch. (Frauen-)Berufe 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 8,0 2,0 10,0 1,9%
FH/Akademie insgesamt 2,0 2,0 0,4%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Gesundheitsmanaad 2,0 2,0 0,4%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fithrerschein insgesamt 1,0 7,0 8,0 1,5%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 3,0 3,0 0,6%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 4,0 5,0 1,0%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftragtenausbildung 0,0 0,0%
Aufzugwart-Ausbildung 0,0 0,0%
Lehrlingsausbildnerprufung 0,0 0,0%
Allgemeine Massage-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Erste-Hilfe-Kurs 0,0 0,0%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 259,0| 17,0| 31,0|254,5| 40,0 601,5 88,3%
unspez. Ang. insgesamt 46,0 5,0 4,0 4,0 1,0 60,0 8,8%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 17,0 2,0 1,0 1,0 21,0 3,1%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 8,0 8,0 1,2%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 19,0 1,0 20,0 2,9%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 14,0 3,0 2,0 4,0 23,0 3,4%
Lehrabschluss insgesamt 17,0 1,0 18,0 2,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 5,0 1,0 6,0 0,9%
Lehrabschluss Burokaufmann/-fral 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 11,0 11,0 1,6%
Mittelschule insgesamt 14,0 14,0 2,1%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschul 14,0 14,0 2,1%
hohere Schule insgesamt 11,0 11,0 1,6%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
héhere Schule AHS 1,0 1,0 0,1%
hohere Schule HAK 2,0 2,0 0,3%
HBLA insgesamt 10,0 10,0 1,5%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA wirtsch. (Frauen-)B| 1,0 1,0 0,1%
HBLA Tourismus 9,0 9,0 1,3%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Gesundheitsmanagem. 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 7,0 8,0 1,2%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 0,6%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 4,0 0,6%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftraatenausbildun 1,0 1,0 0,1%
Aufzugwart-Ausbildung 1,0 1,0 0,1%
Lehrlingsausbildnerprufung 1,0 1,0 0,1%
Allgemeine Massage-Ausbildung 0,0 0,0%
Erste-Hilfe-Kurs 1,0 1,0 0,1%
Kosmetik-Ausbildung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang
und Etage

Eragebnisse von 2007
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 247,0| 35,0 | 16,0 |186,5| 36,0 520,5| 100,0%
keine Angaben 116,0| 19,0/ 11,0{131,0| 28,0 305,0 58,6%
auch ohne Praxis 3,0 1,0 1,0 5,0 1,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 92,01 10,0 4,01 42,5 8,0 156,5 30,1%
< 1 Jahr 1,0 6,0 7,0 1,3%
1 - 3 Jahre 22,0 3,0 2,0 27,0 5,2%
> 3 Jahre 13,0 2,0 1,0 4,0 20,0 3,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 50,0 5,0 2,01 33,5 4,0 94,5 18,2%
spezif. PraXiS| 78,01 10,0 3,0 21,0 4,0 116,0 22,3%
Fiihrungserfahrung 7,0 1,0 8,0 1,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2008




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 166,0| 13,0 9,0/189,5| 31,0 408,5 59,9%
auch ohne Praxis 5,0 5,0 0,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 118,0 8,01 19,01 63,0 10,0 218,0 32,0%
< 1 Jahr 5,0 1,0 4,0 10,0 1,5%
1 - 3 Jahre 18,0 1,0 19,0 2,8%
> 3 Jahre 12,0 7,0 2,0 21,0 3,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 53,0 1,0 3,01 43,0 2,0 102,0 15,0%
spezif. PraXiS| 100,0 8,0] 24,0] 26,0 8,0 166,0 24,4%
Fiihrungserfahrung 9,0 14,0 23,0 3,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2007
Computerkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 247,0| 35,0 | 16,0 |186,5| 36,0 520,5| 100,0%
keine Angaben 160,0{ 17,0/ 13,0{186,5| 36,0 412,5 79,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 55,0 12,0 2,0 69,0 13,3%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 18,0 5,0 1,0 24,0 4,6%
Windows/DOS 3,0 3,0 0,6%
Internet 7,0 7,0 1,3%
Outlook 4,0 4,0 0,8%
Office insgesamt 34,0 7,0 1,0 42,0 8,1%
Office ohne Prazis.| 25,0 7,0 32,0 6,1%
Word 9,0 1,0 10,0 1,9%
Excel 6,0 1,0 7,0 1,3%
PowerPoint 0,0 0,0%
Graphische Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Graphische Standardsoftwart ohne Préz. 0,0 0,0%
CorelDraw 1,0 1,0 0,2%
Adobe Acrobat 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt | 70,0| 12,0 2,0 84,0 16,1%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 70,01 12,0 2,0 84,0 16,1%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 11,0 1,0 12,0 2,3%
Fidelio 26,0 6,0 1,0 33,0 6,3%
Elite 2,0 2,0 0,4%
Protel 24,0 4,0 28,0 5,4%
Sitec 0,0 0,0%
Gastrodat 2,0 2,0 0,4%
Star 2,0 2,0 0,4%
Hogatex 7,0 1,0 8,0 1,5%
casablanca 0,0 0,0%
Opera 9,0 1,0 2,0 12,0 2,3%
TARS 2,0 2,0 0,4%
ASSD 0,0 0,0%
Sihot 0,0 0,0%
Feratel Deskline 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2008
Computerkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 207,0| 11,0| 31,0|258,5| 40,0 547,5 80,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 75,0 6,0 4,0 1,0 86,0 12,6%
EDV-Standardprogramme  ohne Praz. 31,0 1,0 1,0 33,0 4,8%
Windows/DOS 8,0 8,0 1,2%
Internet 4,0 4,0 0,6%
Outlook 8,0 1,0 9,0 1,3%
Office insgesamt 41,0 6,0 3,0 50,0 7,3%
Office ohne Prazis.| 25,0 6,0 2,0 33,0 4,8%
Word 14,0 1,0 15,0 2,2%
Excel 12,0 1,0 13,0 1,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,1%
Graphische Standardsoftware insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Graphische Standardsoftwart ohne Préz. 0,0 0,0%
CorelDraw 1,0 1,0 0,1%
Adobe Acrobat 1,0 1,0 0,1%
sonstige Softwaretools insgesamt | 82,0| 11,0 2,0 95,0 13,9%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 82,0] 11,0 2,0 95,0 13,9%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 4,0 4,0 0,6%
Fidelio 38,0 4,0 1,0 43,0 6,3%
Elite 0,0 0,0%
Protel 29,0 5,0 34,0 5,0%
Sitec 2,0 2,0 0,3%
Gastrodat 2,0 2,0 0,3%
Star 1,0 1,0 0,1%
Hogatex 4,0 2,0 6,0 0,9%
casablanca 1,0 1,0 0,1%
Opera 8,0 3,0 2,0 13,0 1,9%
TARS 0,0 0,0%
ASSD 1,0 1,0 0,1%
Sihot 1,0 1,0 0,1%
Feratel Deskline 2,0 2,0 0,3%
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2.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2007
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 247,0| 35,0 | 16,0 |186,5| 36,0 520,5| 100,0%
keine Angaben 226,0| 32,0| 14,0|186,5| 31,0 489,5 94,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 8,0 1,0 2,0 1,0 12,0 2,3%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,4%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,4%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 6,0 1,0 7,0 1,3%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse  ohne Praz. 0,0 0,0%
Yield-Management 1,0 1,0 0,2%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,6%
Buchhaltungskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 2,0 1,0 3,0 0,6%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,8%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Praz. 3,0 3,0 0,6%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Budgetierungskenntnisse 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 0,2%
Vertriebskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Vertriebskenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Rezeptionskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Front Office Bereich 0,0 0,0%
Reservierungssystemkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Medizi insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Praz. 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Massagekenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Praz. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Reinigungskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Reinigungsmittel-Kenntnisse 0,0 0,0%
Hygiene-Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse im Bereich Hotelzimmerreinigung 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 7,0 1,0 8,0 1,5%
sonstige Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 5,0 1,0 6,0 1,2%
Ortskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 5,0 1,0 6,0 1,2%
Kdrper- und Schonheitspfleaeken insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Koérper- und Schonheitspfleac ohne Préz. 0,0 0,0%
Kosmetikkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Zivilschutz- und Sicherheitskennt insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Zivilschutz- und Sicherheitsk ohne Praz. 1,0 1,0 0,2%
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Eragebnisse von 2008

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 297,0| 21,0| 35,0|{250,5| 38,0 641,5 94,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 14,0 1,0 1,0 5,0 1,0 22,0 3,2%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,3%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 7,0 7,0 1,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yield-Management 2,0 2,0 0,3%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,6%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Budgetierungskenntnisse 2,0 2,0 0,3%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Vertriebskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 5,0 5,0 0,7%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 3,0 3,0 0,4%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Rezeptionskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Front Office Bereich 1,0 1,0 0,1%
Reservierungssystemkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Gesundheit und Medizi insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 3,0 3,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,4%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsmittel-Kenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Hygiene-Kenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse im Bereich Hotelzimmerreinigung 3,0 3,0 0,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 2,0 2,0 0,3%
Kdrper- und Schonheitspfleaeken insgesamt 0,0 0,0%
Korper- und