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1. Berufsbereich – Gesundheit und Medizin 

1.1 BOG – Ärztliche Berufe 

1.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Ärztliche Berufe 

 

1.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Ärztliche Berufe 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Gesundheit und Medizin

Ärztliche Berufe Äb 98,0

Allgemeinmediziner az 20,0

Zahnarzt za 7,0

sonstige Fachärzte fa 63,0

Arbeitsmediziner aa 7,0

Tierarzt vd 1,0

Berufe az za fa aa vd Äb-ges.

Zahl erfasster n 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 6,0 3,0 32,0 3,0 0,0 44,0
% 30,0% 42,9% 50,8% 42,9% 0,0% 44,9%

Niederösterreich n 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 3,0
% 0,0% 0,0% 1,6% 28,6% 0,0% 3,1%

Oberösterreich n 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0
% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 3,1%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 1,0 0,0 8,0 0,0 0,0 9,0
% 5,0% 0,0% 12,7% 0,0% 0,0% 9,2%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Salzburg n 1,0 0,0 11,0 0,0 0,0 12,0
% 5,0% 0,0% 17,5% 0,0% 0,0% 12,2%

Tirol n 1,0 3,0 7,0 2,0 0,0 13,0
% 5,0% 42,9% 11,1% 28,6% 0,0% 13,3%

Vorarlberg n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 1,0%

überregional bzw. nicht n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
zuordenbar % 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%
Ausland n 10,0 1,0 0,0 0,0 1,0 12,0

% 50,0% 14,3% 0,0% 0,0% 100% 12,2%

BOG Ärztliche Berufe
regionale Verteilung -
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1.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Ärztliche 
Berufe 

 

Berufe az za fa aa vd Äb-ges.

Zahl erfasster n 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 5,0 3,0 0,0 8,0
% 0,0% 0,0% 7,9% 42,9% 0,0% 8,2%

Jobpilot n 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0
% 10,0% 0,0% 3,2% 0,0% 0,0% 4,1%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 3,0 6,0 39,0 2,0 0,0 50,0
% 15,0% 85,7% 61,9% 28,6% 0,0% 51,0%

Kurier n 3,0 0,0 1,0 0,0 1,0 5,0
% 15,0% 0,0% 1,6% 0,0% 100% 5,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
   mark % 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,2%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0
   Nachrichten % 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 3,1%
Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 11,0 0,0 0,0 12,0

% 5,0% 0,0% 17,5% 0,0% 0,0% 12,2%
Tiroler Tageszeitung n 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 6,0

% 5,0% 14,3% 3,2% 28,6% 0,0% 6,1%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

BOG Ärztliche Berufe
Verteilung nach Medien - 
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1.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Ärztliche Berufe 

 

Berufe az za fa aa vd Äb-ges Äb-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0 100,0%

keine Angaben

unspez. Qual. insgesamt

unspez. Qual. ohne Präzisierung

Lehrabschluss insgesamt

Lehrabschluss ohne Präzisierung

Mittelschule insgesamt

Mittelschule ohne Präzisierung

höhere Schule insgesamt

höhere Schule ohne Präzisierung

FH/Akademie insgesamt

FH/Akademie ohne Präzisierung

Universität insgesamt

Universität ohne Präzisierung

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 2,0 2,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 2,0 2,0 2,0%

sonstige Weiterbildungen

jus practicandi 3,0 2,0 5,0 10,0 10,2%

Ausbildung zum Allgemeinmedizine 4,0 1,0 2,0 7,0 7,1%

Facharzt für Kinderheilkunde 2,0 2,0 2,0%

Facharzt für Anästhesiologie 2,0 1,0 3,0 3,1%

Facharzt für innere Medizin 1,0 2,0 3,0 3,1%

Facharzt für physikalische Medizin 1,0 1,0 1,0%

Facharzt für Radiologie 5,0 5,0 5,1%

Facharzt für Psychiatrie/Neurologie 2,0 2,0 2,0%

Facharzt für Nuklearmedizin 1,0 1,0 1,0%

Facharzt für Urologie 2,0 2,0 2,0%

Facharzt für Frauenheilkunde 1,0 1,0 1,0%

Facharzt für HNO 1,0 1,0 1,0%

Facharzt für Kinderchirurgie 1,0 1,0 1,0%

Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilk. 6,0 6,0 6,1%

Facharzt für Stomatologie 3,0 3,0 3,1%

Ausbildung zum Arbeitsmediziner 2,0 2,0 2,0%

Notarztausbildung 5,0 1,0 6,0 6,1%

Ausbildung in Palliativmedizin 2,0 2,0 2,0%

Psychotherapieausbildung 2,0 2,0 2,0%

schulische Qualifikationsanforderungen - 
BOG Ärztliche Berufe
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1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Ärztliche Berufe 

 

1.1.6 Computerkenntnisse – BOG Ärztliche Berufe 

 

Berufe az za fa aa vd Äb-ges Äb-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0 100,0%

keine Angaben 17,0 1,0 27,0 7,0 1,0 53,0 54,1%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 3,0 6,0 36,0 45,0 45,9%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,0%

spezif. Praxis 3,0 6,0 36,0 45,0 45,9%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung -
BOG Ärztliche Berufe

Berufe az za fa aa vd Äb-ges Äb-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0 100,0%

keine Angaben 20,0 7,0 50,0 2,0 1,0 80,0 81,6%

EDV-Standardprogramme insgesamt 13,0 5,0 18,0 18,4%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 12,0 5,0 17,0 17,3%

ris/pacs-Kenntnisse (radiologisches Infor  1,0 1,0 1,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse -
BOG Ärztliche Berufe
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1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Ärztliche Berufe 

 

1.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse – BOG Ärztliche Berufe 

Berufe az za fa aa vd Äb-ges Äb-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0 100,0%

keine Angaben 18,0 7,0 40,0 7,0 1,0 73,0 74,5%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 1,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,0%

wissenschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 1,0%

Kenntnisse im klinischen Forschungsbereich 1,0 1,0 1,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 22,0 24,0 24,5%

Kenntn, in Gesundheit/Medizin ohne Präzis. 0,0 0,0%

medizinische Kenntnisse insgesamt 2,0 21,0 23,0 23,5%

medizinische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 2,0 2,0 4,0 4,1%

Kenntnisse im Gebiet der Dermatologie 2,0 2,0 2,0%

Kenntnisse im Gebiet der Hämatologie 1,0 1,0 1,0%

Kenntnisse im Gebiet der Onkologie 2,0 2,0 2,0%

Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,0%

Kenntnisse im Gebiet der Immunologie 1,0 1,0 1,0%

Kenntnisse im Gebiet der Kinder- u. Jugendheilk. 1,0 1,0 1,0%

Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 4,0 4,0 4,1%

Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 5,0 5,0 5,1%

Kenntnisse im Gebiet der Urologie 1,0 1,0 1,0%

Kenntnisse im Gebiet der Anästhesiologie 3,0 3,0 3,1%

Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 3,0 3,0 3,1%

Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie 3,0 3,0 3,1%

molekularbiologische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,0%

molekurarbiologische Kenntn.ohne Präzis. 1,0 1,0 1,0%

Kenntn. in Gewebskulturen/Zellkulturen 1,0 1,0 1,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - 
BOG Ärztliche Berufe

Berufe az za fa aa vd Äb-ges Äb-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0 100,0%

keine Angaben 18,0 7,0 50,0 7,0 1,0 83,0 84,7%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 5,0 5,0 5,1%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 4,0 4,0 4,1%

etwas 1,0 1,0 1,0%

Englisch insgesamt 2,0 9,0 11,0 11,2%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 2,0 9,0 11,0 11,2%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - 
BOG Ärztliche Berufe
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1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden – BOG 
Ärztliche Berufe 

 

Berufe az za fa aa vd Äb-ges Äb-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 7,0 63,0 7,0 1,0 98,0 100,0%

keine Angaben 17,0 7,0 50,0 3,0 1,0 78,0 79,6%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 7,0 4,0 12,0 12,2%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 1,0 6,0 4,0 11,0 11,2%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 1,0%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 1,0%

Konfliktfähigkeit 3,0 3,0 3,1%

Einfühlungsvermögen 2,0 2,0 2,0%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 3,0 2,0 6,0 6,1%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 3,0 2,0 6,0 6,1%

persönl. Werte u. insgesamt 3,0 11,0 2,0 16,0 16,3%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 5,0 2,0 8,0 8,2%

Selbständigkeit 2,0 2,0 2,0%

Flexibilität 2,0 5,0 2,0 9,0 9,2%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 1,0%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 3,0 5,0 8,0 8,2%

Kundenorientierung 1,0 2,0 3,0 3,1%

Freundlichkeit 1,0 1,0 1,0%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,0%

   keiten Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 1,0%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 1,0%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 2,0 3,0 3,1%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 2,0 3,0 3,1%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 1,0%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 1,0%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Ärztliche Berufe
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1.2 BOG - Diplomiertes Krankenpflegepersonal und 
Hebammen 

1.2.1 Anzahl offener Stellen – BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

1.2.2 Offene Stellen in der Region – BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Gesundheit und Medizin

Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen Kp 506,5

Pflegeleiter pl 30,0

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester, -pfleger kp 294,5

Dipl. Kinderkrankenschwester, -pfleger kk 9,0

Dipl. psychiatrische Krankenschwester, -pfleger pp 48,0

Pflegehelfer ph 125,0

Hebamme hb 0,0

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges.

Zahl erfasster n 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100%

Wien n 3,0 124,5 2,0 38,0 57,0 0,0 224,5
% 10,0% 42,3% 22,2% 79,2% 45,6% ----- 44,3%

Niederösterreich n 2,0 7,0 0,0 5,0 2,0 0,0 16,0
% 6,7% 2,4% 0,0% 10,4% 1,6% ----- 3,2%

Oberösterreich n 3,0 21,5 4,0 0,0 3,0 0,0 31,5
% 10,0% 7,3% 44,4% 0,0% 2,4% ----- 6,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Steiermark n 4,0 55,5 1,0 0,0 26,0 0,0 86,5
% 13,3% 18,8% 11,1% 0,0% 20,8% ----- 17,1%

Kärnten n 5,0 14,0 0,0 2,0 12,0 0,0 33,0
% 16,7% 4,8% 0,0% 4,2% 9,6% ----- 6,5%

Salzburg n 10,0 33,0 2,0 1,0 7,0 0,0 53,0
% 33,3% 11,2% 22,2% 2,1% 5,6% ----- 10,5%

Tirol n 0,0 23,0 0,0 2,0 7,0 0,0 32,0
% 0,0% 7,8% 0,0% 4,2% 5,6% ----- 6,3%

Vorarlberg n 1,0 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 19,0
% 3,3% 3,1% 0,0% 0,0% 7,2% ----- 3,8%

überregional bzw. nicht n 0,0 7,0 0,0 0,0 2,0 0,0 9,0
zuordenbar % 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 1,6% ----- 1,8%
Ausland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,4%

Krankenpflegepersonal und Hebammen
regionale Verteilung - BOG Diplomiertes
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1.2.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges.

Zahl erfasster n 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100%

Jobmonitor n 7,0 83,0 0,0 38,0 58,0 0,0 186,0
% 23,3% 28,2% 0,0% 79,2% 46,4% ----- 36,7%

Jobpilot n 9,0 30,0 4,0 2,0 10,0 0,0 55,0
% 30,0% 10,2% 44,4% 4,2% 8,0% ----- 10,9%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Standard n 1,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 3,3% 0,3% 22,2% 0,0% 0,0% ----- 0,8%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 5,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 10,4% 0,0% ----- 1,0%

Kurier n 3,0 56,5 1,0 0,0 12,0 0,0 72,5
% 10,0% 19,2% 11,1% 0,0% 9,6% ----- 14,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 23,0 0,0 0,0 2,0 0,0 25,0
   Ausgabe) % 0,0% 7,8% 0,0% 0,0% 1,6% ----- 4,9%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 34,0 0,0 0,0 16,0 0,0 51,0
   mark % 3,3% 11,5% 0,0% 0,0% 12,8% ----- 10,1%
Kleine Zeitung - Kärnten n 1,0 19,0 0,0 2,0 14,0 0,0 36,0

% 3,3% 6,5% 0,0% 4,2% 11,2% ----- 7,1%
Oberösterreichische n 1,0 10,0 0,0 0,0 1,0 0,0 12,0
   Nachrichten % 3,3% 3,4% 0,0% 0,0% 0,8% ----- 2,4%
Salzburger Nachrichten n 6,0 24,0 2,0 1,0 7,0 0,0 40,0

% 20,0% 8,1% 22,2% 2,1% 5,6% ----- 7,9%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 8,0 0,0 0,0 2,0 0,0 10,0

% 0,0% 2,7% 0,0% 0,0% 1,6% ----- 2,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 6,0 0,0 0,0 3,0 0,0 10,0

% 3,3% 2,0% 0,0% 0,0% 2,4% ----- 2,0%

Krankenpflegepersonal und Hebammen
Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
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1.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5 100,0%

keine Angaben

unspez. Qual. insgesamt

unspez. Qual. ohne Präzisierung

Lehrabschluss insgesamt

Lehrabschluss ohne Präzisierung

Mittelschule insgesamt

Mittelschule ohne Präzisierung

höhere Schule insgesamt

höhere Schule ohne Präzisierung

FH/Akademie insgesamt

FH/Akademie ohne Präzisierung

Universität insgesamt

Universität ohne Präzisierung

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 12,0 5,5 19,5 3,8%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 2,0 12,0 5,5 19,5 3,8%

sonstige Weiterbildungen

psychosoziale Ausbildung 1,0 1,0 0,2%

Diplom in allgem. Krankenpflege 24,0 101,0 38,0 163,0 32,2%

Diplom in psychiatrischer Pflege 18,0 46,0 64,0 12,6%

Diplom in Kinderkrankenpflege 3,0 3,0 0,6%

Ausbildung in Intensivpflege 6,0 2,0 8,0 1,6%

Ausbildung in OP-Pflege 19,0 2,0 21,0 4,1%

Ausbildung in Palliativpflege 13,0 13,0 2,6%

geriatrischer Pflegeausbildung 4,0 4,0 0,8%

Pflegehelferausbildung 39,0 39,0 7,7%

Altenfachbetreuerausbildung 2,0 3,0 5,0 10,0 2,0%

Hebammenausbildung 1,0 1,0 0,2%

Ausbildung in Validation 2,0 2,0 0,4%

Ausbildung für Führungskräfte 6,0 1,0 7,0 1,4%

Gesundheitsmanagementausbildung 2,0 2,0 0,4%

Unilehrgang für leitendes Krankenh 1,0 1,0 0,2%

Ausbildung in Qualitätsmanagemen 1,0 1,0 0,2%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
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1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

1.2.6 Computerkenntnisse – BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5 100,0%

keine Angaben 11,0 226,5 7,0 5,0 89,0 0,0 338,5 66,8%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 15,0 46,0 2,0 38,0 36,0 137,0 27,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 2,0 2,0 0,4%

> 3 Jahre 4,0 20,0 5,0 29,0 5,7%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 16,0 2,0 4,0 27,0 5,3%

spezif. Praxis 14,0 52,0 43,0 32,0 141,0 27,8%

Führungserfahrung 16,0 16,0 3,2%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5 100,0%

keine Angaben 26,0 288,5 9,0 48,0 125,0 0,0 496,5 98,0%

EDV-Standardprogramme insgesamt 4,0 6,0 10,0 2,0%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 4,0 6,0 10,0 2,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
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1.2.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

1.2.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Diplomiertes 
Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5 100,0%

keine Angaben 26,0 274,5 8,0 41,0 103,0 0,0 452,5 89,3%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 20,0 1,0 2,0 17,0 41,0 8,1%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 3,0 5,0 4,0 12,0 2,4%

Kenntn, in Gesundheit/Medizin ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse in der Pflege insgesamt 3,0 5,0 4,0 12,0 2,4%

Kenntnisse in der Pflege ohne Präzis. 1,0 5,0 6,0 1,2%

Kenntn.in geronologischer/geriatrischer Pfle 1,0 1,0 0,2%

Kenntn. in Palliativpflege 1,0 1,0 0,2%

Kenntni. in Hospizbetreuung 1,0 1,0 0,2%

Kenntnis. in Pflegeplanung/-organisation 4,0 4,0 0,8%

Kenntn. in Pflegedokumentation 2,0 2,0 0,4%

Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 5,0 5,0 1,0%

Kenntn. in Beratung/Therapieohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Lebensberatung/Lebenshilfe 5,0 5,0 1,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis.

Kenntnisse der Haushaltsführung insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Kenntn. der Haushaltsführungohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

Projektmanagementkenntnisse 1,0 1,0 0,2%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5 100,0%

keine Angaben 28,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 504,5 99,6%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%

   ohne Präzisierung sehr gut 2,0 2,0 0,4%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 1,0 1,0 0,2%

sehr gut 1,0 1,0 0,2%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
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1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen 

 

Berufe pl kp kk pp ph hb Kp-ges Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 30,0 294,5 9,0 48,0 125,0 0,0 506,5 100,0%

keine Angaben 4,0 161,5 0,0 2,0 58,0 0,0 225,5 44,5%
soziale Kompe- insgesamt 26,0 79,0 8,0 8,0 44,0 165,0 32,6%

   tenzen Soziale Kompetenz 3,0 9,0 2,0 17,0 31,0 6,1%
Fähigk. zur Zusammenarb 11,0 53,0 3,0 15,0 82,0 16,2%
gutes Auftreten 1,0 1,0 0,2%
gutes Umgangsformen 1,0 6,0 7,0 1,4%
Führungsqualitäten 16,0 2,0 18,0 3,6%
Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,2%
Einfühlungsvermögen 6,0 5,0 10,0 21,0 4,1%
Konfliktfähigkeit 4,0 1,0 5,0 1,0%
Freude am Umgang
   mit Menschen 7,0 25,0 5,0 13,0 50,0 9,9%
Kontaktfreudigkeit 2,0 1,0 3,0 0,6%
Kooperationsbereitschaft 8,0 7,0 3,0 18,0 3,6%

sprachliche Kom- insgesamt 7,0 12,0 10,0 29,0 5,7%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 
   (sprachl. Ausdruck) 7,0 12,0 10,0 29,0 5,7%

persönl. Werte u. insgesamt 18,0 114,0 7,0 41,0 44,0 224,0 44,2%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 8,0 45,0 3,0 2,0 14,0 72,0 14,2%
Selbständigkeit 1,0 37,0 38,0 31,0 107,0 21,1%
Flexibilität 49,0 7,0 3,0 26,0 85,0 16,8%
Unternehm. Denken 3,0 1,0 4,0 0,8%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 2,0 5,0 1,0%
Dynamik 1,0 1,0 0,2%
Verantwortungsgefühl/
   Zuverlässigkeit 4,0 59,0 2,0 39,0 31,0 135,0 26,7%
Kundenorientierung 1,0 11,0 10,0 22,0 4,3%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,2%
Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,2%
Freundlichkeit 1,0 4,0 5,0 1,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 16,0 9,0 26,0 5,1%
Geduld 2,0 2,0 4,0 0,8%
Heiterkeit 2,0 2,0 0,4%
Diskretion 1,0 1,0 0,2%
Frustrationstoleranz 2,0 2,0 4,0 0,8%
Toleranz 1,0 4,0 5,0 1,0%
Idealismus 1,0 1,0 0,2%
Soziales Engagement 3,0 3,0 0,6%

kognitive Fähig- insgesamt 8,0 13,0 23,0 44,0 8,7%

   keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,2%
Systematische, struk-
   turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,4%
Lernbereitschaft 2,0 11,0 17,0 30,0 5,9%
Experimentierfreudigkeit/
   Improvisationstalent 2,0 2,0 0,4%
Nutzenorientiertes 
   Denken und Handeln 2,0 2,0 0,4%
Entscheidungsfähigkeit 1,0 2,0 4,0 7,0 1,4%

körperl.  u. psych. insgesamt 5,0 21,0 8,0 14,0 48,0 9,5%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 18,0 8,0 14,0 43,0 8,5%
Streßstabilität 2,0 3,0 5,0 1,0%

Besondere Fähig- insgesamt 15,0 19,0 18,0 52,0 10,3%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 13,0 16,0 14,0 43,0 8,5%
Kreativität 3,0 3,0 3,0 9,0 1,8%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,2%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
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1.3 BOG – Gewerblich-technische Gesundheitsberufe 

1.3.1 Anzahl offener Stellen – BOG Gewerblich-technische 
Gesundheitsberufe 

 

1.3.2 Offene Stellen in der Region – BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Gesundheit und Medizin

Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 36,5

Augenoptiker ao 9,0

Bandagist ba 0,0

Feinoptiker fo 1,0

Hörgeräteakustiker ha 26,5

Berufe ao ba fo ha Gt-ges.

Zahl erfasster n 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5

   offener Stellen % 100% ----- 100% 100% 100%

Wien n 6,0 0,0 1,0 6,5 13,5
% 66,7% ----- 100% 24,5% 37,0%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 9,0 9,0
% 0,0% ----- 0,0% 34,0% 24,7%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0
% 0,0% ----- 0,0% 22,6% 16,4%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
% 0,0% ----- 0,0% 15,1% 11,0%

Kärnten n 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0
% 22,2% ----- 0,0% 3,8% 8,2%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 11,1% ----- 0,0% 0,0% 2,7%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

regionale Verteilung - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe
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1.3.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe 

 

Berufe ao ba fo ha Gt-ges.

Zahl erfasster n 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5

   offener Stellen % 100% ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 5,0 0,0 0,0 22,5 27,5
% 55,6% ----- 0,0% 84,9% 75,3%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 1,0 0,0 1,0 2,0 4,0
% 11,1% ----- 100% 7,5% 11,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
   mark % 22,2% ----- 0,0% 0,0% 5,5%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

% 0,0% ----- 0,0% 3,8% 2,7%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
   Nachrichten % 0,0% ----- 0,0% 3,8% 2,7%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 11,1% ----- 0,0% 0,0% 2,7%

Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe
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1.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe 

 

1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe 

 

Berufe ao ba fo ha Gt-ges Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5 100,0%

keine Angaben 5,0 0,0 1,0 18,5 24,5 67,1%

unspez. Ang. insgesamt 2,0 2,0 5,5%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 2,0 2,0 5,5%

unspez. Ang. techn. Ausbildung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 2,0 8,0 10,0 27,4%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss (Augen-)Optiker 2,0 2,0 5,5%

Lehrabschluss Hörgeräteakustiker 8,0 8,0 21,9%

Lehrabschluss Meisterprüfung 1,0 7,0 8,0 21,9%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha Gt-ges Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5 100,0%

keine Angaben 9,0 0,0 1,0 25,5 35,5 97,3%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 1,0 2,7%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,0%

spezif. Praxis 1,0 1,0 2,7%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG 
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil  S. 25 

 

1.3.6 Computerkenntnisse – BOG Gewerblich-technische 
Gesundheitsberufe 

 

1.3.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe 

 

Berufe ao ba fo ha Gt-ges Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5 100,0%

keine Angaben 9,0 0,0 1,0 3,0 13,0 35,6%

EDV-Standardprogramme insgesamt 23,5 23,5 64,4%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 23,5 23,5 64,4%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG 
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha Gt-ges Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5 100,0%

keine Angaben 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5 100,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG 
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil  S. 26 

 

1.3.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Gewerblich-technische 
Gesundheitsberufe 

 

1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe 

 

Berufe ao ba fo ha Gt-ges Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5 100,0%

keine Angaben 6,0 0,0 1,0 26,5 33,5 91,8%

Englisch insgesamt 3,0 3,0 8,2%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 3,0 3,0 8,2%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha Gt-ges Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 0,0 1,0 26,5 36,5 100,0%

keine Angaben 5,0 0,0 1,0 3,0 9,0 24,7%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 23,5 25,5 69,9%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 2,0 2,0 5,5%

gutes Auftreten 2,0 22,5 24,5 67,1%

Einfühlungsvermögen 19,5 19,5 53,4%

Freude am Umgang

   mit Menschen 23,5 23,5 64,4%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 4,0 11,0 15,0 41,1%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 2,0 5,5%

Flexibilität 10,0 10,0 27,4%

Dynamik 1,0 1,0 2,7%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 2,7%

Kundenorientierung 2,0 1,0 3,0 8,2%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,0%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
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1.4 BOG – Handel mit Gesundheitsprodukten 

1.4.1 Anzahl offener Stellen – BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

1.4.2 Offene Stellen in der Region – BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Gesundheit und Medizin

Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 9,0

Apotheker ap 1,0

Drogist dg 2,0

Pharmazeutisch-kaufmännischer Assistent pa 6,0

Berufe ap dg pa Hg-ges.

Zahl erfasster n 1,0 2,0 6,0 9,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Wien n 0,0 1,0 1,0 2,0
% 0,0% 50,0% 16,7% 22,2%

Niederösterreich n 1,0 0,0 3,0 4,0
% 100% 0,0% 50,0% 44,4%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 1,0 1,0
% 0,0% 0,0% 16,7% 11,1%

Kärnten n 0,0 0,0 1,0 1,0
% 0,0% 0,0% 16,7% 11,1%

Salzburg n 0,0 1,0 0,0 1,0
% 0,0% 50,0% 0,0% 11,1%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

regionale Verteilung - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
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1.4.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

Berufe ap dg pa Hg-ges.

Zahl erfasster n 1,0 2,0 6,0 9,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 1,0 1,0 1,0 3,0
% 100% 50,0% 16,7% 33,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 3,0 3,0
   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 50,0% 33,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 1,0 1,0
   mark % 0,0% 0,0% 16,7% 11,1%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 1,0 1,0

% 0,0% 0,0% 16,7% 11,1%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 1,0 0,0 1,0

% 0,0% 50,0% 0,0% 11,1%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Verteilung nach Medien - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
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1.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

Berufe ap dg pa Hg-ges Hg-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

keine Angaben 0,0 2,0 6,0 8,0 88,9%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 1,0 1,0 11,1%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Medizin insgesamt 1,0 1,0 11,1%

Medizin Pharmazie 1,0 1,0 11,1%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Pharmazeutisch-kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 11,1%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa Hg-ges Hg-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

keine Angaben 1,0 2,0 4,0 7,0 77,8%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 22,2%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 22,2%

spezif. Praxis 0,0 0,0%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG 
Handel mit Gesundheitsprodukten
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1.4.6 Computerkenntnisse – BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

1.4.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

1.4.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Handel mit 
Gesundheitsprodukten 

 

Berufe ap dg pa Hg-ges Hg-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

keine Angaben 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG 
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa Hg-ges Hg-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

keine Angaben 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG 
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa Hg-ges Hg-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

keine Angaben 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Handel mit Gesundheitsprodukten
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1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Handel mit Gesundheitsprodukten 

 

Berufe ap dg pa Hg-ges Hg-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 2,0 6,0 9,0 100,0%

keine Angaben 1,0 2,0 2,0 5,0 55,6%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 11,1%

   tenzen Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 11,1%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 4,0 4,0 44,4%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,0 4,0 44,4%

Kundenorientierung 2,0 2,0 22,2%

Genauigkeit 1,0 1,0 11,1%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,0%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Handel mit Gesundheitsprodukten
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1.5 BOG – Massage 

1.5.1 Anzahl offener Stellen – BOG Massage 

 

1.5.2 Offene Stellen in der Region – BOG Massage 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Gesundheit und Medizin

Massage Ma 170,0

Heilbademeister und Heilmasseur hm 20,0

Masseur ma 150,0

Berufe hm ma Ma-ges.

Zahl erfasster n 20,0 150,0 170,0

   offener Stellen % 100% 100% 100%

Wien n 6,0 9,0 15,0
% 30,0% 6,0% 8,8%

Niederösterreich n 1,0 7,0 8,0
% 5,0% 4,7% 4,7%

Oberösterreich n 0,0 2,0 2,0
% 0,0% 1,3% 1,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 3,0 4,0 7,0
% 15,0% 2,7% 4,1%

Kärnten n 1,0 8,0 9,0
% 5,0% 5,3% 5,3%

Salzburg n 2,0 30,0 32,0
% 10,0% 20,0% 18,8%

Tirol n 4,0 54,0 58,0
% 20,0% 36,0% 34,1%

Vorarlberg n 0,0 26,0 26,0
% 0,0% 17,3% 15,3%

überregional bzw. nicht n 2,0 8,0 10,0
zuordenbar % 10,0% 5,3% 5,9%
Ausland n 1,0 2,0 3,0

% 5,0% 1,3% 1,8%

regionale Verteilung - 
BOG Massage
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1.5.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Massage 

 

Berufe hm ma Ma-ges.

Zahl erfasster n 20,0 150,0 170,0

   offener Stellen % 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 25,0 25,0
% 0,0% 16,7% 14,7%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 40,0 40,0
% 0,0% 26,7% 23,5%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 7,0 3,0 10,0
% 35,0% 2,0% 5,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 17,0 19,0
   Ausgabe) % 10,0% 11,3% 11,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 3,0 9,0 12,0
   mark % 15,0% 6,0% 7,1%
Kleine Zeitung - Kärnten n 1,0 8,0 9,0

% 5,0% 5,3% 5,3%
Oberösterreichische n 0,0 7,0 7,0
   Nachrichten % 0,0% 4,7% 4,1%
Salzburger Nachrichten n 3,0 32,0 35,0

% 15,0% 21,3% 20,6%
Tiroler Tageszeitung n 4,0 6,0 10,0

% 20,0% 4,0% 5,9%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 3,0 3,0

% 0,0% 2,0% 1,8%

Verteilung nach Medien - 
BOG Massage
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1.5.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Massage 

 

Berufe hm ma Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 150,0 170,0 100,0%

keine Angaben 20,0 144,0 164,0 96,5%

unspez. Ang. insgesamt 5,0 5,0 2,9%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 5,0 5,0 2,9%

unspez. Ang. techn. Ausbildung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss Kosmetiker 1,0 1,0 0,6%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Physiotherapieausbildung 1,0 1,0 0,6%

Massageausbildung 1,0 3,0 4,0 2,4%

Biotrainerausbildung 1,0 1,0 0,6%

Kosmetikausbildung 2,0 2,0 1,2%

Fußpflegeausbildung 3,0 3,0 1,8%

Ausb. in Lymphdrainage-Massage 4,0 3,0 7,0 4,1%

Ausb. in Akupressurmassage 1,0 2,0 3,0 1,8%

Ausbildung in Fußreflexzonenmassa 1,0 3,0 4,0 2,4%

Ausbildung in Bindegewebsmassage 1,0 1,0 0,6%

Ausbildung in Shiatsu-Massage 1,0 1,0 0,6%

Ausbildung in La Stone 1,0 1,0 0,6%

Lehrlingsausbilderprüfung 1,0 1,0 0,6%

schulische Qualifikationsanforderungen - 
BOG Massage
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1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Massage 

 

1.5.6 Computerkenntnisse – BOG Massage 

 

Berufe hm ma Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 150,0 170,0 100,0%

keine Angaben 19,0 89,0 108,0 63,5%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 58,0 59,0 34,7%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,6%

> 3 Jahre 2,0 2,0 1,2%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 55,0 56,0 32,9%

spezif. Praxis 6,0 6,0 3,5%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - 
BOG Massage

Berufe hm ma Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 150,0 170,0 100,0%

keine Angaben 20,0 148,0 168,0 98,8%

EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 1,2%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 2,0 1,2%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - 
BOG Massage
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1.5.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Massage 

 

1.5.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Massage 

Berufe hm ma Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 150,0 170,0 100,0%

keine Angaben 19,0 136,0 155,0 91,2%

nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 3,0 1,8%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 8,0 9,0 5,3%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin ohne Präz. 0,0 0,0%

Massagekenntnisse insgesamt 1,0 8,0 9,0 5,3%

Massagekenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,6%

klassische Massage 2,0 2,0 1,2%

Lymphdrainage 1,0 6,0 7,0 4,1%

Akupressurmassage 1,0 4,0 5,0 2,9%

Fußreflexzonenmassage 1,0 7,0 8,0 4,7%

Bindegewebsmassage 1,0 1,0 0,6%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,8%

sonstige Kenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

Körper- und Schönheitspflegeken insgesamt 3,0 3,0 1,8%

Körper- u. Schönheitspflegek ohne Präz. 0,0 0,0%

Kosmetikkenntnisse 3,0 3,0 1,8%

fachspezifische Kenntnisse - 
BOG Massage

Berufe hm ma Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 150,0 170,0 100,0%

keine Angaben 20,0 131,0 151,0 88,8%

Englisch insgesamt 19,0 19,0 11,2%

sehr gut 1,0 1,0 0,6%

gut 15,0 15,0 8,8%

etwas 3,0 3,0 1,8%

Französisch insgesamt 6,0 6,0 3,5%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 2,0 2,0 1,2%

etwas 4,0 4,0 2,4%

Italienisch insgesamt 4,0 4,0 2,4%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 4,0 4,0 2,4%

Deutsch insgesamt 15,0 15,0 8,8%

sehr gut 7,0 7,0 4,1%

gut 8,0 8,0 4,7%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - 
BOG Massage
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1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Massage 

 

Berufe hm ma Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 20,0 150,0 170,0 100,0%

keine Angaben 17,0 113,0 130,0 76,5%

soziale Kompe- insgesamt 12,0 12,0 7,1%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,6%

Fähigk. zur Zusammenarb. 6,0 6,0 3,5%

gutes Auftreten 1,0 1,0 0,6%

gepflegtes Äußeres 4,0 4,0 2,4%

gutes Umgangsformen 2,0 2,0 1,2%

Einfühlungsvermögen 2,0 2,0 1,2%

Freude am Umgang

   mit Menschen 2,0 2,0 1,2%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 2,0 35,0 37,0 21,8%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 17,0 18,0 10,6%

Selbständigkeit 4,0 4,0 2,4%

Flexibilität 8,0 8,0 4,7%

Dynamik 2,0 2,0 1,2%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 6,0 6,0 3,5%

Sorgfalt 2,0 2,0 1,2%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,6%

Freundlichkeit 7,0 7,0 4,1%

Heiterkeit 2,0 2,0 1,2%

Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 1,2%

Gesundheitsbewußtsein 1,0 1,0 0,6%

kognitive Fähig- insgesamt 3,0 3,0 1,8%

   keiten Umsicht 2,0 2,0 1,2%

Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,6%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,2%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 2,0 1,2%

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Massage
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1.6 BOG – Medizinisch-technische Berufe 

1.6.1 Anzahl offener Stellen – BOG Medizinisch-technische 
Berufe 

 

1.6.2 Offene Stellen in der Region – BOG Medizinisch-
technische Berufe 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Gesundheit und Medizin

Medizinisch-technische Berufe Mt 183,0

Dipl. Physiotherapeut pt 78,0

Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 4,0

Dipl. Diätassistent und ernährungsmedizinischer Bera fb 0,0

Dipl. Ergotherapeut et 12,0

Dipl. Logopäge lo 2,0

Dipl. medizinisch-technischer Analytiker ma 29,0

Dipl. Orthoptist or 0,0

Dipl. radiologisch-technischer Assistent ra 27,0

Kardiotechniker kt 0,0

Zahntechniker zt 31,0

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges.

Zahl erfasster n 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% ----- 100% ----- 100% 100%

Wien n 28,0 1,0 0,0 8,0 1,0 17,0 0,0 5,0 0,0 7,0 67,0
% 35,9% 25,0% ----- 66,7% 50,0% 58,6% ----- 18,5% ----- 22,6% 36,6%

Niederösterreich n 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 5,0
% 0,0% 25,0% ----- 8,3% 0,0% 0,0% ----- 11,1% ----- 0,0% 2,7%

Oberösterreich n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 11,0 0,0 2,0 20,0
% 2,6% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 17,2% ----- 40,7% ----- 6,5% 10,9%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Steiermark n 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 6,0
% 2,6% 25,0% ----- 0,0% 0,0% 3,4% ----- 7,4% ----- 0,0% 3,3%

Kärnten n 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 14,0
% 14,1% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 9,7% 7,7%

Salzburg n 12,0 1,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 5,0 22,0
% 15,4% 25,0% ----- 8,3% 50,0% 6,9% ----- 0,0% ----- 16,1% 12,0%

Tirol n 12,0 0,0 0,0 2,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 22,0
% 15,4% 0,0% ----- 16,7% 0,0% 10,3% ----- 11,1% ----- 6,5% 12,0%

Vorarlberg n 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
% 14,1% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% 6,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 12,0 14,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 3,4% ----- 3,7% ----- 38,7% 7,7%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 7,4% ----- 0,0% 1,1%

regionale Verteilung - BOG Medizinisch-
technische Berufe



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil  S. 39 

 

1.6.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Medizinisch-
technische Berufe 

 

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges.

Zahl erfasster n 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% ----- 100% ----- 100% 100%

Jobmonitor n 51,0 0,0 0,0 8,0 0,0 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 64,0
% 65,4% 0,0% ----- 66,7% 0,0% 10,3% ----- 7,4% ----- 0,0% 35,0%

Jobpilot n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 0,0 8,0
% 3,8% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 3,4% ----- 14,8% ----- 0,0% 4,4%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Standard n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 2,6% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% 1,1%

Wiener Zeitung n 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 13,0 0,0 1,0 0,0 0,0 16,0
% 0,0% 25,0% ----- 8,3% 0,0% 44,8% ----- 3,7% ----- 0,0% 8,7%

Kurier n 4,0 1,0 0,0 0,0 1,0 6,0 0,0 8,0 0,0 16,0 36,0
% 5,1% 25,0% ----- 0,0% 50,0% 20,7% ----- 29,6% ----- 51,6% 19,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 3,0
   Ausgabe) % 0,0% 25,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 3,7% ----- 3,2% 1,6%
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
   mark % 5,1% 25,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% 2,7%
Kleine Zeitung - Kärnten n 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 10,0

% 6,4% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 16,1% 5,5%
Oberösterreichische n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 4,0 0,0 3,0 12,0
   Nachrichten % 2,6% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 10,3% ----- 14,8% ----- 9,7% 6,6%
Salzburger Nachrichten n 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,0 3,0 0,0 4,0 14,0

% 3,8% 0,0% ----- 8,3% 50,0% 6,9% ----- 11,1% ----- 12,9% 7,7%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 2,0 12,0

% 3,8% 0,0% ----- 16,7% 0,0% 3,4% ----- 14,8% ----- 6,5% 6,6%
Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 1,3% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% 0,5%

Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe
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1.6.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Medizinisch-
technische Berufe 

 

1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Medizinisch-
technische Berufe 

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges Mt-%

Zahl erfasster offener Stellen 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0 100,0%

keine Angaben 29,0 29,0 93,5%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 6,5%

Lehrabschlussohne Präzisierung 0,0 0,0%

LehrabschlussZahntechniker 2,0 2,0 6,5%

LehrabschlussMeisterprüfung 1,0 1,0 3,2%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schuleohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschei insgesamt 1,0 1,0 0,5%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,5%

sonstige Weiterbildungen

Ausbildung in Validation 5,0 5,0 2,7%

g
es

et
zl

ic
h
 g

er
eg

el
te

 A
u
sb

ild
u
n
g

g
es

et
zl

ic
h
 g

er
eg

el
te

 A
u
sb

ild
u
n
g

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Medizinisch-technische Berufe
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Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges Mt-%

Zahl erfasster offener Stellen 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0 100,0%

keine Angaben 51,0 4,0 0,0 1,0 2,0 17,0 0,0 21,0 0,0 26,0 122,0 66,7%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 27,0 9,0 12,0 6,0 4,0 58,0 31,7%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 1,0 3,0 1,6%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 9,0 7,0 2,0 1,0 1,0 20,0 10,9%

spezif. Praxis 18,0 4,0 10,0 5,0 4,0 41,0 22,4%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,5%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG 
Medizinisch-technische Berufe
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1.6.6 Computerkenntnisse – BOG Medizinisch-technische 
Berufe 

 

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges Mt-%

Zahl erfasster offener Stellen 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0 100,0%

keine Angaben 78,0 3,0 0,0 12,0 2,0 25,0 0,0 27,0 0,0 31,0 178,0 97,3%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 4,0 5,0 2,7%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 4,0 4,0 2,2%

apple/macintosh 1,0 1,0 0,5%

windows 1,0 1,0 0,5%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG 
Medizinisch-technische Berufe
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1.6.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Medizinisch-
technische Berufe 

 

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges Mt-%

Zahl erfasster offener Stellen 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0 100,0%

keine Angaben 69,0 3,0 0,0 8,0 2,0 16,0 0,0 27,0 0,0 29,0 154,0 84,2%

nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 4,0 13,0 7,1%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,5%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präz. 0,0 0,0%

Zahntechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,5%

Zahntechnikkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

Kunststoffkenntnisse 1,0 1,0 0,5%

Goldkenntnisse 1,0 1,0 0,5%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewer insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 13,0 1,0 15,0 8,2%

 Kenntnisse in Gesundheit/Medizinohne Präz. 0,0 0,0%

medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,1%

medizinische Kenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

Kenntnisse im Gebiet der Hämatologie 1,0 1,0 0,5%

Kenntnisse im Gebiet der Immunologie 1,0 1,0 0,5%

Kenntnisse im Gebiet der Kieferorthopädie 1,0 1,0 0,5%

molekularbiologische Kenntnisse insgesamt 1,0 11,0 12,0 6,6%

molekularbiologische Kenntn. ohne Präz. 0,0 0,0%

molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 1,0 7,0 8,0 4,4%

immunologische Arbeitsmethoden/Techniken 3,0 3,0 1,6%

chromatographische Arbeitsmethoden/Techn. 2,0 2,0 1,1%

biochemische Arbeitsmethoden/Techniken 1,0 1,0 0,5%

Proteinchemie 1,0 1,0 0,5%

Zentrifugationsverfahren 1,0 1,0 0,5%

Kenntn. in Gewebskulturen/Zellkulturen 2,0 2,0 1,1%

neurophysiologische Untersuchungsmeth. 1,0 1,0 0,5%

histologische Kenntnisse 1,0 1,0 0,5%

FACS-Analysen 2,0 2,0 1,1%

Kenntnisse medizinischer Geräte insgesamt 2,0 2,0 1,1%

Kenntn. medizinischer Geräteohne Präz. 0,0 0,0%

EEG-Kenntnisse 2,0 2,0 1,1%

Kenntn. von Gesetzen u. Normeninsgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkennt insgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG 
Medizinisch-technische Berufe
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1.6.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische 
Berufe 

 

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges Mt-%

Zahl erfasster offener Stellen 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0 100,0%

keine Angaben 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 26,0 0,0 27,0 0,0 31,0 180,0 98,4%

Englisch insgesamt 3,0 3,0 1,6%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 3,0 3,0 1,6%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Medizinisch-technische Berufe
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1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Medizinisch-technische Berufe 

 

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges Mt-%

Zahl erfasster offener Stellen 78,0 4,0 0,0 12,0 2,0 29,0 0,0 27,0 0,0 31,0 183,0 100,0%

keine Angaben 51,0 3,0 0,0 2,0 1,0 19,0 0,0 15,0 0,0 26,0 117,0 63,9%

soziale Kompe- insgesamt 21,0 1,0 10,0 1,0 7,0 6,0 1,0 47,0 25,7%

   tenzen Soziale Kompetenz 9,0 3,0 12,0 6,6%

Fähigk. zur Zusammenarb 16,0 8,0 1,0 6,0 5,0 36,0 19,7%

gutes Umgangsformen 1,0 1,0 0,5%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 0,5%

Einfühlungsvermögen 5,0 5,0 2,7%

Konfliktfähigkeit 1,0 1,0 0,5%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 5,0 1,0 1,0 10,0 5,5%

Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,5%

Selbstreflexionsfähigkeit 1,0 1,0 0,5%

Kooperationsbereitschaft 3,0 2,0 1,0 6,0 3,3%

sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 1,1%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 2,0 2,0 1,1%

persönl. Werte u. insgesamt 25,0 1,0 8,0 1,0 7,0 12,0 4,0 58,0 31,7%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 13,0 3,0 8,0 3,0 27,0 14,8%

Selbständigkeit 7,0 1,0 5,0 1,0 2,0 16,0 8,7%

Flexibilität 9,0 1,0 5,0 1,0 2,0 18,0 9,8%

Dynamik 1,0 1,0 0,5%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 8,0 1,0 2,0 1,0 2,0 14,0 7,7%

Kundenorientierung 3,0 3,0 1,6%

Sorgfalt 1,0 1,0 0,5%

Genauigkeit 2,0 2,0 1,1%

Freundlichkeit 5,0 1,0 6,0 3,3%

Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 1,1%

Kollegialität 2,0 2,0 1,1%

Frustrationstoleranz 1,0 1,0 0,5%

kognitive Fähig- insgesamt 10,0 3,0 3,0 2,0 18,0 9,8%

   keiten Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 0,5%

Lernbereitschaft 10,0 3,0 2,0 15,0 8,2%

"Hausverstand" 2,0 2,0 1,1%

körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 1,0 2,0 1,0 6,0 3,3%

   Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 1,0 5,0 2,7%

Sportlichkeit 1,0 1,0 0,5%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,5%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 0,5%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Medizinisch-technische Berufe
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1.7 BOG – Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitätsdienste 

1.7.1 Anzahl offener Stellen – BOG Ordinationshilfe, Pflege- 
und Sanitätsdienste 

 

1.7.2 Offene Stellen in der Region – BOG Ordinationshilfe, 
Pflege- und Sanitätsdienste 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Gesundheit und Medizin

Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitätsdienste Oh 214,0

Ordinationsgehilfe bei Allgemeinmedizinern ah 22,0

Ordinationsgehilfe bei Tierärzten vh 2,0

Zahnarzthelfer zh 135,0

Ordinationsgehilfe bei sonstigen Fachärzten fh 50,0

Operationsgehilfe oh 3,0

Desinfektionsgehilfe dh 0,0

Laborgehilfe lh 0,0

Prosekturgehilfe ph 1,0

Sanitätsgehilfe sh 1,0

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges.

Zahl erfasster n 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- 100% 100% 100%

Wien n 5,0 0,0 50,5 11,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 69,5
% 22,7% 0,0% 37,4% 22,0% 100% ----- ----- 0,0% 0,0% 32,5%

Niederösterreich n 1,0 0,0 10,5 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,5
% 4,5% 0,0% 7,8% 6,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 6,8%

Oberösterreich n 3,0 0,0 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0
% 13,6% 0,0% 9,6% 2,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 7,9%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 5,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 10,0
% 0,0% 0,0% 3,7% 8,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 100% 4,7%

Kärnten n 3,0 0,0 15,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0
% 13,6% 0,0% 11,1% 12,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 11,2%

Salzburg n 0,0 1,0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
% 0,0% 50,0% 15,6% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 10,3%

Tirol n 2,0 1,0 13,0 15,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 32,0
% 9,1% 50,0% 9,6% 30,0% 0,0% ----- ----- 100% 0,0% 15,0%

Vorarlberg n 2,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
% 9,1% 0,0% 3,0% 10,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 5,1%

überregional bzw. nicht n 6,0 0,0 2,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
zuordenbar % 27,3% 0,0% 1,5% 10,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 6,1%
Ausland n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,5%

regionale Verteilung - BOG Ordinations-
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1.7.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitätsdienste 

 

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges.

Zahl erfasster n 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 2,0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 24,0
% 0,0% 0,0% 1,5% 42,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 100% 11,2%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 66,7% ----- ----- 0,0% 0,0% 1,4%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 3,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 5,0
% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 33,3% ----- ----- 100% 0,0% 2,3%

Kurier n 9,0 0,0 53,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 73,0
% 40,9% 0,0% 39,3% 22,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 34,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
   Ausgabe) % 0,0% 50,0% 6,7% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 4,7%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 0,0 5,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
   mark % 9,1% 0,0% 3,7% 8,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 5,1%
Kleine Zeitung - Kärnten n 3,0 0,0 15,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0

% 13,6% 0,0% 11,1% 4,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 9,3%
Oberösterreichische n 3,0 0,0 13,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0
   Nachrichten % 13,6% 0,0% 9,6% 4,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 8,4%
Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 21,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0

% 4,5% 0,0% 15,6% 2,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 10,7%
Tiroler Tageszeitung n 2,0 1,0 9,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0

% 9,1% 50,0% 6,7% 12,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 8,4%
Vorarlberger Nachrichtenn 2,0 0,0 5,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0

% 9,1% 0,0% 3,7% 4,0% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 4,2%

Verteilung nach Medien - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitätsdienste
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1.7.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Ordinationshilfe, 
Pflege- und Sanitätsdienste 

 

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges Oh-%

Zahl erfasster offener Stellen 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0 100,0%

keine Angaben 21,0 2,0 128,0 46,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 202,0 94,4%

(auch) ungelernt/Anlehre 7,0 7,0 3,3%

unspez. Ang. insgesamt 3,0 3,0 1,4%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,5%

unspez. Ang. medizinische Ausb. 2,0 2,0 0,9%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,5%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule HASCH 1,0 1,0 0,5%

höhere Schule insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%

höhere Schule ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,5%

HAK 1,0 1,0 0,5%

HBLA 1,0 1,0 0,5%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Ordinationsgehilfenkurs 2,0 2,0 0,9%

Operationsgehilfenkurs 1,0 1,0 0,5%

SHD-Kurs 1,0 1,0 0,5%

Ausbildung zum zahnärztl. Assistenten 17,0 17,0 7,9%

Ausbildung zum zahnärztlichen Helfer 3,0 3,0 1,4%

Mundhygieniker-Ausbildung 2,0 2,0 0,9%

Prophylaxe-Ausbildung 2,0 2,0 0,9%

Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 1,0 0,5%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitätsdienste



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil  S. 48 

 

1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Ordinationshilfe, 
Pflege- und Sanitätsdienste 

 

1.7.6 Computerkenntnisse – BOG Ordinationshilfe, Pflege- 
und Sanitätsdienste 

 

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges Oh-%

Zahl erfasster offener Stellen 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0 100,0%

keine Angaben 17,0 2,0 96,0 39,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 157,0 73,4%

auch ohne Praxis 4,0 4,0 1,9%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 29,0 10,0 1,0 45,0 21,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 2,0 2,0 0,9%

> 3 Jahre 4,0 1,0 1,0 6,0 2,8%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 19,0 9,0 30,0 14,0%

spezif. Praxis 3,0 16,0 2,0 2,0 23,0 10,7%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitätsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges Oh-%

Zahl erfasster offener Stellen 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0 100,0%

keine Angaben 13,0 2,0 128,0 30,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 178,0 83,2%

EDV-Standardprogramme insgesamt 8,0 7,0 20,0 35,0 16,4%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 7,0 6,0 19,0 32,0 15,0%

Internet 1,0 1,0 0,5%

Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%

Office ohne Präz. 1,0 1,0 0,5%

word 1,0 1,0 0,5%

excel 1,0 1,0 0,5%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,5%

sonstige Softwaretools ohne Präz. 0,0 0,0%

Verrechnungsprogrammkenntnisse 1,0 1,0 0,5%

Computerkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitätsdienste
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1.7.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Ordinationshilfe, 
Pflege- und Sanitätsdienste 

 

1.7.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, 
Pflege- und Sanitätsdienste 

 

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges Oh-%

Zahl erfasster offener Stellen 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0 100,0%

keine Angaben 19,0 2,0 127,0 40,0 2,0 0,0 0,0 1,0 1,0 192,0 89,7%

nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 3,0 1,4%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 3,0 3,0 6,0 2,8%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 0,0 0,0%

grundlegende Büroarbeitskenntn insgesamt 3,0 3,0 6,0 2,8%

grundl. Büroarbeitskenntnisseohne Präzis. 0,0 0,0%

Maschinschreiben 3,0 3,0 6,0 2,8%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewer insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 8,0 4,0 1,0 13,0 6,1%

Kenntnisse in Gesundheit/Medizinohne Präz. 0,0 0,0%

medizinische Kenntnisse insgesamt 8,0 4,0 12,0 5,6%

medizinische Kenntnisse ohne Präz. 2,0 2,0 0,9%

Kenntnisse im Gebiet der Kieferorthopädie 3,0 3,0 1,4%

Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 6,0 6,0 2,8%

Kenntnisse des med. Vokabulars 2,0 2,0 0,9%

Kenntnisse medizinischer Geräte insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%

Kenntn. medizinischer Geräteohne Präz. 1,0 1,0 0,5%

Röntgengeräte im Zahn-/Kieferbereich 1,0 1,0 0,5%

Kenntn. von Gesetzen u. Normeninsgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkennt insgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitätsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges Oh-%

Zahl erfasster offener Stellen 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0 100,0%

keine Angaben 22,0 2,0 135,0 48,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 212,0 99,1%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%

sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,5%
etwas 0,0 0,0%

Türkisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%

sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%

Deutsch insgesamt 3,0 3,0 1,4%

sehr gut 3,0 3,0 1,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitätsdienste
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1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitätsdienste 

 

Berufe ah vh zh fh oh dh lh ph sh Oh-ges Oh-%

Zahl erfasster offener Stellen 22,0 2,0 135,0 50,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 214,0 100,0%

keine Angaben 14,0 2,0 97,0 20,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 135,0 63,1%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 13,0 17,0 3,0 34,0 15,9%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,5%

Fähigk. zur Zusammenarb. 4,0 8,0 2,0 14,0 6,5%

gutes Auftreten 1,0 2,0 3,0 1,4%

gepflegtes Äußeres 2,0 3,0 5,0 2,3%

gutes Umgangsformen 6,0 5,0 11,0 5,1%

Führungsqualitäten 2,0 2,0 0,9%

Einfühlungsvermögen 3,0 1,0 4,0 1,9%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 1,0 2,0 0,9%

Kontaktfreudigkeit 1,0 2,0 3,0 1,4%

Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,9%

sprachliche Kom- insgesamt 6,0 1,0 7,0 3,3%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 6,0 1,0 7,0 3,3%

persönl. Werte u. insgesamt 6,0 27,0 24,0 2,0 59,0 27,6%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 7,0 5,0 1,0 15,0 7,0%

Selbständigkeit 1,0 7,0 1,0 9,0 4,2%

Flexibilität 2,0 9,0 2,0 13,0 6,1%

Dynamik 1,0 1,0 0,5%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 2,0 4,0 1,0 8,0 3,7%

Kundenorientierung 1,0 2,0 3,0 1,4%

Selbstbewußtsein 1,0 1,0 0,5%

Genauigkeit 8,0 1,0 9,0 4,2%

Freundlichkeit 5,0 15,0 6,0 1,0 27,0 12,6%

Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,0 0,9%

Geduld 1,0 1,0 0,5%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 6,0 3,0 11,0 5,1%

   keiten Umsicht 2,0 2,0 0,9%

Lernbereitschaft 2,0 2,0 2,0 6,0 2,8%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 2,0 2,0 0,9%

vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,5%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 3,7%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 5,0 6,0 2,8%

Streßstabilität 1,0 1,0 0,5%

gutes Sehvermögen 1,0 1,0 0,5%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitätsdienste
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2 Berufsbereich – Hotel und Gastgewerbe 

2.1 BOG – Hotelempfang und Etage 

2.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Hotelempfang und Etage 

 

2.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Hotelempfang und 
Etage 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe

Hotelempfang und Etage He 1059,5

Rezeptionist rz 540,5

Night Auditor na 37,0

Etagenleiter el 48,0

Beschließer be 0,0

Stubenmädchen, Stubenbursch st 393,0

Hoteldiener hd 41,0

Berufe rz na el be st hd He-ges.

Zahl erfasster n 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Wien n 68,0 10,0 6,0 0,0 18,0 17,0 119,0
% 12,6% 27,0% 12,5% ----- 4,6% 41,5% 11,2%

Niederösterreich n 13,0 3,0 1,0 0,0 2,0 1,0 20,0
% 2,4% 8,1% 2,1% ----- 0,5% 2,4% 1,9%

Oberösterreich n 26,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 30,0
% 4,8% 0,0% 4,2% ----- 0,5% 0,0% 2,8%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 9,0 0,0 1,0 0,0 14,0 0,0 24,0
% 1,7% 0,0% 2,1% ----- 3,6% 0,0% 2,3%

Kärnten n 56,0 1,0 0,0 0,0 20,5 5,0 82,5
% 10,4% 2,7% 0,0% ----- 5,2% 12,2% 7,8%

Salzburg n 105,0 6,0 12,0 0,0 78,5 5,0 206,5
% 19,4% 16,2% 25,0% ----- 20,0% 12,2% 19,5%

Tirol n 188,0 10,0 17,0 0,0 195,5 9,0 419,5
% 34,8% 27,0% 35,4% ----- 49,7% 22,0% 39,6%

Vorarlberg n 57,0 5,0 9,0 0,0 50,5 2,0 123,5
% 10,5% 13,5% 18,8% ----- 12,8% 4,9% 11,7%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 2,0 6,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% 0,0% ----- 1,0% 4,9% 0,6%
Ausland n 18,5 2,0 0,0 0,0 8,0 0,0 28,5

% 3,4% 5,4% 0,0% ----- 2,0% 0,0% 2,7%

regionale Verteilung - BOG
Hotelempfang und Etage
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2.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Hotelempfang 
und Etage 

 

Berufe rz na el be st hd He-ges.

Zahl erfasster n 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 205,0 12,0 4,0 0,0 15,5 6,0 242,5
% 37,9% 32,4% 8,3% ----- 3,9% 14,6% 22,9%

Jobpilot n 9,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
% 1,7% 5,4% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 1,0%

Gastrojobs n 110,0 4,0 17,0 0,0 61,0 8,0 200,0
% 20,4% 10,8% 35,4% ----- 15,5% 19,5% 18,9%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 31,0 5,0 3,0 0,0 15,0 8,0 62,0
% 5,7% 13,5% 6,3% ----- 3,8% 19,5% 5,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 0,0 0,0 0,0 13,0 1,0 16,0
   Ausgabe) % 0,4% 0,0% 0,0% ----- 3,3% 2,4% 1,5%
Kleine Zeitung - Steier- n 26,0 2,0 1,0 0,0 56,0 4,0 89,0
   mark % 4,8% 5,4% 2,1% ----- 14,2% 9,8% 8,4%
Kleine Zeitung - Kärnten n 21,0 0,0 1,0 0,0 40,0 2,0 64,0

% 3,9% 0,0% 2,1% ----- 10,2% 4,9% 6,0%
Oberösterreichische n 9,0 1,0 3,0 0,0 18,0 0,0 31,0
   Nachrichten % 1,7% 2,7% 6,3% ----- 4,6% 0,0% 2,9%
Salzburger Nachrichten n 84,5 6,0 15,0 0,0 93,5 7,0 206,0

% 15,6% 16,2% 31,3% ----- 23,8% 17,1% 19,4%
Tiroler Tageszeitung n 39,0 5,0 3,0 0,0 72,0 5,0 124,0

% 7,2% 13,5% 6,3% ----- 18,3% 12,2% 11,7%
Vorarlberger Nachrichtenn 4,0 0,0 1,0 0,0 9,0 0,0 14,0

% 0,7% 0,0% 2,1% ----- 2,3% 0,0% 1,3%

Verteilung nach Medien - BOG
Hotelempfang und Etage
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2.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Hotelempfang und 
Etage 

 

Berufe rz na el be st hd He-ges. He-%

Zahl erfasster offener Stellen 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5 100,0%

keine Angaben 520,5 36,0 45,0 0,0 390,0 41,0 1032,5 97,5%

(auch) ungelernt/Anlehre 3,0 3,0 0,3%

unspez. Ang. insgesamt 17,0 1,0 1,0 19,0 1,8%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 5,0 1,0 6,0 0,6%

unspez. Ang. Tourismus-Ausbildu 9,0 9,0 0,8%

unspez. Ang. Hotellerie-/Gastge.- 6,0 1,0 7,0 0,7%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss Baubereich 0,0 0,0%

Mittelschule insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,4%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule HASCH 1,0 2,0 3,0 0,3%

Mittelschule Tourismusfachschule 1,0 1,0 0,1%

Mittelschule Hauswirtschaftsschule 2,0 2,0 0,2%

höhere Schule insgesamt 2,0 2,0 0,2%

höhere Schule ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,1%

HAK 1,0 1,0 0,1%

HBLA 1,0 1,0 0,1%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 2,0 3,0 6,0 0,6%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 1,0 2,0 3,0 6,0 0,6%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Hotelempfang und Etage
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2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Hotelempfang und 
Etage 

 

2.1.6 Computerkenntnisse – BOG Hotelempfang und Etage 

Berufe rz na el be st hd He-ges. He-%

Zahl erfasster offener Stellen 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5 100,0%

keine Angaben 283,5 29,0 25,0 0,0 264,0 31,0 632,5 59,7%

auch ohne Praxis 8,0 3,0 27,0 6,0 44,0 4,2%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 224,0 4,0 23,0 99,0 4,0 354,0 33,4%

< 1 Jahr 2,0 1,0 3,0 0,3%

1 - 3 Jahre 7,0 7,0 0,7%

> 3 Jahre 16,0 3,0 19,0 1,8%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 180,0 2,0 15,0 94,0 4,0 295,0 27,8%

spezif. Praxis 69,0 3,0 8,0 8,0 88,0 8,3%

Führungserfahrung 2,0 1,0 3,0 0,3%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el be st hd He-ges. He-%

Zahl erfasster offener Stellen 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5 100,0%

keine Angaben 381,5 30,0 46,0 0,0 393,0 41,0 891,5 84,1%

EDV-Standardprogramme insgesamt 116,0 4,0 2,0 122,0 11,5%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 51,0 2,0 2,0 55,0 5,2%

windows 12,0 1,0 13,0 1,2%

outlook 15,0 15,0 1,4%

internet 13,0 13,0 1,2%

opera 2,0 2,0 0,2%

office insgesamt 56,0 1,0 57,0 5,4%

office ohne Präzis. 19,0 1,0 20,0 1,9%

word 36,0 36,0 3,4%

excel 19,0 19,0 1,8%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 6,0 6,0 0,6%

Graphische Standardsoftwa ohne Präz. 0,0 0,0%

Publisher 4,0 4,0 0,4%

Corel Draw 2,0 2,0 0,2%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 89,0 4,0 93,0 8,8%

Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 89,0 4,0 93,0 8,8%

Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 9,0 9,0 0,8%

Fidelio 56,0 4,0 60,0 5,7%

Elite 16,0 16,0 1,5%

Protel 1,0 1,0 0,1%

Sitec 1,0 1,0 0,1%

HOST Front O 3,0 3,0 0,3%

Gastrodat 2,0 2,0 0,2%

Star 1,0 1,0 0,1%

Computerkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage
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2.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Hotelempfang und 
Etage 

 

Berufe rz na el be st hd He-ges. He-%

Zahl erfasster offener Stellen 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5 100,0%

keine Angaben 515,5 35,0 43,0 0,0 393,0 34,0 1020,5 96,3%

nicht spezifizierte Kenntnisse 13,0 1,0 2,0 16,0 1,5%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,3%

technische Kenntnisse ohne Präz. 3,0 3,0 0,3%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 4,0 4,0 0,4%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

grundlegende Büroarbeitskenntnisinsgesamt 4,0 4,0 0,4%

grundl. Büroarbeitskenntnisseohne Präz. 0,0 0,0%

Kenntnisse im Schriftverkehr 4,0 4,0 0,4%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 5,0 0,5%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 0,0 0,0%

Rezeptionskenntnisse insgesamt 5,0 5,0 0,5%

Rezeptionskenntnisse ohne Präz. 2,0 2,0 0,2%

Kenntnisse im Front Office Bereich 2,0 2,0 0,2%

Kenntnisse im Back Office Bereich 2,0 2,0 0,2%

Reservierungssystemkenntnisse 1,0 1,0 0,1%

Kenntnisse im Bereich Kontingente 1,0 1,0 0,1%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,2%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,1%

Kenntnisse der Wiener Incoming-Szene 1,0 1,0 0,1%

sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 2,0 4,0 9,0 0,8%

sonstige Kenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

gutes Allgemeinwissen 2,0 2,0 0,2%

Reinigungskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,2%

Reinigungskenntnisse ohne Präz. 2,0 2,0 0,2%

Ortskenntnisse insgesamt 1,0 4,0 5,0 0,5%

Ortskenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Wiener Innenstadt 1,0 4,0 5,0 0,5%

Kenntnisse des öffentl. Verkehrswesens in Wien 1,0 4,0 5,0 0,5%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage
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2.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Hotelempfang und 
Etage 

 

Berufe rz na el be st hd He-ges. He-%

Zahl erfasster offener Stellen 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5 100,0%

keine Angaben 334,5 27,0 39,0 0,0 382,0 30,0 812,5 76,7%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 56,0 1,0 57,0 5,4%

   ohne Präzisierung sehr gut 4,0 1,0 5,0 0,5%

gut 42,0 42,0 4,0%

etwas 10,0 10,0 0,9%

Englisch insgesamt 148,0 9,0 9,0 11,0 11,0 188,0 17,7%

sehr gut 46,0 2,0 1,0 49,0 4,6%

gut 96,0 7,0 5,0 3,0 8,0 119,0 11,2%

etwas 6,0 4,0 7,0 3,0 20,0 1,9%

Französisch insgesamt 42,0 1,0 43,0 4,1%

sehr gut 2,0 2,0 0,2%

gut 24,0 1,0 25,0 2,4%

etwas 16,0 16,0 1,5%

Italienisch insgesamt 78,0 3,0 81,0 7,6%

sehr gut 5,0 5,0 0,5%

gut 54,0 3,0 57,0 5,4%

etwas 19,0 19,0 1,8%

Spanisch insgesamt 6,0 2,0 8,0 0,8%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 2,0 2,0 4,0 0,4%

etwas 4,0 4,0 0,4%

Deutsch insgesamt 55,0 7,0 8,0 33,0 10,0 113,0 10,7%

sehr gut 45,0 4,0 5,0 8,0 1,0 63,0 5,9%

gut 10,0 3,0 3,0 20,0 9,0 45,0 4,2%

etwas 5,0 5,0 0,5%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage
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2.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Hotelempfang und Etage 

 

Berufe rz na el be st hd He-ges. He-%

Zahl erfasster offener Stellen 540,5 37,0 48,0 0,0 393,0 41,0 1059,5 100,0%

keine Angaben 399,5 31,0 28,0 0,0 314,0 22,0 794,5 75,0%
soziale Kompe- insgesamt 70,0 3,0 18,0 16,0 10,0 117,0 11,0%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 13,0 1,0 6,0 7,0 27,0 2,5%
gutes Auftreten 29,0 2,0 4,0 3,0 7,0 45,0 4,2%
gepflegtes Äußeres 23,0 1,0 3,0 6,0 7,0 40,0 3,8%
gutes Umgangsformen 19,0 1,0 2,0 1,0 2,0 25,0 2,4%
Führungsqualitäten 12,0 6,0 1,0 19,0 1,8%
Durchsetzungsvermögen 4,0 4,0 0,4%
Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,1%
Freude am Umgang
   mit Menschen 25,0 2,0 1,0 1,0 4,0 33,0 3,1%
Kontaktfreudigkeit 8,0 2,0 10,0 0,9%

sprachliche Kom- insgesamt 13,0 3,0 2,0 3,0 21,0 2,0%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 
   (sprachl. Ausdruck) 9,0 3,0 2,0 3,0 17,0 1,6%
gutes Telephonverhalten 2,0 2,0 0,2%
ausgez. Rechtschreibung 4,0 4,0 0,4%

persönl. Werte u. insgesamt 108,0 4,0 13,0 72,0 16,0 213,0 20,1%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 43,0 3,0 1,0 40,0 7,0 94,0 8,9%
Selbständigkeit 19,0 8,0 7,0 34,0 3,2%
Flexibilität 20,0 1,0 5,0 8,0 5,0 39,0 3,7%
Unternehm. Denken 1,0 2,0 3,0 0,3%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 4,0 0,4%
Dynamik 17,0 2,0 1,0 1,0 5,0 26,0 2,5%
Verantwortungsgefühl/
   Zuverlässigkeit 17,0 4,0 14,0 35,0 3,3%
Kundenorientierung 3,0 1,0 4,0 0,4%
Pünktlichkeit 2,0 2,0 0,2%
Sorgfalt 1,0 2,0 2,0 5,0 0,5%
Genauigkeit 12,0 1,0 1,0 1,0 15,0 1,4%
Reinlichkeit 2,0 4,0 6,0 0,6%
Begeisterungsfähigkeit 3,0 1,0 3,0 5,0 12,0 1,1%
Loyalität 6,0 2,0 8,0 0,8%
Freundlichkeit 27,0 1,0 3,0 7,0 10,0 48,0 4,5%
Aufgeschlossenheit 11,0 1,0 12,0 1,1%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,1%
Ehrlichkeit 2,0 2,0 4,0 0,4%
Diskretion 1,0 1,0 0,1%

kognitive Fähig- insgesamt 11,0 1,0 6,0 3,0 21,0 2,0%

   keiten Innovatives Denken 5,0 1,0 2,0 3,0 11,0 1,0%
Umsicht 1,0 1,0 0,1%
Schnelle Auffassungsgabe 3,0 1,0 4,0 0,4%
Systematische, struk-
   turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,2%
Lernbereitschaft 7,0 3,0 10,0 0,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%

körperl.  u. psych. insgesamt 16,0 1,0 6,0 2,0 2,0 27,0 2,5%

   Voraussetzung Belastbarkeit 12,0 1,0 6,0 2,0 2,0 23,0 2,2%
Streßstabilität 4,0 1,0 5,0 0,5%
Sportlichkeit 4,0 1,0 5,0 0,5%

Besondere Fähig- insgesamt 16,0 3,0 4,0 23,0 2,2%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 10,0 3,0 13,0 1,2%
Kreativität 2,0 2,0 0,2%
Verhandlungsgeschick 6,0 6,0 0,6%
pädagogisches Talent 4,0 4,0 0,4%
handwerkliches Geschick 4,0 4,0 0,4%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage
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2.2 BOG – Hotelverwaltung und Gaststättenleitung 

2.2.1 Anzahl offener Stellen – BOG Hotelverwaltung und 
Gaststättenleitung 

 

2.2.2 Offene Stellen in der Region – BOG Hotelverwaltung 
und Gaststättenleitung 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe

Hotelverwaltung und Gaststättenleitung Hv 175,0

Hoteldirektor hd 13,0

Restaurantleiter wi 77,5

Food and Beverage Manager fm 5,0

Hotel- und Gastgewerbeassistent ga 79,5

Berufe hd wi fm ga Hv-ges.

Zahl erfasster n 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 5,0 22,0 1,0 11,5 39,5
% 38,5% 28,4% 20,0% 14,5% 22,6%

Niederösterreich n 1,0 10,5 0,0 4,0 15,5
% 7,7% 13,5% 0,0% 5,0% 8,9%

Oberösterreich n 0,0 3,5 0,0 7,5 11,0
% 0,0% 4,5% 0,0% 9,4% 6,3%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 4,0 0,0 4,0 8,0
% 0,0% 5,2% 0,0% 5,0% 4,6%

Kärnten n 0,0 3,0 1,0 6,0 10,0
% 0,0% 3,9% 20,0% 7,5% 5,7%

Salzburg n 1,0 12,5 0,0 12,5 26,0
% 7,7% 16,1% 0,0% 15,7% 14,9%

Tirol n 0,0 10,0 0,0 15,0 25,0
% 0,0% 12,9% 0,0% 18,9% 14,3%

Vorarlberg n 0,0 6,0 3,0 10,0 19,0
% 0,0% 7,7% 60,0% 12,6% 10,9%

überregional bzw. nicht n 2,0 5,0 0,0 0,0 7,0
zuordenbar % 15,4% 6,5% 0,0% 0,0% 4,0%
Ausland n 4,0 1,0 0,0 9,0 14,0

% 30,8% 1,3% 0,0% 11,3% 8,0%

regionale Verteilung - BOG Hotel- 
verwaltung und Gaststättenleitung
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2.2.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Hotelverwaltung und Gaststättenleitung 

 

Berufe hd wi fm ga Hv-ges.

Zahl erfasster n 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 3,0 22,0 0,0 30,5 55,5
% 23,1% 28,4% 0,0% 38,4% 31,7%

Jobpilot n 5,0 1,0 0,0 1,0 7,0
% 38,5% 1,3% 0,0% 1,3% 4,0%

Gastrojobs n 0,0 8,0 0,0 11,0 19,0
% 0,0% 10,3% 0,0% 13,8% 10,9%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 1,0 16,0 1,0 1,0 19,0
% 7,7% 20,6% 20,0% 1,3% 10,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0
   Ausgabe) % 0,0% 1,3% 0,0% 1,3% 1,1%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 2,0 0,0 5,0 7,0
   mark % 0,0% 2,6% 0,0% 6,3% 4,0%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 1,0 1,0 2,0 4,0

% 0,0% 1,3% 20,0% 2,5% 2,3%
Oberösterreichische n 0,0 4,5 0,0 4,0 8,5
   Nachrichten % 0,0% 5,8% 0,0% 5,0% 4,9%
Salzburger Nachrichten n 0,0 17,0 3,0 20,0 40,0

% 0,0% 21,9% 60,0% 25,2% 22,9%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 5,0 0,0 4,0 9,0

% 0,0% 6,5% 0,0% 5,0% 5,1%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Verteilung nach Medien - BOG Hotel- 
verwaltung und Gaststättenleitung
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2.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Hotelverwaltung 
und Gaststättenleitung 

 

Berufe hd wi fm ga Hv-ges Hv-%

Zahl erfasster offener Stellen 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0 100,0%

keine Angaben 11,0 57,0 4,0 52,0 124,0 70,9%

unspez. Ang. insgesamt 2,0 8,0 18,5 28,5 16,3%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,6%

unspez. Ang. Tourismus-Ausbildung 6,0 16,5 22,5 12,9%

unspez. Ang. Hotellerie-/Gastge.-Ausbild 8,0 18,5 26,5 15,1%

unspez. Ang. Betriebswirtschaftlic 1,0 1,0 0,6%

Lehrabschluss insgesamt 10,5 7,0 17,5 10,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

HGA-Assistent 5,0 5,0 2,9%

Koch 9,5 1,0 10,5 6,0%

Kellner 8,5 8,5 4,9%

Restaurantfachmann 1,0 1,0 2,0 1,1%

Mittelschule insgesamt 7,5 1,0 8,5 4,9%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule Hotelfachschule 7,5 1,0 8,5 4,9%

höhere Schule insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 2,3%

höhere Schule ohne Präzisierung 1,0 2,0 3,0 1,7%

HBLA 1,0 1,0 0,6%

FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 0,6%

FH/Akademie ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,6%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 1,0 1,0 0,6%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung im F&B-Management 1,0 1,0 0,6%

Konzessionsprüfung Gastgewerbe 3,0 3,0 1,7%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststättenleitung
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2.2.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Hotelverwaltung 
und Gaststättenleitung 

 

2.2.6 Computerkenntnisse – BOG Hotelverwaltung und 
Gaststättenleitung 

 

Berufe hd wi fm ga Hv-ges Hv-%

Zahl erfasster offener Stellen 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0 100,0%

keine Angaben 4,0 34,0 4,0 50,5 92,5 52,9%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 7,0 38,5 26,0 71,5 40,9%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 5,0 1,0 3,0 11,0 6,3%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 16,5 17,0 33,5 19,1%

spezif. Praxis 9,0 27,0 1,0 12,0 49,0 28,0%

Führungserfahrung 10,5 3,0 13,5 7,7%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Hotelverwaltung und Gaststättenleitung

Berufe hd wi fm ga Hv-ges Hv-%

Zahl erfasster offener Stellen 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0 100,0%

keine Angaben 12,0 73,5 4,0 73,5 163,0 93,1%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 4,0 1,0 6,0 12,0 6,9%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 2,0 3,0 1,7%

windows 3,0 1,0 4,0 2,3%

office insgesamt 3,0 1,0 4,0 8,0 4,6%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 3,0 5,0 2,9%

word 1,0 1,0 0,6%

excel 2,0 1,0 3,0 1,7%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 1,0 1,0 0,6%

Graphische Standardsoftwa ohne Präz. 0,0 0,0%

Corel Draw 1,0 1,0 0,6%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststättenleitung
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2.2.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Hotelverwaltung und 
Gaststättenleitung 

 

Berufe hd wi fm ga Hv-ges Hv-%

Zahl erfasster offener Stellen 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0 100,0%

keine Angaben 11,0 71,5 5,0 73,5 161,0 92,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,0 3,0 1,7%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 2,3%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,6%

grundlegende Büroarbeitskenntnisinsgesamt 1,0 1,0 2,0 1,1%

grundl. Büroarbeitskenntnisseohne Präzis. 0,0 0,0%

Buchhaltungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,1%

     Buchhaltungskenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 1,1%

Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Rechnungswesenkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,6%

Budgetierungskenntnisse 1,0 1,0 0,6%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 1,0 4,0 3,0 8,0 4,6%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 0,0 0,0%

Hotelmanagementkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Hotelmanagementkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,6%

Servierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Servierkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Weinkenntnisse 1,0 1,0 0,6%

F&B-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

F&B-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,6%

Kenntn. im Bedienen el. Boniersysinsgesamt 3,0 2,0 5,0 2,9%

Kenntn. im Bedienen el. Bonieohne Präzis. 1,0 1,0 0,6%

NOVACOM-Kassensystemkenntnisse 2,0 2,0 1,1%

MICROS-Kassensystemkenntnisse 2,0 2,0 1,1%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,1%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 1,1%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststättenleitung
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2.2.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und 
Gaststättenleitung 

 

Berufe hd wi fm ga Hv-ges Hv-%

Zahl erfasster offener Stellen 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0 100,0%

keine Angaben 11,0 66,5 5,0 67,5 150,0 85,7%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0 5,0 2,9%

   ohne Präzisierung sehr gut 1,0 1,0 2,0 1,1%

gut 2,0 1,0 3,0 1,7%

etwas 0,0 0,0%

Englisch insgesamt 9,0 11,0 20,0 11,4%

sehr gut 3,0 4,0 7,0 4,0%

gut 6,0 7,0 13,0 7,4%

etwas 0,0 0,0%

Französisch insgesamt 2,0 2,0 1,1%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,6%

etwas 1,0 1,0 0,6%

Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,6%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,6%

etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 5,0 5,0 10,0 5,7%

sehr gut 5,0 5,0 10,0 5,7%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststättenleitung
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2.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Hotelverwaltung und Gaststättenleitung 

 

 

Berufe hd wi fm ga Hv-ges Hv-%

Zahl erfasster offener Stellen 13,0 77,5 5,0 79,5 175,0 100,0%

keine Angaben 3,0 36,0 4,0 38,0 81,0 46,3%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 29,5 1,0 29,5 62,0 35,4%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,6%

Fähigk. zur Zusammenarb. 3,0 7,0 10,0 5,7%

gutes Umgangsformen 4,0 4,0 2,3%

Führungsqualitäten 2,0 21,5 6,0 29,5 16,9%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,6%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 7,0 22,5 30,5 17,4%

starke Persönlichkeit 1,0 1,0 0,6%

Kontaktfreudigkeit 4,0 2,0 6,0 3,4%

Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,6%

sprachliche Kom- insgesamt 6,0 1,0 2,0 9,0 5,1%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 6,0 1,0 2,0 9,0 5,1%

persönl. Werte u. insgesamt 9,0 36,5 1,0 36,5 83,0 47,4%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 20,5 1,0 26,5 49,0 28,0%

Selbständigkeit 6,0 2,0 1,0 9,0 5,1%

Flexibilität 10,5 1,0 4,0 15,5 8,9%

Unternehm. Denken 2,0 3,0 5,0 2,9%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 1,1%

Dynamik 6,0 2,0 8,0 4,6%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 12,5 1,0 3,0 16,5 9,4%

Reisebereitsch. (Mobilität) 2,0 2,0 1,1%

Kundenorientierung 2,0 3,0 18,5 23,5 13,4%

Sorgfalt 2,0 2,0 1,1%

Genauigkeit 1,0 1,0 0,6%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 2,0 1,1%

Freundlichkeit 2,0 2,0 4,0 2,3%

Heiterkeit 2,0 2,0 1,1%

Aufgeschlossenheit 2,0 1,0 3,0 1,7%

professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,6%

kognitive Fähig- insgesamt 4,0 1,0 5,0 2,9%

   keiten Innovatives Denken 4,0 1,0 5,0 2,9%

Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,6%

körperl.  u. psych. insgesamt 4,0 4,0 8,0 4,6%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 3,0 1,7%

Streßstabilität 1,0 4,0 5,0 2,9%

Sportlichkeit 1,0 1,0 2,0 1,1%

Besondere Fähig- insgesamt 7,0 1,0 1,0 9,0 5,1%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 4,0 1,0 5,0 2,9%

Kreativität 3,0 1,0 4,0 2,3%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststättenleitung
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2.3 BOG – Küchenfachkräfte 

2.3.1 Anzahl offener Stellen – BOG Küchenfachkräfte 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe

Küchenfachkräfte Kü 2534,0

Küchenleiter kc 302,0

Koch ko 1130,0

Souschef sc 140,0

Entremetier en 102,0

Saucier sa 6,0

Tournant to 45,0

Gardemanger gm 71,0

Rotissier ro 14,0

Patissier pa 175,0

Frühstückskoch kk 24,0

Pizzakoch pi 24,0

Systemgastronomiefachmann, -fachfrau sg 0,0

Küchenhilfskraft kh 334,5

Abwäscher ab 166,5
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2.3.2 Offene Stellen in der Region – BOG Küchenfachkräfte 

 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges.

Zahl erfasster n 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Wien n 40,0 112,0 14,0 2,0 0,0 1,0 3,0 1,0 22,0 3,0 4,0 0,0 31,0 3,0 236,0
% 13,2% 9,9% 10,0% 2,0% 0,0% 2,2% 4,2% 7,1% 12,6% 12,5% 16,7% ----- 9,3% 1,8% 9,3%

Niederösterreich n 4,0 17,5 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 2,5 30,5
% 1,3% 1,5% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 1,3% 1,5% 1,2%

Oberösterreich n 15,0 61,0 3,0 5,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 17,0 4,0 114,0
% 5,0% 5,4% 2,1% 4,9% 0,0% 2,2% 5,6% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% ----- 5,1% 2,4% 4,5%

Burgenland n 6,0 8,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0
% 2,0% 0,7% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,9%

Steiermark n 9,0 87,0 2,0 1,0 0,0 1,0 0,0 3,0 8,0 0,0 2,0 0,0 36,5 7,0 156,5
% 3,0% 7,7% 1,4% 1,0% 0,0% 2,2% 0,0% 21,4% 4,6% 0,0% 8,3% ----- 10,9% 4,2% 6,2%

Kärnten n 18,5 53,0 9,0 1,0 0,0 1,0 3,0 0,0 5,0 6,0 1,0 0,0 49,5 12,0 159,0
% 6,1% 4,7% 6,4% 1,0% 0,0% 2,2% 4,2% 0,0% 2,9% 25,0% 4,2% ----- 14,8% 7,2% 6,3%

Salzburg n 75,0 213,0 47,0 25,0 0,0 13,0 26,0 4,0 41,0 4,0 5,0 0,0 41,0 27,0 521,0
% 24,8% 18,8% 33,6% 24,5% 0,0% 28,9% 36,6% 28,6% 23,4% 16,7% 20,8% ----- 12,3% 16,2% 20,6%

Tirol n 81,0 363,0 44,0 56,0 4,0 19,0 20,0 3,0 53,0 7,0 9,0 0,0 109,0 92,0 860,0
% 26,8% 32,1% 31,4% 54,9% 66,7% 42,2% 28,2% 21,4% 30,3% 29,2% 37,5% ----- 32,6% 55,3% 33,9%

Vorarlberg n 38,5 99,5 14,0 8,0 2,0 9,0 14,0 3,0 23,0 4,0 0,0 0,0 26,0 18,0 259,0
% 12,7% 8,8% 10,0% 7,8% 33,3% 20,0% 19,7% 21,4% 13,1% 16,7% 0,0% ----- 7,8% 10,8% 10,2%

überregional bzw. nicht n 6,0 49,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 14,0 1,0 73,0
zuordenbar % 2,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% ----- 4,2% 0,6% 2,9%
Ausland n 9,0 67,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 102,0

% 3,0% 5,9% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,4% 0,0% 0,0% ----- 1,8% 0,0% 4,0%

regionale Verteilung -
BOG Küchenfachkräfte
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2.3.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Küchenfachkräfte 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges.

Zahl erfasster n 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 6,0 29,0 2,0 1,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 8,0 74,0
% 2,0% 2,6% 1,4% 1,0% 0,0% 8,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 7,2% 4,8% 2,9%

Jobpilot n 2,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 11,0
% 0,7% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,3% 0,0% 0,4%

Gastrojobs n 96,0 233,0 64,0 38,0 3,0 17,0 29,0 2,0 66,0 10,0 3,0 0,0 16,0 25,0 602,0
% 31,8% 20,6% 45,7% 37,3% 50,0% 37,8% 40,8% 14,3% 37,7% 41,7% 12,5% ----- 4,8% 15,0% 23,8%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 23,0 83,0 6,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 7,0 1,0 3,0 0,0 19,0 4,0 150,0
% 7,6% 7,3% 4,3% 1,0% 0,0% 2,2% 1,4% 7,1% 4,0% 4,2% 12,5% ----- 5,7% 2,4% 5,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 35,5 1,0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 9,5 3,5 56,5
   Ausgabe) % 0,7% 3,1% 0,7% 1,0% 0,0% 2,2% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 4,2% ----- 2,8% 2,1% 2,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 19,0 160,0 10,0 6,0 0,0 3,0 3,0 0,0 14,0 1,0 2,0 0,0 59,5 22,0 299,5
   mark % 6,3% 14,2% 7,1% 5,9% 0,0% 6,7% 4,2% 0,0% 8,0% 4,2% 8,3% ----- 17,8% 13,2% 11,8%
Kleine Zeitung - Kärnten n 16,0 106,0 6,0 7,0 2,0 3,0 3,0 0,0 10,0 2,0 2,0 0,0 52,5 12,0 221,5

% 5,3% 9,4% 4,3% 6,9% 33,3% 6,7% 4,2% 0,0% 5,7% 8,3% 8,3% ----- 15,7% 7,2% 8,7%
Oberösterreichische n 19,0 68,0 6,0 3,0 0,0 1,0 5,0 1,0 7,0 0,0 1,0 0,0 21,0 13,0 145,0
   Nachrichten % 6,3% 6,0% 4,3% 2,9% 0,0% 2,2% 7,0% 7,1% 4,0% 0,0% 4,2% ----- 6,3% 7,8% 5,7%
Salzburger Nachrichten n 91,0 240,0 37,0 33,0 1,0 10,0 20,0 9,0 57,0 8,0 5,0 0,0 54,0 41,0 606,0

% 30,1% 21,2% 26,4% 32,4% 16,7% 22,2% 28,2% 64,3% 32,6% 33,3% 20,8% ----- 16,1% 24,6% 23,9%
Tiroler Tageszeitung n 24,0 148,0 8,0 11,0 0,0 3,0 6,0 1,0 13,0 2,0 7,0 0,0 68,0 35,0 326,0

% 7,9% 13,1% 5,7% 10,8% 0,0% 6,7% 8,5% 7,1% 7,4% 8,3% 29,2% ----- 20,3% 21,0% 12,9%
Vorarlberger Nachrichtenn 4,0 18,5 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 10,0 3,0 41,5

% 1,3% 1,6% 0,0% 1,0% 0,0% 4,4% 2,8% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% ----- 3,0% 1,8% 1,6%

Verteilung nach Medien -
BOG Küchenfachkräfte
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2.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Küchenfachkräfte 
 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges. Kü-%

Zahl erfasster offener Stellen 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0 100,0%

keine Angaben 289,0 1073,0 139,0 100,0 6,0 40,0 68,0 14,0 169,0 18,0 21,0 0,0 334,5 166,5 2438,0 96,2%

(auch) ungelernt/Anlehre 1,0 1,0 0,0%

unspez. Ang. insgesamt 4,0 3,0 3,0 10,0 0,4%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 4,0 3,0 3,0 10,0 0,4%

Lehrabschluss insgesamt 9,0 54,0 1,0 2,0 5,0 3,0 3,0 5,0 3,0 85,0 3,4%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,0%

Lehrabschluss Koch 9,0 54,0 1,0 2,0 4,0 3,0 5,0 3,0 81,0 3,2%

Lehrabschluss Konditor 3,0 3,0 0,1%

Mittelschule insgesamt 3,0 3,0 0,1%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule Hotelfachschule 3,0 3,0 0,1%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 3,0 5,0 0,2%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 2,0 3,0 5,0 0,2%

sonstige Weiterbildungen

Lehrlingsausbildnerprüfung 2,0 1,0 3,0 0,1%

Patisserie-Ausbildung 1,0 1,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Küchenfachkräfte
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2.3.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Küchenfachkräfte 

 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges. Kü-%

Zahl erfasster offener Stellen 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0 100,0%

keine Angaben 193,0 810,0 71,0 63,0 3,0 27,0 42,0 11,0 101,0 12,0 20,0 0,0 277,5 131,5 1762,0 69,5%

auch ohne Praxis 34,0 9,0 5,0 1,0 2,0 7,0 15,0 73,0 2,9%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 96,0 256,0 58,0 30,0 3,0 15,0 29,0 3,0 69,0 10,0 3,0 48,0 20,0 640,0 25,3%

< 1 Jahr 8,0 8,0 0,3%

1 - 3 Jahre 4,0 2,0 1,0 7,0 0,3%

> 3 Jahre 9,0 20,0 2,0 4,0 3,0 3,0 1,0 2,0 44,0 1,7%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 80,0 228,0 49,0 30,0 1,0 11,0 28,0 3,0 52,0 10,0 4,0 37,0 19,0 552,0 21,8%

spezif. Praxis 29,0 58,0 11,0 4,0 2,0 7,0 1,0 21,0 13,0 1,0 147,0 5,8%

Führungserfahrung 4,0 3,0 1,0 3,0 11,0 0,4%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung -
BOG Küchenfachkräfte
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2.3.6 Computerkenntnisse – BOG Küchenfachkräfte 

 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges. Kü-%

Zahl erfasster offener Stellen 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0 100,0%

keine Angaben 294,0 1120,0 138,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2514,0 99,2%

EDV-Standardprogramme insgesamt 8,0 10,0 2,0 20,0 0,8%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 6,0 10,0 2,0 18,0 0,7%

outlook 2,0 2,0 0,1%

office insgesamt 2,0 2,0 0,1%

office ohne Präzis. 0,0 0,0%

word 2,0 2,0 0,1%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse -
BOG Küchenfachkräfte
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2.3.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Küchenfachkräfte 

 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges. Kü-%

Zahl erfasster offener Stellen 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0 100,0%

keine Angaben 292,0 1102,0 128,0 100,0 5,0 44,0 67,0 13,0 167,0 23,0 24,0 0,0 306,5 166,5 2438,0 96,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 5,0 10,0 4,0 1,0 1,0 1,0 6,0 1,0 29,0 1,1%
handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 4,0 18,0 8,0 2,0 1,0 3,0 2,0 28,0 66,0 2,6%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präz. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 4,0 18,0 8,0 2,0 1,0 3,0 2,0 28,0 66,0 2,6%

Kochkenntnisse ohne Präz. 1,0 4,0 28,0 33,0 1,3%
Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 3,0 0,1%
Kenntnisse in kalter Küche 3,0 3,0 0,1%
Kenntnisse der Wiener Küche 1,0 4,0 2,0 2,0 1,0 10,0 0,4%
Kenntnisse der Diätküche 1,0 5,0 4,0 2,0 1,0 13,0 0,5%
Kenntnisse der Anti-Aging Küche 1,0 1,0 0,0%
Trennkost-Kenntnisse 1,0 1,0 0,0%
Kenntnisse der mediteranen Küche 1,0 2,0 3,0 0,1%
Kenntnisse der internationalen Küche 1,0 4,0 5,0 0,2%
Kenntnisse der italienischen Küche 1,0 1,0 0,0%
Kenntnisse im Pizza-backen 1,0 1,0 0,0%
Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspei 1,0 6,0 2,0 1,0 2,0 12,0 0,5%
Kenntnisse in Cook & Chill 1,0 1,0 0,0%
WOK-Kenntnisse 1,0 1,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%

sonstige Kenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%

Reinigungskenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Küchenfachkräfte



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                                                     S.73
  

 

2.3.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Küchenfachkräfte 

 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges. Kü-%

Zahl erfasster offener Stellen 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0 100,0%

keine Angaben 297,0 1107,0 137,0 102,0 4,0 43,0 69,0 14,0 173,0 19,0 24,0 0,0 334,5 165,5 2489,0 98,2%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,1%

   ohne Präzisierung sehr gut 2,0 2,0 0,1%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%

Englisch insgesamt 5,0 21,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 5,0 1,0 43,0 1,7%

sehr gut 1,0 1,0 0,0%

gut 3,0 4,0 2,0 2,0 1,0 12,0 0,5%

etwas 1,0 17,0 1,0 2,0 1,0 2,0 5,0 1,0 30,0 1,2%

Französisch insgesamt 1,0 1,0 0,0%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 1,0 1,0 0,0%

Deutsch insgesamt 29,0 81,0 20,0 11,0 2,0 9,0 13,0 23,0 7,0 4,0 10,0 9,0 218,0 8,6%

sehr gut 22,0 47,0 14,0 2,0 2,0 4,0 1,0 7,0 7,0 1,0 4,0 2,0 113,0 4,5%

gut 7,0 33,0 6,0 9,0 5,0 12,0 16,0 3,0 6,0 6,0 103,0 4,1%

etwas 1,0 1,0 2,0 0,1%

Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Küchenfachkräfte
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2.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Küchenfachkräfte 
 

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges. Kü-%

Zahl erfasster offener Stellen 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0 100,0%

keine Angaben 203,0 777,0 97,0 80,0 3,0 31,0 57,0 8,0 118,0 12,0 23,0 0,0 269,5 136,5 1815,0 71,6%

soziale Kompe- insgesamt 39,0 53,0 11,0 5,0 1,0 3,0 1,0 1,0 11,0 5,0 13,0 5,0 148,0 5,8%

   tenzen Soziale Kompetenz 2,0 2,0 0,1%

Fähigk. zur Zusammenarb 11,0 22,0 6,0 4,0 3,0 3,0 5,0 3,0 57,0 2,2%

gutes Auftreten 4,0 2,0 1,0 2,0 9,0 0,4%

gepflegtes Äußeres 8,0 9,0 1,0 1,0 19,0 0,7%

gutes Umgangsformen 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0 8,0 0,3%

Führungsqualitäten 23,0 8,0 4,0 2,0 37,0 1,5%

Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,0%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 17,0 1,0 1,0 3,0 2,0 8,0 2,0 37,0 1,5%

Kontaktfreudigkeit 1,0 2,0 3,0 0,1%

Vorbildcharkakter 1,0 1,0 0,0%

sprachliche Kom- insgesamt 4,0 2,0 1,0 4,0 11,0 0,4%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 4,0 2,0 1,0 4,0 11,0 0,4%

persönl. Werte u. insgesamt 84,0 315,0 36,0 21,0 14,0 10,0 5,0 52,0 12,0 1,0 61,0 29,0 640,0 25,3%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 42,0 156,0 20,0 13,0 7,0 7,0 3,0 36,0 2,0 39,0 25,0 350,0 13,8%

Selbständigkeit 11,0 55,0 1,0 3,0 3,0 5,0 1,0 9,0 1,0 89,0 3,5%

Flexibilität 14,0 69,0 9,0 2,0 1,0 1,0 28,0 6,0 13,0 1,0 144,0 5,7%

Unternehm. Denken 5,0 6,0 2,0 2,0 15,0 0,6%

Ehrgeiz (Ambition) 8,0 39,0 2,0 3,0 1,0 1,0 1,0 55,0 2,2%

Dynamik 16,0 33,0 2,0 2,0 1,0 1,0 6,0 1,0 8,0 4,0 74,0 2,9%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 12,0 25,0 1,0 3,0 3,0 6,0 1,0 8,0 3,0 62,0 2,4%

Reisebereitsch. (Mobilität) 16,0 9,0 2,0 27,0 1,1%

Kundenorientierung 3,0 14,0 1,0 8,0 1,0 27,0 1,1%

Pünktlichkeit 4,0 4,0 0,2%

Sorgfalt 4,0 29,0 7,0 1,0 1,0 26,0 6,0 74,0 2,9%

Genauigkeit 3,0 4,0 2,0 9,0 0,4%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Küchenfachkräfte

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kü-ges. Kü-%

Zahl erfasster offener Stellen 302,0 1130,0 140,0 102,0 6,0 45,0 71,0 14,0 175,0 24,0 24,0 0,0 334,5 166,5 2534,0 100,0%

Reinlichkeit 2,0 2,0 4,0 0,2%

Begeisterungsfähigkeit 3,0 4,0 1,0 4,0 1,0 13,0 0,5%

Loyalität 3,0 5,0 2,0 1,0 11,0 0,4%

Freundlichkeit 6,0 21,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 6,0 2,0 42,0 1,7%

Heiterkeit 1,0 1,0 0,0%

Aufgeschlossenheit 3,0 3,0 0,1%

Hilfsbereitschaft 5,0 1,0 6,0 0,2%

Ehrlichkeit 3,0 3,0 1,0 1,0 8,0 0,3%

Diskretion 1,0 1,0 0,0%

kognitive Fähig- insgesamt 9,0 23,0 3,0 2,0 2,0 1,0 4,0 1,0 45,0 1,8%

   keiten Innovatives Denken 7,0 12,0 1,0 2,0 2,0 4,0 1,0 29,0 1,1%

Schnelle Auffassungsgabe 3,0 3,0 2,0 1,0 9,0 0,4%

Lernbereitschaft 4,0 11,0 3,0 2,0 20,0 0,8%

vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 4,0 0,2%

Entwicklungspotential 1,0 1,0 2,0 0,1%

körperl.  u. psych. insgesamt 3,0 4,0 2,0 1,0 10,0 0,4%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 2,0 2,0 1,0 8,0 0,3%

Streßstabilität 2,0 2,0 0,1%

Sportlichkeit 2,0 2,0 0,1%

Besondere Fähig- insgesamt 35,0 91,0 14,0 8,0 2,0 7,0 3,0 9,0 2,0 171,0 6,7%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 11,0 7,0 4,0 2,0 24,0 0,9%

Kreativität 25,0 84,0 13,0 8,0 2,0 7,0 3,0 7,0 2,0 151,0 6,0%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Küchenfachkräfte
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2.4 BOG – Servicefachkräfte 

2.4.1 Anzahl offener Stellen – BOG Servicefachkräfte 

 

2.4.2 Offene Stellen in der Region – BOG Servicefachkräfte 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe

Servicefachkräfte Se 3209,5

Barkeeper bk 469,0

Leiter Service ok 400,0

Kellner ke 2009,0

Gastgewerblicher Kassier ka 12,0

Buffet- und Schankkraft tk 147,5

Servierhilfskraft sh 127,0

Flugbegleiter sw 14,0

Mitarbeiter Imbißstand wb 16,0

Catering-Organisator ct 15,0

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges.

Zahl erfasster n 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 27,0 21,0 232,0 1,0 22,0 5,0 4,0 1,0 9,0 322,0
% 5,8% 5,3% 11,5% 8,3% 14,9% 3,9% 28,6% 6,3% 60,0% 10,0%

Niederösterreich n 0,0 5,0 60,0 0,0 3,5 0,0 0,0 0,0 1,0 69,5
% 0,0% 1,3% 3,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 2,2%

Oberösterreich n 25,0 15,0 91,0 1,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 137,0
% 5,3% 3,8% 4,5% 8,3% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3%

Burgenland n 6,0 1,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
% 1,3% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

Steiermark n 19,0 10,0 194,5 1,0 21,0 7,0 2,0 9,0 0,0 263,5
% 4,1% 2,5% 9,7% 8,3% 14,2% 5,5% 14,3% 56,3% 0,0% 8,2%

Kärnten n 32,0 20,0 148,5 0,0 5,0 5,0 2,0 0,0 0,0 212,5
% 6,8% 5,0% 7,4% 0,0% 3,4% 3,9% 14,3% 0,0% 0,0% 6,6%

Salzburg n 89,0 102,0 356,5 0,0 24,0 15,0 6,0 2,0 2,0 596,5
% 19,0% 25,5% 17,7% 0,0% 16,3% 11,8% 42,9% 12,5% 13,3% 18,6%

Tirol n 162,0 149,0 582,5 7,0 48,0 80,0 0,0 0,0 0,0 1028,5
% 34,5% 37,3% 29,0% 58,3% 32,5% 63,0% 0,0% 0,0% 0,0% 32,0%

Vorarlberg n 47,0 63,0 161,0 1,0 5,0 8,0 0,0 3,0 2,0 290,0
% 10,0% 15,8% 8,0% 8,3% 3,4% 6,3% 0,0% 18,8% 13,3% 9,0%

überregional bzw. nicht n 15,0 1,0 91,0 0,0 5,0 3,0 0,0 1,0 1,0 117,0
zuordenbar % 3,2% 0,3% 4,5% 0,0% 3,4% 2,4% 0,0% 6,3% 6,7% 3,6%
Ausland n 47,0 13,0 85,0 1,0 9,0 4,0 0,0 0,0 0,0 159,0

% 10,0% 3,3% 4,2% 8,3% 6,1% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

regionale Verteilung - 
BOG Servicefachkräfte
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2.4.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Servicefachkräfte 

 

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges.

Zahl erfasster n 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 58,0 11,0 139,5 1,0 10,0 0,0 0,0 0,0 7,0 226,5
% 12,4% 2,8% 6,9% 8,3% 6,8% 0,0% 0,0% 0,0% 46,7% 7,1%

Jobpilot n 3,0 5,0 14,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 1,0 27,0
% 0,6% 1,3% 0,7% 0,0% 1,4% 0,0% 14,3% 0,0% 6,7% 0,8%

Gastrojobs n 111,0 149,0 297,0 3,0 9,0 30,0 0,0 0,0 0,0 599,0
% 23,7% 37,3% 14,8% 25,0% 6,1% 23,6% 0,0% 0,0% 0,0% 18,7%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0
% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,1%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 14,0 9,0 156,0 1,0 24,0 5,0 4,0 0,0 2,0 215,0
% 3,0% 2,3% 7,8% 8,3% 16,3% 3,9% 28,6% 0,0% 13,3% 6,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 7,0 2,0 80,0 0,0 3,5 0,0 0,0 1,0 0,0 93,5
   Ausgabe) % 1,5% 0,5% 4,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 6,3% 0,0% 2,9%
Kleine Zeitung - Steier- n 50,0 23,0 340,5 1,0 28,0 26,0 2,0 9,0 0,0 479,5
   mark % 10,7% 5,8% 16,9% 8,3% 19,0% 20,5% 14,3% 56,3% 0,0% 14,9%
Kleine Zeitung - Kärnten n 51,0 21,0 218,5 0,0 15,0 16,0 0,0 0,0 0,0 321,5

% 10,9% 5,3% 10,9% 0,0% 10,2% 12,6% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Oberösterreichische n 16,0 13,0 134,0 0,0 8,0 9,0 0,0 0,0 0,0 180,0
   Nachrichten % 3,4% 3,3% 6,7% 0,0% 5,4% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%
Salzburger Nachrichten n 102,0 131,0 334,5 2,0 31,0 24,0 6,0 2,0 2,0 634,5

% 21,7% 32,8% 16,7% 16,7% 21,0% 18,9% 42,9% 12,5% 13,3% 19,8%
Tiroler Tageszeitung n 43,0 34,0 244,0 3,0 16,0 17,0 0,0 1,0 0,0 358,0

% 9,2% 8,5% 12,1% 25,0% 10,8% 13,4% 0,0% 6,3% 0,0% 11,2%
Vorarlberger Nachrichtenn 14,0 1,0 51,0 1,0 1,0 0,0 0,0 3,0 2,0 73,0

% 3,0% 0,3% 2,5% 8,3% 0,7% 0,0% 0,0% 18,8% 13,3% 2,3%

Verteilung nach Medien - 
BOG Servicefachkräfte
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2.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Servicefachkräfte 

 

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges. Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5 100,0%

keine Angaben 464,0 383,0 1913,0 11,0 147,5 118,0 14,0 16,0 8,0 3074,5 95,8%

(auch) ungelernt/Anlehre 17,0 9,0 26,0 0,8%

unspez. Ang. insgesamt 5,0 7,0 29,0 7,0 48,0 1,5%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 3,0 4,0 23,0 30,0 0,9%

unspez. Ang. Hotellerie-/Gastgew 2,0 3,0 6,0 7,0 18,0 0,6%

unspez. Ang. Touristische Ausbildung 1,0 2,0 3,0 0,1%

Lehrabschluss insgesamt 10,0 50,0 1,0 61,0 1,9%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 3,0 3,0 0,1%

Lehrabschluss Gastgewerbe 5,0 1,0 6,0 0,2%

Lehrabschluss Restaurantfachmann 5,0 5,0 0,2%

Lehrabschluss Kellner 7,0 40,0 47,0 1,5%

Mittelschule insgesamt 4,0 6,0 1,0 11,0 0,3%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fachschule insgesamt 4,0 6,0 1,0 11,0 0,3%

Fachschule ohne Präzisierung 4,0 1,0 5,0 0,2%

Fachschule Hotelfachschule 4,0 2,0 6,0 0,2%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 1,0 4,0 7,0 0,2%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 2,0 1,0 4,0 7,0 0,2%

sonstige Weiterbildungen

Ausbildung im Bankettbereich 4,0 4,0 0,1%

schulische Qualifikationsanforderungen - 
BOG Servicefachkräfte
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2.4.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Servicefachkräfte 

 

2.4.6 Computerkenntnisse – BOG Servicefachkräfte 

 

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges. Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5 100,0%

keine Angaben 313,0 225,0 1535,0 9,0 123,5 89,0 12,0 13,0 9,0 2328,5 72,6%

auch ohne Praxis 7,0 63,0 4,0 16,0 90,0 2,8%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 145,0 161,0 395,0 3,0 20,0 22,0 2,0 3,0 6,0 757,0 23,6%

< 1 Jahr 3,0 3,0 0,1%

1 - 3 Jahre 6,0 4,0 10,0 0,3%

> 3 Jahre 4,0 8,0 9,0 21,0 0,7%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 117,0 135,0 323,0 1,0 9,0 22,0 1,0 608,0 18,9%

spezif. Praxis 32,0 40,0 88,0 2,0 11,0 2,0 2,0 6,0 183,0 5,7%

Führungserfahrung 1,0 5,0 6,0 0,2%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - 
BOG Servicefachkräfte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges. Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5 100,0%

keine Angaben 469,0 399,0 1997,0 11,0 147,5 127,0 14,0 16,0 10,0 3190,5 99,4%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 12,0 1,0 5,0 19,0 0,6%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 11,0 1,0 4,0 17,0 0,5%

office insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,1%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 0,0%

word 1,0 1,0 0,0%

excel 1,0 1,0 0,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - 
BOG Servicefachkräfte
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2.4.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Servicefachkräfte 

 

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges. Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5 100,0%

keine Angaben 435,0 359,0 1970,0 12,0 142,5 125,0 14,0 16,0 14,0 3087,5 96,2%

nicht spezifizierte Kenntnisse 10,0 3,0 12,0 1,0 26,0 0,8%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewer insgesamt 23,0 38,0 26,0 5,0 1,0 93,0 2,9%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbohne Präzis. 0,0 0,0%

Servierkenntnisse insgesamt 20,0 35,0 16,0 4,0 1,0 76,0 2,4%

Servierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,1%

Kenntnisse im Barservice 17,0 2,0 4,0 23,0 0,7%

Schanksystem-Kenntnisse 3,0 3,0 6,0 0,2%

Kenntnisse im Getränkeservice 3,0 2,0 5,0 0,2%

Weinkenntnisse 4,0 28,0 12,0 44,0 1,4%

Kenntnisse im Speise-Service 5,0 5,0 0,2%

Käsekenntnisse 3,0 3,0 0,1%

Kenntn. im Bedienen el. Boniersyinsgesamt 5,0 7,0 10,0 22,0 0,7%

Kenntn. im Bedienen el. Bonieohne Präzis. 3,0 3,0 0,1%

ELITE-Kassensystemkenntnisse 5,0 5,0 0,2%

NOVACOM-Kassensystemkenntnisse 2,0 2,0 4,0 0,1%

MICROS-Kassensystemkenntnisse 3,0 5,0 2,0 10,0 0,3%

Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,1%

Kochkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 2,0 0,1%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normeninsgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkennt insgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,1%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,0%

Kenntnisse der Jugendlichen-Szene 1,0 1,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse im Umgang mit Behörden/Instiutionen 1,0 1,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - 
BOG Servicefachkräfte
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2.4.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Servicefachkräfte 

 

2.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Servicefachkräfte 

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges. Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5 100,0%

keine Angaben 402,0 309,0 1897,0 11,0 147,5 126,0 14,0 16,0 11,0 2933,5 91,4%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 6,0 2,0 5,0 4,0 17,0 0,5%

   ohne Präzisierung sehr gut 1,0 1,0 0,0%

gut 5,0 2,0 5,0 4,0 16,0 0,5%

etwas 0,0 0,0%

Englisch insgesamt 58,0 88,0 104,0 1,0 1,0 252,0 7,9%

sehr gut 13,0 11,0 2,0 26,0 0,8%

gut 31,0 62,0 64,0 157,0 4,9%

etwas 14,0 15,0 38,0 1,0 1,0 69,0 2,1%

Französisch insgesamt 5,0 20,0 12,0 37,0 1,2%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 5,0 5,0 0,2%

etwas 5,0 15,0 12,0 32,0 1,0%

Italienisch insgesamt 9,0 19,0 22,0 50,0 1,6%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 9,0 3,0 12,0 0,4%

etwas 9,0 10,0 19,0 38,0 1,2%

Deutsch insgesamt 44,0 64,0 111,0 2,0 6,0 11,0 238,0 7,4%

sehr gut 30,0 49,0 68,0 2,0 2,0 7,0 158,0 4,9%

gut 14,0 15,0 43,0 4,0 1,0 77,0 2,4%

etwas 3,0 3,0 0,1%

Fremdsprachenkenntnisse - 
BOG Servicefachkräfte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges. Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5 100,0%

keine Angaben 306,0 287,0 1426,0 8,0 115,5 99,0 0,0 12,0 7,0 2260,5 70,4%

soziale Kompe- insgesamt 47,0 47,0 128,0 1,0 1,0 9,0 8,0 5,0 246,0 7,7%

   tenzen Soziale Kompetenz 2,0 1,0 3,0 0,1%

Fähigk. zur Zusammenarb 16,0 9,0 43,0 1,0 6,0 1,0 76,0 2,4%

gutes Auftreten 7,0 10,0 26,0 3,0 46,0 1,4%

gepflegtes Äußeres 5,0 6,0 41,0 52,0 1,6%

gutes Umgangsformen 13,0 21,0 19,0 1,0 54,0 1,7%

Führungsqualitäten 4,0 14,0 1,0 1,0 4,0 24,0 0,7%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,0%

Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,0%

Freude am Umgang

   mit Menschen 12,0 11,0 30,0 3,0 2,0 58,0 1,8%

Kontaktfreudigkeit 10,0 9,0 1,0 6,0 26,0 0,8%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Servicefachkräfte

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb ct Se-ges. Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 469,0 400,0 2009,0 12,0 147,5 127,0 14,0 16,0 15,0 3209,5 100,0%

sprachliche Kom- insgesamt 9,0 17,0 6,0 32,0 1,0%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 5,0 17,0 6,0 28,0 0,9%

Schlagfertigkeit 4,0 4,0 0,1%

persönl. Werte u. insgesamt 151,0 97,0 545,0 4,0 30,0 27,0 12,0 4,0 7,0 877,0 27,3%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 57,0 51,0 200,0 2,0 17,0 11,0 2,0 3,0 343,0 10,7%

Selbständigkeit 26,0 10,0 41,0 1,0 3,0 2,0 83,0 2,6%

Flexibilität 19,0 23,0 57,0 1,0 3,0 1,0 104,0 3,2%

Unternehm. Denken 1,0 2,0 1,0 4,0 0,1%

Ehrgeiz (Ambition) 5,0 2,0 13,0 2,0 22,0 0,7%

Dynamik 34,0 13,0 75,0 2,0 2,0 126,0 3,9%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 11,0 11,0 68,0 1,0 7,0 2,0 100,0 3,1%

Reisebereitsch. (Mobilität) 2,0 2,0 12,0 1,0 17,0 0,5%

Kundenorientierung 3,0 4,0 34,0 1,0 6,0 2,0 50,0 1,6%

Sorgfalt 2,0 3,0 23,0 28,0 0,9%

Genauigkeit 1,0 4,0 5,0 0,2%

Reinlichkeit 3,0 1,0 4,0 0,1%

Begeisterungsfähigkeit 2,0 1,0 10,0 13,0 0,4%

Spontanität 2,0 6,0 8,0 0,2%

Loyalität 3,0 3,0 6,0 0,2%

Freundlichkeit 41,0 13,0 198,0 8,0 18,0 1,0 279,0 8,7%

Heiterkeit 5,0 17,0 22,0 0,7%

Aufgeschlossenheit 8,0 1,0 14,0 23,0 0,7%

Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 4,0 0,1%

Ehrlichkeit 5,0 6,0 1,0 12,0 0,4%

Diskretion 1,0 1,0 0,0%

Selbstbewußtsein 4,0 4,0 0,1%

professionelle Einstellung 5,0 2,0 3,0 10,0 0,3%

Modebewußtsein 4,0 4,0 0,1%

kognitive Fähig- insgesamt 10,0 5,0 32,0 1,0 48,0 1,5%

   keiten Innovatives Denken 5,0 5,0 14,0 24,0 0,7%

Umsicht 3,0 1,0 4,0 0,1%

Lernbereitschaft 6,0 2,0 18,0 26,0 0,8%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 3,0 3,0 0,1%

vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 2,0 0,1%

körperl.  u. psych. insgesamt 7,0 4,0 17,0 2,0 8,0 38,0 1,2%

   Voraussetzung Belastbarkeit 6,0 1,0 13,0 1,0 21,0 0,7%

Streßstabilität 3,0 3,0 2,0 8,0 0,2%

Kräftigkeit 6,0 6,0 0,2%

Sportlichkeit 1,0 2,0 1,0 4,0 0,1%

Witterungsunempfindlichk. 2,0 2,0 0,1%

Besondere Fähig- insgesamt 4,0 14,0 19,0 1,0 8,0 46,0 1,4%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 5,0 1,0 8,0 0,2%

Kreativität 1,0 5,0 13,0 1,0 20,0 0,6%

Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 4,0 8,0 14,0 0,4%

pädagogisches Talent 3,0 3,0 0,1%

handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,0%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Servicefachkräfte
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3 Berufsbereich – Soziales, Erziehung und Bildung 

3.1 BOG – Schule, Weiterbildung und Hochschule 

3.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung

Schule, Weiterbildung und Hochschule Sc 173,0

Volksschullehrer vl 0,0

Lehrer an Hauptschulen hl 0,0

Sonderschullehrer sl 3,0

Lehrer an allgemeinbildenden höheren Schulen al 9,0

Lehrer an berufsbildenden Schulen bl 43,0

Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Schulen ll 1,0

Hochschullehrer, Lehrer an Fachhochschulen ud 4,0

Lehrer für Nachhilfeunterricht nl 22,0

Religionslehrer rl 0,0

Sprachlehrer xx 17,5

Kunstlehrer ku 1,0

Musiklehrer mu 6,5

Sportlehrer sp 2,0

Erwachsenenbildner im Bereich Technik eh 17,5

Erwachsenenbildner im Bereich Allgemeinbildung ea 12,0

Erwachsenenbildner in sonstigen Bereichen es 15,0

Fahrschullehrer fl 19,5
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3.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

 

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0

   offener Stellen % ----- ----- 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 4,0 0,0 0,0 1,0 6,5 3,0 3,0 0,0 24,5
% ----- ----- 0,0% 22,2% 4,7% 0,0% 50,0% 4,5% ----- 22,9% 0,0% 0,0% 50,0% 37,1% 25,0% 20,0% 0,0% 14,2%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 1,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 19,0
% ----- ----- 0,0% 55,6% 11,6% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 22,9% 0,0% 15,4% 50,0% 17,1% 0,0% 0,0% 0,0% 11,0%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 1,0 0,0 1,0 0,0 5,5 0,0 0,0 0,0 5,0 6,0 4,0 0,0 26,5
% ----- ----- 0,0% 11,1% 7,0% 100% 0,0% 4,5% ----- 31,4% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 50,0% 26,7% 0,0% 15,3%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 1,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 9,0
% ----- ----- 0,0% 11,1% 11,6% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 5,7% 100% 0,0% 0,0% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 5,2%

Steiermark n 0,0 0,0 2,0 0,0 15,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,0 0,0 10,5 33,5
% ----- ----- 66,7% 0,0% 34,9% 0,0% 0,0% 9,1% ----- 0,0% 0,0% 46,2% 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 53,8% 19,4%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5
% ----- ----- 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 13,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 9,1% ----- 0,0% 0,0% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 46,2% 7,5%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 15,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 9,3% 0,0% 0,0% 40,9% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 8,7%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 50,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 4,0 0,0 17,0
zuordenbar % ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 31,8% ----- 11,4% 0,0% 0,0% 0,0% 11,4% 16,7% 26,7% 0,0% 9,8%
Ausland n 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 10,0

% ----- ----- 33,3% 0,0% 14,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 5,8%

regionale Verteilung - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule
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3.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

 

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0

   offener Stellen % ----- ----- 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 9,0 15,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% 25,0% 0,0% 46,2% 8,7%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,0 9,0 0,0 17,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 7,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,1% 16,7% 60,0% 0,0% 9,8%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5 3,0 0,0 0,0 7,5
% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 25,0% 0,0% 0,0% 4,3%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 9,0 15,0 1,0 1,0 0,0 0,0 8,0 1,0 3,0 2,0 4,0 0,0 0,0 0,0 44,0
% ----- ----- 0,0% 100% 34,9% 100% 25,0% 0,0% ----- 45,7% 100% 46,2% 100% 22,9% 0,0% 0,0% 0,0% 25,4%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 11,0
% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,7% ----- 22,9% 0,0% 0,0% 0,0% 11,4% 0,0% 0,0% 0,0% 6,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 2,0 0,0 15,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5 31,5
   mark % ----- ----- 66,7% 0,0% 34,9% 0,0% 0,0% 9,1% ----- 0,0% 0,0% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53,8% 18,2%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 8,5

% ----- ----- 0,0% 0,0% 11,6% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 4,9%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 0,0 17,0
   Nachrichten % ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% ----- 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 22,9% 33,3% 26,7% 0,0% 9,8%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0

% ----- ----- 33,3% 0,0% 7,0% 0,0% 0,0% 9,1% ----- 17,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,2%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0

% ----- ----- 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 40,9% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,8%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5

% ----- ----- 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 8,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%

Verteilung nach Medien - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule
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3.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 1,0 9,0 30,0 0,0 1,0 17,0 0,0 11,5 1,0 5,5 1,0 10,5 8,0 8,0 10,5 114,0 65,9%

unspez. Ang. insgesamt 2,0 2,0 1,0 2,0 7,0 4,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 2,0 2,0 2,0 6,0 3,5%
unspez. Ang. Elektrotechnik 1,0 1,0 0,6%

Lehrabschluss insgesamt 4,0 2,0 6,0 3,5%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Metallberuf 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Schlosser 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Betriebsschlosser 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Anlagenmonteur 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Kfz-Mechaniker 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Chemielaborant 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Chemiewerker 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Chemietechniker 1,0 1,0 0,6%
Lehrabschluss Meisterprüfung 2,0 2,0 1,2%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%
höhere Schule insgesamt 2,0 1,0 2,0 9,0 14,0 8,1%

höhere Schule ohne Präzisierung 4,5 4,5 2,6%
AHS 4,5 4,5 2,6%
Höhere Lehranstalt für Forstwirtschaft 1,0 1,0 0,6%
HTL insgesamt 2,0 2,0 4,0 2,3%

HTL ohne Präzisierung 0,0 0,0%
HTL Maschinenbau 1,0 1,0 2,0 1,2%
HTL Elektrotechnik 2,0 1,0 3,0 1,7%
HTL Elektronik 1,0 1,0 0,6%
HTL Fertigungstechnik 1,0 1,0 0,6%
HTL Mechatronik 1,0 1,0 0,6%
HTL Informatik 1,0 1,0 0,6%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

FH/Akademie insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 2,0 2,0 14,0 8,1%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%
FH Maschinenbau 1,0 1,0 0,6%
FH Elektrotechnik 1,0 1,0 0,6%
FH Fertigungstechnik 1,0 1,0 0,6%
Pädagogische Akademie 2,0 5,0 2,0 9,0 5,2%
Sozialakademie 2,0 2,0 1,2%
Sozialpädagogik 2,0 2,0 1,2%

Universität insgesamt 7,0 1,0 1,0 4,0 1,0 1,0 2,0 2,0 3,0 22,0 12,7%

Universität ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,6%
Universität Doktorat 1,0 1,0 0,6%
Universität Informatik 2,0 2,0 1,2%
Universität Linguistik 2,0 2,0 1,2%
Universität Dolmetsch-Studium 3,0 3,0 1,7%
Lehramtstudiuminsgesamt 1,0 4,0 1,0 2,0 2,0 2,0 12,0 6,9%

Lehramtstudiumohne Präzisierung 2,0 2,0 2,0 6,0 3,5%
LehramtstudiumGermanistik 2,0 2,0 1,2%
LehramtstudiumAnglistik 4,0 4,0 2,3%
LehramtstudiumAmerikanistik 4,0 4,0 2,3%
LehramtstudiumLeibeserziehung 1,0 1,0 0,6%
LehramtstudiumLand- und Forstwirtschaft 1,0 1,0 0,6%
WU insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,2%

WU ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,6%
WU Wirtschaftsinformatik 1,0 1,0 0,6%
TU insgesamt 5,0 1,0 6,0 3,5%

TU ohne Präzisierung 0,0 0,0%
TU Bauwesen 1,0 1,0 0,6%
TU Elektronik 2,0 2,0 1,2%
TU Elektrotechnik 1,0 1,0 0,6%
TU Meß-, Steuer- und Regelungstechnik 1,0 1,0 0,6%
TU Maschinenbau 1,0 1,0 2,0 1,2%
BOKU insgesamt 1,0 1,0 0,6%

BOKU ohne Präzisierung 0,0 0,0%
BOKU Forstwirtschaft 1,0 1,0 0,6%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 9,0 10,0 5,8%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 1,0 9,0 10,0 5,8%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,6%

sonstige Weiterbildungen

Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 1,0 0,6%

Unilehrgang für leitendes Krankenpflegepersonal 2,0 2,0 1,2%

Sonderausbildung für Lehrpersonal 1,0 1,0 0,6%

Studienberechtigungsprüfung 1,0 1,0 0,6%

pädagogische Ausbildung 1,0 1,0 0,6%

Trainer-Ausbildung 1,0 2,0 3,0 1,7%

Postgraduate certificate in education/teaching english 2,0 2,0 1,2%

Fahr-(schul-)lehrer-Ausbildung 19,5 19,5 11,3%

Diplomsportlehrer-Ausbildung 1,0 1,0 0,6%

Schweiß-Ausbildung 1,0 1,0 0,6%

CISCO-Ausbildung 1,0 1,0 0,6%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule
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3.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

 

3.1.6 Computerkenntnisse – BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 1,0 2,0 22,0 0,0 0,0 22,0 0,0 11,5 1,0 5,5 2,0 9,5 9,0 6,0 19,5 111,0 64,2%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 6,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,0 2,0 18,0 10,4%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 3,0 2,0 1,0 6,0 3,5%

> 3 Jahre 7,0 12,0 4,0 3,0 4,0 2,0 6,0 38,0 22,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 1,0 1,0 7,0 4,0%

spezif. Praxis 2,0 7,0 16,0 1,0 4,0 6,0 1,0 8,0 2,0 8,0 55,0 31,8%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,6%

Projektmanagementerfahrung 4,0 5,0 9,0 5,2%

berufliche Vorerfahrung - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 3,0 9,0 37,0 1,0 4,0 22,0 0,0 15,5 0,0 6,5 2,0 14,5 11,0 13,0 19,5 158,0 91,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 2,0 2,0 1,0 2,0 12,0 6,9%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 4,0 1,0 2,0 7,0 4,0%
windows 1,0 1,0 2,0 1,2%
Internet 2,0 2,0 1,2%
office insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,7%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 1,2%
word 1,0 1,0 0,6%
excel 1,0 1,0 0,6%

Computerkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 1,0 1,0 0,6%

Graphische Standardsoftwa ohne Präzis. 0,0 0,0%

Flash 1,0 1,0 0,6%

Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Datenbankkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Oracle 1,0 1,0 0,6%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,2%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 1,2%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,2%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Netzwerkkomponentenkenninsgesamt 1,0 1,0 2,0 1,2%

Netzwerkkomponentenkennohne Präzis. 0,0 0,0%

Cisco 1,0 1,0 0,6%

Ethernet 1,0 1,0 0,6%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Unix 1,0 1,0 0,6%

Programmierkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,7%

Programmierkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Programmiersprachenkennt insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,7%

Programmiersprachenkennt ohne Präzis. 0,0 0,0%

C 1,0 1,0 0,6%

C++ 2,0 2,0 1,2%

java 1,0 1,0 0,6%

HTML 1,0 1,0 0,6%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule
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3.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

 

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 3,0 9,0 41,0 0,0 4,0 22,0 0,0 13,5 0,0 5,5 1,0 11,5 10,0 8,0 10,5 139,0 80,3%

nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 2,0 4,0 10,0 5,8%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,0 13,0 7,5%

technische Kenntisse ohne Präz. 9,0 9,0 5,2%

Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 1,7%

Elektronikkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

Analogtechnik 1,0 1,0 0,6%

Digitaltechnik 1,0 1,0 0,6%

Hochfrequenztechnik 1,0 1,0 0,6%

Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 1,0 1,0 0,6%

Microprozessor/-controller 1,0 1,0 0,6%

Bussysteme 1,0 1,0 0,6%

EMV-Kenntnisse 1,0 1,0 0,6%

Tontechnik 1,0 1,0 0,6%

Maschinenbautechn.Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Maschinenbautechn.K. ohne Präz. 0,0 0,0%

Masch-/Anlagenbau insgesamt 1,0 1,0 0,6%

    Masch-/Anlagenbau ohne Präz. 0,0 0,0%

    Hydraulik 1,0 1,0 0,6%

    Pneumatik 1,0 1,0 0,6%

    Pumpen/Pumpentechnik 1,0 1,0 0,6%

Kälte-/Klima-/Heizung insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Kälte-/Klima-/Heizung ohne Präz. 0,0 0,0%

Heizungstechnik/Wärmetechnik 1,0 1,0 0,6%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 2,0 3,0 5,0 2,9%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 4,0 2,3%

Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Rechnungswesenkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,6%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 0,0 0,0%

Sport- und Fitneßkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Sport- und Fitneßkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse im Fitneßtraining 1,0 1,0 0,6%

Kenntnisse in der Ausdauerschulung 1,0 1,0 0,6%

Kenntnisse in der motorischen Ausbildung 1,0 1,0 0,6%

Trainingskonzepte bestimmter Sportarten 1,0 1,0 0,6%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,2%

wissenschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

sprachwissenschaftliche Kenntnissinsgesamt 2,0 2,0 1,2%

sprachwissenschaftl. Kenntn. ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Methodik 2,0 2,0 1,2%

Kenntnisse der Didaktik 2,0 2,0 1,2%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Kenntn, in Gesundheit/Medizin ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse in der Pflege insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Kenntnisse in der Pflege ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse in der Pflegepädagogik 1,0 1,0 0,6%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 1,0 1,0 2,0 1,2%

künstlerisch-/gestalterische Fachkohne Präzis. 1,0 1,0 0,6%

Multimedia-Produktionskenntnisseinsgesamt 1,0 1,0 0,6%

Multimedia-Produktionskennt ohne Präzis. 0,0 0,0%

Mixed Media-Kenntnisse 1,0 1,0 0,6%

Kenntnisse im Videoschnitt 1,0 1,0 0,6%

Web-Design-Kenntnisse 1,0 1,0 0,6%

Kenntnisse in Audiotechnik 1,0 1,0 0,6%

Kenntnisse in audiovisueller Produktion 1,0 1,0 0,6%

Kenntnisse in Aufnahmetechnik 1,0 1,0 0,6%

Kompositionskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

Kompositionskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse in computerunterstützter Kompos. 1,0 1,0 0,6%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,6%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Verwaltungsstrukturen von Behörden/Institutionen 1,0 1,0 0,6%

Projektmanagementkenntnisse 4,0 5,0 2,0 11,0 6,4%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule
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3.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

 

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 3,0 9,0 39,0 0,0 3,0 22,0 0,0 8,0 1,0 6,5 2,0 14,5 12,0 13,0 19,5 152,5 88,2%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,2%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,6%

etwas 1,0 1,0 0,6%

Englisch insgesamt 3,0 1,0 1,0 9,5 3,0 2,0 19,5 11,3%

sehr gut 1,0 9,5 2,0 12,5 7,2%

gut 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 7,0 4,0%

etwas 0,0 0,0%

Französisch insgesamt 2,0 2,0 1,2%

sehr gut 2,0 2,0 1,2%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%

Spanisch insgesamt 2,0 2,0 1,2%

sehr gut 2,0 2,0 1,2%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 4,0 2,0 2,0 8,0 4,6%

sehr gut 2,0 2,0 1,2%

gut 4,0 2,0 6,0 3,5%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule
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3.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule 

Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 3,0 5,0 30,0 0,0 3,0 20,0 0,0 14,5 1,0 5,5 1,0 11,5 7,0 4,0 0,0 105,5 61,0%

soziale Kompe- insgesamt 4,0 8,0 1,0 3,0 2,0 3,0 3,0 19,5 43,5 25,1%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 2,0 2,0 5,0 2,9%

Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 2,0 3,0 6,0 3,5%

gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0 1,2%

gepflegtes Äußeres 10,5 10,5 6,1%

gutes Umgangsformen 10,5 10,5 6,1%

Führungsqualitäten 4,0 6,0 1,0 1,0 12,0 6,9%

Einfühlungsvermögen 1,0 9,0 10,0 5,8%

Konfliktfähigkeit 2,0 1,0 3,0 1,7%

Freude am Umgang

   mit Menschen 2,0 2,0 1,0 2,0 7,0 4,0%

Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 1,2%

Kooperationsbereitschaft 5,0 5,0 2,9%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 2,0 1,0 5,0 9,0 18,0 10,4%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 1,0 5,0 9,0 17,0 9,8%

Präsentationsfähigkeiten 1,0 2,0 3,0 1,7%

schriftsprachl. Kompetenz 1,0 1,0 0,6%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe vl hl sl al bl ll ud nl rl xx ku mu sp eh ea es fl Sc-ges Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 9,0 43,0 1,0 4,0 22,0 0,0 17,5 1,0 6,5 2,0 17,5 12,0 15,0 19,5 173,0 100,0%

persönl. Werte u. insgesamt 4,0 2,0 1,0 6,0 5,0 11,0 19,5 48,5 28,0%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 2,0 2,0 8,0 14,0 8,1%

Selbständigkeit 2,0 2,0 1,2%

Flexibilität 1,0 2,0 10,5 13,5 7,8%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 2,0 1,2%

Dynamik 1,0 2,0 10,5 13,5 7,8%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,0 2,0 4,0 8,0 4,6%

Reisebereitsch. (Mobilität) 1,0 1,0 0,6%

Kundenorientierung 1,0 1,0 0,6%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,6%

Freundlichkeit 2,0 2,0 1,2%

Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,6%

Geduld 9,0 9,0 5,2%

Soziales Engagement 4,0 2,0 6,0 3,5%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 3,0 2,0 5,0 19,5 30,5 17,6%

   keiten ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,6%

Lernbereitschaft 1,0 19,5 20,5 11,8%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 1,0 1,0 0,6%

Pioniergeist 2,0 2,0 4,0 8,0 4,6%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,7%

   Voraussetzung Sportlichkeit 2,0 2,0 1,2%

körperliche Fitneß 1,0 1,0 0,6%

Besondere Fähig- insgesamt 6,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 15,0 8,7%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 3,0 4,0 2,3%

Kreativität 1,0 1,0 0,6%

Verhandlungsgeschick 6,0 1,0 7,0 4,0%

pädagogisches Talent 1,0 1,0 1,0 3,0 1,7%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule
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3.2 BOG – Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

3.2.1 Anzahl offener Stellen – BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung

Soziale Betreuung, Beratung und Therapie So 231,0

Klinischer Psychologe, Gesundheitspsychologe ps 6,0

Psychotherapeut pt 2,0

Musiktherapeut mt 1,0

Behindertenpädagoge bh 33,0

Berufsberater bb 23,0

Assistent im Bereich Arbeit aa 24,0

Assistent im Bereich Finanzen ag 0,0

Assistent im Bereich Recht aj 6,0

Assistent in sonstigen Bereichen as 44,0

Sozialmanager sm 42,0

Mediator md 0,0

Familienhelfer hh 3,0

Entwicklungshelfer eh 1,0

Altenfachbetreuer ab 46,0
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3.2.2 Offene Stellen in der Region – BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges.

Zahl erfasster n 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 7,0 6,0 4,0 0,0 2,0 12,0 5,0 0,0 2,0 0,0 6,0 44,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 21,2% 26,1% 16,7% ----- 33,3% 27,3% 11,9% ----- 66,7% 0,0% 13,0% 19,0%

Niederösterreich n 0,0 1,0 1,0 3,0 2,0 1,0 0,0 0,0 11,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0
% 0,0% 50,0% 100% 9,1% 8,7% 4,2% ----- 0,0% 25,0% 9,5% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%

Oberösterreich n 1,0 0,0 0,0 4,0 4,0 8,0 0,0 1,0 7,0 10,0 0,0 0,0 0,0 17,0 52,0
% 16,7% 0,0% 0,0% 12,1% 17,4% 33,3% ----- 16,7% 15,9% 23,8% ----- 0,0% 0,0% 37,0% 22,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 2,4% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

Steiermark n 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 5,0 0,0 0,0 6,0 5,0 0,0 1,0 0,0 2,0 25,0
% 50,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 20,8% ----- 0,0% 13,6% 11,9% ----- 33,3% 0,0% 4,3% 10,8%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 13,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 15,2% 0,0% 8,3% ----- 0,0% 2,3% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 10,9% 5,6%

Salzburg n 1,0 1,0 0,0 1,0 5,0 4,0 0,0 3,0 5,0 2,0 0,0 0,0 0,0 11,0 33,0
% 16,7% 50,0% 0,0% 3,0% 21,7% 16,7% ----- 50,0% 11,4% 4,8% ----- 0,0% 0,0% 23,9% 14,3%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 3,0 17,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 21,2% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 16,7% ----- 0,0% 0,0% 6,5% 7,4%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 10,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 2,3% 9,5% ----- 0,0% 0,0% 4,3% 4,3%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,1% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 9,5% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 4,3%
Ausland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0

% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 2,3% 0,0% ----- 0,0% 100% 0,0% 1,3%

regionale Verteilung - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.2.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges.

Zahl erfasster n 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 11,0 8,0 5,0 0,0 3,0 22,0 10,0 0,0 2,0 0,0 13,0 74,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 34,8% 20,8% ----- 50,0% 50,0% 23,8% ----- 66,7% 0,0% 28,3% 32,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,4% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 11,9% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 3,9%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 1,0 1,0 0,0 4,0 4,0 4,0 0,0 0,0 5,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
% 16,7% 50,0% 0,0% 12,1% 17,4% 16,7% ----- 0,0% 11,4% 14,3% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 10,8%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 16,7% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 13,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 17,4% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 13,0% 5,6%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 5,0 4,0 0,0 1,0 0,0 2,0 18,0
   mark % 33,3% 0,0% 0,0% 6,1% 0,0% 8,3% ----- 0,0% 11,4% 9,5% ----- 33,3% 0,0% 4,3% 7,8%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 5,0 10,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 8,3% ----- 0,0% 2,3% 0,0% ----- 0,0% 100% 10,9% 4,3%
Oberösterreichische n 1,0 0,0 0,0 3,0 2,0 7,0 0,0 0,0 6,0 7,0 0,0 0,0 0,0 5,0 31,0
   Nachrichten % 16,7% 0,0% 0,0% 9,1% 8,7% 29,2% ----- 0,0% 13,6% 16,7% ----- 0,0% 0,0% 10,9% 13,4%
Salzburger Nachrichten n 2,0 1,0 0,0 1,0 1,0 4,0 0,0 2,0 5,0 2,0 0,0 0,0 0,0 11,0 29,0

% 33,3% 50,0% 0,0% 3,0% 4,3% 16,7% ----- 33,3% 11,4% 4,8% ----- 0,0% 0,0% 23,9% 12,6%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 14,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 21,2% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 11,9% ----- 0,0% 0,0% 4,3% 6,1%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 2,0 6,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 7,1% ----- 0,0% 0,0% 4,3% 2,6%

Verteilung nach Medien - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

keine Angaben 2,0 2,0 0,0 6,0 10,0 7,0 0,0 0,0 12,0 13,0 0,0 1,0 1,0 44,0 98,0 42,4%

(auch) ungelernt/Anlehre 2,0 2,0 0,9%

unspez. Ang. insgesamt 18,0 3,0 11,0 3,0 6,0 12,0 2,0 55,0 23,8%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 11,0 1,0 1,0 1,0 2,0 16,0 6,9%

unspez. Ang. psychosoziale Ausb. 2,0 2,0 9,0 3,0 5,0 3,0 24,0 10,4%

unspez. Ang. pädagogische Ausb. 5,0 1,0 1,0 2,0 7,0 16,0 6,9%

unspez. Ang. betriebswirtschaftl. A. 1,0 1,0 0,4%

unspez. Ang. technische Ausbild. 1,0 1,0 0,4%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 0,4%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,4%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 2,0 2,0 0,9%

höhere Schule ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,9%

FH/Akademie insgesamt 8,0 10,0 5,0 3,0 25,0 10,0 61,0 26,4%

FH/Akademie ohne Präzisierung 2,0 2,0 1,0 5,0 2,2%

FH Wirtschaft 1,0 1,0 0,4%

Sozialakademie 4,0 8,0 3,0 3,0 25,0 4,0 47,0 20,3%

Sozialpädagogik 6,0 6,0 12,0 5,2%

Universität insgesamt 4,0 1,0 9,0 8,0 6,0 1,0 4,0 12,0 45,0 19,5%

Universität ohne Präzisierung 1,0 4,0 3,0 1,0 5,0 14,0 6,1%

Universität Jus 1,0 1,0 0,4%

Universität Psychologie 4,0 3,0 4,0 3,0 3,0 2,0 19,0 8,2%

Universität Pädagogik 7,0 3,0 1,0 6,0 17,0 7,4%

WU insgesamt 1,0 1,0 0,4%

WU ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,4%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 5,0 4,0 9,0 1,0 16,0 8,0 2,0 1,0 46,0 19,9%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 1,0 2,0 0,9%

Führerschein Klasse B 5,0 3,0 8,0 1,0 16,0 8,0 2,0 1,0 44,0 19,0%

sonstige Weiterbildungen

Altenfachbetreuer-Ausbildung 3,0 3,0 1,3%

Diplom in psychiatrischer Pflege 1,0 1,0 0,4%

Ausbildung in der Behindertenarbeit 2,0 2,0 4,0 1,7%

Ausbildung im Gesundheitswesen 4,0 4,0 1,7%

Pflegerische Ausbildung 5,0 2,0 7,0 3,0%

Ausbildung zum Lebensberater 1,0 1,0 0,4%

Ausbildung zum klinischen Psycholo 4,0 4,0 1,7%

Psychotherapeutische Ausbildung 1,0 2,0 2,0 5,0 2,2%

Heimhilfe-Ausbildung 1,0 1,0 0,4%

Ausbildung im Sozialmanagement 1,0 1,0 0,4%

Spielgruppenleiter-Ausbildung 2,0 2,0 0,9%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.2.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 8,0 6,0 7,0 0,0 2,0 21,0 6,0 0,0 3,0 0,0 45,0 100,0 43,3%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 2,0 1,0 24,0 7,0 9,0 2,0 21,0 24,0 1,0 95,0 41,1%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,4%

> 3 Jahre 1,0 10,0 8,0 2,0 1,0 12,0 1,0 35,0 15,2%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 6,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,0 15,0 6,5%

spezif. Praxis 4,0 1,0 1,0 19,0 16,0 17,0 3,0 22,0 32,0 1,0 116,0 50,2%

Führungserfahrung 1,0 10,0 11,0 4,8%

Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 0,4%

berufliche Vorerfahrung - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.2.6 Computerkenntnisse – BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

keine Angaben 5,0 2,0 1,0 30,0 17,0 18,0 0,0 4,0 29,0 31,0 0,0 3,0 1,0 46,0 187,0 81,0%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 3,0 6,0 6,0 2,0 15,0 11,0 44,0 19,0%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 3,0 4,0 6,0 2,0 15,0 7,0 38,0 16,5%

Internet 1,0 1,0 0,4%

office insgesamt 2,0 3,0 5,0 2,2%

office ohne Präzis. 2,0 3,0 5,0 2,2%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.2.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

keine Angaben 3,0 2,0 1,0 31,0 18,0 14,0 0,0 3,0 41,0 30,0 0,0 3,0 1,0 45,0 192,0 83,1%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,0 2,0 5,0 2,2%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 7,0 8,0 3,5%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präzis 1,0 3,0 4,0 1,7%

Organisations-/Verwaltungsmanagementkenntn. 3,0 3,0 1,3%

Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%

Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Präzis 0,0 0,0%

Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit 1,0 1,0 0,4%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 6,0 1,0 1,0 1,0 10,0 4,3%

wissenschaftliche Kenntnisse ohne Präzis 0,0 0,0%

psychologische Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,9%

(sozial-)pädagogische Kenntnisse 6,0 1,0 1,0 1,0 9,0 3,9%

mathematische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%

mathematische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Statistik 1,0 1,0 0,4%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,3%

Kenntn, in Gesundheit/Medizin ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,3%

Kenntn. in Beratung/Therapieohne Präzis. 0,0 0,0%

Psychotherapeutische Kenntnisse 2,0 2,0 0,9%

Kenntnisse der Lebensberatung/Lebenshilfe 1,0 1,0 0,4%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 3,0 4,0 1,7%

Kenntnisse von Gesetzen ohne Präzis. 1,0 1,0 0,4%

Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 1,0 0,4%

Asylrecht 2,0 2,0 0,9%

Fremdenrecht 2,0 2,0 0,9%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 2,0 10,0 1,0 3,0 16,0 6,9%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Arbeitsmarktkenntnisse 4,0 1,0 5,0 2,2%

Kenntn. des Marktes sozialer Einrichtungen 6,0 1,0 7,0 3,0%

Kenntnisse des Bildungsmarktes 2,0 2,0 4,0 1,7%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 6,0 1,0 1,0 1,0 1,0 11,0 4,8%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der finanziellen Unterstützungsmöglichk. 6,0 6,0 2,6%

Kenntnisse im Umgang mit Behörden/Institutionen 1,0 1,0 2,0 0,9%

Kenntnisse über gesellschaftliche Entwicklungen 1,0 1,0 0,4%

Kenntnisse der Haushaltsführung insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%

Kenntnisse der Haushaltsführ ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,9%

Projektmanagementkenntnisse 3,0 3,0 1,3%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.2.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 
  

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

keine Angaben 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 3,0 44,0 40,0 0,0 3,0 1,0 46,0 226,0 97,8%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 1,0 1,0 0,4%

Englisch insgesamt 3,0 2,0 5,0 2,2%

sehr gut 2,0 1,0 3,0 1,3%

gut 1,0 1,0 2,0 0,9%

etwas 0,0 0,0%

Französisch insgesamt 2,0 2,0 0,9%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 2,0 2,0 0,9%

Russisch insgesamt 2,0 2,0 0,9%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 2,0 2,0 0,9%

Farsi insgesamt 2,0 2,0 0,9%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 2,0 2,0 0,9%

Deutsch insgesamt 1,0 1,0 0,4%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,4%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie 

 

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

keine Angaben 5,0 1,0 0,0 17,0 9,0 6,0 0,0 2,0 21,0 6,0 0,0 1,0 0,0 38,0 106,0 45,9%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 1,0 6,0 5,0 10,0 4,0 20,0 30,0 2,0 5,0 85,0 36,8%

   tenzen Soziale Kompetenz 2,0 1,0 1,0 9,0 2,0 15,0 6,5%
Fähigk. zur Zusammenarb 1,0 1,0 5,0 3,0 5,0 3,0 16,0 8,0 2,0 44,0 19,0%
gutes Auftreten 3,0 4,0 7,0 3,0%
gepflegtes Äußeres 2,0 2,0 4,0 1,7%
gutes Umgangsformen 1,0 1,0 0,4%
Führungsqualitäten 1,0 22,0 23,0 10,0%
Durchsetzungsvermögen 2,0 2,0 4,0 1,7%
Einfühlungsvermögen 2,0 10,0 1,0 1,0 14,0 6,1%
Konfliktfähigkeit 1,0 1,0 3,0 5,0 2,2%
Freude am Umgang
   mit Menschen 1,0 1,0 4,0 6,0 1,0 13,0 5,6%
Beratungskompetenz 1,0 1,0 2,0 0,9%
Kontaktfreudigkeit 2,0 3,0 5,0 2,2%
Selbstreflexionsfähigkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
Kooperationsbereitschaft 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 2,2%
Interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 0,4%

sprachliche Kom- insgesamt 4,0 3,0 3,0 1,0 3,0 8,0 2,0 24,0 10,4%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 
   (sprachl. Ausdruck) 4,0 3,0 3,0 1,0 3,0 7,0 2,0 23,0 10,0%
Gebärdensprachkompet. 1,0 1,0 0,4%
schriftsprachl. Kompetenz 2,0 2,0 0,9%

persönl. Werte u. insgesamt 1,0 1,0 1,0 14,0 14,0 14,0 2,0 18,0 22,0 2,0 1,0 4,0 94,0 40,7%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 8,0 8,0 3,0 2,0 12,0 12,0 2,0 3,0 51,0 22,1%
Selbständigkeit 1,0 1,0 5,0 2,0 4,0 2,0 9,0 2,0 2,0 1,0 29,0 12,6%
Flexibilität 1,0 1,0 6,0 8,0 12,0 7,0 1,0 36,0 15,6%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 0,9%
Dynamik 1,0 2,0 3,0 1,3%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges So-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,0 2,0 1,0 33,0 23,0 24,0 0,0 6,0 44,0 42,0 0,0 3,0 1,0 46,0 231,0 100,0%

Verantwortungsgefühl/
   Zuverlässigkeit 2,0 3,0 2,0 4,0 1,0 12,0 5,2%
Reisebereitsch. (Mobilität) 1,0 1,0 0,4%
Kundenorientierung 1,0 1,0 0,4%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,4%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,4%
Loyalität 1,0 1,0 0,4%
Fairness 1,0 1,0 0,4%
Freundlichkeit 1,0 1,0 0,4%
Heiterkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 4,0 1,7%
Frustrationstoleranz 2,0 2,0 0,9%
Toleranz 2,0 1,0 3,0 1,3%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,4%
Soziales Engagement 2,0 2,0 1,0 5,0 2,2%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 3,0 1,0 11,0 16,0 6,9%

   keiten Analytisches Denken 1,0 2,0 3,0 1,3%
Problemlösefähigkeit 1,0 1,0 0,4%
Systematische, struk-
   turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 0,4%
Lernbereitschaft 1,0 2,0 3,0 1,3%
Nutzenorientiertes 
   Denken und Handeln 1,0 3,0 4,0 1,7%
Pioniergeist 2,0 3,0 5,0 2,2%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 10,0 7,0 2,0 26,0 11,3%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 10,0 6,0 2,0 25,0 10,8%
Streßstabilität 1,0 1,0 0,4%

Besondere Fähig- insgesamt 3,0 8,0 6,0 2,0 7,0 2,0 2,0 30,0 13,0%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 4,0 3,0 2,0 5,0 2,0 17,0 7,4%
Kreativität 1,0 2,0 4,0 1,0 8,0 3,5%
Verhandlungsgeschick 4,0 5,0 2,0 11,0 4,8%
pädagogisches Talent 4,0 4,0 1,7%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 1,0 3,0 1,3%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
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3.3 BOG – Kindererziehung und –betreuung 

3.3.1 Anzahl offener Stellen – BOG Kindererziehung und -
betreuung 

 

3.3.2 Offene Stellen in der Region – BOG Kindererziehung 
und -betreuung 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung

Kindererziehung und -betreuung Ki 90,0

Sozialpädagoge ez 48,0

Kindergartenpädagoge kt 34,0

Kindergartenhelfer kh 2,0

Tageseltern tm 6,0

Berufe ez kt kh tm Ki-ges.

Zahl erfasster n 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 4,0 12,0 0,0 0,0 16,0
% 8,3% 35,3% 0,0% 0,0% 17,8%

Niederösterreich n 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0
% 10,4% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%

Oberösterreich n 5,0 0,0 2,0 0,0 7,0
% 10,4% 0,0% 100% 0,0% 7,8%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%

Steiermark n 8,0 2,0 0,0 4,0 14,0
% 16,7% 5,9% 0,0% 66,7% 15,6%

Kärnten n 1,0 5,0 0,0 0,0 6,0
% 2,1% 14,7% 0,0% 0,0% 6,7%

Salzburg n 16,0 5,0 0,0 1,0 22,0
% 33,3% 14,7% 0,0% 16,7% 24,4%

Tirol n 3,0 5,0 0,0 1,0 9,0
% 6,3% 14,7% 0,0% 16,7% 10,0%

Vorarlberg n 2,0 1,0 0,0 0,0 3,0
% 4,2% 2,9% 0,0% 0,0% 3,3%

überregional bzw. nicht n 2,0 4,0 0,0 0,0 6,0
zuordenbar % 4,2% 11,8% 0,0% 0,0% 6,7%
Ausland n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%

regionale Verteilung - BOG
Kindererziehung und -betreuung
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3.3.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Kindererziehung und -betreuung 

 

Berufe ez kt kh tm Ki-ges.

Zahl erfasster n 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 15,0 3,0 0,0 0,0 18,0
% 31,3% 8,8% 0,0% 0,0% 20,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 4,0 2,0 0,0 0,0 6,0
% 8,3% 5,9% 0,0% 0,0% 6,7%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 6,0 3,0 0,0 0,0 9,0
% 12,5% 8,8% 0,0% 0,0% 10,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 1,0 6,0 0,0 0,0 7,0
   Ausgabe) % 2,1% 17,6% 0,0% 0,0% 7,8%
Kleine Zeitung - Steier- n 5,0 5,0 0,0 4,0 14,0
   mark % 10,4% 14,7% 0,0% 66,7% 15,6%
Kleine Zeitung - Kärnten n 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0

% 2,1% 2,9% 0,0% 0,0% 2,2%
Oberösterreichische n 8,0 1,0 2,0 0,0 11,0
   Nachrichten % 16,7% 2,9% 100% 0,0% 12,2%
Salzburger Nachrichten n 6,0 10,0 0,0 1,0 17,0

% 12,5% 29,4% 0,0% 16,7% 18,9%
Tiroler Tageszeitung n 1,0 3,0 0,0 1,0 5,0

% 2,1% 8,8% 0,0% 16,7% 5,6%
Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%

Verteilung nach Medien - BOG
Kindererziehung und -betreuung
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3.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Kindererziehung 
und -betreuung 

 

Berufe ez kt kh tm Ki-ges. Ki-%

Zahl erfasster offener Stellen 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0 100,0%

keine Angaben 9,0 28,0 2,0 6,0 45,0 50,0%

unspez. Ang. insgesamt 23,0 1,0 24,0 26,7%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 1,0 1,0 1,1%

unspez. Ang. psychosoziale Ausb. 8,0 8,0 8,9%

unspez. Ang. pädagogische Ausb. 17,0 1,0 18,0 20,0%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 16,0 5,0 21,0 23,3%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Sozialakademie 6,0 6,0 6,7%

Sozialpädagogik 12,0 12,0 13,3%

Pädagogische Akademie 2,0 2,0 2,2%

Kindergartenpädagogik 5,0 5,0 5,6%

Universität insgesamt 6,0 6,0 6,7%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität Psychologie 4,0 4,0 4,4%

Universität Pädagogik 4,0 4,0 4,4%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 4,0 4,0 4,4%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 4,0 4,0 4,4%

sonstige Weiterbildungen

Ausbildung in der Behindertenarbei 2,0 2,0 2,2%

Psychotherapeutische Ausbildung 1,0 1,0 1,1%

Kindergartenleiter-Ausbildung 1,0 1,0 1,1%

Hort-Ausbildung 1,0 1,0 1,1%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Kindererziehung und -betreuung
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3.3.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Kindererziehung 
und -betreuung 

 

3.3.6 Computerkenntnisse – BOG Kindererziehung und -
betreuung 

 

Berufe ez kt kh tm Ki-ges. Ki-%

Zahl erfasster offener Stellen 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0 100,0%

keine Angaben 17,0 31,0 2,0 6,0 56,0 62,2%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 29,0 29,0 32,2%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 1,1%

> 3 Jahre 2,0 2,0 4,0 4,4%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 13,0 3,0 16,0 17,8%

spezif. Praxis 18,0 18,0 20,0%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm Ki-ges. Ki-%

Zahl erfasster offener Stellen 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0 100,0%

keine Angaben 43,0 34,0 2,0 6,0 85,0 94,4%

EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 5,0 5,6%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 5,0 5,0 5,6%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung
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3.3.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Kindererziehung und 
-betreuung 

 

3.3.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Kindererziehung und -
betreuung 

 

Berufe ez kt kh tm Ki-ges. Ki-%

Zahl erfasster offener Stellen 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0 100,0%

keine Angaben 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0 100,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm Ki-ges. Ki-%

Zahl erfasster offener Stellen 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0 100,0%

keine Angaben 48,0 32,0 2,0 6,0 88,0 97,8%

Englisch insgesamt 2,0 2,0 2,2%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 2,0 2,0 2,2%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung
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3.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Kindererziehung und –betreuung 

 

Berufe ez kt kh tm Ki-ges. Ki-%

Zahl erfasster offener Stellen 48,0 34,0 2,0 6,0 90,0 100,0%

keine Angaben 26,0 29,0 1,0 5,0 61,0 67,8%

soziale Kompe- insgesamt 19,0 5,0 24,0 26,7%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 9,0 9,0 10,0%

Einfühlungsvermögen 3,0 3,0 3,3%

Konfliktfähigkeit 10,0 10,0 11,1%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 3,0 4,0 4,4%

Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 2,2%

Selbstreflexionsfähigkeit 2,0 2,0 4,0 4,4%

sprachliche Kom- insgesamt 12,0 12,0 13,3%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 12,0 12,0 13,3%

persönl. Werte u. insgesamt 20,0 2,0 1,0 1,0 24,0 26,7%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 14,0 2,0 16,0 17,8%

Flexibilität 4,0 1,0 5,0 5,6%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 3,3%

Freundlichkeit 1,0 1,0 1,1%

Diskretion 1,0 1,0 1,1%

Toleranz 2,0 2,0 2,2%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 2,0 4,0 4,4%

   keiten Innovatives Denken 2,0 2,0 2,2%

Lernbereitschaft 2,0 2,0 2,2%

körperl.  u. psych. insgesamt 17,0 17,0 18,9%

   Voraussetzung Belastbarkeit 16,0 16,0 17,8%

Streßstabilität 1,0 1,0 1,1%

Besondere Fähig- insgesamt 4,0 4,0 4,4%

   keiten/Eignungen Kreativität 3,0 3,0 3,3%

pädagogisches Talent 1,0 1,0 1,1%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Kindererziehung und -betreuung
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3.4 BOG – Religiöse Dienste und Seelsorge 

3.4.1 Anzahl offener Stellen – BOG Religiöse Dienste und 
Seelsorge 

 

3.4.2 Offene Stellen in der Region – BOG Religiöse Dienste 
und Seelsorge 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung

Religiöse Dienste und Seelsorge Rd 0,0

Geistlicher gl 0,0

Pastoralassistent pa 0,0

Berufe gl pa Rd-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0

   offener Stellen % ----- ----- -----

Wien n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Burgenland n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Steiermark n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Kärnten n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Salzburg n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Tirol n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % ----- ----- -----
Ausland n 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- -----

regionale Verteilung - BOG
Religiöse Dienste und Seelsorge
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3.4.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Religiöse 
Dienste und Seelsorge 

 

Berufe gl pa Rd-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0

   offener Stellen % ----- ----- -----

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Stepstone n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Standard n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Kurier n 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- -----

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % ----- ----- -----
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0
   mark % ----- ----- -----
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- -----
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % ----- ----- -----
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- -----
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- -----
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- -----

Verteilung nach Medien - BOG
Religiöse Dienste und Seelsorge
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3.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Religiöse Dienste 
und Seelsorge 

 

3.4.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Religiöse Dienste 
und Seelsorge 

 

Berufe gl pa Rd-ges Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ----

keine Angaben 0,0 ----

unspez. Ang. insgesamt 0,0 ----

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 ----

Lehrabschluss insgesamt 0,0 ----

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 ----

Mittelschule insgesamt 0,0 ----

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 ----

höhere Schule insgesamt 0,0 ----

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 ----

FH/Akademie insgesamt 0,0 ----

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 ----

Universität insgesamt 0,0 ----

Universität ohne Präzisierung 0,0 ----

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 ----

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 ----

sonstige Weiterbildungen 0,0 ----

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Religiöse Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa Rd-ges Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ----

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 ----

auch ohne Praxis 0,0 ----

Dauer der Praxis ohne Präzis. 0,0 ----

< 1 Jahr 0,0 ----

1 - 3 Jahre 0,0 ----

> 3 Jahre 0,0 ----

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 ----

spezif. Praxis 0,0 ----

Führungserfahrung 0,0 ----

Projektmanagementerfahrung 0,0 ----

berufliche Vorerfahrung - BOG
Religiöse Dienste und Seelsorge
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3.4.6 Computerkenntnisse – BOG Religiöse Dienste und 
Seelsorge 

 

3.4.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Religiöse Dienste 
und Seelsorge 

 

Berufe gl pa Rd-ges Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ----

keine Angaben 0,0 ----

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 ----

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 ----

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 ----

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 ----

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 ----

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 ----

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 ----

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 ----

Computerkenntnisse - BOG
Religiöse Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa Rd-ges Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ----

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 ----

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 ----

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 ----

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 ----

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 ----

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 ----

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 ----

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 ----

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 ----

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 ----

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 ----

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 ----

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Religiöse Dienste und Seelsorge
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3.4.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Religiöse Dienste und 
Seelsorge 

 

3.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Religiöse Dienste und Seelsorge 

 

Berufe gl pa Rd-ges Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ----

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 ----

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Religiöse Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa Rd-ges Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ----

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 ----

soziale Kompe- insgesamt 0,0 ----

   tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 ----

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 0,0 ----

   Einstellungen

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 ----

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 ----

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 ----

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Religiöse Dienste und Seelsorge
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4 Berufsbereich – Sicherheit und Wachdienste 

4.1 BOG – Landesverteidigung und Katastrophenhilfe 

4.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Landesverteidigung und 
Katastrophenhilfe 

 

4.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Landesverteidigung 
und Katastrophenhilfe 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Sicherheit und Wachdienste

Landesverteidigung und Katastrophenhilfe Lv 1,0

Berufsoffizier of 0,0

Berufsunteroffizier uo 0,0

Militärperson auf Zeit zs 0,0

Katastrophenmanager km 1,0

Berufe of uo zs km Lv-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

   offener Stellen % ----- ----- ----- 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
% ----- ----- ----- 100% 100%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

regionale Verteilung - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe
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4.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe 

 

Berufe of uo zs km Lv-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

   offener Stellen % ----- ----- ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
% ----- ----- ----- 100% 100%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   mark % ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Verteilung nach Medien - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe
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4.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG 
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe 

 

4.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG 
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe 

 

Berufe of uo zs km Lv-ges Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km Lv-ges Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 100,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,0%

spezif. Praxis 1,0 1,0 100,0%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe
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4.1.6 Computerkenntnisse – BOG Landesverteidigung und 
Katastrophenhilfe 

 

4.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Landesverteidigung 
und Katastrophenhilfe 

 

Berufe of uo zs km Lv-ges Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km Lv-ges Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 100,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präzis 0,0 0,0%

Organisations-/Verwaltungsmanagementkenntn. 1,0 1,0 100,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 100,0%

Kenntnisse von Gesetzen ohne Präzis. 1,0 1,0 100,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 100,0%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Verwaltungsstrukturen von Behörden/Institutionen 1,0 1,0 100,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
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4.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Landesverteidigung und 
Katastrophenhilfe 

 

4.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe 

 

Berufe of uo zs km Lv-ges Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km Lv-ges Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 100,0%

   tenzen Führungsqualitäten 1,0 1,0 100,0%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 1,0 1,0 100,0%

   Einstellungen Selbständigkeit 1,0 1,0 100,0%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 100,0%

   keiten Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 100,0%

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,0%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 100,0%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 100,0%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
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4.2 BOG – Öffentliche Sicherheit 

4.2.1 Anzahl offener Stellen – BOG Öffentliche Sicherheit 

 

4.2.2 Offene Stellen in der Region – BOG Öffentliche 
Sicherheit 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Sicherheit und Wachdienste

Öffentliche Sicherheit Ös 30,0

Polizeibeamter po 2,0

Gendarmeriebeamter gd 0,0

Wachebeamter im Kriminaldienst kr 0,0

Polizeihundeführer hf 2,0

Justizwachebeamter jw 26,0

Zollwachebeamter zw 0,0

Berufsfeuerwehrmann fw 0,0

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges.

Zahl erfasster n 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0

   offener Stellen % 100% ----- ----- 100% 100% ----- ----- 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 38,5% ----- ----- 33,3%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 38,5% ----- ----- 33,3%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 7,7% ----- ----- 6,7%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 4,0
% 0,0% ----- ----- 100% 7,7% ----- ----- 13,3%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 7,7% ----- ----- 6,7%

Salzburg n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 100% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 6,7%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

regionale Verteilung - BOG
Öffentliche Sicherheit
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4.2.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Öffentliche 
Sicherheit 

 

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges.

Zahl erfasster n 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0

   offener Stellen % 100% ----- ----- 100% 100% ----- ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 15,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 57,7% ----- ----- 50,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0
   Ausgabe) % 0,0% ----- ----- 0,0% 38,5% ----- ----- 33,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 3,0
   mark % 0,0% ----- ----- 100% 3,8% ----- ----- 10,0%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%
Salzburger Nachrichten n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 100% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 6,7%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Verteilung nach Medien - BOG
Öffentliche Sicherheit
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4.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Öffentliche 
Sicherheit 

 

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges Ös-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0 100,0%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0 0,0 0,0 8,0 26,7%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 22,0 22,0 73,3%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 12,0 12,0 40,0%

Lehrabschluss Fleischer 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Koch 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Konditor 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Kunstschlosser 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Kunstschmied 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Spengler 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Kunsttischler 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Buchbinder 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Drucker 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Graphiker 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Kleidermacher 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Schuhmacher 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Keramiker 10,0 10,0 33,3%

Lehrabschluss Gärtner 10,0 10,0 33,3%

Mittelschule insgesamt 20,0 20,0 66,7%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

HASCH 10,0 10,0 33,3%

Fachschule insgesamt 10,0 10,0 33,3%

Fachschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fachschule Landwirtschaftl. FS 10,0 10,0 33,3%

höhere Schule insgesamt 22,0 22,0 73,3%

höhere Schule ohne Präzisierung 12,0 12,0 40,0%

AHS 10,0 10,0 33,3%

BHS 10,0 10,0 33,3%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Ausbildung im Personalmanagement 3,0 3,0 10,0%

Ausbildung in Führungstechniken 3,0 3,0 10,0%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Öffentliche Sicherheit
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4.2.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Öffentliche 
Sicherheit 

 

4.2.6 Computerkenntnisse – BOG Öffentliche Sicherheit 

 

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges Ös-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0 100,0%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 2,0 13,0 0,0 0,0 17,0 56,7%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 10,0 10,0 33,3%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 3,0 3,0 10,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,0%

spezif. Praxis 13,0 13,0 43,3%

Führungserfahrung 3,0 3,0 10,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Öffentliche Sicherheit

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges Ös-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0 100,0%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 2,0 6,0 0,0 0,0 10,0 33,3%

EDV-Standardprogramme insgesamt 20,0 20,0 66,7%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 20,0 20,0 66,7%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse -
BOG Öffentliche Sicherheit
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4.2.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Öffentliche 
Sicherheit 

 

4.2.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Öffentliche Sicherheit 

 

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges Ös-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0 100,0%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 2,0 23,0 0,0 0,0 27,0 90,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 3,0 3,0 10,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präzis 0,0 0,0%

Organisations-/Verwaltungsmanagementkenntn. 3,0 3,0 10,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 10,0%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse des Straf- und Maßnahmenvollzugs 3,0 3,0 10,0%

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Öffentliche Sicherheit

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges Ös-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0 100,0%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0 100,0%

Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Öffentliche Sicherheit
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4.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Öffentliche Sicherheit 

 

Berufe po gd kr hf jw zw fw Ös-ges Ös-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 2,0 26,0 0,0 0,0 30,0 100,0%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 6,7%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 15,0 17,0 56,7%

   tenzen gutes Auftreten 2,0 2,0 6,7%

gutes Umgangsformen 12,0 12,0 40,0%

Führungsqualitäten 3,0 3,0 10,0%

sprachliche Kom- insgesamt 12,0 12,0 40,0%

   petenzen ausgez. Rechtschreibung 12,0 12,0 40,0%

persönl. Werte u. insgesamt 0,0 0,0%

   Einstellungen

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 23,0 23,0 76,7%

   Voraussetzung Belastbarkeit 12,0 12,0 40,0%

körperliche Fitneß 23,0 23,0 76,7%

gutes Sehvermögen 10,0 10,0 33,3%

Besondere Fähig- insgesamt 3,0 3,0 10,0%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 3,0 3,0 10,0%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Öffentliche Sicherheit
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4.3 BOG – Wachdienste 

4.3.1 Anzahl offener Stellen – BOG Wachdienste 

 

4.3.2 Offene Stellen in der Region – BOG Wachdienste 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Sicherheit und Wachdienste

Wachdienste Wd 148,5

Detektiv dk 7,5

Wächter im privaten Wachdienst wd 96,0

Bodyguard, Türsteher bg 13,0

Portier po 19,0

Badewärter, Saunawart bm 13,0

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges.

Zahl erfasster n 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 0,0 16,0 3,0 1,0 0,0 20,0
% 0,0% 16,7% 23,1% 5,3% 0,0% 13,5%

Niederösterreich n 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 3,0
% 0,0% 0,0% 15,4% 5,3% 0,0% 2,0%

Oberösterreich n 1,0 12,0 0,0 13,0 6,0 32,0
% 13,3% 12,5% 0,0% 68,4% 46,2% 21,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 1,5 18,0 1,0 3,0 0,0 23,5
% 20,0% 18,8% 7,7% 15,8% 0,0% 15,8%

Kärnten n 0,0 5,0 0,0 0,0 4,0 9,0
% 0,0% 5,2% 0,0% 0,0% 30,8% 6,1%

Salzburg n 0,0 13,0 2,0 0,0 0,0 15,0
% 0,0% 13,5% 15,4% 0,0% 0,0% 10,1%

Tirol n 0,0 9,0 1,0 1,0 1,0 12,0
% 0,0% 9,4% 7,7% 5,3% 7,7% 8,1%

Vorarlberg n 2,0 15,0 0,0 0,0 2,0 19,0
% 26,7% 15,6% 0,0% 0,0% 15,4% 12,8%

überregional bzw. nicht n 3,0 8,0 1,0 0,0 0,0 12,0
zuordenbar % 40,0% 8,3% 7,7% 0,0% 0,0% 8,1%
Ausland n 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0

% 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 2,0%

regionale Verteilung - 
BOG Wachdienste



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                                       S. 133
  

 

4.3.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Wachdienste 

 

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges.

Zahl erfasster n 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 11,0 1,0 0,0 5,0 17,0
% 0,0% 11,5% 7,7% 0,0% 38,5% 11,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,8% 2,7%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,7%

Kurier n 2,0 11,0 2,0 1,0 0,0 16,0
% 26,7% 11,5% 15,4% 5,3% 0,0% 10,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 6,0 2,0 1,0 0,0 9,0
   Ausgabe) % 0,0% 6,3% 15,4% 5,3% 0,0% 6,1%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,5 20,0 1,0 2,0 0,0 24,5
   mark % 20,0% 20,8% 7,7% 10,5% 0,0% 16,5%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 7,0 2,0 0,0 0,0 9,0

% 0,0% 7,3% 15,4% 0,0% 0,0% 6,1%
Oberösterreichische n 1,0 12,0 1,0 13,0 2,0 29,0
   Nachrichten % 13,3% 12,5% 7,7% 68,4% 15,4% 19,5%
Salzburger Nachrichten n 0,0 9,0 3,0 0,0 1,0 13,0

% 0,0% 9,4% 23,1% 0,0% 7,7% 8,8%
Tiroler Tageszeitung n 1,0 9,0 1,0 1,0 1,0 13,0

% 13,3% 9,4% 7,7% 5,3% 7,7% 8,8%
Vorarlberger Nachrichtenn 2,0 11,0 0,0 0,0 0,0 13,0

% 26,7% 11,5% 0,0% 0,0% 0,0% 8,8%

Verteilung nach Medien - 
BOG Wachdienste
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4.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Wachdienste 

 

4.3.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Wachdienste 

 

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges Wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5 100,0%

keine Angaben 7,5 90,0 13,0 19,0 13,0 142,5 96,0%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 6,0 6,0 4,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 6,0 6,0 4,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 6,0 6,0 4,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 6,0 6,0 4,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 4,0 38,0 2,0 1,0 45,0 30,3%

Führerschein ohne Präzisierung 6,0 2,0 8,0 5,4%

Führerschein Klasse B 4,0 32,0 1,0 37,0 24,9%

sonstige Weiterbildungen

Waffenpaß 2,0 2,0 4,0 2,7%

Bademeisterprüfung 1,0 1,0 0,7%

Rettungsschwimmer-Ausbildung 1,0 1,0 0,7%

schulische Qualifikationsanforderungen - 
BOG Wachdienste

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges Wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5 100,0%

keine Angaben 6,5 82,0 11,0 18,0 9,0 126,5 85,2%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 8,0 2,0 1,0 4,0 16,0 10,8%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 6,0 6,0 4,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 4,0 1,0 4,0 10,0 6,7%

spezif. Praxis 10,0 1,0 1,0 12,0 8,1%

Führungserfahrung 2,0 2,0 1,3%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - 
BOG Wachdienste
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4.3.6 Computerkenntnisse – BOG Wachdienste 

 

4.3.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Wachdienste 

 

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges Wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5 100,0%

keine Angaben 7,5 82,0 13,0 16,0 13,0 131,5 88,6%

EDV-Standardprogramme insgesamt 14,0 3,0 17,0 11,4%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 2,0 10,0 6,7%

office insgesamt 6,0 1,0 7,0 4,7%

office ohne Präzis. 6,0 6,0 4,0%

word 1,0 1,0 0,7%

excel 1,0 1,0 0,7%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - 
BOG Wachdienste

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges Wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5 100,0%

keine Angaben 7,5 95,0 13,0 19,0 12,0 146,5 98,7%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,7%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,7%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,7%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,7%

Reinigungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Hygiene-Kenntnisse 1,0 1,0 0,7%

fachspezifische Kenntnisse - 
BOG Wachdienste
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4.3.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Wachdienste 

 

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges Wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5 100,0%

keine Angaben 7,5 84,0 10,0 18,0 13,0 132,5 89,2%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 6,0 6,0 4,0%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 6,0 6,0 4,0%

Englisch insgesamt 6,0 3,0 1,0 10,0 6,7%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 6,0 3,0 1,0 10,0 6,7%

etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 9,0 9,0 6,1%

sehr gut 3,0 3,0 2,0%

gut 6,0 6,0 4,0%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - 
BOG Wachdienste
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4.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Wachdienste 

 

 

Berufe dk wd bg po bm Wd-ges Wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 7,5 96,0 13,0 19,0 13,0 148,5 100,0%

keine Angaben 5,5 29,0 9,0 8,0 12,0 63,5 42,8%

soziale Kompe- insgesamt 30,0 1,0 4,0 1,0 36,0 24,2%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 10,0 10,0 6,7%

gutes Auftreten 16,0 1,0 1,0 18,0 12,1%

gepflegtes Äußeres 5,0 4,0 9,0 6,1%

gutes Umgangsformen 4,0 2,0 6,0 4,0%

Führungsqualitäten 2,0 2,0 1,3%

Durchsetzungsvermögen 6,0 6,0 4,0%

Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 1,3%

Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,7%

sprachliche Kom- insgesamt 8,0 8,0 5,4%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 8,0 8,0 5,4%

persönl. Werte u. insgesamt 2,0 59,0 3,0 11,0 1,0 76,0 51,2%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 12,0 1,0 1,0 16,0 10,8%

Selbständigkeit 1,0 1,0 0,7%

Flexibilität 36,0 8,0 1,0 45,0 30,3%

Dynamik 1,0 1,0 0,7%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 25,0 2,0 1,0 1,0 29,0 19,5%

Kundenorientierung 1,0 1,0 0,7%

Freundlichkeit 9,0 1,0 10,0 6,7%

Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 1,3%

Diskretion 4,0 4,0 2,7%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 18,0 6,0 24,0 16,2%

   Voraussetzung Belastbarkeit 8,0 8,0 5,4%

körperliche Fitneß 10,0 6,0 16,0 10,8%

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Wachdienste
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5 Berufsbereich – Reinigung und Haushalt 

5.1 BOG – Reinigungsberufe 

5.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Reinigungsberufe 

 

5.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Reinigungsberufe 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Reinigung und Haushalt

Reinigungsberufe Re 510,5

Raumpfleger rp 405,0

Objektleiter Reinigungsfirma ol 17,0

Industriereiniger ir 5,0

Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereiniger gr 6,5

Fensterputzer fp 12,0

Mitarbeiter Gebäudebetreuung rh 54,0

Rauchfangkehrer rk 2,0

Straßenreiniger st 0,0

Autoaufbereiter aa 9,0

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges.

Zahl erfasster n 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Wien n 35,0 5,0 0,0 0,0 2,0 17,0 0,0 0,0 3,0 62,0
% 8,6% 29,4% 0,0% 0,0% 16,7% 31,5% 0,0% ----- 33,3% 12,1%

Niederösterreich n 10,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 12,5
% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 22,2% 2,4%

Oberösterreich n 24,0 3,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 1,0 37,0
% 5,9% 17,6% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% ----- 11,1% 7,2%

Burgenland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,4%

Steiermark n 114,0 4,0 1,0 2,5 2,0 20,0 0,0 0,0 3,0 146,5
% 28,1% 23,5% 20,0% 38,5% 16,7% 37,0% 0,0% ----- 33,3% 28,7%

Kärnten n 45,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 1,0 0,0 0,0 52,0
% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 5,6% 50,0% ----- 0,0% 10,2%

Salzburg n 62,5 0,0 4,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,5
% 15,4% 0,0% 80,0% 30,8% 16,7% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 13,8%

Tirol n 60,0 1,0 0,0 0,0 2,0 4,0 0,0 0,0 0,0 67,0
% 14,8% 5,9% 0,0% 0,0% 16,7% 7,4% 0,0% ----- 0,0% 13,1%

Vorarlberg n 28,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 32,0
% 6,9% 0,0% 0,0% 30,8% 8,3% 1,9% 0,0% ----- 0,0% 6,3%

überregional bzw. nicht n 21,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 26,0
zuordenbar % 5,2% 23,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% ----- 0,0% 5,1%
Ausland n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,6%

regionale Verteilung - 
BOG Reinigungsberufe
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5.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Reinigungsberufe 

 

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges.

Zahl erfasster n 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Jobmonitor n 10,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
% 2,5% 23,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 2,7%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 2,2%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% ----- 0,0% 0,4%

Wiener Zeitung n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,6%

Kurier n 20,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 25,0
% 4,9% 11,8% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 50,0% ----- 0,0% 4,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 29,5 3,0 0,0 0,0 2,0 13,0 0,0 0,0 5,0 52,5
   Ausgabe) % 7,3% 17,6% 0,0% 0,0% 16,7% 24,1% 0,0% ----- 55,6% 10,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 115,0 5,0 1,0 2,5 2,0 20,0 0,0 0,0 3,0 148,5
   mark % 28,4% 29,4% 20,0% 38,5% 16,7% 37,0% 0,0% ----- 33,3% 29,1%
Kleine Zeitung - Kärnten n 46,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 1,0 0,0 0,0 53,0

% 11,4% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 5,6% 50,0% ----- 0,0% 10,4%
Oberösterreichische n 29,0 2,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 1,0 41,0
   Nachrichten % 7,2% 11,8% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% ----- 11,1% 8,0%
Salzburger Nachrichten n 66,5 0,0 4,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 74,5

% 16,4% 0,0% 80,0% 30,8% 16,7% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 14,6%
Tiroler Tageszeitung n 50,0 1,0 0,0 0,0 2,0 4,0 0,0 0,0 0,0 57,0

% 12,3% 5,9% 0,0% 0,0% 16,7% 7,4% 0,0% ----- 0,0% 11,2%
Vorarlberger Nachrichtenn 25,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 29,0

% 6,2% 0,0% 0,0% 30,8% 8,3% 1,9% 0,0% ----- 0,0% 5,7%

Verteilung nach Medien - 
BOG Reinigungsberufe
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5.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Reinigungsberufe 

 

5.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Reinigungsberufe 

 

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges Re-%

Zahl erfasster offener Stellen 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5 100,0%

keine Angaben 405,0 14,0 5,0 6,5 12,0 54,0 1,0 0,0 9,0 506,5 99,2%

unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 0,2%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,2%

Lehrabschluss insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,6%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,4%

Lehrabschluss Rauchfangkehrer 1,0 1,0 0,2%

Lehrabschluss Meisterprüfung 2,0 2,0 0,4%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 25,0 6,0 2,0 2,5 3,0 17,0 5,0 60,5 11,9%

Führerschein ohne Präzisierung 3,0 1,0 1,5 8,0 2,0 15,5 3,0%

Führerschein Klasse B 22,0 5,0 2,0 1,0 3,0 9,0 3,0 45,0 8,8%

Führerschein Klasse C 2,0 3,0 5,0 1,0%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen - 
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges Re-%

Zahl erfasster offener Stellen 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5 100,0%

keine Angaben 372,0 6,0 4,0 5,0 5,0 54,0 2,0 0,0 7,0 455,0 89,1%

auch ohne Praxis 7,0 7,0 1,4%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 26,0 9,0 1,0 1,5 6,0 2,0 45,5 8,9%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 1,0 3,0 0,6%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 23,0 4,0 1,5 6,0 2,0 36,5 7,1%

spezif. Praxis 3,0 7,0 1,0 1,0 12,0 2,4%

Führungserfahrung 7,0 7,0 1,4%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - 
BOG Reinigungsberufe
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5.1.6 Computerkenntnisse – BOG Reinigungsberufe 

 

5.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Reinigungsberufe 

 

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges Re-%

Zahl erfasster offener Stellen 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5 100,0%

keine Angaben 405,0 14,0 4,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 506,5 99,2%

EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,8%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 3,0 0,6%

office insgesamt 1,0 1,0 0,2%

office ohne Präzis. 0,0 0,0%

word 1,0 1,0 0,2%

excel 1,0 1,0 0,2%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - 
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges Re-%

Zahl erfasster offener Stellen 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5 100,0%

keine Angaben 403,0 10,0 4,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 500,5 98,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 0,2%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewer insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normeninsgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkennt insgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 6,0 8,0 1,6%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Reinigungskenntnisse insgesamt 2,0 6,0 8,0 1,6%

Reinigungskenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,4%

Bügel-Kenntnisse 2,0 2,0 0,4%

Gebäudereinigungskenntnisse 4,0 4,0 0,8%

fachspezifische Kenntnisse - 
BOG Reinigungsberufe
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5.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe 

 

5.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Reinigungsberufe 

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges Re-%

Zahl erfasster offener Stellen 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5 100,0%

keine Angaben 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5 100,0%

Deutsch insgesamt 44,0 3,0 2,0 2,5 2,0 53,5 10,5%

sehr gut 8,0 1,0 1,0 10,0 2,0%

gut 32,0 2,0 2,0 1,5 2,0 39,5 7,7%

etwas 4,0 4,0 0,8%

Fremdsprachenkenntnisse - 
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges Re-%

Zahl erfasster offener Stellen 405,0 17,0 5,0 6,5 12,0 54,0 2,0 0,0 9,0 510,5 100,0%

keine Angaben 286,0 7,0 4,0 6,5 11,0 34,0 1,0 0,0 8,0 357,5 70,0%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 8,0 1,0 12,0 2,4%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,2%
Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 1,0 0,2%
gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0 0,4%
gepflegtes Äußeres 1,0 1,0 0,2%
gutes Umgangsformen 1,0 1,0 0,2%
Führungsqualitäten 8,0 8,0 1,6%
Freude am Umgang
   mit Menschen 1,0 1,0 0,2%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%

   petenzen
persönl. Werte u. insgesamt 115,0 4,0 1,0 20,0 1,0 1,0 142,0 27,8%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 26,0 2,0 1,0 1,0 30,0 5,9%
Selbständigkeit 5,0 1,0 6,0 1,2%
Flexibilität 21,0 1,0 22,0 4,3%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 0,4%
Dynamik 3,0 3,0 0,6%
Verantwortungsgefühl/
   Zuverlässigkeit 71,0 1,0 20,0 92,0 18,0%
Reisebereitsch. (Mobilität 1,0 1,0 0,2%
Pünktlichkeit 1,0 1,0 0,2%
Sorgfalt 4,0 4,0 0,8%
Genauigkeit 16,0 16,0 3,1%
Reinlichkeit 7,0 7,0 1,4%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,2%
Freundlichkeit 5,0 1,0 1,0 1,0 8,0 1,6%
Ehrlichkeit 5,0 1,0 6,0 1,2%
Diskretion 1,0 1,0 0,2%
Soziales Engagement 1,0 1,0 0,2%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,2%

   keiten Umsicht 1,0 1,0 0,2%
körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,4%
Besondere Fähig- insgesamt 2,0 2,0 0,4%

   keiten/Eignungen handwerkliches Geschick 2,0 2,0 0,4%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Reinigungsberufe
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5.2 BOG – Haushaltsberufe 

5.2.1 Anzahl offener Stellen – BOG Haushaltsberufe 

 

5.2.2 Offene Stellen in der Region – BOG Haushaltsberufe 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Reinigung und Haushalt

Haushaltsberufe Ha 422,0

Hausbesorger hm 123,5

Haushälter hh 35,0

Haushaltshilfe hi 90,0

Kinderbetreuer bs 98,0

Au-Pair-Mitarbeiter ap 28,5

Bügler bü 14,0

Textilreiniger wa 33,0

Kirchendiener me 0,0

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges.

Zahl erfasster n 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100%

Wien n 5,5 11,0 15,0 2,0 0,0 0,0 5,0 0,0 38,5
% 4,5% 31,4% 16,7% 2,0% 0,0% 0,0% 15,2% ----- 9,1%

Niederösterreich n 6,0 2,0 4,0 3,0 1,0 0,0 1,0 0,0 17,0
% 4,9% 5,7% 4,4% 3,1% 3,5% 0,0% 3,0% ----- 4,0%

Oberösterreich n 4,0 1,0 4,0 8,0 0,0 0,0 1,0 0,0 18,0
% 3,2% 2,9% 4,4% 8,2% 0,0% 0,0% 3,0% ----- 4,3%

Burgenland n 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,9%

Steiermark n 3,0 3,0 18,0 3,0 0,0 6,0 14,0 0,0 47,0
% 2,4% 8,6% 20,0% 3,1% 0,0% 42,9% 42,4% ----- 11,1%

Kärnten n 12,0 4,0 11,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 34,0
% 9,7% 11,4% 12,2% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 8,1%

Salzburg n 14,0 2,0 17,0 13,0 3,0 3,0 1,0 0,0 53,0
% 11,3% 5,7% 18,9% 13,3% 10,5% 21,4% 3,0% ----- 12,6%

Tirol n 46,0 7,0 9,0 41,0 0,0 4,0 8,0 0,0 115,0
% 37,2% 20,0% 10,0% 41,8% 0,0% 28,6% 24,2% ----- 27,3%

Vorarlberg n 26,0 0,0 3,0 9,0 0,0 0,0 3,0 0,0 41,0
% 21,1% 0,0% 3,3% 9,2% 0,0% 0,0% 9,1% ----- 9,7%

überregional bzw. nicht n 1,0 2,0 5,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
zuordenbar % 0,8% 5,7% 5,6% 12,2% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 4,7%
Ausland n 2,0 3,0 4,0 0,0 24,5 1,0 0,0 0,0 34,5

% 1,6% 8,6% 4,4% 0,0% 86,0% 7,1% 0,0% ----- 8,2%

regionale Verteilung - 
BOG Haushaltsberufe
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5.2.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Haushaltsberufe 

 

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges.

Zahl erfasster n 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100%

Jobmonitor n 69,0 0,0 1,0 25,0 0,0 4,0 12,0 0,0 111,0
% 55,9% 0,0% 1,1% 25,5% 0,0% 28,6% 36,4% ----- 26,3%

Jobpilot n 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0
% 0,8% 5,7% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% ----- 1,4%

Gastrojobs n 8,0 0,0 0,0 27,0 2,0 0,0 6,0 0,0 43,0
% 6,5% 0,0% 0,0% 27,6% 7,0% 0,0% 18,2% ----- 10,2%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,2%

Wiener Zeitung n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,5%

Kurier n 6,0 9,0 13,0 5,0 3,0 0,0 0,0 0,0 36,0
% 4,9% 25,7% 14,4% 5,1% 10,5% 0,0% 0,0% ----- 8,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 1,5 3,0 6,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 13,5
   Ausgabe) % 1,2% 8,6% 6,7% 2,0% 0,0% 0,0% 3,0% ----- 3,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 6,0 18,0 10,0 4,5 2,0 6,0 0,0 50,5
   mark % 3,2% 17,1% 20,0% 10,2% 15,8% 14,3% 18,2% ----- 12,0%
Kleine Zeitung - Kärnten n 7,0 3,0 9,0 7,0 4,0 0,0 0,0 0,0 30,0

% 5,7% 8,6% 10,0% 7,1% 14,0% 0,0% 0,0% ----- 7,1%
Oberösterreichische n 5,0 1,0 4,0 6,0 5,0 0,0 2,0 0,0 23,0
   Nachrichten % 4,0% 2,9% 4,4% 6,1% 17,5% 0,0% 6,1% ----- 5,5%
Salzburger Nachrichten n 11,0 4,0 22,0 10,0 4,0 3,0 3,0 0,0 57,0

% 8,9% 11,4% 24,4% 10,2% 14,0% 21,4% 9,1% ----- 13,5%
Tiroler Tageszeitung n 8,0 6,0 10,0 4,0 5,0 4,0 2,0 0,0 39,0

% 6,5% 17,1% 11,1% 4,1% 17,5% 28,6% 6,1% ----- 9,2%
Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 1,0 4,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 10,0

% 0,8% 2,9% 4,4% 2,0% 3,5% 7,1% 0,0% ----- 2,4%

Verteilung nach Medien - 
BOG Haushaltsberufe
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5.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Haushaltsberufe 

 

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0 100,0%

keine Angaben 115,5 33,0 88,0 90,0 28,5 14,0 31,0 0,0 400,0 94,8%

(auch) ungelernt/Anlehre 1,0 1,0 0,2%

unspez. Ang. insgesamt 4,0 1,0 2,0 6,0 1,0 14,0 3,3%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 3,0 1,0 2,0 5,0 11,0 2,6%

unspez. Ang. pädagogische Ausb. 1,0 1,0 0,2%

unspez. Ang. hauswirtschaftl. Ausb. 1,0 1,0 0,2%

unspez. Ang. Elektro-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%

Lehrabschluss insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,9%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 2,0 1,0 3,0 0,7%

Lehrabschluss Elektriker 1,0 1,0 0,2%

Lehrabschluss Installateur 1,0 1,0 0,2%

Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Tourismusfachschule 1,0 1,0 0,2%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 2,0 2,0 0,5%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Pädagogische Akademie 1,0 1,0 0,2%

Kindergartenpädagogik 1,0 1,0 0,2%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 23,0 9,0 5,0 3,0 1,0 41,0 9,7%

Führerschein ohne Präzisierung 10,0 5,0 3,0 1,0 1,0 20,0 4,7%

Führerschein Klasse B 13,0 4,0 2,0 2,0 21,0 5,0%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen - 
BOG Haushaltsberufe
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5.2.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Haushaltsberufe 

 

5.2.6 Computerkenntnisse – BOG Haushaltsberufe 

 

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0 100,0%

keine Angaben 104,0 26,0 82,0 65,0 26,5 8,0 25,0 0,0 336,5 79,7%

auch ohne Praxis 2,0 7,0 2,0 11,0 2,6%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 17,5 7,0 6,0 26,0 2,0 6,0 5,0 69,5 16,5%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 2,0 1,0 5,0 1,2%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 15,0 3,0 3,0 23,0 2,0 6,0 5,0 57,0 13,5%

spezif. Praxis 2,5 6,0 5,0 3,0 1,0 17,5 4,1%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,2%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - 
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0 100,0%

keine Angaben 121,5 33,0 90,0 95,0 28,5 14,0 32,0 0,0 414,0 98,1%

EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 3,0 1,0 8,0 1,9%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 3,0 1,0 5,0 1,2%

office insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,7%

office ohne Präzis. 2,0 2,0 0,5%

word 1,0 1,0 0,2%

excel 1,0 1,0 0,2%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - 
BOG Haushaltsberufe
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5.2.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Haushaltsberufe 

 

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0 100,0%

keine Angaben 108,5 28,0 81,0 98,0 28,5 14,0 31,0 0,0 389,0 92,2%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 8,0 1,0 9,0 2,1%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 4,0 4,0 0,9%

Elektrokenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,9%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 4,0 4,0 0,9%

Textilbearbeitungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Textilbearbeitungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Nähkenntnisse 1,0 1,0 0,2%

Garten-, Land- u. Forstwirtsch. insgesamt 2,0 2,0 0,5%

Garten, Land- und Forstwirtschaftohne Präzis. 0,0 0,0%

Gartenbaukenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Gartenbaukenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

Gärtnerische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Gärtnerische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

technische Kenntnisse insgesamt 12,0 12,0 2,8%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 11,0 11,0 2,6%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 0,2%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

grundlegende Büroarbeitskenntnisinsgesamt 1,0 1,0 0,2%

grundl. Büroarbeitskenntnisseohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 7,0 8,0 15,0 3,6%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präz. 0,0 0,0%

Kochkenntnisse insgesamt 7,0 8,0 15,0 3,6%

Kochkenntnisse ohne Präz. 7,0 7,0 14,0 3,3%

Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspeisen 1,0 1,0 0,2%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Reinigungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Detachier-Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%

fachspezifische Kenntnisse - 
BOG Haushaltsberufe



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                                       S. 148
  

 

5.2.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe 

 

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0 100,0%

keine Angaben 117,5 32,0 86,0 81,0 28,5 14,0 32,0 0,0 391,0 92,7%

Englisch insgesamt 6,0 3,0 4,0 17,0 1,0 31,0 7,3%

sehr gut 1,0 1,0 2,0 0,5%

gut 3,0 2,0 4,0 9,0 1,0 19,0 4,5%

etwas 3,0 7,0 10,0 2,4%

Französisch insgesamt 3,0 3,0 6,0 1,4%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,2%

etwas 2,0 3,0 5,0 1,2%

Italienisch insgesamt 2,0 2,0 0,5%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 2,0 2,0 0,5%

etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 10,0 7,0 6,0 20,0 3,0 1,0 8,0 55,0 13,0%

sehr gut 2,0 2,0 1,0 13,0 3,0 1,0 22,0 5,2%

gut 5,0 5,0 5,0 7,0 6,0 28,0 6,6%

etwas 3,0 2,0 5,0 1,2%

Fremdsprachenkenntnisse - 
BOG Haushaltsberufe
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5.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Haushaltsberufe 

 

Berufe hm hh hi bs ap bü wa me Ha-ges Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 123,5 35,0 90,0 98,0 28,5 14,0 33,0 0,0 422,0 100,0%

keine Angaben 92,5 16,0 59,0 76,0 28,5 14,0 23,0 0,0 309,0 73,2%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 5,0 6,0 9,0 5,0 27,0 6,4%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,2%

Fähigk. zur Zusammenarb 1,0 1,0 3,0 5,0 1,2%

gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%

gepflegtes Äußeres 2,0 1,0 2,0 5,0 1,2%

gutes Umgangsformen 1,0 2,0 1,0 4,0 0,9%

Führungsqualitäten 2,0 2,0 0,5%

Einfühlungsvermögen 2,0 4,0 4,0 10,0 2,4%

Freude am Umgang

   mit Menschen 5,0 5,0 1,2%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,2%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 0,2%

persönl. Werte u. insgesamt 20,0 16,0 29,0 16,0 10,0 91,0 21,6%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 12,0 5,0 6,0 5,0 7,0 35,0 8,3%

Selbständigkeit 2,0 2,0 8,0 1,0 13,0 3,1%

Flexibilität 6,0 2,0 3,0 4,0 6,0 21,0 5,0%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 1,0 5,0 1,2%

Dynamik 2,0 1,0 3,0 0,7%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 4,0 6,0 16,0 4,0 2,0 32,0 7,6%

Reisebereitsch. (Mobilität) 2,0 1,0 3,0 0,7%

Kundenorientierung 1,0 2,0 3,0 0,7%

Genauigkeit 1,0 2,0 7,0 10,0 2,4%

Reinlichkeit 1,0 2,0 2,0 5,0 1,2%

Loyalität 1,0 1,0 1,0 3,0 0,7%

Freundlichkeit 1,0 3,0 5,0 2,0 11,0 2,6%

Heiterkeit 1,0 1,0 0,2%

Aufgeschlossenheit 1,0 2,0 3,0 0,7%

Geduld 1,0 1,0 0,2%

Ehrlichkeit 2,0 2,0 0,5%

Diskretion 2,0 1,0 1,0 4,0 0,9%

kognitive Fähig- insgesamt 4,0 1,0 1,0 1,0 7,0 1,7%

   keiten Schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 0,2%

Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,2%

"Hausverstand" 1,0 1,0 0,2%

vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 4,0 0,9%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 3,0 1,0 3,0 8,0 1,9%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 6,0 1,4%

Streßstabilität 1,0 2,0 3,0 0,7%

Sportlichkeit 1,0 1,0 0,2%

Besondere Fähig- insgesamt 14,0 4,0 2,0 1,0 21,0 5,0%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 4,0 1,0 6,0 1,4%

Musikalität 1,0 1,0 0,2%

pädagogisches Talent 1,0 1,0 0,2%

handwerkliches Geschick 13,0 13,0 3,1%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Haushaltsberufe
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6 Berufsbereich – Hilfsberufe und Aushilfskräfte 

6.1 BOG – Allgemeine Hilfsberufe 

6.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Allgemeine Hilfsberufe 

 

6.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Allgemeine 
Hilfsberufe 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Hilfsberufe und Aushilfskräfte

Allgemeine Hilfsberufe Ah 574,5

Allgemeiner Hilfsarbeiter ah 199,5

Produktionshilfskraft ph 349,0

Sortierer so 12,0

Müllaufleger mü 0,0

Verpacker vp 14,0

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges.

Zahl erfasster n 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Wien n 6,0 4,0 6,0 0,0 6,0 22,0
% 3,0% 1,1% 50,0% ----- 42,9% 3,8%

Niederösterreich n 1,0 2,0 6,0 0,0 0,0 9,0
% 0,5% 0,6% 50,0% ----- 0,0% 1,6%

Oberösterreich n 4,0 12,0 0,0 0,0 1,0 17,0
% 2,0% 3,4% 0,0% ----- 7,1% 3,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Steiermark n 123,5 290,0 0,0 0,0 0,0 413,5
% 61,9% 83,1% 0,0% ----- 0,0% 72,0%

Kärnten n 8,0 25,0 0,0 0,0 0,0 33,0
% 4,0% 7,2% 0,0% ----- 0,0% 5,7%

Salzburg n 20,0 10,0 0,0 0,0 7,0 37,0
% 10,0% 2,9% 0,0% ----- 50,0% 6,4%

Tirol n 14,0 2,0 0,0 0,0 0,0 16,0
% 7,0% 0,6% 0,0% ----- 0,0% 2,8%

Vorarlberg n 10,0 2,0 0,0 0,0 0,0 12,0
% 5,0% 0,6% 0,0% ----- 0,0% 2,1%

überregional bzw. nicht n 11,0 2,0 0,0 0,0 0,0 13,0
zuordenbar % 5,5% 0,6% 0,0% ----- 0,0% 2,3%
Ausland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 1,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,3%

regionale Verteilung - BOG
Allgemeine Hilfsberufe
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6.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Allgemeine 
Hilfsberufe 

 

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges.

Zahl erfasster n 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Jobmonitor n 1,0 8,0 12,0 0,0 6,0 27,0
% 0,5% 2,3% 100% ----- 42,9% 4,7%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Kurier n 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
% 3,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 1,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 8,0 4,0 0,0 0,0 0,0 12,0
   Ausgabe) % 4,0% 1,1% 0,0% ----- 0,0% 2,1%
Kleine Zeitung - Steier- n 129,5 286,0 0,0 0,0 0,0 415,5
   mark % 64,9% 81,9% 0,0% ----- 0,0% 72,3%
Kleine Zeitung - Kärnten n 12,0 25,0 0,0 0,0 0,0 37,0

% 6,0% 7,2% 0,0% ----- 0,0% 6,4%
Oberösterreichische n 6,0 14,0 0,0 0,0 1,0 21,0
   Nachrichten % 3,0% 4,0% 0,0% ----- 7,1% 3,7%
Salzburger Nachrichten n 18,0 8,0 0,0 0,0 7,0 33,0

% 9,0% 2,3% 0,0% ----- 50,0% 5,7%
Tiroler Tageszeitung n 16,0 2,0 0,0 0,0 0,0 18,0

% 8,0% 0,6% 0,0% ----- 0,0% 3,1%
Vorarlberger Nachrichtenn 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 5,0

% 1,5% 0,6% 0,0% ----- 0,0% 0,9%

Verteilung nach Medien - BOG
Allgemeine Hilfsberufe



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                                       S. 152
  

 

6.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Allgemeine 
Hilfsberufe 

 

6.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Allgemeine 
Hilfsberufe 

 

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges Ah-%

Zahl erfasster offener Stellen 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5 100,0%

keine Angaben 199,5 345,0 12,0 0,0 14,0 570,5 99,3%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 4,0 4,0 0,7%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 4,0 0,7%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 7,0 8,0 15,0 2,6%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,2%

Führerschein Klasse B 6,0 8,0 14,0 2,4%

Staplerschein 5,5 3,0 6,0 14,5 2,5%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges Ah-%

Zahl erfasster offener Stellen 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5 100,0%

keine Angaben 197,5 299,0 12,0 0,0 14,0 522,5 90,9%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 50,0 50,0 8,7%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 2,0 2,0 0,3%

> 3 Jahre 0,0 0,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 14,0 16,0 2,8%

spezif. Praxis 36,0 36,0 6,3%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Allgemeine Hilfsberufe
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6.1.6 Computerkenntnisse – BOG Allgemeine Hilfsberufe 

 

6.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Allgemeine 
Hilfsberufe 

 

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges Ah-%

Zahl erfasster offener Stellen 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5 100,0%

keine Angaben 199,5 341,0 12,0 0,0 14,0 566,5 98,6%

EDV-Standardprogramme insgesamt 8,0 8,0 1,4%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 8,0 1,4%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges Ah-%

Zahl erfasster offener Stellen 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5 100,0%

keine Angaben 199,5 345,0 12,0 0,0 13,0 569,5 99,1%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,2%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,0%

Elektrokenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,2%

technische Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,7%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 4,0 0,7%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
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6.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe 

 

6.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Allgemeine Hilfsberufe 

 

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges Ah-%

Zahl erfasster offener Stellen 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5 100,0%

keine Angaben 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5 100,0%

Deutsch insgesamt 95,0 42,0 137,0 23,8%

sehr gut 95,0 6,0 101,0 17,6%

gut 36,0 36,0 6,3%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mü vp Ah-ges Ah-%

Zahl erfasster offener Stellen 199,5 349,0 12,0 0,0 14,0 574,5 100,0%

keine Angaben 98,5 294,0 0,0 0,0 5,0 397,5 69,2%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 0,2%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 1,0 0,2%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 101,0 15,0 12,0 9,0 137,0 23,8%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 5,0 11,0 1,9%

Selbständigkeit 6,0 6,0 1,0%

Flexibilität 6,0 2,0 12,0 8,0 28,0 4,9%

Dynamik 1,0 1,0 2,0 0,3%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 90,0 14,0 12,0 8,0 124,0 21,6%

Beharrlichkeit 2,0 2,0 0,3%

Genauigkeit 4,0 1,0 5,0 0,9%

Spontanität 2,0 2,0 0,3%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,2%

   keiten Umsicht 1,0 1,0 0,2%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 0,2%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 0,2%

Besondere Fähig- insgesamt 92,0 42,0 134,0 23,3%

   keiten/Eignungen handwerkliches Geschick 92,0 42,0 134,0 23,3%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
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7 Berufsbereich – Garten-, Land- und 
Forstwirtschaft 

7.1 BOG – Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei 

7.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Forstwirtschaft, Jagd und 
Fischerei 

 

7.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Forstwirtschaft, 
Jagd und Fischerei 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft

Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei Fo 2,0

Förster fö 1,0

Forstfacharbeiter fa 0,0

Forstgarten- und Forstpflegefacharbeiter fg 0,0

Forstarbeiter fh 0,0

Jäger jä 0,0

Fischereifacharbeiter fi 1,0

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges.

Zahl erfasster n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

   offener Stellen % 100% ----- ----- ----- ----- 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 100% 50,0%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Salzburg n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 100% ----- ----- ----- ----- 0,0% 50,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

regionale Verteilung - BOG Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei
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7.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG 
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei 

 

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges.

Zahl erfasster n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

   offener Stellen % 100% ----- ----- ----- ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 100% 50,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   mark % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 100% ----- ----- ----- ----- 0,0% 50,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Verteilung nach Medien - BOG Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei
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7.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Forstwirtschaft, 
Jagd und Fischerei 

 

7.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Forstwirtschaft, 
Jagd und Fischerei 

 

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 50,0%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 50,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss Fischereifacharbeiter 1,0 1,0 50,0%

Lehrabschluss Meisterprüfung 1,0 1,0 50,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 1,0 50,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 1,0 1,0 50,0%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 50,0%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 50,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 1,0 50,0%

spezif. Praxis 0,0 0,0%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
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7.1.6 Computerkenntnisse – BOG Forstwirtschaft, Jagd und 
Fischerei 

 

7.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Forstwirtschaft, Jagd 
und Fischerei 

 

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 50,0%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 50,0%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 0,0 0,0%

office insgesamt 1,0 1,0 50,0%

office ohne Präzis. 0,0 0,0%

word 1,0 1,0 50,0%

excel 1,0 1,0 50,0%

power point 1,0 1,0 50,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 1,0 1,0 50,0%

Graphische Standardsoftwa ohne Präzis. 1,0 1,0 50,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
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7.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd 
und Fischerei 

 

7.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei 

 

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fö fa fg fh jä fi Fo-ges Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 50,0%

   tenzen Führungsqualitäten 1,0 1,0 50,0%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 50,0%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 50,0%

persönl. Werte u. insgesamt 1,0 1,0 2,0 100,0%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 50,0%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 50,0%

Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 50,0%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 2,0 100,0%

Genauigkeit 1,0 1,0 50,0%

Loyalität 1,0 1,0 50,0%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,0%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 50,0%

   keiten/Eignungen pädagogisches Talent 1,0 1,0 50,0%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
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7.2 BOG – Gartenbau und Floristik 

7.2.1 Anzahl offener Stellen – BOG Gartenbau und Floristik 

 

7.2.2 Offene Stellen in der Region – BOG Gartenbau und 
Floristik 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft

Gartenbau und Floristik Ga 20,0

Gartenbautechniker gt 5,0

Gärtnerfacharbeiter gä 8,0

Friedhofs- und Ziergärtner zg 0,0

Landschaftsgärtner lg 2,0

Gartenarbeiter gh 5,0

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges.

Zahl erfasster n 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Wien n 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0
% 0,0% 25,0% ----- 0,0% 20,0% 15,0%

Niederösterreich n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 25,0% ----- 0,0% 0,0% 10,0%

Oberösterreich n 3,0 0,0 0,0 2,0 1,0 6,0
% 60,0% 0,0% ----- 100% 20,0% 30,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0
% 40,0% 0,0% ----- 0,0% 20,0% 15,0%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 20,0% 5,0%

Salzburg n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% 0,0% 37,5% ----- 0,0% 0,0% 15,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0
zuordenbar % 0,0% 12,5% ----- 0,0% 20,0% 10,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

regionale Verteilung - BOG
Gartenbau und Floristik
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7.2.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Gartenbau 
und Floristik 

 

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges.

Zahl erfasster n 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 3,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0
% 60,0% 0,0% ----- 50,0% 0,0% 20,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0
% 0,0% 12,5% ----- 0,0% 20,0% 10,0%

Kurier n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% 0,0% 37,5% ----- 0,0% 0,0% 15,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
   Ausgabe) % 0,0% 12,5% ----- 0,0% 0,0% 5,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0
   mark % 40,0% 0,0% ----- 0,0% 20,0% 15,0%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 20,0% 5,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0
   Nachrichten % 0,0% 0,0% ----- 50,0% 20,0% 10,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 0,0% 37,5% ----- 0,0% 0,0% 15,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 20,0% 5,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Verteilung nach Medien - BOG
Gartenbau und Floristik
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7.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Gartenbau und 
Floristik 

 

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0 100,0%

keine Angaben 2,0 5,0 0,0 1,0 4,0 12,0 60,0%

(auch) ungelernt/Anlehre 1,0 1,0 5,0%

unspez. Ang. insgesamt 3,0 1,0 4,0 20,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

unspez. Ang. Gartenbau-Ausbild. 3,0 1,0 4,0 20,0%

unspez. Ang. landwirtschaftl. Aus 2,0 2,0 10,0%

Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 15,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss Gärtner 3,0 3,0 15,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 2,0 10,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 2,0 2,0 10,0%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Gartenbau und Floristik
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7.2.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Gartenbau und 
Floristik 

 

7.2.6 Computerkenntnisse – BOG Gartenbau und Floristik 

 

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0 100,0%

keine Angaben 4,0 5,0 0,0 1,0 5,0 15,0 75,0%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 1,0 1,0 3,0 15,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 2,0 10,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 10,0%

spezif. Praxis 1,0 1,0 1,0 3,0 15,0%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0 100,0%

keine Angaben 5,0 8,0 0,0 2,0 4,0 19,0 95,0%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 5,0%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,0 5,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Gartenbau und Floristik
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7.2.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Gartenbau und 
Floristik 

 

7.2.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik 

 

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0 100,0%

keine Angaben 3,0 7,0 0,0 2,0 4,0 16,0 80,0%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

Garten-, Land- u. Forstwirtsch. insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 20,0%

Garten, Land- und Forstwirtschaftohne Präzis. 0,0 0,0%

Gartenbaukenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 15,0%

Gartenbaukenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Anzucht bestimmter Pflanzen 2,0 1,0 3,0 15,0%

Baumschulkenntnisse 2,0 2,0 10,0%

Gärtnerische Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 20,0%

Gärtnerische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Pflege bestimmter Pflanzen 1,0 1,0 5,0%

Gewächshaustechnik 2,0 1,0 3,0 15,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0 100,0%

keine Angaben 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0 100,0%

Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik
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7.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Gartenbau und Floristik 

 

 

Berufe gt gä zg lg gh Ga-ges Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 8,0 0,0 2,0 5,0 20,0 100,0%

keine Angaben 4,0 4,0 0,0 1,0 4,0 13,0 65,0%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 2,0 10,0%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 1,0 5,0%

Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 5,0%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 2,0 10,0%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 2,0 10,0%

persönl. Werte u. insgesamt 1,0 3,0 1,0 1,0 6,0 30,0%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 1,0 3,0 15,0%

Selbständigkeit 2,0 2,0 10,0%

Flexibilität 1,0 1,0 5,0%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 2,0 10,0%

Dynamik 1,0 1,0 2,0 10,0%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 15,0%

Sorgfalt 1,0 1,0 5,0%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 2,0 10,0%

Soziales Engagement 1,0 1,0 5,0%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,0%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,0%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 5,0%

   keiten/Eignungen Kreativität 1,0 1,0 5,0%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Gartenbau und Floristik
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7.3 BOG – Land- und Viehwirtschaft 

7.3.1 Anzahl offener Stellen – BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft

Land- und Viehwirtschaft Lw 16,0

Gutsverwalter gv 1,0

Landwirt lw 1,0

Landwirtschaftstechniker lt 4,0

Facharbeiter der landwirtschaftlichen Lagerhaltung ll 0,0

Facharbeiter der ländlichen Hauswirtschaft hw 0,0

Feldgemüsebaufacharbeiter gb 0,0

Obstbaufacharbeiter ob 2,0

Wein- und Kellereifacharbeiter wb 0,0

Tierzüchter tz 0,0

Pferdewirtschaftsfacharbeiter pf 2,0

Geflügelwirtschaftsfacharbeiter gf 0,0

Bienenwirtschaftsfacharbeiter bi 0,0

Tierpfleger tp 4,0

Landwirtschaftlicher Gehilfe lh 2,0
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7.3.2 Offene Stellen in der Region – BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges.

Zahl erfasster n 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100% ----- ----- 100% ----- ----- 100% 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
% 0,0% 0,0% 50,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 25,0% 0,0% 18,8%

Niederösterreich n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 100% 0,0% ----- ----- ----- 50,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 12,5%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 50,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 6,3%

Kärnten n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 4,0
% 100% 0,0% 25,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 25,0% 50,0% 25,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 25,0% 50,0% 12,5%

Tirol n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,0% 25,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 50,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 12,5%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 50,0% ----- ----- 25,0% 0,0% 12,5%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

regionale Verteilung - BOG
Land- und Viehwirtschaft
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7.3.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges.

Zahl erfasster n 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100% ----- ----- 100% ----- ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% 0,0% 0,0% 75,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 18,8%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 100% 0,0% ----- ----- ----- 50,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 12,5%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 25,0% 0,0% 6,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
   mark % 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 50,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 6,3%
Kleine Zeitung - Kärnten n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 4,0

% 100% 0,0% 25,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 25,0% 50,0% 25,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 0,0% ----- ----- 25,0% 50,0% 12,5%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 50,0% ----- ----- 25,0% 0,0% 12,5%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- ----- 50,0% ----- ----- 0,0% 0,0% 6,3%

Verteilung nach Medien - BOG
Land- und Viehwirtschaft
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7.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges Lw-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0 100,0%

keine Angaben 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 1,0 10,0 62,5%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 6,3%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,0 1,0 6,3%

Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 2,0 12,5%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fachschule insgesamt 1,0 1,0 2,0 12,5%

Fachschule ohne Präzisierung

Fachschule Landwirtschaft 1,0 1,0 6,3%

Fachschule Obstbaufachschule 1,0 1,0 6,3%

höhere Schule insgesamt 1,0 1,0 6,3%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

HBLA für Wein- und Obstbau 1,0 1,0 6,3%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 2,0 1,0 3,0 18,8%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

BOKU insgesamt 2,0 1,0 3,0 18,8%

BOKU ohne Präzisierung 1,0 1,0 6,3%

BOKU Landwirtschaft 1,0 1,0 6,3%

BOKU Agrarökonomik 1,0 1,0 6,3%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Land- und Viehwirtschaft

(Tabelle Fortsetzung nächste Seite) 
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Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges Lw-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0 100,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 2,0 3,0 18,8%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 1,0 2,0 3,0 18,8%

sonstige Weiterbildungen

Landwirtschafts-Meisterprüfung 1,0 1,0 6,3%

Befähigungsprüfung für den land- und forstwirtschaftlichen Lehrbetrieb 1,0 1,0 6,3%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Land- und Viehwirtschaft
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7.3.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges Lw-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0 100,0%

keine Angaben 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 4,0 2,0 10,0 62,5%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 1,0 5,0 31,3%

< 1 Jahr 1,0 1,0 6,3%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,0%

spezif. Praxis 4,0 1,0 1,0 6,0 37,5%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Land- und Viehwirtschaft
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7.3.6 Computerkenntnisse – BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges Lw-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0 100,0%

keine Angaben 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 11,0 68,8%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 31,3%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,0 1,0 3,0 18,8%

office insgesamt 1,0 1,0 2,0 12,5%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 6,3%

word 1,0 1,0 6,3%

excel 1,0 1,0 6,3%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft
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7.3.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges Lw-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0 100,0%

keine Angaben 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 13,0 81,3%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

Garten-, Land- u. Forstwirtsch. insgesamt 1,0 2,0 3,0 18,8%

Garten, Land- und Forstwirtschaftohne Präzis. 0,0 0,0%

Agrarökonomische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 12,5%

Agrarökonomische Kenntnisseohne Präzis. 0,0 0,0%

Allgemeine Landwirtschaftskenntnisse 1,0 1,0 6,3%

Pflanzenschutzkenntnisse 2,0 2,0 12,5%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,3%

wissenschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

umweltchemische Kenntnisse 1,0 1,0 6,3%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft
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7.3.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft 

 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges Lw-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0 100,0%

keine Angaben 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 10,0 62,5%

Englisch insgesamt 4,0 1,0 1,0 6,0 37,5%

sehr gut 1,0 1,0 6,3%

gut 1,0 1,0 2,0 12,5%

etwas 2,0 1,0 3,0 18,8%

Italienisch insgesamt 3,0 3,0 18,8%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 3,0 3,0 18,8%

Spanisch insgesamt 2,0 2,0 12,5%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 2,0 2,0 12,5%

Slowenisch insgesamt 1,0 1,0 6,3%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 1,0 1,0 6,3%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft
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7.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Land- und Viehwirtschaft 
 

Berufe gv lw lt ll hw gb ob wb tz pf gf bi tp lh Lw-ges Lw-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 16,0 100,0%

keine Angaben 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0 1,0 9,0 56,3%

soziale Kompe- insgesamt 3,0 2,0 5,0 31,3%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 6,3%

Fähigk. zur Zusammenarb. 2,0 2,0 12,5%

Durchsetzungsvermögen 2,0 2,0 12,5%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 1,0 4,0 25,0%

Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 12,5%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 6,3%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 6,3%

persönl. Werte u. insgesamt 2,0 2,0 1,0 1,0 6,0 37,5%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 6,3%

Selbständigkeit 2,0 2,0 12,5%

Flexibilität 0,0 0,0%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 12,5%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 18,8%

Reisebereitsch. (Mobilität) 2,0 2,0 12,5%

Genauigkeit 1,0 1,0 2,0 12,5%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 6,3%

   keiten bereichsübergreif. Denken 1,0 1,0 6,3%

körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 2,0 4,0 25,0%

   Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 1,0 3,0 18,8%

körperliche Fitneß 1,0 1,0 6,3%

Besondere Fähig- insgesamt 2,0 2,0 12,5%

   keiten/Eignungen Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 12,5%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Land- und Viehwirtschaft
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8 Berufsbereich – Reise, Freizeit und Sport 

8.1 BOG – Profisport und Sportbetreuung 

8.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Reise, Freizeit und Sport

Profisport und Sportbetreuung Pr 179,0

Profisportler sp 0,0

Fitnessbetreuer ft 19,0

Berg- und Skiführer bf 0,0

Tennislehrer tl 0,0

Segel- und Surflehrer se 0,0

Ski- und Snowboardlehrer sk 116,0

sonstige Sportlehrer ss 5,0

Tanzlehrer tz 2,0

Wellnessberater wb 35,0

Sportartikelmonteur mo 0,0

Sportplatzwart pw 2,0
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8.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges.

Zahl erfasster n 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0

   offener Stellen % ----- 100% ----- ----- ----- 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 5,0 0,0 1,0 7,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 20,0% 0,0% 14,3% ----- 50,0% 3,9%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 1,5
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% ----- 0,0% 0,8%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 7,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% ----- 0,0% 3,9%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 22,0
% ----- 26,3% ----- ----- ----- 13,8% 0,0% 0,0% 2,9% ----- 0,0% 12,3%

Kärnten n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 33,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 36,0
% ----- 10,5% ----- ----- ----- 28,4% 0,0% 0,0% 2,9% ----- 0,0% 20,1%

Salzburg n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 19,0 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 28,5
% ----- 15,8% ----- ----- ----- 16,4% 0,0% 0,0% 18,6% ----- 0,0% 15,9%

Tirol n 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 42,0 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 53,5
% ----- 26,3% ----- ----- ----- 36,2% 0,0% 0,0% 18,6% ----- 0,0% 29,9%

Vorarlberg n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 6,0
% ----- 15,8% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% ----- 50,0% 3,4%

überregional bzw. nicht n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 8,5
zuordenbar % ----- 5,3% ----- ----- ----- 2,6% 0,0% 0,0% 12,9% ----- 0,0% 4,7%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 9,0

% ----- 0,0% ----- ----- ----- 2,6% 80,0% 100% 0,0% ----- 0,0% 5,0%

regionale Verteilung - BOG
Profisport und Sportbetreuung
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8.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges.

Zahl erfasster n 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0

   offener Stellen % ----- 100% ----- ----- ----- 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
% ----- 10,5% ----- ----- ----- 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 7,3%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 6,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 80,0% 100% 0,0% ----- 0,0% 3,4%

Gastrojobs n 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 14,0
% ----- 31,6% ----- ----- ----- 5,2% 0,0% 0,0% 5,7% ----- 0,0% 7,8%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 11,4% ----- 0,0% 2,2%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 7,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 5,2% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 50,0% 3,9%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,6%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
   Ausgabe) % ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% ----- 0,0% 0,6%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 24,0 0,0 0,0 5,5 0,0 0,0 34,5
   mark % ----- 26,3% ----- ----- ----- 20,7% 0,0% 0,0% 15,7% ----- 0,0% 19,3%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 27,0

% ----- 0,0% ----- ----- ----- 22,4% 0,0% 0,0% 2,9% ----- 0,0% 15,1%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0
   Nachrichten % ----- 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% ----- 0,0% 5,6%
Salzburger Nachrichten n 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 27,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 37,0

% ----- 21,1% ----- ----- ----- 23,3% 0,0% 0,0% 17,1% ----- 0,0% 20,7%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 21,5

% ----- 5,3% ----- ----- ----- 13,8% 0,0% 0,0% 12,9% ----- 0,0% 12,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 3,0

% ----- 5,3% ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% ----- 50,0% 1,7%

Verteilung nach Medien - BOG
Profisport und Sportbetreuung
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8.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges. Pr-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

keine Angaben 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Adäquate Ausbildung (?) 4,0 2,0 6,0 3,4%

Physiotherapie-Diplom 3,0 3,0 1,7%

Skilehrer-Ausbildung 19,0 19,0 10,6%

Snowboardlehrer-Ausbildung 8,0 8,0 4,5%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Profisport und Sportbetreuung
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8.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges. Pr-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

keine Angaben 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 109,0 5,0 2,0 32,0 0,0 1,0 161,0 89,9%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 7,0 7,0 3,0 1,0 18,0 10,1%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 7,0 6,0 13,0 7,3%

spezif. Praxis 1,0 3,0 1,0 5,0 2,8%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,6%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Profisport und Sportbetreuung
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8.1.6 Computerkenntnisse – BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges. Pr-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

keine Angaben 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Profisport und Sportbetreuung
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8.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges. Pr-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

keine Angaben 0,0 18,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 33,0 0,0 2,0 176,0 98,3%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 0,6%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 2,0 1,1%

Kenntnisse in Gesundheit/Medizin ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntn. in der Sport-/Fitneßbetre insgesamt 2,0 2,0 1,1%

Kenntn. in der Sport-/Fitneßbohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse im Bereich Wellness 2,0 2,0 1,1%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Profisport und Sportbetreuung
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8.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung 

 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges. Pr-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

keine Angaben 0,0 16,0 0,0 0,0 0,0 110,0 1,0 0,0 29,0 0,0 2,0 158,0 88,3%

Englisch insgesamt 3,0 6,0 4,0 2,0 6,0 21,0 11,7%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 3,0 6,0 4,0 2,0 6,0 21,0 11,7%

etwas 0,0 0,0%

Italienisch insgesamt 2,0 2,0 1,1%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 2,0 2,0 1,1%

etwas 0,0 0,0%

Holländisch insgesamt 6,0 6,0 3,4%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 6,0 6,0 3,4%

etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 6,0 6,0 4,0 2,0 1,0 19,0 10,6%

sehr gut 6,0 6,0 3,4%

gut 6,0 4,0 2,0 1,0 13,0 7,3%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Profisport und Sportbetreuung
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8.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport und Sportbetreuung 

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges. Pr-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 116,0 5,0 2,0 35,0 0,0 2,0 179,0 100,0%

keine Angaben 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 104,0 1,0 0,0 21,0 0,0 2,0 138,0 77,1%
soziale Kompe- insgesamt 5,0 5,0 4,0 14,0 7,8%

   tenzen gutes Auftreten 2,0 2,0 1,1%
gepflegtes Äußeres 4,0 4,0 2,2%
gutes Umgangsformen 3,0 3,0 1,7%
Führungsqualitäten 1,0 1,0 0,6%
Einfühlungsvermögen 2,0 2,0 1,1%
Freude am Umgang
   mit Menschen 2,0 2,0 1,1%
Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 1,1%

sprachliche Kom- insgesamt 4,0 2,0 6,0 3,4%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 
   (sprachl. Ausdruck) 4,0 2,0 6,0 3,4%

persönl. Werte u. insgesamt 6,0 7,0 4,0 2,0 12,0 31,0 17,3%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 5,0 10,0 17,0 9,5%
Selbständigkeit 1,0 3,0 4,0 2,2%
Dynamik 1,0 3,0 4,0 2,0 10,0 5,6%
Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,6%
Freundlichkeit 2,0 4,0 2,0 2,0 10,0 5,6%
Heiterkeit 2,0 2,0 1,1%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 1,1%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 2,0 1,1%

   keiten Umsicht 2,0 2,0 1,1%
körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 4,0 2,0 8,0 4,5%

   Voraussetzung Sportlichkeit 2,0 4,0 2,0 8,0 4,5%
Besondere Fähig- insgesamt 2,0 2,0 1,1%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 2,0 1,1%
Kreativität 2,0 2,0 1,1%
Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 1,1%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Profisport und Sportbetreuung
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8.2 BOG – Reise- und Freizeitgestaltung 

8.2.1 Anzahl offener Stellen – BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

 

8.2.2 Offene Stellen in der Region – BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Reise, Freizeit und Sport

Reise- und Freizeitgestaltung Rf 142,0

Reiseleiter rl 4,0

Animateur an 53,5

Croupier cr 3,5

Disc Jockey dj 16,0

Reisebüroassistent ra 65,0

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges.

Zahl erfasster n 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 0,0 5,5 0,0 0,0 12,0 17,5
% 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 18,5% 12,3%

Niederösterreich n 0,0 11,0 0,0 0,0 5,0 16,0
% 0,0% 20,6% 0,0% 0,0% 7,7% 11,3%

Oberösterreich n 0,0 3,0 0,0 1,0 3,0 7,0
% 0,0% 5,6% 0,0% 6,3% 4,6% 4,9%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 5,0 0,0 1,0 1,0 7,0
% 0,0% 9,3% 0,0% 6,3% 1,5% 4,9%

Kärnten n 0,0 2,0 0,0 1,0 2,0 5,0
% 0,0% 3,7% 0,0% 6,3% 3,1% 3,5%

Salzburg n 0,0 4,0 0,0 9,0 5,0 18,0
% 0,0% 7,5% 0,0% 56,3% 7,7% 12,7%

Tirol n 0,0 6,0 0,0 1,0 21,0 28,0
% 0,0% 11,2% 0,0% 6,3% 32,3% 19,7%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 2,0 10,0 12,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 15,4% 8,5%

überregional bzw. nicht n 0,0 7,0 3,5 1,0 4,0 15,5
zuordenbar % 0,0% 13,1% 100% 6,3% 6,2% 10,9%
Ausland n 4,0 10,0 0,0 0,0 2,0 16,0

% 100% 18,7% 0,0% 0,0% 3,1% 11,3%

regionale Verteilung - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
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8.2.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

 

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges.

Zahl erfasster n 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 26,5 1,5 0,0 35,0 63,0
% 0,0% 49,5% 42,9% 0,0% 53,8% 44,4%

Jobpilot n 0,0 6,0 0,0 0,0 6,0 12,0
% 0,0% 11,2% 0,0% 0,0% 9,2% 8,5%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 2,8%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,6% 2,1%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 2,0 4,0 0,0 0,0 12,0 18,0
% 50,0% 7,5% 0,0% 0,0% 18,5% 12,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 3,0
   Ausgabe) % 0,0% 3,7% 0,0% 6,3% 0,0% 2,1%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 2,0 2,0 2,0 1,0 7,0
   mark % 0,0% 3,7% 57,1% 12,5% 1,5% 4,9%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 4,0 0,0 3,0 0,0 7,0

% 0,0% 7,5% 0,0% 18,8% 0,0% 4,9%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
   Nachrichten % 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 0,0% 0,7%
Salzburger Nachrichten n 2,0 4,0 0,0 4,0 3,0 13,0

% 50,0% 7,5% 0,0% 25,0% 4,6% 9,2%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 5,0 0,0 1,0 4,0 10,0

% 0,0% 9,3% 0,0% 6,3% 6,2% 7,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,7%

Verteilung nach Medien - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
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8.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

 

8.2.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges. Rf-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0 100,0%

keine Angaben 0,0 53,5 2,0 16,0 54,0 125,5 88,4%

unspez. Ang. insgesamt 7,0 7,0 4,9%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

unspez. Ang. Tourismus-Ausbild. 3,0 3,0 2,1%

unspez. Ang. kaufmännische Ausb. 4,0 4,0 2,8%

Lehrabschluss insgesamt 4,0 4,0 2,8%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 4,0 2,8%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 4,0 1,5 6,0 11,5 8,1%

höhere Schule ohne Präzisierung 4,0 1,5 6,0 11,5 8,1%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 4,0 4,0 2,8%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Führerschein Klasse B 4,0 4,0 2,8%

sonstige Weiterbildungen

Adäquate Ausbildung (?) 6,0 6,0 4,2%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges. Rf-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0 100,0%

keine Angaben 4,0 51,5 3,5 9,0 17,0 85,0 59,9%

auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,7%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 7,0 37,0 46,0 32,4%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 8,0 8,0 5,6%

> 3 Jahre 2,0 2,0 1,4%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 7,0 6,0 15,0 10,6%

spezif. Praxis 41,0 41,0 28,9%

Führungserfahrung 0,0 0,0%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
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8.2.6 Computerkenntnisse – BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

 

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges. Rf-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0 100,0%

keine Angaben 4,0 53,5 3,5 16,0 14,0 91,0 64,1%

EDV-Standardprogramme insgesamt 34,0 34,0 23,9%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 11,0 11,0 7,7%

Internet 19,0 19,0 13,4%

office insgesamt 23,0 23,0 16,2%

office ohne Präzis. 5,0 5,0 3,5%

word 18,0 18,0 12,7%

excel 3,0 3,0 2,1%

access 1,0 1,0 0,7%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 36,0 36,0 25,4%

sonstige Softwaretools ohne Präzis. 0,0 0,0%

Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 36,0 36,0 25,4%

Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 1,0 1,0 0,7%

Amadeus 22,0 22,0 15,5%

IATA 10,0 10,0 7,0%

cets 1,0 1,0 0,7%

start 23,0 23,0 16,2%

jack 1,0 1,0 0,7%

Galileo 4,0 4,0 2,8%

TOS-Kenntn. 2,0 2,0 1,4%

TRAVI-Kenntn. 4,0 4,0 2,8%

Computerkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
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8.2.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

 

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges. Rf-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0 100,0%

keine Angaben 4,0 51,5 3,5 16,0 44,0 119,0 83,8%

nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 1,4%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 19,0 19,0 13,4%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 0,0 0,0%

Reiseleitungskenntnisse insgesamt 19,0 19,0 13,4%

Reiseleitungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Destionationskenntnisse 17,0 17,0 12,0%

Fremdenverkehrsgeographiekenntnisse 2,0 2,0 1,4%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,4%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Wissen über Incentivangebote 2,0 2,0 1,4%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
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8.2.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Freizeit- und 
Reisegestaltung 

 

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges. Rf-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0 100,0%

keine Angaben 0,0 39,5 2,0 16,0 41,0 98,5 69,4%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 4,0 2,0 6,0 4,2%

   ohne Präzisierung sehr gut 2,0 2,0 1,4%

gut 4,0 4,0 2,8%

etwas 0,0 0,0%

Englisch insgesamt 12,0 1,5 20,0 33,5 23,6%

sehr gut 8,0 8,0 5,6%

gut 12,0 1,5 12,0 25,5 18,0%

etwas 0,0 0,0%

Französisch insgesamt 1,5 12,0 13,5 9,5%

sehr gut 6,0 6,0 4,2%

gut 1,5 6,0 7,5 5,3%

etwas 0,0 0,0%

Italienisch insgesamt 1,5 5,0 6,5 4,6%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,5 2,0 3,5 2,5%

etwas 3,0 3,0 2,1%

Spanisch insgesamt 2,0 2,0 1,4%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 2,0 2,0 1,4%

Russisch insgesamt 2,0 2,0 1,4%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 2,0 2,0 1,4%

etwas 0,0 0,0%

Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 0,7%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 1,0 1,0 0,7%

Ungarisch insgesamt 1,0 1,0 0,7%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 1,0 1,0 0,7%

Ostsprachenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,7%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,7%

etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 32,5 5,0 37,5 26,4%

sehr gut 20,5 5,0 25,5 18,0%

gut 12,0 12,0 8,5%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
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8.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Freizeit- und Reisegestaltung 

 

 

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges. Rf-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 53,5 3,5 16,0 65,0 142,0 100,0%

keine Angaben 0,0 8,0 2,0 15,0 11,0 36,0 25,4%

soziale Kompe- insgesamt 4,0 29,5 1,5 36,0 71,0 50,0%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 2,0 19,0 21,0 14,8%

gutes Auftreten 1,5 22,0 23,5 16,5%

gepflegtes Äußeres 18,5 4,0 22,5 15,8%

gutes Umgangsformen 4,0 18,5 6,0 28,5 20,1%

Durchsetzungsvermögen 4,0 4,0 2,8%

Einfühlungsvermögen 4,0 4,0 2,8%

Freude am Umgang

   mit Menschen 23,5 20,0 43,5 30,6%

Kontaktfreudigkeit 4,0 6,0 3,0 13,0 9,2%

sprachliche Kom- insgesamt 36,5 1,5 5,0 43,0 30,3%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 36,5 1,5 5,0 43,0 30,3%

persönl. Werte u. insgesamt 4,0 42,5 1,5 1,0 44,0 93,0 65,5%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 18,0 19,0 13,4%

Selbständigkeit 4,0 5,0 9,0 6,3%

Flexibilität 4,0 3,0 21,0 28,0 19,7%

Ehrgeiz (Ambition) 1,0 3,0 4,0 2,8%

Dynamik 18,0 8,0 26,0 18,3%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 4,0 3,0 7,0 4,9%

Reisebereitsch. (Mobilität) 1,5 1,0 2,5 1,8%

Kundenorientierung 26,0 26,0 18,3%

Sorgfalt 2,0 2,0 1,4%

Begeisterungsfähigkeit 2,0 2,0 1,4%

Freundlichkeit 31,5 16,0 47,5 33,5%

Heiterkeit 2,0 4,0 6,0 4,2%

Aufgeschlossenheit 4,0 4,0 2,8%

kognitive Fähig- insgesamt 4,0 1,5 2,0 7,5 5,3%

   keiten Konzentrationsfahigkeit 1,5 1,5 1,1%

Lernbereitschaft 2,0 2,0 1,4%

Entscheidungsfähigkeit 4,0 4,0 2,8%

körperl.  u. psych. insgesamt 4,0 14,0 1,5 1,0 20,5 14,4%

   Voraussetzung Belastbarkeit 4,0 1,5 1,0 6,5 4,6%

Streßstabilität 2,0 2,0 1,4%

Sportlichkeit 14,0 14,0 9,9%

Besondere Fähig- insgesamt 10,0 10,0 7,0%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 4,0 4,0 2,8%

Verhandlungsgeschick 6,0 6,0 4,2%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
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9 Berufsbereich – Umwelt 

9.1 BOG – Umwelt 

9.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Umwelt 

 

9.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Umwelt 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Umwelt

Umwelt Uw 11,0

Umweltmanager um 0,0

Umweltberater ub 3,0

Entsorgungs- und Recyclingfachmann rc 3,0

Kulturtechniker ku 5,0

Berufe um ub rc ku Uw-ges.

Zahl erfasster n 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0

   offener Stellen % ----- 100% 100% 100% 100%

Wien n 0,0 2,0 1,0 0,0 3,0
% ----- 66,7% 33,3% 0,0% 27,3%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
% ----- 0,0% 0,0% 40,0% 18,2%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
% ----- 0,0% 0,0% 20,0% 9,1%

Kärnten n 0,0 0,0 2,0 1,0 3,0
% ----- 0,0% 66,7% 20,0% 27,3%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0
% ----- 33,3% 0,0% 20,0% 18,2%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

regionale Verteilung - 
BOG Umwelt



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                                       S. 193
  

 

9.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Umwelt 

 

Berufe um ub rc ku Uw-ges.

Zahl erfasster n 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0

   offener Stellen % ----- 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0
% ----- 0,0% 0,0% 60,0% 27,3%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0
% ----- 33,3% 0,0% 20,0% 18,2%

Kurier n 0,0 1,0 1,0 0,0 2,0
% ----- 33,3% 33,3% 0,0% 18,2%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
   mark % ----- 0,0% 33,3% 0,0% 9,1%
Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0

% ----- 0,0% 33,3% 20,0% 18,2%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0

% ----- 33,3% 0,0% 0,0% 9,1%

Verteilung nach Medien - 
BOG Umwelt
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9.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Umwelt 

 

Berufe um ub rc ku Uw-ges Uw-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 9,1%

unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 1,0 1,0 2,0 18,2%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

HTL insgesamt 1,0 1,0 2,0 18,2%

HTL ohne Präzisierung 1,0 1,0 9,1%

HTL Umwelttechnik 1,0 1,0 9,1%

HTL Maschinenbau 1,0 1,0 9,1%

FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 9,1%

FH/Akademie ohne Präzisierung 1,0 1,0 9,1%

Universität insgesamt 3,0 2,0 4,0 9,0 81,8%

Universität ohne Präzisierung 2,0 2,0 18,2%

BOKU insgesamt 2,0 4,0 6,0 54,5%

BOKU ohne Präzisierung 2,0 2,0 18,2%

BOKU Forstwirtschaft 1,0 1,0 9,1%

BOKU Kulturtechnik 3,0 3,0 27,3%

BOKU Wasserwirtschaft 2,0 2,0 18,2%

BOKU Landschaftsplanung 1,0 1,0 9,1%

BOKU Wildbach- und Lawinenverbauung 2,0 2,0 18,2%

TU insgesamt 2,0 2,0 18,2%

TU ohne Präzisierung 1,0 1,0 9,1%

TU Verfahrenstechnik 1,0 1,0 9,1%

TU Biotechnologie 1,0 1,0 9,1%

Montan-Uni insgesamt 2,0 2,0 18,2%

Montan-Uni ohne Präzisierung 1,0 1,0 9,1%

Montan-Uni Geologie 1,0 1,0 9,1%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Staatsprüfung für den höheren Forstdienst 1,0 1,0 9,1%

abfallrechtliche Ausbildung 2,0 2,0 18,2%

schulische Qualifikationsanforderungen - 
BOG Umwelt
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9.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Umwelt 

 

9.1.6 Computerkenntnisse – BOG Umwelt 

 

Berufe um ub rc ku Uw-ges Uw-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 1,0 2,0 3,0 27,3%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 27,3%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 3,0 2,0 5,0 45,5%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 1,0 1,0 4,0 36,4%

spezif. Praxis 1,0 1,0 2,0 4,0 36,4%

Führungserfahrung 1,0 1,0 2,0 18,2%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - 
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku Uw-ges Uw-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0 100,0%

keine Angaben 0,0 1,0 2,0 2,0 5,0 45,5%

EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 1,0 3,0 6,0 54,5%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 2,0 18,2%

windows 2,0 2,0 18,2%

office insgesamt 1,0 1,0 9,1%

office ohne Präzis. 0,0 0,0%

word 1,0 1,0 9,1%

excel 1,0 1,0 9,1%

access 1,0 1,0 9,1%

Geogr. Informationssystem insgesamt 1,0 1,0 9,1%

Geogr. Informationssystem ohne Präzis. 0,0 0,0%

ArcView 1,0 1,0 9,1%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 3,0 4,0 36,4%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Autocad 1,0 3,0 4,0 36,4%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 9,1%

sonstige Softwaretools ohne Präzis. 0,0 0,0%

Betriebliche Standardsoftwainsgesamt 1,0 1,0 9,1%

Betriebliche Standardsoftwaohne Präzis. 0,0 0,0%

Lotus Notes 1,0 1,0 9,1%

Computerkenntnisse - 
BOG Umwelt
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9.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Umwelt 

 

9.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Umwelt 

 

Berufe um ub rc ku Uw-ges Uw-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0 100,0%

keine Angaben 0,0 2,0 3,0 4,0 9,0 81,8%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 9,1%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Präzis 0,0 0,0%

Organisations-/Verwaltungsmanagementkenntn. 1,0 1,0 9,1%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 9,1%

wissenschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

mathematische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 9,1%

mathematische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Statistik 1,0 1,0 9,1%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 9,1%

sonstige Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse der Verwaltungsstrukturen von Behörden/Institutionen 1,0 1,0 9,1%

Projektmanagementkenntnisse 1,0 1,0 9,1%

fachspezifische Kenntnisse - 
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku Uw-ges Uw-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0 100,0%

keine Angaben 0,0 1,0 3,0 5,0 9,0 81,8%

Englisch insgesamt 2,0 2,0 18,2%

sehr gut 1,0 1,0 9,1%

gut 1,0 1,0 9,1%

etwas 0,0 0,0%

Fremdsprachenkenntnisse - 
BOG Umwelt



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 
 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                                       S. 197
  

 

9.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Umwelt 

 

 

Berufe um ub rc ku Uw-ges Uw-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 3,0 3,0 5,0 11,0 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 1,0 2,0 3,0 27,3%

soziale Kompe- insgesamt 3,0 2,0 3,0 8,0 72,7%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 3,0 3,0 6,0 54,5%

gutes Auftreten 1,0 2,0 3,0 27,3%

gepflegtes Äußeres 1,0 1,0 9,1%

Führungsqualitäten 1,0 2,0 1,0 4,0 36,4%

Konfliktfähigkeit 1,0 1,0 2,0 18,2%

sprachliche Kom- insgesamt 3,0 2,0 5,0 45,5%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 3,0 2,0 5,0 45,5%

persönl. Werte u. insgesamt 2,0 2,0 2,0 6,0 54,5%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 2,0 3,0 27,3%

Selbständigkeit 1,0 2,0 3,0 27,3%

Flexibilität 1,0 1,0 9,1%

Unternehm. Denken 2,0 2,0 4,0 36,4%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,0 2,0 4,0 36,4%

Genauigkeit 1,0 2,0 3,0 27,3%

Diskretion 1,0 1,0 9,1%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 2,0 18,2%

   keiten Analytisches Denken 2,0 2,0 18,2%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 9,1%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 9,1%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 18,2%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 9,1%

Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 9,1%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - 
BOG Umwelt
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10 Berufsbereich – Körper- und Schönheitspflege 

10.1 BOG – Schönheits-, Hand- und Fußpflege 

10.1.1 Anzahl offener Stellen – BOG Schönheits-, Hand- und 
Fußpflege 

 

10.1.2 Offene Stellen in der Region – BOG Schönheits-, Hand- 
und Fußpflege 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Körper- und Schönheitspflege

Schönheits-, Hand- und Fußpflege Sp 245,5

Friseur und Perückenmacher fr 94,0

Fußpfleger mk 28,0

Kosmetiker vi 123,5

Hundekosmetiker hk 0,0

Berufe fr mk vi hk Sp-ges.

Zahl erfasster n 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100%

Wien n 29,0 14,0 10,0 0,0 53,0
% 30,9% 50,0% 8,1% ----- 21,6%

Niederösterreich n 5,0 3,0 3,0 0,0 11,0
% 5,3% 10,7% 2,4% ----- 4,5%

Oberösterreich n 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0
% 6,4% 3,6% 1,6% ----- 3,7%

Burgenland n 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% 3,6% 0,0% ----- 0,4%

Steiermark n 12,0 5,0 2,0 0,0 19,0
% 12,8% 17,9% 1,6% ----- 7,7%

Kärnten n 13,0 0,0 5,0 0,0 18,0
% 13,8% 0,0% 4,0% ----- 7,3%

Salzburg n 10,0 1,0 25,0 0,0 36,0
% 10,6% 3,6% 20,2% ----- 14,7%

Tirol n 9,0 0,0 44,0 0,0 53,0
% 9,6% 0,0% 35,6% ----- 21,6%

Vorarlberg n 3,0 0,0 18,0 0,0 21,0
% 3,2% 0,0% 14,6% ----- 8,6%

überregional bzw. nicht n 5,0 2,0 7,5 0,0 14,5
zuordenbar % 5,3% 7,1% 6,1% ----- 5,9%
Ausland n 2,0 1,0 7,0 0,0 10,0

% 2,1% 3,6% 5,7% ----- 4,1%

regionale Verteilung - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege
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10.1.3 Inseratsaufkommen in den Medien – BOG Schönheits-, 
Hand- und Fußpflege 

 

Berufe fr mk vi hk Sp-ges.

Zahl erfasster n 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 18,0 0,0 18,0
% 0,0% 0,0% 14,6% ----- 7,3%

Jobpilot n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 2,1% 0,0% 0,0% ----- 0,8%

Gastrojobs n 0,0 2,0 32,0 0,0 34,0
% 0,0% 7,1% 25,9% ----- 13,8%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Kurier n 22,0 14,0 7,0 0,0 43,0
% 23,4% 50,0% 5,7% ----- 17,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 10,0 4,0 5,0 0,0 19,0
   Ausgabe) % 10,6% 14,3% 4,0% ----- 7,7%
Kleine Zeitung - Steier- n 15,0 5,0 5,0 0,0 25,0
   mark % 16,0% 17,9% 4,0% ----- 10,2%
Kleine Zeitung - Kärnten n 13,0 0,0 4,0 0,0 17,0

% 13,8% 0,0% 3,2% ----- 6,9%
Oberösterreichische n 6,0 1,0 4,0 0,0 11,0
   Nachrichten % 6,4% 3,6% 3,2% ----- 4,5%
Salzburger Nachrichten n 13,0 2,0 29,5 0,0 44,5

% 13,8% 7,1% 23,9% ----- 18,1%
Tiroler Tageszeitung n 8,0 0,0 10,0 0,0 18,0

% 8,5% 0,0% 8,1% ----- 7,3%
Vorarlberger Nachrichtenn 5,0 0,0 9,0 0,0 14,0

% 5,3% 0,0% 7,3% ----- 5,7%

Verteilung nach Medien - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege
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10.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation – BOG Schönheits-, 
Hand- und Fußpflege 

 

10.1.5 Berufspraktische Erfahrungen – BOG Schönheits-, 
Hand- und Fußpflege 

Berufe fr mk vi hk Sp-ges Sp-%

Zahl erfasster offener Stellen 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5 100,0%

keine Angaben 91,0 28,0 110,5 0,0 229,5 93,5%

unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 0,4%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,4%

Lehrabschluss insgesamt 3,0 12,0 15,0 6,1%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Lehrabschluss Friseur 3,0 3,0 1,2%

Lehrabschluss Kosmetiker 12,0 12,0 4,9%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,0%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,0%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Universität insgesamt 0,0 0,0%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,0%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Fußpflege-Ausbildung 1,0 2,0 3,0 1,2%

Massage-Ausbildung 9,0 9,0 3,7%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege

Berufe fr mk vi hk Sp-ges Sp-%

Zahl erfasster offener Stellen 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5 100,0%

keine Angaben 81,0 19,0 62,5 0,0 162,5 66,2%

auch ohne Praxis 0,0 0,0%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 10,0 9,0 58,0 77,0 31,4%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 2,0 2,0 4,0 1,6%

> 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 0,8%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 13,0 6,0 40,0 59,0 24,0%

spezif. Praxis 3,0 21,0 24,0 9,8%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,4%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

berufliche Vorerfahrung - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege
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10.1.6 Computerkenntnisse – BOG Schönheits-, Hand- und 
Fußpflege 

 

10.1.7 Fachspezifische Kenntnisse – BOG Schönheits-, Hand- 
und Fußpflege 

Berufe fr mk vi hk Sp-ges Sp-%

Zahl erfasster offener Stellen 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5 100,0%

keine Angaben 94,0 28,0 122,5 0,0 244,5 99,6%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 0,4%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,0 0,4%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 0,0 0,0%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%

Computerkenntnisse - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege

Berufe fr mk vi hk Sp-ges Sp-%

Zahl erfasster offener Stellen 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5 100,0%

keine Angaben 94,0 26,0 100,5 0,0 220,5 89,8%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 0,4%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,0%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb insgesamt 0,0 0,0%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 13,0 14,0 5,7%

Kenntn. in Gesundheit/Medizin ohne Präz. 0,0 0,0%

Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,8%

Physiotherapeutische Kenntn ohne Präz. 0,0 0,0%

Kenntnisse in der Heilbäderbehandlung 2,0 2,0 0,8%

Kenntn. in der Sport-/Fitneßbetre insgesamt 4,0 4,0 1,6%

Kenntn. in der Sport-/Fitneßbohne Präzis. 0,0 0,0%

Kenntnisse im Fitneßtraining 4,0 4,0 1,6%

Massagekenntnisse insgesamt 1,0 9,0 10,0 4,1%

Massagekenntnisse ohne Präz. 1,0 8,0 9,0 3,7%

Lymphdrainage 1,0 1,0 0,4%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%

künstlerisch-/gestalt. Fachkenntninsgesamt 0,0 0,0%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%

sonstige Kenntnisse insgesamt 13,0 13,0 5,3%

sonstige Kenntnisse ohne Präz. 0,0 0,0%

Körper- und Schönheitspflegeken insgesamt 13,0 13,0 5,3%

Körper- u. Schönheitspflegek ohne Präz. 0,0 0,0%

Maniküre-Kenntnisse 1,0 1,0 0,4%

Pediküre-Kenntnisse 8,0 8,0 3,3%

Maquilage-Kenntnisse 2,0 2,0 0,8%

Kenntnisse im Bereich Permanent-Make-up 1,0 1,0 0,4%

(Kosmetik-)Produktkenntnisse 3,0 3,0 1,2%

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege
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10.1.8 Fremdsprach-Kenntnisse - BOG Schönheits-, Hand- und 
Fußpflege 

 

Berufe fr mk vi hk Sp-ges Sp-%

Zahl erfasster offener Stellen 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5 100,0%

keine Angaben 94,0 28,0 104,5 0,0 226,5 92,3%

Englisch insgesamt 19,0 19,0 7,7%

sehr gut 1,0 1,0 0,4%

gut 9,0 9,0 3,7%

etwas 9,0 9,0 3,7%

Französisch insgesamt 2,0 2,0 0,8%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 2,0 2,0 0,8%

Italienisch insgesamt 4,0 4,0 1,6%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 4,0 4,0 1,6%

Deutsch insgesamt 8,0 8,0 3,3%

sehr gut 4,0 4,0 1,6%

gut 0,0 0,0%

etwas 4,0 4,0 1,6%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege
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10.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Schönheits-, Hand- und Fußpflege 

 

 

 

 

 

 

 

Berufe fr mk vi hk Sp-ges Sp-%

Zahl erfasster offener Stellen 94,0 28,0 123,5 0,0 245,5 100,0%

keine Angaben 65,0 23,0 96,5 0,0 184,5 75,2%

soziale Kompe- insgesamt 3,0 9,0 12,0 4,9%

   tenzen gutes Auftreten 2,0 2,0 4,0 1,6%

gepflegtes Äußeres 1,0 2,0 3,0 1,2%

gutes Umgangsformen 2,0 2,0 0,8%

Führungsqualitäten 2,0 2,0 0,8%

Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,4%

Freude am Umgang

   mit Menschen 2,0 2,0 0,8%

Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,4%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 23,0 5,0 20,0 48,0 19,6%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 12,0 3,0 13,0 28,0 11,4%

Selbständigkeit 3,0 1,0 5,0 9,0 3,7%

Flexibilität 4,0 4,0 1,6%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 0,8%

Dynamik 3,0 3,0 1,2%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 8,0 8,0 3,3%

Reisebereitsch. (Mobilität 2,0 2,0 0,8%

Freundlichkeit 3,0 1,0 3,0 7,0 2,9%

Heiterkeit 1,0 1,0 0,4%

Modebewußtsein 4,0 4,0 1,6%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,4%

   keiten Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,4%

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,0%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 7,0 5,0 12,0 4,9%

   keiten/Eignungen Kreativität 7,0 3,0 10,0 4,1%

Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 0,8%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Schönheits-, Hand- und Fußpflege


