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1 Einleitung

Die Beobachtung der Arbeitsmarktsituation in den europdischen Mitgliedsstaaten erfolgt h&u-
fig auf Basis einiger weniger von Eurostat publizierter und regelmdasig aktualisierter SchlUsselin-
dikatoren. Insbesondere der Arbeitslosenquote wird zumeist groBe Beachtung geschenkt,
wobei Osterreich zu den Staaten mit einer vergleichsweise niedrigen Arbeitslosigkeit zahlt. Mit
der Betrachtung dieses einzigen Indikators wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen
bestimmten, wenn auch wesentlichen Aspekt des Arbeitsmarktgeschehens und dessen Ein-
fluss auf die Lebenssituation der Menschen gelegt.

Tatséchlich sind die Erwerbschancen der Bevdlkerung und die nationalen Arbeitsmarki-
strukturen aber durch vielfdltige Dimensionen gekennzeichnet. Makrodkonomischen Entwick-
lungen und die Wirtschaftsstruktur schlagen sich ebenso nieder, wie unterschiedliche Arbeits-
marktinstitutionen und -politiken und damit verbundene Starken und Schwdéchen. Demzufol-
ge ist ein Vergleich der Arbeitsmarktsituation und Arbeitsmarktentwicklung zwischen ver-
schiedenen Staaten der Union nicht ein- sondern multidimensional. Gleichzeitig ist der euro-
pdische Vergleich des Arbeitsmarktgeschehens bedeutsam; er kann einerseits einen aktuel-
len EU-weiten Uberblick Ober die Arbeitsmarkisituationen der einzelnen Mitgliedsstaaten und
deren Entwicklungsrichtung bieten und andererseits Fragen fUr vertiefende Analysen aufwer-
fen.

Die Europdische Integration hat die Vergleichbarkeit nationaler Entwicklungen auch durch
die Definition und Harmonisierung von Indikatoren erleichtert. Dadurch stehen viele Informa-
fionen laufend zur Verfiugung, die Auskunft Uber unterschiedliche Aspekte der Wirtschafts-
und Arbeitsmarktentwicklung geben kdnnen. Die Betrachtung einer so umfassenden Informa-
tionslage erlaubt es jedoch nicht rasch einen Uberblick Uber aktuelle Entwicklungen im EU-
Vergleich zu erhalten.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die Arbeiterkammer (AK) Wien zum Ziel gesetzt, verschie-
dene arbeitsmarkirelevante Aspekte in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten.
Dies erfolgte durch Entwicklung und Etablierung des , Arbeitsmarkimonitors” als Beobach-
fungssystem, in dem aus einer Vielzahl von Indikatoren zu einigen wesentlichen Aspekten der
Arbeitsmarktentwicklung Indexzahlen kondensiert und im EU-Vergleich dargestellt werden.
Die Verwendung europaweit vergleichbarer und regelmdaBig verfugbarer Indikatoren soll lau-
fende Updates dieser Indizes erleichtern, die auch die Betrachtung von Entwicklungen Uber
die Zeit erlauben.

Zu diesem Zweck wurden von den Expertinnen und Experten der AK in Zusammenarbeit mit
dem WIFO im Jahr 2010 fUnf Bereiche identifiziert:

Die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

Die Erwerbsteilinahme unterschiedlicher Personengruppen
Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt

Die Verteilung der Erwerbseinkommen

Die Umverteilung durch den Sozialstaat

o MDD -
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FOr jeden dieser fUnf Bereiche und fUr alle EU-Mitgliedsl&nder!) wird ein Index gebildet; der
»Arbeitsmarktmonitor® (AMM) besteht damit aus fUnf gesonderten Bereichsindizes. Jeder In-
dex kann einen Wert zwischen 1 und 10 einnehmen, wobei 10 das jeweils beste Ergebnis dar-
stellf und 1 das Schlechteste. Entsprechend der im Index erzielten Punkte werden Lander-
gruppen gebildet. In einer ersten Variante werden die Lander, in aufsteigender Reihenfolge,
in vier gleich groBe Gruppen eingeteilt: das Spitzenfeld, das obere Mittelfeld, das untere Mit-
telfeld und das Schlussfeld. In einer zweiten Variante werden jene Lé&nder zu Gruppen zu-
sammengefasst, deren Punktwerte nahe beisammen liegen und gleichzeitig einen groBen
Abstand zu benachbarten Gruppen aufweisen.

Der Vorteil dieses Instrumentariums liegt in der

e BUndelung komplexer &konomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
hdange in wenigen Indexwerten,

e Vergleichbarkeit nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen,

e regelmdaBigen und schnellen Aktualisierbarkeit,

e Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fUr tiefergehende
Analysen sein kann.

Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine Gratwanderung zwischen Komplexitat der verar-
beiteten Informationen und der Transparenz und Nutfzbarkeit der zusammengefassten Infor-
mationen dar. Dies birgt die Gefahr von Fehlinterpretationen. Dieser Gefahr soll hier durch ei-
ne fransparente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden entgegen-
gewirkt werden. Durch die Bildung von Ldndergruppen und die getrennte Darstellung von
funf Aspekten des Arbeitsmarktes, sollen der Informationsgehalt erhoht und Fehlinterpretatio-
nen entgegengewirkt werden. Schilussendlich ist festzuhalten, dass das dargestellte Indexsys-
fem einen rein deskriptiven Charakter hat. Ursachen fUr Unterschiede zwischen Landern kdn-
nen dadurch nicht nachgewiesen werden. Die Indizes kdnnen aber das Erkennen von Prob-
lemstellungen fur weitergehende Analysen wesentlich erleichtern.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die nunmehr sechste Aktualisierung des Index mit Daten-
material, das bis ins Jahr 2015 reicht?). Im folgenden Abschnitt werden die einzelnen Bereiche
kurz thematisch vorgestellt, bevor im dritten Kapitel auf die verwendeten Datenquellen, sowie
die zu aktualisierende Datenbasis und den Umgang mit fehlenden Informationen eingegan-
gen wird. FUr die Indexbildung wurde auf die bereits bestehende und getestete Methodik zu-
rGckgegriffen. Die aktuellen Ergebnisse und die Ver&nderungen der Indizes gegenUber dem
Vorjahr sind in Kapitel 4 dargestellt. Ein lGngerfristiger Vergleich der Entwicklung wurde in Kapi-

1) In vier von fUnf Dimensionen konnte der Bereichsindex nicht fUr alle EU-Mitgliedsstaaten (aufgrund unvollsté&ndiger
Daten) berechnet werden (siehe Kapitel 3.2).

2) Die erste Indexberechnung im Jahr 2010 basierte auf Daten bis inklusive 2008; das erste Update des AMM im Jahr
2011 auf Daten bis inklusive 2010, das zweite Update des AMM im Jahr 2012 auf Daten bis inklusive 2011, das dritte
Update im Jahr 2013/14 auf Daten bis inklusive 2012, das vierte Update im Jahr 2014/15 auf Daten bis inklusive 2013
und das funfte Update im Jahr 2015/16 auf Daten bis inklusive 2014.
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tel 5 fUr den Bereichsindex 1 durchgefUhrt. Damit findet die Entwicklung der Arbeitsmarkfper-
formanz der Lander, vor und nach der Krise, Eingang in den Bericht.

Wie bereits in den Jahren zuvor wurde neuerlich ein Szenario berechnet, bei dem unterstellt
wird, dass Osterreich in Bereichen mit Aufholpotenzial deutlich bessere Performanz aufweist
als es tatsachlich leistet. Dabei wurden bei einzelnen Indikatoren die realisierten Werte Oster-
reichs durch hypothetische Werte (Zielwerte) ersetzt. Auf diese Weise kann dargestellt wer-
den, wie sich Osterreich im europdischen Vergleich verbessern wirde — vorausgesetzt, die
Rohdaten der anderen EU Staaten blieben unveré&ndert. Diese SensitivitGtsanalyse wurde fir
zwei Bereichsindizes, bei denen Osterreich Aufholpotenzial hat, gerechnet und findet sich in
Kapitel 6. Das abschlieBende Kapitel 7 beinhaltet die Zusammenfassung.

Dem Anhang sind die wesentlichen Ergebnisse und Berechnungsschritte tabellarisch zu ent-
nehmen (Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte), ein detaillierter
Uberblick Uber die Definitionen, Datenquellen und die VerfUgbarkeit der Daten (Anhang B —
Definitionen, Quellen, VerfUgbarkeit der Daten, sowie die Ergebnisse von SensitivitaGtsberech-
nungen (Anhang C - SensitivitGtsberechnungen). Zuséatzlich gibt es auch in diesem Jahr wie-
der einen Tabellenanhangs).

3) Um die Anschlussfahigkeit an den laufenden Diskurs zu gewdhrleisten enthdlt der Tabellenanhang (seit der Publika-
tion des Arbeitsmarktmonitors 2013) zusatzlich zwei Indikatoren der Europa 2020 Strategie: die Beschdaftigungsquote
der 20- bis 64-Jahrigen und der Bildungsabschluss im Terti@rbereich der 30- bis 34-Jahrigen. DarUber hinaus findet sich
ein Indikator zu den 6ffentlichen Bildungsausgaben fUr den Nicht-Tertidrbereich (siehe auch Kapitel 4.2.5).
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2 Arbeitsmarkibeobachtung mittels funf Indizes

Der Arbeitsmarktmonitor besteht aus funf gesonderten Indizes, den so genannten Bereichsin-
dizes. Die Bereiche stellen Schwerpunkte des allgemeinen Arbeitsmarktgeschehens sowie be-
sondere Teilaspekte dar, die aus Sicht der AK fUr die arbeitsmarktpolitische Diskussion relevant
sind. Die Bereiche bleiben separat sichtbar und werden nicht zu einem konsolidierten Index
zusammengefihrt (Abbildung 1). Grundlage der fUnf Indizes sind Indikatoren, die, mittels Ein-
schatzung von Expertinnen und Experten, diesen Bereichen zugeordnet wurden.

2.1 Dimensionen des Arbeitsmarkimonitors: Die finf Bereiche

Die ersten beiden Bereiche spiegeln zwei verschiedene allgemeine Aspekte des Arbeitsmark-
tes wider: Bereichsindex (1), die ,,Allgemeine Leistungskraft”, verweist auf den Arbeitsmarkt im
Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand der Ublichen SchlUsselindika-
foren, wie beispielsweise der Erwerbstatigenquote. Bereichsindex (2), die ,,Erwerbsteiinahme”,
misst das AusmaB der Integration unterschiedlicher Personengruppen (differenziert etwa nach
Geschlecht und Alter) in den Arbeitsmarkt.

Der dritte Bereichsindex (3) soll die Fahigkeit eines Landes einfangen, jene Risikofaktoren zu
minimieren, die einer Erwerbsteilnahme entgegenstehen. Damit werden die Ausgrenzungsrisi-
ken am Arbeitsmarkt abgebildet. Eine wichtige Rolle spielen hier zweifelsohne der Bildungs-
stand, die Gesundheit und die zur VerfiGgung stehende Betreuungsinfrastruktur.

Der vierte (4) und fUnfte (5) Index bilden vornehmlich Unterschiede in den Erwerlbbseinkommen
und sozialstaatliche Ausgaben innerhalb der Europdischen Union ab: Index (4) veranschau-
licht die ,Verteilung der Erwerbseinkommen* und Index (5),,Umverteilung durch den Sozial-
staat" den Wirkungsgrad der Eingriffe der staatlichen Hand.
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Abbildung 1: Struktur des Arbeitsmarktmonitors 2016 — Bereichsindizes und Subbereiche

Arbeitsmarktmonitor 2016

(58 Indikatoren)
|

Allgemeine
Leistungskraft des

Arbeitsmarktes Index
(7 Indikatoren, EU-28)

Beschadaftigung
(3 Indikatoren, 2015)

Arbeitslosigkeit
(1 Indikator, 2015)

Wirtschafts-
wachstum und

Produktivitat
(3 Indikatoren, 2015)

Erwerbsteilnahme

Index
(13 Indikatoren,
EU-28 ohne UK)

Beschdftigung
(6 Indikatoren, 2015)

Arbeitslosigkeit
(4 Indikatoren, 2015)

L Arbeitsmarktpolitik
(3 Indikatoren, 2014)

Ausgrenzungsrisiken

am Arbeitsmarki
Index
(20 Indikatoren,
EU-28 ohne BG und LT)

Bildung
(7 Indikatoren, 2010, 2015)

Exklusion
(3 Indikatoren, 2015)

Kinderbetreuung
(2 Indikatoren, 2014)

Gesundheit
] (8 Indikatoren,
2014, 2015)

|
Verteilung der
Erwerbseinkommen

Index
(8 Indikatoren,
EU-28 ohne GR und HR)

Einkommen/Lohn
(2 Indikatoren, 2015)

Einkommens-

verteilung
(3 Indikatoren, 2014, 2015)

Working Poor
(2 Indikatoren, 2014, 2015)

Gender Pay Gap
(1 Indikator, 2014)

Umverteilung durch
den Sozialstaat

Index

(10 Indikatoren, EU-28
ohne GR und LU)

Sozialschutz-

leistungen
(6 Indikatoren, 2014)

| Armutsgefahrdung

(3 Indikatoren, 2015)

| Bildungsausgaben

(1 Indikator, 2013)

Q: WIFO. - Die Struktur des AMM ist gegenUber den vorangegangenen Jahren unverdndert. Verdndert hat sich lediglich das Beobachtungsjahr je Indikator.
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2.2 Die Indikatoren hinter dem Arbeitsmarkimonitor

Die fUnf Indizes des Arbeitsmarktmonitors basieren jeweils auf einer Reihe von Kennzahlen,
wobei die Anzahl der berucksichtigten Indikatoren zwischen den Bereichen variiert. So flieBen
beispielsweise in die Indexbildung zum Bereich ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes*
sieben Indikatoren ein, wahrend in die Ermittlung der ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt*
20 Indikatoren Eingang finden.

Auf den folgenden Seiten werden die Kennzahlen der jeweiligen Bereiche dargestellt. Zudem
wird aufgezeigt, auf welche Art und Weise ein Indikator in die Indexbildung eingeht: Denn bei
einigen Indikatoren ist der Wert umso besser, je niedriger er ist (wie etwa die Arbeitslosenquo-
te), andere Indikatoren sind umso besser zu beurteilen, je héher sie sind (beispielsweise die
Beschaftigungsquote).

Der erste Bereichsindex ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” beinhaltet sieben Indi-
katoren und drei Subbereiche (Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Bereichsindex 1 —Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Alle Indikatoren ngggéum

Beschdaftigung Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in % +
Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in Vollzeitdquivalenten in % +
Beschdaftigungswachstum gegenUber dem Vorjahrin % +

Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) in %

Wirtschaftswachstum und Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohner/in +

Produkfivitat Reales BIP pro Kopf, Index 2005=100 +
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten (BIP in KKS je Beschdaftigten), +
EU-28=100

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Der erste Subbereich Beschdaftigung umfasst das AusmaB der Beschaftigung der Bevdlkerung
im erwerbsfdhigen Alter und die aktuelle Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschafti-
gungsquote, Beschaffigungsquote in Vollzeitdquivalenten und Beschaffigungswachstum ge-
genUber dem Vorjahr). Der Subbereich ,,Arbeitslosigkeit” wird ausschlieBlich Uber die aktuelle
Hohe der Arbeitslosigkeit im Erwerbsalter (Arbeitslosenquote, 15-64 Jahre) erfasst. Das Wirt-
schaftswachstum und die Produktivitat als letzter Subbereich enthalten drei Indikatoren (Rea-
les BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die Zeit, sowie
Arbeitsprodukftivitat je Beschdaftigten), welche die allgemeine wirtschaftliche Performanz eines
Landes abbilden.

Der zweite Bereichsindex inkludiert drei Aspekte der Integrationsorientierung eines Arbeits-
und Beschaftigungssystems: Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik (Ubersicht
2). In diesem Bereich wird auf die Beschaftigung spezifischer Altersgruppen ndher eingegan-
gen: die Beschdaffigungsquoten im Haupterwerbsalter (25-44 Jahre) und am &uBeren Rand
(55-64 Jahre), das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle, die unfreiwilige Teilzeitbe-
schaftigung und befristete Beschdaftigung. DarUber hinaus flieBen die Struktur der Arbeitslosig-
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keit bzw. der Arbeitslosigkeit spezieller Gruppen in diesen Bereichsindex ein (Arbeitslosenquo-
te der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitarbeitslosen-
quote der Alteren). Als dritter Aspekt wird — mangels verfigbarer und international vergleich-
barer Outputindikatoren zur Arbeitsmarktpolitik — das Ausgabenniveau und der Umfang der
aktiven Arbeitsmarktpolitik betrachtet (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in Prozent des BIP je
Prozent Arbeitslose, Teiinahmen an MaBnahmen). Insgesamt umfasst der Bereichsindex ,,Er-
werbsteilnahme” 13 Indikatoren.

Ubersicht 2: Bereichsindex 2 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich

Beschdaftigung Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) in % +
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle) (25-44 Jahre) in Prozentpunkten
Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) in % +
Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung?) (15-64 Jahre) in % der Gesamtbeschaftigung -
Befristete Beschdaftigung (15-64 Jahre) in % der unselbst&ndigen -
Gesamtbeschdaftigung
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle!) (15-64 Jahre) in Prozentpunkten -

Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) in % -
Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % -
Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % -
Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % -

Arbeitsmarktpolitik  Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP
Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitsiosen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an akfiven Arbeitsmarkfpolitik-MaBnahmen in %
der Erwerbspersonen

+ + +

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser. — 1) Beschaftigungsquote der M&nner minus Beschdaftigungsquote der Frauen. —
2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden.

Bereichsindex 3 berUcksichtigt Indikatoren welche den Zugang zum Arbeitsmarkt und die
Chancen auf eine Teilhabe bzw. einen Verbleib im Erwerbsleben messen. Es wird dabei impli-
zit angenommen, dass diese Chancen einer jeden Frau und eines jeden Mannes maBgeblich
auf vier Dimensionen fuBen: der Bildungsausstattung und Weiterbildungsmdéglichkeit, dem Ex-
klusionsrisiko im Sinne einer ErwerbsinaktivitGt oder einer reduzierten Erwerbsteiinahme auf-
grund individueller Betreuungspflichten, der institutionellen Kinderbetreuungssituation eines
Landes und der Gesundheitssituation (Ubersicht 3).

Die Dimension Bildung im Bereichsindex 3 umfasst Indikatoren, die den Bildungsstand und die
Weiterbildungsbeteiligung der Bevélkerung abbilden; die Dimension Exklusion beinhaltet zwei
Indikatoren welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln sowie einen Indikator
fUr das AusmaB der Inaktivitat im Erwerbsalter. Die Dimension Kinderbetreuung zeigt auf, in-
wieweit in einem Land ein Leistungsangebot besteht, welches Familien bei der Betreuung von
Kindern entlastet. Die Dimension Gesundheit wiederum enthdlt zahlreiche Indikatoren die den
allgemeinen Gesundheitszustand der Bevolkerung und insbesondere der Erwerbstatigen an-
zeigen. In Summe integriert der Index ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt* 20 Indikatoren
zu den vier genannten Aspekten des Arbeitsmarktgeschehens.
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Ubersicht 3;: Bereichsindex 3 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich

Bildung Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdnger in % -
Bevodlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundarstufe 1) in % -
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundarstufe 1) in % -
Bevolkerung (25-64 Jahre) mit TertiGrabschluss in % +
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit Tertiérabschluss in % +
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen) in % +
Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % +

Exklusion Inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten in % der Bevdlkerung -
Teilzeitbeschaftigt aufgrund von Betreuungspflichten in % der Gesamtbeschdaftigung -
Inaktive Bevolkerung (15-64 Jahre) in % (Out of Labour Force) -

Kinder- Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zwischen 1 bis 29 Stunden, in % +
betreuung Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in % +
Gesundheit Tédliche Arbeitsunfdlle — Inzidenzrate (je 100.000 Beschaftigte)

Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen

Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt — M&nner

Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen

Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — M&nner

Erwerbstatige Personen mit Behinderung in %

Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrankung Erwerbstdatiger (einige + stark) in %
Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstétiger (sehr gut + gut) in %

+ 4+ + o+

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Im vierten Bereichsindex wird anhand von vier Subbereichen — Einkommen/Lohn, Einkom-
mensverteilung, Working Poor und Gender Pay Gap — auf die absolute Hohe und Verteilung
der Erwerbseinkommen eingegangen (Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Bereichsindex 4 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich
Einkommen/Lohn Nominale Entlohnung je Arbeitnehmerln in KKS +
Arbeithnehmerinnenentgelte je Arbeitnehmerin in KKS +
Einkommensverteilung  Arbeitnehmelnnenrentgelte in % des BIP +

Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/520 Quintilverhdltnis -
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben -

Working Poor Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % auf Basis der Brutto-Stundenverdienste -
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstéatigen in %, EU-SILC, nach -
Sozialleistungen

Gender Pay Gap Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste in % der -
durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner, VSE

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser. KKS steht fur Kaufkraftstandard (Fachbegriff fUr eine kUnstliche Wahrung, bei der
die Aggregate der VGR um Preisniveauunterschiede zwischen den Ladndern bereinigt und so vergleichbar gemacht
werden).

Er umfasst sowohl Kennzahlen zur durchschnittichen Hohe der Erwerbseinkommen, als auch
zur funktionalen und personellen Einkommensverteilung (Arbeitnehmerinnenentgelt in Prozent
des BIP, Einkommensverteilung-Quintile) wie auch zur Abgabenbelastung des Faktors Arbeit.
Es gehen die geschlechtsspezifischen Verdienstdifferentiale in den Index ein, aber auch der
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Anteil des Niedriglohnsegments, sowie das AusmaB der ,,working poor" eines Landes. Insge-
samt setzt sich der Index zum Bereich ,,Verteilung der Erwerbseinkommen* aus acht Indikato-
ren zusammen.

Der fUnfte und letzte Bereich befasst sich mit der Frage nach der sozialen Absicherung und
dem Transfermiveau in einem Land (Ubersicht 5). Dementsprechend gehen sowohl Kennzah-
len zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP) — mangels geeigne-
ter Indikatoren zur Wirkung dieser Leistungen — in den Index ein, wie auch Indikatoren zu den
Ergebnissen &ffentlicher Intervention — abgebildet anhand der Armutsgefdhrdung. Insgesamt
beinhaltet der Bereichsindex 5, ,,Umverteilung Sozialstaat” zehn Indikatoren.

Ubersicht 5: Bereichsindex 5 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich

Sozialschutzleistungen  Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung
Invaliditat/Gebrechen
Alter
Familie/Kinder
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit)
Sonstige Funktfionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)

+ + + + + +

Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in % -
Verbesserung der Armutsgeféhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkten +
Relativer Medianwert der ArmutsgefédhrdungslUcke in % der -
Armutsgefdhrdungsschwelle

Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP +

Q: Eurostat. Spalte ,Bezug zum Bereich': Positiver Bezug (+): Je héher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

WIFO A “




- 17 -

3 Datenquellen und Methodik

Bei der Bildung von Indizes mUssen unterschiedliche MessgréBen in einer gleichbleibenden
Weise in einer Indexzahl abgebildet werden. Methodisch betrachtet spielen bei der Erstellung
von Indizes daher Standardisierungs- und Normierungsverfahren, aber auch die Gewichtung
von Indikatoren, eine wichtige Rolle. Durch den Vergleich von unterschiedlichen plausiblen
Gewichtungsvarianten sowie der Analyse der Reagibilitdt der Indizes auf die Enthahme ein-
zelner Indikatoren wurde die Sensitivitdt der Indizes hinsichtlich Gewichtungsvarianten und
Indikatorenwahl untersucht (vgl. Haas ef al., 2010).

Neben der methodischen Transparenz soll auch die Wahl international vergleichbarer und
regelmasig verfugbarer Indikatoren die Nachvollziehbarkeit und Replizierbarkeit der Indexbe-
rechnungen sicherstellen.

3.1 Quellen der Indikatoren

Indikatoren von Eurostat bilden die Hauptgrundlage fUr die Berechnung der Bereichsindizes
zur Abbildung der relativen Arbeitsmarkisituation in den EU-Mitgliedsstaaten4). Ein schemati-
scher Uberblick der Datenquellen zeigt fir jeden Bereich an, aus welchen Datenquellen die
verwendeten Indikatoren stammen (Abbildung 2).

Abbildung 2: Uberblick Uber verwendete Datenquellen der jeweiligen Bereichsindizes

Datenquellen
Arbeitsmarktmonitor 2014

Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs-
index 1 index 2 index 3 index 4 index 5
EU-AKE EU-AKE EU-AKE VGR ESSOSS
VGR AMP EU-SILC EU-SILC EU-SILC
UOE
HLY VSE
CVTs4 DG TAXUD
ESAW

Q: WIFO. Die verwendeten Datenquellen werden im Anhang B.2. auf Seite 80 ausfUhrlich erlGutert.

4) Bis auf den Indikator ,,Beschdaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten" (Sonderauswertung aus dem Labour Force Sur-
vey) in Bereichsindex 1 und den Indikator ,,Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtausgaben® (Taxation Trends
in the Euopean Union, Erhebung der Generaldirektion Steuern und Z&lle) in Bereichsindex 4 konnten alle Indikatoren
der Eurostat Datenbank enthommen werden.
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FOr die Zahlen aus der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung (VGR) gelten seit September
2014 neue, fUr alle EU-Mitgliedsstaaten verpflichtende Erstellungsvorschriften, das ESVG 2010.
Das europdische System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) gibt Verbuchungs-
regeln, Konzepte, Klassifikationen und Definitionen vor, um Kennzahlen europaweit ver-
gleichbar zu machen. Die bislang geltende Version dieses Regelwerks, das ESVG 1995, wurde
durch das ESVG 2010 abgelést. Im vorliegenden Update basieren erstmals alle verwendeten
VGR Indikatoren auf dem ESVG 2010.

3.2 Umgang mit fehlenden Indikatorwerten einzelner Lander

Die Bereichsindizes werden, sofern es die Datenlage erlaubft, fUr alle 28 EU-Mitgliedsstaaten
ermittelt. Eine vollstGndige Abdeckung ist allerdings nur im Bereichsindex 1, ,allgemeine Leis-
tungskraft des Arbeitsmarktes Index", gegeben.

Ubersicht é: Ldnderabdeckung im AMM 2016

Bereichsindex Bezeichnung Fehlende Lander

1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index

2 Erwerbsteilnahme Index UKk

3 Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index BG, LT
4 Verteilung der Erwerbseinkommen Index GR, HR
5 Umverteilung durch den Sozialstaat Index GR, LU

Q.: WIFO - eigene Darstellung.

Aufgrund einzelner LUcken in der Verfigbarkeit von Daten stehen Indikatoren nicht for alle
28 EU-Mitgliedslander bzw. nicht immer fir das aktuellste Jahr zur VerflUgung. Fehlen einzelne
rezente Werte, so werden diese durch Vorjahreswerte ersetzt. Fehlen auch Vorjahreswerte, so
wird auf die Berechnung eines Indexwertes fUr die entsprechenden Lander verzichtet:

Im diesjahrigen Update konnte Bereichsindex 2, ,,Erwerbsteilnahmeindex”, nicht fur GroBbori-
tfannien berechnet werden. Grund sind veraltete Daten im Bereich der aktiven Arbeitsmarki-
politik (Indikatoren 11 bis 13). Die rezentesten Informationen fUr GroBbritannien stammen aus
dem Jahr 2009 und 2010, wahrend fUr alle anderen EU-MitgliedslGnder Daten fur 2013 (Grie-
chenland), 2014 oder 20155) vorliegen.

Nach wie vor lassen sich auch die Bereichsindizes 3 und 4 nicht fUr alle L&dnder berechnen:
Der Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" wurde angesichts fehlender
Werte zur betreuungsbedingten Teilzeitbeschaftigung (Einzelindikator 9) — wie bereits in den
beiden Vorjahren — ohne Litauen und Bulgarien ermittelt.¢) Keine Daten gibt es zu den kroati-
schen Bruttoldbhnen und -gehdltern in Kaufkraftstandards, weshalb Bereichsindex 4 ,Vertei-
lung der Erwerbseinkommen Index" abermals ohne das 28. EU-Mitgliedsland berechnet wur-
de. Im Bereichsindex 4 blieb ferner Griechenland unbericksichtigt, da die jungsten Zahlen

5) Zu den Details siehe Kapitel 3.3.
¢) Die rezentesten Werte fUr Litauen stammen aus dem Jahr 2009; fUr Bulgarien liegen Uberhaupt keine Werte vor.

WIFO A “




- 19 —

zum Gender Pay Gap aus dem Jahr 2010 stammen (fUr alle anderen Lander aus dem Jahr
2014).

Im Bereichsindex 5, ,,Umverteilung durch den Sozialstaat*, wurden dieses Jahr abermals Grie-
chenland und Luxemburg nicht in die Berechnung aufgenommen; Grund sind veraltete Da-
ten zu den Bildungsausgaben (die aktuellsten Daten fur Griechenland stammen aus dem
Jahr 2005, fur Luxemburg aus dem Jahr 2007). FOr Ddnemark und Kroatien stammen die re-
zentesten Daten aus dem Jahr 2011, dem Jahr vor der Umstellung der internationalen Stan-
dardklassifikation im Bildungswesen von ISCED 1997 auf ISCED 2011. FUr alle Ubrigen Lander
gibt es bereits Daten aus dem Jahr 2012 (Frankreich und GroBbritannien) bzw. 2013, basie-
rend auf der ISCED 2011 Gliederung. Eine Vermischung der beiden Datenquellen ist ange-
sichts der sehr hohen Korrelation zwischen den beiden Indikatoren (Bildungsausgaben basie-
rend auf ISCED 1997 und Bildungsausgaben basierend auf ISCED 2011) vertretbar.?)

3.3 Referenzzeitraum der verwendeten Daten

Der diesjahrige Bericht stellt die nunmehr sechste Aktualisierung des im Jahr 2010 erstmals ge-
testeten und implementierten Arbeitsmarktmonitors der Arbeiterkammer Wien vor (siehe Haas
ef al., 2010). Beim GroBteil der Indikatoren handelt es sich um Kennzahlen, die jahrlich verfug-
bar sind. Im diesjahrigen Update sind es vorwiegend Daten aus den Jahren 2015 bzw. 2014.
Fehlen bei einzelnen Landern Werte, so wird versucht auf Vorjahreswerte zurickzugreifen. Ei-
nige wenige, fur die Indexberechnung relevante Kennzahlen, werden nicht jahrlich erhoben,
wie zum Beispiel die Verdienststrukturerhebung oder die europdische Erhebung zur berufli-
chen Weiterbildung in Betrieben (CVTS); diese gehen mit dem jeweils letzten verfugbaren
Jahrin die Berechnung ein.

Im Folgenden wird der Referenzzeitraum der verwendeten Daten je Bereichsindex samt etwa-
igen landerspezifischen Ausnahmen dargestellt. Ein tabellarischer Uberblick Uber die Verfig-
barkeit der 6ffentlich zugdnglichen Indikatoren fUr die 28 EU-Mitgliedsstaaten ist Anhang B -
Definitionen, Quellen, Verfigbarkeit der Daten (Ubersicht 19 bis Ubersicht 23) zu entnehmen.

Bereichsindex 1 basiert vollsténdig auf Daten aus dem Jahr 2015.

Bereichsindex 2, ,,Erwerbsteilnahme Index", beruht zum groBen Teil auf Werten fir 2015. Ledig-
lich die Indikatoren zur Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11 bis 13) beziehen sich auf das Jahr
2014, mit Ausnahme von Griechenland, wo die rezentesten Daten fUr Indikator 13, Teilneh-
mende an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen, aus
dem Jahr 2013 stammen.

Bereichsindex 3, ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index", inkludiert Daten der Jahre 2014
und 2015. Landerspezifische Ausnahmen gibt es bei zwei Indikatoren, bei denen - jeweils fir
ein Land - Daten aus dem Jahr 2013 anstelle des Jahres 2014 bzw. aus 2014 anstelle von 2015

7) Der Korrelationskoeffizient zwischen den Bildungsausgaben in Prozent des BIP des Jahres 2011 (ISCED 1997) und
2012 (ISCED 2011) betragt 0,94.
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einflieBen.8) Auf dltere Werte muss beim Indikator 7, dem Beschdftigtenanteil in der betriebli-
chen Weiterbildung, zurickgegriffen werden, da die Daten nicht jéhrlich erhoben werden;
die rezentesten Angaben hierfir ssammen aus dem Jahr 2010 (im Fall Ilands aus dem Jahr
2005).

FUnf von acht Kennzahlen im Bereichsindex 4, ,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index", be-
runen auf Daten des Jahres 2015. Drei Indikatoren beziehen sich auf das Jahr 2014: Indikator
5, der Anteil der Abgaben auf den Faktor Arbeit (gemessen am gesamten Abgabenauf-
kommen), sowie die Daten zur Niedriglohnbeschdaftigungsquote auf Basis der Brutto-
Stundenverdienste (Indikator 7) und zum Gender Pay Gap (Indikator 8).

Die Indikatoren zu den Sozialschutzleistungen im Bereichsindex 5 greifen auf Daten aus dem
Jahr 2014 zurGck, die Kennzahlen zur Armutsgefhrdung (Indikatoren 7, 8 und 9)?) dagegen
auf Daten aus dem Jahr 2015 mit Ausnahme von Irland: hier sfammen die rezentesten Daten
fUr diese drei Indikatoren aus dem Jahr 2014. Zu den Bildungsausgaben in Prozent des BIP flie-
Ben Daten aus dem Jahr 2011 (D&dnemark, Kroatien), 2012 (Frankreich, GroBbritannien) und
2013 in die Berechnung ein.

3.4 Methodik der Indexbildung

Die ausgewdhlten harmonisierten EU-Indikatoren werden mittels Normierung und Re-
Skalierung auf eine einheitliche Skala gebracht und — um einen ausgewogeneren Einfluss der
einzelnen Indikatoren sicher zu stellen — daran anschlieBend gewichtet!9). Es sind vier Berech-
nungsschritte erforderlich, bevor die einzelnen Indikatoren zu einem Index aggregiert werden
kdnnen:

1. Normierung: Die Indikatoren k&nnen sich auf unterschiedliche MaBeinheiten beziehen

(etwa Prozentanteile oder Euro-Betrdge). Deshalb werden die Messwerte mittels Min-
Max Methode vereinheitlicht.

2. Re-Skalierung: Diese normierten Indikatoren werden auf eine Skala von 1 bis 10 trans-
formiert.
3. Gewichtung: Damit jeder Indikator einen gleicheren Einfluss auf den Index hat, wird

zudem eine Gewichtung vorgenommen. Grundlage fUr die Gewichte sind die durch-
schnittlichen Abweichungen der 28 Landerwerte zum Mittelwert. Die Gewichtung er-
rechnet sich aus der Verdnderung der Standardabweichung eines Indikators um ei-
nen Prozentpunki!!). Ist die Standardabweichung hoch, verringert sich entsprechend

8) Es sind dies die todliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate in Finnland (rezenteste Daten aus 2013) und die selbstwahrge-
nommene Tatigkeitseinschrankung Erwerbstatiger in Iland (rezenteste Daten aus 2014).

?9) Indikator 7: Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers, Indikator 8: Verbesserung der Armutsgefdhrdungs-
quote durch soziale Transfers, Indikator 9: Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke.

10) Vgl. Haas, S., Lutz, H. Mahringer, H. und RUckert, E., Implementierung und Testung des ,, Arbeitsmarktmonitors der
Arbeiterkammer Wien", Wien, 2010.
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das Gewicht. Damit wird verhindert, dass Indikatoren mit hoher Variation eine gréBere
Bedeutung bekommen bzw. Indikatoren einen &hnlich groBen Einfluss auf den gesam-
ten Bereichsindex haben.

4, AbschlieBend werden die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Werte (normierte, transfor-
mierte und gewichtete Indikatoren) fUr jeden Bereichsindex aufsummiert und neuer-
lich normiert und transformiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatoren
pro Land und Dimension des Arbeitsmarktmonitors zu einer Indexzahl verdichtet.

Abbildung 3: Mehrstufiger Berechnungsprozess der finf Indizes

Normierung . Re-Skalierung . Gewichtung . Aggregation . Seg :";;c‘s‘:s'

Q: WIFO.

Zusatzlich zur Hauptvariante wurden drei alternative Varianten gerechnet, um die Sensitivitét
der Ergebnisse zu Uberprifen. Dabei wird getestet, wie stark sich das Ergebnis (Ldnderreinung
anhand der Punkiwerte) bei leichter Modifizierung des Modells dndert, wobei zwischen fol-
genden Varianten unterschieden wird:

e Die Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswerte.
e Die Hauptvariante auf Basis der summierten Punktwerte in den Subindizes.
¢ Die Hauptvariante unter Ausschluss von jeweils einem Einzelindikator.

Je starker die Ergebnisse der Hauptvariante mit jenen der alternativen Berechnungsvariante
korrelieren, desto robuster sind die Ergebnisse (siehe Anhang C — SensitivitG@tsberechnungen
Ubersicht 31)12).

3.5 Bildung von Landergruppen

Anhand der errechneten Punkiwerte bzw. dem daraus resultierenden Lander-Ranking und
deren Verteilung werden die 28 EU-Mitglieder in vier Gruppen eingeteilt (siehe Kapitel 4.2 ,,Er-
gebnisse fur die europdischen Mitgliedsldnder in den fUnf Bereichsindizes"). Die erste Gruppe
wird als das ,,Spitzenfeld" bezeichnet und umfasst die europdischen Lander deren Punktwerte
am 75%-Quartil oder darUber liegen. Die zweite Gruppe liegt zwischen dem Median und un-
ter dem 75%-Quartil und ist das obere Mittelfeld eines Arbeitsmarktbereiches. Die dritte Grup-
pe, das untere Mittelfeld, reicht vom 25%-Quartil bis unterhalb des 50%-Quartils. Die letzte
Gruppe - das sogenannte ,Schlussfeld” — wird aus den Landern, deren Punkitwert unterhalb
der 25%-Quartil Marke der Punkteverteilung liegt, gebildet. Anhand dieser L&dndergruppen
kann auch ein Vergleich zum Vorjahr erfolgen. Nicht einzelne Rangverschiebungen werden

12) Eine genauere Beschreibung der Berechnungsmethode ist in Haas et al., 2010 (Kapitel 5) nachzulesen.

WIFO A “




- 22 -

beobachtet, sondern Verdnderungen in der Zuordnung der Lander zu den vier Gruppen der
Verteilung.

Bei der Bildung von vier gleich stark besetzen Ladndergruppen kann jedoch der Abstand der
Punktwerte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Liegt beispielsweise der
Punkfwert eines Landes knapp Uber dem Median, der eines anderen Landes knapp darunter,
wird ein Land dem oberen Mittelfeld, das andere dem unteren Mittelfeld zugerechnet. Aus
diesem Grund kann eine alternative Gruppenbildung lohnend sein. Dabei werden jene L&n-
der in Gruppen zusammengefasst, die moglichst nahe beisammen liegen und zugleich eine
moglichst groBe Distanz zu den benachbarten Gruppen aufweisen (siehe Kapitel 4.3 ,,Alterna-
tive Darstellung der Ergebnisse in den fUnf Bereichsindizes").
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4 Ergebnisse

4.1 Ergebnisse fur Osterreich im Uberblick

Der &sterreichische Arbeitsmarkt schneidet erneut in vier der finf abgebildeten Dimensionen
besser ab als der Durchschnitt’s) der EU-Mitgliedsstaaten (siehe relative Position Osterreichs in
Ubersicht 7 bzw. der grafischen lllustration von Abbildung 4). In zwei von fUnf Dimensionen des
Arbeitsmarktes rangiert Osterreich unter den Spitzenldndern der Europdischen Union mit
Punktwerten jenseits der 75%-Quartil-Grenze (siehe Ubersicht 7): Bei der Bewertung der Integ-
rationsfahigkeit des Beschdaftigungs- und Arbeitsmarktsystems (Bereichsindex 2, ,,Erwerbsteil-
nahme") sowie der sozialen Absicherung und des Transferniveaus (Bereichsindex 5, ,Umver-
teilung durch den Sozialstaat”). Nicht mehr zum Spitzenfeld zahlt Osterreich bei der Beurtei-
lung der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1). Stattdessen findet
sich Osterreich, mit einem Indexpunktwert zwischen dem 50%-Quartil und 75%-Quartil, im obe-
ren Mittelfeld. Ebenfalls im oberen Mittelfeld platziert ist Osterreich bei der Bewertung der Ein-
kommensverteilung (,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" — Bereichsindex 4).

Abbildung 4: Ubersicht der Ergebnisse der Bereichsindizes

Allgemeine Leistungskraft des
ArbeitsmarktesIndex

10

Umverteilungdurch den

Sozialstaatindex Erwerbsteiinahme Index

Verteilungder Ausgrenzungsrisiken am
Erwerbseinkommen Index Arbeitsmarkt Index
- — = Ostemeich EU-Mittelwert 75%-Quartil

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

13) Sowohl bezogen auf den Mittelwert (arithmetisches Mittel) als auch den Median (50%-Quartil).
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Ubersicht 7: Verteilung der Punktwerte der Bereichsindizes

Allgemeine Ausgrenzungs- Verteilung der

EU-Punktwerte Leistungskraft Erwerbs- risiken am Erwerbs-
Verteilung (Skala 1-10) des Arbeits- teilnahme Index Arbeitsmarkt einkommen

marktes Index Index Index
Osterreich 7.44 7.87 4,93 6,06
Mittelwert 6,44 576 513 5,67
25%-Quartil 519 4,75 3.71 4,22
50%-Quartil 6,69 578 4,98 575
75%-Quartil 7.94 6,94 6,39 7,34
Standardabweichung 1,97 2,03 1,96 2,23

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Umverteilung
durch den
Sozialstaat Index

7.73
5,54
4,02
5,05
7.35
2,30

Auf Basis der jUngsten Daten findet sich Osterreich im Bereichsindex 3, der die Zugangsmog-
lichkeiten zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben (,,Ausgren-
zungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" — Bereichsindex 3) misst, im unteren Mittelfeld. Der Punki-
wertabstand zum Median, der die Grenze zum oberen Mittelfeld markiert, ist jedoch gering.

Im folgenden Abschnitt werden die jUngsten Ergebnisse der aktualisierten fUnf Bereichsindizes,
zusammen mit kartografischen Ubersichten fir die europdischen Mitgliedsstaaten, erldutert.
Zudem wird auf die Verdnderung gegenUber den Vorjahresergebnissen eingegangen. Dabei
zeigt sich generell, dass durchwegs kleine EU-Staaten an der Spitze der fUnf Indexbereiche
stehen, darunter zumeist die nordischen Staaten. Im Schlussfeld finden sich dagegen sideu-

ropdische Staaten und neue Mitgliedslander.
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4.2 Ergebnisse fir die europdischen Mitgliedslander in den funf Bereichsindizes

4.2.1 Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index

Der erste Bereichsindex (,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index") beinhaltet sie-
ben Indikatoren die die Arbeitsmarktperformanz eines Landes in einem gesamtwirtschaftli-
chen Kontext darstellen (Rohdaten siehe Ubersicht 32 im Tabellenanhang). Die darin sub-
summierten Kennzahlen spiegeln folgende Aspekie wider:

e AusmaB der Beschdaftigung der Bevolkerung im erwerbsfédhigen Alter und die aktuelle
Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschdaftigungsquote, Beschdaftigungsquote
in Vollzeitdquivalenten und Beschaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr),

e die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote) und

o die wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (Wirtschaftswachstum und Produkfivitét:
Reales BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die
Zeit, sowie Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten).

Der Bereichsindex 1 kann im diesjahrigen Update als einziger fur alle EU-MitgliedslGnder be-
rechnet werden.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Wie bereits in den Jahren zuvor erzielt Luxemburg auf Basis der 2015er Daten die beste Beur-
teilung zur allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes, mit deutlichem Abstand zu den
nachfolgenden Landern Schweden, Irland, Ddnemark, Estland, Deutschland und Malta
(Abbildung 5). Zu den Stdrken Luxemburgs zdhlen das unter den Mitgliedsldndern hdchste BIP
pro Kopf und die nach Idand zweithdchste Arbeitsproduktivitdt je Beschdaftigten, zu den
Schwdchen die vergleichsweise geringe Beschdftigungsquote in Vollzeitéquivalenten und die
schwache Verdnderung des realen BIP pro Kopf, mit jeweils einer Platzierung im unteren Mit-
telfeld. Die Stdrken Luxemburgs sind zugleich auch jene des drittplatzierten Irlands (zwei-
hochstes BIP pro Kopf, hochste Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigten). Das gute Abschneiden
IMands ist allerdings vorwiegend der massiven BIP Revision im Jahr 2015 geschuldet (BIP
Wachstum +26,3%) — eine Revision, die weniger die tatsdchliche Dynamik der Wirtschaftsleis-
tung abbildet, sondern vielmehr auf gednderte Erstellungsvorschriften der Volkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnung'4) (ESVG 2010) zurUckzufUhren ist. Diese hatte fUr Iland aufgrund einer
massiven Verlagerung's) von Anlagevermdgen (Firmensitze und Patente multinationaler Un-
ternehmen) ins Land (Boysen-Hogrefe et al., 2016) wesentlich starkere Konsequenzen als for
andere Staaten. Im ESVG 2010 werden nunmehr Guter, die im Ausland fir eine im Inland an-
s@ssige Firma produziert und direkt an Drittstaaten weiterverkauft werden, als Export des In-

14) FUr die Zahlen aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) gelten seit September 2014 neue, fUr alle EU-
Mitgliedsstaaten verpflichtende Erstellungsvorschriften, das ESVG (Europdische System Volkswirtschaftlicher Gesamt-
rechnungen) 2010.

15) Ausschlaggebend daflr, dass viele multinationale Unternehmen ihre Patente und/oder ihren Firmensitz nach Ir-
land verlagern, ist der geringe Kérperschaftssteuersatz von 12,5% (Boysen-Hogrefe et al., 2016).
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lands gezéhlt (McDonnell, 2016). Statistisch steigt dadurch die Wirtschaftsleistung im Inland,
ohne zusatzliche Produktion im Inland. Gleichzeitig sinkt dadurch auch die Aussagekraft all
jener Indikatoren, die in Relation zum BIP gesetzt werden.

Das zweitplatzierte Schweden fUhrt das Ranking im Hinblick auf die Beschaftigungsquote ins-
gesamt bzw. in Vollzeitdquivalenten an und punktet zugleich, mit einer Position im Spitzenfeld,
beim realen BIP pro Kopf und der Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten. Es ist zugleich das ein-
zige Land, das bei allen sieben Einzelindikatoren eine Position im Spitzenfeld oder im oberen
Mittelfeld einnimmt.

Innerhalb des Spitzenfeldes liegen die RaGnge vier bis sieben sehr eng beisammen's): Es sind
dies Danemark, Estland, Deutschland und Malta. Estland punktet vor allem im Bereich Be-
schaftigung und Arbeitslosigkeit, weist jedoch ein vergleichsweise geringes reales BIP pro Kopf
und eine relativ niedrige Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten auf. Danemarks Schwachpunkt
ist das vergleichsweise geringe Wachstum des realen BIP pro Kopf (Platzierung im unteren Mit-
telfeld), wahrend das Land ansonsten bei der Mehrzahl der Einzelindikatoren (5 von 7) einen
Platzi im EU-Spitzenfeld erreicht. Malta nimmt Dank des starken Beschdaftigungswachstums im
Jahr 2015 (Platz 1 mit +3,5%) und der vergleichsweise geringen Arbeitslosenquote (Platz 4 mit
5,5%) in zwei Subbereichen eine Spitzenposition ein, zeigt jedoch Schwdchen bei der Be-
schaftigungsquote in VollzeitGquivalenten sowie beim realen BIP pro Kopf (jeweils Position im
unteren Mittelfeld). Deutschland wiederum sticht mit der geringsten Arbeitslosenquote und
der dritthdchsten Beschdaftigungsquote im europdischen Landergefige hervor, kann jedoch
nur ein relativ bescheidenes Beschdaftigungswachstum vorweisen (+0,9%).

Hinter diesen Landern an der Spitze Europas liegt das obere Mittelfeld. GroBbritannien fohrt
die Gruppe an (Platz 8), mit einem sehr geringen Punkiwertabstand zum n&chst besserplatzie-
ren Malta im Spitzenfeld (Abstand 0,07 Punktwerte). Nach Einzelindikatoren betfrachtet erzielt
GroBbritannien auch durchwegs Platze im Spitzenfeld — etwa mit der nach Deutschland und
Tschechien drittniedrigsten Arbeitslosenquote in der EU — bzw. im oberen Mittelfeld; lediglich
bei der Entwicklung des realen BIP pro Kopf ist das Land im EU-Vergleich im unteren Mittelfeld.
Auf den Ubrigen R&ngen im oberen Mittelfeld finden sich Tschechien, Osterreich, die Nieder-
lande, Litauen und, auf Platz 13 bzw. 14 mit gleich hohen Indexpunktwerten, Polen und Lett-
land. Litauen, Polen und Lettland schneiden relativ schwach in Bezug auf das reale BIP pro
Kopf und die Arbeitsproduktivitdt je Beschdaftigien ab, reUssieren jedoch mit einem hohen
realen BIP pro Kopf Wachstum (Polen hochste Wachstumsrate, Litauen zweithdchste). Die
beiden baltischen Lander Litauen und Lettland punkten — ebenso wie Tschechien — zudem
mit Spitfzenwerten bei der Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten. Diesbeziglich haben
die Niederlande Aufholbedarf (56,7%, Platzierung im Schlussfeld). Der Vergleich mit der Stan-
dardbeschaftigungsquote macht die starke Verbreitung der Teilzeitbeschéftigung in den
Niederlanden evident: Ohne BerUcksichtigung des ArbeitszeitausmaBes liegen die Niederlan-
de mit einer Beschdaftigungsquote von 74,1% hinter Schweden auf Platz zwei in der EU. GréBer

1) Mit Punktwerten zwischen 8,25 (Danemark) und 7,99 (Malta).
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ist die Diskrepanz zwischen den beiden Indikatoren zur Beschdftigung dann, wenn auf Frauen
fokussiert wird — dies ist jedoch kein niederl&ndisches Spezifikum.7) Osterreich erreicht in 4 von
7 Einzelindikatoren einen Patz im Spitzenfeld. Schwachpunkte sind die vergleichsweise gerin-
ge Beschdaffigungsquote in VollzeitGquivalenten (62,0% und damit Platz 14 im oberen Mittel-
feld), das vergleichsweise geringe Wachstum des realen BIP pro Kopf in einer 10-Jahres-
Perspektive (+7,1% zwischen 2005 und 2015 und damit Platz 15 im unteren Mittelfeld) und das
schwache Beschdftigungswachstum (+0,6%).

Abbildung 5: Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

Bereichsindex |

W= 519
£ 4,69
£ 754
B = 10,00
~-
o
i r' ./J

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
5,19 = 25%-Quartil, 6,69 = 50%-Quartil und 7,94 = 75%-Quartil.

17) Bei den Frauen betragt in den Niederlanden der Abstand zwischen der Beschdaftigungsquote und der Beschdafti-
gungsquote in Vollzeitdquivalenten 23,9 Prozentpunkte. In keinem anderen EU-Mitgliedsland ist er hdher. Danach fol-
gen Deutschland mit 15,7 Prozentpunkten Unterschied in den beiden Quoten und Osterreich mit 14,2 Prozentpunk-
ten. FUr den geschlechtsspezifischen Vergleich siehe Tabellenanhang.
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Eine Platzierung im unteren Mittelfeld erreichen die Slowakei, Ungarn, Finnland, Belgien, Slo-
wenien, Frankreich und — mit deutlichen Punkiwertabstand — Bulgarien. Die slowakische und
die bulgarische Wirtschaft wachsen sehr stark: 2015 wuchs das reale BIP pro Kopf mit +5,1% in
der Slowakei und mit +4,8% in Bulgarien (10-Jahres-Perspektive: +42,4% in der Slowakei und
+35,7% in Bulgarien). Die Performanz des Bruttoinlandsprodukts spiegelt sich jedoch nicht im-
mer im Beschdaffigungswachstum wider. Wahrend die Slowakei ein relativ hohes Beschafti-
gungswachstum (+2,0%) registriert, wéchst die Beschdaftigung in Bulgarien schwach (+0,4%).
Die Arbeitslosigkeit sinkt dagegen in beiden Landern, ist allerdings im europdischen Vergleich
nach wie vor hoch. Die schwache Position Bulgariens im europdischen Vergleich ist zudem
durch das geringste BIP pro Kopf (5.700 €) und die niedrigste Arbeitsproduktivitat bedingt.
Zwei Indikatoren, die auch die Schwéche Ungarns markieren. Zumindest ein moderates Wirt-
schaftswachstum (+1,0%) verzeichnet Frankreich; gepaart mit einer hohen Arbeitslosigkeit
(10,4%), geringem Beschdaftigungswachstum (+0,5%) und einer unterdurchschnittichen Be-
schaftigungsquote reicht die Performanz Frankreichs allerdings lediglich fUr Patz 20. Die ver-
gleichsweise geringe Beschdaftigungsquote (insgesamt sowie in Vollzeitdquivalenten, jeweils
im Schlussfeld) ist auch die Schwachstelle Belgiens. Beide Lander, Belgien und Frankreich,
punkten allerdings mit einer hohen Arbeitsproduktivitdt je Beschdaftigten (Spitzenfeld). Finn-
land wiederum verzeichnete 2015 ein stagnierendes BIP pro Kopf (10-Jahres-Perspektive: -
0.3%) und eine schrumpfende Beschéftigung (-0,4%) — bei zwei von sieben Indikatoren findet
sich Finnland damit am unteren Rand der Verteilung (Schlussfeld). Hoch und steigend ist zu-
dem die Arbeitslosenquote. Mittlerweile reUssiert Finnland lediglich bei der Beschdaftigungs-
quote in VollzeitGquivalenten im Spitzenfeld.

Weit abgeschlagen vom Spitzenfeld befinden sich im Schlussfeld bei der Beurteilung der all-
gemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes die Ladnder Portugal, Rumdénien, Zypern, Spanien,
Italien, Kroatien und Griechenland. Es sind dies allesamt sideuropdische Mitgliedsldnder und
neue Mitgliedsstaaten. Zwei Ladnder nehmen bei Einzelindikatoren jedoch auch eine Spitzen-
position ein: zum einen Spanien beim Beschdaftigungswachstum (+2,5%), zum anderen Ruma-
nien bei der Entwicklung des realen BIP pro Kopf. Rumdéniens recales BIP pro Kopf Wachstum
(+5,9%) setzt jedoch bei einem geringen Niveau an; mit 7.200 € (2015) ist das reale BIP pro
Kopf in Rumé&nien das zweitniedrigste in der Europé&ischen Union. Griechenland, am unteren
Rand der Verteilung, hdalt bei vier von sieben Indikatoren den letzten Platz: Mit der im europdi-
schen Vergleich geringsten Beschdaftigungsquote (50,8%). der geringsten Beschaftigungsquo-
fe in VollzeitGqguivalenten (48,6%), dem stérksten RUckgang des realen BIP pro Kopf in den
letzten 10 Jahren (Index 2005=100, 2015: 81,3) und der hochsten Arbeitslosenquote (25,1%).
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Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Im aktuellen Bereichsindex 1 auf Basis der 2015er Daten haben zehn Ladnder gegenuber der
Berechnung auf Basis der 2014er Daten'8) die Gruppe gewechselt. Iland machte dabei den
groBten Sprung. Ursache daflr ist jedoch weniger eine tatséchliche Verbesserung der Ar-
beitsmarktperformanz, sondern sind — wie bereits dargelegt — die starke Verlagerung von
Vermdgensgutern!?) nach Irland und die neuen Buchhaltungsregeln. 2015 wuchs das reale
BIP pro Kopf in Ihand um +25,4%. Gemeinsam mit einer leichten Verbesserung der Gbrigen In-
dikatoren im Bereich Wirtschaftswachstum und Produktivitdt sowie Beschdéftigung und Arbeits-
losigkeit rGckt Irland dadurch im Landerranking von Platz 13 auf Platz 3 auf bzw. vom oberen
Mittelfeld ins Spitzenfeld.

Ubersicht 8: Positionierung der Lénder im Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes Index

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

T o Spitzenfeld LU, SE, DK, DE, MT UK, AT

2z

< &

S § Oberes Mittelfeld EE, IE LT, CZ, NL FI, HU

Q'c

g9

5% Unteres Mittelfeld PL, LV BE, FR, SK, SI RO

85

€

5 Schiussfeld BG Pl I i S 125,

e GR
L&ndergruppen Arbeitsmarkt- LU, SE, IE, DK, EE, UK, CZ, AT, NL, LT, SK, HU, FI, BE, SI, FR, PT, RO, CY, ES, IT,
monitor 2016 DE, MT PL, LV BG HR, GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Landergruppen 2015 auf Basis revidierter Werte. L&dnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, L&dnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016 basieren auf dem Jahr 2015.

Bei einem GrofBteil der Lander verbesserten sich 2015 die Rohdaten der Einzelindikatoren des
Bereichsindex 1, ohne eine groBe Dynamik in der Reihung der Ladnderperformanz zu verursa-
chen. Stérkere Verschiebungen im Lé&nderranking gab es bei der Beschaftigungsentwick-
lung?0); sie ist auch — mit Ausnahme von Irland — die treibende Kraft2!) hinter der geGnderten

18) Die Ergebnisse der Neuberechnung des AMM 2015 mit aktualisierten Vorjahreswerten (es kommt immer wieder
vor, dass Daten in der EUROSTAT Datenbank revidiert werden) werden den Ergebnissen des AMM 2016 (Berechnung
des AMM auf Basis der rezentesten Daten) gegenUbergestellt.

19) Boysen-Hogrefe et al. (2016) zufolge hat sich der irische Kapitalstock zwischen 2014 und 2015 um 34% von
700 Mrd. € auf Uber eine Billion € erhdht. LizenzgebUhren fir nach Iland verlagerte KapitalgUter werden als irische
Exporte verbucht (das irische BIP wuchs 2015 um insgesamt 50 Mrd. €, davon entfielen 35 Mrd. € auf Nettoexporte).
2) Im Jahr 2014 ging die Beschdaftigung in vier EU-MitgliedsiGndern zurick, im Jahr 2015 in zwei. Der Beschdaftigungs-
stand 2014 wuchs um 1,0% und 2015 um 1,1% (jeweils EU-28).

21) In Iland geht der Sprung im Ranking vornehmlich auf die Verbesserung der Entwicklung des realen BIP pro Kopf
zurck.
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Kategorisierung der Lander im Bereichsindex 1: GegenuUber der Berechnung des Bereichsin-
dex 1 auf Basis der Vorjahreswerte steigen Irland, Estland, Iland, Polen, Lettland und Bulgarien
in hdhere Gruppen auf, GroBbritannien, Osterreich, Finnland, Ungarn und Rumdnen steigen
ab (siehe Ubersicht 7).

Neben Irland kam Estland neu ins Spitzenfeld. Das baltische Land verdankt seinen Aufstieg in
erster Linie dem zweithdchsten Beschdaftigungswachstum von +2,9% (2014: +0,8%). Mit dem
Aufstieg Ilands und Estlands ins Spitzenfeld war der Abstieg Osterreichs und GroBbritanniens
ins obere Mittelfeld verknUpft. Wahrend sich GroBbritanniens Rohdaten — mit Ausnahme der
Beschaftigungsentwicklung — verbessert haben, liegt dem Abstieg Osterreichs (von Platz 6 auf
Platz 10) eine Stagnation bzw. leichte Verschlechterung der Rohdaten, wie etwa der Arbeits-
losenquote, zugrunde.

Den Sprung vom unteren ins obere Mittelfeld schafften zwei Lander, Polen und Lettland. Po-
len verbesserte sich um zwei Platze, was angesichts der ginstigen Ausgangsposition im Vor-
jahr einen Gruppenaufstieg nach sich zog. Zugrunde liegt dem Aufstieg eine Verbesserung
der Arbeitsmarktperformanz in den Subbereichen Arbeitslosigkeit22) sowie Wirtschaftswachs-
fum und Produktivitét. Leftland verbesserte sich um insgesamt funf PlGtze, was insbesondere
an der Entwicklung der Beschdaftigungsdynamik liegt: 2015 wuchs die Beschdaftigung in Lett-
land um +1,3%, wdahrend sie 2014 noch um 1,3% zurick gegangen war. Damit stieg bei die-
sem Einzelindikator Lettland von Platz 27 auf Platz 14 auf, in der Gesamtbetrachtung des Be-
reichsindex 1 von Platz 19 auf Platz 14.

Finnlands Arbeitsmarktperformanz hat gegentber dem Vorjahr weiter abgenommen. Auf Ba-
sis der aktuellen Daten erreicht Finnland im europdischen Ladndergefige lediglich Platz 17 im
unteren Mittelfeld. Der Abstieg vom oberen ins untere Mittelfeld ist auf Positionsverschlechte-
rungen in allen drei Subbereichen zurGckzufUhren. Dabei ist Finnland nicht nur relativ zu den
anderen EU-Mitgliedsstaaten zurGckgefallen, sondern es haben sich auch die Rohdaten ver-
schlechtert: Die Beschdaftigung ging 2015 zurick (-0,4%), das reale BIP pro Kopf stagnierte (in
der 10-Jahres-Befrachtung ist es um 0,3% gesunken), die Arbeitslosenquote stieg und die Be-
schaftigungsquote sank leicht. Ungarn ist demgegenUber trotz verbesserter Rohdaten eben-
so wie Finnland im Ranking zurickgefallen und neu im unteren Mittelfeld, weil andere Lander
starkere Fortschritte bei ihren zentralen Arbeitsmarktindikatoren verzeichnen konnten.

Bulgarien und Rumdnien tauschten gegenUiber dem Vorjahr die Pldtze: Bulgarien stieg von
Platz 23 auf Plafz 21 und damit vom Schlussfeld ins untere Mittelfeld auf, Rumdanien wechselte
umgekehrt von Platz 21 auf Platz 23 und damit vom unteren Mittelfeld ins Schlussfeld. Treiben-
de Kraft fur den Abstieg Rumdniens ist die ungunstige Beschaftigungsentwicklung (-0,9% und
damit Platz 28 nach +0,8% im Vorjahr). Bulgariens Rohdaten wiederum verbesserten sich
durchwegs und zum Teil starker als in anderen EU-Mitgliedsstaaten, wodurch es zur Rangver-
schiebung kam.

2) Die Arbeifslosenquote sank etwa von 9,1% auf 7,6%.
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4.2.2 Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index

Der zweite Bereichsindex misst verschiedene Aspekte der Erwerbsteilnahme. Er gibt Auskunft
darUber, wie es dem Arbeits- und Beschdaftigungssystems gelingt, unterschiedliche Personen-
gruppen zu integrieren. Er umfasst insgesamt 13 Indikatoren, die folgende Aspekte beruck-
sichtigten (Rohdaten siehe Ubersicht 34 im Tabellenanhang):

e die Beschaftigungsstruktur (Beschaftfigungsquoten verschiedener Altersgruppen, ge-
schlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle, unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung, befris-
tete Beschaftigung),

e die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit einzelner Gruppen (Arbeitslo-
senquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Lang-
zeitarbeitslosenquote der Alteren) und

e das Aktivitatsniveau der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in Prozent des BIP so-
wie in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslose, Teilnahmen an MaBnahmen).

Bereichsindex 2 kann fUr 27 der 28 EU-Mitgliedsstaaten berechnet werden. GroBbritannien
bleibt angesichts veralteter Daten im Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11
bis 13) unberucksichtigt.

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Unter allen EU-Staaten gelingt es Griechenland am schlechtesten und Ddnemark am besten,
unterschiedliche Personengruppen am Arbeitsmarkt zu integrieren. Ebenso wie im Bereichsin-
dex 1 (Arbeitsmarkiperformanz) sind es Uberwiegend kleine EU-Mitgliedsstaaten und Deutsch-
land, die im Ladndervergleich das Ranking anfGhren. Die Spannweite der Punktwerte im Spit-
zenfeld ist jedoch groB (2,99 Punkiwerte), sodass das Spitzenfeld aus insgesamt 4 Gruppen
besteht: An der Spitze findet sich Ddnemark. Schweden folgt DGnemark an zweiter Stelle mit
deutlichem Abstand. Und auch Schweden erzielt ein deutlich besseres Ergebnisse in der Er-
werbsintegration als die nachfolgende Léandergruppe bestehend aus Luxemburg, Finnland
und Osterreich. Den unteren Rand des Spitzenfeldes, mit geringem Punktwertabstand zum
nachfolgenden oberen Mittelfeld, bilden Litauen und Deutschland.

Osterreich schafft in sieben der 13 Indikatoren eine Platzierung im Spitzenfeld. Es sind dies die
Beschaftigungsquote im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) und das geringe geschlechts-
spezifische Beschaftigungsgefdlle im Haupterwerbsalter, die Arbeitslosenquote der Jingeren
und Alteren, die Langzeitarbeitslosenquote sowie die beiden ausgabenbezogenen Indikato-
ren zur aktiven Arbeitsmarktpolitik. Die niedrige Arbeitslosenquote Alterer geht in Osterreich
allerdings mit einer geringen Beschdaftigungsquote der Altersgruppe zwischen 55 und 64 Jah-
ren einher. In Osterreich ist damit ein hdherer Anteil bereits inaktiv und nicht mehr am Ar-
beitsmarkt présent als in anderen EU-Mitgliedsstaaten; ein Umstand, der bei den Frauen vor
allem auf das niedrigere Regelpensionsalter von 60 Jahren zurGckzufUhren ist. Die geringe Be-
schaftigungsquote  Alterer (38,4%) ist auch eine Schwdche Luxemburgs. Schwedens
Schwachpunkt wiederum ist der hohe Anteil an unfreiwillig Teilzeitbeschdaftigten (Hauptgrund
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fUr Teilzeitbeschaftigung: ,Konnte keinen ganztégigen Arbeitsplatz finden"). Dieser Befund
frifft auch auf Dadnemark, das Land mit der hdchsten Integrationsorientierung, zu; bei allen
anderen Indikatoren erzielt D&dnemark eine Platzierung im Spitzenfeld oder im oberen Mittel-
feld.

Abbildung é: Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index, EU-28 (ohne UK)
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
4,75 = 25%-Quartil, 5,78 = 50%-Quartil und 6,94 = 75%-Quartil.

Hinter dem Spitzenfeld folgen — mit geringem Punkiwertabstand - Estland, Lettland, die Nie-
derlande, Ungarn, Belgien und Frankreich im oberen Mittelfeld. Schwachpunkt der beiden
baltischen Lander ist die akfive Arbeitsmarktpolitik, deren Ausgaben gemessen in Prozent des
BIP und Teilnehmerzahlen in Prozent der Erwerbspersonen unterdurchschnittlich ausfallen.
Vergleichsweise guten Ergebnisse liefern die beiden Ladnder dagegen im Bereich Beschafti-
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gung und Arbeitslosigkeit: Estland punktet vor allem mit einer geringen Quote unfreiwillig Teil-
zeitbeschaftigter bzw. befristet beschaftigter Arbeithehmer/-innen, mit einer hohen Besch&f-
tigungsquote Alterer, einer geringen Arbeitslosenquote unter Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen sowie niedrigen Langzeitarbeitslosenquoten; Lettland mit einem geringen ge-
schlechtsspezifischen Beschdaftigungsgefdlle insgesamt und im Haupterwerbsalter sowie einer
geringen Quote befristet beschaftigter Arbeitnehmer/-innen. Die Niederlande stechen mit ih-
rer hohen Beschaftigungsquote im Haupterwerbsalter und unter Alteren hervor, Ungarn und
Frankreich mit gUnstigen Indikatoren im Subbereich Arbeitsmarktpolitik.

Das untere Mittelfeld im europdischen Landergefuge umfasst Tschechien, Polen, Slowenien,
Bulgarien, Irland, Portugal und Rumdnien. Zu den L&ndern mit einem vergleichsweise schwa-
chen Ergebnis im Bereichsindex 2 (Schlussfeld) zahlen ausschlieBlich Lander aus SUdeuropa
und neue Mitgliedsstaaten: Malta, Slowakei, Zypern, Kroatien, Spanien, Italien und Griechen-
land. Aber auch wenn Lander bei der Gesamtbeurteilung der Erwerbsteiinahme unterschied-
licher Personengruppen (Bereichsindex 2) insgesamt vergleichsweise schlecht abschneiden,
kédnnen sie durchaus gute Platzierungen bei einzelnen Indikatoren aufweisen: Beispielsweise
verzeichnen Portugal und Zypern eines der geringsten geschlechtsspezifischen Beschdfti-
gungsgefdlle im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) unter den EU-Mitgliedsstaaten, Porfugal
darUber hinaus auch unter allen Erwerbstatigen (15 bis 64 Jahre). Tschechien, Slowenien, Bul-
garien und Kroatien stechen durch ihre geringe Quote an unfreiwillig Teilzeitbeschaftigten
(Position im Spitzenfeld) hervor. Rumdnien und Tschechien punkten zudem mit einer geringen
Arbeitslosenquote Alterer, ein Ergebnis das allerdings in Ruménien durch die geringe Beschdf-
tigungsquote Alterer (Schlussfeld) relativiert wird. In Tschechien ist zudem die Arbeitslosenquo-
te Jugendlicher bzw. junger Erwachsener gering.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsstaaten zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit hinweg sehr
stabil; gegenUber der Einstufung auf Basis revidierter Vorjahresdaten dndert sich bei keinem
einzigen der 27 EU-Staaten die Gruppenzuordnung. Lediglich innerhalb der Gruppen wech-
seln einzelne Lander die Platze.
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Ubersicht 9: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

DK, SE, FI, AT, LU, DE,

Spitzenfeld T

Oberes Mittelfeld N B ?:E 35, A

Unteres Mittelfeld = BGIiERF?TI Sl AL

MT, CY, HR, SK, ES,
Schlussfeld T, GR

Landergruppen Arbeits-
marktmonitor 2015

Landergruppen Arbeits- DK, SE, LU, FI, AT, LT, EE, LV, NL, HU, BE, CZ, PL, SI, BG, IE, PT, MT, SK, CY, HR, ES,
marktmonitor 2016 DE FR RO IT, GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Landergruppen 2015 auf Basis revidierter Werte. L&dnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, L&dnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016 basieren auf den Jahren 2014
und 2015.

Nach Punktwerten betrachtet hat sich das erstplatzierte Dadnemark gegentber dem Vorjahr
deutlich vom restlichen Feld abgesetzt. Am unteren Rand der Verteilung weist, wie im letzten
Jahr, Griechenland - weit abgeschlagen — die geringste Integrationsorientierung des Ar-
beitsmarkt- und Beschdaftigungssystems auf (siehe Kapitel 4.3).

4.2.3 Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index

Im Bereichsindex 3, ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index", wird né&her darauf einge-
gangen, inwieweit Beschdaftigungs- und Einkommenserzielungsméglichkeiten im Wesentlichen
von

e der Bildung (Subbereich Bildung),

e der gesundheitlichen Situation (Subbereich Gesundheit) und

e den individuellen Betreuungspflichten (Subbereiche Exklusion und Kinderbetreuung)
abhdngen.

Sie stellen Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen dar und werden anhand von 20
Indikatoren zu den Aspekten Bildungsteilnahme, Exklusion, Kinderbetreuung sowie Gesundheit
im Index abgebildet. Im diesjahrigen Update flieBen 26 EU-Mitgliedsstaaten in die Berechnung
ein (Rohdaten siehe Ubersicht 36 im Tabellenanhang). Zwei Lander - Litauen und Bulgarien —
bleiben mangels Daten zu einzelnen Indikatoren unbericksichtigt.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Schweden bietet mit Abstand bessere Zugangsvoraussetzungen zum Arbeitsmarkt und auch
bessere Verbleibschancen im Erwerbsleben als andere EU-Lander. So fUhrt es das Spitzenfeld
bei den Indikatoren zur Bildung und Gesundheit an. In den beiden anderen Subbereichen,

WIFO A “




- 35 -

Kinderbetreuung und Exklusion23), findet sich D&dnemark am oberen Rand der Verteilung. Die
beiden nordischen L&nder erreichen als einzige der 26 betrachteten EU-Mitgliedslander in al-
len vier Subbereichen eine Position im Spitzenfeld. Ddnemark liegt bereits mit deutlichem Ab-
stand hinter Schweden und vor dem drittplatzierten Finnland. Auf den Pl&tzen vier bis sieben
komplettiert eine Reihe weiterer kleiner Staaten das Spitzenfeld: die Niederlande, Zypern, Lu-
xemburg und Irland.

Abbildung 7: Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28 (ohne BG

und LT)
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
3.71 = 25%-Quartil, 4,98 = 50%-Quartil und 6,39 = 75%-Quartil.

23) Der Subbereich ,Exklusion" setzt sich aus drei Indikatoren zusammen, die einerseits die individuellen Betreuungs-
pflichten widerspiegeln (Anteil der Inakfiven aufgrund von Betreuungspflichten, gemessen an der Bevdlkerung; Anteil
der Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Betreuungspflichten, gemessen an der Gesamtbeschdéftigung), andererseits
das AusmaB der Inaktivitat (Anteil der inaktiven Bevolkerung im Erwerbsalter).
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Sie weisen teils unterschiedliche Stdrken, aber auch einige Schwéchen auf. Von den Landern
des Spitzenfeldes schneiden die Niederlande und Irland auffallend schlecht im Teilbereich Ex-
klusion ab (Schlussfeld), mit Punktwerten die am unteren Rand der Verteilung der europdi-
schen Mitgliedsstaaten liegen. In Iland ist die InakfivitGtsquote der Bevolkerung im Erwerbsal-
ter mit 30,0% relativ hoch (unteres Mittelfeld); vergleichsweise hoch ist der Anteil der Bevolke-
rung, der aufgrund von Befreuungspflichten inaktiv ist (4,4%, das entspricht Platz 22 von 26).
Betreuungspflichten stellen auch in den Niederlanden ein Ausgrenzungsrisiko dar. Anders als
in Irland ist jedoch ein geringerer Anteil der Bevdlkerung aufgrund von Betreuungspflichten
inaktiv24), vieimehr wird angesichts von Betreuungspflichten die Arbeitszeit eingeschrénkt: So
betrégt der Anteil der Teilzeitbeschdaftigten aufgrund von Betreuungspflichten, gemessen an
der Gesamtbeschdftigung, in den Niederlanden 15,2% (Irland: 4,2% EU-28: 4,2%). Deutlich ho-
her sind die Werte, wenn die Auswertung nach Geschlecht differenziert wird (siehe Tabellen-
anhang): Manner geben kaum Betreuungspflichten als Grund fir eine etwaige Inaktivitat
oder Arbeitszeitreduktion an; es sind die Frauen, die familiGre Betreuungspflichten Uberneh-
men und dadurch stérker dem Ausgrenzungsrisiko am Arbeitsmarkt ausgesetzt sind.

Angesichts des relativ geringen Punktwertabstands zwischen dem Spitzenfeld und dem best-
platzieren Land (Platz 8) im oberen Mittelfeld ist der GruppenUbergang flieBend. Dem Spitzen-
feld folgen EU-Mitgliedsstaaten mit Punktwerten Uber dem Median und unter der 75%-Quartil-
Grenze - sie bilden das obere Mittelfeld und umfassen die Lander Frankreich, Belgien, Slowe-
nien, GroBbritannien, Spanien und Tschechien. Von den Ladndern des oberen Mittelfeldes ste-
chen drei Lander mit ungunstigen Befunden in einzelnen Subbereichen hervor (jeweils Position
im Schlussfeld): Spanien im Bereich Bildung, GroBbritannien im Bereich Exklusion und Tsche-
chien im Subbereich Kinderbetreuung. So verldsst in keinem anderen Land der Europdischen
Union ein héherer Anteil an Personen im Alter von 18 bis 24 Jahren vorzeitig das Schul- oder
Ausbildungssystem?5) als in Spanien (20,0% im Jahr 2015). Zudem weist Spanien den héchsten
Anteil an Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau (Sekundarstufe |) in den beiden betrach-
feten Altersgruppen auf?). Wahrend sGdeuropdische Lander (ltalien, Spanien, Malta, Grie-
chenland, Portugal) tendenziell schwach bei diesen drei Bildungsindikatoren abschneiden,
reUssieren hier vor allem die osteuropdischen Lander (z. B. Tschechien, die Slowakei und Po-
len). GroBbritannien verzeichnet auffallend schlechte Werte im Teilbereich Exklusion, mit
Punktwerten die am unteren Rand der Verteilung der europdischen Mitgliedsstaaten liegen:
4,7% (EU-28: 2,7%) der britischen Bevolkerung sind inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten
und 8,2% (EU-28: 4,2%) der Beschaffigten nennen Befreuungspflichten als Hauptgrund fir inre
reduzierte Arbeitszeit — dies zahlt zu den héchsten Werten innerhalb der EU (Platz 26 respektive
24 von 26 im EU-Vergleich). Einen hohen Anteil an Beschdaftigten, die betreuungsbedingt in
Teilzeit anstatt in Vollzeit einer Erwerbstatigkeit nachgehen, gibt es auch in Belgien. Tschechi-

24) In den Niederlanden geben 1,6% der 15- bis 64-jahrigen Bevdlkerung an, aufgrund von Betreuungspflichten nicht
nach Arbeit zu suchen, in Iland sind es 4,4% (EU-28 2,7%).

25) Maximal Pflichtschulniveau.
2) In der Altersgruppe 25 bis 64 Jahre sind es 42,6%, in der Altersgruppe 25 bis 34 Jahre 34,4%.
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ens Schwachpunkt ist der geringe Anteil an unter 3-Jahrigen in formalen Kinderbetreuungs-
einrichtungen (Schlussfeld).

Unter dem Medianwert, aber oberhalb des 25%-Quartils der 26 betrachteten Lander und
damit im unteren Mittelfeld des Bereichsindex 3 liegen Osterreich, Estland, Polen, Deutsch-
land, Griechenland und Kroatien. In diesen Landern ist es um die Zugangsvoraussetzungen
zum Arbeitsmarkt und um die Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben schlechter be-
stellf als in den L&ndern des Spitzenfeldes und oberen Mittelfeldes. Allerdings sind die Grenzen
zwischen dem unteren und oberen Mittelfeld flieBend: Der Abstand Osterreichs (Platz 14 im
unteren Mittelfeld) zum ndchstbesser platzierten Tschechien im oberen Mittelfeld (Platz 13) ist
mit 0,1 Punktwerten gering. Nichtsdestotrotz zeigt Osterreich bei einigen Indikatoren deutliche
Schwdchen: Der relativ hohe Anteil der Erwerbstatigen die aufgrund von Betreuungspflichten
einer Teilzeitbeschdaftigung nachgehen (8,6%), die hohe Inzidenzrate tédlicher Arbeitsunfdlle
(3.1 je 100.000 Beschaftigte) und die vergleichsweise geringe Zahl an gesunden Lebensjahren
von Frauen (57,8 Jahre) und Mdannern (57,6 Jahre) bei der Geburt (jeweils Platzierung im
Schlussfeld). Vergleichsweise gering ist auch das formale Kinderbetreuungsangebot und der
Anteil an 25- bis 34-J&hrigen mit terti@rem Bildungsabschluss (jeweils unteres Mittelfeld); letzte-
res tfrotz der Wertung von Abschlissen an berufsbildenden héheren Schulen (BHS) in Oster-
reich als TertiGrabschluss.??) Punkten kann Osterreich im Gegensatz dazu mit einer relativ ge-
ringen InaktivitGtsquote in der Bevolkerung (Position im oberen Mittelfeld); vergleichsweise
niedrig ist auch der Anteil frGher Schulabgdngerinnen und Schulabgénger und der Bevdlke-
rungsanteil mit maximal Sekundarstufe | (jeweils oberes Mittelfeld).

Zum Schlussfeld, und damit zu den Landern mit den groBten Problemen im Hinblick auf die
Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt, z&hlen Malta, Lettland, Slowakei, Portugal, Ungarn, Ita-
lien und Rumdnien — allesamt sGdeuropdische Lander respektive neue Mitgliedsstaaten. Al-
lerdings verzeichnen Portugal und Lettland gute Ergebnisse hinsichtlich der gewdhlten Exklu-
sionskriterien: So liegt die InaktivitGtsquote28) unter dem europdischen Durchschnitt und Be-
freuungspflichten werden vergleichsweise selten als Grund fUr eine Arbeitszeitreduktion oder
Inaktivitdt genannt. Betreuungspflichten spielen auch im letztplatzierten Rumdanien kaum eine
Rolle fUr Arbeitszeitreduktionen oder Erwerbsinaktivitat; die InaktivitGtsquote insgesamt ist je-
doch, anders als in Portugal, Uberdurchschnittlich hoch (33,9% und damit Platz 25 von 26).
Malta wiederum reUssiert mit einer der héchsten Zahl an zu erwartenden gesunden Lebens-
jahren??) ab der Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren (sowohl bei den Mdnnern, als auch den
Frauen).

27) Seit 2014 werden AbschlUsse an berufsbildenden hdheren Schulen (BHS) in Osterreich als Tertiérabschluss gewer-
tet.

28) |n Portugal betrug die InakftivitGtsquote 2015 26,6% und in Lettland 24,3% (EU-28: 27,5%).

29) Bei den Strukturindikatoren ,,Gesunden Lebensjahre" wird die Zahl der Jahre gemessen, die eine Person zum Zeit-
punkt inrer Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren erwartungsgemdaB in guter gesundheitlicher Verfassung leben wird. Es
handelt sich daher um einen Indikator der Gesundheitserwartung. Gute gesundheitliche Verfassung bedeutet die
Abwesenheit von Beeintrchtigungen durch Krankheiten oder Behinderungen.
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Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Werden die aktuellen Werte von Bereichsindex 3 mit den revidierten Vorjahreswerten vergli-
chen, so wechseln vier von 26 Landern die Gruppe (siehe Ubersicht 10); davon unberihrt ist
die Zusammensetzung des Spitzenfelds.

Ubersicht 10: Positionierung der Lénder im Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt Index

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

o . SE, DK, LU, FI, IE, NL,

T w0 Spitzenfeld cy

2o

< N

S § Oberes Mittelfeld FR, BE, UK, SI, ES AT

Q'c

g9

5% Unteres Mittelfeld CL DE, PL, EE, GR MT

S

Qe

:§ Schlussfeld HR PT, LV, SK, HU, IT, RO
L&ndergruppen Arbeits- SE, DK, FI, NL, CY, FR. BE, SI, UK, ES, CZ AT, EE, PL, DE, GR,  MT, LV, SK, PT, HU, IT,
markfmonitor 2016 LU, IE HR RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Landergruppen 2015 auf Basis revidierter Werte. L&dnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder untferhalb der Diagonale sind aufgestiegen, L&dnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016 basieren auf den Jahren 2010,
2014 und 2015.

Tschechien verbesserte sich um zwei RGnge und stieg bei der Gesamtbeurteilung der Indika-
foren zu den Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt vom unteren ins obere Mittelfeld auf. Aus-
schlaggebend sind Verbesserungen bei den Gesundheitsindikatoren (Inzidenzrate tédlicher
Arbeitsunfélle und gesunde Lebensjahre). Tschechiens Aufstieg ging Hand in Hand mit Oster-
reichs Abstieg. Allerdings verschob sich Osterreichs Position um lediglich einen Rang, was an-
gesichts der ungUnstigen Ausgangsposition im Vorjahr einen Gruppenabstieg ins untere Mit-
telfeld nach sich zog. Ebenfalls um zwei Range verbesserte sich Kroatien, das nunmehr zum
unteren Mittelfeld zahlt. Malta verlor einen Rang und stieg in die Gruppe mit dem groBten
Verbesserungspotenzial, das Schlussfeld, ab.

4.2.4 Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen Index

Im vierten Bereichsindex wird ndher auf die H6he und Verteilung der Erwerbseinkommen ein-
gegangen (Rohdaten siehe Ubersicht 38 im Tabellenanhang). Es gehen folgende Kennzahlen
in den Index ein:

e durchschnittliche Hohe der Erwerbseinkommen,
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e funktionale und personelle Verteilung der Priméreinkommen (Arbeitsentgelt in Prozent
des BIP, Einkommensverteilung-Quintile0)),

e Abgabenbelastung des Faktors Arbeit,

e geschlechtsspezifisches Verdienstdifferential gemessen anhand der Brutto-
Stundenldhne,

e Anteil des Niedriglohnsegments und

e AusmaB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger (,,working poor*).

Insgesamt setzt sich dieser Bereich aus acht Indikatoren zusammen, die sich auf vier Subbe-
reiche — Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Working Poor, Gender Pay Gap - verteilen.
Mit Ausnahme von Kroatien und Griechenland gehen alle EU-Mitgliedsstaaten in die Berech-
nung des Bereichsindex 4 ein. Hierfir wurde auf die rezentesten Daten zurUckgegriffen, in den
meisten Fallen Daten aus dem Jahr 2015 bzw. 2014 (Niedriglohnbeschdaftigungsquote auf Ba-
sis der Brutto-Stundenverdienste, Gender Pay Gap).

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Wie schon in den letzten Jahren fUhrt Belgien neuerlich das Spitzenfeld bei der Hohe und Ver-
teilung der Erwerbseinkommen unter den EU-Mitgliedsstaaten an. Belgien erzielt bei 7 von 8
Indikatoren eine Spitzenposition. Relativ ungunstig ist der Befund allerdings in Bezug auf die
Abgabenstruktur: 53,4% des gesamten Abgabenaufkommens stammen aus Abgaben auf
den Faktor Arbeitd!). Innerhalb der europdischen Union reicht die Bandbreite dieses Indikators
von 34,3% in Malta bis 58,5% in Schweden. Es ist zugleich jener Indikator, bei dem die L&nder
des Spitzenfeldes tendenziell schlecht abschneiden (unteres Mittelfeld oder Schlussfeld, aus-
genommen Malta und Luxemburg) und die Lander des Schiussfeldes gut (Spitzenfeld oder
oberes Mittelfeld, ausgenommen die Slowakei und Estland). Auf den Platzen zwei bis sieben
im Spitzenfeld folgen Luxemburg sowie, mit deutlichem Abstand, D&dnemark, Finnland, Frank-
reich, Malta und Schweden. Luxemburg punktet vor allem mit den héchsten Bruttoldhnen
bzw. Bruttogehdltern je Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer (in Kaufkraftstandards) und den
hochsten Arbeitnehmerinnenentgelten je Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer (in Kaufkraftstan-
dards). Gleichzeitig liegt Luxemburg aber mit einer Uberdurchschnittich hohen Armutsge-
fadhrdungsquote unter den Erwerbstatigen (11,6%) am unteren Rand der Verteilung der EU-
Mitgliedsstaaten. Ddnemark, Finnland und Frankreich wiederum haben Aufholpotenzial beim
Gender Pay Gap (unteres Mittelfeld bzw. Schlussfeld). Anders dagegen das Bild in Malta -
hier fallt das geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle (10,6%) angesichts der geringen Frauen-
beschaftigungsquote’?) relativ gering aus. Es sind somit auf Malta primd&r Frauen mit guten

30) Das Einkommensquintilverhdltnis misst die Ungleichheit der Einkommensverteilung; dabei wird das Gesamtein-
kommen des obersten und des untersten Einkommensfinftels in Relation gesetzt.

31) Von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und/oder Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu entrichtende lohn-
und gehaltsabhdngige Abgaben.

32) Das geschlechtssperzifische Beschdftigungsgefdlle betragt 25,2 Prozentpunkte auf Malta; der hdchste Wert im EU
Vergleich (vgl. Bereichsindex 2).
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Einkommenserzielungschancen am Arbeitsmarkt vertreten, wéhrend die Erwerbsbeteiligung
der Manner breiter aufgestellt ist.

Im oberen Mittelfeld finden sich Slowenien und die Niederlande mit einem geringen Punki-
wertabstand zum Spitzenfeld. Etwas abgeschlagen und mit einem vergleichsweise geringen
Punktwertabstand zu ihrem unmittelbaren Nachbarn im unteren Mittelfeld (Platz 14 Zypern)
folgen GroBbritannien, Irland, Osterreich sowie Italien. Osterreich sticht positiv im Subbereich
Einkommen/Lohn hervor, mit einer im europdischen Ladndergefige hohen nominalen Entloh-
nung je Arbeitnehmer/Arbeitnenmerin in Kaufkraftstandards und hohen Arbeitnehmerinnen-
entgelten je Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin in Kaufkraftstandards (jeweils Position im Spitzen-
feld). Dagegen verzeichnet Osterreich nach Schweden den zweithdchsten Anteil an lohn-
und gehaltsabhdngigen Abgaben (gemessen am gesamten Abgabenaufkommen) und ein
relativ hohes geschlechtssperzifisches Verdienstgefdlle (Gender Pay Gap 22,2%, Platz 23 im
Schlussfeld). Ahnlich ambivalent zeigt sich das Bild fUr GroBbritannien: Mit einem hohen ge-
schlechtsspezifischen Verdienstgefdille liegt es im Schlussfeld, findet sich jedoch mit einem re-
lativ hohen Anteil an Arbeithehmerinnenentgelten in Prozent des BIP (49,7%) und einer gunsti-
gen Abgabenstruktur, d. h. einem vergleichsweise geringer Anteil an Abgaben auf den Fak-
for Arbeit in Prozent des gesamten Abgabenaufkommens (38,3%), im europdischen Spitzen-
feld. Iland und die Niederlande punkten — wie Osterreich — mit sehr guten Ergebnissen im
Subbereich Einkommen/Lohn. Die Schwdche Irlands ist jedoch der mit, gemessen am BIP
(30,6%) geringste Anteil an Arbeitnehmerlnnenentgelten unter den EU-Mitgliedsstaaten; die
Schwdéche der Niederlande ist die hohe Belastung des Faktors Arbeit (gemessen am Ge-
samtabgabenautkommen, 54,5%).

Im unteren Mittelfeld (Zypern, Deutschland, Portugal, Spanien, Tschechien und Ungarn) und
im Schlussfeld (Polen, Slowakei, Bulgarien, Lettland, Litauen, Estland und Rumdanien) befinden
sich, abgesehen von Deutschland, ausschlieBlich sid- und osteuropdische Staaten. Deutsch-
land schneidet vor allem bei der Abgabenbelastung des Faktors Arbeit (Anteil der Abgaben
auf Arbeit gemessen am Gesamtabgabenauftkommen), dem Gender Pay Gap und wegen
dem relativ hohen Anteil an Niedriglohnbeschaftigten schlecht ab (jeweils Position im Schluss-
feld). DarUber hinaus verzeichnet Deutschland einen vergleichsweise hohen Anteil an Wor-
king Poor (untere Mittelfeld). Punkten kann Deutschland mit relativ hohen Bruttoldhnen bzw.
Bruttogehdltern je Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin sowie relativ hohen Arbeitnehmerentgelten
(Bruttoldhne bzw. Bruttogehdilter inklusive Sozialbeitrdge der Arbeitgeber) gemessen als Anteil
am BIP und je Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin. Tschechiens Starke ist der geringe Anteil an
working poor (Armutsgefdhrdungsquote Erwerbstatiger, EU-SILC, nach Sozialleistungen) sowie
die im europdischen Landergefige (gemeinsam mit der Slowakei) geringste Ungleichheit der
Einkommensverteilungs3).

33) Gemessen wird die Ungleichheit der Einkommensverteilung anhand des Einkommensquintilsverhdltnisses. Beim
Einkommensquintilverhdltnis wird das gesamte Aquivalenzeinkommen des obersten Einkommensquintils (20% der Be-
vélkerung mit dem héchsten Aquivalenzeinkommen) mit jenem des untersten Einkommengquintils (20% der Bevélke-
rung mit dem geringsten Aquivalenzeinkommen) verglichen.
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Das Schiusslicht beim ,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" bildet Rumdanien. Es gibt je-
doch zwei Indikatoren, bei denen Rumdnien vergleichsweise gut platziert ist: Zum einen ist
dies der, gemessen am gesamten Abgabenaufkommen, relativ geringe Anteil an Abgaben
auf den Faktor Arbeit (39.2%; EU-28: 50,5%) und zum anderen das unter den europdischen
Mitgliedsstaaten geringste geschlechtssperzifische Verdienstgefalle34).

Abbildung 8: Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen Index, EU-28 (ohne GR und

HR)
\
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
4,22 = 25%-Quartil, 5,75 = 50%-Quartil und 7,34 = 75%-Quartil.

34) In Rumdnien betragt das Verdienstgefdlle zwischen M&dnnern und Frauen 4,5% (EU-28: 16,7%). Das vergleichsweise
geringe geschlechtssperzifische Verdienstgefdlle geht Hand in Hand mit einem hohen geschlechtsspezifischen Be-
schaftigungsgefdlle (16,3 Prozentpunkte, Position im Schlussfeld; vgl. Bereichsindex 2).
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Aber auch andere Lé&nder, die in der Gesamtbeurteilung der Einkommensverteilung (Be-
reichsindex 4) einen Punktwert unter dem Median erreichen, verzeichnen bei einzelnen Indi-
katoren eine sehr gute Performanz. Am &ftesten trifft dies auf die Abgabenstruktur und die re-
lative Bedeutung der (arbeitnehmerinnen- und arbeitgeberinnenseitigen) Abgaben auf den
Faktor Arbeit zu: Zypern (34,6%) ist hier ebenso zu nennen wie Bulgarien (35,0%), Polen (40,1%)
und Portugal (42,2%) mit jeweils vergleichsweise geringen Anteilen. Polen punktet zudem mit
einem im EU-Vergleich geringen Verdienstgefdlle zwischen Mdnnern und Frauen (Rang 6 mit
7.7%).

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

In der Gruppenkonstellation auf Basis der aktuellen Daten gibt es im Bereich der Erwerbsein-
kommensverteilung nur kleine Anderungen. Vier Lander verbesserten bzw. verschlechterten
sich um jeweils einen Rang. So tauschten etwa am oberen Rand der Verteilung Schweden
und Slowenien die Platze: Schweden kam neu ins Spitzenfeld, Slowenien stieg ins obere Mittel-
feld ab. Der Punktwertabstand zwischen den beiden Lé&ndern ist mit 0,1 Punktwerten aller-
dings denkbar gering, der Ubergang von einer Gruppe in die andere mithin flieBend. Zurick-
zufUhren ist der Abstieg Sloweniens auf die Erhdhung der Niedriglohnbeschaftigungsquote
und einen Anstieg des geschlechtsspezifischen Verdienstgefdlles. Schweden konnte dage-
gen das Verdienstgefdlle zwischen Mdnnern und Frauen etwas verringern und auch die Ar-
mutsgefdhrdungsquote Erwerbstatiger reduzieren.

Ubersicht 11: Positionierung der Lénder im Bereichsindex 4 — Verteilung der
Erwerbseinkommen Index

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

Spitzenfeld BE, LU, DK, FI, FR, MT S

Oberes Mittelfeld SE NL, IE, AT, UK CY

Unteres Mittelfeld T DE, PT, CZ, ES, HU

PL, SK, BG, LT, LV,

Schlussfeld EE, RO

L&dndergruppen Arbeits-
marktmonitor 2015

Landergruppen Arbeits- BE, LU, DK, FI, FR, SLNL UK, [E, AT IT CY, DE, PT, ES, CZ, PL, SK, BG, LV, LT,
marktmonitor 2016 MT, SE HU EE, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2015 auf Basis revidierter Werte. Ladnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Léandergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016 basieren auf den Jahren 2014
und 2015.
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Im Mittelfeld tauschten Italien und Zypern, mit anndhernd identen Indexpunktwerten, die
Platze - Italien stieg ins obere Mittelfeld auf, Zypern ins untere Mittelfeld ab. Auch hier verlduft
der Wechsel von einer Gruppe in die ndchste flieBend.

4.2.5 Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index

Der fUnfte Bereich befasst sich mit der Frage der sozialen Absicherung und dem Transferni-
veau in einem Land (Rohdaten siehe Ubersicht 40 im Tabellenanhang). Der Bereich umfasst
insgesamt zehn Indikatoren, die

e Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP),

e Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention, abgebildet anhand der Ar-
mutsgefdhrdung, und

e die Bildungsausgaben (in Prozent des BIP)

einschlieBen. Unter den Begriff Sozialschutzleistungenss) werden sGmtliche Transferleistungen
an private Haushalte und Einzelpersonen subsumiert, die zur Absicherung bestimmter sozialer
Risiken und zur Deckung von BedUrfnissen geleistet werden. Die Risiken oder Bedurfnisse die
den Sozialschutz begrinden kénnen, beziehen sich im Wesentlichen auf die Bereiche Krank-
heit- und/oder Gesundheitsversorgung, Invaliditat, Alter, Familie/Kinder und Arbeitslosigkeit.
Eine Restkategorie (sonstige Funktionen) umfasst Leistungen im Zusammenhang mit dem Tod
eines Familienmitglieds (Hinterbliebene), die UnterstUtzung bei der Bestreitung der Wohnungs-
kosten (Wohnen) und Leistungen zur Bek&mpfung der sozialen Ausgrenzung. Die ausgaben-
bezogenen Indikatoren werden, zum Zweck der Vergleichbarkeit, in Relation zum BIP gesetzt.

Die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP beziehen sich auf das Jahr 2014; ein Jahr mit ei-
ner positiven wirtschaftlichen Entwicklung im GroBteil der Lander3). Die Bildungsausgaben in
Prozent des BIP stammen aus dem Jahr 2013 - in diesem Jahr schrumpfte in 10 der 26 EU-
Mitgliedsstaaten3’) das Bruttoinlandsprodukt. Da die Ausgaben im Fall einer Rezession nicht
unbedingt im selben AusmaB zurickgefahren werden (kdnnen) wie das BIP schrumpft, ist die
eine oder andere Verbesserung einer Kennzahl mit Vorsicht zu interpretieren.

Die Bildungsausgaben umfassen alle von der &ffentlichen Hand finanzierten Ausgaben fur
das Bildungswesen — vom Kindergarten bis zum Doktorat38). Seit 2012 werden die Bildungs-
ausgaben nach der neuen Standardklassifikation im Bildungswesen, der ISCED 2011, erfasst.
Sie hat die bisherige Systematik (ISCED 1997) abgeldst. Allerdings liegen fur eine Handvoll
Lander noch nicht alle Daten in der neuen Systematik vor. FUr die fehlenden Lander (siehe

35) Nicht inkludiert sind in den Sozialleistungen — anders als bei den Sozialausgaben - die Verwaltungskosten. Die Sozi-
alausgaben setzen sich aus den Sozialleistungen, den Verwaltungskosten und sonstigen nicht zuordenbaren Ausga-
ben zusammen.

3¢) Das BIP sank 2014 in drei europdischen Staaten: Kroatien, Zypern und Finnland.
37) Griechenland und Luxemburg bleiben bei der Berechnung des Bereichsindex 5 unberUcksichtigt.

38) Alle Stufen der ISCED 2011, ausgenommen Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fUr Kinder unter drei
Jahren. Laut EUROSTAT gibt es jedoch nationale Unterschiede in der Abgrenzung der Bildungsausgaben. So inkludie-
ren etwa die 2012 Daten fUr Estland, Kroatien und Ungarn in der ISCED 02 Kategorie auch Ausgaben fUr Kinder unter
3 Jahren (ISCED 01).
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Kapitel 3.2) wurden Daten aus dem Vorjahr (2011) und basierend auf der ISCED 1997 Syste-
matik ergénzt. Diese Vorgangsweise sollte zu keiner Verzerrung fUhren, da zum einen nicht die
Ausgaben fUr einzelne Bildungsstufen miteinander verglichen werden, sondern die Gesamt-
heit der Ausgaben fUr Bildung und zum anderen die Bildungsausgaben in der alten und neu-
en Systematik eine sehr hohe Korrelation aufweisen.

Die Indikatoren, die in die Berechnung des Index einflieBen, sind — mangels geeigneter Out-
put-Indikatoren — stark inputorientiert. Um der damit verbundenen, mehrfach geduBerten Kri-
tik zu begegnen, wurde — ebenso wie bereits in den vergangenen Jahren — neuerlich die Sen-
sifivit@t der Ergebnisse bei Ausschluss aller ausgabenbezogenen Indikatoren getfestet. Nach
Ausschluss der ausgabenbezogenen Indikatoren verbleiben drei Indikatoren, die das Ergebnis
der staatlichen Intervention (Sozialschutzleistungen und Bildungsausgaben) messen sollen, im
Index — es sind dies Indikatoren zur Armutsgeféhrdung??): Dabei erweist sich Osterreichs Positi-
on als relativ robust — Osterreichs Punktwert sinkt geringfUgig (um 0,05 von 7,73 auf 7,68),
gleichzeitig verliert Osterreich drei Range und steigt vom Spitzenfeld ins obere Mittelfeld ab
(siehe Anhang C - SensitivitaGtsberechnungen).

Berechnet wird der Bereichsindex 5 fur alle EU-MitgliedslGnder mit Ausnahme von Luxemburg
und Griechenland. Grund sind fehlende aktuelle Daten zu den Bildungsausgaben in diesen
beiden Landern.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

In der Europd&ischen Union bietet eine Gruppe kleiner Mitgliedsstaaten zusammen mit Frank-
reich die groBte soziale Absicherung und das hdchste Transferniveau: Es sind dies Danemark,
Finnland, Belgien, Frankreich, Schweden, Osterreich und die Niederlande. AngefUhrt wird das
Ranking von Ddnemark. Das nordische Land punktet vor allem in den beiden ausgabenbe-
zogenen Subbereichen (jeweils in Prozent des BIP), wo es das Feld bei den Bildungsausgaben
und den Sozialschutzleistungen im Fall von Invaliditét sowie Familie und Kinder anfuhrt. Oster-
reich nimmt unter den 26 betrachteten EU-Mitgliedsl&ndern Rang 6 ein. Bei funf von 10 Einzel-
indikatoren erzielt Osterreich eine Spitzenposition — hierzu z&hlen die Sozialschutzleistungen in
Prozent des BIP im Bereich Alter, Familie und Kinder sowie Arbeitslosigkeit und zwei Armutsge-
fahrdungsindikatoren (die ArmutsgefGhrdungsquote nach sozialen Transfers und die Verbes-
serung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale Transfers). Die Niederlande, die hinsichtlich
der sozialen Absicherung und dem Transferniveau in inrem Land insgesamt zum europdischen
Spitzenfeld zdhlen, liegen bei den Sozialschutzleistungen fUr Familien und Kinder am unteren
Rand der Verteilung.

Zum oberen Mittelfeld zahlen Deutschland, GroBbritannien, Irland, Slowenien, Zypern und lta-

lien. Deutschlands Stérke sind die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP, wdhrend sich das
Land bei den Armutsindikatoren im unteren Mittelfeld bewegt. Bei den Armutsindikatoren, die

%) Armutsgef&hrdungsquote nach sozialen Transfers in Prozent, Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch
Transfers in Prozentpunkten, relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in Prozent.
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die Ergebnisse der offentlichen Intervention abbilden, schneidet IMand im EU-Vergleich am
besten ab: Der Abstand zwischen der Armutsgefdhrdungsquote vor und nach sozialen Trans-
fers ist in keinem anderen EU-Mitgliedsland gréBer als in Irland. Iland gehdrt allerdings beim
Anteil der Sozialschutzleistungen bei Invaliditét und Gebrechen sowie im Alter zum Schlussfeld
Europas. Italien wiederum punktet mit hohen Sozialschutzausgaben im Alter und zahlt gleich-
zeitig beim relativen Medianwert der Armutsgefé@hrdungslicke und der Verbesserung der Ar-
mutsgefdhrdungsquote durch soziale Transfers zum Schlussfeld. Zyperns Sozialausgaben im
Fall von Invaliditét und Gebrechen sowie im Fall von Krankheit und Gesundheitsversorgung
sind vergleichsweise gering (Schlussfeld), die Bildungsausgaben in Prozent des BIP zdhlen je-
doch zu den héchsten im europdischen Landergeflge.

Abbildung 9: Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index, EU-28 (ohne GR und

LU)
W d\\
Bereichsindex 5
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
4,02 = 25%-Quairtil, 5,05 = 50%-Quartil und 7,35 = 75%-Quartil.
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Zum unteren Mittelfeld z&hlen Tschechien, Malta, Ungarn, Portugal, Kroatien und Spanien.
Abgesehen von dieser unterdurchschnittlichen Gesamtbewertung beim Bereichsindex 5 ver-
zeichnen einzelne Ldander relativ gute Ergebnisse (Spitzenfeld) bei ausgewdhlten Einzelindika-
foren. Malta hat ebenso wie Tschechien eine der niedrigsten relativen Armutsgeféhrdungslu-
cken40), Tschechien hat zudem die geringste Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Trans-
fers in der Europdischen Union und Malta relativ hohe Bildungsausgaben in Prozent des BIP.
Vereinzelt schneiden Lander des unteren Mittelfelds (Portugal, Kroatien) auch relativ gut bei
einzelnen Sozialschutzleistungen ab.

Die lefzte Gruppe besteht aus Polen, der Slowakei, Estland, Bulgarien, Litauen, Leftland und
Rumdnien; diese Ldander bilden bezUglich sozialer Absicherung und Transferniveau das
Schlussfeld der europdischen Staatengemeinschaft. Der Befund frifft im Fall von Rumdénien
und Lettland auf alle drei Subbereiche zu. Positiv sticht die Slowakei mit einem relativ gerin-
gen Anteil an armutsgefdGhrdeten Personen nach sozialen Transfers hervor (12,3%; Position im
Spitzenfeld).

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsstaaten zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit hinweg sehr
stabil. Lediglich im Mittelfeld kam es zu einem Gruppenwechsel, wahrend die Zusammenset-
zung des Spitzenfelds und des Schlussfelds unverdndert blieb.

Ubersicht 12: Positionierung der L&nder im Bereichsindex 5 —Umverteilung durch den Sozial-
staaf Index

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

% . Spitzenfeld DK, FI, FR',\iE, BE, AT,

25

< N

S § Oberes Mittelfeld UK, IE, DE, SI, CY CZ

Q'c

g9

’6)% Unteres Mittelfeld 1) HU, MT, PT, HR, ES

0%

E E Schlussfeld PL, SK, LT, EE, LV,

9 BG, RO
L&ndergruppen Arbeits- DK, Fl, BE, FR, SE, AT, DE UK IE.S. CY. [T CZ, MT, HU, PT, HR, PL, SK, EE, BG, LT,
marktmonitor 2016 NL T ES LV, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2015 auf Basis revidierter Werte. Ladnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2016 basieren auf den Jahren 2013,
2014 und 2015.

) Die Differenz zwischen der Armutsgeféhrdungsschwelle (60% des verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens
nach sozialen Transfers) und dem Median des verfigbaren Aquivalenzeinkommens der Personen unterhalb der Ar-
mutsgefdhrdungsschwelle, ausgedrickt in Prozent der Armutsgef&hrdungsschwelle.
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Die Rangverschiebungen liegen im Bereich zwischen 1 und maximal 2 Pl&tzen. Bei ltalien und
Tschechien war damit auch ein Gruppenwechsel verbunden: Italien rGckte einen Platz vor
(von Platz 14 auf 13) und stieg vom unteren ins obere Mittelfeld auf, wahrend Tschechien im
Ranking einen Platz verlor (von Platz 13 auf 14) und vom oberen ins untere Mittelfeld abstieg.

4.3 Alternative Darstellung der Ergebnisse in den funf Bereichsindizes

Auf Basis der errechneten Punktwerte kbnnen — alternativ zur Bildung von vier gleich stark be-
setzten Landergruppen - jene Lander in den fUnf Bereichsindizes zu Gruppen zusammenge-
fasst werden, die moglichst nahe beisammen liegen und gleichzeitig eine moglichst groBe
Distanz zur benachbarten Gruppe aufweisen. FUr diese Gruppenbildung wurde ein Mindest-
abstand zwischen den benachbarten Gruppen von 0,5 Punktwerten4!) gewdhlt (Abbildung
10 fur die aktuellen Daten und Abbildung 11 fUr die revidierten Vorjahresdaten).

Im Hinblick auf die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1) présentiert
sich Luxemburg an der Spitze der EU-Mitgliedsstaaten, gefolgt von Schweden und — neu ge-
genUber den Vorjahresdaten — Irland. Am anderen Ende des Spekirums bildet das stark von
der Finanz- und Wirtschaftskrise getroffene Griechenland das Schlusslicht innerhallb der Euro-
pdischen Union. Mit einem Abstand von 2,36 Punktwerten findet sich Griechenland deutlich
abgeschlagen zum ndchstbesser platzierten Kroatien. Die vergleichsweise schwache Perfor-
manz Griechenlands I&sst das restliche Feld enger zusammenricken. Wie Abbildung 10 zeigt,
konzentriert sich in Folge der GroBteil der Ldnder auf die obere Hdlfte der Punktwerteskala.
Darunter findet sich eine groBe Ladndergruppe bestehend aus 17 EU-Mitgliedsstaaten, inklusive
Osterreich.42) In der Gruppenzuordnung auf Basis der Quartilsgrenzen handelt es sich dabei
um Lander des Spitzenfeldes sowie des oberen- und unteren Mittelfeldes, die Grenzen zwi-
schen diesen Gruppen sind somit flieBend. In der Mitte der Punktwerteskala finden sich mit
Bulgarien, Portugal und Rumdanien Lander des unteren Mittelfeldes bzw. Schlussfeldes.*3)

Im Bereichsindex 2, dem Erwerbsteiinahme-index, lassen sich auf Basis eines Punktwertab-
stands von 0,5 sieben Landergruppen differenzieren. Jeweils ein Land markiert den oberen
bzw. unteren Rand der Verteilung: Ddnemark mit dem relativ besten und Griechenland mit
dem relativ schlechtesten Ergebnis in punkto Erwerbsintegration. Noch im Vorjahr lag Ddne-

41) Im AMM 2010 und 2011 betrug der Punktwerteabstand 0,7. Im AMM 2012 wurden zwei Varianten dargestellt —
einmal die Gruppenbildung auf Basis eines Punktwerteabstands von 0,7 und einmal auf Basis von 0,6. Im AMM 2013
bis 2015 wurde fUr die Abbildungen ein Punkiwertabstand von 0,6 angewendet. Im diesjahrigen Update wurde der
Punktwertabstand auf 0,5 reduziert, um die Aussagekraft im Bereichsindex 1 und 5 zu erhdhen. Keine Implikation hat
die Anderung des Punktwertabstands im Bereichsindex 3 bzw. eine geringe (eine zusatzliche Gruppe, jeweils 7 statt 6
Landergruppen) im Bereichsindex 2 und 4. GroBe Auswirkungen hat die Anderung des Punktwertabstands im Be-
reichsindex 1 und 5, wo sich die Zahl der Gruppen fast verdoppelt (Bl 1: 7 statt 4 Gruppen, Bl 5: 9 statt 5 Gruppen).

42) Diese stark besetzte Landergruppe wirde sich erst bei einem Abstand von 0,4 Punktwerten in zwei — in etwa
gleich starke — Landergruppen aufspalten. Bei einem Punktwertabstand von 0,3 wirde sich die zweite Gruppe
nochmals teilen.

43) WUrde die Clusterbildung auf einem Punktwerteabstand von 0,6 basieren, wéren Bulgarien, Portugal und Ruma-
nien, gemeinsam mit den nachfolgenden stideuropdischen Ldndern Zypern, Spanien und Italien sowie Kroatien in
einer gemeinsamen Gruppe.
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mark gemeinsam mit Schweden an der Spitze des europdischen Ldndergeflges. Auf Basis
der aktuellen Zahlen bildet Schweden jedoch eine eigene Gruppe hinter Ddnemark und halt
selbst deutlich Distanz zur benachbarten Gruppe bestehend aus Luxemburg, Finnland und
Osterreich. Osterreichs Ausgangsposition ist, angesichts des Punktwerteabstands zur néchs-
ten, aus 15 La&ndern bestehenden Gruppe44), relativ komfortabel. Drei weitere Ldndergrup-
pen4’) markieren den unteren Rand der Verteilung, wovon analog zum Bereichsindex 1 Grie-
chenland, deutlich abgeschlagen, den Abschluss bildet und damit die schwdéchsten Ergeb-
nisse bei der Beurteilung der Erwerbsteilnahme aufweist.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben (Aus-
grenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, Bereichsindex 3) werden anhand von Kennzahlen zur
Bildung, Exklusion, Kinderbetreuung und Gesundheit beurteilt. Abermals weisen Schweden
das beste und Rumdnien das ungunstigste Ergebnis auf — sie bilden auf Basis des Punktwert-
abstands analog zum Vorjahr jeweils eine eigenstdndige Gruppe. Anders als in den Ubrigen
Bereichsindizes ist im Bereichsindex 3 der Abstand des bestplatzierten Landes (Schweden) zur
benachbarten Ladndergruppe (D&nemark) sehr groB; Schweden gelingt es sichtlich besser als
den anderen europdischen Staaten, Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt zu minimieren. Im
Vergleich zum Vorjahr hat sich der Abstand zudem vergroBert, wodurch das skandinavische
Land im Hinblick auf die Reduzierung der Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex
3) den anderen Staaten zunehmend davon eilf. In der Mitte der Punkitwerteskala finden sich
zwei groBe Landergruppen#): Bei der ersten 9-Lander-Gruppe handelt es sich, auf Basis der
Quartilsgrenzen, um Lander des Spitzenfeldes und des oberen Mittelfeldes; bei der daran an-
schlieBenden 14-Lander-Gruppe um Lénder des oberen und unteren Mittelfeldes sowie des
Schlussfeldes. Osterreich ist Teil der 14-Lédnder-Gruppe und befindet sich innerhalb der Grup-
pe in unmittelbarer Nachbarschaft zu zwei Ladndern des oberen Mittelfeldes (Spanien, Tsche-
chien). FUr eine gute Position im oberen Mittelfeld und damit verbunden einen Wechsel in die
benachbarte Ldndergruppe sind jedoch deutliche Verbesserungen notwendig (siehe Kapitel
6). In der alternativen Darstellung relativiert sich auch die Einstufung Spaniens und Tschechi-
ens als Teil des oberen Mittelfelds, denn die beiden Lander liegen ndher bei Osterreich und
damit dem unteren Mittelfeld. Rumdanien bildet das Schlusslicht und hat somit das héchste
Verbesserungspotenzial in Bezug auf die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt.

44) Erst bei einem Punktwertabstand von 0,3 wirden sich zwei, in etwa gleich groBe Gruppen, ergeben. Die ersten
zwei Mitgliedsstaaten dieser 15-Ladnder-Gruppe, Deutschland und Litauen, komplettieren auf Basis der Quartilsgren-
zen das Spitzenfeld. Ansonsten sind Ldnder des oberen und unteren Mittelfelds vertreten — die Grenzen sind somit
auch hier flieBend.

45) Bei einem Punktwertabstand von 0,6 wirden sich nur zwei L&dndergruppen bilden: Einerseits Malta, die Slowakei,
Zypern, Kroatien, Spanien, Italien und andererseits Griechenland.

46) Auf Basis der Vorjahresdaten besteht das Mittelfeld nicht aus zwei groBen Gruppen, sondern aus vier kleineren
(siehe auch Abbildung 11).
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Abbildung 10: Gruppierte Skalen der finf Bereichsindizes (Punktabstand mind. 0,5 Punkte), Indexberechnung 2016
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Anm.: Die Zahlen auf der Achse stellen die Punktwerte der Bereichsindizes dar (jeder Index beginnt bei 1 und endet bei 10). Die L&nder
wurden anhand ihres Abstands in Punktwerten zur ndchsten Ldndergruppe zusammengefasst: Eine neue Gruppe beginnt dort, wo der
Abstand zur ndchsten Gruppe mindestens 0,5 Punkte betrdgt. Innerhalb der Gruppen sind die Ldnder nach absteigenden Punktwerten
gereiht angefGhrt.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Abbildung 11: Gruppierte Skalen der finf Bereichsindizes (Punktabstand mind. 0,5 Punkte), Indexberechnung 2015 auf Basis
revidierter Werte
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Im Bereichsindex 4, der ,,Verteilung der Erwerbseinkommen®, lagen im Vorjahr jeweils zwei
Lander am unteren und am oberen Rand der Verteilung. Die relativ schlechtesten Ergebnisse
wiesen die beiden neuen Mitgliedsstaaten Estland und Rumdnien auf, die relativ besten Bel-
gien und Luxemburg. Auf Basis der jungsten Daten hat sich jeweils ein Land an den Rand der
Verteilung abgesetzt: Am oberen Rand der Verteilung ist es Belgien, am unteren Rand Ruma-
nien. Auf Belgien folgt Luxemburg#’), auf Luxemburg deutlich abgeschlagen eine Lander-
gruppe bestehend aus fUnf L&ndern des Spitzenfeldes und zwei Ladndern des oberen Mittel-
feldes (Slowenien und die Niederlande). Osterreich findet sich gemeinsam mit GroBbritanni-
en, Irland, Italien und Zypern in einer Gruppe. Insgesamt sind die Ladnder gleichmdaBiger auf
der Punktwerteskala verteilt als in Bereichsindex 1 bis 3. Dies frifft noch in stdrkerem AusmalB
auf den Bereichsindex 5 zu, der aus insgesamt neun Landergruppen besteht. Das bedeutet
gleichzeitig, dass weder das Land mit der groBten sozialen Absicherung und dem hdchsten
Transferniveau, noch das Land mit der geringsten sozialen Absicherung und dem niedrigsten
Transferniveau, stark polarisieren und damit das restliche Feld ndher zusammenricken lassen.
D&nemark liegt im Bereichsindex 5, ,,Umverteilung durch den Sozialstaat”, an der Spitze. Ru-
mdanien bildet das Schlusslicht. Dazwischen finden sich sieben Ladndergruppen mit mindestens
einem bis maximal acht EU-Mitgliedsstaaten. Im oberen Drittel der Punktwerteskala liegt Os-
terreich, als Teil einer 5-L&nder-Gruppe, in Gesellschaft mit Belgien, Frankreich, Schweden und
den Niederlanden. Die Ldnder der ersten drei Gruppen (D&nemark, Finnland, Belgien, Frank-
reich, Schweden, Osterreich und die Niederlande) markieren zusammen den oberen Rand
der Verteilung und sind ident mit dem auf Basis der Quartilsgrenzen definierten Spitzenfeld.

47) Bei einem Punktwertabstand von 0,6 wirden Belgien und Luxemburg eine gemeinsame Gruppe am oberen Rand
der Verteilung bilden.
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5 Enitwicklung uber die Zeit

Bei der Beurteilung der Arbeitsmarktperformanz ist nicht nur die relative Position von L&ndern
und deren Ver&nderung Uber die Zeit innerhalb der EU interessant, sondern auch das absolu-
te Niveau bzw. die Entwicklung von arbeitsmarkirelevanten Aspekten Uber die Zeit. Stecken
hinter der Rangverschiebung reale Verschlechterungen oder Verbesserungen der Kennzah-
len2 Dies betrifft insbesondere die konjunkfurreagiblen Dimensionen des Arbeitsmarktmoni-
tors, also folgende zwei Bereichsindizes: (1) , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
und (2) ,Erwerbsteiinahme*. In den Dimensionen, die eher strukturelle oder institutionelle Fak-
foren abbilden, sind dagegen im Zeitverlauf keine groBen Verdnderungen zu erwarten — es
sind dies der Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken”, der Bereichsindex 4 ,Verteilung der Er-
werbseinkommen* und der Bereichsindex 5 ,,Umverteilung durch den Sozialstaat*.

Aufgrund der Datenlage konzentriert sich die Betrachtung in diesem Abschnitt auf den ersten
Bereichsindex, die allgemeine Leistungsfahigkeit des Arbeitsmarktes.48) Hierfir wurde der Be-
reichsindex 1 fUr den Zeitraum 2007 bis 2015 auf Basis revidierter Werte neu berechnet4?). Die
fUr die einzelnen Jahre ermittelten Indexpunkiwerte sind jedoch nicht miteinander vergleich-
bar, da sie mittels der Min-Max Methode normiert sind; es werden also die Minima und Maxi-
ma der Jahreswerte fir die Normierung der einzelnen Indikatoren herangezogen. Da die bei-
den Extremwerte je Indikator Uber die Zeit nicht stabil sind, kbnnen die so ermittelten Index-
punktwerte nicht miteinander verglichen werden. Verglichen werden kann lediglich die auf
den Indexpunktwerten berechnete Rangfolge der Lander.

5.1 Methode

Um die Indexpunktwerte Uber die Zeit miteinander vergleichen zu kdnnen, werden die acht
Indikatoren des Bereichsindex 1auf Basis des globalen Minimums und Maximums normiert. Mit
anderen Worten wird pro Indikator das Minimum und das Maximum Uber die Lander (Sub-
skript ¢) und Uber die Zeit (Subskript t) simultan bestimmt; so als g&be es nicht nur 28 EU-
L&nder, sondern deren 252 (? Jahre mit je 28 EU-LAdndern). Die Normierung der einzelnen Indi-
katorwerte (x,) folgt folgender Formel:

Xge— mincyt(xq)

It. =
@c maxc‘t(xq) - mincyt(xq)

48) Vollstandig abgedeckt wird dieser Zeitraum nur von den Indikatoren des Bereichsindex 1: Das heiBt, es liegen nur
in diesem Bereichsindex alle Indikatoren fUr alle L&dnder und alle neun Jahre (2007-2015) vor.

49) Der erste Arbeitsmarktmonitor, AMM 2010, beruhte vorwiegend auf Daten des Jahres 2008. Hier wurde zusatzlich
eine Version fUr das Vorjahr erstellt (vorwiegend 2007er Daten). In den Arbeitsmarktmonitor 2011 flossen hauptsdch-
lich Daten aus dem Jahr 2010 ein. Das fehlende Jahr 2009 wurde deshalb fUr den Zeitvergleich gesondert berechnet.
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Durch diese Vorgangsweise lassen sich Verdnderungen der Indexpunktwerte Uber die Zeit in-
terpretieren (2007-2015) und die Performanz der Ladnder vor und nach der Finanzkrise besser
wiederspiegeln.

5.2 Ergebnis

Die Finanz- und Wirtschaftskrise nahm im Jahr 2007 in den USA ihren Ausgang und griff in Folge
rasch auf die Europdische Union Gber. 2008 sank das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf be-
reits in 11 Mitgliedsstaaten der Europdischen Union, 2009 ging es in 27 von 28 EU-L&ndern zu-
rGck. Einzig Polen verzeichnete im Betrachtungszeitraum 2007 bis 2015 kein einziges Rezessi-
onsjahr. Im GroBteil der EU-Mitgliedsl&nder erholte sich die Konjunktur in den folgenden zwei
Jahren (2010 und 2011) wieder. Das traf jedoch nicht fUr die sGdeuropdischen Léander Grie-
chenland, Portugal und Spanien zu, die — gemeinsam mit Iland — zum Synonym fUr die 2010
einsetzende Staatsschuldenkrise in der Europdischen Union wurden (Tichy, 2011); eine Krise,
bei der das Auseinanderbrechen der EURO-Zone ebenso im Raum stand, wie der Ausschluss
einzelner Mitgliedsstaaten. Was folgte, war ein neuerlicher RUckgang des BIP pro Kopf in mehr
als der Halfte der EU-Staaten im Jahr 2012; 2015 verzeichnete erstmals nach 2007 kein EU-
Mitgliedsland einen RGckgang im BIP pro Kopf. Von einer Erholung weit entfernt ist allerdings
der Arbeitsmarkt in einigen EU-L&ndern.

Die Arbeitsmdarkte der EU-Mitgliedsstaaten wurden im Hinblick auf den Zeitpunkt, die Dauer
und Intensitat der Krise unterschiedlich getroffen, und nicht immer haben die Arbeitsmarktin-
dikatoren die Performanz des Bruttoinlandsprodukts widergespiegelt (Tridico, 2013, Eichhorst
et al., 2010). So hielten sich in einigen Landern in der Rezessionsphase die Beschaftigungsver-
luste und der Arbeitslosigkeitsanstieg in Grenzen (wie etwa 2009 in Osterreich, Deutschland
und Luxemburg), wdhrend andere Ladnder massive Verwerfungen am Arbeitsmarkt verzeich-
neten (wie zum Beispiel Irland, Spanien und GroBbritannien im Jahr 2009); gleichzeitig gab es
EU-Mitgliedsstaaten, die frotz eines Anstiegs des Bruttoinlandsproduktes einen RUckgang der
Beschdaftigung und eine Ausweitung der Arbeitslosigkeit registrierten (2010 etwa Bulgarien,
Tschechien und die Slowakei). Der Blick auf die Entwicklung der I&nderspezifischen Index-
punktwerte im Bereichsindex 1 kann daher ein umfassendes Bild von der Leistungsfahigkeit
der lGnderspezifischen Arbeitsmarkte Uber die Zeit liefern.

Die Unterschiede in der Arbeitsmarktperformanz der EU-Mitgliedsstaaten haben sich nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise deutlich verstérkt (siehe Abbildung 12). Es kam somit zu einer so
genannten ,,6konomischen Divergenz". Verdeutlicht wird dies an der sich im Zeitablauf an-
dernden Spannweite der Indexpunktwerte: Wahrend in den Jahren 2007 und 2008 die Index-
punktwerte der Lander relativ nahe beieinander lagen (2007 Spannweite von 4,3 Index-
punktwerten und 2008 von 4,5), hat sich der Abstand zwischen dem Land mit dem h&chsten
und dem geringsten Indexpunkiwert in den Jahren danach massiv erhéht; die maximale
Spannweite wurde 2012 mit 8,4 Indexpunkiwerten verzeichnet. Insbesondere das besonders
von der Krise getfroffene Griechenland hat hierzu beigetragen. Wahrend in anderen EU-
Landern nach 2009 wieder eine Erholung einsetzte, verschlechterten sich die Indikatoren in
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Griechenland stetig. Seit 2013 ndhern sich die Indexpunktwerte der einzelnen L&dnder langsam
wieder an, ohne aber bislang an die Performanz vor Ausbruch der Krise (2007 bzw. 2008) an-
schlieBen zu kdnnen (2015: Spannweite von 5,9 Indexpunktwerten). Die Zeichen stehen somit
wieder auf Anndherung. Die Grinde fUr diese Entwicklung lassen sich allerdings aus dem Ar-
beitsmarktmonitor nicht ableiten, da er einen rein deskriptiven Charakter hat.

Dass die Lander der Europdischen Union unterschiedlich von der Krise getroffen wurden, illus-
friert nicht nur die Spannweite der Punkiwerte in den einzelnen Jahren, sondern auch die
lGnderspezifische Spannweite der Punktwerte zwischen 2007 und 2015. Vergleichsweise ge-
ring fallt sie in Frankreich, Osterreich, Luxemburg, Deutschland, Belgien, Schweden und GroB-
britannien — in diesen L&ndern differieren der niedrigste und der héchste Punktwert in den ein-
zelnen Jahren zwischen 1,4 und 1,8 Indexpunktwerten.®0) Am anderen Ende der Verteilung
finden sich Ladnder, die sehr stark von der Finanz- und Wirtschaftskrise getroffen wurden. Es sind
dies Irland, Kroatien, Litauen, Spanien, Estland, Zypern, Lettland und Griechenland mit einer
Spannweite der Extremwerte zwischen 4,5 und 6,2 Indexpunktwerten.

Die Zahl an Landern, die 2015 besser als vor der Krise abgeschnitten haben, ist Gberschaubar:
Es sind dies Deutschland, Schweden, GroBbritannien, Polen, Estland, Ungarn und Malta. FUnf
weitere Lander lagen 2015 knapp unter den Indexpunktwerten vor der Krise3'); es sind dies Ir-
land, Luxemburg, Tschechien, Litauen und die Slowakei. Drei L&dnder finden sich im europdi-
schen Landergefige konstant im Spitzenfeld: Luxemburg, D&dnemark und Schweden. Luxem-
burg zeigte in den neun Betrachtungsjahren durchgdngig die beste Arbeitsmarktperformanz
(Platz 1) unter den EU-Mitgliedsstaaten, kann jedoch bislang nicht an die guten Wirtschaftsda-
tens2) des Jahres 2007 anschlieBen. Schweden schnitt in den Jahren vor der Krise schlechter
als D&nemark ab, erholte sich aber schneller und liefert seit 2010 konstant bessere Wirt-
schaftsdaten. Griechenland, am anderen Ende des Spekirums, weist in dem neunjahrigen Be-
frachtungszeitraum die schwdéchste Arbeitsmarktperformanz auf. Anhand des Punktwerte-
vergleichs sieht man, dass sich die griechischen Indikatoren (Bereichsindex 1) beginnend mit
2009 deutlich verschlechterten. Ab 2011 nimmt Griechenland im EU-Vergleich den letzten
Platz ein, wobei sich ab 2013 einzelne und ab 2014 alle Rohdaten wieder verbessern. Da sich
jedoch gleichzeitig andere Lander mit schlechter Performanz erholen, markiert Griechenland
auch in den Jahren 2013, 2014 und 2015 das Schlusslicht im europdischen Landergefige.

50) In Osterreich betragt der geringste Punktwert im Betrachtungszeitraum 7,57 (2009) und der héchste 8,96 (2008);
die Spannweite liegt somit bei 1,38 Indexpunktwerten. In Deutschland betrdgt der geringste Punktwert im Betrach-
fungszeitraum 6,94 (2009), der héchste 8,45 (2015); aber auch 2014 lag der Punktwert mit 8,29 bereits Gber dem Vor-
krisenniveau von 2008 (8,01).

51} Punktwertabstand maximal 0,29 Punktwerte.

52) Rohdaten der acht Indikatoren im Bereichsindex 1. Einzig in Bezug auf die Standard-Beschdéftigungsquote und die
Beschdaftigungsquote in VollzeitGdquivalenten fielen die Ergebnisse 2015 besser aus als 2007.
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Abbildung 12: Punktwertevergleich in den Jahren 2007 bis 2015 im Bereichsindex 1 — Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28
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Osterreich konnte sich, dhnlich wie Deutschland, relativ rasch von der Krise 2009 erholen. Al-
lerdings fiel Osterreich in der Arbeitsmarktperformanz 2012 und 2013 neuerlich leicht ab, stag-
nierte 2014 und 2015 und konnte damit bislang nicht an die Arbeitsmarktperformanz des Jah-
res 2008 anschlieBen. So wies Osterreich im Jahr 2015 eine hdhere Arbeitslosenquote, eine ge-
ringere Beschdaftigungsquote in Vollzeit@iquivalenten sowie ein geringeres Wachstum der Be-
schaftigung und des BIP pro Kopf auf als vor der Krise im Jahr 2008. Im europdischen Ver-
gleich entspricht die Performanz Osterreichs zwischen 2008 und 2014 einer Kategorisierung im
Spitzenfeld der EU-Staaten, ab 2015 einer Kategorisierung im oberen Mittelfeld.

Deutschland konnte seine Position innerhalb des europdischen Landergefuges von Jahr zu
Jahr verbessern. Reichte die Performanz im Jahr 2007 noch fUr eine Platzierung im unteren
Mittelfeld, stieg Deutschland 2008 ins obere Mittelfeld auf und zahlt seit 2009 zum europdi-
schen Spitzenfeld. Die gegenUber dem Vorkrisenjahr 2007 verbesserte Platzierung bedeutet
jedoch nicht, dass Deutschland etwa im Jahr 2009 bessere Rohdaten vorzuweisen hatte als
2007 - vielmehr verbesserte sich im Betrachtungsjahr die relative Performanz gegenUber den
Vergleichsl@ndern: dies kann eine Verbesserung der Rohdaten gegentber dem Vorjahr impli-
zieren oder aber eine weniger starke Verschlechterung, als dies andere Staaten im europdi-
schen Landergeflge erfahren haben, bedeuten. Der Vergleich der Indexpunkiwerte zeigt al-
lerdings, dass es seit 2014 um die Leistungsfahigkeit Deutschlands besser als vor der Krise be-
stellt ist: So ist etwa die Arbeitslosenquote niedriger, und das reale BIP pro Kopf wie auch die
Beschaftigungsquote, mit und ohne Bereinigung um die Arbeitszeit, sind héher.

Ungunstiger stellt sich demgegenutber die Entwicklung der sideuropdischen Lander dar. In
Spanien und Kroatien haben sich bereits 2008 zentrale Arbeitsmarktindikatoren deutlich ver-
schlechtert, einem Jahr, in dem der GroBteil der EU-Mitgliedsstaaten im Jahresdurchschnitt
noch einen Anstieg der Beschaftigungsquote, ein Beschaftigungswachstum und einen RUck-
gang der Arbeitslosenquote vermelden konnte. Entsprechend markant fielen Spanien und
Kroatien 2008 im europaweiten L&nderranking zurick. Die Performanz des italienischen, grie-
chischen, portugiesischen und zypriotischen Arbeitsmarktes lieB, wie in den meisten Landern,
ab 2009 nach. Der massive Ruckfall der Indexpunkiwertess) trat in den sudeuropdischen Lan-
dern jedoch erst in den Jahren danach ein, als in anderen Ladndern bereits die Erholung ein-
setzte: In Griechenland, Kroatien, Spanien und Portugal war in der Neun-Jahres-Betrachtung
die Performanz im Jahr 2012 am schwd&chsten, in Zypern und Italien im Jahr 2013. Dabei deu-
tete sich in einigen Ldndern nach 2009 eine leichte Erholung an (wie etwa Spanien), wahrend
sich in anderen Landern die Arbeitsmarktperformanz durchgdngig verschlechterte (wie etwa
in Kroatien).

83) In Zypern, Griechenland, Portugal und Kroatien sank der Indexpunktwert in der Zeit zwischen 2010 und 2014 zwi-
schen 1,8 und 4,6 gegenUber dem Wert im Jahr 2009. In Spanien und lItalien fiel der RUckgang des Indexpunktwertes
nach der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 mit 1,0 bzw. 0,6 geringer aus.
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6 Osterreichs Schwdchen: Sensitivitatsanalyse

Osterreich erzielte bei zwei von funf Bereichsindizes einen ausgezeichneten Platz: So zahlt Os-
terreich bei der Integration unterschiedlicher Personengruppen ins Beschaftigungssystem (Be-
reichsindex 2) und bei der Betrachtung der sozialen Absicherung und des Transferniveaus (Be-
reichsindex 5) zum europdischen Spitzenfeld. Verloren hat Osterreich hingegen seine jahre-
lange Spitzenposition im reagiblen Bereichsindex 1, der die allgemeine Leistungskraft des Ar-
beitsmarktes einfangen soll. Im diesjahrigen Update liegt Osterreich im oberen Mittelfeld; al-
lerdings mit einem Punktwert der ndher am 75% Quartil (Grenze zum Spitzenfeld) als am Me-
dian (Grenze zum unteren Mittelfeld) liegt. Insofern ist die Ausgangsposition fUr einen erneu-
ten Gruppenaufstieg gunstig.

Relativ gute Ergebnisse verzeichnet Osterreich darUber hinaus im Bereichsindex 4, bei der Ver-
teilung der Erwerbseinkommen, mit einer Platzierung im oberen Mittelfeld (Platz 12). Allerdings
ist der Punktwertabstand Osterreichs zum Spitzenfeld relativ groB (75% Quartil: 1,27 Index-
punktwerte), entsprechend schwierig wird der Gruppenaufstieg. Hoher ist hingegen das Risiko
eines Gruppenabstiegs, da der Punktwertabstand Osterreichs zum Median, der die Grenze
zum unteren Mittelfeld markiert, relativ gering ist (0,32 Indexpunkiwerte). Am relativ schlech-
testen ist Osterreich im Hinblick auf Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3) po-
sitioniert. Der Indexpunkitwert im diesjahrigen Update reicht im europdischen Landergefige
fUr einen Platz im unteren Mittelfeld (Platz 14). Die Ausgangsposition ist aufgrund des geringen
Abstands zu den Nachbarn im oberen und unteren Mittelfeld sowohl mit Aufstiegschancen
als auch Abstiegsrisiken verbunden.

Aufgrund dieses Befundes konzentriert sich die nachfolgende Sensitivitdtsanalyse auf den Be-
reichsindex 3 (Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt) und den Bereichsindex 4 (Verteilung der
Erwerbseinkommen). Im Mittelpunkt steht die Frage, wie sich Osterreichs Position in den bei-
den Bereichsindizes &dndern wirde, wenn sich einzelne Indikatorwerte — bei denen Osterreich
relativ schlecht abschneidet - deutlich verbessern. Hierfir werden Osterreichs Rohdaten in
den ausgewdhlten Indikatoren durch mittelfristig erreichbar erscheinende Zielwerte ersetzt.
Gleichzeitig bleiben die Rohdaten der europdischen Vergleichsldnder unverédndert. Mithilfe
dieser fiktiven — mit dem Auftraggeber abgestimmten — Indikatorwerte soll Uberprift werden,
wie stark sich Osterreichs Position im Ranking veréndern wirde.

Im Bereichsindex 3, den Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt, erfolgt der Eingriff bei finf von
20 Indikatoren (vgl. Ubersicht 13):

e Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Befreuungspflichten in Prozent der Gesamtbe-
schaftigung: In Osterreich geben 8,6% der Beschdftigten Betreuungspflichten als
Grund fUr ihre Teilzeitbeschdaftigung an (Schlussfeld). Dieser hohe Wert wird in der Eu-
ropdischen Union nur von den Niederlanden (15,2%) Ubertroffen. Am seltensten wer-
den Betreuungspflichten als Grund fur eine Arbeitszeitreduktion in Rumdanien (0,2%)
genannt, wo Teilzeitbeschdftigung an sich kaum eine Rolle spielt. Durch einen weite-
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ren Ausbau des Kinderbetreuungsangebots sollte der Anteil weiter sinken — als mittel-
fristiger Zielwert wurde der Durchschnitt der EU-15-Mitgliedsstaaten verwendet (5,3%).

e Formale Kinderbetreuung fur unter 3-Jahrige (30 oder mehr Stunden pro Woche): Os-
terreichs Angebot an Kinderbetreuungsplatzen rangiert im europdischen Vergleich im
unteren Mittelfeld. 2014 waren 7,0% der unter 3-Jahrigen fir mehr als 30 Stunden pro
Woche in Kinderbetreuungseinrichtungen; beim Spitzenreiter D&dnemark betrug der
Anteil im selben Jahr 64,0%. Ein ambitioniertes Ziel wére der Durchschnitt der EU-28-
Mitgliedsstaaten, der 2014 bei 14,0% lag.

e Inzidenzrate der tddlichen Arbeitsunfdlle pro 100.000 Beschéftigten: 2014 kamen auf
100.000 Beschaftigte in Osterreich 3,1 tédliche Arbeitsunfélle — mit dieser Inzidenzrate
liegt Osterreich im europdischen Vergleich auf Platz 22 von 26 (Schlussfeld). Auf die
geringste Inzidenzrate k&dnnen die Niederlande (0,6) verweisen. Als mittelfristiger Ziel-
wert wurde der Durchschnitt der EU-28 Staaten herangezogen (1.8).

e Gesunde Lebensjahre von Frauen ab der Geburt: In Osterreich betragt die Zahl der
gesunden Lebensjahre, die Frauen ab der Geburt erwarten kénnen, 57,8 Jahre (Platz
20 von 26). Der Durchschnitt der EU-28 Mitgliedsiénder und gleichsam Zielwert fir Os-
terreich im Rahmen dieser SensitivitGtsanalyse lag 2014 bei 61,8 Jahre.

e Gesunde Lebensjahre von Mé&nnern ab der Geburt: In Osterreich betrégt die Zahl der
gesunden Lebensjahre, die M&nner ab der Geburt erwarten kénnen, 57,6 Jahre (Platz
22 von 26). Der Durchschnitt der EU-28 Mitgliedsiénder und gleichsam Zielwert for Os-
terreich im Rahmen dieser SensitivitGtsanalyse lag 2014 bei 61,4 Jahre.

Damit wurden alle vier Indikatoren fUr die Sensitivitdtsanalyse ausgewdhlt, bei denen Oster-
reich eine Position im Schlussfeld einnimmt. Zudem wurde der Indikator zum formalen Kinder-
betreuungsangebot (Platz 18 im unteren Mittelfeld) aufgenommen, weil eine Erhéhung des
ArbeitszeitausmaBes der Eltern nur mittels eines addquaten - fldichendeckenden, qualitativ
hochwertigen — Kinderbetreuungsangebots erreicht werden kann.

Die Neuberechnung des Bereichsindex 3, Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt, unter BerGck-
sichtigung der genannten Zielwerte, lasst Osterreich von Platz 14 auf Platz 12 und damit
gleichzeitig vom unteren ins obere Mittelfeld vorricken. Osterreichs Indexpunktwert steigt in-
folge der Eingriffe auf der 10-teiligen Skala von 4,93 auf 5,79 — dies entspricht einer relafiv
komfortablen Position im oberen Mittelfeld. FUr eine weitere Rangsteigerung bedUrfte es zu-
s@fzlicher Verbesserungen: Der Abstand zum Spitzenfeld betragt 0,59 Punktwerten (75% Quar-
fil).

Das méBige Abschneiden Osterreichs im Bereichsindex 3 ist aber nicht nur den vergleichswei-
se unguUnstigen Werten einiger weniger Indikatoren (Schlussfeld) geschuldet. Daneben gibt es
noch sechs Indikatoren, bei denen Osterreich lediglich eine Position im unteren Mittelfeld der
EU-Staaten einnimmt: Einer davon ist die bereits erwdhnte vergleichsweise geringe formale
Kinderbetreuungsquote. DarUber hinaus sind dies die betriebliche Weiterbildungsbeteiligung
der Beschdaftigten, die gesunden Lebensjahre von Frauen und Mdnnern ab 65 Jahre sowie
der Anteil der 25- bis 34-jahrigen bzw. 25- bis 65-jahrigen Bevolkerung mit Tertidrabschluss.
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Ubersicht 13: Rangverschiebung Osterreichs in Bereichsindex 3 durch Verénderung von 5 Indikatoren

Punktwert Punktwert Rang vor Rang
Indikator Rohdaten ZielgroBe  Zielwert vor nach Eingriff nach
Eingriff Eingriff 9 Eingriff
Teilzeitbeschdaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in %
der Gesamtbeschdftigung 9 8,63 EU-15 5,27 0,27 0,39 25 23
Formale Kinderbetreuung in % (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std. 12 7.00 EU-28 14,00 0,10 0.16 18 14
Tédliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdfﬁg’ren 13 3,06 EU-28 1,81 0,30 0,42 22 12
Gesunde Lebensjohre ab der Geburt - Frauen 14 57,80 EU-28 61,80 0,12 0,22 20 14
Gesunde Lebensjahre ab der Geburt - M&nner 15 57.60 EU-28 61.40 0.19 0.28 29 14
Bereichsindex 3 (EU-28 ohne BG und LT) 1 bis 20 4,93 5,79 14 12
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
Ubersicht 14: Rangverschiebung Osterreichs in Bereichsindex 4 durch Verénderung von 2 Indikatoren
Punktwert Punktwert Rang
Indikator Rohdaten ZielgroBe  Zielwert vor nach R%ggr\i??r nach
Eingriff Eingriff 9 Eingriff
Abgabenstrukturen (Arbeif) in % der Gesamtabgaben 5 57,37 3. Quartil 52,39 0,16 0,38 25 20
Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenver-
dienste in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste 8 2920 3. Quartil 18.13 0,42 0.64 23 20
der Manner, VSE ' ' ' ’ ’
Bereichsindex 4 (EU-28 ohne GR und HR) 1 bis 8 6,06 6,75 12 10

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Im Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen — wurde im Rahmen der Sensitivitdts-
analyse ausschlieBlich bei jenen Indikatoren eingegriffen, bei denen Osterreich eine Position
im Schlussfeld einnimmt: Das betrifft die Abgabenstruktur und den Gender Pay Gap (siehe
Ubersicht 14):

e Anteil des Abgabenaufkommens aus dem Faktor Arbeit: 2014 stammten 57,4% aller
Abgaben in Osterreich aus Belastungen des Faktors Arbeit (lohn- und gehaltsabhdn-
gige Abgaben in Prozent des gesamten Abgabenaufkommens). Hoher ist dieser An-
teil nur in Schweden. Am anderen Ende des Spektrums findet sich Malta, mit einem
Abgabenanteil von 34,3%. Als realistischer, mittelfristig erreichbar erscheinender Ziel-
wert wurde das 3. Quartil verwendet; es lag auf Basis der 2014er Daten bei 52,4%.

e Gender Pay Gap: Innerhalb der 26 betrachteten EU Lénder hat Osterreich das viert-
hoéchste geschlechtsspezifische Erwerbseinkommensgefdlle (2014). Der Unterschied
des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes von Mdnnern und Frauen (Frauen in
Prozent des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes mdénnlicher Beschdaftigter)
betragt 22,2%. Am geringsten ist der Unterschied in Rumdanien (4,5%). Als (ambitionier-
ter) Zielwert wurde das 3. Quartil (18,1%) eingesetzt.

Durch die Eingriffe erhéht sich Osterreichs Indexpunktwert deutlich von 6,06 auf 6,75 Punki-
werte, die Platzierung verbessert sich parallel dazu von Rang 12 auf Rang 10. Damit verbun-
den ist eine Verbesserung der Ausgangsposition Osterreichs, da der Punktwertabstand zu den
ndchstbestplatzierten Niederlanden (Platz 9) mit 0,27 Punktwerten kleiner als zum ndchst-
schlechtplatzierten GroBbritannien (Platz 11) mit 0,40 Punktwerten ist. Die Aufstiegschancen
ins Spitzenfeld sind ebenfalls gréBer (Punktwertabstand Spitzenfeld 0,56) als die Abstiegsrisiken
ins untere Mittelfeld (Punktwertabstand Mittelfeld 1,00). FUr den Aufstieg ins Spitzenfeld sind
allerdings weitere massive Kraftanstrengungen notig.

Die im Rahmen der Sensitivité&tsanalyse getroffenen Uberlegungen basieren allesamt auf der
Annahme, dass sich die Rohdaten der Gbrigen Lander nicht verdndern. Sie zeigt, wie deutlich
sich mehrere KenngréBen in Osterreich gleichzeitig verbessern missten, um einen Aufstieg im
europdischen Ranking auszuldsen. Dies trifft umso mehr zu, als sich Léander, die schon bislang
eine bessere Performanz als Osterreich an den Tag gelegt haben, sich auch in Zukunft weiter
verbessermn, oder aber andere Lander starker als Osterreich aufholen kénnen. Dieser Aspekt
wurde bei der Sensitivitatsanalyse ausgeblendet. Ausgeblendet wurden aber auch die positi-
ven Rickwirkungen, die sich aus den unterstellten Verbesserungen ausgewdhlter Indikatoren
(Zielwerte) ergeben wuirden. Beispielsweise ist der Ausbau des Kinderbetreuungsangebots
sowohl auf der Angebofts- als auch auf der Nachfrageseite beschdaftigungswirksam — die Be-
schaftigungsquote wirde somit steigen. Da vor allem Frauen vom Ausbau der Betreuungsinf-
rastruktur profitieren, wirde sich auch das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle ver-
ringern. Eine beschaftigungsférdernde Wirkung ist aber etwa auch von der Entlastung des
Faktors Arbeit zu erwarten.
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7 Zusammenfassung

Die diesjahrige sechste Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors mit groBtenteils Daten aus
den Jahren 2014 und 2015, erfolgt fUr die im Jahr 2010 entwickelten und getesteten funf Be-
reichsindizes zum Arbeitsmarktgeschehen in den 28 EU-Mitgliedsstaaten. Es sind dies Bereichs-
index 1 fUr die , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”, Bereichsindex 2 fur die ,Er-
werbsteilnahme", Bereichsindex 3 fUr die ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt*, Bereichsin-
dex 4 fUr die ,,Verteilung der Erwerbseinkommen" sowie Bereichsindex 5 fur die ,,Umverteilung
durch den Sozialstaat". Die fUnf Indizes werden nicht zu einem konsolidierten Index zusam-
mengefuhrt, sondern bleiben als separat stehende Indizes sichtbar. Durch diese Herange-
hensweise wird auch deutlich, dass sich die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise merklich
auf die starker konjunkturreagiblen Bereiche des Arbeitsmarktes auswirken. Die Bereichsindizes
3 bis 5 erfassen dagegen starker strukturelle und institutionelle Faktoren und sind somit ten-
denziell stabiler Uber die Zeit.

Generell bekleiden in allen finf Dimensionen des Arbeitsmarktmonitors durchwegs kleine EU-
Staaten die Spitzenpositionen, zumeist sind es die nordischen Staaten. Im Schlussfeld finden
sich sUdeuropdische Staaten und neue Mitgliedsldnder. Der Abstand des letztplatzierten Lan-
des zu den ndchstbesser platzierten Staaten hat sich gegentber dem Vorjahr in zwei der fUnf
Bereichsindizes (Bereichsindex 1 und 4) etwas vergrdBert; die relative Position dieser Lander
hat sich also gegenUber dem restlichen Europa verschlechtert. Besonders deutlich distanziert
sich das lefztplatzierte Land im Bereichsindex 1 (allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes,
Griechenland) und 3 (Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt, Rumdnien) vom restlichen Feld.
Am oberen Rand der Verteilung setfzt sich im Bereichsindex 2 (Erwerbsteiinahme) das best-
platzierte Land (Danemark) leicht ab. Besonders ausgepragt ist der Abstand des bestplatzier-
ten Landes (Schweden) zum restlichen Feld aber im Bereichsindex 3 (Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt): Schweden gelingt es mithin deutlich besser als anderen Ladndern die Ausgren-
zungsrisiken am Arbeitsmarkt zu reduzieren bzw. nicht gréBer werden zu lassen. Am ausgewo-
gensten ist die Verteilung der Lander entlang der Punktwerteskala im Bereichsindex 5, der die
Umverteilung durch den Sozialstaat misst.

Insgesamt schneidet der &sterreichische Arbeitsmarkt abermals in vier der fUnf abgebildeten
Dimensionen besser ab als der Durchschnitt der EU-Mitgliedsstaaten. Bei der Beurteilung der
Erwerbsteilnahme (Bereichsindex 2) bleibt Osterreich weiterhin unter den bestplatzierten Lan-
dern. Neu im Spitzenfeld ist Osterreich im Hinblick auf die soziale Absicherung und das Trans-
ferniveau (Bereichsindex 5). Verloren hat Osterreich hingegen seine jahrelange Spitzenpositi-
on in Bezug auf die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1). In diesem
reagiblen Bereich erreicht Osterreich auf Basis der Daten des Jahres 2015 einen Platz im obe-
ren Mittelfeld (zuletzt 2007). Relativ gut sind die Ergebnisse fur Osterreich hinsichtlich der Ver-
teilung der Erwerbseinkommen (Bereichsindex 4) mit einer Platzierung im oberen Mittelfeld.
Allerdings sind hier die Chancen eines Gruppenabstiegs hdher als die Chancen auf einen
Aufstieg: Osterreichs Punktwertabstand (1,27 Punktwerte) zum 75%-Quartil und damit zum
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Spitzenfeld ist groB, gleichzeitig ist der Punktwertabstand (0,32 Punktwerte) zum Median, der
die Grenze zum unteren Mittelfeld markiert, gering. Osterreichs Schwachpunkte sind in dieser
Dimension das im EU-Vergleich relativ hohe Abgabenaufkommen, das vom Faktor Arbeit
stammt, und das hohe geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle (jeweils eine Position im
Schlussfeld). Um sich im Bereichsindex 4, Verteilung der Erwerbseinkommen Index, zu verbes-
sern, bedarf es daher deutlicher Kraftanstrengungen, wie auch eine SensitivitGtsanalyse zeigt,
bei der eine deutlich bessere Performanz Osterreichs in Bereichen mit hohem Aufholpotenzial
unterstellt wurde.

Die schlechteste Platzierung aller Bereiche verzeichnet Osterreich hinsichtlich der Ausgren-
zungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3). Der Indexpunkiwert von 4,93 bedeutet im eu-
ropdischen Landergefuge einen Platz im unteren Mittelfeld (Platz 14). Die Ausgangsposition ist
sowohl mit Aufstiegschancen als auch Abstiegsrisiken verbunden: Einerseits ist der Punktwert-
abstand zu den beiden Nachbarn im oberen Mittelfeld (Platz 13 Tschechien, Platz 12 Spanien)
mit 0,10 bis 0,14 Punktwerten gering, andererseits trifft dies auch auf den unmittelbaren
Nachbarn im unteren Mittelfeld (Platz 15 Estland) mit 0,29 Punkiwerten zu. Nach oben hin dis-
tanziert sich zudem GroBbritannien (Platz 11) bereits mit einem komfortablen Abstand von
0,89 Punktwerten. Zu den Schwachpunkten Osterreichs zé&hlen der hohe Anteil an teilzeitbe-
schaftigten Personen, die Betreuungspflichten als Grund fUr die Arbeitszeitreduktion angeben,
die hohe Inzidenzrate todlicher Arbeitsunfdlle und die relativ geringe Zahl an gesunden Le-
bensjahren von Frauen und Mannern (bei der Geburt). Aufholpotential hat Osterreich zudem
beim (jeweils Position im unteren Mittelfeld) formalen Kinderbetreuungsangebot fir unter 3-
Jahrige (im AusmaB von mehr als 30 Wochenstunden), bei der betrieblichen Weiterbildungs-
beteiligung der Beschaftigten, bei der Zahl der gesunden Lebensjahre von Frauen und Mdan-
nern ab dem Alter von 65 Jahren sowie beim Bevdlkerungsanteil der 25- bis 34-J&hrigen bzw.
25- bis 64-JGhrigen mit fertiGrem Bildungsabschluss.

Relevant sind bei der Beurteilung der Arbeitsmarktperformanz nicht nur die relative Position
eines Landes und deren Verdnderung Uber die Zeit innerhalb der EU, sondern auch das abso-
lute Niveau bzw. dessen Entwicklung. Vor allem in den besonders konjunkturreagiblen Berei-
chen des Arbeitsmarktmonitors — wie dem Bereichsindex 1, der allgemeinen Leistungskraft des
Arbeitsmarktes — spielt dies eine Rolle. Im j&hrlichen Landerranking erzielte Osterreich zwischen
2008 und 2014 eine Position im Spitzenfeld. Im Jahr 2015 folgte der Abstieg ins obere Mittel-
feld. Ein Blick auf die Entwicklung der Indexpunktwerte zwischen 2007 und 2014 zeigt jedoch
ein differenziertes Bild: Demnach hat Osterreich die Wirtschafts- und Finanzkrise zu spUren be-
kommen; im Vergleich zu vielen anderen EU-Mitgliedsstaaten waren die Auswirkungen aber
eher schwach und die Erholung setzte relativ rasch ein. Allerdings fiel Osterreich in der Ar-
beitsmarktperformanz 2012 und 2013 neuerlich leicht ab, stagnierte 2014 und 2015 und konn-
te damit bislang nicht an die Arbeitsmarktperformanz des Jahres 2008 anschlieBen.
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Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte

Ubersicht 15: Indikatoren im Uberblick

Bereichsindizes und Indikatoren Jahr?)

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (EU-28)

1 Beschd&ftigungsquote (15-64 Jahre) in % 2015
2  Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten in % 2015
3 Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahrin % 2015
4 Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % 2015
5 Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin und Einwohner 2015
6  Reales BIP pro Kopf, Index 2005=100 2015
7 Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten (BIP in KKS je Beschaftigten, EU-28=100) 2015

Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index (EU-28 ohne GR und UK)

1 Beschd&ftigungsquote (25-44 Jahre) in % 2015

2  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in 2015
Prozentpunkte

3  Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) in % 2015
Unfreiwillige Teilzeitbeschdaftigungs) in % der Gesamtbeschdaftigung 2015
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag in % 2015
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

6  Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) in 2015
Prozentpunkte

7 Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) in % 2015

8  Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % 2015

9  Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % 2015

10 Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % 2015

11 Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 2014

12 Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen 2014

13 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen 2014
in % der Erwerbspersonen

Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU-28 ohne BG und LT)

1 Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdnger in % 2015

2  Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. 2015
Sekundarstufe ) in %

3 Bevodlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. 2015
Sekundarstufe 1) in %
Bevolkerung (25-64 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 2015
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 2015
Erv;ochsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen) 2015
N 7%
Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % 2010
Inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten in % der Bevolkerung 2015
Teilzeitbeschdaftigt aufgrund von Betreuungspflichten in % der 2015
Gesamtbeschdaftigung

10 Inaktfive Bevdlkerung (Out of Labour Force) in % 2015

11 Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Stunden, in % 2014

12 Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in% 2014

13 Toédliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten 2014
14 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen 2014
15 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Mdnner 2014
16 Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen 2014
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EU-AKE
EU-AKE

VGR, EU-AKE
EU-AKE
VGR4

VGR4

VGR4

EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE

EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE
AMP
AMP

AMP

EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE

EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE

CVTS4
EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE
EU-SILC
EU-SILC
ESAW

Demografisc
he
Datenbank
und EU-

Eurostat- Fehlende
Datencodes?) Lander

Ifsa_ergan

LFS
Sonderauswertu

ng
nama_10_pe

Ifsa_urgan
nama_10_pc
nama_10_pc

nama_10_gdp
& pe

Ifsa_pganws
Ifsa_pganws

Ifsa_ergan
Ifsa_epgar
Ifsa_etpga

Ifsa_ergan

Ifsa_urgan

Ifsa_urgan
Ifsa_upgan
Ifsa_upgan
Imp_expsumm UK

Imp_expsumm/If UK
sa_urgan

Imp_partsumm/l UK
fsa_agan

edat_Ifse_14
edat_Ifs_9903

edat_Ifs_9903

edat_Ifs_9903
edaft_Ifs_9903
trng_Ifs_O1

frng_cvits42
Ifsa_igar
Ifsa_epgar BG, LT

Ifsa_ipga
ilc_caindformal
ilc_caindformal
hsw_n2_02
hith_hlye
hith_hlye
hith_hlye
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Bereichsindizes und Indikatoren Jahr!)  Quelle?) EDLg?eS:]%EdeS3) [Oe.glggrde
17 Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner 2014 SILCY) hith_hlye
18 Erwerbstatige Personen mit Behinderung in % 2014 EU-SILC hith_silc_04
19 Stelk?(s)fwo;rgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstétiger (einige und 2015 EU-SILC hith_silc_06
stark) in %
20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) in % 2014 EU-SILC hith_silc_01
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU-28 ohne GR und HR)
1 Nominale Entlohnung je Arbeitnehmerin in KKS 2015 VGR4 nama_10_al0, HR
nama_10_al0e
2  Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmerln in KKS 2015 VGR4 nama_10_al0,
nama_10_a10e
3  Arbeitnehmerinnenentgelte in % des BIP 2015 VGR4 nama_10_gdp
Ungleichheit der Einkommensverteilung, S80/520 Einkommensquintilverh&ltnis 2015 EU-SILC ilc_dill
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 2014 DG TAXUD, DG Taxatfion
VGRY) and Costum

Union, Taxation
Trends, Tabelle

44

Niedriglohnbeschdaftigtenquote auf Basis der Brutto-Stundenverdienste in % 2014 VSE earn_ses_publs
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in %, EU-SILC, nach 2015 EU-SILC ilc_iw01
Sozialleistungen

8 Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste in % der 2014 VSE earn_gr_gpgar2  GR
durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner, VSE

Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU-28 ohne GR und LU)
Sozialschutzleistungen in % des BIP

1 Krankheit/Gesundheitsversorgung 2014 ESSOSS spr_exp_gdp

2 Invaliditat/Gebrechen 2014 ESSOSS spr_exp_gdp

3  Alter 2014 ESSOSS spr_exp_gdp

4 Familie/Kinder 2014 ESSOSS spr_exp_gdp

5 Arbeitslosigkeit je % Arbeitslosigkeit 2014 ESSOSS spr_exp_gdp

6  Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung) 2014 ESSOSS spr_exp_gdp

7 Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in % 2015 EU-SILC ilc_lio2

8 Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkte 2015 EU-SILC ilc_li10-ilc_li02

9  Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % 2015 EU-SILC ilc_lin

10 Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 2013 UOE zduc,uoe,ﬁneo GR, LU

Q: Eurostat. - 1) LetztverfUgbares Jahr. Ausnahmen sind im Tabellenanhang (ab Seite 100) dokumentiert. — 2) Eine ausfUhrliche ErlGute-

rung zu den verwendeten Datenquellen findet sich im Anhang B.2 auf Seite 80. — 3) Stand: Dezember 2016. — 4) ESVG2010. — - 95) In die
Berechnung der gesunden Lebensjahre flieBen laut Eurostat MortalitGtsstatistiken und Daten zu Selbsteinschdtzung von Behinderung
(EU-SILC) ein. — ¢) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden.
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Ubersicht 16: Gewichtung der Indikatoren

Bereichsindizes und Indikatoren

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (EU-28)

1

N O~ 0 hAWN

Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in %

Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten in %
Beschaftigungswachstum gegen Vorjahrin %

Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) in %

Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin und Einwohner

Reales BIP pro Kopf, Index 2004=100

Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten (BIP in KKS je Beschdaftigten, EU-28=100)
Summe

Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index (EU-28 ohne GR und UK)

a AN 0N =

Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) in %

Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in Prozentpunkte
Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) in %

Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre) in % der Gesamtbeschdéftigung

Befristete Beschdaftigung (15-64 Jahre), in % der gesamten unselbsténdigen
Beschaftigung

Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) in Prozentpunkte
Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) in %

Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in %

Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in %

Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in %

Ausgaben fUr aktfive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP

Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen in
% der Erwerbspersonen

Summe

Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU-28 ohne BG und LT)

1
2

3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdnger in %

Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundar-
stufe l) in %

Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundar-
stufe 1) in %

Bevodlkerung (25-64 Jahre) mit Tertiérabschluss in %
Bevolkerung (25-34 Jahre) mit Tertfidrabschluss in %

Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen)
in %

Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in %
Inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten in % der Bevolkerung

Teilzeitbeschaftigt aufgrund von Befreuungspflichten in % der Gesamt-
beschaftigung

Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) in %

Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Stunden, in %
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in %
Todliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - MAnner

Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alfer von 65 Jahren - Frauen
Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Manner
Erwerbstdtige Personen mit Behinderung in %

Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrdnkung Erwerbstatiger (einige und
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Wert-
ung

+

+ o+ o+ o+ o+ o+

Standard-
abweichung

2,22
2,22
1,98
2,17
1,97
2,47
1,99

2,24
2,44
2,31
2,46
2,36

2,06
2,45
2,43
2,23
2,57
2,14
2,10
2,43

2,35
2,40

2,44

2,91
2,45
2,42

2,25
2,75
2,13

2,35
2,17
2,09
2,14
2,31
2,09
2,10
2,22
2,17
2,45

0.01/
Standard-
abweichung

0,00450
0,00450
0,00506
0,00461
0,00508
0,00404
0,00501
0,03280

0,00447
0,00409
0,00434
0,00407
0,00424

0,00484
0,00409
0,00412
0,00448
0,0038¢9
0,00467
0,00477
0,00411

0,05618

0,00425
0,00416

0,00409

0,00344
0,00409
0,00412

0,00445
0,00363
0,00469

0,00425
0,00460
0,00478
0,00467
0,00432
0,00478
0,00477
0,00451
0,00461
0,00409

Gewicht

0,137
0,137
0,154
0,140
0,155
0,123
0,153
1,000

0,079
0,073
0,077
0,072
0,076

0,086
0,073
0,073
0,080
0,069
0,083
0,085
0,073

1,000

0,049
0,048

0,047

0,040
0,047
0,048

0,051
0,042
0,054

0,049
0,053
0,055
0,054
0,050
0,055
0,055
0,052
0,053
0,047
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Bereichsindizes und Indikatoren

stark) in %

20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstétiger (sehr gut + gut) in %

Summe

Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU-28 ohne GR und HR)

Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU-28 ohne GR und LU)

N o~ 0 A ON —

O 0V 00 N o~ 0 A ON —

Nominale Enflohnung je Arbeitnehmerln in KKS

Arbeitnehmerinnenentgelfe je Arbeitnehmerln in KKS
Arbeithehmerlinnenentgelte in % des BIP

Ungleichheit der Einkommensverteilung, S80/520 Einkommensquintilverh&ltnis
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben
Niedriglohnbesché&ftigtenquote in % auf Basis der Brutto-Stundenverdienste

Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in %, EU-SILC, nach
Sozialleistungen

Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste in % der
durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der Mdnner, VSE in %

Summe

Sozialschutzleistungen in % des BIP
Krankheit/Gesundheitsversorgung

Invaliditat/Gebrechen

Alter

Familie/Kinder

Arbeitslosigkeit je % Arbeitslosigkeit

Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)
Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in %
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkte
Relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslUcke in %

Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP

Summe

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Wert-
ung

+ 4+ o+ o+ o+ o+

Standard-
abweichung

2,23

2,36
2,39
2,42
2,58
2,66
2,62
1,95

2,29

2,54
2,17
2,48
2,56
2,38
2,11
2,33
1,94
2,14
2,09

0,01/
Standard-
abweichung

0,00449
0,08680

0,00424
0,00418
0,00413
0,00388
0,00376
0,00382
0,00512

0,00437

0,03348

0,00393
0,00461
0,00404
0,00391
0,00420
0,00474
0,00429
0,00514
0,00468
0,0047¢9
0,04435

Gewicht

0,052
1,000

0,127
0,125
0,123
0.116
0,112
0,114
0,153

0,130

1,000

0,089
0,104
0,091
0,088
0,095
0,107
0,097
0.116
0,106
0,108
1,000
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Ubersicht 17: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (unsortiert)

Leis/i\tljggglzr?;?fedes Erwerbsteilnahme Ati?sg?ggrgzg%gs Vérlgr?/ugpgs—d o U?L:/rirr:eoi:g:g
Arbeitsmarktes Index Arbeitsmarkt einkommen Sozialstaat Index
Index Index Index

Land Twer  Rong | R Rang | TR Rang | TR Rang | TUGH Rang
Belgien 6,14 18 6,37 12 6,22 9 10,00 1 824 3
Bulgarien 5,20 21 5,34 17 n.v. n.v. 3.91 22 3,10 23
Tschechien 7,63 9 578 14 5,03 13 4,45 18 4,95 14
Dd&nemark 825 4 10,00 1 8.25 2 8.33 3 10,00 1
Deutschland 8,11 ) 7,01 7 4,45 17 4,90 15 6,95 8
Estland 8.24 5 6,87 8 4,64 15 2,39 25 3.19 22
IMand 8.82 3 528 18 6,43 7 6,16 11 6,51 10
Griechenland 1,00 28 1,00 27 4,26 18 n.v. n.v. n.v. n.v.
Spanien 4,16 25 3,01 25 5,08 12 4,74 17 4,15 19
Frankreich 587 20 6,06 13 6,28 8 7,71 5 8.19 4
Kroatien 3,36 27 3.17 24 3.91 19 n.v. n.v. 4,66 18
Italien 3.87 26 2,74 26 2,61 25 5,75 13 5,14 13
Zypern 4,28 24 3,70 23 6,84 5 574 14 5,49 12
Lettland 6,74 14 6,62 9 3,39 21 2,87 23 2,12 25
Litauen 7.15 12 7.24 6 n.v. n.v. 2,73 24 2,51 24
Luxemburg 10,00 1 7.95 3 6,75 ) 9,48 2 n.v. n.v.
Ungarn 6,32 16 6,39 11 2,94 24 4,29 19 4,85 16
Malta 7.99 7 4,44 21 3,65 20 7.56 6 4,93 15
Niederlande 7,22 11 6,42 10 6,87 4 7,05 9 7,48 7
Osterreich 7.44 10 7.87 5 4,93 14 6,06 12 7.73 6
Polen 6,74 13 5,51 15 4,47 16 4,19 20 3.98 20
Portugal 518 22 513 19 3.07 23 4,82 16 4,81 17
Rumdnien 4,82 23 5,05 20 1,00 26 1,00 26 1,00 26
Slowenien 5,95 19 5,44 16 593 10 7,26 8 5,82 11
Slowakei 6,64 15 4,02 22 3.28 22 4,12 21 3.93 21
Finnland 6,20 17 7.89 4 7,28 3 8,17 4 9,43
Schweden 8,98 2 9.25 2 10,00 1 7,36 7 8,10
GroBbritannien 7,92 8 n.v. n.v. 5,82 11 6,36 10 6,85

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfUgbarer Werte keine Berechnung moglich. Ska-
la 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = héchster Wert.
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Ubersicht 18: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (sortiert nach Rédngen)

AIIgeAnrﬁbeér;gnl;gii;Jensgl;Ing des Erwerbsteiinahme Index Ausgrenzungsrisil;%ré;]m Arbeitsmarkt Verteilung derIEré\/ee;bseinkommen Umverteilung dll'{]rggxden Sozialstaat
Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert
1 LU 10,00 1 DK 10,00 1 SE 10,00 1 BE 10,00 1 DK 10,00
2 SE 8,98 2 SE 9,25 2 DK 8,25 2 LU 9,48 2 Fl 9,43
3 IE 8.82 3 LU 7,95 3 Fl 7,28 3 DK 8,33 3 BE 8,24
4 DK 8,25 4 i 7.89 4 NL 6,87 4 Fl 8,17 4 FR 8,19
5 EE 8,24 5 AT 7.87 5 cY 6,84 5 FR 7.71 5 SE 8,10
6 DE 811 6 LT 7,24 6 LU 675 6 MT 7.56 6 AT 7.73
7 MT 7.99 7 DE 7,01 7 IE 6,43 7 SE 7.36 7 NL 7,48
8 UK 7.92 8 EE 6,87 8 FR 6,28 8 S| 7,26 8 DE 6,95
9 Cz 7,63 9 LV 6,62 9 BE 6,22 9 NL 7,05 9 UK 6,85
10 AT 744 10 NL 6,42 10 S| 593 10 UK 6,36 10 IE 6,51
11 NL 7,22 1 HU 6,39 11 UK 5,82 11 IE 6,16 11 N 5,82
12 LT 7,15 12 BE 6,37 12 ES 5,08 12 AT 6,06 12 cY 5,49
13 PL 6,74 13 FR 6,06 13 cI 5,03 13 0] 5,75 13 0] 5,14
14 Lv 6,74 14 cz 5,78 14 AT 4,93 14 cy 5,74 14 cz 4,95
15 SK 6,64 15 PL 5,51 15 EE 4,64 15 DE 4,90 15 MT 4,93
16 HU 6,32 16 N 5,44 16 PL 4,47 16 PT 4,82 16 HU 4,85
17 Fi 6,20 17 BG 5,34 17 DE 4,45 17 ES 4,74 17 PT 4,81
18 BE 6,14 18 IE 5,28 18 GR 4,26 18 cz 4,45 18 HR 4,66
19 S 5,95 19 PT 513 19 HR 3,91 19 HU 4,29 19 ES 4,15
20 FR 5,87 20 RO 5,05 20 MT 3,65 20 PL 4,19 20 PL 3,98
21 BG 5,20 21 MT 4,44 21 LV 3,39 21 SK 4,12 21 SK 3,93
22 PT 5,18 22 sK 4,02 22 SK 3,28 22 BG 3.91 22 EE 3,19
23 RO 4,82 23 cY 3,70 23 PT 3,07 23 LV 2,87 23 BG 3,10
24 cY 4,28 24 HR 3,17 24 HU 2,94 24 LT 2,73 24 LT 2,51
25 ES 416 25 ES 3,01 25 T 2,61 25 EE 2,39 25 LV 2,12
26 T 3.87 26 T 2,74 26 RO 1,00 26 RO 1,00 26 RO 1,00
27 HR 3.36 27 GR 1,00 n.v. BG n.v. n.v. GR n.v. n.v. GR n.v.
28 GR 1,00 n.v. UK n.v. n.v. LT n.v. n.v. HR n.v. n.v. LU n.v.
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfigbarer Werte keine Berechnung maoglich. Skala 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = héchster Wert. Werte oberhalb des

75%-Quartils sind grau hinterlegt.
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Anhang B - Definitionen, Quellen, Verfugbarkeit der Daten

B.1 Definitionen

B.1.1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (1) und Erwerbsteilnahme Index (2)

Indikator
Besché&ftigungsquote in %

Geschlechtssperzifisches
Beschdaftigungsgefdlle in
Prozentpunkte
Beschdaffigungsquote in
Vollzeitdquivalenten in %

Arbeitslosenquote in %

Beschreibung

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Beschdaftigungsquoten verschiedener Altersgruppen ein (Bereichsindex 1:
Beschdaftigungsquote der Altersgruppe 15-64 Jahre; Bereichsindex 2: Beschaftigungsquote der 25- bis 44-
Jahrigen und Beschéaftigungsquote der Alteren (55-64 Jahre)). Die Beschéftigungsquote nach Altersgruppen
wird berechnet, indem die erwerbstatigen Personen der jeweiligen Altersgruppe durch die Gesamtbevdlkerung
derselben Altersgruppe dividiert werden.

Bei der Beschdaftigungsquote (auch Erwerbstatigenquote) handelt es sich um den prozentualen Anteil der
Erwerbstatigen an der Bevélkerung in Privathaushalten.

wErwerbstatige sind Personen ab 15 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde lang gegen
Entgelt, zur Gewinnerzielung oder zur Mehrung des Familieneinkommens gearbeitet haben, oder nicht
gearbeitet haben, aber einen Arbeitsplatz hatten, von dem sie vorUbergehend abwesend waren, z. B. aufgrund
von Krankheit, Urlaub, Streik oder Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.*

Q: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts.

Das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdille ergibt sich aus der Differenz der mé&nnlichen und weiblichen
Beschdaftigungsquote. Dieser Indikator wird fUr den Bereichsindex 2 sowohl fUr die Altersgruppe 15-64 Jahre, als
auch fUr die 25- bis 44-J&hrigen berechnet.

Die Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten ergibt sich aus den gesamtgeleisteten Arbeitsstunden dividiert
durch die durchschnittlichen jahrlichen Arbeitsstunden, die durch Vollzeitbeschaftigung erbracht werden in %
der Gesamtbevdlkerung der Altersgruppe 15-64 Jahre. Der Indikator wird jedes Jahr mittels einer Sonderaus-
wertung bei Eurostat angefordert.

Q: European Commission, Indicators for monitoring the Employment Guidelines including indicators for
additional employment analysis, 2010 compendium.

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Arbeitslosenquoten verschiedener Altersgruppen ein (Bereichsindex 1:
Arbeitslosenquote der Altersgruppe 15-64 Jahre; Bereichsindex 2: Jugendarbeitslosenquote (15-24 Jahre) und
Arbeitslosenquote der Alteren (55-64 Jahre)). Die Arbeitslosenquote nach Altersgruppen ergibt sich, indem die
Arbeitslosen der jeweiligen Altersgruppe durch die Erwerbspersonen der jeweiligen Altersgruppe dividiert
werden.

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen. Die Erwerbspersonen entsprechen
der Summe aus Erwerbstatigen und Arbeitslosen. Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) z&hlen alle Personen,
,die wdhrend der Referenzwoche ohne Arbeit waren, innerhalb von zwei Wochen zur Arbeitsaufnahme zur
VerfGgung standen und innerhalb der zurGckliegenden vier Wochen aktiv eine Arbeit gesucht hatten. Zu den
Arbeitslosen gehéren auch jene Personen, die bereits eine Arbeit gefunden haben, sie aber erst zu einem
spateren Zeitpunkt aufnehmen."

Q: Eurostat, Concepts and Definitions,
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfmeTargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&SHN
om=CODED2&StrLanguageCode=DE&IntKey=16616635&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=arbeitslos&CboTheme=

&lIntCurrentPage=1.
WIFO q) - |
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Indikator

Langzeitarbeitslosenquote
in %

Unfreiwillige Teilzeitbe-
schaftigung (15-64 Jahre) —
Hauptgrund: Konnte keinen
ganztdgigen Arbeitsplatz
findenin %

Befristete Beschdaftigung
(15-64 Jahre), in % der
gesamten unselbstdndigen
Beschdaftigung

Beschaftigungswachstum —
jahrliche prozentuale
Verdnderung der
Gesamtbeschaftigung in %

Reales Bruttoinlandsprodukt
pro Kopf (Euro je
Einwohner/in und Index,
2005=100)
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Beschreibung

In Bereichsindex 2 flieBt sowohl die Langzeitarbeitslosenquote der 15- bis 64-J&hrigen, also auch der 55- bis 64-
Jahrigen ein. Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Arbeitslosen, die mindestens zwdlf Monate
erwerbslos sind, an allen Arbeitslosen. Als Arbeitslosigkeitsdauer wird der Zeitraum verstanden, in welchem Arbeit
gesucht wird, oder als die abgelaufene Periode seit der letzten Tatigkeit (wenn diese Periode kUrzer ist als der
Zeitraum, in welchem Arbeit gesucht wird).

Q: Eurostat, Tabelle Ifsa_upgan.

In der EU-Arbeitskrafteerhebung werden die Grinde fur eine Teilzeitbeschaftigung erfragt. Der Indikator in
Bereichsindex 2 gibt den Anteil der Beschdaftigten der Altersgruppe 15-64 Jahre an, die einer
Teilzeitbeschdaftigung nachgehen weil sie keinen ganztégigen Arbeitsplatz finden konnten in % der
Gesamtbeschdaftigung. Der Indikator bezieht sich auf die Haupttatigkeit. Die Unterscheidung zwischen Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der spontanen Antwort des Befragten (Ausnahmen siehe
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_methodology). Eine
genauere Trennung zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung ist nicht méglich, weil die Arbeitszeiten je nach
Mitgliedstaat und Wirtschaftszweig unterschiedlich sind.

Der Indikator in Bereichsindex 2 gibt den Anfeil der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der Altersgruppe 15-64
Jahre mit einem befristeten Arbeitsvertrag an allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern an.

Eine Tatigkeit wird als befristet betrachtet, wenn sie entweder nach einer im Vorhinein festgesetzten Dauer endet
oder sich Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen einig sind, dass ihnre Beendigung von objektiven
Bedingungen abhdngt, beispielsweise von der Erledigung eines Auftrags oder der RUckkehr eines/einer
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin, der vorUbergehend ersetzt wurde. In diese Gruppen fallen Saisonarbeiter, von
einem Arbeitsamt bzw. einer Arbeitsvermittlung angestellte Personen, die zur AusfUhrung eines definierten
Arbeitsauftrags an Dritte weiter verliehen werden (es sei denn, es liegt ein schriftlicher unbefristeter Arbeitsvertrag
mit dem Arbeitsamt bzw. der Arbeitsvermittlung vor), und Personen mit speziellen Ausbildungsvertragen.
Lehrlinge haben immer ein befristetes Arbeitsverhdltnis.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00073, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_methodology.

Der Indikator "Beschaftigungswachstum' beschreibt die prozentuelle Verdnderung der Gesamtzahl der
Erwerbstatigen auf dem Wirtschaftsgebiet des Staates oder des geographischen Raums von einem Jahr zum
ndchsten. Der Indikator basiert auf dem Europdischen System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Die
Verteilungen der Arbeitskrafteerhebung werden zur Herleitung von Resultaten nach Geschlecht herangezogen.
In den Bereichsindex 1 flieBt das Beschaftigungswachstum insgesamt ein.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00180.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf ist das Bruttoinlandsprodukt geteilt durch die Anzahl der Einwohnerinnen
und Einwohner fur ein bestimmtes Jahr. Das BIP umfasst Waren und Dienstleistungen fUr Mdarkte sowie Produkte
produziert vom Staat und nicht von Kapitalgesellschaften. Es wird héufig als ein Indikator fir das Wohlergehen
eines Landes benutzt, hauptsdchlich fir die Messung des durchschnittlichen Realeinkommens in diesem Land.
Jedoch misst es das wirtschaftliche Wohlergehen nicht vollstdndig. Beispielsweise umfasst das BIP nur wirtschaft-
liche Akfivitdten auf dem Marktsektor und berGcksichtigt keine unbezahlte Arbeit. Auch werden die negafiven
Auswirkungen wirtschaftlicher AktivitGten wie z.B. bei der Umwelizerstérung nicht einbezogen.

Der Index wird jedes Jahr, mit dem Ziel der Abbildung einer 10-Jahres-Verdnderung, neu berechnet.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdec100.
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Indikator

Arbeitsprodukfivitat je
Beschaftigten
(Bruttoinlandsprodukt in KKS
je Beschdaftigten im
Vergleich zu EU-28)

Ausgaben fUr akfive
Arbeitsmarkfpolitik in % des
Bruttoinlandsprodukts

Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an aktiven
arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen in % der
Erwerbspersonen
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Beschreibung

Der Indikator Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten wird ausgedrickt durch das Bruttoinlandsprodukt auf Basis
Kaufkraftstandards (KKS) je Beschdaftigten.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist ein MaB fUr die wirtschaftliche Tatigkeit in einer Volkswirtschaft. Es ist definiert als
Wert aller neu geschaffenen Waren und Dienstleistungen, abziglich des Wertes aller dabei als Vorleistungen
verbrauchten GUter und Dienstleistungen. Das BIP in Kaufkraftstandards (KKS) je Beschaftigten wird relativ zum
Durchschnitt der Europdischen Union (EU-28) ausgedrickt. Ist der Indexwert eines Landes gréBer als 100, so hat
dieses Land ein BIP pro Beschdaftigten Uber dem EU-Durchschnitt (und umgekehrt). Die zugrunde liegenden
Zahlen sind in KKS ausgedrUckt, einer einheitlichen Wahrung, die Preisniveauunterschiede zwischen Ladndern
ausgleicht und damit aussagekraftige BIP-Volumenvergleiche erlaubt. Die GroBe "Beschdaftigte” differenziert
nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung.

Q: Eurostat, Tabelle: tec00116.

Ausgaben fUr Arbeitsmarktpolitik (AMP) beziehen sich auf &ffentliche Eingriffe, die ausdricklich auf Personen-
gruppen mit Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt abzielen: Arbeitslose, Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer,
die von unfreiwilliger Arbeitslosigkeit bedroht sind, und Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten
wollen. Die Gesamtausgaben unterscheiden sich nach AMP-Dienstleistungen (Kategorie 1), die die Kosten der
offentlichen Arbeitsverwaltungen (PES) beinhalten, einschlieBlich anderer 6ffentlich finanzierter Dienstleistungen
fUr Arbeitssuchende; AMP-MaBnahmen (Kategorien 2-7), die AktivierungsmaBnahmen fUr Arbeitslose und
andere Zielgruppen umfassen: Aus- und Weiterbildung, Beschaftigungsanreize, Arbeitsplatztausch und
Arbeitsplatzteilung, geférderte Beschdaftigung und Rehabilitation, direkte Schaffung von Arbeitsplatzen, und
Anreize zur Unternehmensgrindung; und AMP-Unterstitzungen (Kategorien 8-9), die Einkommensunterstitzung
fUr Arbeitslose (hauptséchlich Arbeitslosengeld) und Vorruhestandsleistungen enthalten.

In den Bereichsindex 2 gehen die AMP-MaBnahmen (Kategorien 2-7) in % des BIP ein. Zusatzlich wurde dieser
Indikator durch die Arbeitslosenquote dividiert und geht ebenfalls, als Ausgaben fUr aktive AMP in % des BIP je %
Arbeitslosen, in den Bereichsindex 2 ein.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00076.

Arbeitsmarktpolitische (AMP-)MaBnahmen beziehen sich auf éffentliche Arbeitsmarkteingriffe, bei denen die
Hauptaktivitét der Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine andere als die Arbeitssuche ist und die Teilnahme in der
Regel in einer Verdnderung des Arbeitsmarktstatus resultiert. AMP-MaBnahmen umfassen Uberwiegend Eingriffe,
die eine vorUbergehende Unterstitzung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen leisten (Arbeitslose,
gefdhrdete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Nichterwerbspersonen). AMP-MaBnahmen werden nach
Interventionsart klassifiziert und umfassen die folgenden Kategorien: Aus- und Weiterbildung, Arbeitsplatztausch
und Job-Sharing, Beschdaftigungsanreize, geférderte Beschdaftigung und Rehabilitation, direkte Schaffung von
Arbeitspl@tzen, und Grundungsinitiativen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an AMP-MaBnahmen sind als
j@hrlicher durchschnittlicher Bestand ausgewiesen, d.h. als die durchschnittliche Anzahl der Personen, die zu
einem beliebigen Zeitpunkt im Jahr an einer MaBnahme teilnehmen. Der jahrliche durchschnittliche Bestand
kann auch als Zahl der Personen-Jahre einer Teilnahme an MaBnahmen interpretiert werden.

In den Bereichsindex 2 geht der Indikator Teilnehmer und Teilnehmerinnen an MaBnahmen der Kategorien 2-7
dividiert durch die Erwerbspersonen ein.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00079.

WIFO

Quelle

VGR
(ESVG2010)

AMP

AMP



- 74 -

B.1.2 Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (3)

Indikator

Frhzeitige Schul- und
Ausbildungsabgé&ngerinnen
und Abgdnger (18-24
Jahre) in %

Bevolkerung mit niedrigem
Ausbildungsniveau und mit
Terti@rausbildung in %

Erwachsenenbeteiligung
an Aus- und Weiterbildung
in %

Beschdaftigtenanteil an
betrieblicher Weiterbildung
in %

Inaktive Bevdlkerung in %
der Bevdlkerung

Beschreibung

Der Indikator ist definiert als der Prozentsatz der 18- bis 24-jahrigen Bevdlkerung, die hdchstens einen Bildungs-
abschluss im Sekundarbereich | haben und die in den vier Wochen vor der Erhebung an keiner MaBnahme der
allgemeinen oder beruflichen Bildung teilgenommen haben. ,,Hochstens ein Abschluss im Sekundarbereich I
bezieht sich auf die ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011 Stufen 0-2 fUr Daten
ab 2014 und auf ISCED 1997 Stufen 0-3C kurz fir Daten bis 2013.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc410.

Die Bevélkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau wird definiert als Prozentsatz der Bevélkerung zwischen 25 bis
64 Jahren (bzw. 25 bis 34 Jahren), die hdchstens einen Abschluss im Sekundarbereich hat. Dieser Bildungsstand
bezieht sich auf die ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011 Stufen 0-2 fUr die
Daten ab 2014 und auf ISCED 1997 Stufen 0-3C kurz fUr Daten bis 2013.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc430.

Der Indikator Bevélkerung mit Tertfidrabschluss wird definiert als Anteil der Bevélkerung zwischen 25 bis 64 Jahren
(bzw. 25 bis 34 Jahren) mit abgeschlossenem Universitats- oder Hochschulstudium (Tertidrbereich). Dieser
Bildungsstand bezieht sich auf die ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011 Stufen
5-8 fur Daten ab 2014 und auf ISCED 1997 Stufen 5-6 fir Daten bis 2013.

Q: Eurostat, Tabelle: 12020_41.

Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (,,Lebenslanges Lernen") wird definiert als Prozentsatz der
erwachsenen Bevolkerung (25-64 Jahre), der angibt an allgemeiner und beruflicher Bildung teilzunehmen. Die
Befragten haben angegeben, sie hatten vier Wochen vor der Erhebung an einer Ausbildung bzw. einem
Unterricht teilgenommen (Z&hler). Der Nenner besteht aus der Gesamtbevdlkerung derselben Altersklasse und
schlieBt diejenigen aus, die auf die Frage "Teilnahme an Ausbildung bzw. Unterricht" nicht geantwortet haben.
Z&hler und Nenner stammen beide aus der EU-Arbeitskrafteerhebung. Die Informationen beziehen sich lediglich
auf Ausbildung und Unterricht insgesamt, unabhdngig von der Relevanz der gegenwdrtigen bzw. kinftigen
Beschd&ftigung der Befragten.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc440.

Bei diesem Indikator handelt es sich um den prozentualen Anteil der Beschdaftigten, die an Weiterbildungskursen
im Unternehmen teilnehmen. Bei betrieblicher Weiterbildung handelt es sich um Weiterbildungsangebote (Kurse
oder andere Formen betrieblicher Weiterbildung), die den Beschdaftigten vom Unternehmen finanziert oder
mitfinanziert oder in bezahlter Arbeitszeit ermdglicht werden. Die europdische Erhebung Uber betriebliche
Bildung findeft alle funf Jahre statt. Befragt werden Unternehmen mit mindestens zehn Beschdéftigten des
Produktions- und Dienstleistungssektfors.

Q: Statistik Austria, Standard-Dokumentation, Metainformationen zur Europdischen Erhebung Uber betriebliche
Bildung (CVTS4), 2013.

Bei der inaktiven Bevolkerung handelf es sich hier um Nichterwerbspersonen nach dem LFK (Labour-Force-
Konzept). Nichterwerbspersonen sind die Personen, die weder zu den Erwerbstatigen noch zu den Arbeitslosen
z&hlen.

Bei Nichterwerbspersonen (Out of Labour Force) handelt es sich z.B. um Schilerinnen und Schuler, Studierende,
Prdsenz- und Zivildiener, Pensionistinnen und Pensionisten, Betreuende (von Kindern oder Erwachsenen),
Hausfrauen, Hausmanner.

Q: Eurostat, Statistik Austria, Standard-Dokumentation, Metainformationen zu Mikrozensus ab 2004 Arbeitskréfte-
und Wohnungserhebung, 2013.
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Indikator

Inaktive Bevdlkerung (15-64
Jahre) — Hauptgrund fUr die
Nichtsuche nach Arbeit:
Betreuungspflichten in %

Teilzeitbeschaftigung (15-64
Jahre) — Hauptgrund
Betreuungspflichten in %

Formale Kinderbetreuung
(nach zeitlicher Nutzung) in
% aller Kinder der gleichen
Altersklasse

Todliche Arbeitsunfdlle —
Inzidenzrate je 100.000
Beschaftigte

Erwartbare gesunde
Lebensjahre bei der
Geburt/im Alter von 65
Jahren (in Jahre)
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Beschreibung Quelle

In der EU-Arbeitskrafteerhebung wird nach den Grinden der Inaktivitét gefragt. In den Bereichsindex 3 geht der EU-AKE
Indikator Inaktfive Bevdlkerung aufgrund von Betreuungspflichten ein. Dabei handelt es sich um den Anteil der
Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren (im erwerbsfahigen Alter), die aufgrund von Betreuungspflichten

nicht nach Arbeit suchen in % der Bevdlkerung.

Als Hauptgrund fUr die Nichtsuche nach Arbeit werden in der EU-Arbeitskrafteerhebung mehrere Antwort-
maoglichkeiten vorgeschlagen, unter anderem: Ruhestand, schulische oder berufliche Ausbildung, andere

personliche oder familidre Umstdnde, Betreuung von Kindern oder pflegebedUrftige Erwachsenen, Krankheit

oder Arbeitsunfahigkeit, usw.

Q: Eurostat.

In der EU-Arbeitskr&fteerhebung wird nach den Grinden einer Teilzeitbeschdftigung gefragt (Betreuung von EU-AKE
Kindern oder pflegebedurftige Erwachsenen, keine Vollzeittétigkeit gewlnscht, andere persdnliche oder

familiGre Grinde, schulische oder berufliche Aus- oder Fortbildung, Krankheit oder Beeintrachtigung, usw.)

Der Indikator Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten flieBt als Anteil der Personen im Alter

zwischen 15 und 64 Jahren (im erwerbsfdhigen Alter), der aufgrund von Betreuungspflichten teilzeitbeschaftigt ist

(die Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der spontanen Antwort der

Befragten) in % der Gesamtbeschdaftigung ein.

Q: Eurostat.

Die formale Kinderbetfreuung flieBt in Bereichsindex 3 sowohl als Anteil der Kinder unter drei Jahren der zwischen EU-SILC
1 und 29 Stunden (wdchentlich) betreut wird als auch als Anteil der Kinder der 30 Stunden und mehr

(wochentlich) betreut wird ein (in % aller Kinder der gleichen Altersgruppe).

Als formale Vereinbarung werden vier Arten der Kinderbetreuung und -erziehung bericksichtigt: Erziehung im
Vorschulalter, Erziehung im schulpflichtigen Alter, Kinderbetreuung in zentralen Einrichtungen auBerhalb der

Schule und Kinderbetreuung in Tagesstatten. Die "formalen Vereinbarungen” schlieBen alle organisierten und
konftrollierten Kinderbetreuungssysteme, sowohl &ffentlich als auch privat, mit ein. Kinderbetreuung durch

TagesmUtter, die keine formalen Strukturen zwischen dem Betreuer und den Eltern aufweisen (direkte

Vereinbarungen) sind von der Definition der formalen Betreuung ausgenommen, da darin nur Kinderbetreuung

mit bestimmten Qualitatsmustern bericksichtigt werden. Die zeitliche Nutzung bezieht sich auf die

durchschnittliche Anzahl der Stunden wdhrend einer normalen Woche.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00185.

Die tédlichen Arbeitsunfdlle werden als Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigte dargestellt. ESAW
Die Europdische Statistik Ober Arbeitsunfdlle (ESAW) ist die Hauptdatenquelle fUr europdische Statistiken, die Uber
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Aufschluss geben. Die ESAW enthdlt Daten Uber Arbeitsunfalle, die zu
Ausfallzeiten von mehr als drei Tagen fUhren, sowie Uber t&dliche Arbeitsunfdlle. Ein Arbeitsunfall ist ein wahrend

der Arbeit eintfretendes konkretes Ereignis, das zu einem physischen oder psychischen Schaden fGhrt. Ein

tédlicher Arbeitsunfall ist definiert als ein Unfall, der innerhalb eines Jahres zum Tod des Unfallopfers fUhrt.

Q: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Accidents_at_work_statistics/de.

Bei den Strukturindikatoren ,,Gesunden Lebensjahre" wird die Zahl der Jahre gemessen, die eine Person zum HLY
Zeitpunkt ihrer Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren erwartungsgemaB in guter gesundheitlicher Verfassung leben

wird. Es handelt sich daher um einen Indikator der Gesundheitserwartung. Gute gesundheitliche Verfassung

bedeutet die Abwesenheit von Beeintrdchtigungen durch Krankheiten oder Behinderungen.

In die Berechnung des Indikators flieBen zum einen Informationen zur Sterblichkeit ein (Mortalitatsstatistiken aus

der demografischen Datenbank von Eurostat) und zum anderen Daten zur Selbsteinschdtzung von Behinderung
(EU-SILC). Die ,,Gesunden Lebensjahre' werden getrennt fir MGnner und Frauen berechnet. Der Indikator wird

auch beschwerdefreie Lebenserwartung (BFLE) genannt.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdph 100 und tsdph220, Europa in Zahlen, Eurostat Jahrbuch 2010.
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Beschreibung

Drei Indikatoren zur Selbsteinschdtzung der Gesundheit aus der EU-SILC Erhebung gehen in den
Arbeitsmarktfmonitor (Bereichsindex 3) ein.

Der Indikator ,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger” gibt an, wie gut oder wie schlecht
Erwerbstatige inre Gesundheit wahrnehmen. Fir den Index wurden die Ausprdgungen (Sehr gut und Gut)
zusammengefasst.

Der Indikator ,,Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstéatiger” gibt darUber Aufschluss, in
welchem MaBe die Befragten zumindest wahrend der letzten sechs Monate wegen eines gesundheitlichen
Problems bei alltdglichen Verrichtungen eingeschrankt waren. Die Auspragungen stark und einige
Einschrdnkungen wurden zusammengefasst.

Beim dritten Indikator handelt es sich um ,,Erwerbst&tige mit langandauerndem Gesundheitsproblem®. Als
langandauernde Krankheiten oder gesundheitliche Probleme gelten dabei alle Faktoren, die die Befragten in
der Vergangenheit Uber einen Idngeren Zeitraum beeintr&chtig haben oder wahrscheinlich Gber einen
l&dngeren Zeifraum beintrachtigen werden.

Q: Eurostat, Europa in Zahlen, Eurostat Jahrbuch 2010.
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B.1.3 Verteilung der Erwerbseinkommen Index (4)

Indikator

Nominale Entlohnung je
Arbeitnehmerin in
Kaufkraftstandard

Arbeitnehmerinnenentgelte

Einkommensverteilung —
Einkommensquintilverhdalinis

Abgaben auf den Faktor
Arbeit in %

Niedriglohnbeschdaftigten-
quote in % auf Basis der
Brutto-Stundenverdienste

Beschreibung

Bei der Nominalen Entlohnung handelt es sich um die Bruttoldhne und -gehdilter in Millionen Kaufkraftstandards
(KKS) aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR), alle NACE Wirtschaftszweige, dividiert durch die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen(Inlandskonzept) aus der VGR.

Bruttoldhne und -gehdlter umfassen ebenso wie das Arbeithehmerinnenentgelt Geld- und Sachleistungen,
schlieBen jedoch im Gegensatz zum Arbeitnehmerlnnenentgelt die Sozialbeitrdge des Arbeitgebers nicht ein.

Q: Eurostat.

Die Arbeitnehmerinnenentgelte flieBen sowohl als pro Kopf Arbeitnehmerinnenentgelte in Kaufkraftstandards als
auch als Arbeitnehmerinnenentgelte in % des BIP in den Bereichsindex 4 ein.

Der Indikator Arbeitnehmerinnenentgelte pro Kopf in KKS beinhaltet die Arbeitnehmerinnenentgelte (in Millionen
Kaufkraftstandards (KKS) aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) dividiert durch die Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen (Inlandskonzept) aus der VGR.

Das Arbeitnehmerinnenentgelt umfasst sémtliche Geld- und Sachleistungen, die von einem/einer
Arbeitgeber/Arbeitgeberin an eine/n Arbeitnehmerin/Arbeithehmer erbracht werden, und zwar als Entgelt for
die von diesem geleistete Arbeit. Es umfasst insbesondere auch die vom Arbeitgeber geleisteten Sozialbeitrdge.
Das Arbeithehmerlnnenentgelt untergliedert sich somit in Bruttoldhne und -gehdlter (Bruttoldhne und -gehdlter in
Form von Geldleistungen bzw. Sachleistungen) und in Sozialbeitré&ige der Arbeitgeber (tatsdchliche
Sozialbeitr&ge der Arbeitgeber; unterstellte Sozialbeitrdge).

Q: Eurostat, Tabelle: tec00013, Statistik Austria, Standard-Dokumentation Metainformation (Definition,
EriGuterungen, Methoden, Qualitét) zur Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung VGR - Jahresrechnung, Stand
24.01.2010.

Beim Indikator Einkommensquintilverhdlinis handelt es sich um das Verhdltnis des Gesamteinkommens von den
20 % der Bevolkerung mit dem hdchsten Einkommen (oberstes Quintil) zum Gesamteinkommen von den 20 %
der Bevdlkerung mit dem niedrigsten Einkommen (unterstes Quintil). Mit dem Einkommensquintilverhd&ltnis lassen
sich daher Verdnderungen im obersten und im untersten Quintil ablesen. Unter Einkommen wird das verfigbare
Aquivalenzeinkommen verstanden.

Q: Eurostat, Tabellen: tessi18 und tsdsc260, Statistik kurz gefasst, Einkommensarmut und soziale Ausgrenzung in
EU-25, 13/2005.

Der Indikator Abgaben auf den Faktor Arbeit wird in % des gesamten Abgabenaufkommens dargestellt.

Das Abgabenaufkommen (inkl. SV-Beitrage) ist definiert als Steuern auf Produktion und Importe, aktuelle Steuern
auf Einkommen und Vermdgen, Kapitalsteuern, tatsdchliche Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung aufsummiert
zum gesamten Abgabenaufkommen eines Staates.

Die Abgaben auf den Faktor Arbeit sind definiert als: Lohn- und Gehaltsabh&ngige Abgaben, die von den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen und/oder von den Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen zu entrichten
sind.

Q: European Commission, Taxation Trends, 2013.

Als Niedriglohnbezieherinnen bzw. -bezieher gelten diejenigen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithnehmer (ohne
Auszubildende), deren Bruttostundenverdienst zwei Drittel oder weniger des nationalen Medianverdienstes
betragt. Beim Bruttostundenverdienst handelt es sich um das Entgelt, das Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen,
vor Abzug von Steuern und Sozialabgaben, pro Stunde im Referenzmonat verdienten. Nicht enthalten sind
Zahlungen fir Uberstunden und Zuschlége, Vergitungen, Boni, etc.

Die Daten stammen aus der Verdienststrukturerhebung, eine Erhebung findet alle vier Jahre statt.

Q: Eurostat.
2y - |
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Beschreibung

Beim Indikator Working Poor handelt es sich um die Armutsgefdhrdungsquote von erwerbstétigen Personen. Der
Indikator wird definiert als der Anteil von beschdaftigten Personen (18 Jahre und dlter) mit einem verfGgbaren
Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgeféhrdungsschwelle, die auf 60% des nationalen verfigbaren Median-
Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt ist.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc320.

Der Indikator Gender Pay Gap (Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied ohne Anpassungen) wird definiert als
Unterschied zwischen den durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiensten der mé&nnlichen und der weiblichen
Beschdftigten in Prozent der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der mannlichen Beschéftigten.

Die Grundgesamtheit umfasst alle Beschdaftigten in Unternehmen mit zehn Beschdaftigten und mehrin der NACE
Rev. 2 Aggregat B bis S (ohne O) - vor dem Referenzjahr 2008: NACE Rev. 1.1 Aggregat C bis O (ohne L).

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc340.

WIFO A “

Quelle

EU-SILC

VSE



- 79 —

B.1.4 Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5)

Indikator

Sozialschutzleistungen
nach Funktionen in % des
BIP

Armutsgefdhrdungsquote
in %, nach Sozial-
leistungen

Verbesserung der
Armutsgeféhrdungsquote
durch Sozialleistungen in
Prozentpunkten

Relativer Medianwert der
ArmutsgefahrdungslUcke
in %

Bildungsausgaben in %
des Bruttoinlandproduktes

Beschreibung Quelle

In Bereichsindex 5 werden die Sozialschutzleistungen nach den unterschiedlichen Funktionen als Prozentsatz des BIP ESSOSS
dargestellt.

wSozialschutz sind alle Eingriffe 6ffentlicher oder privater Stellen, um die Lasten privater Haushalte und Einzelpersonen
zu decken, die ihnen durch eine genau festgelegte Zahl von Risiken und BedUrfnissen entstehen, sofern dieser
weder eine Vereinbarung auf Gegenseitigkeit erfordert noch im Rahmen von individuellen Vereinbarungen erfolgt.”
wSozialleistungen sind Geld- oder Sachibertragungen, die von Sozialschutzsystemen an private Haushalte und
Einzelpersonen erbracht werden, um die Lasten zu decken, die ihnen durch eine bestimmte Reihe von Risiken oder
BedUrfnissen entstehen.”

Die Risiken oder BedUrfnisse, die den Sozialschutz begrinden kénnen, lassen sich folgendermaBen zusammenfassen:
Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditdt/Gebrechen, Alter, Hinterbliebene, Familie/Kinder, Arbeitslosigkeit,
Wohnen und soziale Ausgrenzung (die keiner anderen Kategorie zugeordnet werden kann).

Bildung z&hlt nicht zum Sozialschutz und ist daher auch keine ESSOSS Funktion! Das Europdische System der
Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS) wird in allen EU-Staaten jahrlich erstellt und bildet eine wesentliche Daten-
und Informationsgrundlage fUr die Sozialpolitik.

(Anteil der Sozialschutzleistungen am Bruttoinlandsprodukt # Sozialquote = Anteil der Sozialausgaben am BIP). Die
Sozialausgaben umfassen neben den Sozialleistungen auch die Verwaltungskosten und sonsfige nicht zuordenbare
Ausgaben. Die Sozialleistungen dagegen beinhalten keine Verwaltungskosten oder Sonstige Ausgaben.

Q: Eurostat, ESSOSS-Handbuch, Das Europdische System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS), Ausgabe 2008.
Die Armutsgefdhrdungsquote ist definiert als Anteil der Personen, die von Armut gefdhrdet sind. Das sind Personen,
die in einem Haushalt mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgefé&hrdungsschwelle leben,
die auf 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt ist. Das
Aquivalenzeinkommen kommt zustande, indem das Gesamteinkommen des Haushalts durch seine bestimmte
GroBe geteilt wird (Anwendung von Gewichten): 1,0 auf den ersten Erwachsenen, 0,5 auf die Gbrigen
Haushaltsmitglieder ab 14 Jahren und 0,3 auf jedes Haushaltsmitglied unter 14 Jahren.

Q: Eurostat, Tabelle: tessi0 10, Pressemitteilung 28/2013.

Bei diesem Indikator wurde die Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers von der Armutsgefdhrdungsquote
vor sozialen Transfers subfrahiert. Bei der Armutsgef&hrdungsquote vor Sozialleistungen sind Pensionen nicht
enthalten.

EU-SILC

EU-SILC

Der relative Medianwert von Armut wird als das Verhdltnis zwischen dem Median-Aquivalenztotalnettoeinkommen EU-SILC
von Personen unter der ArmutsgefdhrdungslUcke und der Schwelle zur Armutsgefdhrdungsquote (die auf 60% des

nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens, nach Sozialabgaben, festgelegt ist) als ein Prozentsatz der
Armutsgefdhrdungsschwelle definiert.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc250.

Der Indikator misst die Gesamtausgaben fUr Bildung als Prozentsatz zum BIP. Normalerweise finanziert die &ffentliche
Hand das Bildungswesen — entweder durch direkte Ubernahme der laufenden und investiven Ausgaben der
Bildungseinrichtungen oder durch UnterstUtzung von Studierenden und deren Familien mittels Stipendien und
staatlichen Darlehen sowie durch den Transfer von staatlichen Beihilfen fUr die Erbringung von Bildungsleistungen an
private Unternehmen oder Organisationen ohne Erwerbscharakter. Beide Arten von Transaktionen
zusammengenommen sind als 6ffentliche Bildungsausgaben ausgewiesen.

Q: Eurostat, Tabelle: educ_uoe_fine06.
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B.2 Die verwendeten Datenquellen

EU Arbeitskrafteerhebung (EU-AKE)/Labour Force Survey EU (EU-LFS)

FOr mehr als 20 Indikatoren, die in die ersten drei Bereichsindizes einflieBen, bildet die Arbeits-
krafteerhebung (AKE) der Europdischen Union, die Hauptquelle. Die Arbeitskrafteerhebung
liefert zentrale Informationen zu Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Inaktivitét und Bildung. In Os-
terreich wird sie seit 1995 von Statistik Austria als Stichprobenerhebung im Rahmen eines Son-
derprogramms des Mikrozensus durchgefUhrt. Dabei wird die Bevolkerung in Privathaushalten
mittels Befragung erfassts4) Grundlage fur die intfernationale Vergleichbarkeit der Daten sind
definitorische Kriterien, die auf den Richtlinien der internationalen Arbeitsorganisation (ILO, In-
ternational Labour Organization) beruhen. Der Fragenkatalog beinhaltet auch zusatzliche
Hintergrundfragen, wie beispielsweise Grinde der Teilzeitbeschdaftigung oder befristeter Be-
schaftigung. Diese Daten kdnnen mit soziodemographischen Variablen (z.B. Altersgruppen,
Geschlecht, etc.) in Verbindung gebracht werden. Die Indikatoren ,,frihe Schul- und Ausbil-
dungsabgdangerinnen und -abgdnger”, ,,Bevdlkerung nach Bildungsabschlussen” und ,,Er-
wachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung" basieren ebenfalls auf den Ergebnissen
der Arbeitskréfteernebung und flieBen in den Bereichsindex 3 (,,Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt Index") ein.

Arbeitsmarktpolitik (AMP) /Labour Market Policy (LMP)

Die Daten zur Arbeitsmarktpolitik (AMP) liefern Statistiken Uber arbeitsmarktpolitische Ansatze
in den Mitgliedstaaten. Diese Daten werden jahrlich auf Grundlage administrativer Quellen
zusammengestellt$s). Zielgruppen der Interventionen sind Personen, die Schwierigkeiten mit
der Integration in das Beschaftigungssystem haben. Dazu z&hlen nicht nur Arbeitslose sondern
beispielsweise auch aktuell in aufrechter Beschdaftigung stehende, aber von unfreiwilliger Ar-
beitslosigkeit Bedrohte oder Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten wollen
und in irgendeiner Form benachteiligt sind (Europdische Kommission, 2006). Aus der AMP Da-
tenbank stammen Informationen zu den &ffentlichen Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpoli-
fik und zur Zahl der Teilnehmerinnen sowie Teilnehmer an (aktiven) arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen. Diese Informationen flieBen in den Bereichsindex 2 (,Erwerbsteilnahme Index")
ein.

54) Anstaltshaushalte (z.B. Altersheime, Internate u.A.) werden nicht bericksichtigt. Hauptzielgruppe der Befragung
sind Personen ab 15 Jahren (Statistik Austria, 2004).

55) Erhoben werden die Daten von der Europdischen Kommission (GD Beschdaftigung, Soziales und Integration).

(Q: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-market-policy.)
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Jahrliche Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen (inklusive BIP) (VGR)/Annual national ac-
counts (including GDP)

Die Volkswirtschaftliche Gesamitrechnung (VGR) nimmt im vorliegenden Arbeitsmarktmonitor
eine wichtige Rolle ein, Daten aus der VGR flieBen in zwei Indizes ein (Bereichsindex 1 ,,Allge-
meine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index" und Bereichsindex 4 ,Verteilung der Er-
werbseinkommen Index"). Die Daten fur die volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen wer-
den gemdaB dem Europdischen System Volkswirtschaftlicher Gesamirechnung 2010 (ESVG
2010) gesammelt. Jeder Mitgliedsstaat erstellt dabei seine eigene volkswirtschaftliche Ge-
samirechnung (in Osterreich Statistik Austria). Bei den jahrlichen volkswirtschaftichen Gesamt-
rechnungen handelt es sich um ein kohdrentes und konsistentes System von makrodkonomi-
schen Indikatoren. In die VGR Jahresrechnung gehen eine Fllle von Daten aus verschiede-
nen Quellen ein. Dabei ist grundsatzlich zwischen den Quellen der Wirtschaftsstatistik — die in
Osterreich meist von Statistik Austria erhoben werden — und Verwaltungsdaten zu unterschei-
den (Statistik Austria, 2010A). Das Bruttoinlandsprodukt gilt als wichtigste KenngréBe der VGR
und flieBt in den Bereichsindex 1 , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index" ein.
Weitere Indikatoren sind die Arbeitsproduktivitét, das Beschaftigungswachstum (ebenfalls Be-
reichsindex 1) aber auch die Arbeitnehmerinnenentgelte und die Brutto-Léhne und Gehdlter
(Bereichsindex 4).

Europdische Unternehmensbefragung Uber betriebliche Bildung /Continuing Vocational Trai-
ning (CVTS4)

Die Kennzahl ,Anteil der Beschdaftigten an betrieblicher Weiterbildung"” im Bereichsindex 3
(,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index") stammt aus der europdischen Erhebung Uber
beftriebliche Weiterbildung. Diese findet alle fUnf Jahre auf einer fUr alle EU-Mitgliedstaaten
verbindlichen europdischen Rechtsgrundlage statt; der vierte und bisher letzte Erhebungs-
durchgang erfolgte 2010. Ziel dieser Befragung ist es fur alle beteiligten Londer vergleichbare
Daten zu den qualitativen und quantitativen Strukturen der beftrieblichen Weiterbildung zu
erheben.

Neben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Weiterbildungskursen, stehen via Eurostat
auch Informationen zu den Unternehmen mit und ohne Angeboft zur beruflichen Bildung, Kos-
ten der Weiterbildungskurse, Stunden die fur Weiterbildung aufgebracht werden und berufli-
che Erstausbildung zur VerfGgung.
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Gemeinschaftsstatistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen/EU-Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC) und Indikatoren zum Gesundheitsstatus (Structural indicators
on health)

EU-SILC ist eine europaweite jahrliche Haushaltsbefragung, die als Basis fUr vergleichbare Da-
ten zu Einkommen, Armut und sozialer Ausgrenzung innerhalb der Union fungiert. Der EU-SILC
Fragebogen beinhaltet auBerdem Fragen zur Gesundheit. Die konkrete Art der Datenerhe-
bung bleibt den einzelnen L&ndern vorbehalten. In Osterreich werden die Daten durch per-
sonliche Befragungen von Haushalten mittels Computer Assisted Telephone Interviewing
(CATI-) und Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI-) Befragungen von Statistik Austria
ermittelt (Statistik Austria, 2010B).

Daten aus der EU-SILC Befragung gehen in die Bereichsindizes 3 (,,Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt Index"), 4 (,Verteilung der Erwerbseinkommen Index") und 5 (,,Umverteilung durch
den Sozialstaat Index") ein. Dabei handelt es sich um die Indikatoren ,Kinderbetreuung”,
»Erwerbstatige Personen mit Behinderung®, ,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstati-
ger" und ,Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrnkung Erwerbstatiger” (Bereichsindex 3),
»Ungleichheit der Einkommensverteilung" und ,,Armutsgef&hrdungsquote von Erwerbstatigen
(Working Poor)" (Bereichsindex 4) und ,,Armutsgefdhrdungsquote’ und ,,Armutsgefdhrdungs-
[Ucke" (Bereichsindex 5).

HLY (healthy life years)/Gesunde Lebensjahre

In den Indikator ,,Gesunde Lebensjahre” (HLY — healthy life years) flieBen zum einen Mortali-
tatsstatistiken aus der demografischen Datenbank von Eurostat und zum anderen Daten zu
Selbsteinscha&tzung von Einschrédnkungen und Behinderungen aus der EU-SILC Befragung ein.
Der Indikator geht als ,Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt bzw. im Alter von 65
Jahren, jeweils getrennt nach M&nner und Frauen in den Bereichsindex 3 (,,Ausgrenzungsrisi-
ken am Arbeitsmarkt Index") ein.

Europdische Statistik Gber Arbeitsunfdlle /[European Statistics on Accidents at Work (ESAW)

Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" beinhaltet die ,Inzidenzrate der
todliche Arbeitsunfdlle”. Datenquelle dieses Indikators ist die Europdische Statistik Gber Ar-
beitsunfdlle (ESAW), welche sowohl Arbeitsunfdlle mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung
von mehr als drei Tagen als auch tédliche Arbeitsunfalle erfasst.
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Verdienststrukturerhebung (VSE) /Structure of Earnings Survey (SES)

Die Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung, die alle vier Jahre durchgefUhrt wird, sind zwei
Jahre nach Ablauf des Referenzjahres Uber Eurostat verfGgbar). Informationen aus der VSE
gehen in den Bereichsindex 4 (,Verteilung der Erwerbseinkommen Index") mit der ,,Niedrig-
lohnbeschaftigungsquote auf Basis der Brutto-Stundenverdienste” und dem ,Gender Pay
Gap" ein. Die Verdienststrukturerhebung hat die Ermittlung EU-weit vergleichbarer Daten
Uber die H6he und Verteilung der Verdienste zum Ziel. Dementsprechend basieren die Daten
auch auf einheitlichen Definitionen und ermdglichen zuverldssige Vergleiche zwischen den
Mitgliedsstaaten. Erhoben werden die Verdienste unselbstdndig Beschaftigter in Unterneh-
men mit zehn und mehr Beschdaftigten im produzierenden Gewerbe und im privaten Dienst-
leistungsbereich (Statistik Ausfria, 2009A). Eurostat stellt detaillierte Informationen zu den Brut-
fostunden-, Bruttomonats- und Bruttojahresverdiensten, zur bezahlten Arbeitszeit und zu jahrli-
chen Urlaubstagen zur Verfugung. Diese Daten ermoglichen unter anderem Analysen Uber
die Struktur und Verteilung der Verdienste nach Branchen, Berufen, BildungsabschlUssen, Alter
und Geschlecht.

Taxation Trends in the European Union (DG TAXUD)

Bereichsindex 4 ,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" enthdlt einen Indikator zu den Ab-
gaben auf den Produktionsfaktor Arbeit. Die Daten werden der Publikation ,,Taxation frends in
the European Union" entnommen, die das Ergebnis einer Kooperation zwischen Eurostat und
der Generaldirektion Steuern und Zollunion (DG TAXUD) ist. Die Publikation enthalt detaillierte
statistische und 6konomische Analysen zu den Steuersystemen der Mitgliedsstaaten der EU
sowie Island und Norwegen.

Europdisches System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS)/European System of Integ-
rated Social Protection Statistics (ESSPROS)

Mittels einer harmonisierten Methodik werden jahrlich die Ausgaben und Einnahmen im Be-
reich des Sozialschutzes innerhalb der EU erfasst. Dadurch soll eine umfassende und zusam-
menhd&ngende Beschreibung des Sozialschutzes in den Mitgliedsstaaten ermdglicht werden.
Die Ausgaben fur den Sozialschutz werden nach acht Funkfionen bzw. Risiken unterschieden.
Diese definieren den Zweck der bereitgestellfen Mittel und Leistungen; es handelt sich dabei
um die Funkfionen: Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditat/Gebrechen, Alter, Fami-
lie/Kinder, Hinterbliebene, Arbeitslosigkeit, Wohnen und soziale Ausgrenzung (Europdische
Kommission, 2008, Stafistik Austria, 2010C). In den Bereichsindex 5 (,,Umverteilung durch den
Sozialstaat”) gehen alle Funktionen ein, wobei die drei Risiken Hinterbliebene, Wohnen und
soziale Ausgrenzung als ,,Sonstige" zusammengefasst wurden.

%) Referenzjahre sind 2002, 2006, 2010 wund 2014, in den Index geht das Jahr 2014 ein.
(Q: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings).
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In Osterreich Ubernimmt Statistik Austria seit dem Jahr 2000 im Auftrag des Bundesministeriums
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) die Berechnung der ESSOSS-Daten. Die
Daten sind ja@hrlich auf der Webseite des Europdischen Statistikamtes verfgbar.

UNESCO/OECD/EUROSTAT UCE-Datenbank — Datenbank Uber Bildungsstatistiken

Im Rahmen der UOE-Bildungsstatistik stehen unter anderem die im formalen Bildungswesen
anfallenden 6ffentlichen und privaten Bildungsausgaben zur VerfGgung. In den Bereichsindex
~Umverteilung durch den Sozialstaat” (5) flieBt der Indikator Offentliche Gesamtausgaben fir
Bildung (in Prozent des BIP) ein. Die UOE Fragebdgen werden gemeinsamen von den drei
Organisationen UNESCO, OECD und EUROSTAT verwendet, um jahrlich aus administrativen
Quellen international vergleichbare Daten zu generieren.
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Ubersicht 19: Verfgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index

Stand: Dezember 2016

Verfugbarkeit der Indikatoren

- 85 —

Nr. | Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR|HR] IT |CY|LV|LT|LU[|HU|MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK]| FI| SEj UK
201
1 | Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) Ifsa_ergan 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR|HR] IT |CY|LV|LT|LU[|HU|MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK]| FI| SEj UK
e . Eurostat (LFS 201
2 [SerEne(SSIn oo 0%
q auswertung) 206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR|HR] IT |CY|LV|LT|LU[HU|MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK]| FI| SE] UK
2013
3 | Beschéftigungswachstum gegen Vorjahr nama_10_pe 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR|HR]| IT |CY|LV|LT|LU[HU|MT|NL|AT|PL|PT|RQ| SI|SK]| FI| SE| UK
2013
4 | Arbeitslosenquote (16-64 Jahre) Ifsa_urgan 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR|HR] IT |CY|LV|LT|LU[HU|JMT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK]| FI| SEj UK
2013
5 |Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohnerin) nama_10_pc 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR|HR] IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK]| FI| SEj UK
208
6 |Reales BIP pro Kopf (Index2004 = 100) nama_10_pc 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR|HR] IT |CY|LV|LT|LU[|HU|MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK]| FI| SEj UK
2
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten nama_10_gdp 018
7 - 201
(EU-28=10) nama_10_pe 06

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfUgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfUgbar.
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Ubersicht 20: Verfgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index
Stand: November/Dezember 2016

Nr. | Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTILU|HUIMT|NL]AT|PL|PT|RO| SI| SK| FI|SE
208
1 | Beschaftigungsquote (25-44 Jahre) lfsa_pganws 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTJLU|HUIMT|NLJAT|PL|PT|RO| SI| SK| FI|SE
. ses u 2013
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefélle
2 (2544 Jahre) lfsa_pganws 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTILU|HUIMT|NLJAT|PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE
208
3 |Beschéftigungsquote (55-64 Jahre) lfsa_ergan 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTILU|HUIMT|NLJAT| PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE
Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre) 2013
4 |Hauptgrund: Konnte keinen ganztagigen Arbeitsplatz  [Ifsa_epgar 204
finden 206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTILU|HUIMT|NLJAT| PL|PT|RO| SI| SK| FI|SE
5 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (16-64 Jahre) mit Ifsa etoaa ;gz
befristetem Arbeitsvertrag €tPg
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTJLU|HUIMT|NLJAT| PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE
. et u 2013
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefélle
6 (5-64 Jahre) lfsa_ergan 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTILU|HUIMT|NLJAT| PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE
208
7 | Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) Ifsa_urgan 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR CY[LV|LTJLU|HUIMT|NLJAT| PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE
208
8 |Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_urgan 204
206

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfugbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfUgbar.
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Ubersicht 20/Fortsetzung: VerfUgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index
Stand: November/Dezember 2016

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfUgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfUgbar.

WIFO

Nr. | Indikatoren Eurostat- Jahr Léander
Datencodes
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HUJMT|NL|AT|PL|PT[RO| SI[SK]| FI|SE| UK
2013
9 [Langzeitarbeitslosenquote (16-64 Jahre) Ifsa_upgan 204
206
BE|BG|CZ|DK|[DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR]| IT |CY|LV|LT | LUJHUMT|NL|AT|PL|PT[RO| SI [ SK| FI | SE| UK
2018
0 |Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_upgan 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|FR|HR] IT [CY|LV|LT|LU|HUMT|NL|AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI{SE[UK
208
M | Ausgaben fiir aktive Arbeitsmarktpolitik in %des BIP  |Imp_expsumm 20%
2% T A
EE| IE [GRIES|FRIHR[ IT [CY[LV[LT]LUJHU|MT[NL]AT| PL[PT]RO[ SITSK] FI|SE] UK]
208
P Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktpolitik in %des BIP | Imp_expsumm/If 0%
je %Arbeitslosen (16-64 Jahre) sa_urgan 506
IE |GR|ES LT [LU[HUIMT[NL]AT] PL[PT|RO[ S| sK| FI| SE] K]
Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik- Imp_partsumm/ 201
B : : 204
MaRnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen Ifsa_agan
205 | [N
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Ubersicht 21: VerfUgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index
Stand: November 2016

Nr. | Indikatoren Eurostat- Jahr Léander
Datencodes
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |[CY[LV|LT|LU|HU|MT|NL[AT
208
1 | Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgangerinnen edat_lfse_# 204
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |[CY[LV|LT|LU|HU|MT|NL[AT
T ' . 208
Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau
2 (2564 Jahre) edat_Ifs_9903 204
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |[CY[LV|LT]LUJHU|MT|NL[AT
T ’ . 208
Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau
3 (25-34 Jahre) edat_Ifs_9903 204
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |[CY[LV|LT]LUJHUJMT|NL[AT
208
4 |Bevolkerung mit Tertidrabschluss (25-64 Jahre) edat_Ifs_9903 201
206
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT]LUJHUJMT|NL[AT
208
5 |Bevdlkerung mit Tertidrabschluss (25-34 Jahre) edat_Ifs_9903 204
206
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |[CY[LV|LT|LUJHU|MT|NL[AT
. _— 208
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung
6 (Lebenslanges Lernen) tmg_lfs_01 204
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |[CY[LV|LT|LU|HU|MT|NL[AT
7 |Beschéftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung trng_cvts42 2005 -
200 I
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT]LUJHU|MT|NL[AT
. .. | 208
8 Inaktive Bevollkerung(’564Jahre). Hauptgrund Ifsa_igar 200
Betreuungspflichten
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |[CY[LV|LT]LUJHUJMT|NL[AT
. sent 208
Teilzeitbeschaftigung (16-64 Jahre): Hauptgrund
9 Betreuungspflichten ifsa_epgar 204
206
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LUJHU|MT|NL[AT
208
0 |Inaktive Bevolkerung (16-64 Jahre) Ifsa_ipga 204
206

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfugbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfGgbar.

WIFO A “




- 89 —

Ubersicht 21/Fortsetzung: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index
Stand: November 2016

Nr. | Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
1 Formale Kinderbetreuung (Kinder unter drei Jahre), ilc caindformal
Betreuung 129 Stunden —
Formale Kinderbetreuung (Kinder unter drei Jahre) 208
© Betreuung 30 Stunden und mehr ile_caindformal 582
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LUJHU|MT SK| FI| SE
208
B | Todliche Arbeitsunfélle - Inzidenzrate hsw_n2_02 204
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LUJHU|MT sk| FI|SE
208
#% |Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen hith_hlye 204 ||
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR[HR| IT |CY[LV|LT|LU[HUMT sK| FiI|SE
208
% | Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Manner hith_hlye 201 ||
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR[HR| IT |CY[LV|LT|LU[HUMT sk| FI|sE
208
% [ Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen |hith_hlye 20% ||
206
BE|BG|CZ[DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR[HR| IT |CY[LV|LT|LU[HUIMT sK| FI|SE
208
77 | Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Manner | hith_hlye 20% [ ]
206
BE|BG|CZ[DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR[HR| IT |CY[LV|LT|LU[HUIMT|NL|AT[PL|PT|RO| SI|SK] FI|SE| UK
208
B8 | Erwerbstatige Personen mit Behinderung hith_silc_04 204
206
BE|BG|cz|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR[HR] IT [cY|LV]|LT|LU]HUIMT[NL[AT[PL[PT[RQ| S| sK| FI| SE[ UK
9 Selbstwahrgenommene Tétigkeitseinschréankung hith silc 06 ;82
Erwerbstatiger (stark +etwas eingeschrankt) - =
206 |
BE|BG|CZ[DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR[HR| IT |CY[LV|LT|LU[HUIMT|NL|AT[PL|PT|RO| SI|SK]| FI|[SE| UK
. st 208
20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger hith_silc_01 0u
(sehr gut +gut) 206

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfugbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfiGgbar.
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Ubersicht 22: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index

Stand: Dezember 2016

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfUgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfigbar.

WIFO

Nr. | Indikatoren Eurostat- Jahr Lénder
Datencodes
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR|ES|FR|HR]| IT |CY|LV|LT|LU[HU[MT|[NL|AT|PL|PT|RO| SI[SK| FI|SE| UK
nama_10_a®0und 208
1 |Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS nama:’O:a’O_e 382
BE|BG|CZ[DK|DE|EE| IE|GR|ES|FR[HR| IT |CY|LV|LT|LU[HU[MT[NL|AT|PL|PT|RO| SI [SK| FI|SE| UK
nama_10_a0und 208
2 | Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmer in KKS nama:’O:a’O_e ggz
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU[HU[MT|[NL|AT|PL|PT|RO| SI[SK| FI|SE| UK
208
3 | Arbeitnehmerentgelte in %des BIP nama_10_gdp 204
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR|ES|FR[HR| IT |CY|LV|LT | LU[HU[MT|[NL|AT|PL|PT|RO| SI[SK| FI|SE| UK
4 Ungleichheit der Einkommensverteilung, S80/S20 e dif ;82
Einkommensquintilverhéltnis -
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR|ES|FR[HR[ IT |CY|LV|LT|LU[HU[MT[NL|AT|PL|PT|RO| SI[SK| FI|SE| UK
Taxation Trendsin| 208
5 | Abgabenstrukturen (Arbeit) in %der Gesamtabgaben |the EU, Tabelle 20%
) L N ) D ) O
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE|GR|ES|FR[HR[ IT |CY|LV|LT|LU[HU[MT[NL|AT|PL|PT|RO| SI [SK| FI|SE| UK
6 Armutsgefahrdungsquote von erwerbstatigen i w1 ggz
Personen (Working Poor) -
206
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR|ES|FR|HR]| IT |CY|LV|LT|LU[HU[MT|[NL|AT|PL|PT|RO| SI[SK| FI|SE| UK
2006
Lo ses 200
7 |Niedriglohnbeschaftigtenquote earn_ses_pubt 20m
BE|BG|cz|DK|DE| EE| IE|GR|ES|FR[HR] IT [CY]LV]| LT [LU|HU[MT|NL|AT[PL|PT[RO| SI|SK]| FI| SE[ UK
208
8 |Gender PayGap earn_gr_gpgr2 204
206
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Ubersicht 23: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index
Stand: Dezember 2016

Nr. | Indikatoren Burostat- Jahr Lander
Datencodes
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT[LUJHU|MT|NL|AT[PL[PT|RO]| Sl | SK]| FI| SE[ UK
201
Sozalschutzeistung:
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung, in %des BIP spr_exp_gdp 28:
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT[LUJHUIMT|NL|AT[PL[PT|RO| SI|SK]| FI|SE[ UK
. ) . . 208
. 0,
2 S(IJF?aIschutzlelstung. Invaliditat/ Gebrechen, in %des spr_exp_gdp 0%
[N A N I N N N N N A Y I O
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT[LUJHU|MT|NL|AT[PL[PT|RO| SI|SK]| FI|SE[ UK
208
3 |SozalschutZeistung: Alter, in %des BIP spr_exp_gdp 204
[NSNEESE N A N I Y N N N N A Y I O
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT[LUJHU|MT|NL|AT[PL[PT|RO| SI|SK]| FI| SE[ UK
208
4 | Sozalschutzeistung: Familie/Kinder, in %des BIP spr_exp_gdp 204
[NENEE S A Y N N A Y I I
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT[LUJHUJMT|NL|AT[PL[PT|RO| SI|SK]| FI|SE[ UK
5 Sozalschutzeistung: Arbeitslosigkeit in %des spr_exp_gdp/ ggg
BIP/ALQ Ifsa_urgan
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE|GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT[LUJHUIMT|NL|AT[PL[PT|RO| SI|SK]| FI|SE[ UK
6 Sozalschutzeistung: Sonstige Funktionen in %des sor e d ggg
BIP (Hinterbliebene, Wohnen, sozale Ausgrenzung) pr_exp_gdp 206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT [LUJHU|MT|NL|AT[PL[{PT|RO]| SI|SK]| FI| SE[ UK
208
7 | Armutsgefahrdungsquote nach sozialen Transfers ilc_lio2 204
206 I
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT [LUJHU|MT|NL|AT[PL[PT|RO]| SI|SK]| FI| SE[ UK
x 208
8 Verpesserung der Armutsgefahrdungsquote durch ilc_li0 - o2 0%
sozale Transfers
206
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT [LUJHU|MT|NL|AT[PL[PT|RO]| SI|SK]| FI| SE[ UK
208
9 |Relativer Medianwert der Armutsgefahrdungsliicke ilc_lin 204
206
od 2013
10 | Offentliche Bildungsausgaben in %des BIP ﬁnzgguoe_

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfugbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfUgbar.
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Anhang C - Sensitivitatsberechnungen

Mittels alternativer Berechnungen wird UberprUft, wie stark sich die Ergebnisse (Hauptvarian-
te) andern, wenn das Modell leicht modifiziert wird; als MaBstab zur Beurteilung dient der Kor-
relationskoeffizient. Je stérker die Ergebnisse der in Kapitel 4 dargestellten Hauptvariante (V1)
mit den alternativen Berechnungsvarianten korrelieren, desto robuster ist der Bereichsindex
gegenuUber Eingriffen in das Modell, sprich desto kleiner ist der Einfluss auf das Endergebnis.
Insgesamt wurden drei Varianten berechnet:

e die Ladnderreinenfolge auf Basis der summierten Punktwerte in den Subindizes (V2),
e die Hauptvariante mit den revidierten Vorjahreswerten (V3) und
e die Hauptvariante unter Ausschluss jeweils eines Einzelindikators (V4).

Im Folgenden werden die bereichsspezifische Ladnderrangfolge der drei Varianten sowie de-
ren Korrelation mit der Hauptvariante (V1) dargestellt.

Alternative Berechnungsvarianten

In einem ersten Schritt wird die Sensitivitét der Indexermittlung durch eine Neuberechnung
auf Basis der Subbereiche in den fUnf Bereichsindizes (V2) GberprUft. Die bereichsspezifische
L&nderrangfolge gemdaB Hauptvariante (V1) korreliert sehr stark mit der alternativen Variante
V2 (vgl. Ubersicht 31). Je nach Bereichsindex liegt der Korrelationskoeffizient zwischen rvi-
v2=0,93 und r12=0,99. Mithin ist auch bei einer Neugewichtung der Indikatoren von einem ro-
busten Landerranking auszugehen. Osterreichs Position im europdischen Landergefige an-
dert sich in der alternativen Berechnung - je nach Bereichsindex — nur geringfugig bzw. Uber-
haupt nicht: Eine Anderung der Berechnungsmethode wirde nichts am Ergebnis in den Be-
reichsindizes 1 (allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarkte) und 2 (Erwerbsteilinahme) &n-
dern — Osterreich erreicht in beiden Varianten Platz 10 respektive Platz 5. Um einen Rang
schlechter wirde Osterreich unter Anwendung der Variante 2 im Bereichsindex 3 (Ausgren-
zungsrisiken am Arbeitsmarkt) abschneiden: Osterreich hatte Platz 15 anstelle von Platz 14 in-
ne, bliebe aber weiterhin dem unteren Mittelfeld zugeordnet. Um zwei Rénge wirde sich Os-
terreichs Position verschlechtern, wenn anstelle der Variante 1 im Bereichsindex 4 (Verteilung
der Erwerbseinkommen) Variante 2 zur Anwendung kdme. In diesem Fall wirde die Anderung
der Gewichtung einen Gruppenabstieg vom oberen Mittelfeld (Platz 12) ins untere Mittelfeld
(Platz 14) nach sich ziehen. Um einen Rang verschlechtert sich Osterreichs Position (von Platz
6 auf 7) beim Umstieg von Variante 1 auf 2 im Bereichsindex 5 (Umverteilung durch den Sozi-
alstaat). In Summe sind die Rangverschiebungen innerhalb der finf Dimensionen gering; die
Anderungen des Modells haben mithin nur einen geringen Einfluss auf die Ladnderrangfolgen.

In einem zweiten Schritt wird die Sensitivitat der Indexermittiung durch die Variation des Be-
tfrachtungszeitpunkts (V3, Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswerte) getestet. Die
Korrelation der Hauptvariante (V1) und der Variante 3 (V3) ist hoch; der Korrelationskoeffizient
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liegt je nach Index zwischen ri3=0,93 und r1-va=0,99 und impliziert damit ebenfalls eine relativ
stabile Lénderkonstellation Uber zwei aufeinanderfolgende Jahre (vgl. Ubersicht 31 am Ende
dieses Kapitels). Dies ist vor allem in jenen Dimensionen zu erwarten, die institutionelle und
strukturelle Faktoren abbilden und weniger stark auf die Konjunktur reagieren. In einer der funf
Dimensionen nimmt Osterreich unverdndert denselben Rang ein — egal ob auf Basis der aktu-
ellen Daten (V1) oder der Vorjahreswerte (V3). Es handelt sich dabei um den Bereichsindex 5
(Umverteilung durch den Sozialstaat). Um einen Rang besser schneidet Osterreich in der Vari-
ante 3 gegenuber Variante 1 im Bereichsindex 2 (Erwerbsteilinahme), 3 (Ausgrenzungsrisiken)
und 4 (Verteilung der Erwerbseinkommen) ab. Um vier RGnge besser im Bereichsindex 1 (all-
gemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes).

Ubersicht 24: Uberblick Uber die angewendeten Berechnungen

Analyse Beschreibung AbkUrzung Referenz
Bereichsindizes 1-5 Ubersicht
Hauptvariante Volles Set an Indikatoren Vi 31
Sensitivit@tsanalyse Summierte Punktwerte in den Subindizes V2 31
Sensitivit@tsanalyse Berechnung mit Vorjahreswerten (volles Set an Indikatoren) V3 31
Sensitivit@tsanalyse Berechnung, unter Ausschluss jeweils eines Einzelindikators V4 25-29

Bereichsindex 5

SensitivitGtsanalyse Berechnung, unter Ausschluss mehrerer Indikatoren gleichzeitig - 30

Q: WIFO.

In einem dritten Schritt wird die Sensitivitat der Indexermittiung durch den Ausschluss einzelner
Indikatoren und einer damit verbundenen Anderung der L&nderrangfolge Uberprift (V4). Wie
nachstehende Tabellen (je Bereichsindex eine Tabelle) zeigen, fUhrt eine Reduktion der Indi-
katoren héchstens zu geringfUgigen Verschiebungen der &sterreichischen Rangposition. Ein
positives Vorzeichen steht fUr eine Verbesserung der 6sterreichischen Rangposition, ein nega-
tives fUr eine Verschlechterung. Falls sich bei der Exklusion eines Indikators keine Rangver-
schiebung ergibt, ist dies mit einer ,,0" gekennzeichnet.

Im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes — erzielt Osterreich Platz 10
unter den EU-Mitgliedsstaaten. Das Modell reagiert auf Eingriffe bei sechs von sieben Indikato-
ren. Osterreich verbessert sich um vier Rénge (Platz é statt Platz 10) wenn das relativ geringe
Beschaftigungswachstum (Position im Schlussfeld) unberUcksichtigt bleibt. Damit verbunden
ist auch die Einstufung im Spitzenfeld. Um 2 Ré&nge steigt Osterreich auf, wenn die vergleichs-
weise schwache Entwicklung des BIP pro Kopf keinen Eingang in die Indexberechnung findet.
Die Position Osterreichs verschlechtert sich um ein bis drei R&nge, wenn die Beschéftigungs-
quote, das reale BIP pro Kopf, die Arbeitslosenquote oder die Arbeitsproduktivitét unberick-
sichtigt bleiben - vier Indikatoren bei denen Osterreich relativ gut abschneidet (jeweils Positi-
on im Spitzenfeld).
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Ubersicht 25: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (1) — Rangverschiebungen
fur Osterreich
Osterreich: Rang 10

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Beschaftigung Beschaftigungsquote (15— 64 Jahre) in % 0,98 -1
Beschaftigungsquote (15 - 64 Jahre) in VollzeitGquivalenten in % 0,98 0
Beschdaftigungswachstum gegentber dem Vorjahrin % 0.96 4
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) in % 0,99 -1
Wirtschafts- Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerln 0,97 -3
wachstum und Reales BIP pro Kopf, Index 2005=100 0,95 2
Produkfivitat Arbeitsproduktivitat je Beschaffigten, EU-28=100 0,97 2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereich Erwerbsteiinahme (Bereichsindex 2) nimmt Osterreich in der Hauptvariante Rang 5
ein (Ubersicht 26). Von den 13 Einzelindikatoren, die in die Berechnung einflieBen, reagieren
acht Indikatoren leicht (1 oder 2 Rénge) auf Anderungen im Modell, wobei die Nichtberick-
sichtigung ausnahmslos eine Verbesserung nach sich zieht.

Ubersicht 26: Erwerbsteilnahme Index (2) - Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 5

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Beschdaftigung Beschdaftigungsquote (25 — 44 Jahre) in % 0,99 1
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in

Prozentpunkte 0,98 1

Beschaftigungsquote (55 — 64 Jahre) in % 0,98 1

Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen

ganztégigen Arbeitsplatz finden) in % der Beschaftigung 0,98 0

Befristete Beschdaftigung, in % der gesamten unselbsténdigen

Beschdaftigung 0,99 0

Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) in

Prozentpunkte 0,98 1
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15— 24 Jahre) in % 0,99 0

Arbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) in % 0,99 0

Langzeitarbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) in % 0,99 1

Langzeitarbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) in % 0,98 2
Arbeitsmarktpolitik  Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 0,99 1

Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je %

Arbeitslosen 1,00 0

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarktpolitik

MaBnahmen in % der Erwerbspersonen 0,99 2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

In der Dimension Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt — Bereichsindex 3 — belegt Osterreich
Rang 14 im europdischen Landergefige (siehe Ubersicht 27). Von den 20 Indikatoren, die in
die Berechnung des Bereichsindex 3 in der Hauptvariante einflieBen, reagierten neun Indiko-
toren auf Eingriffe in das Modell. Bei den Einzelindikatoren dieses Bereichsindex liefert Oster-
reich ein sehr heterogenes Bild: Einerseits gibt es Indikatoren, bei denen Osterreich im europd-
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ischen L&ndergefige vergleichsweise gut abschneidet, andererseits solche mit einem sehr
ungUnstigen Ergebnis fir Osterreich.

Ubersicht 27: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (3) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 14

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung

Bildung Frihzeitige Schulabgdnger und Schulabgdngerinnen in % 1,00 0
Bevodlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau in % 0,99

1
Bevodlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau in % 0,99 0
Bevodlkerung (25-64 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 1,00 0
Bevodlkerung (25-34 Jahre) mit TertiGrabschluss in % 0,99 0
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung in % 1,00 0
Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % 0,98 2
Exklusion Inaktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % der
Bevdlkerung 0,99 0
Teilzeitbeschd&ftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % der
Gesamtbeschaftigung 0,99 2
Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) in % 0,99 0
Kinderbetreuung Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Std., in % 0,99 1
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std., in % 1,00 0
Gesundheit Todliche Arbeitsunfdlle — Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten 0,99 2
Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen 0,99 2
Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Mdnner 0,99 2
Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen 1,00 1
Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren —
Mdanner 1,00 0
Erwerbstatige Personen mit Behinderung in % 0,99 0
Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstatiger
in % 0,99 0
Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger in % 0,99 -1
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Verbessern kann sich Osterreich im europdischen Léndergefige durch den Ausschluss von
Indikatoren mit einer vergleichsweise schwachen Performanz. Eine Positionsverbesserung um
einen Rang (Platz 13 anstelle von 14) erreicht Osterreich, wenn einer der drei folgenden Indi-
katoren nicht in die Berechnung des Bereichsindex einfliet:

e Bevolkerung mit niedrigen Ausbildungsniveau (25-64 Jahre)
e Formale Kinderbetreuung (1-29 Stunden)
e Erwartbare gesunde Lebensjahre von Frauen ab dem Alter von 65 Jahren.

Eine Positionsverbesserung um zwei RGnge (Platz 13 anstelle von 15) und damit der Aufstieg
vom unteren ins obere Mittelfeld ergibt sich, wenn einer der funf nachstehenden Indikatoren
unberucksichtigt bleiben:

e Der Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung,

e die Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Betfreuungspflichten in Prozent der Gesamtbe-
schaftigung oder

e die todliche Arbeitsunfdélle (Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigte)
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e Erwartbare gesunde Lebensjahre ab der Geburt — einmal fir M&Gnner und einmal fir
Frauen.

Eine Verschlechterung um einen Rang von Platz 14 auf 15 ergibt sich, wenn die selbstwahr-
genommene Gesundheit Erwerbstatiger keinen Eingang in die Berechnung des Bereichsindex
3 findet.

Hinsichtlich der Verteilung der Einkommen (Bereichsindex 4, Ubersicht 28) nimmt Osterreich
unter den EU-Mitgliedsstaaten Platz 12 ein. Dabei reagiert das Modell auf die Modifikation von
sechs der acht Indikatoren.

Ubersicht 28: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (4) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 12

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Einkommen/Lohn Nominale Enflohnung je Arbeithnehmerln in KKS 0,96 =
Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmerin in KKS 0,97 0
Einkommensverteilung  Arbeithehmerinnenentgelte in % des BIP 0,96 -2
Einkommensverteilung Verteilungsquintil 0,98 -2
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 0,97 8
Working Poor Niedriglohnbeschdaftigungsquote auf Basis der Brutto-
Stundenverdienste 0,97 -1
Armutsgef&hrdungsquote von Erwerbstatigen in %, EU-SILC
nach Sozialleistungen 0,98 0
Gender Pay Gap Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-
Stundenverdienste in % der durchschnittlichen Brutto-
Stundenverdienste der Manner, VSE 0,98 2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Eine Verbesserung der &sterreichischen Rangposition ergibt sich, wenn jene Indikatoren bei
der Berechnung ausgeschlossen werden, bei denen Osterreich vergleichsweise schwach (Po-
sifion im Schlussfeld) abschneidet: Der Ausschluss des geschlechtsspezifischen Verdienstgefdl-
le verbessert Osterreichs Rangposition um 2 Plétze, der Ausschluss des Indikators ,,Abgaben-
strukturen (Arbeit) in Prozent der Gesamtabgaben” um 3 Range. Das Weglassen einer der
folgenden Indikatoren

¢ nominale Entlohnung je Arbeitnehmerin in Kaufkraftstandards,

e Arbeitnehmerinnenentgelte in % des BIP,

e Einkommensverteilung (gemessen anhand des Verteilungsquintils) oder
¢ Niedriglohnbeschdaftigungsquote auf Basis der Brutto-Stundenverdienste

bewirkt eine Verschlechterung um um eine bzw. zwei Rangpositionen. Die Verschiebung um
zwei Range ist bereits mit einem Abstieg vom oberen ins untere Mittelfeld verbunden.

Im Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat — befindet sich Osterreich auf Rang 6
(Ubersicht 29). Lediglich drei von 10 Indikatoren reagieren auf Modifikationen des Modells.
Damit verbunden sind Rangverschiebungen um einen Platz
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Eine Verbesserung um einen Rang bewirkt die Exklusion der Sozialschutzleistungen in Prozent
des BIP im Fall von Invaliditat oder Gebrechen und der 6ffentlichen Bildungsausgaben in Pro-
zent des BIP. Eine Verschlechterung um einen Rang ist mit dem Ausschluss der Sozialschutzleis-
tfungen im Bereich Familie verbunden.

Ubersicht 29: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 6

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Sozialschutzleistungen  Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung 0,99 0
Invaliditat/Gebrechen 1,00 1
Alter 0,98 0
Familie/Kinder 0,99 -1
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit) 0,99 0
Sonstige Funktionen 0,99 0
Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 0,98 0
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers 1,00 0
Relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslUcke 0,98 0
Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 0,99 1
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereichsindex 5 wurde die Sensitivitat des Ergebnisses — ebenso wie im AMM 2012, AMM
2013, AMM 2014 und AMM 2015 - zusdatzlich durch den gleichzeitigen Ausschluss mehrerer In-
dikatoren Uberpruft. Damit wird der mehrfach geduBerten Kritik zu den darin enthaltenen
ausgabenbezogenen Indikatoren in Prozent des BIP (Sozialschutzleistungen und Bildungsaus-
gaben) begegnet.

Ubersicht 30: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5) — Vertiefende Sensitivitdtsanalyse
Osterreich: Rang 6

Variante Indikatoren Berechnung auf Basis folgender Indikatoren... R7) Rangverschiebung
Sensitivitatl 3 Indikatoren Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung 0,86 -3
Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung,
Sensitivitat2 4 Indikatoren Sozialschutzleistungen bei Arbeitslosigkeit in % des BIP 0,91 +1
je % Arbeitslosigkeit
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante mit reduziertem Indikatorenset.

Lesebeispiel: Osterreich nimmt in Bereichsindex 5 bei Beriicksichtigung des kompletten Indikatorensets (10 Indikato-
ren) wie im letzten Jahr Rang 6 ein. Wird der Index auf die drei Armutsgefé&hrdungsindikatoren reduziert, verliert Oster-
reich drei Rdnge und landet damit auf Rang 9.

Bleiben samtliche ausgabenbezogenen Indikatoren aus den Subbereichen ,Sozialschutzleis-
fungen” und ,Bildungsausgaben® unberUcksichtigt, d. h. wird der Bereichsindex 5 lediglich
auf Basis der drei Indikatoren zur Armutsgefdhrdung berechnet, verliert Osterreich innerhalb
des oberen Mittelfelds drei R&nge (von Platz 6 auf 9) und landet im oberen Mittelfeld. Gehen
in die Berechnung zus&tzlich die Sozialschutzleistungen im Fall von Arbeitslosigkeit ein, verbes-
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sert sich Osterreich um einen Rang und nimmt damit Platz 5 im Spitzenfeld ein. Im Unterschied
zu den anderen Sozialschutzleistungen werden jene bei Arbeitslosigkeit nicht nur in Prozent
des BIP gemessen, sondern darUber hinaus um die Hohe der Arbeitslosenquote bereinigt
(durch die Arbeitslosenquote dividiert), da Lander mit einer hdheren Arbeitslosigkeit tfenden-
ziell héhere Sozialschutzausgaben in diesem Bereich haben. Osterreich erreicht in diesem Be-
reich die drittbeste Platzierung im europdischen Landergefige.
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Ubersicht 31: Rangplatzierungen aller finf Bereichsindizes nach Berechnungsvarianten!)

Algeriens Leshnasiodes | gwerosieinanme naes | Augemmnasmmkenom | verehgder | Umierielung durch den
Vi V2 V3 Vi V2 V3 V1 V2 V3 Vi V2 V3 Vi V2 V3

Belgien 18 17 16 12 10 10 9 7 9 1 1 1 3 4 5
Bulgarien 21 22 23 17 19 15 n.v. n.v. n.v. 22 20 22 23 23 25
Tschechien 9 9 10 14 14 14 13 20 15 18 21 18 14 14 13
Danemark 4 5 3 1 1 1 2 2 2 3 3 3 1 1 1
Deutschland 6 4 4 7 7 6 17 13 14 15 19 15 8 11 10
Estland 5 7 9 8 9 11 15 14 17 25 26 25 22 21 23
Irland 3 3 13 18 16 19 7 11 5 11 13 10 10 8 9
Griechenland 28 28 28 27 27 27 18 17 18 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
Spanien 25 26 27 25 24 25 12 10 12 17 17 21 19 22 19
Frankreich 20 20 17 13 13 13 8 9 8 5 7 5 4 5 3
Kroatien 27 27 25 24 25 23 19 19 21 n.v. n.v. n.v. 18 19 18
Italien 26 24 24 26 26 26 25 25 25 13 10 14 13 17 14
Zypern 24 25 26 23 23 22 5 6 7 14 12 13 12 10 12
Lettland 14 14 19 9 12 9 21 18 22 23 24 24 25 25 24
Litauen 12 12 8 6 6 7 n.v. n.v. n.v. 24 23 23 24 24 22
Luxemburg 1 1 1 3 3 5 6 5 3 2 2 2 n.v. n.v. n.v.
Ungamn 16 16 14 11 8 12 24 23 24 19 18 20 16 16 15
Malta 7 6 7 21 21 21 20 22 19 6 4 6 15 12 16
Niederlande 11 11 11 10 11 8 4 4 6 9 9 9 7 6 7
Osterreich 10 10 6 5 5 4 14 15 13 12 14 11 6 7 6
Polen 13 13 15 15 15 18 16 21 16 20 16 19 20 18 20
Portugal 22 23 22 19 18 20 23 16 20 16 15 16 17 15 17
Rumdnien 23 21 21 20 20 16 26 26 26 26 25 26 26 26 26
Slowenien 19 19 20 16 17 17 10 8 11 8 6 7 11 13 11
Slowakei 15 15 18 22 22 24 22 24 23 21 22 17 21 20 21
Finnland 17 18 12 4 4 3 3 3 4 4 5 4 2 2 2
Schweden 2 2 2 2 2 2 1 1 1 7 8 8 5 3 4
GroBbritannien 8 8 5 n.v. n.v. n.v. 11 12 10 10 11 12 9 9 8
V1-V22) 0,99 0,99 0,93 0,97 0,97
V1-V3?) 0,93 0,98 0,98 0,98 0.99
V2-V3?) 0,93 0.97 0,94 0.95 0,97
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfiugbarer Werte keine Berechnung méglich. — 1) Variante 1 (V1): Volles Set an Indikatoren, Variante 2 (V2): Summierte Punktwerte

in den Subindizes, Variante 3 (V3): Berechnung mit revidierten Vorjahreswerten (volles Set an Indikatoren). —2) V1 = V2; V1 - V3, V2 - V3: Gibt die jeweilige Korrelation zwischen den Varianten an.
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Tabellenanhang

In Folge werden sowohl die Rohdaten, als auch die Ergebnisse der Hauptvariante des Arbeits-
marktmonitors 2016 in Form der Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch von
Expertinnen und Experten der Arbeiterkammer Wien wurden einige Indikatoren geschlechts-
spezifisch, also getrennt nach Mé&nner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen. Indikato-
ren, welche nach Geschlecht dargestellt werden, gehen jedoch in die Berechnung der je-
weiligen Bereichsindizes nur als ,,Insgesamt* ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes stUtzt sich, mit wenigen Ausnahmen, Uberwiegend auf
die Jahre 2015 und 2014, eine FuBnote gibt dartber Auskunft ob ein anderes Jahr als 2015
oder 2014 in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes einflieBt. Aufgrund gleicher
Punktwerte nehmen einige Lander denselben Rang ein. Gleiche Rangplatzierungen werden
ebenfalls durch FuBnoten ausgewiesen.

Die Rohdaten werden fur alle EU-28 Mitgliedsstaaten dargestellt. Aufgrund fehlender Daten
konnten jedoch bei vier von fUnf Bereichsindizes nicht alle EU-28 MitgliedslGnder in die Be-
rechnung mit aufgenommen werden.
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Ubersicht 32: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

- . S Wirtschaftswachstum
Beschdaftigung Arbeitslosigkeit und Produkfivitat
- . Bescha&fti- Arbeits-
Beschaftigungsquote (15-64 Jahre)') Beschofhgunggﬂuofe (15-64 Jahre) in gungs- Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Reales BIP pro Kopf produkfivi-
VollzeitGdquivalenten "
wachstum?) tat3)
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
€ je Ein- Index Index
In% In % In% In % In % In % In % In % In % In % wohner 2005=100 EU28=100
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen
Belgien 61,8 65,5 58,0 55,9 63,5 49,1 0.9 8.6 9.2 7.8 34.200 105,2 128,5
Bulgarien 62,9 65,9 59.8 62,5 65,4 59.6 0.4 9.2 9.9 8.5 5.700 135,7 44,4
Tschechien 70.2 77.9 62,4 69.0 77.8 60,2 1.4 5.1 4,3 6,2 16.000 118.5 79.3
Ddanemark 73.5 76,6 70.4 64,4 70,2 591 1,3 6,3 6,1 6,5 45.300 102,0 113,5
Deutschland 74,0 78,0 69,9 64,0 74,3 54,2 0.9 4,7 5.1 4,3 34.200 114,8 106,4
Estland 71.9 75.3 68,5 69.6 74,1 65,3 29 6,3 6.3 6,2 13.300 119.8 69.6
Irland 63,3 68,7 57,9 56,6 65,2 49,0 2,5 9.6 11,2 7.7 49.300 125,4 180.5
Griechenland 50,8 59.3 42,5 48,6 57.7 39.9 0.5 25,1 21,9 291 17.000 81.3 85,2
Spanien 57.8 62,9 52,7 53,6 61,0 46,3 2,5 22,2 20,9 23,7 23.000 97.9 102,5
Frankreich 63.8 67.1 60,6 59,2 65,2 54,0 0.5 10.4 10,9 10,0 31.500 103.3 114,3
Kroatien 55,8 60,1 51,5 54,6 59,3 49,9 1.5 16,5 15,9 17,2 10.400 102,0 68.6
Italien 56,3 65,5 47,2 51,7 63.3 40,7 0,6 12,1 11,6 12,8 25.600 91.4 106,3
Zypern 62,7 66,7 59,0 58,5 63,2 54,3 0.8 15.2 15,4 14,9 20.800 90.0 85,2
Lettland 68,1 69.9 66,4 67,2 69.7 64,9 1.3 10,1 11.4 8.8 10.700 132,1 64,2
Litauen 67,2 68,0 66,5 66,1 67.4 64,9 1.3 2.3 10.3 8.4 11.600 145,0 72,1
Luxemburg 66,1 71.3 60,8 61,5 70,0 53,6 2,6 6,7 6,2 7.4 80.800 106,5 166,8
Ungamn 63,9 70.3 57.8 62,6 69.3 56,0 2,2 6.8 6,6 7.1 11.000 112,2 70,0
Malta 63.9 76,2 51,0 60,4 75,3 45,5 3,5 5.5 5.6 52 19.400 1311 92,2
Niederlande 74.1 79.0 69,2 56,7 69.9 45,3 0.9 6.9 6,6 7.3 38.700 106,6 110.6
Osterreich 71.1 75.1 67.1 62,0 72,3 52,9 0.6 5.8 6,2 5.4 36.000 107.1 114,9
Polen 62,9 69.2 56,6 62,1 69.5 55,0 1.5 7.6 7.4 7.8 10.900 145,3 74,3
Portugal 63.9 66,9 61,1 61,2 65,1 57,6 1,4 12,9 12,8 13.1 16.600 100.0 78.6
Rumdnien 61.4 69.5 53,2 59,7 67.8 51,4 -0.9 7.0 7.7 6,1 7.200 141,2 58,9
Slowenien 65,2 69.2 61,0 62,8 67.8 57,7 1.1 9.1 8.2 10,2 18.000 108.4 81,1
Slowakei 62,7 69.5 55,9 61,0 68,1 53,8 2,0 11,5 10.4 13,0 14.100 142,4 82,7
Finnland 68,5 69.3 67,7 64,3 66,6 62,2 -0.4 9.6 10,2 2.0 34.100 99.7 106,9
Schweden 75.5 77.0 74,0 69.9 74,2 66,1 1.5 7.6 7.8 7.4 41.700 110.3 1131
GroBbritannien 72,7 77.6 67,9 63,6 73.4 55,0 1.8 5.4 5.6 5.2 31.100 104,4 102,5
EU-28 65,6 70.8 59,5 59,7 68,3 51,7 1.1 9.6 9.5 9.6 26.500 106,9 100,0
EU-27 65,7 70.9 59.6 59.7 68.3 51,7 : 2.5 9.4 9.6 : : :
Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. - ') Beschéftigungsquote der 20- bis 64-Jahrigen (Europa 2020 Indikator): sieche Ubersicht

42 - 2) Jahrliche prozentuale Verdnderung der Gesamtbeschdéftigung. - 3) BIP in KKS je Beschdaftigten. — Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfUgbar.
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Ubersicht 33: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

Beschéaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat
Beschofhtgungs— stfgfgﬁ(l%{ggs Beschdaffigungs- Arbeitslosen- Reales BIP pro Reales BIP pro " (’;\rfﬁ\'/ﬁét .
Rang (I 5_‘zjcj§hre) Jahre) in Volizeit- wachstum Subbereich quote Kopf, €je Kopf, Index %’ eos Cﬁ aitigt ef Subbereich Gesamirang
in% oquni/:[yfnTen (gegen Vorjahr) (15-64 Jahre) in % Einwohner 2004=100 Index EU28=100
2015 2015 2014 2015 2015 2015 2015
1 SE SE MT EE DE LU PL IE LU LU
2 NL EE EE SE Cz IE LT LU IE SE
3 DE Cz LU CiL UKk DK SK BE SE IE
4 DK LV IET) UK MT SE RO AT BE DK
5 UK LT EST) DK AT NL BG FR DK EE
6 EE DK HU MT EE) AT LV DK DE DE
7 AT Fl SK LV DK?) DE!) MT SE AT MT
8 Cz DE UK LU LU BE') IE NL NL UK
9 Fi UK HR2) DE HU FI EE FI SK CZ
10 Lv N PL2) LT NL FR Cz DE MT AT
11 LT HU SE?) HU RO UK DE T FR NL
12 LU BG C1Y) AT PLY) T HU ES PL LT
13 N PL PT!) SK SE') ES SE UK LT PL
14 HU2) AT DK?2) NL BE CY Sl MT Fl Lv
15 MT2) LU LVv2) S N MT AT CY UK SK
16 PT2) PT LT2) IE BG S NL GR RO HU
17 FR SK S PL LT GR LU SK ES Fl
18 IE MT BE?) PT IET) PT BE N Cz BE
19 BG!) RO DE?) Fl FI') CZ UK Cz Lv N
20 PLY) FR NL2) BG LV SK FR PT IT FR
21 CY1q) CY cY ES FR EE DK PL N BG
22 SK1a) NL ) CY SK LT HR LT EE PT
23 BE IE ATY) FR IT HU PT HU BG RO
24 RO BE GR!a) BE PT PL FI EE HU CY
25 ES HR FR1e) HR CY LV ES HR PT ES
26 IT ES BG RO HR HR T LV CY IT
27 HR IT Fl IT ES RO CY RO HR HR
28 GR GR RO GR GR BG GR BG GR GR
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') und 'a) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. BG und PL oder CY und SK) den gleichen Rang auf. 2) und 29) Aufgrund

gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. SE, PT und SK oder DE, AT und ES) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 34: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index, EU-28

Beschdaffigung
Geschlechts- Geschlechts-
Beschdaftigungs- spezifisches Unfreiwillige . . . . spezifisches
quofge J Bespchdfﬂgungs Beschaffigungsquote (55-64 Jahre) Toieits Arbe””eg"??;'”{‘e” f\”d ’.?fbe””ehmer mit Be.g:héfﬁgungs
(25-44 Jahre) gefdlle beschaftigung?) efristetem Arbeitsvertrag gefdlle
(25-44 Jahre)?) (15-64 Jahre)?)
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
In Prozent- In % der In Prozent-
In % punkte In% In% Arbeifneimerlnnen punkte
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Méanner Frauen
Belgien 78,9 7.2 44,0 48,9 39.3 2,4 9.0 8.3 9.7 7.5
Bulgarien 75.4 7.5 53,0 56,8 49,5 1.3 4,4 4,7 4,1 6,1
Tschechien 82,2 20,3 55,5 65,5 45,9 0.9 10,0 8.4 11,9 15,5
D&nemark 81.3 7.9 64,7 69.8 59.6 3.9 8.7 7.9 9.4 6,2
Deutschland 82,6 9.7 66,2 71,3 61,2 3.7 13.2 13.1 13.2 8.1
Estland 82,1 14,8 64,5 63,1 65,7 1.3 3.4 3.9 3.0 6,8
Iland 74,9 11,2 55,6 64,9 46,4 8.4 8.7 8.7 8.6 10.8
Griechenland 64,8 16,2 34,3 44,9 24,7 6,8 11,9 11.4 12,6 16,8
Spanien 70,4 9.8 46,9 54,0 40,2 9.9 25,2 25,1 25,3 10,2
Frankreich 78.8 9.5 48,7 50,7 46,9 8.0 16,0 15,4 16,6 6,5
Kroatien 74,4 8.4 39.0 48,0 30,6 1.6 20,3 20,5 20,0 8.6
Italien 66,7 19.2 48,2 59.3 37.9 12,0 14,1 13,6 14,6 18,3
Zypern 77 .4 6,3 48,5 57.8 39.5 9.0 18.4 13.2 23,4 7.7
Lettland 80,1 6,9 59.4 60,1 58,9 2.4 3.8 4,6 3.0 3.5
Litauen 82,3 2,5 60,4 62,4 58,8 2.4 2.1 2.4 1.8 1.5
Luxemburg 85,2 9.9 38.4 43,0 33,7 2,7 10,2 10,2 10,2 10,5
Ungarn 79.8 17.3 45,3 54,4 37.7 2,1 11.4 11,6 11,1 12,5
Malta 81,0 21,8 40,3 58,8 21,9 2.2 7.4 6,5 8.7 25,2
Niederlande 83,1 9.6 61,7 71.1 52,4 4,9 20,0 18.8 21,2 9.8
Osterreich 83,5 7.0 46,3 54,1 38,8 3,4 9.1 9.1 9,1 8,0
Polen 80,6 12,8 44,3 54,2 35,5 2,1 28,0 28,0 27,9 12,6
Portugal 80.4 3.8 49,9 56,0 44,5 4,9 22,0 22,4 21,5 5.8
Rumdnien 78.2 16,0 41,1 51,2 32,1 5.2 1.4 1.6 1.1 16,3
Slowenien 83,0 8.2 36,6 42,6 30.5 1.3 17.8 17.0 18,7 8.2
Slowakei 77,2 18,6 47,0 53,6 41,0 1.7 10,5 9.8 11.3 13,6
Finnland 78.4 8.8 60,0 57.4 62,5 4,4 15,1 12,3 17.8 1,6
Schweden 84,9 52 74,5 76,8 721 7.1 16,6 14,9 18,3 3.0
GroBbritannien 82,2 13.8 62,2 68,7 56,0 4,5 6,1 5,6 6,5 9.7
EU-28 77.8 12,1 53,3 60,1 46,9 57 14,1 13.8 14,5 10.4
EU-27 77.8 12,1 53.4 60,2 47,0 5.7 14,1 13,7 14,5 10,5
Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. - ') Beschaftigungsquote: Differenz von Mdnnern und Frauen. - 2) Hauptgrund: Konnte
keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden.
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Arbeitslosigkeit Arbeitsmarktpolitik (AMP)
Arbeifslosen- - Arbeitslosen- ) ) ) ) Ausgaben fUr  Ausgaben for T?rlwl:g:rgir_
(]5-2jthoehre) (SS-EZJ?JTthre) Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) akfive AMPY) akfive AMPY) AMP-MaB-
nahmen’)
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2014 2014 20142
. In % der Er-
In % des BIP je
In % In % In % In % In % des BIP % Arbeifslosejn werbs-
personen
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

Belgien 22,1 5.6 51,7 52,5 50,7 76,3 76,9 75,5 0,522 0,061 6,5
Bulgarien 21,6 8.7 61.1 62,3 59.5 68,9 69.0 68,7 0,175 0,015 0.6
Tschechien 12,6 4,4 47 4 47,8 47,0 56,7 58,6 54,7 0,243 0,039 1.6
Ddanemark 10.8 4,4 26,9 27,5 26,2 41,5 44,3 38,8 1,452 0.214 6,3
Deutschland 7.2 4,7 44,0 45,7 41,7 60,5 61,2 59,5 0,289 0,057 3.1
Estland 13,1 6,0 38,8 41,0 36,4 44,0 52,7 35.2 0,097 0,013 0.6
Irland 20,9 7.6 57,6 63.4 47,6 75.3 78,6 66,9 0,682 0,059 4,5
Griechenland 49.8 17.5 73.0 72,6 73.5 84,8 85,0 84,5 0.306 0,011 1.5
Spanien 48,3 18,6 51,6 50,4 52,8 70,9 70,2 71,7 0,447 0,018 8.1
Frankreich 24,7 7.4 44,2 44,9 43,4 63,5 63.1 64,0 0,731 0,070 6,1
Kroatien 43,0 11,6 63,0 64,4 61,5 83,2 85,6 78,8 0.171 0,010 1.2
Italien 40,3 5.5 58,9 59,0 58,7 65,0 65,9 63,0 0.276 0,021 4,5
Zypern 32,8 15,6 45,6 49,1 41,8 68,4 72,0 61,1 0,100 0,006 1.3
Lettland 16,3 9.3 45,5 48,5 41,4 51,1 48,7 54,1 0,137 0,012 1.3
Litauen 16,3 8.7 42,8 43,4 42,2 55,1 56,0 53,9 0.179 0,016 1.5
Luxemburg 17.3 4,7 28,4 31,0 25,8 42,7 : : 0,505 0,086 9.4
Ungamn 17,3 5.8 45,5 46,9 43,9 62,8 65,5 59,4 0,768 0,098 53
Malta 11,8 4,8 43,4 54,5 24,8 69.6 753 : 0,095 0,016 2,5
Niederlande 11.3 8.1 43,2 45,7 40,7 68,1 70,7 64,3 0,551 0,073 4,1
Osterreich 10,6 4,7 29,2 31.8 25,7 52,5 58,8 : 0,623 0,109 3.8
Polen 20,8 5.4 39.3 39.6 38,9 50,7 49.8 52,2 0,397 0,044 3.3
Portugal 32,0 12,5 57,2 58,5 55,9 76,4 77.8 74,3 0,531 0,037 5,6
Rumdnien 21,7 3.7 43,9 43,8 44,0 41,6 40,9 : 0,023 0,003 0.4
Slowenien 16,3 7.8 52,3 50,7 53,8 63,0 59.4 68,8 0.279 0,028 1.9
Slowakei 26,5 9.3 65,8 66,9 64,7 69.7 68,9 70,4 0,167 0,013 2,5
Finnland 22,4 8.0 24,6 28,1 20,5 46,2 48,9 43,0 0,907 0,103 4,9
Schweden 20,4 5.3 20,8 23,0 18,1 38,0 40,6 34,3 1,077 0,133 5.5
GroBbritannien 14,6 3.4 30,6 34,2 26,2 40,9 42,4 38,6 : : :
EU-28 20,3 7.0 48,5 48,9 48,0 63.3 63.8 62,7
EU-27 20,2 6,9 48,3 48,7 47.8 63,1 63,5 62,5
Q: Eurostatf. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt” in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkl@rung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfigbar. - 1) Ausga-

ben/Teilnehmerinnen der Interventionen 2-7. - 2) Griechenland: 2013.
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Geschlechtssperzifisches
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Beschaftigung

Unfreiwillige
Teilzeitbeschdaftigung

(Hauptgrund: Konnte

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnenmer mit

Geschlechtssperzifisches

Beschaftigungsquote Beschdaftigungsgefdlle Beschdaffigungsquote . o befristetem Beschaftigungsgefdlle .
Rang (2544 Jahre) in % (25.44 Jahre) in (5564 Jare) in % e baso oot Arbeitsvertrag in % dller (1564 Jahre) in Subbereich
Prozentpunkte inp% der Arbeifnehmerinnen und Prozentpunkte
Gesamtbeschaftigun Arbeitnehmer
gung
2015 2015 2015 2015 2015 2015

1 LU LT SE CZ RO LT LT
2 SE PT DE EE LT Fi LV
3 AT SE DK Sl EE SE SE
4 NL CY EE BG LV LV EE
5 S LV NL HR BG PT DK
6 DE AT LT SK MT BG BG
7 LT BE Fl PL DK?) DK DE
8 CZ BG Lv HU IE") FR AT
9 EE DK IE MT BE EE Fl
10 DK S CZ LV AT BE BE
11 MT HR BG BE CZ CcY LU
12 PL Fl PT LT LU AT NL
13 PT FR FR LU SK DE PT
14 LV NL CY AT HU S S
15 HU DE IT DE GR HR Cil
16 BE ES SK DK DE NL FR
17 FR LU ES Fl IT ES HU
18 Fl IE AT PT Fl LU IE
19 RO PL HU NL FR IE HR
20 CY EE PL RO SE HU CY
21 SK RO BE GR N| PL SK
22 BG GR RO SE CY SK RO
23 IE HU MT FR NL Cz PL
24 HR SK HR IE HR RO MT
25 ES IT LU CcY PT GR ES
26 IT CiL N ES ES IT GR
27 GR MT GR IT PL MT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden L&nder (z.B. DK und IE) den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 - Erwerbsteilnahme Index, EU-28 (ohne UK)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Arbeitslosigkeit Arbeitsmarktpolitik (AMP)
) Teilnehmerinnen
: . Langzeit- Langzeit- Ausgaben fur AL_Jsgoben .fur und Te_ilnehmer
Rang Arbeﬁslosenqgofe Arbenslosenqgote arbeitslosenquote arbeitslosenquote Subbereich aktive AMP in % aktive AMPin%  an aktiven AMP Subbereich Gesamtrang
(15-24 Jahre) in % (55-64 Jahre) in % (15-64 Jahre) in % (55-64 Jahre) in % des BIP . des B'>|P MaBnahmen in
ie % Arbeitslosen % der Erwerbs-
personen
2015 2015 2015 2015 2014 2014 2014
1 DE RO SE SE DK DK DK LU DK DK
2 AT DK?1) FI DK SE SE SE ES SE SE
3 DK CI1) DK RO LU FI AT BE LU LU
4 NL DE?) LU LU AT HU FI DK Fi Fl
5 MT AT2) AT EE EE FR HU FR HU AT
6 CZ LU2) EE FI Fi IE LU PT FR LT
7 EE MT PL PL RO AT NL SE AT DE
8 LVv2) SE LT LV DE NL FR HU BE EE
9 LT2) PL NL AT PL PT BE Fl IE LV
10 SI2) IT MT LT CZ BE IE IT ES NL
11 LU BE RO Cz MT LU DE IE NL HU
12 HUY) HU DE DE LT ES PL NL PT BE
13 SE EE FR HU LV PL CL AT PL FR
14 PL FR HUT) S HU GR PT PL DE Cz
15 IE IE Lv1) FR NL DE S DE IT PL
16 BG S CY IT Sl Sl IT MT N Sl
17 RO Fl CZ NL FR IT ES SK CiL BG
18 BE NL ES CY BE CL LT S SK IE
19 Fl LT) BE BG IE LT MT CiL GR PT
20 FR BG) S MT BG BG BG LT MT RO
21 SK LVia) PT SK IT HR EE GR LT MT
22 PT SK1a) IE ES SK SK SK CY HR SK
23 CY HR IT IE CcY LV LV LV Lv CY
24 IT PT BG BE PT CY GR HR BG HR
25 HR CY HR PT HR EE HR EE CY ES
26 ES GR SK HR ES MT CY BG EE IT
27 GR ES GR GR GR RO RO RO RO GR
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') und '9) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. LT und BG oder LV und SK) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund glei-

cher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. LV, LT und SI) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 36: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28

Bildung
FrOhzeitige Schul- und Bevdlkerung (25-64 Bevolkerung (25-34 . . Erwachsenen- - -
Aus%ildungs— Jahre) mit nigé((jrigem Jahre) mit nige<(:lrigem Bevalkerung (.25_64 Bevolkerung (.25_34 beteiligung an Aus- und Beschofhgfepon’rell an
abgdngerinnen und - Ausbildungsniveau Ausbildungsniveau J.the) mit J.ghre) mit Weiterbildung bg’mebllcher
abgdnger (max. Sekundarstufe 1) (max. Sekundarstufe 1) Terficrabschluss Terficrabschluss (Lebenslanges Lernen) Weiterbildung')

2015 2015 2015 2015 2015 2015 20102)

In % In % In% In % In % In% In%
Belgien
Bulgarien 10,1 25,3 17.5 36,9 43,1 6,9 52,0
Tschechien 13,4 18,1 17.8 27.5 31.8 2,0 22,0
Ddanemark 6,2 6,8 6,3 22,2 31.0 8.5 61,0
Deutschland 7.8 19,6 16,4 37.1 44,5 31.3 37.0
Estland 10,1 13,2 12,7 27.6 29,6 8.1 39.0
Iland 11,2 8.9 10.8 38,1 40,6 12,4 31.0
Griechenland 6,9 20,2 9.2 42,8 52,0 6,5 49,0
Spanien 7.9 29,6 15,8 291 40,1 3.3 16,0
Frankreich 20,0 42,6 34,4 35.1 41,0 2.9 48,0
Kroatien 9.2 22,5 13.5 34,1 44,7 18,6 45,0
Italien 2,8 16,7 4,7 22,7 30,8 3.1 23,0
Zypern 14,7 40,1 25,6 17.6 25,2 7.3 36,0
Lettland 52 22,1 12,5 40,5 54,7 7.5 37.0
Litauen 9.9 9.9 13.2 31,6 39.9 57 24,0
Luxemburg 5.5 6,5 8.4 38.7 54,8 5.8 19.0
Ungamn 9.3 24,0 15.3 1,1 50,3 18,0 51,0
Malta 11,6 16,8 14,0 24,2 32,1 7.1 19,0
Niederlande 19.8 56,5 37.1 19.6 31,0 7.2 36,0
Osterreich 8.2 23,6 14,4 35.3 45,1 18,9 39.0
Polen 7.3 15,4 10,0 30.6 38,6 14,4 33.0
Portugal 5.3 9.2 6,1 27,7 43,2 3.5 31,0
Rumdnien 13,7 54,9 33.3 22,9 33,1 9.7 40,0
Slowenien 19,1 25,0 23.8 17.2 25,5 1.3 18,0
Slowakei 50 13,2 59 30,2 40,8 11,9 43,0
Finnland 6,9 8.6 7.0 211 31,3 3.1 44,0
Schweden 9.2 12,3 9.8 42,7 40,2 25,4 40,0
GroBbritannien 7.0 15,7 12,1 39.8 46,5 29.4 47,0
EU-28 10.8 20,3 14,7 41,6 47,0 15,7 31,0
EU-27 11,0 23,5 16,6 30.1 37.9 10,7 38,0

Q: Eurostat. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfUgbar. - 1) Betriebliche Weiterbildung: CVTS Erhebungen (Continuing Vocational Training Survey) werden alle finf Jahre durchgefUhrt. -

2) |E: 2005.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 - Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28

Exklusion Kinderbetreuung
- - Formale qumole
Inakfiv oufgrungl von Bgfreuungspfllchfen in % TeElslé?:fe%isrfgsgasz?:rz?;U%%éron Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) Kinder- ! be‘ﬁggfr:g'),
er Bevolkerung Gesamtbeschéftigung befreuung'). ¢t den
1-29 Stunden
und mehr
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2014 2014
In % In % In % In % In % In % In % In % In % In % In %
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Md&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen

Belgien 1.5 0.1 2,9 4,7 0,5 9.5 32,4 27.8 37.0 23,0 26,0
Bulgarien 2.6 0,3 4,9 : : : 30,7 26,8 34,6 1.0 10,0
Tschechien 4,6 0.2 9.1 0.9 2,1 26,0 18,6 33,5 3.0 2,0
Danemark 0.3 : 0.6 0.4 : 0.9 21,5 18.4 24,7 6,0 64,0
Deutschland 2,3 0.1 4,4 6,5 0.4 13,3 22,4 17.9 26,9 12,0 15,0
Estland 3.6 : 6,9 0.9 : 1.6 23,3 19,6 27,0 6,0 14,0
Iland 4,4 0.6 8.1 4,2 0.4 8.5 30.0 22,6 37.2 19,0 9.0
Griechenland 1.5 : 2,9 0.3 : 0,6 32,2 24,1 40,1 6,0 7.0
Spanien 1.7 0.2 3.3 1.5 0.1 3.2 25,7 20,5 31,0 21,0 16,0
Frankreich 2,6 0.1 4,9 4,1 0.4 7.9 28,7 24,7 32,7 14,0 26,0
Kroatien 11 : 2,1 0.3 : 0.5 33.2 28,5 37.8 1.0 17,0
Italien 3.3 0.2 6,5 2.8 0.1 6,5 36,0 25,9 45,9 2.0 14,0
Zypern 2.2 : 4,2 0.9 : 1.7 26,1 21,2 30,6 6,0 20,0
Lettland 1,6 3.0 0.3 0.6 24,3 21,1 27,2 2,0 20,0
Litauen 1,4 2.4 : : : 25,9 24,2 27,5 6,0 17,0
Luxemburg 2.1 : 4,0 5.0 0.4 10,5 29,1 24,0 34,4 19,0 30,0
Ungarn 4,4 0.4 8.3 0.4 : 0.9 314 24,7 37.8 6,0 9.0
Malta 3.2 : 6,6 2,6 : 6,1 32,4 19.2 46,2 12,0 6,0
Niederlande 1,6 0.1 3.1 15.2 2.3 29,1 20,4 15,4 253 39,0 6,0
Osterreich 2,1 : 4,0 8.6 0.5 17,7 24,5 19.9 29.1 9.0 7.0
Polen 2,9 0.3 5,5 0.4 : 0.9 31.9 25,2 38,6 0.0 5,0
Portugal 1,2 0.2 2,1 0.3 0.6 26,6 23,3 29,7 4,0 41,0
Rumdnien 1.1 : 2,0 0.2 : 0.4 33,9 24,7 43,3 2,0 1.0
Slowenien 0.6 0.1 1.1 1.2 0.4 2,0 28,2 24,6 32,1 3.0 34,0
Slowakei 4,7 0.3 9.1 0.2 : 0.4 29.1 22,5 35,7 1.0 6,0
Finnland 2,3 0.2 4,5 1.3 : 2.5 24,2 22,8 25,6 11,0 23,0
Schweden 0.8 0.1 1.6 4,0 1.1 7.0 18,3 16,5 20,1 19,0 37.0
GroBbritannien 4,7 1.0 8.4 8.2 0.9 16,4 23.1 17.8 28,3 25,0 4,0
EU-28 2,7 0.3 50 4,2 0.4 8.7 27.5 21,7 33,2 14,0 14,0
EU-27 2,7 0.3 5.1 4,3 0.4 8.8 27,4 21,7 33,2 14,0 14,0

Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkl@rung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfugbar. - 1) Kinder bis drei Jahre.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28

Gesundheit
Erwartbare Erwartbare Selbstwahr-
T8dliche ] Gesunde Gesunde gesunde gesunde genommene Selbstwanhr-
Arbeitsunfdlle - sbensjahre bei - Lebensjahre bei Lebensjahre im  Lebensjahre im Erwerbstatige Personen mit Behinderun Tatigkeitsein- genommene
: der Geburt - der Geburt - ! ! S 9 ox Gesundheit
Inzidenzrate Frauen Manner Alter von 65 Alter von"65 schron.l.«._mg Erwerbstatiger?)
Jahren - Frauen Jahren — Manner Erwerbstdatiger!)
20143) 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 20154) 2014
Je 100.000 Jahre Jahre Jahre Jahre In % In % In % In % In %
Beschaftigte
Insgesamt Mdanner Frauen

Belgien 1.3 63,7 64,5 11,0 11,0 14,4 13,7 15,2 11,1 88,2
Bulgarien 4,5 66,1 62,0 9.6 8.7 8.2 8,1 8.4 7.8 85,0
Tschechien 2.4 65,0 63,4 9.3 8,5 16,7 15,9 17,6 10,6 79,9
Danemark 1.4 61,4 60,3 12,8 11,0 19.8 18,5 21,3 23,6 80,8
Deutschland 1.1 56,5 56,4 6,7 6,8 28,1 26,2 30,1 11,9 77,1
Estland 2,6 57.1 53,2 6,0 4,9 33,5 32,9 34,0 20,6 67,9
Iland 2,5 67,5 66,3 12,3 11,4 14,7 15,1 14,3 6,7 92,8
Griechenland 0.8 64,8 64,1 7.1 7.7 9.7 8,8 11,2 9.4 90,2
Spanien 2,0 65,0 65,0 9.4 10,1 18,2 17,1 19,7 12,1 86,0
Frankreich 2,7 64,2 63,4 10,7 10,4 26,1 24,4 28,1 14,8 78,6
Kroatien 1.9 60,0 58,6 58 6,0 12,4 11,3 13,8 16,1 78,7
Italien 2.3 62,3 62,5 7.3 7.8 14,4 13,5 15,6 15,4 83,5
Zypern 1.7 66,3 66,1 8.8 10,4 22,2 24,8 19.4 11,7 88,1
Lettland 4,5 55,3 51,5 4,6 4,0 25,8 22,6 28,9 23,6 59,0
Litauen 4,7 61,7 57,6 6,1 6,1 14,8 12,9 16,8 12,3 61,3
Luxemburg 2,6 63,5 64,0 10,8 11.3 15,8 13,8 18,2 17,6 80,2
Ungarn 2.2 60,8 58,9 6,1 6.0 21,1 19,0 23,7 12,4 74,9
Malta 2,2 74,3 72,3 13,7 13,3 13,2 13,9 12,0 2,1 90,3
Niederlande 0.6 59,0 63,3 10,2 10,7 24,6 21,0 28,7 19,3 88,1
Osterreich 3.1 57.8 57,6 7.7 8.4 25,1 24,7 25,6 22,2 81,2
Polen 1.8 62,7 59,8 8.1 7.5 19,5 18,6 20,6 10,7 75,1
Portugal 3.6 55,4 58,3 5,6 6.9 26,4 23,9 29,0 21,4 61,3
Rumdnien 55 59,0 59,0 57 59 5,0 4,7 55 11,0 89,2
Slowenien 3.1 59,6 57,8 8,6 7.8 19,0 18,1 20,2 21,4 77,9
Slowakei 1.7 54,6 55,5 3.6 4,3 18,0 16,8 19.4 18,3 79.0
Finnland 0,9 57,5 58,7 9.3 8.8 34,1 29,9 38,7 21,7 83,2
Schweden 0,9 73,6 73,6 16,7 15,2 27,4 23,5 31,8 6,2 86,4
GroBbritannien 0.8 64,2 63,4 10,6 9.7 22,1 21,9 22,3 11,6 81,0
EU-28 1.8 61,8 61,4 8.6 8.6 21,1 19,6 22,9 13,4 80,7
EU-27 1.8 : : : : 21,2 19,7 22,9 13,3 80,7

Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfugbar. - ') Die Ausprégungen ,,stark*
und ,,einige" wurden zusammengefasst. - 2) Die Ausprégungen ,,sehr gut” und ,,gut” wurden zusammengefasst. - 3) FI: 2013. - 4) IE: 2014.
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Ubersicht 37: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 - Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28 (ohne BG und LT)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Bildung Exklusion
Frihzeitige Bevdlkerung Bevdlkerung Erwachsenen
Schul- und (25-64 Jahre)  (25-34 Jahre) . . beteiligung  Beschdaffigten . Teilzeit- Inaktive
Ausbildungs-  mit niedrigem mit niedrigem (ges\_/flki;%?g) (%es\_/glki;%?g) an Aus- und -anteil an oufl':grl%vvon beschaftigt Bevolkerung
Rang abgdnger- Ausbildungs-  Ausbildungs- mit Terficir- mit Terficir- Weiterbildung  betrieblicher Subbereich Be?reuun s aufgrund von (Out of Subbereich
innenund - niveau (max. niveau (max. abschiussin % abschluss in % (Lebens- Weiter- flichten i% % Betreuungs-  Labour Force)
abgdanger Sekundar- Sekundar- ° ° langes bildung in % P °  pflichtenin % in %
in % stufe 1) in % stufe 1) in % Lernen) in %
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2010 2015 2015 2015
1 HR Cz HR IE CY DK CZ SE DK RO SE DK
2 S| SK N Fl IE SE BE Fl S SK NL SE
3 CY EE PL UK LU Fl LU IE SE GR DK LV
4 PL PL Cz LU UK NL IE LU RO HR DE PT
5 CiL LV SK CcY SE FR ES DK HR PT UK N
6 IE") Fl IE SE NL LU SE CY PT Lv EE ES
7 SK1) Si) Fl EE FR UK FR N BE PL Fl Fi
8 SE DE") AT DK DK AT SK FR GR DK Lv CY
9 AT AT EE BE PL EE S NL LV HU AT EE
10 DK SE SE NL BE N FI) Cz NL CY ES HR
11 GR HR CcY ES ES ES PT!) UK ES EE Cz GR
12 NL HU DE FR Sl PT NL'a) EE AT Ci CcY RO
13 FR?) DK Lv LV EE Cz DE'9) PL LU Sl PT DE
14 F) IE FR AT FI DE DK') AT CY FI Sl PL
15 LU UK HU S| GR CcY CY!) BE DE ES FR LU
16 Lv CY NL GR Lv T [Tia) SK Fl MT SK1) FR
17 BE') FR UK PL AT MT MT1a) Lv FR T LU") AT
18 DE') NL LU DE PT HU AT DE PL SE IE Cz
19 UK LU GR HU HU BE UK?) HR MT FR HU BE
20 EE RO DK PT SK IE EE2) GR IT IE PL SK
21 HU BE BE HR CI) Lv PL2) HU EE BE GR NL
22 PT GR RO CZ MTY) PL Lv ES IE LU MTY) MT
23 IT IT IT SK HR GR HR PT HU DE BE') HU
24 RO ES PT MT DE SK1) HU IT Cz UK HR UK
25 MT PT ES IT RO HR') RO RO SK AT RO IE
26 ES MT MT RO IT RO GR MT UK NL IT IT
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) und '9) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden L&nder (z.B. Fl und PT oder NL und DE) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund gleicher

Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. UK, EE, und PL) den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28 (ohne BG und LT)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Kinderbetfreuung Gesundheit
Formale Formale Selbst-
Kinder- Kinder- Tédliche Erwartbare  Erwartbare wahrge- Selbst-
- Gesunde Gesunde Erwerbs-
Rang ﬁ(e';rg;;)gg ?S:ggfgg Subbereich Lﬁ]r]%igs; Lel;ee?ggrre Lekéz?éjlgrre Legbeesgggﬁre Legbeesﬁggﬁre Perstc?rtigre] mit ?g%r?eei%? n\’o"ﬂ:;gei'e Subbereich | Gesamtrang

crejonel. - gre o

18 1Ry Frauen Manner x in % ung - . Crwerbs

Stunden, und mekhr, Beschaftigte Frauen Manner Erwerbs- tatigerin %

in % in% tatigerin %
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2015 2014

1 NL DK DK NL MT SE SE SE Fl Lv1) IE SE SE
2 UK PT NL GR SE MT MT MT EE DK?1) MT MT DK
3 BE SE SE UK IE IE DK IE DE AT GR NL Fl
4 ES N BE SE CY CcY IE LU SE Fl RO DK NL
5 SE?) LU LU Fi ES1) ES BE DK?) PT PT) BE CY CcY
6 LU2) BE') ES DE C11) BE LU BE') FR SI) NL Fl LU
7 IE2) FRY) FR BE GR GR FR NL LV EE CcY IE IE
8 FR FI PT DK UK LU UK FR1) AT NL SE UK FR
9 DE') CY") UK SK FR C12) NL CY") NL SK ES BE BE
10 MTY) Lv1) Fi CcY BE UK?) ES ES CcY LU IT FR S|
11 Fi HR S PL LU FR2) C1) UK UK HR Fi ES UK
12 AT!) ES IE HR PL NL FI") Fi HU IT AT LU ES
13 IT") DE DE ES IT IT CY Ci DK FR UK GR Ci
14 DK Im) CY MT DK DK S| AT PL HU DK CiL AT
15 CY EE) IT HU HU PL PL N N ES LU AT EE
16 EE2) |E19) MT IT HR RO AT IT") ES DE CiL IT PL
17 GR?) HU1a) EE CiL S| HU IT GR SK CY SK S DE
18 HU2) AT) Lv IE NL') Fi GR PL CiL UK HR PL GR
19 PT) GR1) AT LU RO HR DE PT LU BE FR DE HR
20 Sh) NL2) HR EE AT PT HU DE IE RO N HU MT
21 CZ'q) MT2) HU FR Fl S EE HUY) BE') PL DE HR Lv
22 LVia) SK2) GR AT EE AT HR HR') ") CZ PL EE SK
23 RO PL SK S| DE DE RO RO MT GR HU PT PT
24 HR1) UK Cz PT PT SK PT EE HR IE EE SK HU
25 SK1a) Cz PL LV LV EE LV SK GR SE PT RO IT
26 PL1a) RO RO RO SK Lv SK Lv RO MT LV LV RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') und '9) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Ldnder (z.B. PT und Sl oder CZ und LV) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund gleicher
Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander (EE, GR und HU) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 38: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 - Verteilung der Erwerbseinkommen Index, EU-28

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor S}ingg;
Nominale  Arbeitneh | Arbeitneh . . Abgaben- s v Armutsgef&hrdungsquote von
ot menen | mennen g UROSNhel e iaven | Nedidomoscheltoneraiele 0 everbsaigenin % EUSIC.nach | (0205,
lohnung entgelte entgelte (Arbeit) Sozialleistungen
2015 2015 2015 2015') 2015") 2015') 2014 2014?) 20142) 2014?) 2015") 2015') 20157 2014
$80/520
Je Arbeitnehmerin in Quintilverh
KKS In % des BIP Altnis In % In % In % In %
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

Belgien 35.941 49.791 50,3 3.8 3.9 3.7 53.4 3.8 3.4 4,3 4,6 4,4 4,8 6,6
Bulgarien 13.707 16.027 41,3 7.1 7.2 6,9 35,0 18,2 19.2 17,2 7.7 8.2 7.2 14,2
Tschechien 18.048 23.757 39.9 3.5 3.5 3.5 51,2 18,7 13.7 24,7 4,0 3.6 4,5 22,5
Danemark 37.192 40.198 51,7 4,1 4,2 4,0 52,3 8.6 6,6 10.4 5,5 6,3 4,5 16,0
Deutschland 31.477 38.471 50,7 4,8 4,9 4,7 56,7 22,5 16,9 28,7 9.7 8.9 10,5 22,3
Estland 17.559 23.614 48,0 6,2 6,6 5.8 50,6 22,8 13.9 29,4 10,0 10,6 9.4 28,1
Irland 39.315 42.702 30,6 4,8 4,8 4,8 44,1 21,6 16,8 25,6 5.5 57 5.2 13.9
Griechenland 19.944 26.749 32,5 6,5 6.8 6,2 40,2 11,2 11,2 14,6 13.4 15,2 11,0 :
Spanien 28.603 36.114 47 .4 6,9 7.1 6,6 49.8 14,6 9.8 19.8 13,1 14,0 12,1 14,9
Frankreich 31.172 42.793 52,1 4,3 4,3 4,3 53,1 8.8 6.2 11,7 7.5 8.2 6.7 15,5
Kroatien : 24.862 47,4 5.2 5.3 5.1 40,6 21,4 18,3 25,0 59 7.0 4,6 10,4
Italien 26.468 36.154 39.6 5.8 59 5.8 49,9 9.4 7.9 11.3 11,5 12,8 9.5 6,1
Zypern 22.317 27.608 44,3 52 52 52 34,6 19.3 16,1 22,5 9.1 9.1 2.0 14,2
Lettland 17.461 20.970 44,5 6,5 6,6 6,3 48,1 25,5 23,3 27,1 9.2 2.0 2.5 17,3
Litauen 17.307 21.995 41,7 7.5 7.8 7.2 46,8 24,0 21,7 26,0 9.9 11,4 8.4 13.3
Luxemburg 47.000 54.953 48,2 4,3 4,3 4,2 45,5 11,9 8.4 17.5 11,6 11,8 11.4 5.4
Ungamn 16.483 20.459 41,3 4,3 4,5 4,2 45,7 17.8 17.0 18,6 9.3 9.7 8.7 151
Malta 25.514 27.997 43,9 4,2 4,2 4,1 34,3 15,1 13.2 17,7 5.4 6,7 3.2 10,6
Niederlande 32.920 41814 49,0 3.8 3.9 3.8 54,5 18,5 17,0 20,1 5.6 6,2 4,8 16,1
Osterreich 33.524 40.691 48,1 4,0 4,2 3.9 57.4 14,8 8.7 23,1 7.9 8.4 7.2 22,2
Polen 18.666 22.372 36,9 4,9 5.1 4,8 40,1 23,6 21,5 25,8 11.2 12,4 2.8 7.7
Portugal 20.201 25.871 43,6 6.0 6.2 59 42,2 12,0 6,6 17,0 10,9 11,6 10,2 14,9
Rumdnien 14.194 16.841 32,3 8.3 8.6 8.1 39.2 24,4 26,5 22,0 18,8 21,0 15,7 4,5
Slowenien 27.218 31.780 49,0 3.6 3.6 3.6 49,7 18,5 15.8 21,5 6.7 7.7 5.4 7.0
Slowakei 18.148 23.787 38.4 3,5 3,6 3,5 52,4 19,2 15.3 23.4 6,0 6,5 55 19.7
Finnland 30.991 38.241 49,0 3.6 3.6 3.5 52,4 5.3 3.5 6.8 3.5 4,1 2.9 18.4
Schweden 29.954 36.067 47 .4 3.8 3.8 3.7 58,5 2,6 2,0 3.2 7.1 7.8 6,3 13.8
GroBbritannien 30.874 37.224 49,7 5.2 5.5 5,0 38,3 21,3 15,6 26,9 8.2 9.0 7.4 20,9
EU-28 28.451 35.814 47 .4 52 5.4 5.1 50,5 17.2 13.5 21,1 9.5 10,2 8.7 16,7
EU-27 : : : 5.2 5.4 5.1 : 17.2 13,5 21,1 9.5 10,2 8.8 16,7
Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfugbar. - ') |E: 2014. - 2) GR, HR: 2010. -

3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen M&nnern und Frauen in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner.

& -
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Ubersicht 39: Rangplatzierungen des Bereichsindex 4 - Verteilung der Erwerbseinkommen Index, EU-28 (ohne GR und HR)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor GenggFrDPoy
Niedrig-
- Arbeit- - Einkommens- Abgaben- Io.hnvbe— Armutsge-
En,;llghmr:rs;ﬂlgje nehmerlnnen- ' nAerhbrigr— verteilung — sTrLJngTuren ) Sggg?e'%;e% fdhrdur?gs- ' Gender Pay
Rang Arbeitnehmerin entgelte je Subbereich entgelte in % 580/520 (Arbeit) in % Subbereich Quf Basis der quote von Subbereich Gap?) in % Gesamtrang
in KKS Arbeitnehmerin des BIP Quinfil- der Gesamt- Brutto- _Erwerbs-
in KKS verhdaltnis abgaben Stundenver- tatigenin %
dienste
2015 2015 2015 2015 2014 2014 2015 2014
1 LU LU LU FR CI) MT MT SE FI FI RO BE
2 IE BE BE DK SK) CcY UK BE CZ BE LU LU
3 DK FR IE DE Fl1a) BG CY FI BE SE T DK
4 BE IE DK BE Slia) UK N DK MT DK BE Fl
5 AT NL NL UK BE2) RO LU FR DK1) FR N FR
6 NL AT AT NL2) NL2) PL DK IT IE") MT PL MT
7 DE DK FR Fl2) SE?2) PT FI LU NL Cz MT SE
8 FR DE DE N AT IE BE PT SK NL LT N
9 Fl Fl FI LU DK LU FR ES N AT SE NL
10 UK UK UK AT MT HU NL AT SE SK IE UK
11 SE IT SE EE") FR2) LT HU MT FR Sl BG') IE
12 ES ES ES SE') LU2?) Lv AT HU BG IT CY") AT
13 S SE IT ES HU2) S DE BG AT IE PTia) T
14 T N Sl Lv DE!) ES PT N UK BG ES'q) CY
15 MT MT MT CY IET) IT SE NL CY PT HU DE
16 CcY CcY CcY MT PL EE PL CZ Lv LU FR PT
17 PT PT PT PT UK?) Cz CI SK HU HU DK ES
18 PL SK SK LT CY1) DK BG CY DE CY NL Cz
19 SK Ciz Ci HUY) IT FI SK UK LT UK LV HU
20 Cz EE PL BG) PT SK EE IE EE ES Fl PL
21 EE PL EE Cz EE FR Lv DE PT DE SK SK
22 Lv LT LT T Lv BE ES EE PL EE UK BG
23 LT LV LV SK ES NL IT PL IT LT AT Lv
24 HU HU HU PL BG DE IE LT LU Lv DE LT
25 RO RO RO RO LT AT LT RO ES PL Cz EE
26 BG BG BG IE RO SE RO Lv RO RO EE RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') und '9) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. CZ und SK oder Fl und SI) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund gleicher
Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. NL, Fl und SI) den gleichen Rang auf. — 3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen M&nnern und Frauen
in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner.
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Ubersicht 40: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 - Umverteilung durch den Sozialstaat Index, EU-28

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung, EU-SILC, nach Sozialleistungen oBLlJlsnggggn
Armuts- Verbesserung Relativer .
Krankheit/ Invaliditét/ o ) o Sonstige gef@hrdungs- de[ Armutsge-  Medianwert der Offentliche
Gesundheits- Gebrechen Alter Familie/Kinder  Arbeitslosigkeit!) Funkfionen?) quo‘re nach fahrdungs- A:rmufs- Bildungs-
versorgung sozialen quote durch gefdhrdungs- ausgaben
Transfers Transfers |Ucke
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2015%) 2015%) 2015%) 20134)
In Prozent-
In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In% punkte In % In % des BIP
Belgien 8.4 2,4 9.8 2,2 0,40 29 14,9 11.8 17.4 6,67
Bulgarien 4,9 1.4 7.9 1.9 0,04 1,3 22,0 6,4 30,3 4,27
Tschechien 6,0 1.3 8.4 1.7 0,10 1.3 9.7 7.1 19,2 4,16
D&nemark 6,4 4,1 12,0 3.6 0.25 4,4 12,2 13,6 22,0 8.75
Deutschland 9.7 2,2 9.0 3.1 022 2,7 16,7 8.4 22,0 4,80
Estland 4,4 1.8 6,5 1.6 0,05 0.2 21,6 6,2 21,0 4,92
Irland 6,7 1.2 5.3 2,5 0.23 1.0 15,6 21,6 17,2 5,84
Griechenland 5.0 1.7 14,0 1.1 0,04 2,7 21,4 4,1 30,6 :
Spanien 6,5 1.8 9.8 1.3 0.1 29 22,1 8.0 33.8 4,19
Frankreich 9.2 2.1 12,9 2,5 0.19 3.5 13,6 10,3 15,7 5,68
Kroatien 7.1 2,6 7.2 1.5 0,03 2.3 20,0 11,0 26,5 4,21
Italien 6,8 1.7 14,2 1,6 0.13 29 19.9 5,5 29,3 4,28
Zypern 4,5 0.7 10,9 1.4 0.12 2,8 16,2 9.2 19.8 7,07
Lettland 3.5 1.3 7.2 1.3 0,05 0.4 22,5 4,8 25,5 3,37
Litauen 4,1 1.4 6,2 1.1 0,03 0.8 22,2 6.4 26,0 4,66
Luxemburg 5,7 2.5 6,6 3.5 0.25 2,6 153 11.9 17,4 :
Ungarn 4,9 1.4 9.1 2,3 0,05 1.6 14,9 10.8 21,8 4,13
Malta 6,2 0.7 8.1 1.2 0,08 2.0 16,3 7.4 17.3 6,89
Niederlande 10,0 2.2 11,1 0.9 0.21 3.0 12,1 10,1 17.3 6,06
Osterreich 7.4 2,0 13,0 2,8 0,28 2.4 13.9 11,7 20,5 5,66
Polen 4,0 1.5 9.3 1.4 0,02 2,1 17.6 53 22,3 5,00
Portugal 6,1 1.9 12,8 1.2 0,10 2.1 19.5 6,9 29,0 5,34
Rumdnien 3.9 1.1 7.3 1.2 0,01 0.9 25,4 3.9 38.2 2,70
Slowenien 7.3 1.4 10,1 1.9 0,07 2,2 14,3 10,5 20,3 5,22
Slowakei 5.6 1.6 7.3 1.7 0,04 1.3 12,3 6,7 28,9 4,12
Finnland 7.5 3.4 12,1 3.2 0,30 2.4 12,4 14,4 13,2 7.16
Schweden 7.5 3.5 12,2 3.1 0,14 1.7 14,5 12,4 20,0 7.43
GroBbritannien 8.6 1.5 11,6 2,8 0,08 2.2 16,7 12,5 20,2 6,1
EU-28 8.1 2,0 11,1 2,4 0.13 2,7 17.3 8.6 24,9 53
EU-27 8.1 2,0 1,1 2,4 0,14 2.7 17.3 8.6 24,8 :
Q: Eurostat. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfGgbar. - 1) Ausgaben fir Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. - 2) Sonstige Funktionen umfassen hier die

Funktionen Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung. - 3) IE: 2014. - 4) DK, FR, UK: 2012; HR: 2011 (educ_figdp, ISCED1997).
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Ubersicht 41: Rangplatzierungen des Bereichsindex 5 —Umverteilung durch den Sozialstaat Index, EU-28 (ohne GR und LU)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Sozialschutzleistungen in % des BIP Armutsgefdhrdung, EU-SILC, nach Sozialleistungen OBLIJISQUQS;;W
Verbesser-
. Armuts- ung der Relativer 2 )
Kronkneit/ — jnvaliditaity Famile/ Ity Sonstige | aSei e rabee Medianwert | Giammene
Rang  Gesundhells  Geprechen Alter Kinder Arbeitslosen-  Funktionen ~ SUPPereich nach quote durch der Armuts- - Subbereich ausgaben in Gesamfrang
versorgung quote sozialen Transfers in gejohrdungs % des BIP
Transfers in % Prozent- lucke in %
punkte
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2013
1 NL DK IT DK BE DK DK Cz IE Fi IE DK DK
2 DE SE AT Fl Fl FR Fl NL Fl FR Fl SE Fl
3 FR FI FR SE) AT NL FR DK DK IE DK FI BE
4 UK HR PT DE) DK BE') BE SK UK NLT) NL CY FR
5 BE BE SE ATlq) IE ") AT Fl SE MTY) FR MT SE
6 F) NL') FI UK1q) DE ES DE FR BE BE BE BE AT
7 SE) DE') DK FR?) NL CY SE AT AT Cz SE UK NL
8 AT FR UK IET) FR DE NL Sl HR CY Cz NL DE
9 N AT NL HU SE AT UK SE HU SE AT IE UK
10 HR PT CY BE IT Fl IT BE") Sl UK Sl FR IE
11 T ES') Sl Sh) CY HR PT HU') FR Sl UK AT SI
12 IE EE") BE?) BG') ES UK?) ES IE NL AT HU PT CY
13 ES IT ES') C1Z1q) PT S S CY CY EE CY N T
14 DK SK PL SK1a) CZ PTiq) HR MT DE HU MT PL Cz
15 MT UK?) HU ") MT PL1a) IE DE!) ES DK1) DE EE MT
16 PT PL') DE EE") UK MT CY UK?) MT DE!) SK DE HU
17 Cz SB3) CI HR S| SE HU PL Cz PL HR LT PT
18 SK BG3) MT CY1) LV HU Cz PT PT Lv PL IT HR
19 BG') HU3) BG PL!) EE C2?) PL IT SK LT EE BG ES
20 HU") LT3) SK1) ES'a) HU BG?) MT HR LT HR PT HR PL
21 CY CI) RO) LVia) BG SK2) SK EE BG SK LT ES SK
22 EE LV1) HR1a) PT2) SK IE BG BG EE PT IT Cz EE
23 LT IE LV1a) MT2) HR RO EE ES T IT Lv HU BG
24 PL RO EE RO2) LT LT Lv LT PL BG BG SK LT
25 RO MTY) LT LT PL Lv RO Lv Lv ES ES Lv Lv
26 Lv CY1) IE NL RO EE LT RO RO RO RO RO RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) und 'e) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. SE und DE oder AT und UK) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund glei-
cher Punkt—werte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. PT, MT, RO) den gleichen Rang auf. - 3) Aufgrund gleicher Punkt-werte weisen die vier aufeinanderfolgenden Lander (z.B. SI, BG,
HU, LT) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 42: Zusdtziiche Indikatoren

Europa 2020 Indikator: Europa 2020 Indikator:
Beschdaftigungsquote (20-64 Jahre)') Bildungsabschluss im Tertidrbereich (30-34 Jahre)?)
2015 2015 2015 2015 2015 2015
In % In % In % In % In % In %
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

Belgien 67,2 71.3 63,0 42,7 36,7 48,7
Bulgarien 67,1 70.4 63,8 32,1 24,8 39,9
Tschechien 74,8 83,0 66,4 30,1 24,7 35,9
D&nemark 76,5 80.2 72,6 47,6 39.6 55,9
Deutschland 78,0 82,3 73,6 32,3 32,2 32,4
Estland 76,5 80,5 72,6 45,3 34,5 56,7
Irland 68,7 75.1 62,6 52,3 45,1 58,6
Griechenland 54,9 64,0 46,0 40,4 35.3 45,5
Spanien 62,0 67,6 56,4 40,9 34,8 47,1
Frankreich 69,5 73.2 66,0 45,0 40,3 49,6
Kroatien 60,5 65,2 55,8 30,9 23,8 38.3
Italien 60,5 70,6 50,6 25,3 20,0 30.8
Zypern 67.9 72,3 64,0 54,5 46,7 61,6
Lettland 72,5 74,6 70,5 41,3 26,8 56,5
Litauen 73.3 74,6 72,2 57.6 47,2 68,4
Luxemburg 70,9 76,7 65,0 52,3 46,8 57,7
Ungarn 68,9 75.8 62,1 34,3 27,6 41,0
Malta 67,8 81.4 53,6 27,8 23,6 32,2
Niederlande 76.4 81,9 70,8 46,3 43,0 49,6
Osterreich 74,3 78,4 70,2 38,7 37,5 40,0
Polen 67,8 74,7 60,9 43,4 35,1 52,0
Portugal 69.1 72,6 65,9 31,9 23,3 40,1
Rumdnien 66,0 74,7 57,2 25,6 24,2 27,2
Slowenien 69.1 73.3 64,7 43,4 32,0 56,4
Slowakei 67,7 75,0 60,3 28,4 22,8 34,4
Finnland 72,9 739 71,8 45,5 38,1 53,4
Schweden 80,5 82,5 78,3 50,2 43,2 57,7
GroBbritannien 76,8 82,5 71.3 47,9 44,5 51,1
EU-28 70.1 759 64,3 38,7 34,0 43,4
EU-27 70.1 75.9 64,4 38,8 34,1 43,4

Q: Eurostat. - 1) Das EU-2020-Ziel betragt fur Osterreich 77%, fur die EU 75%. — 2) Das EU-2020-Ziel betragt fur Osterreich 38%, fur die EU 40%. 2014er Werte: Zeitreinenbruch.
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Punktwerte

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Belgien 7.19 7.64 6,13 6,44 6,76 6,57 6,43 6,78 7.15
Bulgarien 6,95 7.71 5,82 4,75 4,64 4,36 4,84 5,59 6,53
Tschechische Republik 7.85 8.35 6,32 6,32 6,73 6,70 6,81 7.35 8,13
Danemark 9.41 9,66 7.82 7.37 7.89 7,70 7.89 8.25 8,53
Deutschland 7.46 8,01 6,94 7,47 8,19 8,12 8,05 8,29 8,45
Estland 8,22 7.92 3.54 3.56 6,76 6,59 6,86 7,30 8,53
Irland 9,01 7,69 4,60 4,56 5,09 5,20 6,36 7,04 8.91
Griechenland 6,81 7.21 5,60 4,46 2,27 1,00 1,38 2,54 3.77
Spanien 7.44 6,59 3.69 4,05 3,53 2,69 2,85 4,28 5,85
Frankreich 7.25 7.56 6,18 6,45 6,67 6,52 6,59 6,71 6,97
Kroatien 7.23 7,02 4,74 3.73 3.20 2,78 2.80 4,63 5,32
Italien 6,68 6,70 4,84 4,93 5,16 4,72 4,21 4,86 5,66
Zypern 8.91 9,27 7.38 718 6,67 5,02 3.51 4,53 5,93
Lettland 8,60 7.46 2,40 2,70 4,97 5,59 6,47 6,20 7.55
Litauen 8.08 7.46 3.68 3.42 5,28 6,11 6,62 7.43 7.81
Luxemburg 9,98 10,00 8.61 9,04 9,35 9,35 9,34 9,78 9,69
Ungarn 5,65 5,47 3.62 3.86 4,18 4,32 5,03 6,97 7.27
Malta 6,15 6,82 4,90 5,53 5,97 6,08 6,77 7.87 8.37
Niederlande 8.97 9,36 7,98 7,41 7.75 7.37 6,98 7,24 7.86
Osterreich 8,38 8.96 7.57 7.80 8.25 8,11 7,90 8,01 8,00
Polen 6,27 7.24 5,80 5,33 6,07 5,90 594 6,91 7.55
Portugal 6,79 7,25 5,66 5,66 5,00 3.82 3.95 5,69 6,52
Rumdnien 6,34 6,97 5,28 5,69 5,39 4,69 5,47 6,27 6,28
Slowenien 8,35 8,79 6,63 6,15 5,94 5,74 5,44 6,20 7.03
Slowakei 6,67 7.70 5,44 5,35 6,02 575 5,61 6,57 7,48
Finnland 8,51 9,01 6,93 7.08 7.80 7.61 7.14 7.14 7.19
Schweden 8.96 8,94 7.38 8,04 8.69 8.40 8,48 8,76 9,02
Vereinigtes Kénigreich 8,01 8,20 6,52 6,63 6,72 6,92 719 8,02 8.32
1. Quartil 7,11 7.50 5,31 5,06 5,54 4,53 5,46 6,44 6,86
2. Quartil 7.88 7.91 6,20 6,09 6,42 5,54 6,78 7,23 7.75
3. Quartil 8,67 8,94 7,23 7,38 7,29 6,36 7.31 7.78 8,49

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. - Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2007 bis

2015.
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