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Zielsetzung der mittelfristigen Arbeitsmarkiprognose

m FrOhzeitige Erkennung von Arbeitsmarktirends: ,,Qualifizierungsbedart*
m  Mittelfristige Orientierung als Input fOr Planungsprozesse (7 Jahren)

m Detaillierte Betrachtung von Branchen und Berufsgruppen
m Detaillierte mittelfristige Trends, keine kurzfristigen Konjunktureffekte

m Orientierung an internationalen Beispielen
m  Quantitative dkonomische Prognosemodelle sind integraler Bestandtell

m Orienfierung an internationalen Gliederungssystemen (NACE, ISCO)
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Was bietet die Prognose?

m Konsistente dkonomische Modellierung der dsterreichischen Wirtschaft
m Prognose der sektoralen Wirtschaftsleistung
m  Prognose der sektoralen unselbstandigen Beschaftigung (Gber Geringfugigkeit)

m Modellierung des beruflichen Wandels in den Branchen
m Trendfortschreibung der Berufsstruktur in den Branchen

m Szenarien zur Beschaftigungsentwicklung
m Differenziert nach Geschlecht, Teilzeit und Altersgruppen

Szenario: Szenario: Szenario:
Region Branchen Berufe Manner Teilzeit- Alters-
Frauen anteil gruppen
Osterreich 38 59 X X X
Bundeslander 38 28 X

m Gegenuberstellung von Beschaftigungs- und Angebotsentwicklung
nach Ausbildungsniveau
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen & Arbeitsmarkitrends

m Moderates Wirtschaftswachstum (2021 bis 2028 +1,6% p.q.)

m Prognose setzen im zweiten COVID-19 Pandemiejahr an
m  Krisenbedingte Aufholeffekte am Beginn des Prognosezeitraums
m Unsicherheiten: z.B. Ukraine-Krieg, politischer Konflikt RUS-EU

m Unselbstdndige Beschdaftigung (2021 bis 2028 +1,1% p.a. (+284.800))

m Fortschreitender Strukturwandel der Wirtschaft
m Trend zur beruflichen Tertidrisierung und zu hoch qualifizierten Tatigkeiten

m Weiterhin steigendes ArbeitskrGftfeangebot
m Zuwanderung, steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren
m Bildungsexpansion pragt Arbeitsangebot

m Hohe geschlechtssperzifische Segmentierung

m Weiterhin steigende Teilzeitquote
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Beschaftigungsentwicklung
nach Branchen
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Dienstleistungsbereich: expandierende und
schrumpfende Branchen 2021-2028 in Osterreich

relative Veranderung in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Produktionsbereich: expandierende und
schrumpfende Branchen 2021-2028 in Osterreich

relative Veradnderung in % pro Jahr
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8 WIFO N €s



Beschaftigungsentwicklung
nach Berufsgruppen
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Beschaftigungsstand 2021 in Osterreich
nach Berufshauptgruppen und Veranderung bis 2028

Niveau 2021 Verdnderung bis 2028

FUhrungskrafte (1) 1,1%
Akademische Berufe (2) 2,0%

Technische Berufe (3) 1,5% h
Nicht akademische Fachkrafte (4) 0,9% g)zj .
BUrokré&fte und verwandte Berufe (5) 0,2% g é §
Dienstleistungsberufe (6) 1,6% % ic:; é?
Handwerks- und verwandte Berufe (7) 0,2% :% &

Anlagen- und Maschinenbed., Montageberufe (8) 0,1% B

Hilfsarbeitskréfte (9) 0,6% } Skill-Level 1

0 150.000 300.000 450.000 600.000 750.000 900.000 1.050.000
Beschdaftigungsverhdltnisse

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Berufliche Segregation am Arbeitsmarki:
Prognose der absoluten Beschaftigungsstande 2028

B Frauen 2028 mMdanner 2028
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fur 2028 prognostiziert.
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Top-3- u. Bottom-3-Berufe fur Frauen & Manner
absolute Veranderung 2021-2028

Frauen Madnner

Top-3-Berufe

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen +18.100 Akad. u. verw. IKT-Berufe +21.600
Verkaufskrafte +17.900 Ingenieur-, Architektinnen +16.300
Wirtschaftsberufe (akad.) +12.900 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte +10.700

Bottom-3-Berufe

Werkzeugmacher-, Grobschmiedinnen
u. verw. Berufe

Druck-/Prazisionshandwerkerinnen -600 BuUrokrafte mit Kundenkontakt -2.300

Bedienung stationdrer
Anlagen/Maschinen

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Werte fur 2028 prognostiziert.
Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.

BUrokrafte mit Kundenkontakt -2.000 -2.600

-400 Allgemeine Burokrafte -2.000
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Beschaftigungsentwicklung
in den Bundeslandern
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Beschaftigungsentwicklung
in den Bundeslandern, 2014-2021 und 2021-2028
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Beschaftigungsentwicklung
in den Bundeslandern, 2014-2021 und 2021-2028
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Beschaftigungsentwicklung nach "Skill-Level",
Veranderung 2021 bis 2028 in % pro Jahr

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) maximal Pflichtschule (Skill-Level 1)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2028 prognostiziert. — Ausgenommen aus der Darstellung sind
Berufsgruppen mit nicht eindeutigen Qualifikationsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit militGrischem Charakter.
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Top-3-Branchen in den Bundeslandern
absolute Veranderung 2021-2028

Gesundheits- u. Sozialwesen +2.100 +9.500 +3.300 +5.800 +15.500 +1.100 +1.900 +1.200 +1.600
Beherbergung und Gastronomie +1.900 +6.100 +6.300 +9.400 +10.500 +100 +4.300 +600
Einzelhandel +1.300 +5.700 +2.400 +2.900 +5.700 +1.600  +700
Informo’r.ions’rechnologie u. +11.200

-dienstleistungen

Uberlassung von Arbeitskréften +200 +1.700

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Top-3-Berufe in den Bundeslandern
absolute Veranderung 2021-2028

Burgen- Nieder- Ober- Steier-  Vorarl-
Osterreich  mark berg

land  Bsterreich Salzburg Tirol Wien Karnten

Dienstleistungsberufe in

Gastronomie und Tourismus +2.300 +3.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2028 prognostiziert.
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Gegenuberstellung von
Angebot und Nachfrage nach Arbeitskraften
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Gegenuberstellung: Arbeitskrafteangebot & -nachfrage
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Gliederung nach Ausbildungsgruppen (4 Stufen)

Unsicherheiten: Migration, Erwerbsbeteiligung Arbeitskrafte 55+,
Wachstumsschwache, (Bildungsbeteiligung, ...)

Trendaussage, keine Interpretation exakter Quantitdten

Arbeitskraftfeangebot

m Arbeitskrafteangebot nach Ausbildungsniveau (4 Stufen)

m Basis: Hauptvariante der Bevdlkerungsprognose von STAT.AT

m Simulafion der Erwerbsbeteiligung in Abhdngigkeit u. a. von Alter,

Geschlecht und Ausbildungsniveau (WIFO microDEMS)

Arbeitskraftenachfrage

m Ausbildungsniveau der Beschaftigten folgt aus Berufsprognose

m Basis: Tatsdchliche Ausbildungsstruktur in den 59 Berufsgruppen

m Fortschreibung des Trends der Ausbildungsanteile in den Berufen
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Unselbstandige Beschaftigung 2021 nach
Anforderungsniveau und formalem Bildungsabschluss

Skill-Level 4 (BHG 2) _],] 17,3 18,1 63,5
Skill-Level 3 (BHG 3-4) | 5,9 47,7 30,1 16,3
Skill-Level 2 (BHG 5-8) | 15,4 63,1 156 59
Skill-Level 1 (BHG 9) | 40,2 44,8 11,0 40
Skill-Level O (BHG 0-1) _2,4 28,2 22,9 46,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%
max. PS  LMS = ABHS = Uni/FH

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle.
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Entwicklung der unselbstandig Beschaftigten und
Erwerbspersonen nach Ausbildung, 2021 bis 2028,
Verdnderung abs. und in % pro Jahr

Unselbstandige Aktivbeschaftigung Unselbstandige Aktivbeschaftigung
m Erwerbspersonen (Arbeitskrafteangebot) m Erwerbspersonen (Arbeitskrafteangebot)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und ausbildungsspezifisches Szenario ) — Werte fUr 2025 prognostiziert.
USB: Unselbstandig Beschaftigte. EWP: Unselbst&ndige Erwerbspersonen.
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Implikationen der Gegenuberstellung von
Nachfrage und Angebot

Beschaftigungsmaglichkeiten fur Geringqualifizierte (-0,3% p.q.)
nehmen in einem dhnlichen Ausmal ab wie Angebot (-0,2% p.a.)
m keine Entspannung in diesem Segment zu erwarten

Tendenziell Verknappung im Bereich der Personen mit Lehre/Mittlerer

Schule

m  QualifizierungsmaBnahmen im unteren Bildungssegment und praxisorientierte
Bildungsmoglichkeiten im AHS/BHS Bereich kdnnen dem entgegenwirken

Tendenziell Uberhang im Bereich der Personen mit Matura (AHS/BHS)

Im akademischen Bereich dUrfte Nachfrage etwas stdrker wachsen als
Angebot an Arbeitskraften
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Trends
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Trends
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Strukturwandel pragt Beschaftigungsentwicklung weiterhin deutlich
m Trotz Beschdaftigungszuwachs in Produktion steigt Dienstleistungsanteil (73,6% auf 75,1%)

m  /uwdchse im Dienstleistungsbereich begUnstigt die Beschaftigung von Frauen,
weiterhin starke Segmentierung des Arbeitsmarktes

m Beschdftigungszuwdchse v. a. im Gesundheitsbereich und Tourismus (hdchste absolute
Zuwdachse) und IKT (hochster relative Zuwachs)

Bundesldnder

m Beschdaftigungszuwachs wird maBgeblich in allen Bundesiandern vom
Dienstleistungsbereich getragen

m Beschdaftigungszuwdchse auch im Produktionsbereich, ausgenommen Wien
m  Kaum Aufweichung geschlechtsspezifischer Segregation

Deutliche Zuwdchse bei 50-64 — Junge rucklaufig

Keine Entlastung bei Geringqualifizierten zu erwarten

m  Weiterhin angespannte Arbeitsmarktlage bei Geringqualifizierten: Sinkendes
Arbeitskrafteangebot aber dhnliche hohe Abnahme der Beschaftigungsmaoglichkeiten
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Trends
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Trend zu hoher quadlifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe +2,0% p. a.)

Ambivalente Entwicklung im mittleren Qualifikationssegment
s Uberdurchschnittliches Wachstum: Technische Fachkré&fte (+1,5%) und Dienstleistungsberufe (+1,6%)
m  Unterdurchschnittliches Wachstum: nicht akademische Fachkrafte (+0,9%)
m  Kaum Wachstum: Anlagen- und Maschinenbedienung (+0,1%), BUro- und Handwerksberufe (je +0,2%)

Hilfskrafte (+0,6% p. a.)
m Steigend in Dienstleistung (auch Aufholprozess nach COVID), sinkend in Produktion

Aufholprozess nach COVID-Pandemie
m  Starkes Wachstum in Tourismusberufen: Kellner: innen (+3,5%), Koche/Kéchinnen (+1,4%), Hilfskrafte in
der Nahrungsmittelzubereitung (+2,9%)
Tertidrisierung der Berufslandschaft schreitet voran

m  Hochste relative Zuwachs fur Tatigkeiten im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie:
Akad. und verw. IKT Berufe (+4,0% p. a.), IKT Fachkrafte (+3,1% p. a.)

m Starke Dynamik bei Pflege- und Gesundheitskraften: sonst. akad. u. verw. Gesundheitsberufe (+3,0%),
Assistenzfachkrafte (+1,9% p. a.) und Betreuungsberufe (+2,7% p. a.) im Gesundheitswesen

m  Produktionsbereich: Nachfragerockgdnge fur Berufe mit Uberwiegend manuellen Routinetdtigkeiten
(BHG 8 und 9), Zuwdchse fur hdher qualifizierte Tatigkeiten
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