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WIFO R Pensionshohe der Neuzugange 2016
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Pensions-Gap 2016
WIFO R Pensionsnachteil der Frauen in% der Manner
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Entwicklung des Pensions-Gaps seit
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Versicherungszeiten Neuzugange,

2016, PVA
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WIFO B Zerlegung des Pensions-Gaps
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WIFOR Pension gap and Gender Pay gap

Gender Pay Gap (%) (in unadjusted form)
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WIFO B Vollzeitquote nach Alter
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WIFOR Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
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Monatseinkommen nach Alter,

WIFOR brutto 2015
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WIFOR Bruttostundenlohne der Berufe 2014
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WIFO B Grundlagen der Berechnungen

= Daten: Verdienststrukturerhebung

= Festlegung der ausgewahlten Berufe und Branchen

ONACE 2008:

C Herstellung von Waren (21% der USB, 24% davon Frauen);
G Handel (19% der USB, 56% davon Frauen) ;

| Beherbergung & Gastronomie (6% USB, 57% davon Frauen);
Q Gesundheits- u. Sozialwesen (8% USB, 76% davon Frauen).

ISCO-08:

3 Technikerlnnen u. gleichrangige nichttechnische Berufe (18% der
USB, 40% davon Frauen,;

4 Burokrafte u. verwandte Berufe (13% der USB, 66% davon Frauen;
5 Dienstleistungsberufe (18% der USB, 70% davon Frauen),
9 Hilfsarbeitskrafte (13%, 50% davon Frauen).
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WIFOR Berechnete Erwerbsverlaufe
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Auswirkungen von ... auf das

WIFOR Lebenseinkommen

1. Berufswahl und Branchenwahl
determiniert die HOhe des
Lebenseinkommens starker als
Erwerbsdauer

2. Anrechnung von Kindererziehungszeiten
3. Tellzeitphasen 30h versus 20h

Erwerbsunterbrechungen
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Q: WIFO-Berechnungen.

WIFO B Monatspensionen nach 45
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WIEO R | Berl_JCksu:htlgl_Jng
Kindererziehungszeiten

a. Teillversicherungszeit max. 4 Jahre
b. Additive Beitragsgrundlage

c. Verklrzung der Durchrechnung um max. 3 Jahre

= Additive BGL von 1.649,84 (2014) => beste
Einkommensjahre wenn Erwerbstatigkeit in den ersten
4 LJ des Kindes

= Wirkung dieser Dreifach-Berucksichtigung um so
hoher, je geringer die Pensionsversicherungszeiten und
je steiler die Einkommensprofile sind: => zw. 7% (40BJ)
bis 16% (30BJ) ist die Monatspension durch die
Berucksichtigung hoher
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Tellzeltarbeit

= Pensionsreduktion von Tellzeitarbeit um
so hoher je geringer die Zahl der
Versicherungsjahre und je hGher das

Einkommensprofil ist.

= 1 Jahr Teilzeit 20h rec
um 1,1-2,6% gegenl

uziert o
her Vol

= 1 Jahr Tellzeit 30h red

uziert o
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WIFOM Effekte auf die Pensionshdhe (Handel)
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Tellzeitarbeit nach Kind
WIFO R 20h bzw. 30h bis zur Pensionierung
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WIFO R Erwerbsunterbrechungen

= Erwerbsunterbrechung nach der Geburt von insg.
15 Jahre anschliel3end Teilzelt bis zur
Pensionierung.

= Lebenseinkommen reduziert sich bei 15 Jahre
OLF + anschlieRender TZ 30h um 49%
(Technikerin) bis 63% (Beherbergung)
gegenuber durchgangiger Teilzeit 30h

= Lebenseinkommen reduziert sich bei 15 Jahre
OLF anschlieRender TZ 20h um 62%
(Warenherstellung) bis 65% (Beherbergung)
gegenuber durchgangiger Teilzeit 20h
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Erwerbsunterbrechungen und

WIFO B .
Monatspensionen

1.800

1.600

1.400

1.200 -

1.000 -

800

600

400 -+

200 -

\0\ 111 Jahre OLF, 17 Jahre TZ (30h) B 0 Jahre OLF, 29 Jahre TZ (30h)

E 11 Jahre OLF, 17 Jahre TZ (20h) E 0 Jahre OLF, 29 Jahre TZ (20h)

Q: WIFO-Berechnungen. 26 22.03.2018



WIFO R Zusammenfassung

= Berufswahl (Qualifikation) ist fir 6konomische
Absicherung zentral

= Nicht Stundenausmal sondern Einkommenshdhe der
Frauen fur die langfristige eigenstandige Absicherung
zentral

= Erwerbsunterbrechungen durch Kinder sind im
Alterssicherungssystem abgefedert (4 Jahre
Tellversicherungszeit)

= Ein Teilzeitjahr von 20 Wochenstunden reduziert das
Lebenseinkommen gegenuber Vollzeit um 0,8% bis 1,1%

= Ein Teilzeitjahr von 30 Wochenstunden reduziert das
Lebenseinkommen gegenuber Vollzeit um 0,4% bis 0,6%
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!
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