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5__Einleitung

1 Einleitung und methodische
Vorbemerkungen

Seit 2008 sind im AMS-Qualifikations-Barometer zu allen Berufsbereichen auf
eigenen Seiten auch genderspezifische Informationen abrufbar; vgl. ,Frauen und
Minner am Arbeitsmarkt®, z.B. http://bis.ams.or.at/qualibarometer/gender.php?id=89.
Die Ersterstellung dieser Seiten basierte urspriinglich auf einer AMS-eigenen
Erhebung, in der auch Daten der Volkszihlung 2001 ausgewertet werden konnten.
Im Jahr 2011 wurden diese Informationen im Auftrag des AMS Osterreich erstmals
aktualisiertl, wobei nicht mehr auf Volkszihlungsdaten zuriickgegriffen werden
konnte, ebenso wenig wie auf eine bestehende Studie. Der vorliegende Bericht stellt
das Ergebnis eines Projekts zur Aktualisierung dar, das 2015 von 3s im Auftrag des
AMS Osterreich durchgefiihrt wurde.

Die bereits in der Aktualisierung von 2011 entworfene Gliederung wurde im Prinzip
beibehalten. Je nach Verfiigbarkeit von Daten fiir einen Berufsbereich werden
geschlechtsspezifische Informationen zu folgenden Kategorien dargestellt:

__Beschiftigte, zum Teil mit ausgewiesenen Untergruppen innerhalb des jeweiligen
Berufsbereichs; Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen,
Arbeitsmarktdatenbank des AMS

__Beschiftigungsentwicklung fiir den Berufsbereich 2011-2014; Quelle:
Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

__Lehrlinge: Anzahl der Lehrlinge 2014 laut Lehrlingsstatistik der WKO

__Beschiftigungstormen (Vollzeit, Teilzeit) aus der Arbeitskrifteerhebung der
Statistik Austria 2014

___Sonderformen der Arbeitszeit (z.B. Nachtarbeit, Sonntagsarbeit) aus der
Arbeitskrifteerhebung der Statistik Austria 2014

__Physische und psychische Belastungen am Arbeitsplatz; Quelle: Statistik Austria
2013, Arbeitsunfille und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

__Einkommen aus dem Einkommensbericht des Rechnungshofs 2014.

Fiir sechs Berufsbereiche, die in Abstimmung mit dem AMS als besonders relevant
klassifiziert wurden, werden auch Daten aus der AMS-Betriebsbefragung 2013/14
dargestellt. Die Daten beziehen sich auf die Berufsdynamik der einzelnen Berufe, die
sich aus einer Relation von vergangener und (zum damaligen Zeitpunkt) zukiinftiger
Nachfrage nach diesem Beruf ergibt. Jeweils zwei der ausgewihlten Berufsbereiche
sollten einen hohen Anteil an weiblichen Beschiftigten, einen hohen Anteil an
minnlichen Beschiftigten und ein relativ ausgewogenes Geschlechterverhiltnis
aufweisen. Die Auswahl umfasst folgende Berufsbereiche:

1 AMS Osterreich (Hg.) (2013): Gender und Arbeitsmarkt. Geschlechtsspezifische Informationen nach
Berufsbereichen fiir das AMS-Qualifikations-Barometer. Wien: Arbeitsmarktservice Osterreich.
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__Bau, Baunebengewerbe, Holz, Gebiudetechnik (minnlich dominiert)

___Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT (minnlich dominiert)

__Handel, Transport, Verkehr (weiblich dominiert v.a. im Bereich Handel; héherer
Anteil an minnlichen Beschiftigten in den Bereichen Transport und Verkehr)

__Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege (weiblich dominiert)

__Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit (ausgewogen)

__Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit (ausgewogen)

Bereits in der ersten Aktualisierung wurden leitfadengestiitzte Interviews mit
Expertlnnen als Quelle genutzt. Diese sollen einerseits als Hintergrundinformation
eine Einordnung und Uberpriifung der aus anderen Quellen gewonnenen Information
ermoglichen; andererseits konnen durch sie manche Informationsliicken verkleinert
werden.

Die Anzahl der Interviews wurde gegeniiber der Aktualisierung von 2011 um ca. ein
Drittel erhoht. Insgesamt wurden zwischen Oktober und Dezember 2015 45
Interviews gefiihrt, davon ca. zwei Drittel mit Arbeitsmarktexpertlnnen und ein
Drittel mit Unternehmensexpertlnnen.
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2 Ergebnisse nach Berufsbereichen

1 Bau, Baunebengewerbe, Holz und Gebiudetechnik
Geringer Frauenanteil: 16 %
Beschiftigte

2014 waren 16 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen. Die hochsten Frauenan-
teile waren mit rund 34 % im Bereich der ,Architektur- und Ingenieurbiiros“ bzw.
mit rund 22 % im Bereich ,Herstellung von Mébeln“ zu verzeichnen. Besonders nied-
rig ist der Frauenanteil innerhalb der Vergleichsgruppe mit rund 7 % im , Tiefbau®,
aber auch im ,,Hochbau® betrigt er nur knappe 10 %.

Tabelle 1.1
Unselbststindig Beschiftigte Bau, Baunebengewerbe, Holz und Gebiudetechnik
2014, Osterreich

Frauen Minner
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- 4.886 24.129
und Korkwaren (ochne Mobel)
Herstellung von Mébeln 5.199 18.492
Hochbau 5.304 50.617
Tiefbau 2.333 31.791
Vorbereitende Baustellenarbeiten, 22.402 134.351
Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe
Architektur- und Ingenieurbiiros, 14.857 29.348
technische, physikalische und
chemische Untersuchung
Gesamt 54.981 288.728

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung
Uber die letzten vier Jahre gesehen blieb die Zahl der beschiftigten Frauen relativ

konstant. Sowohl die Anzahl der minnlichen als auch der weiblichen Beschiftigten
hat in den letzten Jahren leicht abgenommen.
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Tabelle 1.2

Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Bau, Baunebengewerbe, Holz und Gebiude-

technik, Osterreich

Frauen Minner
2011 55.269 289.996
2012 55.531 292.057
2013 55.506 290.045
2014 54.982 288.728

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 knapp unter 7 % der Lehr-
linge weiblich. AnteilsmifSig am meisten Frauen erlernten die Berufe Installations-
und GebiudetechnikerIn (Gas- und Sanitirtechnik), Bautechnischer Zeichner/Bau-
technische Zeichnerin bzw. Tapezierer/in und Dekorateur/in (46 %, 35 % bzw. 34 %).

Tabelle 1.3

Lehrlinge Bau, Baunebengewerbe, Holz und Gebiudetechnik 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Bautechnisch(e/er) ZeichnerIn 112 210
BodenlegerIn 18 291
BootbauerIn 1 15
Dachdeckerln 1 773
FertigteilhausbauerIn 2 164
HolztechnikerIn (Fertigteilproduktion, Sigetechnik, 24 174
Werkstoffproduktion)

Installations- und GebdudetechnikerIn (Gas- und 46 54
Sanitirtechnik)

Installations- und GebiudetechnikerIn 35 2.838
(Heizungstechnik)

Installations- und Gebiudetechnikerln 2 4.017
(Liftungstechnik)

Kilteanlagentechnikerln 12 278
MalerIn und Beschichtungstechnikerln 410 1.570
Maurer/in 22 3.237
Platten- und FliesenlegerIn 13 562
Schalungsbauerln 5 674
Stukkateurln und Trockenausbauerln 4 138
TapeziererIn und DekorateurIn 82 157
Technisch(e/er) Zeichnerln 122 318
Tiefbauer/in 1 259
Tischlerei 326 2.562
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Tabelle 1.3, Fortsetzung

Lehrlinge Bau, Baunebengewerbe, Holz und Gebiudetechnik 2014, Osterreich

TischlereitechnikerIn - Planung & Produktion 88 613
VermessungstechnikerIn 19 128
Zimmerer/Zimmerin 7 1782

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014

Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote bei Frauen ist mit 49,9 % um ein Vielfaches hoher als die bei Min-
nern (4,4 %). Im ,Bauwesen“ befinden sich 27.600 weibliche und 11.700 minnliche
unselbstindig Erwerbstitige in Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen.

Tabelle 1.4
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige im Bauwesen, nach Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht,
Jahresdurchschnitt 2014

Frauen Minner
Gesamt 55.400 265.300
Teilzeit 27.600 11.700
Teilzeitquote 499 % 44 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
Sonderformen der Arbeitszeit

Von Sonderformen der Arbeitszeit sind in diesem Berufsbereich die 299.400 minn-
lichen Erwerbstitigen deutlich hiufiger betroffen als die 58.100 weiblichen. Beide
Gruppen berichten in erster Linie von Samstagsarbeit. Minnern mussten rund sechs-
mal hiufiger Abendarbeit verrichten als Frauen.

Tabelle 1.5
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige im Bauwesen, nach Sonderformen der Arbeitszeit und
Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014, in den letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 14,3 % 17,5 %
Nachtarbeit 6,3 % 8,2 %
Samstagsarbeit 21,2% 21,4 %
Arbeit zu Hause 14,3 % 12,1 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
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Physische und psychische Belastungsfaktoren

Die 274.300 erwerbstitigen Minner sehen sich bei physischen Belastungstaktoren am
hiufigsten Staub (63,4 %) ausgesetzt, gefolgt von Hantieren mit schweren Lasten
(54,5 %). Die restlichen Belastungsfaktoren sind annihernd gleich hoch und werden
von knapp der Hilfte der Minner angefiihrt.

Tabelle 1.6
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Bauwesen, Minner

274.300 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Staub 63,4 %
Hantieren mit schweren Lasten 54,5 %
Kilte 481 %
Lirm 49.1 %
Hitze 48,8 %

Quelle: Statistik Austria 2013, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Bei den 57.300 weiblichen Erwerbstitigen stehen innerhalb der angefiihrten Faktoren
schwierige Arbeitshaltungen bzw. Bewegungsabliufe im Vordergrund (15,2 %).

Tabelle 1.7
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Bauwesen, Frauen

57.300 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Hantieren mit schweren Lasten (11,5 %)2
Schwierige Arbeitshaltungen, schwierige Bewegungsabliufe (15,2 %)
Staub (11,2 %)
Rauch (exklusive Zigarettenrauch) (x)3
Lirm (11,3 %)

Quelle: Statistik Austria 2013, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Von den psychischen Belastungstaktoren sticht nur einer hervor: 42, 4 % der Minner
klagen tiber Zeitdruck.

2 In Klammern dargestellt sind Werte, bei denen die Berechnung nur aufgrund einer relativ
kleinen Stichprobe erfolgte, und die damit nur beschrinke giiltig sind.

3 (x) = Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Einkommen

Das Bruttojahreseinkommen von Frauen liegt im Baubereich mit 31.899 Euro bei
knapp 90 % des Einkommens der Ménner. Damit ist der Einkommensunterschied hier
vergleichsweise gering.

Tabelle 1.8
Einkommen
Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Bauwesen

Einkommen in Euro
Frauen 31.899
Miinner 35.545

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2014
Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfithrung des AMS Grof$betriebs-Monito-
rings 2011 wurden am hiufigsten MaurerInnen (1.328) und InstallationstechnikerIn-
nen (1.111) eingestellt. Mit deutlichem Abstand folgen Zimmerer, Zimmerin (707).
Hinsichtlich der Anzahl der Nennungen liegt dariiber hinaus der Beruf TischlerIn an
dritter Stelle innerhalb des Berufsbereiches.

Tabelle 1.9
Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Bau, Baunebengewerbe und Holz,
Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen”
Maurerln 1.328 290
Installationstechnikerln 1.111 192
Zimmerer, Zimmerin 707 121
MalerIn und Beschichtungstechnikerln 657 99
TischlerIn 610 189
Baugerite- und KranfiihrerIn 444 122
BautechnikerIn 315 133
FassaderIn 268 35
Tiefbauerln 265 32
Bauspenglerln 247 91

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Die gréfSte Dynamik im Berufsbereich wird bei DrechslerInnen und Musikinstrumen-
tenerzeugerInnen zu verzeichnen sein, wenngleich diese Berufe die geringste Anzahl
an Nennungen in diesem Berufsbereich aufweisen. Maurerlnnen wurden zwar am
hiufigsten innerhalb der angefiihrten Berufe genannt, die Bedarfsentwicklung
befindet sich jedoch eher im unteren Bereich.
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Tabelle 1.10
Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Bau, Baunebengewerbe und Holz,
Osterreich

Bedarfs- Anzahl der

Beruf* entwicklung Nennungen™
DrechslerIn 3,00 1
Musikinstrumentenerzeugerln 3,00 1
Pflasterer, Pflasterin 2,40 10
Baupolierln 2,36 22
FertigteilhausbauerIn 2,33 3
Tiefbauerln 2,23 35
Tapeziererln 2,20 5
Schalungsbauerln 2,19 27
Bauspenglerln 2,18 101
BauleiterIn 2,15 60
BautechnischeR ZeichnerIn 2,14 7
Zimmerer, Zimmerin 2,12 148
Baugerite- und KranfiihrerIn 2,09 127
DachdeckerIn 2,09 64
VermessungstechnikerIn 2,09 11
HolztechnikerIn 2,08 12
MalerIn und

BeschichtungstechnikerIn 2,05 108
Tischlerln 2,04 208
Maurerln 2,02 328

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.
** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14
Informationen aus den Interviews

In der Bauindustrie arbeiten viel mehr Minner als Frauen. Kleinere diesbeziigliche
Verinderungen sind in den Unternehmensbereichen Personalentwicklung und
Kommunikation zu beobachten, es gibt aber auch schon mehr Bauleiterinnen, als das
frither der Fall war. Meist gibt es in jenen Bereichen mehr Frauen, wo Teilzeitarbeit
tiblicher ist. Da es dagegen aber immer noch Vorbehalte gibt, werden hiufig Minner
selbst dann, wenn Frauen die gleiche Qualifikation haben, bevorzugt beschiftigt.

Frauen in Fiithrungspositionen gibt es in der Baubranche am ehesten auf den unteren
Ebenen in den Unternehmen. Auf der Vorstandsebene und im mittleren Manage-
mentbereich trifft man sie nur vereinzelt an.



13__Ergebnisse zu Berufsbereichen

Bei den Bewerberlnnen mit Migrationshintergrund wird das Qualifikationsniveau
generell besser. Bei einigen Berufen wie Maurerlnnen, Schalungsbauerlnnen oder
TietbauerInnen gibt es jedoch - anders als bei technischen ZeichnerInnen und Elek-
trikerInnen - nicht einmal Bewerbungen von Midchen, was auf die korperlich sehr
anstrengende Arbeit in diesen Bereichen zuriickgefiihrt wird.



14__ Ergebnisse zu Berufsbereichen

2 Bergbau, Rohstoffe, Glas, Keramik, Stein

Geringer Frauenanteil: 19 %
Beschiftigte

2014 waren 19 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen, wobei man davon
ausgehen kann, dass viele davon in administrativen bzw. wirtschaftlichen und nicht
in handwerklichen Funktionen titig sind. Die héchsten Frauenanteile waren mit rund
20 % in der ,Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Stei-
nen und Erden“ bzw. mit rund 17 % im Bereich , Kokerei und Mineraldlverarbeitung*
zu verzeichnen.

Tabelle 2.1
Unselbstindig Beschiftigte Bergbau, Rohstoffe, Glas, Keramik, Stein 2014,
Osterreich

Frauen Minner
Gewinnung von Erdél und Erdgas 135 983
Erzbergbau 27 190
Gewinnung von Steinen und Erden, 545 3.660
sonstiger Bergbau
Erbringung von Dienstleistungen fiir den 7 53
Bergbau und fiir die Gewinnung von
Steinen und Erden
Kokerei und Mineralslverarbeitung 198 959
Herstellung von Glas und Glaswaren, 5.790 23.772
Keramik, Verarbeitung von Steinen und
Erden
Gesamt 6.702 29.617

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Im Jahr 2014 hat die Zahl der beschiftigten Frauen gegeniiber 2011 deutlich abge-
nommen (-9,2 %). Bei den Minnern waren das hingegen -4,1 %.
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Tabelle 2.2

Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Bergbau, Rohstoffe, Glas, Keramik, Stein,
Osterreich

Frauen Minner
2011 7.384 30.876
2012 7.146 30.600
2013 6.906 30.107
2014 6.703 29.616

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 rund 13 % der Lehrlinge
weiblich. AnteilsmifSig mit Abstand am meisten Frauen erlernten den Beruf Bildhau-
erln (29 %), gefolgt von Kunststofftechnikerln (18 %). Der Anteil an Glasbautechni-
kerInnen - Glasbau und KunststoffformgeberInnen mit jeweils rund 16 % ist gleich

hoch.

Tabelle 2.3
Lehrlinge Bergbau, Rohstoffe, Glas, Keramik, Stein, 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Bildhauerln 2 5
GlasbautechnikerIn 38 237
Glasbautechnikerln - Glasbau 36 197
Glasbautechnikerln - Glaskonstruktionen 7 65
Hafnerln 7 237
KunststoffformgeberIn 53 282
Kunststofftechnikerln 81 374
Steinmetzln 8 109

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014
Beschif tigungsformen

Die Zahl der unselbstindig Erwerbstitigen in Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen im
Bereich Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (Minner und Frauen) liegt
jeweils im nicht interpretierbaren Bereich. D.h. diese Beschiftigungsform trifft auf
jeweils weniger als 3.000 Personen zu.
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Tabelle 2.4
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige im Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden,
Jahresdurchschnitt 2014

Frauen Minner
Gesamt (x)4 (4.500)
Teilzeit (%) (%)
Teilzeitquote x) (x)

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
Sonderformen der Arbeitszeit

Auch die Sonderformen der Arbeitszeit sind in diesem Berufsbereich bei beiden Ge-
schlechtern im nicht interpretierbaren Bereich.

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Sowohl die physischen als auch die psychischen Belastungsfaktoren liegen im Bereich
»Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden® bei Frauen und Minnern alle im
nicht interpretierbaren Bereich.

Einkommen

Das Bruttojahreseinkommen von Frauen liegt im Bereich ,Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden® mit 42.673 Euro bei rund 95 % des Einkommens der Minner.
Damit ist der Einkommensunterschied hier vergleichsweise gering.

Tabelle 2.5

Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Einkommen

in Euro
Frauen 42.673
Minner 44.989

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2014

4 (x) = Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfiihrung des AMS Grof$betriebs-Monito-
rings 2013/14 wurden am hiufigsten KunststoffverarbeiterInnen (170), Chemielabor-
technikerInnen (71) und KunststofftechnikerInnen (63) eingestellt.

Tabelle 2.6

Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Bergbau, Rohstoffe, Glas, Keramik, Stein,
Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen*
Kunststoffverarbeiterln 170 25
ChemielabortechnikerIn 71 26
Kunststofftechnikerln 63 19
Glaserln 45 11
Steinmetzln 31 13
ChemikerIn 28 12
BetonfertigungstechnikerIn 26 8
HiittenwerksschlosserIn 9 2
ChemotechnikerIn 4 1
KeramikerIn 4 2

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Die Unterschiede bei der Dynamik in diesem Berufsbereich sind bei den angefiihrten
Berufen nicht sehr ausgeprigt. Die grofite Dynamik wird zwar bei den KeramikerIn-
nen zu verzeichnen sein, allerdings bei insgesamt nur drei Nennungen.

Tabelle 2.7
Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Bergbau, Rohstoffe, Glas, Keramik,
Stein, Osterreich

Bedarfs- Anzahl der
Beruf* entwicklung Nennungen™
KeramikerIn 2,33 3
Steinmetzln 2,23 13
KunststofftechnikerIln 2,10 20
GlaserIn 2,09 11
KunststoffverarbeiterIn 2,08 26

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.
** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14
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3 Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
Frauenanteil: 55 %
Beschiftigte

2014 waren 55 % der Beschiftigten in diesem Berufsbereich Frauen. Die hochsten
Frauenanteile waren mit 80 % im Bereich ,Rechts- und Steuerberatung, Wirtschafts-
prifung” bzw. mit 63 % bei ,Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiése Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)“ zu verzeichnen. Die Bereiche
»Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften und ,Wach- und Sicherheits-
dienste sowie Detekteien” weisen mit rund 26 % bzw. 27 % den geringsten Frauenan-
teil auf.

Tabelle 3.1
Unselbstindig Beschiftigte Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit 2014,
Osterreich

Frauen Minner
Erbringung von Finanzdienstleistungen 40.916 37.096
Versicherungen, Riickversicherungen und 11.306 15.948
Pensionskassen (ohne Sozialversicherung)
Mit den Finanz- und Versicherungsdienst- 6.056 4.514
leistungen verbundene Titigkeiten
Grundstiicks- und Wohnungswesen 24.368 16.404
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschafts- 31.534 8.036
priifung
Verwaltung und Fithrung von Unternehmen 18.643 19.740
und Betrieben, Unternehmensberatung
Werbung und Marktforschung 10.158 7.711
Vermietung von beweglichen Sachen 3.245 5.198
Vermittlung und Uberlassung von Arbeits- 20.722 58.744
kriften
Woach- und Sicherheitsdienste sowie 2.555 7.087
Detekteien
Erbringung von wirtschaftlichen Dienst- 7.957 6.227
leistungen fiir Unternehmen und Privat-
personen a.n.g.”
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, 326.196 219.963
Sozialversicherung
Interessenvertretungen sowie kirchliche und 31.793 18.973
sonstige religidse Vereinigungen (ohne
Sozialwesen und Sport)
Gesamt 535.449 425.641

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
* Lesehilfe: a.n.g. = anderweitig nicht genannt.
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Beschif tigungsentwicklung

Die Zahl der weiblichen Beschiftigten hat 2014 gegeniiber 2011 um 4,0 % zugenom-
men wihrend bei den Minnern ein leichter Beschiftigungsriickgang von 1,0 % zu
verzeichnen war.

Tabelle 3.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit,
Osterreich

Frauen Minner
2011 515.648 428.336
2012 527.493 429.282
2013 532.922 427.203
2014 535.447 425.641

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 rund 70 % der Lehrlinge
weiblich. Anteilsmiflig am meisten Frauen erlernten die Berufe Rechtskanzleiassis-
tentln (89 %), Betriebsdienstleistungskaufmann (82 %) sowie Finanzdienstleistungs-

kauffrau/-mann (80 %).

Tabelle 3.3
Lehrlinge Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Bankkaufmann 395 302
Betriebsdienstleistungskaufmann 37 8
Betriebslogistikkaufmann 262 770
Biirokaufmann/-frau 4.800 1297
Finanz- und Rechnungswesenassistent 108 34
Finanzdienstleistungskauffrau/-mann 31 8
Immobilienkaufmann 102 50
Medienfachmann/-frau - Marktkommunikation und 62 79
Werbung

PersonaldienstleistungsassistentIn 59 18
Rechtskanzleiassistentln 149 18
SteuerassistentIn 214 75
Versicherungskaufmann 323 345
Verwaltungsassistent 1.095 319

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014
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Beschiftigungsformen

Die Teilzeitquote ist bei Frauen in allen drei der angefiihrten Berufsbereiche um ein
Vielfaches hoher als bei Minnern. Der grofite Unterschied zeigt sich im Bereich
»Grundstiicks- und Wohnungswesen“. Wihrend von den 14.400 Frauen 50,5 % eine
Teilzeitbeschiftigung haben, liegt dieser Anteil bei den 12.400 Minnern im statis-
tisch nicht interpretierbaren Bereich.

Tabelle 3.4

Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige im Berufsbereich Biiro, Marketing, Finanz, Recht,
Sicherheit, nach Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014

Teilzeitq Teilzeit-
Frauen uote Minner quote
Erbringung von Finanz- und 67.900 42.8 % 61.600 (x)5
Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen 14.400 50,5 % 12.400 (%)
Erbringung von sonstigen wirt- 72.600 59,2 % 54.100 17,7 %

schaftlichen Dienstleistungen

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
Sonderformen der Arbeitszeit

Im Bereich der ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® sind Minner hiufiger
von Sonderformen der Arbeitszeit betroffen als Frauen. Die 61.600 minnlichen Er-
werbstitigen nennen vor allem Arbeit zu Hause (33,2 %) und Abendarbeit (31,3 %).
Bei den 68.500 weiblichen Erwerbstitigen steht in diesem Zusammenhang mit 13,4 %
ebenfalls die Arbeit von zu Hause aus an der ersten Stelle.

5 (x) = Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle 3.5

Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen, nach Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt
2014, in den letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 10,5 % 31,3 %
Nachtarbeit 2,0 %) (8,7 %)6
Samstagsarbeit 9.5% 25,7 %
Sonntagsarbeit 3,4 %) 10,3 %
Arbeit zu Hause 13,4 % 332 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung

Von Sonderformen der Arbeitszeit im Grundstiicks- und Wohnungswesen sind Min-
ner nur um wenig mehr als Frauen betroffen. Der deutlichste Unterschied besteht bei
der Abendarbeit, bei der von den 17.600 Minnern 39,0 % betroffen sind und von den
17.900 Frauen (stark zufallsbehaftet) 20,3 %.

Tabelle 3.6

Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige im Grundstiicks- und Wohnungswesen, nach
Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014, in den
letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit (20,3 %)7 39,0 %
Nachtarbeit (1,2)8 (12,6 %)
Samstagsarbeit (28,7 %) 439 %
Sonntagsarbeit (12,6) 23,5 %)
Arbeit zu Hause (32,3 %) 439 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung

Im Berufsbereich ,Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen® sind
wiederum die 62.000 Minner deutlicher von Sonderformen der Arbeitszeit betroffen.
Dabei handelt es sich vor allem um Samstagsarbeit (42,7 %) und Abendarbeit (31,6 %).
Die 76.600 Frauen berichten am hiufigsten von Samstagsarbeit (27,0 %).

6 () Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet.
7 () Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet.

8 (x) = Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle 3.7
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen, nach Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt

2014, in den letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 12,8 % 31,6 %
Nachtarbeit (5,3 %) 16,3 %
Samstagsarbeit 27,0 % 427 %
Sonntagsarbeit 11,2 % 22,6 %
Arbeit zu Hause 10,5 % 16,8 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung

Einkommen

Das Bruttojahreseinkommen von Frauen liegt im Bereich ,Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen® mit 44.923 Euro bei rund 70 % des Einkommens
der Minner, im Bereich ,Grundstiicks- und Wohnungswesen® mit 32.030 Euro bei
71 % und im Bereich der ,Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistun-

gen“ war der Einkommensunterschied mit 26.343 Euro (=84 %) am geringsten.

Tabelle 3.8
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit

ONACE 2008 Frauenanteil Frauen Minner
Erbringung von Finanz- und 70 % 44923 64.000
Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungs- 71 % 32.030 45111
wesen

Erbringung von sonstigen wirt- 84% 26.343 31.227

schaftlichen Dienstleistungen

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2014

Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfiihrung des AMS GrofSbetriebs-Monito-
rings 2013/14 wurden am hiufigsten Biirokaufminner/-frauen (1.896), Verkaufsma-
nagerInnen (1.045) sowie VerwaltungsassistentInnen (737) eingestellt. Biirokaufmann/

~frau ist zudem der Beruf mit der héchsten Anzahl der Nennungen innerhalb der

Vergleichsgruppe.



23__Ergebnisse zu Berufsbereichen

Tabelle 3.9

Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Biiro, Marketing, Finanz, Recht,
Sicherheit, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen®
Biirokaufmann/-frau 1.896 618
VerkaufsmanagerIn 1.045 142
VerwaltungsassistentIn 737 162
Sicherheitsorgan 721 37
BuchhalterIn 681 360
Bankkaufmann/-frau 619 248
Hotel- und GastgewerbeassistentIn 592 58
Sekretirln 561 218
VersicherungsberaterIn 517 7
Speditionskaufmann/-frau 483 93

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Die grofite Dynamik im Berufsbereich wird bei Richterlnnen zu verzeichnen sein,
gefolgt von Polizistlnnen und Refa-TechnikerInnen.

Tabelle 3.10
Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Biiro, Marketing, Finanz, Recht,
Sicherheit, Osterreich

Bedarfs- Anzahl der
Beruf* entwicklung Nennungen™
Richterln 3,00 1
Polizistln 2,50 2
Refa-Technikerln 2,50 2
Detektivin 2,33 3
Kalkulantln 2,17 12
VersicherungsberaterIn 2,14 7
Kultur- und EventmanagerIn 2,13 8

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.
** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14
Informationen aus den Interviews

Im Bereich Telemarketing ist es zurzeit auflerhalb des Technikbereiches generell
schwer, einen Job zu finden. In Wien ist das noch wesentlich leichter als in den Bun-
deslindern. In der Branche ist der Anteil der Teilzeitarbeit sehr hoch, vor allem bei
Migrantlnnen. Es sind sehr viele Callcenter und Marketingabteilungen aus Kosten-
griinden ins Ausland ausgelagert worden.
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4 Chemie, Biotechnologie, Lebensmittel, Kunststoffe
Geringer Frauenanteil: 38 %
Beschiftigte

2014 waren 38 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen. Die héchsten Frauenan-
teile waren mit jeweils rund 47 % im Bereich ,Herstellung von Nahrungs- und Futter-
mitteln“ und im Bereich ,Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen“ zu verzei-
chnen. Die Anteile aller anderen Bereiche lagen (mit Ausnahme der Tabakverarbei-
tung) zwischen 25 % und 27 %.

Tabelle 4.1
Unselbstindig Beschiftigte Chemie, Biotechnologie, Lebensmittel, Kunststoffe 2014,
Osterreich

Frauen Minner

Herstellung von Nahrungs- und 30.155 34.042
Futtermitteln

Getrinkeherstellung 2.393 6.205
Tabakverarbeitung 0 1
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 4.195 12.587
Herstellung von pharmazeutischen 6.159 6.996
Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und 7.406 21.613
Kunststoffwaren

Gesamt 50.308 81.444

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Uber die letzten vier Jahre gesehen blieb die Zahl der beschiftigten Frauen relativ
konstant. Sowohl die Anzahl der minnlichen als auch der weiblichen Beschiftigten
hat in den letzten Jahren leicht zugenommen (jeweils um 2 %).

Tabelle 4.2.
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Chemie, Biotechnologie, Lebensmittel,
Kunststoffe, Osterreich

Frauen Minner
2011 49.237 79.822
2012 49.706 80.215
2013 50.252 80.904
2014 50.309 81.443

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 knapp unter 42 % der Lehr-
linge weiblich. Anteilsmiflig am meisten Frauen erlernten die Berufe Konditorln
(78,4 %), ChemielabortechnikerIn und Labortechnikerln - Hauptmodul Chemie (je-
weils 61 %) sowie BickerIn (37,2 %).

Tabelle 4.3
Lehrlinge Chemie, Biotechnologie, Lebensmittel, Kunststoffe 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Bickerln 349 588
Brau- und GetrinketechnikerIn 1 38
Chemielabortechnikerln 309 302
Chemieverfahrenstechnikerln 51 312
FleischverarbeiterIn 19 303
KonditorIn (ZuckerbickerIn) 923 254
KunststoffformgeberIn 53 282
Kunststofftechnikerln 81 374
LabortechnikerIn - Hauptmodul Chemie 309 302
Lebensmitteltechnikerln 53 92
Molkerei- und KisereiffacharbeiterIn 1 13
Molkereifachmann/-frau 30 61
Oberflichentechnikerln 20 109
Werkstofftechnikerln - Werkstoffpriifung 61 109

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014
Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfithrung des AMS Grof$betriebs-Monito-
rings 2013/14 wurden am hiufigsten Kunststoffverarbeiterlnnen (170), BickerInnen
(142) sowie - mit deutlichem Abstand - Lebensmittelproduktionsarbeiterlnnen (94)
eingestellt.



26__Ergebnisse zu Berufsbereichen

Tabelle 4.4.

Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Chemie, Biotechnologie, Lebensmittel,

Kunststoffe, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen”
Kunststoffverarbeiterln 170 25
BickerIn 142 64
Lebensmittelproduktionsarbeiterln 94 17
KonditorIn 78 32
ProjekttechnikerIn 73 14
ChemielabortechnikerIn 71 26
KunststofftechnikerIn 63 19
Chemikerln 28 12
Lebensmittel- und Girungstechnikerln 27 12
Chemieverfahrenstechnikerln 23 10

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Innerhalb dieser Berufsgruppe sind nur wenige Berufe mit einer ausgeprigten Be-

darfsentwicklung zu vermerken. Mit deutlichem Abstand stehen ChemotechnikerIn-

nen an der Spitze (wenngleich mit nur zwei Nennungen), gefolgt von Lebensmittel-

und Girungstechnikerlnnen.

Tabelle 4.5

Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Chemie, Biotechnologie, Lebens-

mittel, Kunststoffe, Osterreich

Bedarfs- Anzahl der
Beruf* entwicklung Nennungen™
ChemotechnikerIn 3,00 2
Lebensmittel- und
GirungstechnikerIn 2,20 15
KunststofftechnikerIn 2,10 20
KunststoffverarbeiterIn 2,08 26

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.

** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14
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5 Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT
Geringer Frauenanteil: 27 %
Beschiftigte

2014 waren 27 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen. Die Unterschiede hin-
sichtlich der Frauenanteile in den angefiihrten Bereichen waren nicht sehr ausgeprigt:
Am hochsten waren sie mit jeweils 32 % im Bereich ,Telekommunikation® und im
Bereich , Informationsdienstleistungen®.

Tabelle 5.1
Unselbstindig Beschiftigte Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT 2014
Osterreich

Frauen Minner
Herstellung von elektrischen Ausriis- 11.052 33.035
tungen
Herstellung von Datenverarbeitungs- 5.977 14.538
geriten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen
Telekommunikation 3.197 6.767
Reparatur von Datenverarbeitungs- 686 1.513
geriten und Gebrauchsgiitern
Erbringung von Dienstleistungen der 9.222 27.324
Informationstechnologie
Informationsdienstleistungen 4.949 10.781
Gesamt 35.083 93.958

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Uber die letzten vier Jahre gesehen hat die Zahl der beschiftigten Frauen um 6,0 %

zugenommen. Bei den Minnern war dieser Zuwachs mit 8,5 % etwas hoher.

Tabelle 5.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation,
IT, Osterreich

Frauen Minner
2011 33.038 86.579
2012 34.399 90.852
2013 34.734 92.421
2014 35.083 93.957

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 knapp tiber 7 % der Lehrlin-
ge weiblich. Anteilsmifig am meisten Frauen erlernten die Berufe EDV-Kaufmann/
-frau (30,4 %), ElektrotechnikerIn - Anlagen- und Betriebstechnik (20,5 %) und Elek-
trotechnikerIn - Elektro- und Gebiudetechnik (18,3 %).

Tabelle 5.3
Lehrlinge Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
EDV-Kaufmann/-frau 38 87
EDV-SystemtechnikerIn 3 106
Elektromaschinentechnikerln 12 185
Elektronikerln 377 2.990
ElektrotechnikerIn - Anlagen- und Betriebstechnik 221 856
ElektrotechnikerIn - Automatisierungs- und

Prozessleittechnik 44 5.586
Elektrotechnikerln - Elektro- und Gebiudetechnik 112 499
ElektrotechnikerIn - Energietechnik 7 607
Informationstechnolog(-e/-in) - Informatik 17 277
Informationstechnolog(-e/-in) - Technik 114 1.188
Konstrukteurln - Elektroinstallationstechnik 1 11
MechatronikerIn - Automatisierungstechnik 163 1.862
Mechatronikerln - Biiro- und EDV-Systemtechnik 3 106
MechatronikerIn - Elektromaschinentechnik 12 185

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014

Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfithrung des AMS Grof$betriebs-Monito-
rings 2013/14 wurden am hiufigsten ElektroinstallationstechnikerInnen (1.767), Soft-
ware-EntwicklerInnen (687) und Call-Center-MitarbeiterInnen (524) eingestellt. Die
beiden erstgenannten Berufe fallen zudem durch eine vergleichsweise sehr hohe An-
zahl an Nennungen auf.
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Tabelle 5.4
Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Elektrotechnik, Elektronik,
Telekommunikation, IT, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen*
ElektroinstallationstechnikerIn 1.767 259
Software-EntwicklerIn 687 144
Call-Center-MitarbeiterIn 524 38
Elektrotechnikingenieurln 263 59
InformatikerIn 234 64
MechatronikerIn 213 56
Servicetechnikerln 205 83
EDV-TechnikerIn 169 63
IT-Consultant (m/w) 162 41
ProgrammiererIn 132 33

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Die Berufsdynamik in dieser Branche gestaltet sich unterschiedlich. Die gréfite Dyna-
mik im Berufsbereich wird bei DatenbankentwicklerInnen, Kraftfahrzeugelektriker-
Innen sowie, mit etwas Abstand, SAP-ProgrammiererInnen zu verzeichnen sein. Soft-
ware-EntwicklerInnen weisen zwar mit Abstand die vergleichsweise héchste Gesamt-
anzahl der Nennungen auf, liegen aber was die Bedarfsentwicklung betrifft im Mit-

telfeld innerhalb dieser Gruppe.
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Tabelle 5.5

Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Elektrotechnik, Elektronik,

Telekommunikation, IT, Osterreich

Bedarfs- Anzahl der
Beruf* entwicklung Nennungen™
Datenbankentwicklerln 3,00 1
KraftfahrzeugelektrikerIn 3,00 1
SAP-ProgrammiererIn 2,50 2
BetriebselektrikerIn 2,38 26
IT-ProjektmanagerIn 2,38 16
Automatisierungstechnikerln 2,35 20
Datenbankadministratorln 2,33 6
IT-QualititsmanagerIn 2,33 3
SAP-BeraterIn 2,20 5
IT-VertriebskonsulentIn 2,18 11
Software-EntwicklerIn 2,16 147
Call-Center-MitarbeiterIn 2,15 39
MechatronikerIn 2,15 59
Hotline-BeraterIn EDV 2,14 7
Software-Betreuerln 2,14 7
Anwendungsbetreuerln 2,13 8
IT-Consultant (m/w) 2,10 41
Mess- und RegeltechnikerIn 2,08 13
ElektrotechnikingenieurIn 2,07 59

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.

** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Informationen aus den Interviews

Im Bereich der Telekommunikation gibt es schon in den Ausbildungsinstitutionen zu
wenige Frauen. Daher ist es fiir Unternehmen schwierig, offene Stellen mit Frauen zu
besetzten. Ein Grund dafiir ist, dass Frauen generell noch immer eher selten techni-
sche Berufe ergreifen. In den Klein- und Kleinstunternehmen, aus denen die Branche
hauptsichlich besteht, gibt es noch immer deutliche Einkommensunterschiede zwi-

schen Minnern und Frauen bei gleicher Qualifikation.

Frauen gibt es im Vorstandsbereich kaum, obwohl es viele Instrumente gibe, einen
Karriereknick nach einer Karenzunterbrechung zu verhindern (flexible Arbeitszeiten,
Home Office; Equipment, um von tiiberall arbeiten zu kénnen).

Im qualifizierten Bereich gibt es in diesem Sektor wenig Migrantlnnen, zumal die

Mobilitit unter den ArbeitnehmerInnen innerhalb der EU relativ gering ist.
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6 Handel, Transport, Verkehr
Frauenanteil: 53 %
Beschiftigte

2014 waren 53 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen. Die héchsten Frauenan-
teile waren mit 74 % im Bereich ,Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)“
bzw. mit 51 % in der ,Luftfahrt” zu verzeichnen. Hingegen wies ,Landverkehr und
Transport in Rohrfernleitungen® mit rund 14 % den mit Abstand niedrigsten Frauen-
anteil innerhalb der Vergleichsgruppe auf.

Tabelle 6.1
Unselbstindig Beschiftigte Handel, Transport, Verkehr 2014, Osterreich
Frauen Minner

GrofShandel (ohne Handel mit Kraftfahr- 66.101 111.461
zeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahr- 212.048 74.176
zeugen)

Landverkehr und Transport in Rohrfern- 14.679 87.236
leitungen

Schifffahrt 120 300
Luftfahrt 3.528 3.412
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen 11.011 39.519
Dienstleistungen fiir den Verkehr

Post-, Kurier- und Expressdienste 7.773 16.014
Gesamt 315.260 332.118

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung
Uber die letzten vier Jahre gesehen blieb die Zahl der beschiftigten Frauen relativ

konstant. Sowohl die Anzahl der minnlichen als auch der weiblichen Beschiftigten
hat in den letzten Jahren leicht zugenommen (2 %).

Tabelle 6.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Handel, Transport, Verkehr, Osterreich

Frauen Minner
2011 308.846 326.127
2012 312.383 328.283
2013 313.955 329.066
2014 315.261 332.119

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 rund 70 % der Lehrlinge
weiblich. AnteilsmifSig am meisten Frauen erlernten die Berufe Blumenbinderln und
-hindlerIn (FloristIn) und Einzelhandelskaufmann/-frau - Schuhe (jeweils 95 %) sowie

Einzelhandelskaufmann/-frau - Textilhandel (91 %) und Mobilititsservicekaufmann/-
frau (79 %).

Tabelle 6.3
Lehrlinge Handel, Transport, Verkehr 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Berufskraftfahrerln - Giiterbeférderung 0 10
Binnenschifferln 1 20
BlumenbinderIn und -hindlerIn (Floristln) 599 33
Einkiuferln 24 8
Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel 3.252 1.132
Einzelhandelskaufmann/-frau - Schuhe 578 33
Einzelhandelskaufmann/-frau - Sportartikel 283 482
Einzelhandelskaufmann/-frau - Textilhandel 1.327 133
Einzelhandelskauf mann/-frau - Einrichtungs- 857 355
beratung

GrofShandelskaufmann/-frau 783 702
Mobilititsservicekauf mann/-frau 68 18
Seilbahntechnikerln 4 112
Speditionskaufmann/-frau 298 463
SpeditionslogistikerIn 50 70

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014
Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote bei Frauen ist im Bereich ,Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kfz“ mit 53,7 % um ein Vielfaches hoher als die bei Minnern (9,6 %). In diesem
Bereich befinden sich 320.500 weibliche und 219.100 minnliche Erwerbstitige in
Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen. Auch im Bereich ,,Verkehr und Lagerei® besteht
ein deutlicher Unterschied bei der Teilzeitquote von Frauen (39,3 %) gegeniiber jener
von Minnern (6,3 %). Hier sind 43.000 Frauen und 145.600 Minner in einem Teil-
zeitverhiltnis beschiftigt.
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Tabelle 6.4
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige in Handel, Transport, Verkehr, Osterreich, nach
Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014

Teilzeitqu Teilzeitq
Frauen ote Minner uote
Handel; Instandhaltung und 320.500 53,7 % 219.100 9,6 %
Reparatur von Kfz
Verkehr und Lagerei 43.000 393 % 145.600 6,3 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
Sonderformen der Arbeitszeit

Von Sonderformen der Arbeitszeit sind in diesem Berufsbereich die 262.4000 minn-
lichen Erwerbstitigen tendenziell hiufiger betroffen als die 339.100 weiblichen. Bei
Minnern ist das vor allem Samstagsarbeit (44,5 %) sowie Abendarbeit (26,3 %) und bei
Frauen in erster Linie Samstagsarbeit (59,8 %).

Tabelle 6.5

Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz,
nach Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014, in den

letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 12,7 % 26,3 %
Nachtarbeit 4.8 % 12,0 %
Samstagsarbeit 59,8 % 445 %
Sonntagsarbeit 5,9 % 12,3 %
Arbeit zu Hause 8.7 % 20,8 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung

Von Sonderformen der Arbeitszeit sind in Verkehr und Lagerei die 158.100 minnli-
chen Erwerbstitigen tendenziell hiufiger betroffen als die 44.200 weiblichen. Die
grofSten Anteile bei beiden Geschlechtern haben Samstagsarbeit (45,5 % Minner, 31,0
% Frauen) und Abendarbeit (42,6 % Minner, 25,4% Frauen).
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Tabelle 6.6
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Verkehr und Lagerei, nach Sonderformen der
Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014, in den letzten 4 Wochen vor
der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 25,4 % 42,6 %
Nachtarbeit 18,8 % 37.2%
Samstagsarbeit 31,0% 45,5 %
Sonntagsarbeit 20,7 % 30,4 %
Arbeit zu Hause (10,0 %)9 11,7 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfiihrung des AMS Grof$betriebs-Monito-
rings 2013/14 wurden am hiufigsten Berufskraftfahrerlnnen (3.112), Textilwaren-
und Bekleidungsverkiuferlnnen (2.402) und LagerarbeiterInnen (1.756) eingestellt.
Die Berufe mit einer sehr hohen Nachfrage weisen jedoch eine im Verhiltnis geringe
Anzahl der Nennungen auf.

Tabelle 6.7
Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Handel, Transport, Verkehr, Osterreich
Berufs- Anzahl der

Beruf nachfrage Nennungen®
Berufskraftfahrerln 3.112 471
Textilwaren- und Bekleidungsverkiuferln 2.402 73
LagerarbeiterIn 1.756 270
Lebensmittelverkiuferln 1.525 117
Marketing-Assistentln 1.274 113
Einzelhandelskaufmann/-frau 808 138
Handelsvertreterln 750 158
VerkaufssachbearbeiterIn Innendienst 502 124
Taxichauffeurln 402 42
Kassierln 349 51

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

9 In Klammern dargestellt sind Werte, bei denen die Berechnung nur aufgrund einer relativ
kleinen Stichprobe erfolgte, und die damit nur beschrinke giiltig sind.
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Die grofSte Dynamik im Berufsbereich wird bei Gartencenterkaufminnern/-frauen,
PostdienstleisterInnen und BahnhelferInnen zu verzeichnen sein.

Tabelle 6.8
Berufe m}i;c positiver Dynamik im Berufsbereich Handel, Transport, Verkehr,
Osterreic

Anzahl der
Beruf* Bedarfsentwicklung Nennungen™
Gartencenterkaufmann/-frau 3,00 1
PostdienstleisterIn 2,50 6
BahnhelferIn 2,33 3
Triebfahrzeugfiihrerln 2,29 7
FleischverkiuferIn 2,18 11
Taxichauffeurln 2,12 50
Tankwartln 2,06 18

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.
** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14
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7 Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft
Frauenanteil: 55 %
Beschiftigte

2014 waren 55 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen. Die héchsten Frauenan-
teile waren mit 62 % im Bereich ,Gebdudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau®
bzw. mit 41 % im Bereich ,Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Titigkeiten®
zu verzeichnen. ,Forstwirtschaft und Holzeinschlag® ist vermutlich aufgrund der da-
mit verbundenen kérperlichen Belastungen ein minnerdominierter Berufsbereich mit
einem Frauenanteil von nur rund 18 %.

Tabelle 7.1
Unselbstindig Beschiftigte Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft 2014,
Osterreich

Frauen Minner

Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene 6.293 9.079
Titigkeiten

Forstwirtschaft und Holzeinschlag 1.058 4.796
Fischerei und Aquakultur 33 78
Gebiudebetreuung, Garten- und Land- 40.043 24.889
schaftsbau

Gesamt 47.427 38.842

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Im Vergleich zum Anstieg bei den minnlichen Beschiftigten (+14,0 %) ist die Zahl

der Frauen um nur 5,0 % gestiegen.

Tabelle 7.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft,
Osterreich

Frauen Minner
2011 45.228 33.997
2012 45.007 35.291
2013 45.455 36.526
2014 47.428 38.841

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 rund 30 % der Lehrlinge
weiblich. Anteilsmiflig am meisten Frauen erlernten die Berufe Pferdewirtschafts-
facharbeiterIn (76 %), TierpflegerIn (77 %) sowie GirtnerfacharbeiterIn (56 %).

Tabelle 7.3
Lehrlinge Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Fischereifacharbeiterln 2 18
ForstfacharbeiterIn 0 110
Friedhofs- und Ziergirtnerln 12 11
Garten- und GriinflichengestalterIn - Greenkeeping 1 11
Garten- und GriinflichengestalterIn - 109 417
Landschaftsgirtnerei

Girtnerfacharbeiterln 319 251
HolztechnikerIn 24 172
Landwirtschaftlich(er/e) FacharbeiterIn 15 69
Molkerei- und KisereifacharbeiterIn 1 13
Molkereifachmann/-frau 30 61
Pferdewirtschaftsfacharbeiterln 32 10
TierpflegerIn 82 25
Weinbau- und KellereifacharbeiterIn 0 17

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014
Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquoten bei Frauen und Minnern im Bereich Land- und Forstwirtschaft;
Fischerei liegen im statistisch nicht interpretierbaren Bereich. Es befinden sich 12.000
weibliche und 16.200 minnliche Erwerbstitige in Teilzeitbeschiftigungsverhiltnis-
sen.
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Tabelle 7.4

Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige Land- und Forstwirtschaft; Fischerei, nach
Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014

Frauen Minner
Gesamt 12.000 16.200
Teilzeit (4.400)10 (x)11
Teilzeitquote (36,2 %) (%)

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
Sonderformen der Arbeitszeit

Von Sonderformen der Arbeitszeit sind in diesem Berufsbereich die 110.400 minn-
lichen Erwerbstitigen am hiufigsten von Arbeit zu Hause (63,9 %) und Sonntagsarbeit
(63,4 %) betroffen. Bei den 88.600 weiblichen Erwerbstitigen steht an erster Stelle
Samstagsarbeit (82,9 %), mit einigem Abstand gefolgt von Arbeit zu Hause (67,2 %).

Tabelle 7.5

Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige Land- und Forstwirtschaft; Fischerei, nach Sonder-
formen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014, in den letzten 4
Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 35,2 % 455 %
Nachtarbeit 192 % 271%
Samstagsarbeit 82,9 % 83.5%
Sonntagsarbeit 66,9 % 63,4 %
Arbeit zu Hause 67,2 % 63.9%

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitskrafteerhebung
Physische und psychische Belastungsfaktoren

Minner sehen sich hiufiger physischen Belastungsfaktoren ausgesetzt als Frauen. Die
98.000 minnlichen Erwerbstitigen im Bereich ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei®
nennen hier vor allem Hantieren mit schweren Lasten (74,3 %) und Staub (59,5 %), die
73.400 weiblichen Erwerbstitigen in erster Linie das Hantieren mit schweren Lasten

(61,4 %).

10 In Klammern dargestellt sind Werte, bei denen die Berechnung nur aufgrund einer relativ
kleinen Stichprobe erfolgte, und die damit nur beschrinkt giiltig sind.

11 (x) = Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle 7.6

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Minner
98.000 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Staub 59,5 %
Hantieren mit schweren Lasten 74,3 %
Kilte 52,0 %
Lirm 42,7 %
Hitze 52,7 %

Quelle: Statistik Austria 2013, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 7.7

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Frauen
73.400 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Hantieren mit schweren Lasten 61,4 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 52,2 %
Staub 50,8 %
Zigarettenrauch (x)12
Lirm (18,5 %)13

Quelle: Statistik Austria 2013, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Bei den psychischen Belastungsfaktoren betrigt der Anteil von starkem Zeitdruck
oder Arbeitsbelastung bei Frauen 26,3 % und bei Minnern 31,3 %.

Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfithrung des AMS Grof$betriebs-Monito-
rings 2013/14 wurden am hiufigsten Fleischverarbeiterlnnen (299), Fleischverarbei-

tungshilfskraft (185) sowie ObstbaufacharbeiterInnen (182) eingestellt.

12 (x) = Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.

13 In Klammern dargestellt sind Werte, bei denen die Berechnung nur aufgrund einer relativ
kleinen Stichprobe erfolgte, und die damit nur beschrinke giiltig sind.
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Tabelle 7.8
Berufsnachfrage TOP 10 Berufsbereich Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft
Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen*
FleischverarbeiterIn 299 45
Fleischverarbeitungshilfskraft 185 16
ObstbaufacharbeiterIn 182 3
Girtnerfacharbeiterln 97 37
Molkerei- und Kisereifachkraft 80 3
Landmaschinentechnikerln 65 22
Floristln 52 21
Garten- und GriinflichengestalterIn 37 11
ForstaufseherIn 22 14
TierpflegerIn 16 10

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Generell sind im angefiihrten Berufsbereich nur vier Berufe mit einer ausgeprigten
Bedarfsentwicklung zu verzeichnen. die meisten Nennungen weisen zwar Fleischver-
arbeiterInnen auf, hinsichtlich der Dynamik liegen jedoch Molkerei- und Kisereifach-
krifte an erster Stelle, gefolgt von LandwirtschaftstechnikerInnen.

Tabelle 7.9
Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Landwirtschaft, Gartenbau, Forst-
wirtschaft, Osterreich

Anzahl der
Beruf* Bedarfs-entwicklung Nennungen™
Molkerei- und Kisereifachkraft 2,50
LandwirtschaftstechnikerIn 2,33
Weinbau- und
Kellereifacharbeiterln 2,33 6
Fleischverarbeiterln 2,13 48

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.
** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Informationen aus den Interviews

Im Bereich der Girtnereien ist es geschlechtsunabhingig generell schwer fiir Unter-
nehmerlnnen den Unternehmenszielen bzw. -schwerpunkten entsprechend qualifi-
ziertes Personal zu finden. Es gibt einen hohen Anteil an HilfsarbeiterInnen in der
Branche, von denen wiederum viele MigrantInnen sind.



41__Ergebnisse zu Berufsbereichen

8 Maschinenbau, Kfz, Metall

Geringer Frauenanteil: 18 %
Beschiftigte

2014 waren 18 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen. Die héchsten Frauenan-
teile waren mit 20 % im Bereich ,Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen® bzw. mit 19 % im Bereich ,Sonstiger Fahrzeugbau*
zu verzeichnen. ,Metallerzeugung und -bearbeitung® wies mit rund 11 % den niedrig-
sten Frauenanteil innerhalb der Vergleichsgruppe auf.

Tabelle 8.1
Unselbstindig Beschiftigte in Maschinenbau, Kfz, Metall, 2014
Frauen Minner

Metallerzeugung und -bearbeitung 3.990 31.384
Herstellung von Metallerzeugnissen 13.089 56.319
Maschinenbau 11.930 65.868
Herstellung von Kraftwagen und 5.152 27.360
Kraftwagenteilen

Sonstiger Fahrzeugbau 1.200 5.069
Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung 13.613 53.425
und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Reparatur und Installation von Maschinen 2.960 18.433
und Ausriistungen

Gesamt 51.934 257.858

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung
Der Beschiftigungszuwachs im Jahr 2014 gegeniiber dem Beginn des Beobachtungs-

zeitraumes 2011 war bei den Frauen mit 7,0 % etwas hoher als bei den Minnern (+5,0

%).

Tabelle 8.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Maschinenbau, Kfz, Metall, Osterreich

Frauen Minner
2011 48.623 245.325
2012 50.888 253.100
2013 51.413 255.675
2014 51.934 257.857

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2014 rund 6 % der Lehrlinge
weiblich. Die bei Frauen beliebtesten Berufe waren Konstrukteurln (Werkzeugbau-
technik, Stahlbautechnik, Metallbautechnik, Maschinenbautechnik) (20 %), Lackier-
technikerIn (16 %) sowie ProduktionstechnikerIn und Metalltechnikerln - Zerspa-
nungstechnik mit jeweils 14 %.

Tabelle 8.3

Lehrlinge Maschinenbau, Kfz, Metall 2014, Osterreich
Lehrberuf Frauen Minner
Baumaschinentechnik 7 260
GleisbautechnikerIn 3 234
HufschmiedIn 1 13
HiittenwerkschlosserIn 0 38
Karosseriebautechnik 93 1.530
Konstrukteur (Werkzeugbautechnik, 62 249

Stahlbautechnik, Metallbautechnik,
Maschinenbautechnik)

Kraftfahrzeugtechnik - Motorradtechnik 16 146
Kraftfahrzeugtechnik - Nutzfahrzeugtechnik 37 1.304
Kraftfahrzeugtechnik - 205 6.179
Personenkraftwagentechnik

Lackiertechnikerln 34 183
Land- und Baumaschinentechnikerln - 7 260
Baumaschinentechniker

Land- und Baumaschinentechnikerln - 8 1.084
Landmaschinentechniker

Luftfahrzeugtechnikerln 4 32
Metallbearbeiterln 21 433
MetalltechnikerIn - Fahrzeugbautechnik 4 333
MetalltechnikerIn - Maschinenbautechnik 371 5.055
MetalltechnikerIn - Metallbau- und Blechtechnik 91 2.067
MetalltechnikerIn - SchweifStechnik 17 293
Metalltechnikerln - Stahlbautechnik 32 965
MetalltechnikerIn - Werkzeugbautechnik 126 1.112
MetalltechnikerIn - Zerspanungstechnik 249 1.580
ProduktionstechnikerIn 139 894
Spenglerln 19 1.300

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014
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Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfiihrung des AMS Grof$betriebs-Monito-
rings 2013 wurden am hiufigsten SchlosserInen im Metallbereich (2.041), SchweifSer-
Innen (777) und Kraftfahrzeugtechnikerlnnen (708) nachgefragt. Besonders die beiden
erstgenannten Berufe weisen eine im Verhiltnis zur Nachfrage geringe Anzahl an
Nennungen auf.

Tabelle 8.4
Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Maschinenbau, Kfz, Metall, Osterreich
Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen*
SchlosserIn im Metallbereich 2.041 326
SchweiflerIn 777 73
Kraftfahrzeugtechnikerln 708 217
Maschinenbautechnikerln 497 108
Zerspanungstechnikerln 408 102
Maschinenbaukonstrukteurln 288 79
ProduktionstechnikerIn 196 24
ElektroanlagentechnikerIn 178 37
Anlagentechnikerln 167 34
WerkzeugbautechnikerIn 130 43

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Die grofite Dynamik im Berufsbereich wird bei FlugzeugbautechnikerInnen, Oberfli-
chentechnikerInnen und Feinmechanikerlnnen zu verzeichnen sein. SchlosserInnen
im Metallbereich liegen innerhalb dieser Tabelle zwar an letzter Stelle, weisen aber
bei weitem die hochste Gesamtzahl der Nennungen auf.
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Tabelle 8.5

Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Maschinenbau, Kfz, Metall,

Osterreich

Anzahl der
Beruf* Bedarfs-entwicklung Nennungen™
FlugzeugbautechnikerIn 3,00 1
Oberflichentechnikerln 2,55 11
FeinmechanikerIn 2,50 4
WerkstofftechnikerIn 2,50 2
Verfahrenstechnikerln 2,40 5
LackiertechnikerIln 2,33 33
SchilderherstellerIn 2,25 4
Zerspanungstechnikerln 2,21 107
SchweiflerIn 2,19 80
KarosseriebautechnikerIn 2,17 42
Maschinenfertigungs-technikerln 2,11 9
ElektroanlagentechnikerIn 2,10 39
KilteanlagentechnikerIn 2,10 10
Maschinenbautechnikerln 2,06 111
SchlosserIn im Metallbereich 2,04 339

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.

** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS-Betriebsbefragung 2013/14

Informationen aus den Interviews

Der Kfz-Bereich ist minnerdominiert. Lediglich im Verwaltungsbereich ist der Frau-

enanteil etwas hoher. Als Grund fiir den hohen Minneranteil wurde von einem be-

fragten Experten die Schwierigkeit angegeben, in den Werkstitten extra Sozialriume

und Toiletten fiir Frauen einzurichten. Frauen in Fithrungspositionen sind Einzelfille

und noch am ehesten im Verkaufsbereich anzutreffen. In den Werkstitten haben ca.

ein Drittel der MitarbeiterInnen Migrationshintergrund, wobei diese meist schon lan-

ge in Osterreich leben und gut integriert sind.
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9 Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk

Fast zwei Drittel der Beschiftigten sind Minner
Beschiftigte

Der Frauenanteil im Berufsbereich ,Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst,
Kunsthandwerk” betrigt 38 %. Besonders groff ist die Geschlechterdiskrepanz in der
»Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus“: Nur jedeR fiinfte Beschiftigte ist
hier eine Frau (20%). Der einzige Bereich, welcher (leicht) weiblich dominiert wird, ist
jener der ,Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Girten®
umfasst (Frauenanteil: 56%).

Tabelle 9.1
Unselbststindige Beschiftigung Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst,
Kunsthandwerk* 2014, Osterreich

Frauen Miinner
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische 3.036 2.352
Girten™
Herstellung von Druckerzeugnissen, Vervielfiltigung von 3.320 7.396
bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 3.297 13.366
Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und 1.888 1.961
Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von
Musik
Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Titigkeiten 4914 5.967
Rundfunkveranstalter 2.263 2.788
Verlagswesen 5.804 5.800
Gesamt 24.522 39.630

* Die Berufsobergruppe ,,Kunsthandwerk, Uhren, Schmuck* ist aufgrund andersartiger Kategorisierungen nicht enthalten.
Selbiges gilt fur einige Berufe im Bereich Fotografie.

** Nicht alle der hier enthaltenen Berufe sind nach AMS Systematik im Berufsbereich ,,Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst,
Kunsthandwerk*.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Wihrend die Anzahl der Frauen in ,Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst,
Kunsthandwerk® im Zeitraum von 2011 bis 2014 leicht zugenommen hat (+1,6%),
nahm die Anzahl der Minner fast in gleichem Ausmafd ab (-1,8%). Insgesamt blieb der
Beschiftigungsstand annihernd gleich (-0,5%).
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Tabelle 9.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst,
Kunsthandwerk®, Osterreich

Frauen Minner
2011 24.140 40.351
2012 24.316 40.331
2013 24.224 39.727
2014 24.522 39.630

* Die Berufsobergruppe ,,Kunsthandwerk, Uhren, Schmuck* ist aufgrund andersartiger Kategorisierungen nicht enthalten.
Selbiges gilt fur einige Berufe im Bereich Fotografie. Nicht alle der hier enthaltenen Berufe sind nach AMS Systematik im
Berufsbereich ,,Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk*.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Lehrlinge

Lehrlinge des Bereichs ,Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk"“
gehen tberwiegend einer Ausbildung zur/zum Medienfachmann/-frau mit
Schwerpunkt Mediendesign nach: Auf 315 Personen bzw. knapp ein Viertel (22%) der
Lehrlinge dieses Berufsbereichs trifft dies zu. Gleichzeitig besteht in dieser
Lehrlingssparte auch eine leichte Uberzahl an Frauen (54%). Das stirkste
Ungleichgewicht findet sich jedoch unter den Papiertechnikerlnnen: Nur 6% der 116
Lehrlinge dieser Sparte sind Frauen.

Tabelle 9.3
Lehrlinge Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk 2014, Osterreich
Lehrberuf Frauen Minner
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistentln 51 16
Berufsfotografln 91 21
Buchbinderln 26 35
Drucktechnikerln 36 174
Druckvorstufentechnikerln 63 59
Gold- und SilberschmiedIn und Juwelierln 13 9
Medienfachmann/-frau 275 278
PapiertechnikerIn 7 109
Uhrmacher - ZeitmesstechnikerIn 9 20
Verpackungstechnikerln 18 131
Weitere Lehrberufe” 23 34
Gesamt 612 886

* Buch- und Medienwirtschafterin - Verlag, Blechblasinstrumentenerzeugerin, Reprografin, Kartonagewarenerzeugerln,
Geoinformationstechnikerin, Harmonikamacherln, Holzblasinstrumentenerzeugerin, Klavierbauerin, Orgelbauerin, Streich-
und Saiteninstrumentenbauerin.

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2014
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Informationen aus den Interviews

Unter Fotograflnnen  bestehen  Geschlechterunterschiede  hinsichtlich  der
Arbeitsvolumen bzw. -zeiten: Wihrend Frauen meist nicht exklusiv, sondern in
Teilzeit als Fotografinnen arbeiten, sind ihre minnlichen Kollegen wesentlich
hiufiger in Vollzeit beschiftigt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist in der Fotografie problematisch, da die
meisten Fotograflnnen selbstindig titig sind und beruflich ein hohes Mafl an
Flexibilitit erforderlich ist. Zudem besteht bei einem zeitweiligen Ausstieg die
Gefahr, dass KundInnen abwandern und kiinftig jemand anderen engagieren.

Die Entwicklung der Fotobranche wird eher pessimistisch eingeschitzt. Die
berufliche Situation ist bereits jetzt schwierig, da es zu wenig Jobs fiir zu viele
FotografInnen gibt. Die angespannte Situation wird verschirft durch den Trend zum
Gebrauch von ,Stock-Agencies®, welcher zu einem Riickgang der Auftragsfotografie
fiihrt. Auflerdem verringern sich aufgrund des starken Wettbewerbs zunehmend die
Ertrige fiir die Abgabe von Bildrechten, was zu UmsatzeinbufSen fiihrt.

Das Interesse von Frauen am Berufsbereich ,Grafik-, Druckvorstufe- und
Buchbinderei” ist im Steigen begriffen. Teilgebiete, in denen kérperlich anstrengende
Arbeit geleistet wird (z.B. Offsetdruck, Druckvorstufe), sind jedoch weiterhin
minnerdominiert.

Die Konkurrenz innerhalb der Druckbranche ist grof§ und viele Druckereien kénnen
dem gesteigerten Preisdruck durch Internetanbieter nicht standhalten. Die Anzahl der
Lehrlingsplitze geht aufgrund der schwierigen Situation in der Branche kontinuierlich
zuriick. Wihrend Arbeitsspitzenzeiten werden viele freie Mitarbeiterlnnen
beschiftigt, von denen ein Grofsteil Frauen sind.
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10 Reinigung, Hausbetreuung, Anlern- und Hilfsberufe
Knapp zwei Drittel der Beschiftigten sind weiblich
Beschiftigte

In der Reinigung und Hausbetreuung sind 63 % der Beschiftigten Frauen. Der
Teilbereich ,Gebiudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau® ist mit 64.932
Beschiftigten zahlenmifSig wesentlich grofler als ,Private Haushalte mit
Hauspersonal“ (2.816 Beschiftigte). In zweitgenanntem arbeiten verhiltnismifSig noch
mehr Frauen als Minner, was sich in einem Frauenanteil von 85 % niederschligt.

Tabelle 10.1

Unselbststindige Beschiftigung Reinigung und Hausbetreuung® 2014, Osterreich

Frauen Minner
Gebiudebetreuung, Garten- und 40.043 24.889
Landschaftsbau
Private Haushalte mit Hauspersonal 2.396 420
Gesamt 42.439 25.309

* Die Berufsgruppe ,,Wascherei und chemische Reinigung“ ist aufgrund andersartiger Kategorisierungen nicht enthalten.
Dagegen sind die hier enthaltenen Arbeitsbereiche ,,Garten- und Landschaftsbau* sowie ,,Erbringung von sonstigen
gartnerischen Dienstleistungen” nach AMS Systematik nicht im Berufsbereich ,,Reinigung, Hausbetreuung, Anlern- und
Hilfsberufe®.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Wie auch in der Reinigung und Hausbetreuung sind zwei von drei Hilfskriften
Frauen (Frauenanteil: 63 %). Mit tiber 317.000 Personen ist dieser Sammelbereich fast
finfmal so grof§ wie der Bereich Reinigung und Hausbetreuung.

Tabelle 10.2
Beschiftigung
Unselbststindig Erwerbstitige ISCO-Gruppe Hilfsarbeitskrifte”

Erwerbstitige
Frauen 199.300
Minner 117.900
Gesamt 317.200

* Aufgrund andersartiger Klassifizierungen sind hier auch bestimmte Hilfsarbeitskrafte enthalten, welche nach AMS
Systematik in anderen Berufsbereichen enthalten sind.

Quelle: Statistik Austria 2015, Arbeitskrafteerhebung
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Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigtenzahlen im Bereich Reinigung und Hausbetreuung stiegen zwischen
2011 und 2014 geschlechterspezifisch unterschiedlich stark: Bei den Frauen betrug
das Wachstum 5,1 %; im selben Zeitraum nahm die Anzahl der Minner in diesem
Bereich um 19,4 % zu. Insgesamt ist der Beschiftigungsstand in diesem Arbeitsbereich
um 10,1 % gewachsen.

Tabelle 10.3

Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Reinigung und Hausbetreuung, Osterreich

Frauen Minner
2011 40.366 21.189
2012 40.213 22.393
2013 40.567 23.335
2014 42.439 25.309

Quelle: Statistik Austria 2015, Arbeitskrafteerhebung

Die Beschiftigung von Hilfsarbeitskriften ist im Zeitraum 2011-2014 sowohl bei
Frauen (-4 %) als auch bei Minnern (-6,5 %) zuriickgegangen. Obwohl der
Beschiftigungsstand bei den Frauen zwischen 2011-2012 und bei den Minnern
zwischen 2013-2014 anstieg, verringerte er sich insgesamt um 4,9 %.

Tabelle 10.4

Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich ISCO-Gruppe Hilfsarbeitskrifte, Osterreich
Frauen Minner

2011 207.500 126.100

2012 210.100 121.200

2013 203.200 116.600

2014 199.300 117.900

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Lehrlinge

Die Lehrlingsstatistik der WKO zeigt, dass im Jahr 2014 474 Lehrlinge in der
Branche Reinigung und Hausbetreuung titig waren. Die mit Abstand grofSte
Lehrlingsgruppe bilden die RauchfangkehrerInnen (325 Personen). Der Frauenanteil
liegt hier bei 15 %, was dem niedrigsten Wert in diesem Berufsbereich entspricht.
Unter ReinigungstechnikerInnen ist nur etwa jeder vierte Lehrling (26 %) eine Frau.

Im Gegensatz dazu sind Textiltechnikerlnnen fast ausschliefflich weiblich
(Frauenanteil: 96 %).
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Tabelle 10.5

Lehrlinge Reinigung und Hausbetreuung, Anlern- und Hilfsberufe 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Rauchfangkehrerln 47 278
ReinigungstechnikerIn” 32 92
TextilreinigerIn 24 1
Gesamt 103 371

* Nachfolger des auslaufenden Lehrberufs ,,Denkmal-, Fassaden-, und Gebaudereinigerin®.

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2014

Einkommen

Bei den mittleren Bruttojahreseinkommen zeigt sich, dass Frauen mit 23.700 Euro um

gut ein Fiinftel (21 %) weniger verdienen als Minner.

Tabelle 10.6

Mittleres Bruttojahreseinkommen 2013 in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Hilfsarbeitskrifte ISCO)

Einkommen in Euro

Frauen

Minner

23.717

29.894

Quelle: Rechnungshof Einkommensbericht 2014

Beschif tigungsformen

Weibliche Hilfsarbeitskrifte arbeiten wesentlich hiufiger in Teilzeit als minnliche:
Die Teilzeitquote der Frauen liegt bei 67 %, wihrend sich jene der Minner auf 12 %

beliuft.

Tabelle 10.7
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige ISCO-Gruppe Hilfsarbeitskrifte, nach Vollzeit/Teilzeit

und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014

Frauen Minner
Teilzeit 132.600 14.500
Teilzeitquote 67 % 12 %
Gesamt 199.200 117.900

Quelle: Statistik Austria 2015, Arbeitskrafteerhebung
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Physische und psychische Belastungsfaktoren

Unter Hilfsarbeitskriften geben im Allgemeinen Minner hiufiger an, von physischen
Belastungen betroffen zu sein. Jeder zweite Mann (50,4 %) gab in der Erhebung aus
dem Jahr 2013 an, mit schweren Lasten zu hantieren. Auch die Gefahr von Unfillen
(47,8 %), Staub (46,8 %), Hitze (45,6 %) und einige weitere Faktoren stellen fiir viele
Minner eine kérperliche Belastung dar. Frauen sind am stirksten von schwierigen
Arbeitshaltungen und Bewegungsabliufen belastet (34,5 %). Aber auch das Hantieren
mit schweren Lasten (26,7 %), Staub (26,6 %) und der Umgang mit Chemikalien (23,9
%) stellen fiir jeweils etwa ein Viertel der Frauen eine Belastung dar.

Tabelle 10.8

Belastungsfaktoren

Hiufigste physische Belastungsfaktoren bei Hilfsarbeitskriften, Minner
116.900 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Hantieren mit schweren Lasten 50,4 %
Gefahr von Unfillen 478 %
Staub 46,8 %
Hitze 456 %
Lirm 44.4 %
Kilte 40,1 %
Schwierige Arbeitshaltungen, schwierige Bewegungsabliufe 38,8 %
Feuchtigkeit 292 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 10.9

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren bei Hilfsarbeitskriften, Frauen
191.400 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Arbeitshaltungen und Bewegungsabliufe 345 %
Hantieren mit schweren Lasten 26,7 %
Staub 26,6 %
Chemikalien 239%
Gefahr von Unfillen 19,7 %
Hitze 18,0 %
Lirm 13,4 %
Kilte 8,3 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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Auch von psychischen Belastungsfaktoren sind Minner hiufiger betroffen als Frauen.
Etwa jeder dritte Mann (32,3 %) und jede fiinfte Frau (20,8 %) empfinden bei der
Arbeit starken Zeitdruck oder Uberlastung. Alle anderen Belastungsfaktoren (,,Gewalt
oder die Androhung von Gewalt“ und ,Belistigung oder Mobbing“) wurden in der
Stichprobe zu selten genannt, um adiquat interpretiert werden zu kdnnen.

Tabelle 10.10
Belastungsfaktoren
Psychische Belastungsfaktoren bei Hilfsarbeitskriften, nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner

Starker Zeitdruck oder
Arbeitsiiberlastung 20,8 % 32,3 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
Informationen aus den Interviews

Die Reinigungsbranche wird stark von Frauen dominiert, welche hiufig in Teilzeit
arbeiten. Hierbei ist eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf moglich.
Schwieriger ist dies fiir Frauen in Fithrungspositionen, von denen es allerdings nur
wenige gibt.

Aufgrund der hiufigen Mehrfachbelastung (Job, Kinderbetreuung, Haushalt) haben
viele Frauen in der Reinigungsbranche eher geringe formale Qualifikationen,
wodurch ihre beruflichen Méglichkeiten zusitzlich einschrinkt werden. In gehobenen
Positionen sind gute Deutschkenntnisse unerlisslich, was teilweise fiir Frauen mit
Migrationshintergrund eine uniiberwindbare Hiirde darstellt.
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11 Soziales, Gesundheit, Schénheitspflege
Drei von vier Beschiftigten sind Frauen
Beschiftigte

Der Frauenanteil unter unselbststindig Beschiftigten im Berufsbereich ,Soziales,
Gesundheit, Schonheitspflege® betrigt 77 %. Innerhalb dieses Berufsbereich gibt es
jedoch Berufsgruppen, in denen Frauen noch stirker dominieren: Hierzu zihlen das
»Veterinirwesen“ (90 %), ,Erbringung von sonstigen iiberwiegend persénlichen
Dienstleistungen“ (81 %) und ,Heime® (79 %). In der grofiten Berufsgruppe, dem
»Gesundheitswesen“ (77 %), sind verhiltnismifig gleich viele Frauen wie im
gesamten Berufsbereich und nur im ,Sozialwesen“ (74 %) ist der Frauenanteil etwas
geringer.

Tabelle 11.1
Unselbststindige Beschiftigung Soziales, Gesundheit, Schénheitspflege® 2014,
Osterreich

Frauen Minner
Erbringung von sonstigen iiberwiegend 27.827 6.507
personlichen Dienstleistungen
Gesundheitswesen 91.644 27.296
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 28.931 7.766
Sozialwesen (ohne Heime) 62.788 21.948
Veterinirwesen 1.621 188
Gesamt 212.811 63.705

* Die Berufsgruppen ,,Kirchliche und sonstige religiose Vereinigungen“ und ,,Kindergarten und Vorschulen“ sind aufgrund
andersartiger Kategorisierungen nicht enthalten. Dagegen sind die hier enthaltenen Arbeitsbereiche ,,Wéascherei und
chemische Reinigung® sowie ,,Chemische Reinigung und Bekleidungsfarberei* nach AMS Systematik nicht im Berufsbereich
,.S0ziales, Gesundheit, Schonheitspflege®.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Obwohl der Beschiftigungsstand von 2011 auf 2012 zuriickging, war im Zeitraum
2011-2014 ein Wachstum von 2,2 % zu verzeichnen. Im Jahr 2014 waren um 3.873
Frauen (1,9 %) und 2.097 Minner (3,4 %) mehr in Bereich ,Soziales, Gesundheit,
Schénheitspflege” beschiftigt als 2011.
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Tabelle 11.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege,
Osterreich

Frauen Minner
2011 208.939 61.608
2012 206.115 61.371
2013 208.286 63.315
2014 212.811 63.705

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Lehrlinge

2014 umfasste die Branche ,Soziales, Gesundheit, Schénheitspflege” 7.774 Lehrlinge.
Der Frauenanteil ist hier besonders hoch und liegt bei 87 %. Die drei zahlenmifSig
grofiten Lehrberufe sind ,Friseurln und PeriickenmacherIn (StylistIn)* (4.258),
,Pharmazeutisch-kaufminnische Assistentln“ (1.234) und Kosmetikerln (725). Im
letztgenannten Lehrberuf liegt die Frauenquote bei 99 %, in den anderen beiden bei
91 bzw. 92 %. Nur bei den =zahlenmiflig relativ kleinen Lehrberufen
,OrthopidietechnikerIn“ und ,FeinoptikerIn“ sind Minner leicht in der Uberzahl
(Frauenanteil: 46 bzw. 38 %).

Tabelle 11.3

Lehrlinge Soziales, Gesundheit, Schénheitspflege 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
AugenoptikerIn 353 154
Friseurln u. PeriickenmacherIn (StylistIn) 3.866 392
Horgeriteakustikerln 53 26
KosmetikerIn 715 10
Masseurln 103 24
Orthopidietechnikerln 43 51
Pharmazeutisch-kaufm. Assistentln 1.134 100
Tierptlegerln 82 25
Zahnirztliche/r FachassistentIn 151 3
Zahntechnikerln 223 178
Weitere Lehrberufe* 48 40
Gesamt 6.771 1.003

* Pharmatechnologe, -technologin; Feinoptikerin; FulRpflegerin

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2014
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Einkommen

Das Bruttojahreseinkommen im ,,Gesundheits- und Sozialwesen® lag im Jahr 2013 fiir
Frauen bei 32.900 Euro brutto. Das entspricht 85 % des durchschnittlichen
Einkommens von Minnern. Somit verdienen Frauen in diesem Berufsbereich
durchschnittlich um 15 % weniger als ihre minnlichen Kollegen.

Tabelle 11.4
Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Gesundheits- und Sozialwesen”

Einkommen in Euro

Frauen 32.866
Minner 38.623

* Aufgrund unterschiedlicher Kategorisierungen sind nicht alle Gesundheits- und Sozialberufe Berufe der AMS Systematik
enthalten.

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2014
Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote ist in diesem Berufsbereich bei Frauen mit 52,3 % mehr als doppelt
so hoch wie jene der Minner (20,4 %). 150.600 Frauen befinden sich in einem
Teilzeit-Arbeitsverhiltnis. Bei den Minnern trifft dies auf 16.300 zu.

Tabelle 11.5

Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige im Gesundheits- und Sozialwesen®, nach
Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014

Frauen Minner
Teilzeit 150.600 16.300
Teilzeitquote 52,3 % 20,4 %
Gesamt 287.800 79.900

* Aufgrund unterschiedlicher Kategorisierungen sind nicht alle Gesundheits- und Sozialberufe der AMS Systematik enthalten.

Quelle: Statistik Austria 2015, Arbeitskrafteerhebung
Physische und psychische Belastungsfaktoren

Minner des Gesundheits- und Sozialwesens berichten generell etwas seltener von
physischen Belastungen als Frauen. Die drei hiufigsten Beschwerden beziehen sich
bei den Minnern und Frauen auf dieselben Belastungsfaktoren: ,Schwierige
Arbeitshaltungen und Bewegungsabliufe“, ,Hantieren mit schweren Lasten“ und
»Arbeiten bei denen eine starke Anstrengung der Augen nétig ist“. Die ersten beiden
Faktoren belasten verhiltnismifSig etwas mehr Frauen als Minner (44 zu 36,7 % bzw.
37,5 zu 32,6 %). Nur vom Durchfithren von ,Arbeiten, bei denen eine starke
Anstrengung der Augen nétig ist“ sind Minner etwas hiufiger betroffen (30,7 zu
29,4 %). Bei Frauen ist dagegen auch Lirm ein relevanter Belastungsfaktor (18,6 %).
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Tabelle 11.6

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Gesundheits- und Sozialwesen, Minner
87.400 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Arbeitshaltungen und Bewegungsabliufe 36,7
Hantieren mit schweren Lasten 32,6

Arbeiten, bei denen eine starke Anstrengung der
Augen notig ist 30,7

Gefahr von Unfillen 22,7

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 11.7
Belastungsfaktoren

Hiufigste physische Belastungsfaktoren im Gesundheits- und Sozialwesen, Frauen
322.100 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Arbeitshaltungen und Bewegungsabliufe 44.0
Hantieren mit schweren Lasten 37,5

Arbeiten, bei denen eine starke Anstrengung der

Augen notig ist 29,4
Gefahr von Unfillen 22,4
Lirm 18,6

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Bei den psychischen Belastungen weist lediglich der Faktor ,Starker Zeitdruck oder
Arbeitsiiberlastung”  interpretierbare Werte auf: Fast jede zweite Frau
(43,6 %) und jeder zweite Mann (44,6 %) fiihlen sich hiervon betroffen.

Tabelle 11.8
Belastungsfaktoren
Psychische Belastungsfaktoren im Gesundheit- und Sozialwesen, nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner

Starker Zeitdruck oder
Arbeitsiiberlastung 436 % 446 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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Berufsnachfrage und Berufsdynamik

Die AMS Betriebsbefragung aus 2013/14 zeigt starke Nachfragen in diversen Berufen
von ,Soziales, Gesundheit, Schénheitspflege“. Am hiufigsten wurden Dipl.
Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwestern in den zwei Jahren vor der Befragung
eingestellt (1.921 Personen). Danach folgen Pflegehelferlnnen (1.412 Personen),
Kinderbetreuerlnnen (1.321 Personen) und HeimhelferInnen (1.091). Bei den
Letztgenannten ist die Anzahl der Nennungen seitens der Betriebe vergleichsweise
gering: Die iiber 1.000 neu angestellten HeimhelferInnen teilen sich auf lediglich 57
Betriebe auf. Diese Betriebe haben somit durchschnittlich 19 Heimhelferlnnen
angestellt. Umgekehrt ist bei Kindergartenpidagoglnnen und SozialarbeiterInnen die
Streuung am grofiten und es sind nur fiinf Neuanstellungen pro Betrieb erfolgt.

Tabelle 11.9
Berufsnachfrage TOP 10 im Berufsbereich Soziales, Gesundheit, Schénheitspflege,
Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen*
Dipl. Gesundheits- und
Krankenpfleger/-schwester 1.921 229
PflegehelferIn 1.412 201
Kinderbetreuerln 1.321 193
HeimhelferIn 1.091 57
Altenbetreuerln 819 79
Kindergartenpidagoge, -pidagogin 800 167
Betreuerln fiir Menschen mit
Behinderung 707 46
Sozialpidagoge, Sozialpidagogin 669 96
Arzt, Arztin 646 46
SozialarbeiterIn 398 81

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS Betriebsbefragung 2013/14

Bei  Arztlnnen, gewerblichen Masseurlnnen, Dipl.  Gesundheits- und
Krankenpflegern/-schwestern, AltenbetreuerInnen, Pflegehelferln und
Physiotherpeutln ist in den nichsten Jahren von einer leicht positiven Berufsdynamik
(Bedarfsentwicklung > 2; siehe folgende Tabelle) auszugehen. Vergleichsweise negativ
wird sich nach Meinung der befragten Betriebe die Beschiftigung von
ApothekerInnen (1,64), Friseurlnnen/PeriickenmacherInnen (1,69) und
pharmazeutisch-kaufméinnischen Assistentlnnen (1,7) entwickeln. Generell gibt es
wesentlich mehr Berufe in diesem Bereich, welchen eine negative als eine positive
Beschiftigungsentwicklung vorausgesagt wird.
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Tabelle 11.10
Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Soziales, Gesundheit,
Schénheitspflege, Osterreich

Bedarfs- Anzahl der
Beruf* entwicklung Nennungen™
Arzt, Arztin 2,18 45
GewerblicheR Masseurln 2,14 21
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester 2,11 239
AltenbetreuerIln 2,05 87
Pflegehelferln 2,04 208
Physiotherapeutln 2,02 42

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.
** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS Betriebsbefragung 2013/14
Informationen aus den Interviews

Im Kinderbetreuungsbereich arbeiten nach wie vor fast ausschlieflich Frauen.
Initiativen zur Gewinnung von Minnern fruchten bisher nur marginal. Es gab in den
letzten Jahren einen Beschiftigungsengpass, welcher hauptsichlich auf die
Einfithrung des beitragsfreien Kindergartenjahres zuriickzufithren ist. Mittlerweile
sind wieder mehr Kindergartenpidagogen/-pidagoginnen auf dem Arbeitsmarkt
verfiighar, doch die Verbleibdauer in dem Beruf ist relativ gering, was u.a. auch mit
den hohen Anforderungen und Belastungen zusammenhingt.

Der Trend zu Betriebskindergirten und -krippen wird sich voraussichtlich noch
verstirken, ~ wodurch  die  Beschiftigungsméglichkeiten =~ von  angehenden
Kindergartenpidagogen/-pidagoginnen ~ erweitert ~ werden.  Die  kiinftigen
Berufsaussichten werden durchwegs als sehr gut eingeschitzt und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf funktioniert bereits tiblicherweise problemlos.

Eine Akademisierung der Ausbildung von Kindergartenpidagogen/-pidagoginnen
wird grundsitzlich positiv, teilweise jedoch auch zwiespiltig gesehen: Einerseits wird
dadurch zwar das Image des Berufs gehoben, die Ausbildung professionalisiert und
das relativ niedrige Gehalt verbessert, andererseits wird auch eine Flucht in besser
bezahlte Berufe befiirchtet.

Auch im Bereich der sozialen Arbeit (Pflege, Altenbetreuung, Betreuung von
Menschen mit Behinderungen, usw.) arbeiten hauptsichlich Frauen, doch ist der
Minneranteil etwas hoher als im Bereich Kinderbetreuung. Leitungspositionen
werden trotz der Frauendominanz mit Minnern besetzt. Der Anteil an Teilzeit-
Beschiftigten ist in dieser Branche sehr hoch und Vollzeitstellen - besonders im
mobilen Bereich - selten. Minner arbeiten verhiltnismifSig hiufiger in Vollzeit und
nutzen  Teilzeit-Varianten  eher fir  Weiterbildungszwecke, = denn  fiir
Kinderbetreuung.
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Fokussierungen auf bestimmte Zielgruppen konnen von Vorteil sein, da
Praxiserfahrung und Fachwissen tiber den Umgang z.B. mit Obdachlosen am
Arbeitsmarkt gefragt sind. Zielgruppenspezifische Weiterbildungen oder aber auch
solche, die den Umgang mit Arbeitsbelastungen bzw. rechtliche Aspekte behandeln,
sind ein wichtiges Thema in der sozialen Arbeit und die Bereitschaft dazu ist im
Allgemeinen hoch.

Der Anteil an Beschiftigten mit Migrationshintergrund ist hoch. Vor allem in der
Pflege werden jedoch viele nicht angestellt, sondern arbeiten auf selbstindiger Basis,
was einen gewissen Unsicherheitsfaktor mit sich bringt. Die Beschiftigungschancen -
ob mit oder ohne Migrationshintergrund - sind, trotz der generell finanziell
angespannten Lage im Sozialbereich, gut.
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12 Textil- und Bekleidungsindustrie, Mode, Leder

Geringe Beschif tigungszahlen, Frauenanteil bei 58 %
Beschiftigte

Im Berufsbereich ,Textil- und Bekleidungsindustrie, Mode, Leder* sind 10.200
Frauen und 7.300 Minner unselbstindig beschiftigt. Der Frauenanteil liegt bei 58 %.
In zwei der drei Teilbereiche (,, Herstellung von Bekleidung® und ,Herstellung bzw.
Reparatur von Leder, Lederwaren und Schuhen®) iiberwiegen Frauen. Im dritten und
grofiten Teilbereich, der Herstellung von Textilien, sind hingegen etwas mehr
Minner als Frauen beschiftigt (Frauenanteil: 46 %).

Tabelle 12.1
Unselbststindige Beschiftigung Textil- und Bekleidungsindustrie, Mode, Leder 2014,
Osterreich

Frauen Minner
Herstellung von Textilien 3.662 4.347
Herstellung von Bekleidung 4.395 1.026
Herstellung von Leder, Lederwaren und 2.113 1.925
Schuhen, Reparatur von Schuhen und
Lederwaren
Gesamt 10.170 7.298

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Im Zeitraum 2011-2014 hat sich der Beschiftigungsstand um 7,9 % verringert.
Abgesehen von einem geringen Zuwachs bei den Minnern im Jahr 2014 sind die
Beschiftigungszahlen stetig gefallen. In absoluten Zahlen ausgedriickt arbeiteten 2014
um 1.199 Frauen und 293 Minner weniger in diesem Berufsbereich als 2011.

Tabelle 12.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Textil- und Bekleidungsindustrie, Mode, Leder,
Osterreich

Frauen Minner
2011 11.369 7.591
2012 11.150 7.395
2013 10.599 7.259
2014 10.170 7.298

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Etwa zwei Drittel (63 %) der Lehrlinge in diesem Berufsbereich sind Frauen. Es gibt
jedoch durchaus auch hier Lehrberufe, welche minnerdominiert sind. Zu diesen
zihlen u.a. ,Orthopidieschuhmacherln“, ,Schuhmacherln“ und besonders
»Textiltechnologe, -technologin®. In letzterem Lehrberuf liegt der Frauenanteil bei
lediglich 23 %. Umgekehrt ist unter BekleidungsgestalterInnen nur etwa einer von
zehn Lehrlingen ein Mann (Frauenanteil: 92 %).

Tabelle 12.3

Lehrlinge Textil- und Bekleidungsindustrie, Mode, Leder 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
BekleidungsgestalterIn 204 18
OrthopidieschuhmacherIn 38 61
Polsterer, Polsterin 11 7
Priparatorln 2 3
SattlerIn - Schwerpunkte Reitsportsattlerei und

Taschnerei 5
Schuhfertigerln 10 5
Schuhmacherln 7 12
Textilchemikerln 19 30
TextilgestalterIn 5 3
Textiltechnologe, -technologin 14 46
Weitere Lehrberufe” 9 4
Gesamt 324 191

* Strickwarenerzeugerin, Gerberln, Maschinstickerin, Oberteilherrichterin, WeberlIn, Bekleidungsfertigerin

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2014
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13 Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit
Weibliche Beschiftigte mit 58 % in der Uberzahl
Beschiftigte

Generell sind im Berufsbereich ,Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit“ mehr Frauen
(58%) als Mainner beschiftigt. Die Geschlechterverhiltnisse zwischen den
Berufsfeldern dieses Bereichs variieren jedoch stark: Wihrend in Reisebiiros
tiberwiegend Frauen arbeiten (Frauenanteil: 70%), sind Minner sowohl in der
»Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und Erholung®, als
auch dem ,Spiel-, Wett- und Lotteriewesen® in der Uberzahl (Frauenanteil: 46 bzw.

38%).

Tabelle 13.1
Unselbststindige Beschiftigung Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit 2014, Osterreich

Frauen Minner
Beherbergung 53.805 32.577
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der 6.379 7.432
Unterhaltung und der Erholung
Gastronomie 61.737 49.613
Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger 7.915 3.430
Reservierungsdienstleistungen
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 2.459 4.077
Gesamt 132.295 97.129

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Sowohl der Beschiftigungsstand der Frauen, als auch jener der Minner ist im
Zeitraum von 2011 bis 2014 gestiegen: Dieses Wachstum fiel bei den Minnern (9%)
etwas stirker aus als bei den Frauen (6,2%). Das wachstumsstirkste Jahr war 2012, in
welchem der Beschiftigungsstand insgesamt um 3,9% zulegte.

Tabelle 13.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit, Osterreich

Frauen Minner
2011 124.537 89.139
2012 129.456 92.464
2013 131.410 95.167
2014 132.295 97.129

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Die Lehrlinge dieses Berufsbereichs sind iiberwiegend Kéchlnnen (4.044). Mit
groflem Abstand folgen Restaurantfachminner/-frauen (2.325), Gastronomie-
fachminner/-frauen (1.736) sowie Hotel- und Gastgewerbeassistentlnnen (1.465). Der
Frauenanteil ist am gréfiten unter Betriebsdienstleistungskaufminnern/-frauen und
Reisebiiroassistentlnnen ~ (82%); am  geringsten  unter  Kéchlnnen  und
Einzelhandelskaufminnern/-frauen mit Schwerpunkt Sportartikel (36% bzw. 37%).

Tabelle 13.3

Lehrlinge Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Betriebsdienstleistungskaufmann/-frau 37 8
Einzelhandelskauf mann/-frau - Sportartikel 283 482
Fitnessbetreuerln 132 123
Gastronomiefachmann/-frau 881 855
Hotel- und GastgewerbeassistentIn 1.153 312
Koch/Kéchin 1.436 2.608
ReisebiiroassistentIn 176 39
Restaurantfachmann/-frau 1.498 827
SportadministratorIn 6 10
Systemgastronomiefachmann/-frau 269 144
Gesamt 5.871 5.408

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2014
Einkommen

Das durchschnittliche Jahreseinkommen von Frauen in der Beherbergung und
Gastronomie betrigt 21.208 Euro und liegt somit knapp 3.000 Euro bzw. 12 % unter
jenem der Minner.

Tabelle 13.4
Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Beherbergung und Gastronomie

Einkommen in Euro

Frauen 21.208
Miinner 24.140

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2014
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Beschiftigungsformen

Im Bereich Beherbergung und Gastronomie ist die Teilzeitquote der Frauen mehr als
doppelt so hoch (49,1 %) wie jene der Minner (23,6 %). Insgesamt sind 61.400 Frauen
und 16.400 Frauen in dieser Branche beschiftigt.

Tabelle 13.5

Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige in Beherbergung und Gastronomie, nach
Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2014

Frauen Minner
Teilzeit 61.400 16.400
Teilzeitquote 491 % 23,6 %
Gesamt 125.000 69.400

Quelle: Statistik Austria 2015, Arbeitskrafteerhebung
Berufsnachfrage und Berufsdynamik

Anhand der Ergebnisse der AMS-Betriebsbefragung 2013/14 kénnen die Berufe mit
der hoéchsten Nachfrage (die meisten Neuanstellungen in den beiden Jahren vor der
Befragung) im Bereich , Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit“ bestimmt werden. Am
gefragtesten waren Restaurantfachminner/-frauen (4.559 Neuanstellungen). Danach
folgen in absteigender Reihenfolge Kéchinnen (2.384), Rezeptionistlnnen (829) und
Abwischerlnnen (412). Die gesamten Berufe betrachtet, war Restaurantfachmann/-
frau sowohl der von den Firmen am zweithiufigsten genannte Beruf, als auch jener
mit der zweithdchsten Nachfrage iiberhaupt. Am konzentriertesten war die Nachfrage
bei Systemgastronomiefachminnern/-frauen, von denen durchschnittlich 24 Personen
pro Betrieb angestellt wurden. Dagegen war, mit drei Einstellungen pro Betrieb, die
héchste Streuung bei Rezeptionistlnnen und BadewirterInnen zu verzeichnen.
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Tabelle 13.6
Berufsnachfrage TOP-10 im Berufsbereich Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit,
Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen”
Restaurantfachmann/-frau 4.559 540
Koch, Kéchin 2.384 467
Rezeptionistln 829 254
Abwischerln 412 39
Systemgastronomiefachmann/-frau 404 17
BarkeeperIn 94
GastgewerblicheR Kassierln 89
Fitnessbetreuerln 87 10
Badewirterln 61 23
EtagenleiterIn 58 15

* Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS Betriebsbefragung 2013/14

Fir vier Berufe in diesem Berufsbereich wurde eine leicht positive Dynamik
vorhergesagt: Es handelt sich dabei um Etagenleitern, Fitnessbetreuerln,
Restaurantfachmann/-frau und Koch/Kéchin (Wert Bedarfsentwicklung > 2; siehe
folgende Tabelle). Vor allem bei Restaurantfachmann/-frau und Koch/Kéchin sollte
dies jedoch nicht tiberbewertet werden, da die jeweiligen Werte nur sehr knapp im
positiven Bereich liegen (jeweils 2,01). Eine negative Entwicklung wird v.a. beim
Beruf  Systemgastronomiefachmann/-frau  (1,58) erwartet. Aber auch bei
BadewirterInnen (1,79), Rezeptionistlnnen (1,89) und Abwischerlnnen (1,98) gehen
die befragten Betriebe eher von einem kiinftigen Riickgang des Bedarfs aus. Die
Anzahl der Berufe mit einer prognostizierten positiven oder negativen Dynamik
halten sich in etwa die Waage.

Tabelle 13.7
Berufe mit positiver Dynamik im Berufsbereich Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit,
Osterreich*

Bedarfs- Anzahl der
Beruf” entwicklung Nennungen™
EtagenleiterIn 2,13 15
FitnessbetreuerIn 2,10 10
Restaurantfachmann/-frau 2,01 575
Koch, Kochin 2,01 501

* Berufe mit mindestens zehn Nennungen.
** Die Anzahl der Nennungen belegt, wie oft ein Beruf von den befragten Betrieben genannt wurde.

Quelle: AMS Betriebsbefragung 2013/14
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Informationen aus den Interviews

In der Systemgastronomie wird von einer Tendenz zur Individualisierung der
Arbeitszeit berichtet. Vor allem bei Wiedereinsteigerlnnen, Studentlnnen und
SchiilerInnen ist der Wunsch nach Teilzeitstellen mit flexiblen Arbeitszeiten grof3.
Dieser Trend wird sich voraussichtlich noch fortsetzen.

Die Berufschancen fiir hochqualifizierte und -ambitionierte Frauen in der
Systemgastronomie werden grundsitzlich als hoch eingeschitzt. Nicht nur in der
Restaurantleitung, sondern auch im Backoffice-Management gibt es teilweise sogar
ein Geschlechterungleichgewicht zugunsten der Frauen.



67__Ergebnisse zu Berufsbereichen

14 Umwelt

Minner dominieren die Umweltbranche
Beschiftigte

Umwelt stellt eine Schnittstelle zwischen Branchen wie Technik, Bau und auch
Forschung dar. Einige Umweltberufe sind deshalb in der AMS Systematik anderen
Berufsbereichen zugeordnet. Aus diesem Grund sind die Beschiftigungszahlen im
Berufsbereich ,,Umwelt“ als eher niedrig einzustufen: Insgesamt sind nach AMS
Systematik 42.254 Personen in diesem Bereich beschiftigt. 7.900 Beschiftigte sind
Frauen, was lediglich knapp einem Fiinftel der Beschiftigten bzw. 19 % entspricht.
Am hochsten ist der Frauenanteil mit 23 % in der ,Beseitigung von
Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung®; am niedrigsten in der
»~Abwasserentsorgung“ mit 16,7 %.

Tabelle 14.1

Unselbststindige Beschiftigung Umwelt 2014, Osterreich

Frauen Minner
Abwasserentsorgung 410 2.041
Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige 22 73
Entsorgung
Energieversorgung 4.645 22.261
Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen, 2.521 8.639
Riickgewinnung
Wasserversorgung 299 1.343
Gesamt 7.897 34.357

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigung im Berufsbereich ,Umwelt“ ist zwischen 2011 und 2014 um 2.252
Personen bzw. 5,6 % gestiegen. Das Wachstum der Frauen war mit 11,2 % mehr als
doppelt so hoch wie jenes der Minner (4,4 %).

Tabelle 14.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Umwelt, Osterreich

Frauen Minner
2011 7.101 32.901
2012 7.565 33.640
2013 7.761 34.061
2014 7.897 34.356

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

2014 gab es lediglich 21 Lehrlinge in den beiden Lehrberufen ,Entsorgungs- und
Recyclingfachmann/-frau“ und ,SchidlingsbekimpferIn“. Der Frauenanteil lag bei
19 %.

Tabelle 14.3

Lehrlinge Umwelt 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau 2 16
Schidlingsbekimpferln 2 1
Gesamt 4 17

Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2014
Einkommen

Anhand des Einkommensberichts (2014) des Rechnungshofs kann das
Bruttojahreseinkommen von erwerbstitigen Frauen und Minnern der Branchen
»Energieversorgung” und , Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen verglichen werden. In beiden Branchen
liegt das Einkommen der Frauen unter jenem der Minner. In zweitgenannter Branche
ist die Differenz jedoch mit 7 % vergleichsweise gering. Dagegen betrigt der
Unterschied in ersterer Branche 25 %.

Tabelle 14.4

Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen 2013 in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Umwelt

Frauen Minner
Energieversorgung 46.900 62.525
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und 31.977 34.456

Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2014
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15 Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung

Frauen im Bildungsbereich in der Uberzahl; in Forschung und Entwicklung
sind mehr Minner

Beschiftigte

Wiihrend im Teilbereich ,Forschung und Entwicklung” mehr Minner als Frauen
arbeiten (Frauenanteil: 42,8 %), wird der anteilsmiflig wesentlich groéflere Bereich
»Erziehung und Unterricht“ weiblich dominiert (Frauenanteil: 57,1 %). Insgesamt

belaufen sich die Beschiftigungsstinde 2014 auf 63.900 Frauen und 51.300 Minner.
Der Frauenanteil liegt insgesamt bei 55,5 %.

Tabelle 15.1
Unselbststindige Beschiftigung Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung®
2014, Osterreich

Frauen Minner
Forschung und Entwicklung 5.681 7.591
Erziehung und Unterricht 58.251 43.694
Gesamt 63.932 51.285

* Die Berufsgruppen ,,Technische, physikalische und chemische Untersuchung“, ,,Markt- und Meinungsforschung*“ und
,.Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten a. n. g.“ sind aufgrund andersartiger
Kategorisierungen nicht enthalten. Dagegen ist der hier enthaltene Arbeitsbereich ,,Kindergarten und Vorschulen“ nach AMS
Systematik nicht im Berufsbereich ,,Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung*.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
Beschif tigungsentwicklung

Im Zeitraum 2011-2014 ist die unselbstindige Beschiftigung im Berufsbereich
»Wissenschaft, Forschung und Entwicklung” um 9,1 % gestiegen. Es handelt sich
dabei um eine konstante Wachstumsphase, ohne Unterbrechungen. Bei den Frauen
fiel der Beschiftigungszuwachs mit 9,8 % noch ein wenig stirker aus als bei den
Minnern (8,3 %).
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Tabelle 15.2
Zeitreihe 2011-2014 Gesamtbereich Wissenschaft, Forschung und Entwicklung”,
Osterreich

Frauen Minner
2011 58.225 47.348
2012 60.089 48.986
2013 61.816 49.562
2014 63.932 51.285

* Die Berufsgruppen ,,Technische, physikalische und chemische Untersuchung“, ,,Markt- und Meinungsforschung* und
,.Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten a. n. g.“ sind aufgrund andersartiger
Kategorisierungen nicht enthalten. Dagegen ist der hier enthaltene Arbeitsbereich ,,Kindergarten und Vorschulen“ nach AMS
Systematik nicht im Berufsbereich ,,Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung®.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Der einzige Lehrberuf des Berufsbereichs , Wissenschaft, Bildung, Forschung und
Entwicklung® ist ,PhysiklaborantIn“. Die Lehrlingszahlen sind dementsprechend

gering: 20 Frauen stehen 29 Minnern gegeniiber. Der Frauenanteil liegt bei 40,8 %.

Tabelle 15.3

Lehrlinge Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung 2014, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner

PhysiklaborantIn 20 29

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2014
Einkommen

Starke Geschlechterdiskrepanzen bestehen beim Einkommen in der Branche
»Erziehung und Unterricht“: Mit einem durchschnittlichen Bruttojahreseinkommen

von knapp 35.000 Euro verdienen Frauen nur 71 % vom iquivalenten Wert der
Minner (49.300 Euro).

Tabelle 15.4

Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen 2013 in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Erziehung und Unterricht

Einkommen in Euro

Frauen 34952
Minner 49.267

Der hier enthaltene Arbeitsbereich ,,Kindergérten und Vorschulen* ist nach AMS Systematik nicht im Berufsbereich
,.Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung®.

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2014



71__Ergebnisse zu Berufsbereichen

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Hinsichtlich kérperlicher Belastungen im Bereich ,Erziehung und Unterricht* sind
Minner am stirksten von ,Arbeiten, bei denen eine starke Anstrengung der Augen
notig ist“ (39,7 %) und ,Lirm“ (31,6%) betroffen. Von allen anderen
Belastungsfaktoren sind zu wenige betroffen, um die Daten angemessen
interpretieren zu konnen (geringe Stichprobengréfle). Bei den Frauen sind die beiden
hiufigsten genannten Faktoren dieselben wie jene der Minner, aber in umgekehrter
Reihenfolge: Etwa jede Zweite (46,7 %) fiihlt sich durch Lirm und jede Dritte (32,5
%) durch ,Arbeiten, bei denen eine starke Anstrengung der Augen nétig ist“ belastet.
Zudem stellen ,Schwierige Arbeitshaltungen und Bewegungsabliufe® fiir etwa jede
tinfte (20,6 %) und ,Hantieren mit schweren Lasten“ fiir jede zehnte Frau (10,4 %)
eine korperliche Belastung dar.

Tabelle 15.5

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren in Erziehung und Unterricht, Minner
93.000 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Arbeiten, bei denen eine starke Anstrengung der Augen

notig ist 39,7 %
Lirm 31,6 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 15.6

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren in Erziehung und Unterricht, Frauen
207.000 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Lirm 46,7 %
Arbeiten, bei denen eine starke Anstrengung der Augen

notig ist 32,5%
Schwierige Arbeitshaltungen und Bewegungsabliufe 20,6 %
Hantieren mit schweren Lasten 10,4 %
Staub 92 %
Gefahr von Unfillen 8,7 %
Hitze 7,7 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Hinsichtlich  psychischer Belastungsfaktoren stehen ,Starker Zeitdruck oder
Arbeitsiiberlastung” sowohl bei Frauen (33,9 %) als auch bei Minnern (28,2 %)
deutlich an oberster Stelle. Die Werte der iibrigen Faktoren sind zu niedrig um
sinnvolle Interpretationen zuzulassen.
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Tabelle 15.7
Belastungsfaktoren
Psychische Belastungsfaktoren in Erziehung und Unterricht, nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner

Starker Zeitdruck oder
Arbeitsiiberlastung 339% 28,2 %

Quelle: Statistik Austria 2014, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Informationen aus den Interviews

Im Hochschulbereich besteht immer noch eine starke horizontale Segregation: Frauen
sind in geistes-, kultur- und sozialwissenschaftlichen Fichern stark vertreten; in der
Technik und Naturwissenschaft (besser entlohnt und héheres Prestige) jedoch nicht.
Trotz gezielter Férdermafinahmen hat sich diesbeziiglich wenig verindert. Ebenso
schwer aufzubrechen ist die vertikale Segregation. Im universitiren Bereich sind
Frauen hiufiger in temporir begrenzten und weniger gut bezahlten Stellen als
Minner. Die Anzahl der Professorinnen nimmt zu, jedoch sehr ficherspezifisch und
v.a. im MINT-Bereich nur duferst langsam.

In der technischen Industrie arbeiten nur wenige Universititsabsolventinnen. Jene die
ein technikbezogenes Fach studieren satteln spiter hiufig auf andere Berufe (z.B.
Lehramt) um.

Beim wissenschaftlichen Personal gibt es keine nennenswerten
Geschlechterunterschiede hinsichtlich Teilzeit-Arbeitsverhiltnisse. Anders ist dies bei
nicht-wissenschaftlichen Teilzeitjobs an Universititen, wo der Frauenanteil und -
andrang grofS ist.

Im Bildungsbereich ist es einfacher fir Viter in Karenz zu gehen als in der
Privatwirtschaft, daher wird diese Méglichkeit auch hiufiger - wenn auch meist nur
fiir einen kurzen Zeitraum - in Anspruch genommen.

Grundsitzlich haben hoch qualifizierte Migrantinnen gute Chancen am tertifiren
Arbeitsmarkt. Wird jedoch eine Beschiftigungsbewilligung benétigt, ist es schwierig
einen adiquaten Job zu finden, da Firmen den Mehraufwand meiden.

Die Einfithrung von Frauenquoten hat im Hochschulbereich zu einer Zunahme des
Anteils an Frauen in Spitzenpositionen gefiihrt. Beim Gehalt gibt es immer noch
enorme Nachteile fir Frauen und die Prekarisierung (Unsicherheiten bei
Erwerbstitigkeiten) nimmt zu, wovon Frauen generell stirker betroffen sind als
Minner.
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