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Einleitung

LY @2NIXI AS3aASYyRSYy . SNAOKG 6SNRSY RAS 9 N@fawgfck a4 S
rum zum Wiener Arbeitsmarkt 206 R NBSa G St t G @

Im Zentrum der Fokusgruppen und Interviews skam diesmal ausschlief3lich Frauselbstandig und
unselbstandig erwerbstétige, arbeitslose und Fraudfarenz oder Qualifizierung. Untersucht wurden

forderliche und hiderliche Einflussfaktoren auf ihre Erwerbstéatigkaitbeitsuchaund Qualifizierung
Ein besonderer Schwerpunkt wurde dabei auf die Verédnderungen durch dieX@vahdemie gelegt.

Nach einer Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse (Executive SummaryKsipiteinl die
Zielsetzung und der methodische Aufbau des Projekéehzulesn. In den Kapiteln 2 bBfindet sich
die ausfuhrliche Ergebnisdarstellung der Fokusgruppen und Interviéaystel 9 stellt zentrale Hypo-
thesen und Empfehlungen der Beraterinnen dar.Anhang befindet sich noch eine Uberblickstabelle
Uber die soziodemagfischen Merkmale der Teilnehmerinnen sowie Angaben zu dergdr@mnent-
lich nicht genannterg Unternehmen mit denen Interviews gefuhrt wurden.

Daszweite Kapitelenthalt eine Auswertungler Kurzfragebdgendie von allen Befragten ausgefullt
wurden. Dies Daten geben unter anderem Auskunft Uber die AltersverteildieyMuttersprachen,
Bildungsabschliisse und aktuell oder zuletzt ausgetiibte Berufe.

Dasdritte KapitelA & 0 RSY ¢ K SBEAGbitaiokditlf VEreinbarkeit von Beruf und Familie

und Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbgit IS A RYSG P | ASNI FAYRSY
gewunschtem Arbeitszeitausmalf3, was die Frauen motiviert arbeiten zu gehen, ihradileaSzua-

tion, ihre Uberlegungen zur Altersvorsorge sodie unterschiedlichen Siationen und Erfahrungen

im Zusammenhang mit der Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeinitrakr Vereinbarkeit

von Beruf und Famd. Aul3erdem wrdenin diesem Kapitel sichtbar gewordene Rollenbilder und ihre
Auswirkungen genauer betrachtetieDAuswirkungen von Corona auf diamilien und Arbeitsitua-

tion werden in Unterkapiteln geschildert.

In Kapitel 4werden jene zentralenRahmenbedingungemlargestellt, die sich auf die Mdglichkeiten

der Erwerbstatigkeit deffrauen auswirkerKinderbetrewng und Schulen, Infrastruktur, Mobilitat und
Wegzeiten, Netzwerke und soziales Umfeld, Gehalter und Lohne, Arbeitgeberinnen sowie branchen-
spezifische Rahmenbedingungen und Herausforderungen.

Kapitel 5schildert verschiedene Aspekte vAnbeitslosigkeit und Arbeitsucheder befragten Frauen:
Die Grunde fur ihren Jobverlust, ihre finanzielle SitrgtErfahrungen, Strategien, Hindernisse und
Motivation bei der ArbeitsuchieauRerdem ihre Erfahrungen mit dem AMSd anderen Angeboten
wie BBEsAuch hier finde sich die Auswirkungen von Corona in einzelnen Unterkapiteln.

In Kapitel 6werdenfunf Zielgruppenund ihre Situationerund Hintergrindegenauer beschrieben:
Langzeitarbeitslose Frauen, Frauen in Qualifizierung und Ausbildung, EPUs und Neue Selbstandige
sowie Alleinerzieherinnen Auf3erdem finden sich hier die Ergebnisse der Experthinemviews zur
Zielgruppe defrauen, die sich vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen haben

Kapitel 7fasst die Ergebnisse aus d#mei Unternehmensnterviews und damit diSituation aus Sicht
von Unternehmenzusammenmit Schwerpunkt auf der Handhabung der Auswirkungen der Pande-
mie.

Ursula Breitenfelder, Magdalena Tauber Seite3
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Kapitel 8schliel3lich schildert noch diguswirkungen von Corona auf Gesundheit und Psyclee

befragten Frauen.
Verbesserungsvorschlage und Winsdee Frauen wurden am Ende der jeweiligen Kapitel zusam-

mengefasst.
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Executive Summary

LY %Sy idNHzY RSNJ C2 1 dza 3 RifiehydSagt Dadgdarunt zyini WiNdgrinbeits- 02 y
marktdastanden 2021 ausschlie3lich Frauen: selbstandig und unselbstandigostitige, arbeitslose

und Frauen in Karenz oder Qualifizierung. Untersucht wurden forderliche und hinderliche Einflussfak-
toren auf ihre Erwerbstatigkeit, Arbeitsuche und Qualifizierung. Ein besonderer Schwerpunkt wurde
dabei auf die Veranderungen durckedCovidl9-Pandemie gelegt.

Ziel desProjektswar es, dieAuswirkungen der seit Marz 2020 anhaltenden CoigtPandemie auf
Frauen am Arbeitsmarkt zu untersuchen und sinnvolle und notwendige arbeitsmarktpolitische
Handlungsoptionen abzuleiten.

Zentrale iemenund Fragestellungeim den Fokusgruppen und Interviewst den Frauerwaren:

Auswirkungen der Cowitio-Pandemie

Erwerbstatigkeit und Aufteilung von bezahlter/unbezahlter Arbeit
Arbeitslosigkeit und Arbeitsuche

Rahmenbedingungen

Institutionelle Lestungen und Angebote

abkrwbdRE

Im diesjahrigen Projekt wurden 5 Fokusgruppen, 3 Zusatzinterviews, 3f@3aoticelnterviews 3 Un-
ternehmensinterviewsind 4 Expertinnefinterviewsgefiihrt. 2 Fokusgruppen wurden in Prasenz, 3
online abgehalten. Die Interviews wurdéglefonisch durchgefuhrt. An den Fokusgruppen und den
Interviewsnahmen insgesamt 42 FraueB Unternehmensvertreterinnerund 4 Expertinnerieil.

Die Fokusgrupperund GoodPractice und Unternehmendnterviewsfanden von April bis Juli 2021
statt, die Epertinneninterviews von Oktober bis November 2021.

Fokusgruppe l:angzeitarbeitslose und langzeitbeschéaftigungslose Fra(mreits vor
Corona/Méarz 2020 arbeitslos)

Fokusgruppe ZEPUs und Neue Selbstandige Frauen

Fokusgruppe Frauen in Qualifizierungarbeitslos + in Karenz)

Fokusgruppe 4auch wahrend LockdownEywerbstatige Frauen mit Betreuungspflichten
Fokusgruppe Srauen, die wéhrend Corona ihren Job verloren haben

GoodPracticelnterviews:Frauen, die wahrend Corona einen Job gefunden haben

Unternehmensinterviews:Unternehmen, die von der Krise stark betroffen waren und ihre Mitarbei-
terlnnen nicht gekiindigt haben

Expertinnerinterviews: Mit Vertreterlnnen von{ G+ G AaGA {1 ! dZAGNRIFZ a! nnx
2ASYaz abl OKOo I NAZidyuBpga GNI &zS\S¥ GRAS AAO0OK @2Y ! Nb S,
KFoSyao

Eckdaten und Soziodemografie

Altersverteilung:Die jungste Teilnehmerin war 24, die alteste 54 Jahreeait Drittel (33%) war Uber
40 Jahre alt, mehr als die Halfte (55%) zwischen 30 Qnahd 12% unter 30 Jahre alt.

Ursula Breitenfelder, Magdalena Tauber Seiteb
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Abbildung: Teilnehmerinnen nach Anzahl der Kinder
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8 Frauen19%)gaben an, keine Kinder zu habé®a. ein Viertel der Frauen (n=11) haben ein Kind bis

14 Jahre. 15 Teilnehmerinnen (36%) haben zwei Kinder, von denen dae jtiisgs4 Jahre alt ist. 3
Frauen (7%) haben drei Kinder, bei denen das jlingste bis 14 Jahre alt ist. Und 5 Teilnehmerinnen (12%)
haben Kinder, die alle schon tiber 14 Jahre alt sind.

9 Teilnehmerinnen (21%) sikdleinerzieherinnen davon 6 mit Kindern bil4 Jahre
Mehr als die Halfte der Teilnehmerinnen (24) haben eine andere Muttersprache als Deutsch

Bei denBildungsabschliissehaben 17 Personeainen Uni/Hochschulabschluss und Matura an-
gegeben. 9 Frauen haben eine Lehre oder Fachschule als d@ditgtschlossene Schulbildung absol-
viert und 3 Teilnehmerinnen haben einen Pflichtschulabschluss. 30 Teilnehmerinnen haben ihren
héchsten Bildungsabschluss in Osterreich gemacht, 13 im Ausland (1 davon beides).

Was den zum Zeitpunkt der Befraguasdguellen Erwerbsstatusetrifft, so waren von den 42 Teilneh-

merinnen:

9 10 selbstandig (Fokusgruppe 2)

1 9 unselbstandig erwerbstétig (Fokusgruppe 4 und GBatticelnterviews)

1 6 in Karenz (Fokusgruppe 3)

1 18 arbeitslos, davon 8 bereits vor Marz 2020 (zum ZeitpuakB#fragung l&nger als ein Jahr ar-
beitslos) (Fokusgruppe 1, 3 und 5).

Erwerbstatigkeit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Aufteilung von be-
zahlter und unbezahlter Arbeit

Ausmald und Lage der Arbeitszeit

Ausmald und Lage der Arbeitszaind fur vide Frauerdasausschlaggebende Kriteriutoei der Ar-
beitsuche; immer wieder passen Stellen aufgrund dieses Kriteriums nicht

Ursula Breitenfelder, Magdalena Tauber Seite6



solution
A A ] focus
ah¥F¥Sy DS &dvidld-Bandemieund Frauen am Arbeitsmatkn Wien consulting

Fur Vollzeit sprichin erster Linie der finanzielle Vorteil und Unabhéngigke#tgen Vollzeit spricht

dass sich dieses Arbeit#aaismald mit dem Betreuungsaufwand des Kindes/der Kinder nicht aus-
geht, insbesondere fiir Alleinerzieherinnen oder Frauen mit mehreren Kindern. Etlichen Frauen ist es
auch wichtig, den Nachmittag mit inren Kindern zu verbrinygtizeitarbeitwird unterstitzt, wenn

die Kinder schon altesind, eine lange Nachmittagsbetreuumgben, wenrdie Lage der Arbeitszeit

soist, dass noch Zeit fur wdler und Haushalt bleibt, es fixe/planbare Arbeitszeiten und/oder ein
Netzwerk undamiliare Strukturergibt, die bei cer Kinderbetreuung untestiitzen oder venn der

Partner weniger verdient wer Vollzeit und wer Teilzeit arbeitet ist valtem auch eine finanzielle
Entscheidung.

Furein Arbeitsausmald von 335 Stunden spricht, dass dieses am besten an die Betreuungszeite
der Kinderangepasstind auchfiir Alleinerzieherinnemind Mutter von mehreren Kindergeeignet

ist. Esbleibt Zeit fur die Kinder/Familid/erenbarkeit von Beruf und Familie uNtlork-Life-Balance
30-StundenJobs seien auchut fir Menschen in Berufemit hoher Erholungsnotwendigkeiz.B. in
der Pflege/im Gesundheitsbereich, auch fur altBersonen ohne Kinder.

Fur einArbeitsausmalfd von 230 Stundersprechen sich insbesondere Alleinerzieherinnen aus, Miit-
ter, die mit ihren Kindern am Nachmittag zulsausein wollen oder Mutter von kleineren Kindern, die
sich erst in den Kindergarten eingewdhnen miissen.

Nicht nur das Ausmal3, auch diage der Arbeitszeist entscheidend, ob ein &tenangebot passend
erscheint. Dies betrifft in erster Linie Frauert Kindern, da es um dizeitliche Organisierbarkeit der
Arbeit in Verbindung mit der Kinderbetreuungeht. Die mangelnde Flexibilitdt gegentber Frauen
ohne Kinder wird auch als Handicap bei der Stellenbewerbung gesehen.

Wichtig bei der Lage der Arbeitsziit, dass sich das Familienleben noch gut ausgeht und die Arbeits-
zeit mit denBring und Holzeiten der Kinderbetreuung/Schule zu vereinbaren sifichArbeit am
Wochenendewird, selbst wenn sie organisierbar wéare, von etlichen Frauen abgelehnt, dassiwat
chenende mit der Familie verbringen wollen. Rilieinerzieherinnensind insbesondere ein sefi-

her Arbeitsbeginn oder Arbeitszeiten, die sich in den Abend hineinstrecken, schwistay unmog-

lich zu organisieren

Griinde und Motivation fur Arbeit

Bei denGrinden und Motivation fiir Arbeispielt derfinanzielle Aspekeine zentrale Rolle, zum einen
alsNotwendigkeit, Geldfir den Lebensunterhalzu verdienenzum anderen fur di¢finanzielle) Un-
abhangigkeit insbesondere bei einer Vollzeitbeschéadtigy. Dazu gehort aucimjcht mehr vom Ar-
beitslosenUnterstitzungssystem undem AMS abhangig sein zu wollen.

Neben dem finanziellen Aspekt weisen einige Frauen aujesendheitliche Bedeutung von Arbeit
und aufdie negative gesundheitliche Ausvkung van Arbeitslosigkeithin. Insbesonderesoziale Teil-
habe und der Kontakt mit anderen MenschetheinenAspekte von Arbeitu sein die sich nach An-
gaben der Betroffenen positiv auf ihnre Gesundheit auswirkeaudean der Rtigkeit Zufriedenheit
mit dem Berd und der Arbeitund ganz allgemein geerzu arbeiten werden ebenfalls als Griinde und
Motivatoren genanntDass die Arbeit bzw. der BerBinnmachen, wird ebenfalls als Motivator und
Entscheidungskriterium genannt. Au¢brantwortung und Vorbildwirkung fadie Kinderspielen eine

Ursula Breitenfelder, Magdalena Tauber Seite7
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ganz wichtige Rolle fiir die Arbeitsmotivation von MutteBthliel3lich sind auch dégene Entwick-
lung Anspornfir die Arbeit.

Zahlreiche Frauen erzdbh im Rahmen der Fokusgruppen und Interviews Berufs und Entwick-
lungsvastellungen die sich teilweis@erwirklichenhaben lassen, teilweise aber an der jeweiligen Si-
tuation bislang gescheitert sinfts zeigt sich immer wiedeine Unvereinbarkeit von Arbeit und Fami-
lie auf der einen Seite und beruflicher Entwicklung aufateteren Seite

Finanzielle Situation

Aus den Schilderungen der an der Studie teilgenommenen Ftaasen sich folgendginflussfakto-

ren auf ihre inanzielle Situation ableiten:

1 lhre aktuelleErwerbssituation(erwerbstéatig; arbeitslos; in Karenz)

1 IhrBenf: branchenspezifische Gehaltshéreswiebranchenspezifische Rahmenbedingunged
Situation des jeweiligen Berufsfelds wahrend der CotBaademie

1 DasBeschaftigungsausmarfd

Ihr Rollenbild das sich vor allem auf das Beschéaftigungsausmald auswirkt.

T ThreFamiliensituation (Kinder/keine Kinder/Alter der Kinder; mit Partner/alleinerziehend; Beschaf-
tigungsausmalf des Partners), die sich vor allem auBdashéaftigungsausmald auswirkt

9 DieVerfugbarkeit von und das Vertrauen in leistbare Kinderbetreuungseinrictgen die der an-
gestrebten oder notwendigen Dauer undde der Arbeitszeit entsprechen.

9 Dassoziale Umfeld und die Verfligbarkeit von Netzwerkemas sich auch agfas Beschaftigungs-
ausmafauswirkt.

1 DieVerfluigbarkeit vorfinanziellen Unterstiitzungsleistunge

1 DielLebenshaltungskostennsbesondere Kosten fir Wohnen, aber auch Kinderbetreuung

]

Etliche der an der Studie teilgenommenen Frauen beschreiben, dadindmeielle Situation engdst

und nicht reicht, um so zu leben, wie sie es sich vorstelateiwird durchaus auch gesehen, dass
Teilzeitbeschéftigung die finanzielle Situatioregativ beeinflusstEinige Frauen erleben ihfimanzi-

elle Situation als prek& Besonders kritisch ist die Situation flir mandimbeitslose FrauenFir
Frauen, die nach derbeitslosigkeit wieder eine Beschéaftigung gefunden haben, entspannt sich die
finanzielle Situation deutlich.

Immer wieder wird explizit sichtbar, daSsauen die finanzielle Unterstutzundurchihre Partner bzw.

durch die Vater ihrer Kinder benétigen (widen). Dies wird insbesondere von Alleinerzieherinnen
thematisiert. Eine grofRe Rolle fur die finanzielle Situation spieleMiienkosten.Manche Teilneh-
merinnen verweisen darauf, dass diese kaum mehr leistbar waren bzw. ein sehr hoher Anteil des Ein-
kommers dafir verwendet werden muss.

Coronahat sichauf die finanzielle Situatiorvor allem dann stark negativ ausgewirkt, wenn dadurch

im Haushalt niemand mehr Geld verdienen konntei einigen der Teilnehmerinnen waedinanzi-

elle Situatiorangespannt, denochwar es noch moglich aufgrund vgartnerschaftlicher/familiarer

oder staatlicher Unterstitzunglie anfallenden Kosten zu deckeWwo es bei beiden Partnerinnen
keine Anderungen bzw. Unterbrechungen ihrer Erwerbsarbeit gab, hat sich Corona finacizielen

gativ ausgewirkt. Im Falle von Kurzarbeit in der Familie gab es zum Teil ebegifaldinanziellen
EinbuRRenda es sich durch wegfallende Kosten (Kinderbetreuung) oder andere Férderungen ausglich.

Ursula Breitenfelder, Magdalena Tauber Seite8
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Die an der Studie teilgenommenen Frauen macheh &i unterschiedlichem Ausmal3, aber eher we-
niger, Gedanken Uber ihultersvorsorge Einige sagen, es sacht wertdariber nachzudenken, weil
man nicht wissen konne, wie lange man lel@asBemuhen um die staatliche Pensi@rgebe auch
keinen Sinn, weitliese so niedrig seVielen Frauen ist ab&ewusst, dass sich ihre Teilzeitarbeit ne-
gativ auf ihre Pension auswirken wirbllur manche haben Uber Lésungen dazu nachgedacht.

Aus den Schilderungen der Teilnehmerinnen zum THeemsionssplittindasst sictschliel3en, dass es
dafiir noch eingroRes Aufklarungsund Uberzeugungspotenzial sowohl bei Mannern als auch bei
Frauen zu geben scheinDerzeit ist es den Frauen Uberlassen, dies mit ihren besser verdienenden
Partnern zu verhandeln und sie zu Uberzeuged sie scheinen dabei von der Grof3zlgigkeit, dem
Wohlwollen und dem Entgegenkommen ihrer Partner abhangig zu sein.

Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit

Bei etlichenan der Studie teilgenommenerrauenbeteiligen sich die Partner an der unbezadh
Arbeit, bei einigengibt es eindix vereinbarte Aufteilung Die Ubernahme von unbezahlten Arbeits
Aufgaben durch die Partner ist aber auch haufig eingeschraikanchmal scheint dies auch an den
Ansprichen der Frauen zu liegen, wie das Ergebnis aaissell. Auffallend ist, dass die Partner haufig
Bring und Holdienstezu und von Kindergarten und Schule tbernehnigsi. manchen Frauen Uber-
nehmen die Partner auch deBrof3teil der unbezahlten ArbeitDurch diese Unterstiitzung ist es auch
mdglich, mit eirm héheren Stundenausmal arbeiten zu geligai.einigeribernehmen auchandere
Familienmitglieder einen Teil der unbezahlten Arbeit

In mehreren Fokusgruppen war Thema, dassésy 0 SNy I f AAASNIa& aSAX RIaa
ubernehmenund dass esaufigAnweisung oder Uberzeugungsarbeit brauche, damit die Partner in
diesem Bereich auch aktiv werden.

FolgendeZzusammenhange zwischen bezahlter und unbezahlter Adssen sich aus den Ergebnissen

herauslesen:

1 Wodie Partner sehr viel arbeiten, Ubeehmen die Frauen den Grof3teil der Hausarbdit einer
traditionellen Rollenaufteilung verdient der Mann das Geld, die Frau Gbernimmt die unbezahlte
Arbeit. Der Mann wird flr die Erwerbstétigkeit von unbezahlter Arbeit entlastet.

9 DieAufteilung der unbeahlten Arbeit wird umso wahrscheinlicher, je mehr die Frau auf3er Haus
arbeitet; umgekehrt wirdmangels Erwerbsarbeit Hausarbeitieder vemehrt von den Frauen
Ubernommen.

1 Ebenso Ubernehmen diéartner mehr unbezhlte Arbeit undseheneher, was an Hausarkiezu
tun ist, wenn bei ihnen die bezahlte Arbeit weniger wird oder ganz wegfétlier auch, wenn sie
im Homeofficearbeiten.

Vor allem dieveranderungen durch die CoroA@andemiehaben noch einmal verdeutlicht, wie ein-
flussreich der jeweilige Erwerbsstmt ist hinsichtlich der Frage, wie bezahlte und unbezahlte Arbeit
zwischen Frau und Mann aufgeteilt wird:

Sinddie Partner der Frauen trotz Corona weiterhin in Arbeit und Ffi@uenkdnnenaufgrund von
Coronaihre Arbeit nicht oder nur reduziert austibem, sind es verstarkt diErauen, die zuhause flr
alles zustandigsind, und bedeutetfir die Frauen einzdzNN O1 | y . IReSk@m fiir @iNige dder

Ursula Breitenfelder, Magdalena Tauber Seite9
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Frauen unerwartet und Uberraschend, fur viele ist es aber auch selbstverstamtdadsie bei Weg-
fal/lRedwktion der eigenen Erwerbstétigkaiind bei voller Berufstatigkeit des Partnamsrstarkt die
unbezahlte Arbeitibemehmen.Umgekehrt ist es aber genauswbeitet die Frau und ist der Partner
ohne Erwerbstatigkeit zuhause, wird in den geschilderten Fatherihm dieunbezahlte Arbeit Gber-
nommen Auch wenrdie Frau zuhauset und derPartner im Homeofficeerfolgtvermehrt eine Auf-
teilung der unbezahlten ArbeitWennim Haushalt keine Kindesind, bewirktder verandete Erwerls-
statusder Frau und/oder defartnerswahrend Corona weniginsichtlich derAufteilung der unbe-
zahlten Arbeit.

Was unterstutzt Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

Zentral dafiir sind fUr viele Frauen eiRassung von Ausmald und Lage der Arbeitszeit mit entspre-
chenden zur Verfugungtshenden Kinderbetreuungseinrichtungemuchpassende Wegzeiten zwi-
schen Wohnung, Arbeitsstelle und Kinderbetreuungseinrichtwréeichtern die Organisation von Ar-

beit, Haushalt und Kinderiin wesentlicher Einflussfaktor auf die Vereinbarkeit von Bardframilie

sind jeneRessourcen, die in Form des Partners oder durch das familiare und soziale Ubxeld
Netzwerke zur Verfugungtehen. Schwieriger wird die Vereinbarkeit, wenn der Partner nur einge-
schrankt Kinderbetreuung tGbernehmen kann oder will odieht verlasslich erscheinmgekehrt

wirkt sicheinezeitliche Flexibilitat des Partnerei gleichzeitiger Bereitschaft, Aatgen zu Gberneh-

men) positiv aus. Ein letzter Punkt, der die Vereinbarkeit férdern oder behindern kann, liegt im Ein-
flussbereit der Frauen selbst: ihféehlertoleranz

Rollenbilder

Die Entscheidung von Frauen fiir ihr Beschéaftigungsausmal ist neben vielen Rahmenbedingungen auch
von ihrem Rollenbild abhangiBei der Analyse der in den Fokusgruppen und Interviews transportier-
ten Rollenbilder wurden zwei unterscheidbare Tendenzen sichtbar:

1 Zum einen die Frauen, die eitraditionelle Rollenaufteilungselbst bevorzugen, wahlen und da-
von Uberzeugtsind ¢ sie beklagen die mangelnde Ricksichtnahme und Unterstiitzung der Gesell-
schaft fir dieses Lebensmodell.

1 Zum anderen die Frauen, dieds internalisiert und von der Gesellschaft zugeschrieben ansehen,
dass sie die Hauptlast der unbezahlten Arbeit ibernehmen und die Konsequenzen davon tragen
missen.Sie sehen die ungleiche Rollenadftap als ein gesellschaftlich verankertes Konstrukt,
dem sie unterworfen sind und das schwer zu andern ist. Dieses wirde auch durch Frauen tradiert
Sie hatten durch dieses Rollenbifieéle Nachteile; Reduktion der Arbeitszeit, weniger Geld, weni-
ger Pengin, weniger Selbsténdigkeit und Autonongeund winschen sich gesellschaftliche und
strukturelle Ver&nderungen in Richtung mehr Gleichstellung.

Fur diese Verdnderung wird hier zum einen\deantwortung bei der PolitikgesehenPolitische und
strukturelle Malinahmen seien notwendi@gsleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass derande-
rung von Rollenbildern im Privaten, in der Familie begirumd jede einzelne dazu etwas beitragen
kann Es wurde in den Fokusgruppen deutlich sichtbar, dieds Frauen/Muter sich alsRole Models
und Vorbilder sehemund es ist davon auszugehen, dasstsie Rollenbilder durch ihre Lebensgestal-
tung und ihre Entscheidungeweitergeben.
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Auswirkungen von Corona aifereinbarkeit von Beruf und Familie

Fur jene Frauen, die tro2oronaunverandert weitergearbeitethaben,bestanden die Herausforde-
rungen darin, mit den durch Corona eingefihrten Maf3nahmen zurechtzukomnsm kam es auf-
grund von Corona und des Infektionsgeschehens regelmaigllen von Kollenen, eswar im-
mer wieder notwendig,fur Kollegnnen einzuspringen

Fur die KindeiSchulbetreuung in Anspruch zu nehmen war auch keine Selbstverstandlichkeit mehr
um in die Arbeit gehen zu kdénnen. Generell und von Seiten der Betreuungseinrichtungen war es wah-
rend der Lockdwns nicht gern gesehen, dass die Kinder in die Schule bzw. Betreuungseinrichtungen
gebracht wurden. DefArbeitgeber hingegen hat es als selbstverstandlich angesehen, dass das Kind in
die Schulbetreuung gehbies stellte ein Dilemma fur die betroffenera&en/Familien dar.

Rahmenbedingungen

Kinderbetreuung und Schulen

Fur die Erwerbstatigkeit von Frauen mit Kindern sind das Angebdivalerbetreuung und ein
funktionierendes Bildungssysterassenziell. Aus Sicht der Betroffenen geht es dabei um dienfolge
den Themen:

1 Offnungszeiten und deren Passung zu den erforderlichen Arbeitszeiten

1 Die Verfugbarkeit von kostengunstigen (6ffentlichen) Kinderbetreuungsplétzen, insbesondere auch
ganztags fur Arbeitsuchende

1 Betreuungsplatze im offentlichen Kindergarten awgihrend des Jahres zu erhalten

1 Kinderbetreuung in den Sommermonaten

Die Wahrnehmung der Qualitat der institutionellen Kinderbetreuurgcheint dazu beizutragen, ob
Frauen ihre Kinder dieser Betreuung anvertrauen oder eine geringere Arbeitszeit odelicis®e-
treuung durch Familienangehorige, Freundinnen oder Babysitter wahlancik Frauen scheinen
diesesVertrauen in die Kinderbetreuungseinrichtungemicht zu haben. Hier wird auch dBetreu-
ungsschlussekritisiert. Auch wasSchulen und Nachmittagsteuung von Schulkinderrbetrifft, ist
vielen Muttern wichtig, dass sie ihre Kinder gut versorgt sehen, damit sie selbst gbewridgt ar-
beiten gehen kdnneg einegute Versorgung in der Schule und im Hort unterstitzt die Berufstatigkeit
immens.

Ein héaufigeres Thema waren auch di@sten fur die KinderbetreuungBetreuungsplatze im stadti-

schen Kindergarten sind kostengtinstiger und es stehen davon weniger zur Verfugung als von den Be-
troffenen gewiinscht und bendtigi/iele weichen deshalb auf teurere e Kindergarten aus, ob-

wohl es fur sie finanziell schwierig iMancheMiitter in Karenz die ihre Kinder gerne schon in den
Kindergarten geben wollen wirden, verzichten darauf, weil nur private Platze zur Verfigung stehen
und diese nicht leistbar sind.

Durch Coronghat sich dieSituation der Frauerdurch die fehlende Betreuung der Kindeleutlich
erschwertund erfordert wesentlich meheeitliche Flexibilitéat.Wiederholte Schliel3ungen vorKin-
dergartenerschwertenoder verschobertdie EingewShnungler Kinde. Zu Beginn der Pandemie durf-

ten die Kinder auch nicht in den stadtischen Kindergarten gebracht werden bzw. es war nicht gerne
gesehen.
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DieSchulbetreuungvahrend der Lockdownsgvird von einigen der Frauen asit organisiertbeschrie-
ben, es gab aber ah@andere Wahrnehmungeni®Betreuung in kleinen Gruppen in der Schwlede

von manchen Kindern auch als Bestrafung erlelat die anderen Kinder zuhause bleiben konnten.
Durch die Inanspruchnahme der Schulbetreuung wahrend der Lockdowns aufgrund demeRg
rufstatigkeit kamen bei manchen Frau&chuldgefiihle und ein schlechtes Gewissauf, da ihnen
von Seiten der Schule vermittelt wurde, dass durch die Nutzung der Schulbetreuung wahrend der
Lockdowns nicht zur Einddammung der Pandemie beitragenGegensatz zu jenen, die fiie Inan-
spruchnahme vorHomeschooling gelobt wurden

Auch dieErfahrungerder Kinder und Jugendlichemit Homeschoolingvarenunterschiedlich Es gibt
Kinder, die im Homeschooling eigenstandig und gut organisiert sind, wdlaredtere der Unterstiit-
zung durch die Eltern bedirfen. Manchen Kindern hatTagesstrukturgefehlt, was regelmaiig zu
Konflikten gefiihrt hatHir die Frauerselbst war Homeschoolingindeutig anstrengengstressig und
eine Aufgabedie viel Zeit in Ansprah nimmt.

Die betroffenen Frauen betonten die Wichtigkeit, d&&hulen und Kindergarten trotz Corona offen-
bleiben. Denn die SchlielRung v&chulen/Kindergarten schrdee vor allem Frauen ein.

Infrastruktur, Mobilitdt und Wegzeiten

Vereinbarkeit von Beifund Familie wird auch durch ejutes Zusammenspiel von Infrastruktur und
Mobilitat erméglicht, z.B. Kindergarten, Arbeitsstelle und Wohnung in Nahe zueindbasBringen

und Holen von Kinder zu oder von der Kinderbetreuungseinrichtung/Schutt geneell eine rele-

vante Rahmenbedingung fir die Erwerbstétigkeit von Fraudvegzeiten zur und von der Arbeit mis-

sen damit koordiniert werden, alles muss sich mit den Arbeitszeiten und insgesamt mit der zur Verfu-
gung stehenden Zeit ausgehen. Immer wieder thgeic Frauen auch, dass digiter diese Bringund
Holdienste Ubernehmen, damit es sich organisatorisch ausg&wdi deBewertung und Auswahl ei-

ner ArbeitsstelleflieRen deshalb auch diese Uberlegungen &fanchmal werden aber auch genau

bei dieser Rahméredingung Kompromisse gemacht, um einen Job zu bekommen.

Netzwerke und soziales Umfeld

Netzwerke und die Unterstiitzung eines sozialen Umfelds spiétatie Organisation der Erwerbsta-
tigkeit, aber auch fur die Arbeitsuche eine wichtige Rolles wurde ach sichtbar, dass Frauen, die
Uber ein solches Netzwerk und unterstiitzendes Umfeld nicht verfligen, es in etlichen Aspekten des
Alltags schwerer habeimsbesonderd-rauen, die von woanders nach Wien gezogen sind, haben hier
kein Netzwerkund weisen auch atrauf hin, dass dahingehende Unterstiitzung bei der Arbeitsuche
fehle.

Coronabrachte auch relevante Veranderungen bei den Netzwerken und dem sozialen Umfeld mit sich:
Durch Lockdowns, Homeoffice und Homeschooling in vielen Familien alles zuhause alochwostur
Hausarbeitanfiel. Zusatzlich fielegewohnte Unerstitzung wie Haushaltshilfe oddrernhilie wah-

rend der Lockdowns auguch diesonst tiblicheUnterstiitzung durch die Familie wie z.B. die Grol3-
eltern entfiel haufig.Besonderyerscharft hat sich @ Situation fur Alleinerziehendeda auch beste-
hendesoziale NetzwerkdFreundeskreidNachbarschaft) wahrend der Lockdowrisht genutzt wer-

den konnten Alsbesonders herausfordernavurde auRerdem dewegfall der Kinderbetreuung und
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der Freizeitaktivitaten fir die Kindererlebt. MancheFrauen waren in dieser Situation rund um die
Uhr im Einsatz, es w&eine Erholung mogliclund Stress und Erschopfungaren splrbare Konse-
quenzen.

Auf der anderen Seite beschrieben einige der befragten Frauen die wahrerddkdowngemein-
sam mitdem Partner verbrachte Zeizuhause aldurchauspositivund schén. Man sah sich 6fter und
hatte mehr Zeit fireinanderund ist sich gesarmdls Familie nAhegekommen Auch wurde dige-
meinsame Zeit mit den Kindermon einigen debefragten Frauempositiv erlebt. Flr Paare konnte es
allerdings auch ungewohnt sein, die ganze Zeit zu zweit zuhause zu sein und 1Bengte&diihlten
sichisoliert und einsam.

Gehalter und L6éhne

Gehalter und Lohne waren ein grof3es Thema in den Fokpsgnuund Interviews, wobei vor allem

diealsl dz YASRNA I SYLFdzyRSyS . ST I Kfdzy3d @2 yiePflegeOKNT (i
Elementarpadagogik (Kindergarten), Sozialbereich, Handel, Friseurinnen im Mittelpunkt stand. Diese
sollte verbessert weten, so deGrundtenor Die schlechtee Bezahlungnachediese Berufe auch un-

attraktiv und fiihrt (gekoppelt mit schwierigen Arbeitsbedingungen) zu Personalmangel und hoher
Fluktuationa A & SAYSNJ ! dzZF6 SNl dzy 3 RSNJ o CNJI dzSdiedVEmmdizf SGd ¢
quote steigen Dafiir sollte sich die Politik einsetzéhnA S 9 YLIF SKf dzy 33 Rl aa YSKN
0SNUzZFSaG 3ISKSYy az2fttSysz dz¥y AKNBE 1 12y2YAa0KS { Ad:
dagegen kaum geteilt bzw. wird dem vehement wideosien.

Arbeitgeberinnen

Es gibt bei manchen Teilnehmerinnen die Wahrnehmung, Adssitgeberinnen wenig Verstandnis
fur Notwendigkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Famih@ben. Diese erwarten oft mehr Flexi-
bilitat bei den Arbeitszeiten, die abdurch Angebot und Vereinbarung mit der Kinderbetreuungsein-
richtung haufig nicht gegeben igiber auchhemiihte und entgegenkommende Arbeitgebarerden
von einigen Teilnehmerinnen genannt uRtxibilitéat bei den Arbeitszeiten sowie respektvolle, ver-
standnisvolle, empathische Vorgesetzigositiv sehr hervorgehoben.

Branchenspezifische Rahmenbedingungen und Herausforderungen

Die Frauen schilderten zahlreiche Schwierigkeiten und Herausforderungen bei den Rahmenbedingun-
gen in ihren jeweiligen Branchen und Bt

1 Schlechte BezahlungGesundheitsbereich, Sozialbereich, Kindergartenpddagogik, Konditorin,
Kunst/Kultur)

1 Schwierige und belastende Arbeitsbedingungd@®esundheitsbereich, Kindergartenpadagogik,
Buchhaltung)

9 Herausfordernde ArbeitszeitenGesundheitsbeeich, Kindergartenpadagogik, Busfahrerin, Yo-
galehrerin, Schauspielerin)

1 Mangelnde Wertschatzung des Berufisriseurin, Kunst/Kultur)

1 In der Pandemie eingebrochen, schlechte Jobaussichtaunftfahrt, Hotellerie, Gastronomie, Fit-
nessStudio)
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1 Keine LobbyYaaLehrerinnen, Fremdenfiihrerin)
9 Prekére und unfaire Arbeitsverhaltnisggunst/Kultur)
9 Geschlechtsspezifische Diskriminierufigunst/Kultur)

Zu denVerbesserungsvorschlagen und Winschen der Frauen im Hinblick auf die Rahmenbedingun-
gengehodren: BessereBezahlung in Frauenberufen und Aufwertung von Frauenbranchen, mehr Un-
terstitzung von ElternMittern und Alleinerziehenden(finanzielle) Unterstitzung zur8chutz vor
hauslicher Gewaltleichterer Zugang zu stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungeshr Etreu-
ungsplatzeyoller Zugang (Ganztagesplataexh fiur Arbeitsuchende sowie gute Schwid Hortstruk-
turen.

Arbeitslosigkeit und Arbeitsuche

Finanzielle Situation von arbeitslosen Frauen

Manche der Frauen, die arbeitslos sind, leben Existenzminimumoder darunter; vor allem dann,
wenn es keine Moglichkeit der geringfligigen Beschaftigung Bibgibt auch Frauen, die von der Fa-
milie unterstitzt werden, um die Situation zu bewaltigen.

Erfahrungen bei der Arbeitsuche

Die Teilnehmerinnen machen beirdérbeitsuche die Erfahrung, dass in erster Liieh Vollzeitkraf-
ten gesuchtwird. Unabhangig davon, ob sie nach Teilzeit oder nach VoBmehen in der Branche
bleiben oder die Suche auf alle Branchen ausweibdgibt die Arbeitsuche schwierig.

Beieinigen der Teilnehmerinnen hatte Corona keine Auswirkungen auf die Arbeitsuche. Andere erzah-
len, dasgdurch Corona die Arbeitsuche besonders am Anfang gebrenadgt Auf Bewerbungen gab

es besonders wahrend Corokaine Rickmeldungenind wenn, dann gab ef\bsagenlm Vergleich

zu vor Coron&kam eszu keinen Vorstellungsgesprachehzw. wurden bei einigen der befragten
Frauen die Vorstellungsgespracsterniert.

DieArbeitsuche wurdgedoch auch erschwert bzw. verlangsamt durch die Betreuung der Kinder zu-
hauseaufgrund geschlossener Kindergérten und fehlender Betreuung am Nachmittag.

Am Anfang der Pandemie bestand bei einigen der Teilnehmerinnen noch Hoffnung auf Wiederein-
stellung Allerdingsschwandbei einigenzunehmend die Hoffnung auf eine Ruckkehr ierdur-
sprunglichen Berutind Wiedereinstellungn blieben aus,z.B. weil die Branche darniederlag oder im-
mer noch nicht so viel Personal benétigt wurde wie vor der Pandemie.

Strategien bei der Arbeitsuche

Viele der Teilnehmerinnen berichten, dass\dide Bewerbungen schreibenind viel Zeit dafur auf-
wenden, auch fur die Gestaltung der Schreiben und des Lebenslaufs, demiioaienig Erfolg

Aus dieser Erfahrung heraus erfolgen Bewerbungen versgigdninitiativ und unabhangig vom
AMS.Bei der Arbeitsuue erfolgreichwaren die Frauen meisiiber das eigene persoénliche Netzwerk
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(Freundinnen und Bekannte). Auch Hientaktaufnahme mitfriiheren Kolleginnen oder Arbeitgebe-
rinnenkombiniert mit der Bitte die Information weiter zu streugfihrte bei einigen zm Erfolg.

Auch wenn die Gesamtsituation schwierig ist (Kinderbetreuung, Geld, Arbeitslosigkeit und nicht zuletzt
wegen Corona) ist es aus Sicht von einigen der Teilnehmerinivdrtig dranzubleiben nicht aufzu-
geben und die Geduld zu bewahren, adamit man wei3und die Erfahrung machujie Vorstellungs-
gesprache ablaufenrAuch wenn es zZ8bsagerkommt, ist es wichtig, diesicht persdnlichzunehmen
sichnicht unterkriegenzu lassen unaptimistischzu bleiben.

Einigeder befragten Frauen betonen, dassvechtig ist, beim Eigenen zu bleibedas zu machen was
einem liegt undvo man sich wohl und wertgeschatzt fuhlt

Hindernisse bei der Arbeitsuche

Im Zusammenhang mit der Arbeitsuche sehen die Teilnehmerinnen etliche Benachteiligungen.

Mit (kleinen) Kidernhabe margeringere Chancen bei Bewerbuykinternehmen bevorzugen Frauen
ohne Kinder weil diese flexibler sind und weniger Pflegder Betreuungsfreistellungen verursachen.
Eine zweite Schwierigkeit bei der Arbeitsuche ist fir viele Fraueschlechte Passungwischen den
Vorstellungen der Frauen und jenen der Arbeitgeberlnimepuncto Ausmal’ der Arbeitszeit.

Einige Teilnehmerinnen, die eine TeilZ8ielle suchen, berichten, dasaternehmen oft nur Vollzeit
anbieten oder darauf bestehenAber auch die Arbeitszeitlageist oft sehr schwierighesonders flr
Alleinerziehende da aufRerhalb bestimmter Rahmenzeiten keine Kinderbetreuung gewdhrleistet ist.

Manche Teilnehmerinnen machen auch die Erfahrung, dagsgié I 3Sy $S3Sy a« 6 SNJjd
bekommen, waggleichbedeutend mitAbsage wegen ihres Alterssei. Aber auch unabhangig vom

Alter kbnnen hohere Qualifizierungen ein Hindernis segine Arbeit zu bekommerks besthe der
Eindruck,dass das Interesse von Seiten der Arbeitgbiyean darin beseht, billige Arbeitskrafte zu
bekommen und Qualifikation und Erfahrung nigtitklich zahén.

Ein weiteres Hindernis Arbeit zu finden ist, dass auch wenn im Ausland Qualifikationen und Ausbildun-
gen erworben wurden, fir Osterreid&eine formal anerkannterAusbildungervorliegen.

Motivation und Demotivation bei der Arbeitsuche

Fir einige der Frauen kommt die Motivatifiir die Arbeitsuchex @2 y S A Yy 31D 2&/S Ay Bq/ a
beruht aufder Tatsachegerne zu arbeitenDas Bediirfnis nackozialen Kontaktersind weitere As-
pekte fur die Motivation bei der Arbeitsuche, eberder Wunsch den Kindern ein Vorbild zu sein

Die personliche und individuelle Betreuung im Rahmen von institutionellen Angebogsamd unter-
stutzend fur die Motivation bei der ArbeitsucheAud hilfreich, um die Motivation aufrecht zu erhal-
ten, sindgelegentliche Bewerbungsgespracheitzlich sind auRerderRlattformen fir die Jobsuche

EinArbeitgeber, der auf die persdnliche Situation Ricksicht nimonid wo (zeitliche) Flexibilitéat bei
Bedar maoglich ist hilft bei der Entscheidung eine Arbeit anzunehmen. Zu wissen, dass der Arbeitgeber
auf seine Mitarbeiterlnnen achtet, ist ein wichtiges Kriterium bei der Entscheidungsfindung.

Hilfreich und wichtigwére sicherzustellen, dasmabhéngig vom Bverbsstatus das Betreuungsaus-
malf} in offentlichen Kindergarten fregewahlt werden kann Denn flrarbeitslose Frauen wird die
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Arbeitsuche durch Einschréankungen bei der Kinderbetreuung auf HalbtadgzsTeilzeplatzein den
offentlichen Kindergarteerscwert.

Demotivierendist eswenn gefordert wird uinter dem eigenen Wert (Ausbildung, Erfahrung) arbeiten
zu mussenAber auch zu wissen, dass schledhteeitsbedingungen in der Brancheestehen, bremst
die Motivation bei der Arbeitsuche.

Wird eine neuéArbeit angenommen, sind einige der Frauen befdistriche wie einen langeren An-
fahrtsweg oder geringeres Gehatt Kauf zu nehmen. Jedostllte die Zufriedenheit und das machen
zu kénnen, was man méochte, mehr Berlcksichtigung findsm die Priorigrungeiniger Frauen.

Erfahrungen mit dem AMS

Ein groRes Themaei denarbeitslosen Frauen warampassende Stellen, digom AMS zugeschickt
werden und auf die man sich dennoch bewerben muaks unpassend empfunden werden dabei hau-

fig Dauer oder Lage der Aditszeit, Kompetenzen (Ubemund unterqualifiziert), Branche oder Ot

weiter entferntes Bundesland oder auch au3erhalb von Wien. Bei den Firmen wiirde es auch nicht gut
ankommen, wenn man sich bewerben muss, obwohl man zur Stelle nicht f2eisélmgang dr

Frauen damitist unterschiedlich: Sie bewerben sich dennoch aufgrund der Befiirchtung einer Bezugs-
sperre oder bitten das Unternehmen, sie abzulehnen oder vermerkenAi®, dass die Kriterien

nicht passen.

Mit Qualitat und Quantitat der vom AMS angebeten Stellersind die Teilnehmerinnen unterschied-

lich zufriedenin manchen Branchen wie Buro, Empfang, Gastronomie oder Elementarpadagogik gebe
es ausreichend und passende Stellenangebbis AMS sei abericht fur alle Branchen gleich gut
geeignet

Eirige arbeitslose Teilnehmerinnen haben sicdim AMS unter Druck gesetzt gefiihind wenig Ver-
sténanis fur ihre Situation verspirtWahrend Corona waes auchschwieriger die Vorgaben deSMS

zu erfullen. Eine mehrfach angesprochene Belastung sind die Anohglvon bzw. die Erfahrung mit
Sperren des AMSDies wird als zuséatzlicher Stress in einer ohnedies bereits angespannten Situation
empfunden.

In der Beschreibung der Betreuung durch das AMS spiegeln sich die Rahmenbedingungen der Pande-
mie wider. Der regeli@igeKontakt mitdem AMS wairfiir die meisten Teilnehmerinnesusschliellich
telefonisch Durch die Kiirze und das Tempo der Telefongespréache war es insbesondere fir Kundinnen
mit nicht-deutscher Muttersprachschwierig, den Inhalten zu folgerDa die Zeisehr knapp bemes-

sen war, blieb nicht viel Zeit fir ausfuhrliche Gespréche. Es galt das Notigste abzuklaren, die Gespréache
boten dadurch auclwenig Unterstiitzung

Dabei wird von manchen Teilnehmerinnen aliruck und Stress bei den AMEeraterinnenwahrge-
nommen. Laut Info eines Betreuers stiinden pro Person maximal 10 Minuten zur Verfliigung.

Ein 6fter genannter Kritikpunkt ist deBufige Beraterinnenwechsej dies sei nicht gut und erschwere
den Kontaktaufbau und die Situatiobie Betreuung am AMS sei dadiunpersonlich man lernt sich
nicht kennen.Auchein Verstandnis fur individuelle Lebenssituationen undmstéandekann durch
den standigen Zustandigkeitswechsel nicht entstehen ishduch kaum wahrnehmbaWas durch
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den haufigen Wechsel auf BeraterbmSeite auch auffallt: DiBeraterlnnenseiensehr unterschied-
lich unddie Qualitat und Inhalteder Beratungauch.

Kritikgab es auclam Zwang zltAMSKaursen, die aus eigener Sicht nichts bring&ancheBetroffene
haben Ideen fir Weiterbildungen, die féiie mehr bringen wiirden

Die Betreuung durch BBEsird positiv hervorgehoberHier wiirde man personlicher und individueller
betreut und das hilftDie Arbeitsuche ist mehr auf das Profil ausgelegt, man bekomme viele Mdglich-
keiten aufgezeigt und wird durcdtlie Betreuung im Optimismus bestéarkt, was in einer Situation wie
Arbeitslosigkeit immens wichtig sei.

Zielgruppenspezifische Situationen

Langzeitarbeitslose und langzeitbeschéaftigungslose Frauen

Bei jenen langzeitarbeitslosen und langzeitbeschéaftigmsgsl Frauen, die an der Studie teilgenom-
men haben, fallt auf, dass viele von ihnmsnenstarken Fokus auf ihre Kinddraben und von den
Jobvorstellungen henaufig eine Teilzeitstelle mit eher niedrigerem Beschaftigungsausraaéhen.

Die Halfte war friiheroder ist aktuell alleinerziehendEs fallt auch auf, dass einige der Frauen dieser
Zielgruppekaum uber Netzwerke verfugerdiesauch durch Zuzug nach Wienrvicht allzu langer

Zeit Einige nennen aldandicap bei der Arbeitsuche ihr Altewas den Fraen in dieser Gruppe be-
sonders wichtig erschein®@ptimismus, Durchhalten undich nicht unterkriegen lassen

Frauen in Qualifizierung und Ausbildung

Als Motivation und Grund fur eine Qualifizierung flihren die Teilnehmerinnen an, dass es gemerell
forderlich undfur den Lebenslaupositiv ist, sich laufend zu qualifizieren. Ein wichtiges Motiv ist aber
auch die Hoffnung auf eine zukinftiyerbesserunguchder finanziellen Situationmit dem Ziel un-
abhangiger zu werden, ddfindernetwas bietenzu kdnnerund ihnenein Vorbildzusein

MancheFrauen, die sich in Qualifizierung befinden, sind seit l&rgearbeitslos und besuchen (AMS)
Kurs, um annahernd in dem Bereich arbeiten zu kénnen, in dem sie auch eine Ausbildung haben, da
dasauslandische Studiunn Osterreich nicht anerkanmivird.

Mitter werden als benachteiligt gesehen, wenn es darum geht QualifizierungsmalRnahmen in An-
spruch zu nehmen. Als Grund wird angefihrt, dassei@ger Zeit fur die Erwerbsarbeiindin Folge
auch fur dieQualifizierunghaben.

Corona war fur viele der befragten Frauen e@®elegenheit sich weiterzubilderauch in einem ande-
ren Tatigkeitsfeld. Besonders in déneignung digitaler Kompetenzewird zukiinftig einBedarfge-
sehen. Als besondere Herausforderung wahrend Cordrédie Gleichzeitigkeit vorOnline-Weiter-
bildungskursernund der Kinderbetreuungzuhausebeschrieben. Dadurch wurden auch Weiterbildun-
gen verzogert oder abgebrochen.

Fur einige der befragten Frauenleichtern OnlineAngebote im Qualifizierungsbereich didtagsor-
ganisation AuchermdglichenOnlineKurse oft erst dideilnahme
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AlsVorschlag fur die Gestaltung von QualifizierungsmafRnahnfiémFrauen wird angeregbesonders
Vorbereitungen fur Prifungennd die Durchfihrung von Prifungen vor Ort zu org@nenund statt-
finden zu lassen, hingegen deimterricht selbst inOnline-Modus anzubietenEine stressfreiere Teil-
nahme ist fur Frauen mit Kindern leichter mdglich, welimRahmenzeiten passeRrinden die Kurse
am Vormittag statt, wo die Kinder in dect&ile oder im Kindergarten sind, dann ist eine Teilnahme
leichter in Ruhe und stressfrei moglich.

Angebote und Beratungsleistungen des waftirden von den Teilnehmerinnen durchgehend sehr gut
bewertet. Die Beratung beim waffwird alsunterstiitzend und infomativ erlebt. Generell werderdie
finanziellen Unterstitzungen/Forderungedes walff sehr positiv hervorgehobeimsbesondere wer-
den auch da¥ViedereinsteigerinneAProgramm des waff und FRE@HBisitiv hervorgehobenEs wird
auch empfohlendas WiedereinstaierinnenProgramm des walff noch starker zu bewerben.

EPUs und Neue Selbstandige

Die Gruppe der EPUs und NeuerbS&indigen (Fokusgruppe 2) wiareinem hohen Ausmalf3 von den
Veréanderungen und Berufseinschrankungen durch Corona betraffarch Forderungenund finan-
zielle Unterstutzungsleistungewaren bei ihnen ein intensiver diskutiertes Thema.

Der ThemenkompleAbgaben, Sozialversicherung, Buchhaltung und Steheschaftigt die selbstan-

digen Frauen immer wieder. Sich damit auseinanderzusetzen ist kenplind zum einen gibt es

dafiir wenig eigene Kapazitaten und Expertise, aber auch wenig Ressourcen fir externe Leistungen wie
z.B. Steuerberatung oder Rechtsberatung

Die an der Studie teilgenommenen EPUs und Neuen Selbstandigen sehen ihre Interdss&esell-
schaft wenig vertreten. Hehlt eine Lobby und eine Interessenvertretunguch in bestimmten Bran-
chen fiihlen sich die selbstandigen Frauen mangelhaft vertreten.

Verbesserungsvorschlage und Wiinsche dieser Gruppe zielen auf besssrssenvetretung, Lobby

und Offentlichkeitsarbeitfiir ihre Situation, Interessen und AnliegéxuchVerbesserungen und Ver-
einfachungenoder mehr Unterstiitzungm Sozialversicherungssystemerden gewiinschtLésungs-
vorschlage fir dieJnterstitzung dieser Gruppe in d€oronaKrise waren: Mietaussetzung, Unter-
stitzung fur Mitarbeiterlnnenhaltung, Ausfallbonus speziell fir EPUs und Neue Selbstandige erhéhen
und verl&dngern sowie eine Umsatzsteuersenkurgy. dieMusik- und Veranstaltungsbrancheei es
wichtig, Perspektien zu habenwann und unter welchen Umstanden es weitergehen kann.

Alleinerzieherinnen

Diefinanzielle Situationder Alleinerzieherinnen ist haufig prekar, wenn keine (familidre) Unterstiit-
zung da istDie Mieten sind fur Aleinerziehende meist zu hocwch sind die monatlicheBetreu-
ungskosterfir Ganztagsschulen/Kindergarten finanziell belastend.

Fur Alleinerziehende ist eshwierigbis unmdglich, bestimmté&nforderungen beziglich Arbeitszeit-
ausmal3(40h) oderRahmerzeiten zu erfiillen.Entsprechendkdénnen auchQualifizierungsangebote
im Umfang von 40 Wochenstunden nicht in Ansprgehommen werden, auch wenn der Wunsch da
ware.
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DieCovid19-Pandemieund damit einhergehende Maflinahmen haben sich auf viele alleinerziehende
Frauen negativ ausgewirkdbei denalleinerziehenden Mindestsicherungsbezieherinngiab es laut
MA 40bei fast allen Kennzahlen Verschlechterungen

Die Frauen betonen, dass besonders Alleinerziehendelaibby brauchemwtirden. Neben verstark-
ter finanziellerUnterstitzungg in Form von holarem Gehalt, bei hohen Mieteqwerden auchAnge-
bote fiir Kinderg psychologische Unterstiitzung, Sparhd Freizeitangebote oder bei Gewalt gegen-
Uber Kinderrg als mdgliche Unterstiitzungsangebote formuliert.

Auch wird einequalitativ hochwertige, empathische und gut organisierte institutionell&inderbe-
treuung als mogliche und sinnvolle Unterstitzung fir Alleinerziehende geséienveitere wichtige
Rahmenbedingung fur Frauen generell und Alleinerziehende im Besonderen wirdldinnierendes
Bildungssgtemidentifiziert.

Frauen, die sich vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen haben

Y%dzNJ %A St IANHzZLILIS aCNIF dzSy> RAS aAO0K @2Y I NBSAGaY!l]
mit Betroffenen gefihrt, sondern Expertinnémterviews mit Vertreterinnen der MA 40ed Statistik

l dZAGNAT Z RSNJ a. Af Rdzy3ad06SNY Gdzy3 Ay 2ASyda dzyR RS:
gestellungen standeRrauen im erwerbsfahigen Alter mit der rechtlichen Mdglichkeit zu arbeiten,

die aber weder erwerbstatignoch arbeitslos gemelet noch in Ausbildung sind

Es fallen fiir diese Zielgruppe folgende haufiger vorkommende Merkmale auf: Migrationshintergrund
mit Unterschieden nach Sagsangehdrigkeiten(viele) Kinderund multiple Benachteiligungen wie
geringe Deutschkenntnisse, niedie Qualifizierung und/oder Kopftuch und damit einhergehende
Stigmatisierungen ebensad_ernschwierigkeiten oder schlechte Erfahrungen mit Auad Weiterbil-

dung. Daraus ergibt sich oft eireohe Hemmschwelle, Beratung aufzusuch2ariickgezogene Frauen
finden sich auch héaufig in isoliert und sehr tradigtilebenden Familien.

Kinderbetreuung und Haushdithrung sind fiir jene Frauen, die nicht in Pension und nicht in Ausbil-
dung sind, der anzunehmendtauptgrund fiden Nicht-ErwerbspersosBtatus.In sehrtraditionell
lebendenFamilienkommt es vor, dasder Mann der Frawerbietet, das Haus zu verlassen und ar-
beiten zu gehenDie Mindestsicherungkann den Riickzug vom Arbeitsmarkt verfestigen.

Fir den Zugang zu dieser Zielgruppe bewéahrenmsézterschwellige, aufsuchende Formaté<on-
taktaufnahme und Empowerment durch Peerswttersprachliche Beratungsformatund Aktivie-
rung UberSocial Median Muttersprache Fur die Erreichbarkeit der Zielgruppe ist schlief3lich auch
eine eventuell vorhandenmstitutionelle Anbindungrelevant.

Angebote an diese Zielgruppe versucteémpositives Bild von Bildungu vermitteln, mitpositiven

Role Modelswie z.BPees zu motivieren und deAustauschder Frauen untereinanderu fordern.

Als motivierende Themen und Argumentenden Selbstandigkeit, eigenes Einkommen, positive
Selbstwirksamkeit positive Auswirkungen auf die Kindelnformationen tiber dasdsterreichische
AusbildungssystemAufklarung der Frauen Uber ihre Rechte und Mdglichkeiteahrgenommen.

Aber auchdie Komhbnation vonAngeboten undVereinbarungerseioft notwendig und zielfiihrend,
beispielsweise Unterstitzungsleistungen wie Deutschkurse, Lernhilfe oder Amtswegebegleitung im
Gegenzug dafur, dass die Frauen oder Familien vereinbarte Schritte in Richtungibrnegreerneh-
men. Weil der finanzielle Anreiz fiir eine Arbeitsaufnahme bei Mindestsicherungsbezieherinnen
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meist fehlt, ist es vor allem die positive Erfahrudgtch die Arbeit aul3er Haus sein zu konnetie
Frauen motiviert. Dies setzt ein@nsten Schrit in diese Richtung und die Erfahrung eimest-
schatzendenposgtiven Arbeitsumfeldesc beispielsweise bei einem Praktikum oder einem Arbeits-
training ¢ voraus.Muttersprachliche Beratungangebotehelfen vor allem auch bei diesen ersten
Schritten.

Die Ausvrkungen von Corona auf diese Zielgruppe sind dhnlich wie in der Gesamtbevolkerung: Es
war einstarkerer Fokus auf Kinderbetreuungspflichtdremerkbarund es galweniger Jobmdglich-
keiten. AuRerdem war mehGewalt in den Familieffieststellbar.

Zu den Losugsansatzen undideen der Expertinnen gehorekinderbetreuungspléatzeals zentrale
Rahmenbedingunguch fir nichterwerbstatige Frauen. Diese sollten insbesondere ladgleitende
Unterstltzung fur Wiedereinstiegsmal3nahmeamd letztlichbei positiver Jobpergektive rasch zur
Verfligung stehen und auch mit der Alltagsorganisation der Frauen kompatie@h. Grundsétzlich

wird eine starkere Unterstiitzung beim Wiedereinstieg, insbesondere bei jlingeren Frauen, als eine
magliche Strategie angedacht.

Was aus Siclder Expertinnen dariiber hinaus helfen konnte, niehwverbstatige Frauen (wieder) an
den Arbeitsmarkt heranzufiihrefostenlose und niederschwelligpeutschkurse die zeitlich an die
Moglichkeiten der Frauen angepasstdiauch in hoheren Leveliobs, dé zu Kinderbetreuungsund
Haushaltsverpflichtungeder Frauen und Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtupgssen.
Forderung vomiederschwelligen und aufsuchenda Projekten, in diesem Zusammenhang audie
Ausbildung und Beschéftigung vamicht-erwerbstatigen/arbeitslosenPeers at muttersprachliche
a. NNO| Sy o A tARefEydn Yehéhyadctb in Richtudgranderungen beinMindestsiche-
rungsbezugdamit die Arbeitsaufnahme auch finanziell einen Anreiz darstg8lthlie3lich sei es forder-
lich, wennsichdie Menschenin den Systemen (Behdrden, Institutionen, Arbeitgeleénpeladen und
gut behandeltfuhlen.

Situation aus Sicht von Unternehmen

Motivation, die Mitarbeiterlnnen zu behalten

Als Beweggrumh, warum die befragten Unternehmerdaran interessert sind ihre Mitarbeiterinnen

zu behalten wurde angegeben, als Unternehm&erantwortung wahrnehmenzu wollen,sowohl
gegenuber den Beschatftigteals auch gegeniibater Gesellschaft Abgesehen davon beruht diese
Entscheidung auch auf einestrategisch lagfristigen Ansatzdenn die gut ausgebildeten und spezi-
alisierten Fachkrafte, in deren Qualifizierung investiert wurde, sollten dem Unternehmen erhalten blei-
ben. Aber auch fur di€xpansion und neue Geschaftsfelderaucht das Unternehmeqgualifizierte
Mitarbeiterinnen.

Auswirkungen von Corona und Mafinahmen in den Unternehmen

HinsichtlichSchlieBung wahrend der Lockdowngaren diedrei befragten Unternehmenabhéngig
von der Branchgunterschiedlich betroffen Gemeinsam war ihnen jedoch, dass die Lockdowmd
insbesondere der erste Lockdown dazu gefiihrt hatten, dass am Beginn der Paatlemsillstand
es gaberhebliche wirtschaftliche EinbuReand dieAuswirkungenwaren noch langer spurbar
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Zudem kam auf derArbeitsmarkt viel in BewegungEin Unterehmen erhalizahlreiche Bewerbun-
gen von Fachkréftewon Mitbewerbern, vor allem in der GastBranche sind jedochArbeitskrafte
verloren gegangemzw. haben sich neu orientiert (z.B. Studierende).

Alspositive Veranderungenvird die durch Corona beschleigie Digitalisierungim Unternehmen ge-
sehen. Bei allen drei der befragten Unternehmen bewirkte die Ausnahmesituation auch renoea-
tionsschub

Ein wesentliches gemeinsasm&lerkmal der drei befragten Unternehmeist, dass aufgrund von
Coronakeine Kindigingenausgesprochen wurdeiGleichzeitig wurde aber auch déeifnahme von
neuen Mitarbeiterinnen gestoppt Risikopatientinnen und Schwangere wurden freigestellt, wenn es
keine anderen, passenden Tatigkeiten fiir sie gab. Uber den Abbau von Resturlaubeusititdizn

gab es Vereinbarungen zwischen Geschaftsfihrung und Mitarbeiterinnen.

Nicht zu kiindigen war auch aufgrund déurzarbeitmdglich.Fur die Mitarbeitemnen war es sehr
wichtig zu wissen, dass das Unternehmen mit Hilfe der Kurzarbeit keine Kigeigaussprechen
musste.Eine weitere wichtige MaRnahme war di¢arbeitung und Umsetzung eig&icherheit und
Hygienekonzepts

Zentral fur die Umsetzung der Malinahmen war es, die dafur erforderlictiermationenan die Mit-
arbeiterinnenschnell und zenah zu tbermitteln. Zuséatzlich war egon grol3er Bedeutung, wie mit

den Anliegen der Mitarbeiterinnen umgegangen wurde. Das Wichtigste sei es bei Bedarf fur die Mit-
arbeiterlnnen immer erreichbar zu sein, kobmmunizieren und die Sorggunehmen

Der intensive Austausch und Kontakt zur Personalverantwortlichen war auch deshalb von grof3er Wich-
tigkeit, da es mit Lockdown, Homeschooling und Verdachtsfallten erforderlich warAdasitszeit
Anpassungererméglicht wurden. Es wurdeBonderbetreuungszeitemereinbart. Zudem erfolgte die
Dienstplangestaltungnit grof3tmaoglicher individueller Flexibilitat und sollte auch kurzfristig moglich
sein.Frauen mitkleinenKindernbzw. mit Kindern im Homeschooling wurden bei der Dienstplange-
staltungbesonders beriicksichtig allerdings war es auch wichtig darauf zu achten, dasArtieits-
zeitauchgerecht aufgeteiltwurde.

Homeofficewurde in unterschiedlichem Ausmal’ angeboten und dort, wo es méglich war, umgesetzt.
Fur die Mitarbeiterinnen hat es Vfaund Nachteile. Firiee Frau mit drei schulpflichtigen Kindern ist
Homeoffice auch eine Herausforderung, ausreichend Infrastruktur (Anzahl der Laptops, Internetzu-
gang) zur Verfuigung stellen zu kénnen.

Die Kurzarbeitwird als zentrales Instrument angefihdases auch einengesunden Unternehmen

erst ermoglicht hat, Mitarbeiterinnen nicht kiindigen zu missen und halten zu kénnen. Es wird als ein
sehr hilfreiches Instrument gesehen, um Arbeitsplatze zu sichernAldgcklung derBeantragung
wurde jedoch alsehr herausfordernerlebt, vor allem auch, weil es keine Ansprechperson gab und
nur Uber das éAMS Konto kommuniziert und abgewickelt werden konnte.

Wahrgenommene Auswirkungen von Corona auf die Mitarbeiterinnen

Die Umsetzung der MaRnahme(Maske und Abstandyar sehr foreérnd fir die Mitarbeitemnen,
hinzu kanen die Herausforderungen im Kurldnenkontakt. Neben Bewaltigungler eigenen Angst
und Unsicherheit wamn Kraft undStarke im Umgang mit (aggressiven) Kundinnen erforderlein
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Kontakt zu den Kundinnen hsicthauchdahingehendverandert,damanals Mitarbeiterinnen Nach-
weisekontrollieren muss

Auchwar esverstarkt erforderlichfur augyefalleneKollednnen aufgrund von Krankheit, Schuhd
KindergartenschlieBungezinzuspringerund flexibel zu sein.

Auffallend wa, dass wenrKinder krankwaren,es SchulschlieBungen odéerdachtsfalle im Kinder-
garten gab, meist di€&rauen nicht kommen konnterManner sind hingegemeutlich seltener ausge-
fallen. Daher waren es auch vor allem dieauen die ausfallendie Angsthatten, dass sie auf eine
schwarze Listdes Unternehmen&ommen Zu beobachten war auch, dass sowohl|Rfikegefreistel-
lung als auch dagngebot, die Kinder in den Betrieb mitzubringdast gamicht in Anspruch genom-
menwurde. Es wird vermutet, dass die Aakhaltung bei der Inanspruchnahme der Pflegefreistellung
mit der Sorge um den Arbeitsplatz zusammenhangt.

Die Frauen selbst erzéhlten, dass ¥ieiYA Y RSNA | NIi Sy  avarder wvedhiF sielinge Kif-3 OK |
der in den Kindergarten brachten, obwonhl sie isteynrelevanten Berufen beschéftigt sind. Um die
Betreuung der Kinder sicherzustelldighalfen sichdie Frauen auch wahrend Corona, wenn mdglich,
zusatzlichmit den Grol3eltern Auch kam ihnen die unter Frauen weit verbreit@teilzeitbeschéfti-
gungentgegen um die Betreuung der Kinder gewahrleisten zu kénnen.

Weiters wurde von den Befragten beobachtet, dass es eine Zunahmechwangerschaftegab und
die Frauen siclsomit auch aus der Erwerbsarbeiiriickzogen

Malnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf urfeamilie

Besonders wichtig ist es einem der befragten Unternehmenyeéieinbarkeit von Beruf und Fami-
lie/privat zu ermdglichen und die Arbeitszeiten entsprechend flexibel zu gestalten.aAmicheVor-
bildwirkung von Fuhrungskrafteif30h/Woche)wird gesett. PapaMonat und Vater-Karenzwird von
den méannlichen Mitarbigern gernein Anspruch genommerbem Unternehmen ist generell die M6g-
lichkeit der Vereinbarkeit von Beruf und privat/Freizeit ein grol3es Anliegen, uiMatigation und
die Gesundheit der Mitebeiterinnenzu ehalten.

Im Allgemeinen fehlt es nach Ansicht der UnternehmerRahmenbedingungen und Infrastruktur
(Kinderbetreuung) damit Frauen auch gut Vollzeit arbeiten kdnnen. Von Seiten eines Unternehmens
gab es Uberlegungen einen Betriebskindetgn einzurichten, allerdings sind die Hiirden und Aufla-

gen zu grof3. Auch hat sich das Unternehmen fir bereits bestehende Modelle, namlich dass Kindergéar-
ten fur Unternehmen Kontingente freihalten, interessiert. Aber auch das ist nicht leistbar fir das Un-
ternehmen.

Auswirkungen von Corona auf Gesundheit und Psyche

Fur jene Frauen, die (voriibergehend) ihren Beruf nicht mehr austiben konnten, war die damit einher-
gehendePerspektivenlosigkeibelastend DerVerlust der Arbeitkombiniert mit geschlossenen Kin-
dergarten wahrend ded.ockdownsfiihrte zur VerzweiflungAber auch die Frauen in Karenz bzw. in
Ausbildung und Frauen, die berufstatig sind, beschreiben die Zeit wahrend des Lockdowns als grof3e
Belastung, di&eine Erholungeuliel, ziErschdpfungund aufgruml fehlender Ressourcen zu Konzent-
rationsstorungen und Stimmungsschwankungen fihrte.
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Gleichzeitig nahmehkorperliche Verspannungen und Schmerzaufgrund fehlender Bewegung, feh-
lender sportlicher Tatigkeit, UbermaRigem Essen und fehlender Erholung zuhdhggdp vom Er-
werbsstatus haben die anhaltenden Einschréankungen vor allem beziglitéhterden sozialen Kon-
takte psychisch belastetind zu Antriebslosigkeit gefthrt.

Ahnlich wie bei den Fraudrat sich auch bei den Kindern und Jugendlichen der Wegfabport und
Freizeitangebotekorperlich negativ ausgewirktDer Medienkonsum (Handy, Fernseher) hat deutlich
zugenommen und auch zu Konflikten gefuhrt. Die fehlenden Freizeitangebot¥edest der gere-
gelten Tagesstruktuaufgrund von Homeschooling divor allem da¥erbot von sozialen Kontakten
zu Freundinnen haben Kindern und Jugendlichen zugesetzt upsgysikisch belastet

Die Frauen habewiele und unterschiedliche Copingstrategieamtwickelt, um mit den belastenden
Situationen umzugehen: dur@ewegung, Ernahrung, Kreativitat oder Gesprache. Atafessionelle
Hilfe wurdein Anspruch genommen. Besonders bei #@ndernwurde von Seiten der Frauen darauf
geachtet, (bestehendeiontakte zu Gleichaltrigesiufrecht zu erhalten bzw. zu ermdglichen.
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1  Zielsetzung und methodisches Vorgehen

a h T TeSagt 2@ldist einweiteresFolggrojektdS NJ 5 A | f 2 3 F 2 NdSdie vanARWiegy IS &
AMS Wien unavaff initiiert wurden und seit2013 in regelmaRigen Abstanden stattfindeliel istdie
Etablierung eigs qualitativen Monitorings, um voRetroffenenRickmeldungerzum Arbeitsmarkt,

zur Arbeitsmarktpolitk undzum AMSBetreuungsprozess Wienzu erhaltenDie dabei verwendete

Methoden sind Fokusgruppemind qualitative Interviews

1.1 Zielund Inhaltdes Prgektsa h F ¥ Sy & al 3G Hn

Ziel deProjeksa h T ¥ S y¢5aAF &f 1 2HIF 2 NHzY 1 dzY 2 A SwaSebldieAdsBmi®Rund & Y I N
gen der seit Marz 2020 anhaltenden Covi@-Pandemie auf Frauen am Arbeitsmarktiuntersucten
und sinnvolle und notwendige arbeitsnrétpolitische Handlungsoptionen atuleiten.

Dabei sote die GrundL Y 1 Sy A2y @2y oh¥FFSy 3ISal3Ida F2NIISa
kommen zu lassen, um ihre Perspektiven, Handlungsorientierung und Deutungsmuster einzuholen.

Ausgehend von der jeeils individuellen Situation der Teilnehmerinnemrde in Fokusgruppen und
qualitativen Interviews erhobemwie sie ihre Situation bewerten und welche Mdéglichkeiten sie sehen.
Weiterswar von Interessgwelche Vorstellungen sie in Bezug auf ihre Erwetlgdtéit und die Auftei-

lung von bezahlter/unbezahlter Arbeit haben und welche Uberlegungen und Bediirfnisse hinter diesen
Vorstellungen liegen. In diesem Zusammenhamgde auch eine Reflexion Uber die jeweiligen erwar-
teten oder erwartbaren Konsequenzen (Emmenshohe, Pension, Abhangigkeit/Unabhangigkeit)
angeregt. In weiterer Folgéssrdim Fokus, welche Faktoren sie als hinderlich und welche als forderlich
erleben, umg je nach Zielgruppe und persénlichem Ziglieder einen Job zu finden, eine Ausbildung

zu absolvieren oder als Berufstatige die Lebemsl Arbeitssituation zu bewaltigen und welche Rah-
menbedingungen oder Angebote es aus ihrer Sicht noch brauchte, um hier unterstitzt zu werden.
Dabeiwurde auch thematisiert, welche Leistungen und Angebots dMS, des waff, der AK oder an-
derer Institutionen bisher als hilfreich erlebt wurden und welche fur die Zukuntft fiir sie persénlich oder
Frauen generell eine Unterstitzung sein konnten.

Die Ergebnisse des Projektlen dazuienen

9 Ideen zu generieremwie es gelingen kann den Riickzug von Frauen vom Arbeitsmarkt zu ver-
hindern und wie sie dabei unterstiitzt werden kdnnen, um am Arbeitsmarkt wieder Ful zu
fassen.

1 Eine Grundlage fur die Entwicklung von Angeboten zu schaffen, um jener Retraditionalisierung
zu begegnen, die durch Horoffice, Homechooling oder Arbeitslosigkeit wieder zugenom-
men hat.

1 Eine Grundlage fur die Ableitung von erforderlichen arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen und
fur die Erarbeitung von Losungswegen fur die verschiedenen Zielgrupanaffen.

1 Impulse fur andere Einrichtungen wie BBEs, Stadt Wien, Interessenvertretungen und Unter-
nehmen zu liefern.
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Zentrale Themenind Fragestellungeim den Fokusgruppen und Interviewst den Frauerwaren:

6.
)l

T

N

= =4 =4 =

8.

Auswirkungen der Covid9-Pandemie

Wie ha sich Corona audie Situation der Frauen in ihren unterschiedlichen Situationen ausge-
wirkt?

Wie hates sichauf ihre(psychische) Gesundheit ausgewirkt?

Erwerbstétigkeit und Aufteilung von bezahlter/unbezahlter Arbeit

Wie siehtdie finanzielle Situatin der Frauen aus?

Was sind ihre Griinde und Motivation fur Erwerbsarbeit?

Was sindhre Hoffnungen/Wiinsche bezogen abfe (berufliche) Situation?

Wie sind Ausmaf und Aufteilung an bezahlter Arbeit und an-HeusFamilienarbeit gestaltet?
Wie sollte essein, damit es flsie passt?

Wie hat sichCoronaauf die Hausund Familienarbeit ausgewirkt?

Arbeitslosigkeit und Arbeitsuche

Wie ist es ihnen ergangen, als sie wahrend Corona arbeitslos bzw. auf Arbeitsuche waren? Welche
Faktoren erlebten sie als hiadich und welche als forderlich, um wieder einen Job zu finden?

Was motiviertsie derzeit in diesem Bereich aktiv zu sein oder zu werden? Was dematigl2rt

Was oder wen erlebese inihrer derzeitigen Situation generell als unterstitzend?

Was konntersie als (weitere) Unterstitzung gut gebrauchen, ire aktuelle Situation gut zu
schaffen undhre Ziele zu erreichen?

Was kodnnten sie selbst aktiv tun?

Institutionelle Leistungen, Angebote und Rahmenbedingungen

Welche Angebote oder Leistungen von wafflS, Arbeiterkammer oder anderen Einrichtungen
waren bisher flsie fur Beruf, Arbeitsuche oder Ausbildung hilfreich?

Welche Leistungen/Angebote wéren zusatzlich hilfreich gewesden kiinftig hilfreicl?

Welche Rahmenbedingungen sind fig bzw. Frauemllgemein besonders wichtig, um arbeiten
gehen zu kénnen/in der Arbeit/bei der Jobsuche/bei Ausbildung/sich beruflich weiterentwickeln
zu kénnen?

1.2 Methode und Gruppenzusammensetzung

ImdiesjahrigerProjekt wurden 5 Fokusgruppged Zusatzinterviews, GoodPracticelnterviews,3 Un-
ternehmensinterviewsund 4 Expertinnetnterviewsgefiihrt. 2 Fokusgruppen wurden in Prasenz, 3
online abgehalten. Die Interviews wurden telefonisch durchgefiint.den Fokusgruppen und den
LYGSNBASga AY wl KY 8 yiraihyinsgebafF4d Frausddaterrlimensver-
treterinnenund 4 Expertinneteil.

Was sindFokusgruppen?

Fokusgruppen sind moderierte Diskussionsrunden, die sich an einem vorab entwickelten und mit dem
Auftraggeber abgestimmten Leitfademientieren. Sie werdernvon einem/r Moderatorln geleitet und
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von einer Moderationsassistenz unterstitzt. Der/die Assistentln Gbernimmt anfallende organisatori-
sche Aufgaben und protokolliert die Gruppendiskussion. Die Fokusgruppen waigitahaufgenom-

men, transkribiet und inhaltsanalytisclausgewertetBei der Auswertung werden Themencluster ge-
bildet, entlang derer die Gemeinsamkeiten und Unterschiede innerthatlund zwischen den Grup-
pen dargestellt werden.

Fokusgruppen ermdglichen es, kollektive Sichtweisen, Beidlagen und Ideen interessierender ge-
sellschaftlicher Gruppen abzubilden. Sie liefern wichtige Hinweise, wie bestimmte soziale Gruppen an-
gesprochen und wo sie abgeholt werden koénnen.

Wie wurden die Fokisgruppen zusammengesetzt?

Da es sich bei Fokusgruppem eine qualitative sozialwissenschaftliche Erhebungsmethode handelt
erfolgte die Auswahl der Diskussionsteilnehmerinnen theoriegeleitet und bewas$idem Prinzip

des SelektiverSampling Es wuden jene Subgruppen ausgewahlt, die aufgrund der Fakgenund
bisheriger Erfahrungen in Hinblick auf die Fragestellung besondere Problemlagen und Bedurfnisse ha-
ben.Umzukinftig passende Aktivitaten und Mal3nahmen zu entwickeln, die auf die jeweiligen Beddrf-
nisse der einzelnen Subgruppen zugeschnitten, suutiden die einzelnen Gruppemdglichst homo-

gen zusammengesetakleichzeitig wurde darauf geachtet, dass in den jeweiligen Gruperaus-
gewogeneVerteilung bestimrter vorab definierter Merkmale widlter, Migrationshintergrund, An-

zahl der Kindeoder allenerziehendgewahrleistet ist.

Tabelle 1: Zusammensetzung der Fokusgruppen und Interviews 2021

Gruppe Schwerpunkt

Fokusgruppe 1 (FG1) Langzeitarbeitslose und langzeitbeschéaftigungslose

Prasenz Frauen(bereits vor Corona/Marz 2020 arbeitslos)
Fokusgrupe 2 (FG2) EPUs und Neue Selbstandige Frauen

Online

Fokusgruppe 3 (FG3) Frauen in Qualifizierung

Online (arbeitslos+ in Kareny

Fokusgruppe 4 (FG4) (auch wahrend LockdownB)ywerbstatige Frauen mit
Online Betreuungspflichten

Fokusgruppe 5 (FG5) Frauen, die wahrend Corona ihren Job verloren habe
Praseiz

3 GoodPracticelnter- Frauen, die wahrend Corona einen Job gefunden ha
views (IGP)telefonisch ben

3 Unternehmensinter- Unternehmen, die von der Krise stark betroffen ware
views (IU)telefonisch und hre Mitarbeiterinnen nicht gekiindigt haben

4 Expertinneninterviews | Organisationen, die Informationen und Wahrnehmun
(IE)telefonisch ISy 1 dzNJ %A St INHzLILIS o CNJI ¢

1 dZNNO1 38T 23Sy KFEoSya 1 dz
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1.3 Projektablauf

Um das Projekt gut auf die Fragen und Zielsetzungen der beteiligten arbeitsmarktpolitischen Akteurln-
nen abzustimmen und um gemeinsam Schlussfolgerungen fir die Wiener Arbeitsmarktpolitik aus den
Fokusgruppemund den Interviewsbzuleiten wurde wieder eine Steuerungsgruppews Vertreterin-

nen derAK Wien, defAMS Wienund des waffeingerichtet, die das gesamte Projekt begleitete.

Rekrutierung und Durchflihrung der Fokusgruppen

Die Auswahl der Fokusgruppenteilnehrimeren erfolge nachzuvor definierten Krérien. Die Teilneh-
merinnen der Fokusgruppen 1, 3 und 5 sowie@eodPracticelnterviewswurdenauf Basis der AS
und der waffKundinnendatenbanknter Einhaltung des Datenschutzekrutiert. Die Teilnehmerin-
nen der Fokusgruppen 2 und 4 wurden uber pafhe und berufliche Netzwerke und Social Media
rekrutiert.

Die Fokusgrupperund GoodPractice und Unternehmendnterviewsfanden von April bis Juli 2021
statt, die Expertinnefinterviews von Oktober bis November 20Zivei Fokusgruppen (EGFG5)
wurden in Prasenglie drei anderen (FG2, FG3, F@d)ne abgehalten. Die Interviews wurden tele-
fonisch durchgefihrtDie Teilnehmannennahmen anonym mittels einer Nummer teil. Jadiert-
meldung wurde mider zugehdrigetNummer protokolliert. Durch den Kurafjebogen wurden auch
Ruckschlisse auftat, Kinderanzahtler Teilnehmerirund Bildungshintergrund mdoglich.

Die Fokusgrupperund die Interviews wurdettranskribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet. Aus
dem Datenmaterial wurdeimduktiv Kategoriengebildet. Diese direkt aus den Trskripten gewon-
nenen Kategorien bildeten die Basis fir die schriftliche Ergebnisdarstellung.

Die ausgewerteterergebnissavurden im Rahmen eines Interpretatioffgorkshopsder Steuerungs-
gruppe prasentiert und diskutiert. Sied#n die Basis fur diEntwicklung von Aktivitadten und Mal3-
nahmenzur Unterstiitzungder Zielgruppen.
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2 Eckdaten und Soziodemografie

'y RSY C21dzA3aNHzZLIISY dzyR RSy Ly S Nihngegiasgesamt wl K'Y
42 Fraueng Unternehmensvertreterinenund 4 Expertinneteil. Es wurden 5 Fokusgruppen, 3 Zu-
satzinterviews, 3 Gooe8racticelnterviews,3 Unternehmensinterviewand 4 Expertinan-Interview

gefuihrt. 2 Fokusgruppen wurden in Prasenz, 3 online abgehalten. Die Interviews wurden telefonisch
durchgefihrt.

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick liber die AndahITeilnehmerinnen pro Gruppe, lber
die Altersspanne unden Anteil von Frauemit Migrationshintergrund (nichtleutscher Mutterspa-
che) in den einzelnen Gruppen.

Tabelle2: Eckdate Fokusgruppenteilnehmeénnen und Interviewpartnerinnen (n=42)

Gruppe Schwerpunkt TN-Anzahl | Alter Anzahl TN mit
(von-bis) | nicht-deutscher
Muttersprache
Fokusgruppe 1 Langzeitarbeitslose und lang- | 5 31-53 3
(FG1) zeitbeschaftigungslose Frauen
Prisenz (bere_zlts vor Casha/Marz 2020
arbeitslos)
Fokusgruppe 2 EPUs und Neue Selbstandige | 10 32-54 1
(FG2) Frauen
Online
Fokusgruppe 3 Frauen in Qualifizierung 10 + 1 Zuq 2934 9
(FG3) (arbeitslos+in Karen} satzinter-
Online view
Fokusgruppe 4 (auch wahrend Lockdowns) 4 + 2 Zu-| 3344 3
(FG4) Erwerbstatige Frauen mit Be- | satzinter-
Online treuungspflichten views
Fokusgruppe 9§ Frauen, die wahrend Corona | 7 24-43 6
(FGb5) ihren Jobverloren haben
Prasenz
GoodPractice | Frauen, die wahrend CGona 3 3045 2
Interviews (IGP)| einen Job gefunden haben
telefonisch

In einem Kurzfragebogeder den Fokusgruppenteilnehmarienund den Interviewpartnénnenvor
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Beginn dequalitativen Befragungusgeteilt wude, wurden einige soziodemogis¢he Merkmale er-
hoben, die nun zusamnmgefasst drgestellt werden. Insgesamt habalie 42 Teilnehmerinnen die-

senFragebogen ausgefiillt.

Die jungste Teilnehmerin war 24, die alteste 54 JahrdaitDrittel (33%) war tGber 40 Jahre alt, mehr
als die Halfte (55%) zwischen 30 und 40 und 12% @@tdahre alt.

Abbildungl: Altersverteilung der Teilnehménnen

m Uber 40

m 30-40

m unter 30

Abbildung2: Teilnehmemnen nach Anzahl der Kinder

keine Kinder 8 |

1 Kind bis 14 Jahr

2 Kinder, jingstes bis 1
Jahre

3 Kinder, jungstes bis 1
Jahre

Kinder Uber 14 Jahre

0 5 10 15 20

8 Frauengaben an, keine Kinder zu haben, das erntép ca. 190 der BefragtenCa. ein Viertel der
Fraueng 11 Teilnehmerinnerg haben ein Kind bis 14 Jahre. 15 Teilnehmerinnen (36%) haben zwei
Kinder, von denen das jlingste bis 14 Jahre alt ist. 3 Frauen (7%) haben drei Kinder, bei denen das
jungste bis 14 Jahre alt ist. Und 5 Teilnehmerinnen (12%) haben Kinder, die alle schon Jdiee14

alt sind.

9 Teilnehmerinnen1%) sindAlleinerzieherinnen davon 6 mit Kindern bis 14 Jahre
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Mehr als die Halfte der Teilnehmerinnen (24) haben eine andere Muttersprache als Deutah
gende Muttersprachen wurden genannt:

Tabelle3: Teilnehmerimen nach Muttersprachen

Deutsch 18

SerbisckSerbokroatisch

Rumanisch

Polnisch

Arabisch

Litauisch

Ungarisch

Bosnisch

Tschetschenisch/Russisch

Portugiesisch

Spanisch

Englisch

Ukrainisch

PR |, R, PP, |RP ||| W |o

Mazedonisch

SUMME

D
N

Tabelle4: Bildungsabschliisse in Osterreich und Ausland

Abschluss Osterreich Ausland gesamt
Pflichtschule 2 1 3
Lehre, Fachschule | 8 1 9
Matura 10 4 14
Uni/FH 10 7 17
SUMME 30 13 43

Das Bildungsniveau der Teiker SNA Yy Sy 0 SA  adist Mif 19 Pesaaeh Adle Sitten WA H M
/Hochschulabschlussnd weiteren 14, die Mtura angebenrelativ hoch9 Frauen haben eine Lehre
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oder Fachschule als héchste abgeschlossene Schulbildung absolviert und 3 Teilnehmerinnen haben
nen Pflichtschulabschluss.

30Teilnehmeinnen haben ihren hochsten Bildungsabschluss in Osterreich gepiddht Ausland. 1
Teilnehmerin hat zwei Bildungsabschliisse angekrelmtFH im Ausland und Lehre/Fachschule in Os-
terreich.

Tabelle =eigt die Verteilung der Bildungsabschliisse Ubeeifizelnen Gruppen obim Ausland oder

in Osterreich absolviewurde dabei zusammengefaslie Frauen mit Lehre/Fachschulabschluss fin-

den sich vor allem in Fokusgruppe 3 (Frauen in Qualifizierunglrekwsgruppet (Erwerbstéatige mit
Betreuungspflichtep Besonders viele Teilnehmerinnen mit Uni/Abischluss finden sich in Fokus-
gruppe 2 (EPUs und Neue Selbstandige) und Fokusgruppe 3 (Frauen in Qualifizierung). Ein héherer
Anteil an Befragten mit Matura fallt bei der Fokusgruppe 5 auf (Frauen, die waG@oda ihren Job
verloren haben).

Tabelle 5 Verteilung der Bildungsabschliisse tber die Gruppen und Interviews

Abschluss FG1 FG2 FG3 FG4 FG5 GPI gesamt
Pflichtschule 1 1 1 0 0 0 3
Lehre, Fachi O 0 5 4 0 0 9
schule

Matura 2 3 2 0 5 2 14
Uni/FH 2 6 4 2 2 1 17
SUMME 5 10 12 6 7 3 43

Was derzum Zeitpunkt der Befraguraktuellen Ewerbsstatusbetrifft, so warenvon den 42 Teilneh-
merinnen:

1 10 selbstandig (Fokusgruppe 2)

1 9 unselbstandig erwerbstatig (Fokusgruppe 4 und Getticelnterviews)
1 6 in KarenzKokusgruppe 3)
1

18 arbeitslos, davon 8 bereits vor Mérz 2020 (zum Zeitpunkt der Befragung langer als ein Jahr
arbeitslos) (Fokusgruppe 1, 3 und 5).

Im Kurzfragebogeuand in den Fokusgruppen und Interviewarde au3erdem danach gefragtelche
Berufedie Befragtenzuletztausgelbt hattenHier dieZusammenstellung der aktuellen bzw. letzten
ausgeliibten Tatigkeit:

Buchhaltung (2), Birokauffrau, Biroassistentin, Busfahrerin, Empfangsmitarbeiterin (2), Verkauferin
Einzelhandel (4), Filmemacherin, Flugbegleitdfiemdenfihrerin, Friseurin, kaufmannische
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Referentin, lllustratorin, Kellnerin (2), Kindergartegruppenbetreuerin (3), Kéchin, Konditorin, Labor-
mitarbeiterin, Leitung Fitnessstudio, Logopadin + Schauspielerin, Musikerin, Radiotechnologin, Reini-
gungskaft, Rezeptionistin, Serviceassistentin, Sozialpadagogin, Tanzpadagogin, Tourismus, Veranstal-
tungsbereichsleiterin (Catering), Yogalehrerin (3).

Eine Liste mit allersoziodemografiscn Angaben aller Teilnehmarnen findet sich am Ende des
Berichts.DieTeilnehmerinnen wurdefiir die Darstellung im Bericht mit einer fortlaufenden Numme-

rierung versehen. Darlber hinaus wurde die Gruppe, in der sie teilgenommen haben, sichtbar ge-
macht, z.B.TN3FG1 hat an Fokusgruppe 1 teilgenommen, FTN@3 an Fokusgruppe® 2 Syy SAYy
@2NJ aCDa atSKax KIFIyRSTt Sa aioK dzy SAY Y2 d.
aLDtd 1Syyl SAOKYySiH RAS ¢S PlagiikteneNBuyckiodfihE wuyde.i RSy
Unternehmensl y i SNIZA S ¢ & gekdngzRchnétA(laua, ILY3)x Expertinneimterviews mit

aL9d 0L 9 wmUbetdehiste ih Anbang desBerichts stehen die soziodemografischen Angaben
der Teilnehmerinnen zu den Zitaten und Ergebnissen zur Verfligung.
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3 Erwerbstatigkeit, Vereinbarkeit von Beruf unBamilie und Aufteilung von
bezahlter und unbezahlter Arbeit

Dieses Kapitdleschéftigt sich mit Aspekten der Erwerbstatigkeit wie Ausmal und Lage der Arbeitszeit,
was zur Erwerbstéatigkeit motiviert, welche Berutsnd Entwicklungsvorstellungen die befragt
Frauen haben, von welchen Faktoren die Aufteilung von bezahlte rund unbezahlter Arbeit beeinflusst
wird und wie sich Corona auf die Aufteilung von bezahlt/unbezahlt ausgewirkt hat.

3.1 Ausmald und Lage der Arbeitszeit

Ausmald und Lage der Arbeitszeind fir viele Frauerdas ausschlaggebende Kriteriurbei der Ar-
beitsuche; immer wieder passen Stellen aufgrund dieses Kriteriums nicht
FNNJ SAYS ! dzaoAf Rdzy3d dzy R | HzieK FNNJ

z

O CNNJ YAOK Aaf
NJA dzY &-&G1p ¢ b o

abAQKHI 'RDBSAGE RAS Tdz t SAadGSy Aaliz #8683 RIFA t NBO

Dabei sind diese Vorstellungen und Bedirfnisse zum einen sehr individuell und zum anderen auch stark
von den diversen Rahmenbedingungen wie Familienstatus (Kinder timaubagspflichtigen Alter,
mit/ohne Partner), Kinderbetreuungseinrichtungen, soziale Netzwerke, Mobilitat oder Gehatts
Lohnhdhe abhéngig.

Die Teilnehmerinnen an den Fokusgruppen und den Interviews wurden danach befragt, was fur ihre
derzeitige Lebessituation das ideale Arbeitszeitausmald und die ideéalge der Arbeitszeit ware. Im
Folgenden die Ergebnisse:

Tabelle6: Vorstellungen ideales Arbeitszeitausmaf&ach Teilnehmerinna

Vollzeit bzw. 40| 30-35 Stunden | 30 Stunden 25-30 Stunden | 20-25 Stinden
Stunden

TN4FG1 TN18FG3 TN21FG3 TN23FG3 TNEFG1
TN24FG3 TN29FG4 TN4EIGP TN3FG1
TN2Z2FG4 TN31FG4 TN5FG1
TN28FG4 TN32IFG4 TN25FG3
TN39FG5 TN19FG3
TN35FG5

TN42IGP

Anm.:Die Préaferenzemer Teilnehmerinnen wurden aus dem Gesprachsveitderitifiziert und nicht systema-
tisch abgefragt; Teilnehmerinnen, die sich dazu nicht explizit gedufRert haben, sind in der Tabelle nicht abgebildet

Was fur Vollzeitarbeit spricht:

1 Finanzieller Vorteil, Unabhéngigkeit (TN283, TN3$G5, TN35G5, TN42GP)
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1 Den Kindern mehr bieten kdnnen (TNUzP)
1 Fir Teilzeit findet man keinen richtig guten Job (TRG%)

1 Sich auspowern: Wenn arbeiten, dann richtiglB Stunden am Tag) (TNB&5); braucht
Stress und Arbeitswelt fur ihre Psyche (TNIBP); Karrieremenscleis (TN22FG3)

9 Nicht zuhause sitzen (TNB%5)
9 Ist bekannt, immer schon Vollzeit gearbeitet (TMN355)

1 Kreditwirdigkeit, um sich selbstandig zu machen (FXER)

Hauptmotivation fir eine Vollzeitstelle scheinen digranzielle Vorteil und die Unabhéngigitezu

sein, auch den Kindern kann man damit mehr bieten. Bei Teilzeitjobs findet man keine guten Stellen,
meint eine TeilnehmerinTN39FG5). Auch dikust, viel zu arbeiten und sich auszupowenird von

einigen Teilnehmerinnen genannt (TNB&3; TN3¥G5;TN42IGP) z.B. vormTN42IGPR die sagt, dass

Vollzeit zu arbeiten flr sie nicht nur wegen des finanziellen Aspekts wichtig sei, sondern auch fir ihr
psychisches Befinden. Sie brauch® Sy { (4 NB a a dzyBeiihRiat Sberladeb deAWiuasehS £ G @
nacheinem eigenen Geschaft und der damit einhergehenden notwendigeditwiirdigkeitein wich-

tiger Aspekt:

a55a6S3Sy Aad Sa YAN I dzOK ¢gAOKGA3IAZ RIFIaa AOK 2
ich zwar, aber das reicht nicht aus, damit ioglea Kredit aufnehmen kann tiber meine Hausbank und
S6SYy YAOK RIyy aStoadNyRA3I YIFIOKSY 1lFyy YAl SAys

Aberauch bei hohem Engagement gibt es eine Grera die Teilnehmerin TNBG1, die ihre Stelle,
bei der sie 5860 Stunden gearbeitdiat, selbst gekindigt hat.

(TN4FG1, TN24G3, TN2FG4, TN2&G4, TN3FG5, TN3HG5,TN42IGP)
Was gegen Vollzeitarbeit spricht:

1 Geht sich fir Alleinerzieherinnen nicht a¥N18FG3)

1 40 Stundergehen sich mit Betreuungsaufwand des Kindes/der Kinaéeht oder nur sehr

schwer augTN32IFG4, TN4IGP)

1 Zuwenig Zeit fir Kinder/FamilieNachteil fir Familie (TN3EG4)

1 Kinder brauchen Zeit am Nachmittag mit Mutter oder zumindest einem ElternfEN42I1GP)
Vollzeit zuarbeiten, scheint insbesondere firllainerziehende nicht maglich, z.Bir Teilnehmerin
TN18FG3.Aber auch Frauen, deren Partner fir die Kinderbetreuung und Hausarbeit nicht oder nur
eingeschrankt zur Verfligung stehen, sehen sich haufig nicht in der Lage, eine Vollzeitstelle anzuneh-
men undsuchen deshalb eine TeilzeitstelEN4:IGP).Ebenso kdnnen nicht beeinflussbare Dienst-
plane bewirken, dass sich Frauen die Kombination einer Vollzeitstelle mit der Kinderbetreuung nicht
zutrauen oder zumutenTN32IFG4.

Wie es gehen kann uwias es her auch fir den Tagesablauf bedeytetigt das Beispiel eineruder,
die bei ihren beiden alteren Kindern noch nicht in Elternteilzeit geben konnte, weil es diesen Anspruch
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damals noch nicht gab: Da musste sie um 6 Uhr zu arbeiten beginnen (Lebehsmited). Ihr Arbeit-

geber ist ihr von den Beginmnind Endzeiten so entgegengekommen, dass sie das gut organisieren
konnte:

a! 3SNI RIFa 61N YAl YAYRSNY SAy 0AaaO0OKSy ailiNBaaa-:
sie um 6 Uhr im Kindergartensken, aber ja, mit gewisser Zeit hat das auch geklappt, wir haben uns
RN}y 3Sg1 Kyl dzyR Rl & ¢#FS3)dzyaSNJ ¢ 3Salo6f | dzF da 0 ¢

Ein haufig genannter Grund fur die Ablehnung von Vollzeitaiigiie dann fehlende Zeit fir die Kin-

der und die Familig(TN2-IFG4)Viele Mutter wollen den Nachmittag mit ihren Kindern verbringen
oder sie halten es fur wichtig, dass die Kinder den Nachmittag mit der Mutter, einem Elternteil oder
zumindest nicht in einer institutionellen Form der Kinderbetreuung verbring@iN4-IGBH

a0X0 6SAt 6Syy 0SAR&NNIstdasSiNFeind gsyciBschy ha@ekaiich Mdhd gédt.A vy R
(TN42IGR Sohn 11 Jahre)

(TN18FG3, TN32-G4, TNAIGP, TN42GP)

Was Vollzeitarbeit unterstiutzt/beginstigt:

1  WennKinderschon éltersind TN39FG5;TN42IGP TN4GIGP;TN29FG4)
1 Wenn dieKinder eine lange Nachmittagsbetreuumaben, z.B. bis 18 Uhr Schul&NG9FG5)

1 Wenn dieLage der Arbeitszesioist, dass noch Zeit fur Kinder, Kochen und Freizeit biebt
7 bis 15:30 Uh(TN27ZFG4)

T Wem esimmer diesdben fixen Arbeitszeitesind TN29FG4)

1 EinNetzwerk/familidre Strukturengdie bei der Kinderbetreuung unterstiitzen (Grol3multter,
ANRPGS ¢20K(GISNE CNDB INEBRGBITNIORGE G SNy SGT 6 SNJ X0

1 Wenn derPartner weniger verdient wer Vollzét und wer Teilzeit arbeitet ist vor allem auch
eine finanzielle Entscheidung (TNKzP)

Eine interessante, weil eher unibliche Konstellation, die zeigt, wie sehr das Ausmali der gewahlten
Arbeitszeit und die partnerschaftliche Aufteilung von bezahlter unkdezahlter Arbeiauchvon den

jeweiligen Gehaltshdhen abhangig sind, schildert Teilnehmigd42IGP:

a9NJ 6ANR 2 RIFEYyy ¢SAETSAG FyFly3aSys o6 {SLISYo
habe, wenn ich Vollzeit arbeite, verdieneYe$ K NJ | £ & SNX¥ o6X0 9a Aad 2FFS
bei wem schaut mehr raus finanziell, und die Person arbeitet einfach auch mehr, weil das sich mehr
f2Kyd &a217dzal 3Sy FTNNJ RHGP)CIF YAtftASYSAYy{12YYSydda o¢t

Als weitere Konsequenz wird auch derrtRar sich um das Kind und den Haushalt kimmern.

(TN27FG4, TN2#G4, TN3FG5, TN42GP, TN4OGP, TN3%G5)
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Was fir ein Arbeisausmal3 von 8-35 Stunden spricht:

1 Ist am besten angepasst an Betreuungszeiten der Kinder, z.B. 8:30 oder 9 bis 15 Uhr
(TN18FG3, TN2EG3, TN2#-G4)

9 Istauch fiur Alleinerzieherinnen geeign@N18FG3)
9 Istauch fur Matter von mehreren Kindern geeigr{@iN301FG4)

9 Esbleibt Zeit fiir die Kinder/Familie; Vereinbarkeit von Beruf und Familie, \MéelBalance
(TN29FG4, TN32FG4)

1 Esbleibt Zeit fir Unternehmungen am Nachmittagt den Kindern undir Unterstiitzung bei
Schule/HausaufgabgiTN29FG4)

1 30 Stundengut fur Menschen in Berufen mit hoher ErholungsnotwendigkeiB. in der
Pflege/im Gesundheitsbereich, auch fir altere otitieder (TN3FG4)

Ein Beschéaftigungsausmalf um die 30 Stunden scheint sich nach den Schilderungen der Studienteilneh-
merinnen sehr gut mit den Betreuungszeiten der Kinder vereinbaren zu lassen und ist damit auch fur
Alleinerzieherinnen, Mutter mit wenig perschaftlicher Unterstitzung und Mutter mit mehreren
Kindern gut geeignet. Die Kinder brauchten so auch nicht in die FrihbetreuungFG429Auch fir

jene Frauen, denen das wichtig ist, bleibt mit diesem Stundana@ ausreichend Zeit fir Kinder und
Familie und bei entsprechender Lage der Arbeitszeit die Moglichkeit, den Nachmittag mit den Kindern
zu verbringen und sie beispielsweise bei den Hausaufgaben zu unterstiitzen. Ein Arbeitszeitausmalfd
von 30 Stunden wird auch o6fter als ideal fur die Whbifie-Balance bezeichnet
(TN29FG4,TN31FG4,TN32IFG41U1)

aaAl on { édegas ganzitcalaiWosifeBalanced(TN32IFG2

oUnd wir haben vom Nachmittag noch was, also man kann, ioh k@ich um die Hausaufgaben mit-
kimmern unter anderem, was ngehr viel wert ist und kann auch sagen, ok wir machen noch was, wir
dzy § SNY SKYSYTINGFE®IK g & da

Gemeinsame Unternehmungen am Nachmittag waren beim &lteren Kind, der in einer Ganztagesschule
war, dagegemicht moglich(TN29FGJ.

Einige Frauen sehadiereduzierte Abeitszeit durchaus als temporér fir eine Lebensphase in der

die Kinder noch junger sind und sie fir sie mehr Zeit aufbringen missen oder wollen. Sie kénnen sich
auch vorstelleroder haben dies vordass sie spater wieder Vollzeit aiften, wenn die Kinder schon

alter sind und z.B. nicht mehr in die Schule gebracht oder von dort abgeholt werden missé&ailz.B.
nehmerinTN29FGA4.

AuchTeilnehmerinTN24FG3 sagt, sie erinnere sich beim Zuhéren daran, wie schwierig das war, als
das eigee Kind noch klein war. Wenn die Kinder grof3 sind, verandere sich die Situaéinrhabe
plotzlich Zeit fur sich selbemd es wird schnell vergessen, wie aufwandig und problembehaftet die
Situation mit kleineren Kindern igTN24FG3)
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Auf der anderen &te wird ein Arbeitszeitausmafd um die 30 Stunden unabhangig von Kindern auch als
sinnvollesArbeitszeitmodell z.B. in anstrengenden Berufen wie im Sp@akundheitsund Pflegebe-

reich, fur &altere Arbeitnehmerinnen oder generell zur Gewahrleistung gjasunden Worlt.ife-Ba-

lance gesehen. (TNJHG4; 1Q)

(TN18FG3, TN2EG3, TN2#G4, TN30FG4, TN3EFG4,TN32IFG4)

Was fir ein Arbeisausmal3 von 280 Stunden spricht:

9 Fur Alleinerzieherinnen lasst sich Vollzeit arbeiten mit Kinderbetreuung nicht bareim 25
30 Stunden gehen sich auch ohne Partner gut aus-FKNBTN23FG3, TN41GP)

1  Wunsch, mit den Kindern am Nachmittag zuhause zy seinKindern etwas unternehmen;
Zeit mit ihnen zu verbringen; sie beim Lernen unterstitzen; sie selbst zu erziehen
(TNEFGL, TN&FGL, TNIFG3, TN26G3, TN32FG4)

T  WennKind noch klein und sich im Kindergarten erst eingewthnen ifildsFG1)
1 BringtRegelmaRigkeit und Routine flr das Kidds ist wichtig (TNBG1)

Was aus Sicht der Teilnehmerinnen fir3BStundenStellen spricht, ist die Kehrseite dessen, was
gegen eine Vollzeitbeschaftigung spricht: ausreichend Zeit fur die KMederinbarkeit vonab, Kin-
derbetreuung und Haushalinsbesondere auch fiir Alleinerzieherinnen und Mutter mit geringerer
partnerschatflicher Unterstiitzung.

a5 & «H BesEhaftigyng] passt mir glaub ich dmsten jetzt, weil wenn mein Partner nicht da

ist, das passt mir, ich komme eine Stunde vor meinen Kindern und ich kann noch ein bisschen einkaufen
unterwegs und ist sehr gut. Nalich vielleicht Vollzeit ware besser, aber ich schaffe alleine nicht, oder
RFd S6ANR aSKNJ aOKWW&MIPFNNI €S Tdz | I dzaSada

a5F& Aald YSAyYy t NP o f-Sefl@dzuittea,dvo iéhalié Kirtler BirfbyhGe utd@bhéldn S A
kann, und dass dasft f Sa (TNRE3BGY G P &

a5lF3aa AO0OK RAS YAYRSNIIf&a2 KAYoNARy3aASYy {lyyI Ay |
& AOK RIYyy KKENBSFGBA G AKYy Sy Tdz | dzaS o0AYy d¢

Das Aismald arzZeit, das Mitter mit ihren Kindemverbringen wollen der glauberzu missen, isn-
dividuell sehr unterschiedlich. Tendenziell bei jingeren Kindern mshrea dlteren, dennoch scheint
das Alter der Kinder nwgin Faktor zu seinEin Zusammenhang bestebifensichtlich auch mit dem
Rollenbild und den Grundélzeugungerer Frauenwas fir die Entwicklung von Kindern wichtig ist

Dazu énigeVorstellungen undebenssituationen:

TN3FG1:Hat ein halbes Jahr befristet gearbeitet, die Firma wollte dann, dass sie eirgtudden
Job macht, sie wollte aber n@0 Stunderarbeiten, damit sie auch noch Zeit fir die Kinder hat; hat
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dann die Befristung nicht verlangert und sucht jetzt wieder Arbeit, aber in einem anderen Balseich
Buchhaltung

TN5FG1:Mdchte einen Halbtagsjob am Vormittag unter der Woche, kegiertags und Wochen-
endarbeit; wichtig ist ihr das vor allem auch, damit ihr Kind Regelmafigkeit und Routine hat und sich
so sicher fuhlt; das auch deshalb, weil sie Alleinerzieherin ist und das Kind als Eiéernteil hat.

TN19FG3:Mdbchte ihre Kindr nicht in die volle Fremdbetreuung geben, es ist ihr wichtig, sie selbst zu
erziehen/zu betreuen. Deshalb und auch weil mit Kindern zuhause viel zu tseiést,als Mutter mit
mehreren Kindern besser 20 statt 40 Stunden zu arbeiten, auch wenn dig vemeg Geld einbringt.

TN25FG3 Der Partner arbeitet Vollzeit. Sie mdchte &lachmittagund am Wochenende bei den
Kindern zuhause sein. Deshalb der Wunsch nach einer Teilzeitstelle im Ausmalfd von 20 bis 25 Stunden.

Wasaber auch sichtbar wirdMancheFrauen wiirden durchaus ein héheres Stundenausmalfd an be-
zahlter Arbeit annehmen, wenn sie mehr Unterstitzung in der unbezahlten Arbeit durch den Partner
hatten (TN4ZIGP)(TNEFG1, TNFG1, TNFG1, TNIFG3, TN2FG3, TN2HG3, TN32-G4, TN4L

IGB

Lage @r Arbeitszeit

Nicht nur das Ausmal3, auch die Lage der Arbeitszeit ist entscheidend, oklEnadigebot passend
erscheint. Dies betrifft in erster Linie Frauen Kihdern, da es um dieeitliche Organisierbarkeit der

Arbeit in Verbindung mit der Kinddetreuung geht. Die mangelnde Flexibilitdt gegenuber Frauen

ohne Kindern wird auch als Handicap bei der Stellenbewerbung gesehen:

a2 SAf aAS WRAS ! NDSAGISoSNB gAraasSy 3Lyl 3ISyl dz=
quasi, also sie mehr adfich als ich auf sie, deswegen wirden sie da sagen, ok wir nehmen lieber sie,
obwohl sie nicht so viel Erfahrung hat, obwohl sie auch in dieser Branche nicht gearbeitet hat, weil sie
flexibler ist, wir kdnnen sie anrufen, wann es uns passt, wir kdnndigiArbeitszeiten mal Vormittag,

mal Nachmittag geben, und bei mir ist es so, dass ich teilweise nur Vormittag arbeited ([{aNh.

FG)

Wichtig bei der Lage der Arbeitszeit, idass sich das Familienleben noch gut ausgeht und die Arbeits-
zeit mit den Bring- und Holzeiten der Kinderbetreuung/Schule zu vereinbaren sinfTN27FGA4,
TN42IGP)

a5Faad AOK KFIfd y20K YSAY CFYAfASYyftSoSy KIFoS dzy
Frih und dass zum Beispiel um 8.00, 9.00 in der Frih ich dann grdaagdernehme, bis 16.00, also
12YYd RIFEYYy RNIdzF Iy 2RSNJ AOK (12YYS dzY muH®dnn o6
(TN42IGP)

AuchArbeit am Wochenendavird, selbstwenn sieorganisierbar wareyon etlichen Fauen abgelehnt,
dasie das Wochaende mit der Familie verbringen wollgfTN5FG1, TN2GFG3, TN2EG3)
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Fur Alleinerzieherinnensind insbesondere eifriiher Arbeitsbeginn oder Arbeitszeiten, die sich in

den Abend hineinstrecken, schwierig zu organisierdiN18FG3 berichtet, dass sie eirstelle nicht
annehmen konnte, bei der der Arbeitsbeginn um 7 Uhr gewesen wére, weil sie nicht gewusst hatte,
wie sie das am Morgen mit den Kindern organisieren soll.

Alserleichternd werdenfixe ArbeitszeitenangegebenTN40GIGP). Auch einBlockung de Arbeits-
zeit, sodass bei Teilzeitarbeit mehr freie Tage entstehen, wird von der TeilnehmeridGR40s at-
traktiv beschrieben: Sie arbeitet an 2,&gen fixund die andere halbe Woche steht fir die Kinder zur
VerfugungAn den 2 Tagen, an denen sie dgmzen Tag arbeitet, Ubernimmt eine Freundin oder ihr
Partner die Kinder am Nachmittag.

3.2 Grinde und Motivation fur Arbeit

Die Studienteilnehmerinnen nennen viele verschiedene Griinde und Motive daflir zu arbeiten. Natur-
lich spielt deffinanzielle Aspekeine zentrale Rolle, aber auch dieser kann noch etwas differenzierter
betrachtet werden.

Zum einen nennen Frauen diotwendigkeit, Geld zu verdienenweil sie dieses fur ihren Lebensun-
terhalt brauchen. TN2FG1 TN24FG3 TN3GIFG4 (Tochtey)TIN35FG5 TND-IGR TN41IGR TN42
IGPHier spielen auch hohe Lebenshaltungskosten, insbesondere hohe Mieten, eine RolléGPN40

abl 21X gAS az2ft AOK LKySy al3aSys RASTN4BIGED 9 dzNP

Fur diese NotwendigkeitwirdaO K SAy S dzy3St ASoGS | Af FaAFNDSAGD |y
arbeiten, flir den man keine Stelle findet. So schildert die Teilnehmerin-TRGO dieSituationihrer

Tochter, die nach daabsolvierten Handelsschule gerne im Blrobereich arbeiten wiabler, bislang

keine Stelle bekommen hat und deshalb als Hilfskraft im Supermarkt arbeitet, um Geld zu verdienen.

Auch in finanziell unsicheren oder bedrohlichen Situationen wie z.B. einer Scheidung vom Partner ist
ein Job fir die Betroffenen essenziélhe eigene bezahlte Arbeit zu haben wére fir sie in dieser Situ-
ation (Scheidungsprozess) die grofite finanzigtkerheit, soTeilnehmerinTN2FG1.

Ebenso wird im Hinblick auf di#inftige Pensioreine Arbeit mit einem hoheren Stundenausmalf} an-
genommen. (N41-IGP)

Geld ist auch Motivation, das gesetzte (berufliche) Ziel zu erreichen. {(HG24%

Einige Frauen nennen als Motivation fur selbst verdientes Geld aucHiitaezjelle) Unabhéngigkeit
(TN24FG3; TN34#G5 TN35FG5 TN42IGH, insbesondere beiiaer Vollzeitbeschaftigung.

Dazu gehdrt aucmicht mehr vomArbeitslosenUnterstitzungssystem uhdem AMS abhangig sein
zu wollen(TN5FG1; TN3%G5 und keine Angstvor einer Sperre des AM8ehr habenzu missen
(TN35FGb5)
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aLOK ¢Aff & As8ikiBhNIll dejhe Angshhali®i, Benn ich eine Bewerbung irgendwo nicht
schicke, dass AMS mich wieder sperrt, daswars¢Hoi RSNJ CFf X @wX6 Sa Aad
mal leben, normal arbeiten, Geld verdienen und nicht an AMS angewiesen a(T86:FG5)

9AYA3AS 4SyA3IS CNI dzSy ySyySy | dzOK abSoSYy@SNRASY:
abhénggkeit zu erlangen, die nach Aktienhandel oder Direktvertriebspartnerschaften klingen (TN5
FG1).

Neben dem finanziellen Aspekt weisen einigauén auf diegesundheitliche Bedeutung von Arbeit
und aufdie negative gesundheitliche Ausvkung von Arbeitslosigkeihin. Zu arbeiten sewichtig fur
die eigene Gesundheit (TNE455). Sie woll(t)en nicht mehr zuhause sitZeM35FG5.TN4LIGP), zu-
hausesitzen mache krankfN35FG5).

adh will wieder voll starten. Ich kann nicht mehr zu Hause sitzen, man wird, kriegt man Depressionen.
(TN35FGH

Insbesonderesoziale Teilhabe und der Kontakt mit anderen Mensch&sheinenAspekte von Arbeit

zu sein die sich nach Angaben der Betroffenen positiv auf ihre Gesundheit ausw{fkddIGR

TN19FG3; TN26G3)5 dzNDOK ! NbSAG 3IA0id Sa kFe&R)Burch &i Kohtakt 1 dz &
mit Menschen in der Arbeit wiirde sie auch die deutsche Sprache wieder prattizieren, was ein
wichtiges Motiv fur die Arbestuche gewesen sei, so die Teilnehmerin TNBR. Durch ihre vier Jahre
andauernde Arbeitslosigkeit seien ihre Deutschkenntnisse ndmlich wieder schlechter geworden. Jetzt
sei das wieder besseadurchdie Abeit ist sie weniger zuhause und hat mehr Kontakt und Austausch

mit anderen Menschen.

Einige Frauen betonen, dass d@indenkontaktin inrem Beruf etwas ist, was sie sehr schatzen und
was sie fur die Arbeit motivierfTN8FG2 TN42IGB

Manche schilderrauch,dass siegerne viel arbeiten und sich in der Arbeit auszupowesiich eine
Motivation fiir die Arbeit ist. (TN2EG3 TN42IGP)

Freudean der Htigkeit, Zufriedenheit mit dem Beruf und der Arbeiind ganz allgemein geenzu
arbeiten werden ebenfalls elGriinde und Motivatoren genannfTN2FG1; TN2EG3; TN2FG3;
TN26FG3;TN42IGP)

a9a 3ISKO ¢ AN] f diekenHau@KKohleRaim Kabiad FastRsbndlein dass du auch beruf-
lich zufrieden bist, dass du in der Frith aufstehst und sagst, ich géh derdzNJ (TNRESH i ® &

Es fallt auf, dass dieser Aspekt besonders in der Gruppe FG3 von Frauen hervorgehoben wurde, die
sich derzeit in Karenz befinden und die sich freuen, bald wieder arbeiten gehen zu kénnen.

Auch durch die ArbeBestatigungzu b&kommen, scheint ein wichtiger Aspekt zu sein. Durch die Arbeit
wurde sie sich kompetent fihlen (TN4QGP) oder bestétigt und akzeptiert (TNBG5).
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Bei manchen Teilnehmerinnen ist die Freude am Beruf besonders ausgepragt, sie nermdn $iNJ 1t

0 S NHd€rar ¢ NJ dzY oY NWzFYarZsOKS A Ky oaf SARSyaoOKF FatAOK 3IS|
Gruppe FG2 der EPUs und Neuen Selbsténdigen ein Thema, auch im Zusammenhang damit, dass der
Beruf aufgrund der Cowiti9-Pandemie vortbergehend und auf unbestimmte Zeit niokhr ausge-

Ubt werden kann(TNZFG2, TN&G2, TNFG2, TN14G2, TNIOFG4)

a ar hat es halt einfach das Herz gebrochen, weil ich zwei Berufe habe und dann einfach einen davon
nicht mehr austiben konnte, weil ich hab mir diese Zweigleisigkeit ja bewwusgsgesucht, und das

war dann eben auch sehr frustrierend, dass sddieeSeite von mir dann so eiiisbi weggefallen ist

und eigentlich nur noch Routine und die Praxis, und man geht und ja und tut und eben da, wo das Herz
dran hangt, das war dann ebevegd TN¥*-FG2

Die Berufe der Frauen, die diese leidenschaftlich gerne austiben, sind: Filmemacherin, Fremdenfihre-
rin, YogalehrerinSchauspielerin, Busfahrerin.

Dass die Arbeit bzw. der BeiGinnmachen, wird ebefalls als Motivator und Entscheidungg&rium
genannt. (TN49GP)Es gehe ihr nicht prinzipiell um die Berufstatigkeit, sondiarum, einer sinnvol-
len und auch bezahlten Tatigkeit nachzugehen, so TS&0 Der Wert der Arbeit misse sich durch
Bezahlung oder eine andere Gegenleistung auddniic

Eine ganz wichtige Rolle fur die Arbeitsmotivation von Mittern spigerantwortung und Vorbild-

wirkung fir die Kinder(TN2FG1, TNFG1, TN&G1, TN2EG3, TN42GP)

S 62tftSy aRSY YAYRSNY SiGsél a oA ili§dh dissesynBigfa = a
SAYySy 2S3 3A0600ad 2RSNJ aYSKNJ OSNRASYSys dzY RAS Y
AYYSNI aSAy DNMzyR RNI yidzot SA6Sy dzyR SAySy 283 1T ¢
oEgal, was ich davor verdient habe, was ich jeertlienen werde, Hauptsache, ich verdiene etwas,

damit ich mit meinem Buben Uber die Runden komme und s@mhen meinem Kind etwas leisten

kannd (FN42IGP

Schlieflich sind auch detggene EntwicklungAnspornfir die Arbeit.Eine Teilnehmerin nenntsMo-
tivation, Karriere zu machen (TNEZ3) eine andere sieht sich dararachsen, dassieetwas macht,
was Uberwindung kostet (TN4GP) Eine dritte weist darauf hin, dass es wichtig ist, an den Zeitpunkt
zu denken, wenn die Kinder wieder aus dem Has snd dass man dann wieder etwas fir sich macht
und noch einmal (beruflich) prasenter wird. (TNAG3)

adh finde, ja man muss die Zeit sehr ¢gihXeilen, jetzt dasvichtige sind die Kinder, aber dein Leben
kann ich auch was fur mich selber machemnvdie Kinder weg sind, dann kann ich eh ganz stark noch
einmal stehen und anfangen(TN19FG3
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3.3 Berufs und Entwicklungsvorstellungen

Zahlreiche Frauen erzahlen im Rahmen der Fokusgruppen und Interviews von BeduEntwick-
lungsvorstellungen, die gideilweiseverwirklichenhaben lassen, teilweise aber an der jeweiligen Si-
tuation bislang gescheitert sinftszeigt sich immer wiedegine Unvereinbarkeit von Arbeit und Fami-
lie auf der einen Seite und beruflicher Entwicklung auf der and8eite.Im Fdgenden einige; etwas
ausfuhrlicher dargestellte individuelle Situationen und Uberlegungen, die sehr schon Elwick-
lungsambitionen, Abwéagungen und auahtwendigenAbstriche der Frauen zeigen.

TeilnehmerinTN29FG4 wollte sich vor drei Jahren umslen lassen und diBerufsreifeprifung und

eine Ausbildung zur Kindergartnermachen. Sie hat sich auch beim waff beraten lassen. Die Umschu-
lung war abenicht realisierbar weil der Mann im Schichtdienst arbeitet und sie das nur lsbagdlei-

tend am Abencdhatte machen kénnen. Arbeiten aufzuhdren und nur die Ausbildung zu machen wére
sich finanziell nicht ausgegaamy (TN29FG4)

TeilnehmerinTN27ZFG4wollte die FriseurMeisterprifungY I OKSy > KIF G4GS | 6-§NJ RI 3
daflr nicht und auch nicht die Zdiir die einjahrige Ausbildung. Sie hat das dann nicht gemacht,
mochte es aber eventuell spater/nach Corona machen, um nicht immer als Reinigungskraft zu arbei-
ten. (TN27FG4)

Eine Teilnehmerin (TN35G5) hatte einddmschulung als Pflegeassisteangedach sich jedoch da-
gegen entschieden, da zwei Jahre Ausbildung mit weniger Geld als wicheattraktiv sind, aber
auch, weil sie eigentlich gerne in der HotelleBeanche arbeitet.

TeilnehmerinTN30IFG4hat denBerufswechsevom LebensmittelhandekuA K NS Y o ¢BU$- dzY 2 2 6
fahrerin geschafft.Sie hat den Busfuhrerschein berufsbegleitend gemacht, hat am Abend oder in der
Nacht gelernt und weniger geschlafen. Sie hat dann schnell einen Arbeitsplatz bekommen. Weniger
Gliick hatte bislang ihre Tochter, die hader Handelsschule gerne eine Stelle in einem Biro bekom-

men hétte, aber trotz vieler Bewerbungen nirgendwo genommen wurde und nun voribergehend Hilfs-
arbeit im Supermarkt verrichtet. (TN3BG4)

Aucheinol 6 SAGS54& { (I y R0 Sschivabt manhckn Ffadeh Goa (TNBGR A NPEG3)
Allerdings sei es in Osterreich sehr schwer, Karriere zu machen und sich als Selbsténdige etwas aufzu-
bauen, da man immer alles anmelden muss und es auch es viele Abgaben gibt. Ihr Ziel sei auch nicht
sehr schwer zu arbedh, vielmehr einen guteMittelweg zu finden. TN22FG3)

TN22FG3 hat auch bereits einen privat finanzierten Berufswechsel hinter sich, was fir sie als junge
Mutter ein Kraftakt gewesen waréTN22FG3)

TeilnehmerinTN5FG1 sagt, ihAMSBerater habe ihr dn Tipp gegeben sich selbstandig zu machen,
wenn es irgendwie geht; auch um zu ermdglichen, nur 20 Stunden zu arbeiten, wie sie es wiinscht,
solange ihr Sohn noch Klein ist und auch erst, wenn er im Kindergarten eingewdhnt iSEGINS

Zur Ganze selbstédtig machermdchte siciTN42IGR ihr Ziel ist es, eine eigene Trafik zu Gbernehmen.
Dafir braucht sieinenbestimmten Prozentsatz an Behinderung, den sie jedoch nachweisen kann. Um
dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass sie Vollzeit arbeitetraghtvikirdig zu seinMotivation
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fur die Selbstandigkeit ist auch spater etwas fur das Kind was zu haben (ein Haus, ein Grundstick).
(TN42IGPh

TN17FG3 hafir ihre Umschulunghre Stelle einvernehmlich gekiindigtia es nicht realisierbar ge-
wesen ware, miB0 Wochenstunden Arbeit noch eine Abendschule zu besuchen. In Abstimmung mit
dem AMS hat sie das Angebot fiir eine-2 NKNKA IS | dzZAaoAf Rdzy3 AY t NRINI
angenommen, die sie nun besucki¥enn ales gut geht, ist zusatzlich eiermonatger Vertiefungs-

kurs (in Buchhaltung und Personalverrechnung) geplant. Auch wenn der Praktikumsgeber (im Rahmen
von Job plus Ausbildung) zufrieden ist, empfiehlt er diese Vertiefung noch zu machen. Den Sommer
mdchte sie mit den Kindern geniel3en, da es jadwme Urlaub oder Ferien gab und fir den Herbst be-
steht der Wunsch noch zu studiereber Wunsch der Berufsrichtung war immer schon Buchhal-
tung/Personalverrechnung und mit einem Studium werden die Berufsaussichten und auch das maogli-
che Gehalt als bessemgieschatzt. Und es geht in erster Linie um ein besseres GEMALZIFG3

TN4FG1 mochtavieder als Flhrungskraft arbeiterhat damit Erfahrungen in den USA gemacht. Sie
mochte sich einbringen kdnnen und etwas Positives vermitteln. HGH)

TN2FG1 issehrinteressiert aneiner neuen Ausbildung.(TN2FG1)

TNEFG1 sieht sich aufgrund der Kinder derzeit nicht in der Lage eine Ausbildung zu nGertenel|

hatte sie lieber einen anderen Beruf untbchte im Gesundheitsbereich/medizinische Assistenz ar-
beiten statt im Verkauf aber weil Verkauf ihr letzter Job war, in dem sie auch ausgebildet ist, muss sie

in diesem Bereich sucheBie mdchtgetzt keine Ausbildung beginnen, wenn sie nicht sicher sein kann,
dass sie sie durchziehen kann, weil die Kinder aie dielleicht doch brauchen, wahrend sie in der
Ausbildung sitzt. Man kann sich nicht darauf verlassen, dass die Kinder bis zur regularen Abholzeit in
der Kinderbetreuung sind, weil es sein kann, dass der Kindergarten anruft und sagt, dass man das Kind
abholen soll; sie hat dann keine andere Unterstiitzung in solchen Situationen, also auch keine Familie
(TNLEFG1)

TN3FG1wirde gerne als Kdchin arbeiterda ist die Ausbildungssituation aber schwierig, weil man
nur einen Lehrabschluss machen kdoav. fur ale Fortbildungen einen Lehrabschluss brau¢hh3
FG1)

TN4GIGP ist noch auf der Suchegas das Richtige isind mochteoffen sein kénnen fir andere Mog-
lichkeiten Prinzipiell wird die derzeitige Tatigkeit als wichtige Tatigkeit gesehen, gleichzeitigabefin

sie sich noch auf der Suclvge es fir sie gesamt passen konnte (auch in Bezug auf die eigenen Kinder
und wie es schulisch weiter geht). Dafiir méchte sie offen bleiben und schauen, was sich fir Méglich-
keiten ergeben. Sie méchte sich nicht endgliltigtiEgen auch wenn sie das, was sie maugtit gan-

zem Herzen macht. Was angenehm ssijmeist nicht das Richtigelenn da lernt man am wenigsten.
Wasein bisschen an Uberwindung bedarf ist das Richtigsiéii(TN4GIGPH
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3.4 Finanzielle Situation

Aus de Schilderungen der an der Studie teilgenommenen Fraagen wir folgendé&influssfaktoren
auf ihre fnanzielle Situation abgeleitet:

1 lhreaktuelle Erwerbssituatioferwerbstatig; arbeitslos; in Karenz)

9 Ihr Beruf branchenspezifische Gehaltshohaiebe4.4) sowiebranchenspezifische Rahmen-
bedingunger(siehe4.6) und Situation des jeweiligen Berufsfelds wahrend der Coffpide-
mie (Siehe3.8.1)

1 DasBeschaftigungsausma(siehe3.1)

1 IhrRollenbild(siehe3.9), das sich vor allem auf das Beschéftigungsausmald auswirkt.

1 lhre Familiensituation(Kinder/keine Kinder/Alter der Kinder; mit Partner/alleinerziehend; Be-
schaftigungsausmal} des Partners), die sich vor allem alBethaftigungsausmald auswirkt.
(siehe auctl8.6)

91 Die Verfiigbarkeit von und das Verauen in leistbare Kinderbetreuungseinrichtungeulie
der angestrebten oder notwendigen Dauer urabjk der Arbeitszeit entsprechen. (siehé)

1 Dassoziale Umfeld und di&/erfigbarkeit vonNetzwerken (siehe0), was sich auch aufas
Beschaftigungsausmadiswirkt

1 DieVerfugbarkeit vorfinanziellen Unterstitzungsleistungen

1 DielLebenshaltungskosterinsbesondere Kosten fir Wohnen, aber auch Kinderbetreuung

Etliche der a der Studie teilgenommenen Frauen beschreiben, dasdimazielle Situation engst
und nicht reicht, um so zu leben, wie sie es sich vorsteledl4FG2, TN2EG3, TN32FG4)

a9a Aad SA3ISyGt AOK yAOKG I GG NI riftiund@hiss gedpsrth&old, 1 dz 6
dzY SAYy YAYR Tdz 0812YYSy> 6SAt RAS [SoSyakl t {dz
IFG4)

a93lf Ay 6StOKSY .SNBAOK: Sa Aail 1dz 6SyA3a DStER
SNY NKNB y (TN2RFOK i S b

Dabei wird durchaus auch gesehen, dasiizeitbeschéaftigung die finanzielle Situatioregativ beein-
flusst. Von einer Halbzeitstelle kbnne man als Frau in Wien nicht leben:

alLy 2| K Ng¢8dssimithetivéile i Wiesich eine Frau, dinur 20 Sinden arbeitetselber nicht
versorgen kann, davon gehe ich aus, das ist unmdglich, dass sie sich eine Wohnung leisten kann, dass
sie sich die Schule, eben dieses ganaecere leisten kaniok, wenn man einen gut bezahlten Beruf

hat, aber in der Soziadanchefist das]ly A OK i YTINFAFSP K d &
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EinigeFrauenerleben ihrefinanzielle Situation als prekérz.B. Teilnehmerin TN18G2, die besorgt

ist, dass es finanziell kritisch wird, wenn der Unterhalt des Vaters mit dem 18. Lebatejdtochter
wegfillt oderTeilnehmerin TN42GP, die sich Sorgen macht, dass das Einkommen des Mannes alleine
nicht reichen wirde, wenn sie ihren Job verlieren wiirde.

Besonders kritisch ist die Situation fiir manetmbeitslose Frauen
an9a Aalie 6AN] BROKJ QEEE&I.EPEGEI)NzﬂﬁSM\m& 0¢bn

Fur Frauen, die nach der Arbeitslosigkeit wieder eine Beschaftigung gefunden haben, entspannt sich
die finanzielle Situatiomeutlich. TN4GIGP;TN4XIGB

In eine spezielle Situation konn&nauenin Karenzgeraten, die dseinkommensabhéngige Kinderbe-
treuungsgeld wahlen, das maximal 14 Monate ausbezahlt wird dennoch zwelahrein Karenz blei-
ben. Einedavon betroffene Teilnehmerin schildert, dass isiezweiten Karenzjahinanziell zu 100%
von ihrem Mann abhangig salVurde sie einen stadtischen Kindergartenplatz bekommen, wirde sie
geringfugig arbeiten geherie bekommt aber keinen und dignanzierung eines privaten Platzes lohnt
sich fur eine geringfligige Beschaftigung ni(hiN20FG3)

Immer wieder wird explizgichtbar, das&rauendie finanzielleUnterstltzungdurchihre Partner bzw.
durch die Vater ihrer Kindetendtigen (wirden) Dies wird insbesondere von Alleinerzieherinnen
thematisiert.(TN14FG2,TN28FG4,TN4LIGP, TN42GP).

Bei TN44IGP unterstiitztler Partner durch die Ubernahme der Betriebskosten und stellt die Wohnung
zur Verfligung. Weiters unterstitzt er monatlich durch einen finanziellen Beitragn er nicht vor
Ort ist (TN41IGP

TN28FG4sagt, sie bekommals Alleinerzieherirkeine Alimente[vermutlich Unterhaltsvorschuss]
weil sie serbische Staatsbiirgerin Beshalbmiisse sie 40 Stunden arbeiten.

Eine grofRe Rolle fir die finanzielle Situation spielervdidnkosten.Manche Teilnehmerinnen ver-
weisen darauf, dass diese kaum mehr leistbaren bzwein sehr hoher Anteil des Einkommens dafur
verwendet werden muss. (TNZ854, TN42GP).

TN3B-FG4 bezahlt 700 Euro Miete, diaseiss sie als Alleinerziehende ohne Alimente erwirtschaften

TN42IGPlebt mit Lebensgefahrte und Sohn in eineZizlnme-Wohnung und brauchte dringend eine
groRere WohnungFur eine Gemeindewohnung wird von Seiten der Vergabestelle dieses Bedirfnis
nicht als so dringlich angesehen und fur eine Genossenschaftswohnung kann sie sich die Genossen-
schaftsanteile nicht leistenTN42IGP).

aLOK 3t doSX AOK Ydzaa AOK y20K RAS yNOKadGtSy 16
dringend, sagen sie, obwohl wir zu dritt sind in einer ZimmerWohnung, ich habe ein Wohnzim-
mer, die Hélfte habe ich abgetrennt, diedsts Schlafzimmer und das andere ist unser Wohnzimmer,
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mit Esstisch, also das ist eng. Ja, [mdin Sohnhat halt ein Zimmer. Aber die sagen, es ist jetzt nicht
so notwendigi(TN42IGB

3.4.1 Auswirkungen von Corona auf die finanzielle Situation

Corona hat sit auf die finanzielle Situatiovon einigen der befragteRrauen nicht ausgewirkt, dzs
bei beiden Partner keine Anderungen bzw. Unterbrechungen ihrer Erwerbsarbeit fatialle von
Kurzarbeit gab es zum Tebenfallskeine finanziellen EinbuRerda dée Kinderbetreuungskosten ent-
fielen und/oder es Unterstlitzung von Seiten der Wirtschaftskammer fal&umme glich es sich
dadurch wieder augTN27FG4, TN2&G4, TN3FG4, TN32FGJ3

Bei einigen der Teilnehmerinnen isedinanzielle Situatiorangespanntdennochwares noch mdglich
aufgrund vonpartnerschatftlicher/familiarer oder staatlicher Unterstiitzundie anfallenden Kosten

zu deckenSei es, indem die Kosten mit dem Partgemeinsanmgetragen werden; denn in Kurzarbeit

und alleinstehend ginge es Binicht aus. Oder durch die Unterstiitzung der Eltern, indem man wieder

bei ihnen wohnt und sich dadurch die Miete erspart. Auch wird Angespartes autgibrader es

helfen die Unterstitzungen durch die WKO und dem Hartefallfonds, die finanziellen Aasfalléan-

gen Dieletztgenannten Formen dddnterstltzungwerdenvon einzelnerg meist selbstandig tatigen

CCNJ dzSy yAOK(G 3ISNYS Ay ! yalLNiGHdBteh 2 nNsSy@®Ns R S a
FG2, TN14#G2)

aWSGT G FNKES ASOKf SNDF@IASCBMYS . Addad

aLOK o6Ay Sa&a | dzOK yAOK(O 3ISg2Kyild FdzFX SKYZI dzY YSi
Unterstitzungen und das ist ein Betteln, weil es wird, es wird uns nicht irgendwo reingesteckt, wie das
viele glauben, dassdassb &« SNJ Tt G i dad o6 ¢ by

(TNBFG2, TN14G2, TN3HG5, TN3&G5, TNFFG5, TN3&FG5, TN42GH

Besonders dramatisdbt es finanziell bei jenen Frauen, wemandim Haushalt aufgrund von Corona
Geldverdient. Auch ist das Arbeitslosengeld weniger alsKiazarbeitGeld.(TN8FG2, TN35G5)

3.5 Altersvorsorge

Die an der Studie teilgenommenen Frauen machen sich in unterschiedlichem Ausmal3, aber eher we-
niger, Gedanken uber ihre Altersvorsorge.

Einige sagen, sidenken gar nicht dariiber nach oder das Thema igbw oder nicht wert dariiber
nachzudenken, weihan nicht wissen kénne, wie lange man lebhd ob man die Pension Uberhaupt
erreicht. (TN1FG3, TN2EG3, TN2FG4)

Sie denke nicht an die Pension, in ihrer Familie sind schon viele vor der Pension gesoribaineh-
merin TN27#FG4.Auch Teilnehmerin TN25G3 argumentiert damit, dass viele Menschen schon vor
der Pension sterben, Corona bringe da noch zusétzliche Unsicherheit:
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aLOK RSyYy]1 3N yAOKG Iy RAS t SyaaAa 2gmmenwhrg Gaitl & | €
bewahre. Coron#rise, es sterben auch viele mit 50, knappe 60 und die haben die Pension nicht. Das
¢CKSYl Aad @NBREE3IOSA YANDA

TN19FG3mdchte ¢ ebenfalls mit dem Gedanken, dass man nicht wissen kann, wie lange man lebt
lieberdie Zeit mit ihnren Kindern verbringen anstatt an die Pension zu denken und dafur 40 Stunden zu
arbeiten.

adhb finde es so wichtig, dasedvlama auf ihre Kinder aufpassnd jetzt muss nicht so viel Geld und
wir missen nicht an die Pension aufschauen, weift nichf wie wiroder wie lange wir leben kdnnen,
aber ich finde es so schadeenn ich nur an Arbeit denke undss ich meine Kinder mit einemde-
rend(TN19FG3

Fur TN2ZG3 ergibt daBemiihen um die staatliche Pension keinen Sinn, weil diese igolng sei

So hat sie es bei ihrer Mutter erlebt, die sehr viel gearbeitet hat und trotzdem nur 800 Euro bekommit.
{AS NOSNIS3IG tASOSNE 6AS aiAS NoSNJ aSAy T 6SAdGSa
den kann.

Es entsteht bei dieseBchile&trungender Eindruck, dass mangelnde Zuversicht, die Alterspension Uber-
haupt zu erreichen oder davon leben zu kdnnen, dazu fuhrt, dass diese kein attraktives Ziel darstellt
und deshalb auch nicht handlurgmd entscheidungssteuernd wird. Aufféllig ist aoflem, dass diese
mangelnde Zuversicht haufig auf Beispmedeis dem familiaren Umfeld basiey die Verwandten, die

frih gestorben sind, die Mutter, die trotz harter Arbeit wenig Pension erhalt. Es scheidinfeld

dieser Frauer{ SAY S o 9 NF SIAF/EY 20FNFiI 2562 a1 2 NB aa @2y CNI dzS
geben, die ein gutes und unabhangiges Leben in ihrer Alterspension flhren.

Vielen Frauen ist abdyewusst, dass sich ihre Teilzeitarbeit negatif iare Pension auswirken wird.
(TN5FG1, TN28-G4 TN31FG4,TN32IFG4, TN41GP)Nur manche haben Uber Losungen dazu nach-
gedacht

a5F KIFEoSy 6ANJ dzya € SARSNI y20K yAOKGa NoSNI S3isz

I dza 6 A NJ SIF@H 6 ¢ b oH

BeiTN29FG4gibt es den Plarspéater (wenn ds Kind groRer istyieder Vollzeit zu arbeiterBei TN41
IGP war der Wunsch nach mehr Wochenstunden auch von der Sorge um die Pension gepragt.

Manchmal wird dieAussicht auf eine geringe Pension auch als unfair erlebt, vor akem evenn der
Teilzeitabeit dasRollenbildzugrunde liegtdass es wichtig oder richtig ist, dass Muitter am Nachmittag
bei ihren Kindern sind. Aber auch im Zusammenhang mit der schlechter bezahlten Arbeit in bestimm-
ten Branchen, wo auch Uberwiegend Frauen tatig iiI5FG1,TN32IFG4)

a éndenzielnehmen mehr Frauedeilzeit, damit sie auch mehr Zeit haben fir die Kinder, und das ist
halt einfach, auch gesellschaftlich momentan immer noch so. Obwohkessinh innerfamiliar gut
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organisiere kann, aber trotzdemalso gehalttechnisch ist das natirlich schwierig, wenn man sagt,
man will eine Altersversorgung, man will auch einfach héalyig sein vom Partner und tab ich oft
so das Gefiihl, dass diese Unabhangigkeit so Stiick fiir Stiick immer mehr veRote@82IFG2

Pensionssplittingist nur fir wenige Frauen ein Thema. Darauf angesprochen sagen einige, dass sie
noch nicht dariiber nachgedacht haben.

Zwei Frauen haben mit ihren Partnern Pensionssplitting verein@dttFG2 und TN3EG4.Bei
TN31FG4 scheint das elangerer Uberzeugungsprozess gewesen zu sein, sie fiihrt den Verhandlungs-
erfolg auch darauf zuriick, das PartnerS A sehrd2 RSNY SNJ al yya A&adGy

a hd dass ich 30 Stunden arbeite, wird sich auch auf meine Pension auswirken, also das hab ich Gott
sei Dank rit meinem Mann jetzt geklart, dawar auch ein tolles Thema, dass er auch in meinen Pensi-
onsPot einzahlen wird, ja. Aber ich habs mir halt selber ausgehandelt, und da hab ich einen sehr mo-
dernen Manmi(TN31FG4

Auch bei TNIFG2 schwingt mit, dass diereitschaft des Partners zu Pensi@plitting dieserin
seinen Augem S NK:| K &

oMein Mann, ja, hats mitgemacht und hat das Gefiihl gehabt, dass er so ndher zu Gott ist, oder ein Gott
Adald ANBSYRGAS:T gSAEFGA2 ANBGI NIAIZ S3ALf da 6¢bmm

Sie hat dann auctiese Mdglichkeit des PensieSplittings und einen Screenshot der PSdite auf
Instagram gepostet. Die einzige Reaktion, die siewenoder finf Mannern darauf bekommen hat,

waren LackEmoijis:

aLOK KF6S RIFIA 3ISLIRAGSE clx®VANEBiteadass Bdn Bduchén kgnd NI ¢
dzy R GSAESYy {1lyys dzyR AOK KIFIo6S @2y aNYyySNYys n 2F
geschrieben haben, haben diese L-&ohoji[geschickt] So hahaha, als ob wir Interesse hatten/haben,
irgendwas miR Sy CNJIJ dzSy 1 dz FSHt Sys KI KI dd O6¢bwmm

Fur Pensiongditting als ein mdglicher Beitrag zur Altersvorsorge von Frauen scheatté@soch ein

groRes Aufklarungsind Uberzeugungspotenzial sowohl bei Mannern als auch bei Frauen zu geben.
Derzeit ist es €n Frauen Uberlassen, dies mit ihren besser verdienenden Partnern zu verhandeln und
sie zu Uberzeugen und sie scheinen dabei von der Gro3zugigkeit, dem Wohlwollen und dem Entgegen-
kommen ihrer Partner abhangig zu sein.

3.6 Aufteilung von bezahlter und unbezaldt Arbeit

Die finanzielle Situation von Frauen ist (neben den branchenspezifischen Gehaltshéhen) von ihrem
Beschaftigungsausmald abhangig. Dieses wiederum korreliert mit inrem Anteil an unbezahlter Arbeit:
Kinderbetreuung, Haushaltsarbeit und Pflege vonemaAngehdérigen.
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Wir haben in den Fokusgruppen und Interviews erhoben, wie die Aufteilung von bezahlter und unbe-
zahlter Arbeit mit ihren Partnern (sofern vorhanden) bei den teilnehmenden Frauen in der Praxis aus-
sieht, was die Vereinbarkeit von Beruf unadrfige fordert und was sie beeintrachtigt und welche Wun-
sche die Frauen fidiesbeziiglich&/eranderungen und Verbesserungen haben.

3.6.1 Wie wird bezahlte und unbezahlte Arbeit aufgeteilt?

Bei etlichen Frauebeteiligen sich die Partner an der unbezahlten Arb€iEN8FG2,TN29FG4, TN31

FG4, TN3&G5)

a! fa2 Sa Aad yA QK Hausadéit micheiuad e garkich® Sstinblenn jchusig,

kannst du Wasche aufhangen, ist das kein Problem, oder er macht das auch eigenstandig, ohne dass
man ihn auffdlR S NJi ®RG5)6 ¢ b oy

Bei einigen Frauen gibt es eifig vereinbarte Aufteilung (TN8FG2, TN28G4, TN3EG4Einesolche
wurde z.B. durch Gespréache mit dem Mann vereinbBENIEC Dn 0 ® | HiuBhaltsBlady oA NR | f
praktikable Losung beschrieben: Iesin tragen alle ein, wer was macht, auch der SOAN8FG2)

a9a Aad 2F0 yAOKG 1fIFN RSTEFNARSNIZ 6AS GASt %S
I dZFASAOKNARSOSY KFd dzyR 2SRSNJ (0 NPNBEGIA A OK O0SA 41 ¢

Bei manchen Frauen gibt es diesedzT (i SA f dzy 3 Yy (TN3K-G4 DNHGR)Br/SHEdsweise
kocht der Mann, die Frau putzt, beide machen das geffi42IGP)AuchTeilnehmerinTN31FG4
al 30 aAS dzyR AKNI t I NIYSNI KNGGOSYIRI &I OKOK ¢ di¥ @A)

Die Ubernahme von unbezahlten Arbeit8ufgaben durch die Partner ist aber auch haufig einge-
schrankt

DerPartner kanmur in bestimmten Dingen unterstitzepaber nicht gesamt, wobei dies immer wie-
der auch an den Ansprichen der &ea liegt, wie das Ergebnis aussehen soll.

a2 SAf SNJ 40Kl dzi yAOKGX SNXlFdzomid FffSa YAYRSNy:
schwer, weil Tochter behindert ist und Sohn ist jinger und zwei kleine Kinder, das war schwer damals,
jetzt ist kichter, aber, ja, Partner kann einkaufen gehen und das ist schon Hilfe, oder mein Partner kann
120KSY | dzOK dzyR SNJ {20K&G FNNJ AFyT S CFYXINAISE y A
IGPh

Auffallend ist, dass die Partner haufigng und Holdienstezu und von Kindergarten und Schule tber-
nehmen. Dies vor allem dann, wenn die Frauen einen frilhen Arbeitsbeginn haben, dann tbernehmen
RAS tFNIYSNI RAS oCRNRESHAIMBIGR)IZY 3¢ RSNJ YAY RSN
Partner unterstiitzen auchyenn die Kinder kank sind (TN30IFG4)

Bei manchen Frauen tGibernehmen die Partner auchGefiteil der unbezahlten ArbeitDurch diese
Unterstltzung ist es auch madglich, mit einem héheren Stundenausmald arbeiten zu GEW2AEG4,
TN42IGP)
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a9NJ al 3d 2 7FibXdu BishridlidelZEh nR¢hé schHor dlles,anache dir keine Sorgen, oder ich
12YYS yIOK | +Fdas dyR Sa B Fffsa a0K2y SNI SRA:

a{l d3Sys aAraidz Ftt84z 6Syy AOK 1lyy yAOKGZ y2N
(TN27FG)

Manchmal Ubernemen auchandere Familienmitglieder einen Teil der unbezahlten ArheitB. bei
Teilnehmerin TN30FG4, wo die noch im Haushalt lebende erwachsene Tochter (20 Jahre) einen Teil
der Kinderbetreuung fur den jungeren-j&hrigen Bruder tbernimmihn beispielweise in die Schule
bringt oder vom Hort abholt.

In mehreren Fokusgruppen war Thema, dass dsy 4 SNy I t AaASNIa &aSASI RI &aa
ubernehmenund dass edaufigAnweisung oder Uberzeugungsarbeit brauche, damit die Partner in
diesem Bereich auch aktiv werden.

1 98 Aal oaAYGSNYIFIftAaAASNIGZ RLI(EBNASFGNINGESSA) RA S dzy
9 Die Hausarbeit bleibt liegen,amn die Frauen sie nicht machédmN9FG2)

f Frauen missen Uberzeugungsarbeit leisten und erinnern,$ikvd Sy =  a.(TNEFG2IzLJA S Y
TN31FG4)

1 Durch Gesprache liel sich eine Aufteilung erarbefEN31FG4)

a2l & AOK KIFfd |dzOK 3IStSNYyidG KFIoX Aadz RlIaa ¢Syy
irgendwie mitkriegen, man muss es dann haendwie klar auftragen. Und wenn man das dann for-
Ydzf ASNIIE Aad Sa YSAadaSyas faz2 YRSRYSNI 9NFI KNHzy:

Allerdings wird auch die Erfahrung gemacht, dass es dadbsereinbarter Aufteilung der Hausarbeit
AYYSNI 6ASRSERN) ¢ wBOTTHNS {OKSYlFda 3IAode 5FYAL RE&E&
CNJ dz a0K2Y AYYSNIJ 6ASRSNI {1 GAD RIKAYUGSNITASAY ® 9
FG4)

DSyl dz RASA4Sa a! yaddzlaSyas A KN&yerledigaddey\sgdhen HindzF G NI

zuweisen, wollen einige Frauen nicht, es ist ihnen unangenehm oder sie empfinden das als unpassende
Rolle. (TNFG2 TN12FG2)

b~

a! 9SNJ AOK oAy Tdzy .SA&aLIASt SAy aSyaoOKsz ReS yAoOl
RFa Y2 Aad yAOKG YSKNI al dzoSN»W ! faz2 AOK Kl aa
meinem Partner standig sage, was er zu tun hat im Haushalt. Und das ist glaub ich auch ein Problem,
das viele haben. Ich tu mir schwer damit zu sagew: yy ad Rdz 6 AGGSFGYIlI yyaid R

'daty
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3.6.3 Zusammenhange zwischen bezahlter und unbezahlter Arbeit

Interessant sind die aus den Fokusgruppen und Interviews herauszulesgndammenhange zwi-
schen bezahlter und unbezahlter Arbei

Wo diePartner sehwiel arbeiten, tbernehmen die Frauen den Grof3teil der HausarlfeéN26FG3,
TN31FG4, TN32FG), ggf. mit Haushaltshilfe (TNBG4)

In einertraditionellen Rollenaufteilungverdientder Mann dasGeld,die Frau Ubernimmitdie unbe-

zahlte Arbeit. DeMann wird fir die Erwerbstétigkeit von unbezahlter Arbeit entlaste{TNtFG1,
TN26FG3)

aLOK 1Fyy YAOK £ SARSNI yAOKG FdzF YSAySy alyy @S
auch ganz anders, also verschieden, deshalb hab ich das quasi all@ioniimem, die Verantwortung,

dass ich mich halt um die Kinder kimmere und ihm eben diesen Freiraum lasse, dass er halt, sich nur
I dzZF aSAYS | NONARG) 1 2y 1 Sy G NA SNI da

Die Aufteilung der unbezahlten Arbeit wird umso wahrscheinlicher, je mehr die Frau aeR Haus
arbeitet; umgekehrt wirdmangels Erwerbsarbeitausarbeitwieder vermehrt von den Frauen uber-
nommen(TN1GFG2 TN13FG2 TN29FGJ.

Veranderungen durch diMalRnahmenwahrend der CovidPandemie haben diese Zusammenhénge

noch deutlicher gemachg siehe dazu ach 3.6.4

a b Babe noch nie soviel geputate im Moment, noch nie soviel Wasche zusammengelegt wie im
Moment, und das rennt halt sonst nebenher. Und sonst kann ich auch immer den Kindern sagen, du,
ich bin heute auf Ausbildung oder ich leite heute eine Ausbildung, ich kann heute nicht, bitte leg das
zusammen. Aber jetzt bin ich eben diejenige, die meistens dann irgendwie doch dazwischen Zeit hat
dzy R RI'&d YI OKl YAOK aOKZWMIZIER)Yy IalyY SAy oAaat ylI NI

a!faz2z AOK KIFI6S 6ANJfAOK SAySy alyys>s RSN SA3Syi
gearbeitet habe, immer mitgeholfen hat und jetzt hab ich das Gefihl, ich muss fur mich, muss mir eine
DaseinsBerechtigung suchen, und das iseabdass ich was Gutes koch oder dass ich Kuchen backe
und so weiter, das ist meine DaseBerechtigung und dafir krieg iclichts, also weder ein Lob noch

Geld noch sonst irgendwas. Das ist eben das Selbstverstandliche, weil ich bin ja zu Hausgetiso wie

eh schon einige von euch gesagt haben, ja, wenn man zu Hause ist, dann kann man das wohl machen,
dann muss man dem Mann oder der Familie unter die Arme greifen, aber es ist wirklich sehr frustrie-
rend. Also es wirkt sich schon nicht positiv auf dimifenSituation aus, also ich bin manchmal ein
bisschen wiitend auf meinen Mann, dass der einfach so seine-Rowi@renzen machen kann, sein

Geld aufs Konto kriegt oder auf die Uni eben gehen darf und ja, also es ist schon sehr schwierig in der
Beziehun@® {TN1OFG2

Vor allem in der Fokusgruppenurde dariiber diskutiert, ob diese Ubernahme der unbezahlten Arbeit
RAZNOK CNJI dzSYy aAYOGSNYyIfAAZASNIG aSAX 206 CNIdzsSSy Stk
wenn die bezahlte Arbeit gimger wird ode ganz wegfallbzw. ob es von ihnen auch starker erwartet
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wird. TN15FG2hat bei sich und bei anderen beobachtet, dass man alsdfdere Aufgaben Ubertra-

gen bekommoder sie Gbernimmt, wenn der Beruf weniger wird. Oder Frauen tibernehmen dann mehr
ehrenantliches Engagement. Manner hingegen wirden sich eine andere bezahlte Arbeit suchen, wenn
sie weniger Arbeit haben. (TNES52)

Allerdings gibt es auch hier Erfahrungen von Frauen, iles$artner mehr unbezahlte Arbeit Uber-
nehmen und eher sehen, was dftiausarbeit zu tun ist, wenn bei ihnen die bezahlte Arbeit weniger
wird oder ganz wegféallt oder auch, wenn sie ifomeofficearbeiten. (TN21FG3, TN4IGP)

Der Partner von TN2EG3 ist arbedos und kiimmert sich um die Kinder, wenn sie die Kurse besucht.

a9N) 3dzOK:G S6SAGSNI ! NDSAGBX 0SSN IFNI yAOKiGazr aor

I SAGPEBG3¢CbHM

Durch chs HomeCffice des Mannes hat sich bezuglidausarbeit definitiv waserandert, so TN40
IGP Der Mann tibernimmt jetzt mehr, @il er untertags mehr zuhause ist und es einfach zu tun ist.

Eine Teilnehmerin hat auch beobachtet, dass die Aufteilung der unbezahlten Bebdir jingeren
Generation z.B. bei ihrem Sohund seine Freundin,schon sehr gleichberechtigunktioniert und
meint,dassRA S ay SdzSy 4D RASNIOBA ANyES WM OK TRIGHGI Y al YRS NE a

3.6.4 Auswirkungen von Corona auf die Aufteilung der bezahltend unbe-
zahlten Arbeit

Die Veradnderungen durch diéoronaPandemie zeigedeutlich wie einflussreich der jewege Er-
werbsstatusist hinsichtlich derfrage wie bezahlteund unbezahlte Arbeikzwischen Frau und Mann
aufgeteilt wird.

Frau arbeitslosin Kurzarbeit,Partner arbeitet

Sinddie Partner der Frauen trotz Corona weiterhin in Arbeit undradeuenaufgrund wn Coronaar-
beitslos oder siedirfen aufgrund von Corona ihselbstéandige Tatigkeit nicht ausfiihreoder ihre
Erwerbsarbeit nimmt aufgrund bestimmter Einschrankungen durch Corona weniger Zeit in Anspruch
(z.B. wenn in KUA3psind es verstarkt di€rauen, die zuhause fiir alles zustandsind.

Vor allem bei der Gruppe der Selbstéandigen beschreiben einige der Teilnehmerinnen, dass sie ohne

ONBSND &I NDSAG 3t I dzo Sy JTNSOFG2Buches 2u dnSskeyf, Andetndid Enas A 3 dz

Gutes kochen oder eimeKuchen backen. Sie machen es gighAufgabe, sich um alle zu kimmern.
Wird der Beruf wenigefjbernimmt sieals FrauandereAufgaben oder man bekommt sie tibertragen
Allein schon die Prasenz zuhaumevirkt eine Selbstverstandlichkefiir alles zustadig zu seinArbei-

tet nur der Partnekommt es unmittelbar zu Verschiebungen in der Aufteilung der (unbezahlten) Ar-
beit.
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oWenn es drauf ankommt, dann sind die Mutter die letzte Batterie, ungefragt, das ist vollig selbstver-
standlichdzy’ R aléoxdie Schniigkeit, wie es dann heiRiNaja, ich kann nicht ich muss arbeiten, du
bist eh da.a(TN12FG2)

Arbeitet nur der Partnebedeutet es fiir die Frau es@dzZNN O 1 I y (kBcSefi, pitZ8myiRagchen).
(TN1OFG2, TNIEG2, TNIFG2, TNI4G2)Die Selbstversindlichkeit, mit der die Frauen die unbe-

zahlte Arbeit Gbernehmen bzw. von den Familienmitgliedern Ubertragen bekomkaem fir einige

der Frauen unerwartet und tUberraschend. Auch waseswierigund frustrierend die Erfahrung zu
machen, dass deMann seien Job weitermachekann (ZoorKonferenzen, bekommt Geld aufs

Konto) und sie die Hausarbeitacht und nichts mehr verdienen kann.

a! ta2 AOK KIFoS YSAy 3ryl Sa [So6Sy 3SI Nbkémmes G dzy
bestritten, also 10 Jahrerg, weil mein Mann was anderes gemacht hat. Und jetzt war es fir mich
wirklich so, dass ich gekocht hab, geputzt hab, gewaschen hab, weil mein Mann musste ja arbeiten,
der musste ja das Geld verdienen, und (ich) musste mich um unseren Sohn kiimmenugrdeal¢-

weise in der Schule ist, also auch noch die Lehrerin ersetzen und das, also ich muss sagen, dass das sc
furs Selbstwertgefiihl dann schon ziemlich schwierig war. Also wirklich einfach so fremdgesteuert zu
sein und auch auf hausfrauliche Tatigkeitesruntergestuft zu werden, also, wobei ich nicht sagen
wirde, dass ist eben wenig oder nicht anspruchsvoll, aber einfach kein Geld verdienen zu durfen... das

war schon sehr schwierig, also nur Hausfrau und eben L@hixe& I G T @ . Sa LJ G dzyTRE | dzC
10-FG2)

aWEsS 6Syy Yiy [ dKIdzAS Aadz RIYyY 1Fyy YLy RI& 8
CFrYAfTAS dzy iSNJ RAS ! N¥S ANBAFSYIFAE20OSNI Sa Aald ogAl

Gleichzeitig beschreiben einige Frauen, dass bei WiRgalliktion duch Kurzarbeitdes eigenen Be-

rufesund bei voller Berufstatigkeit des Partnerssedbstverstandlichist, verstarkt die unbezahlte Ar-

beit zu ibenehmen.

aWF yFGiNNI AOKXZ 1T dzKIl dzAS 6SNRS AOK yAOK(O @2y YShA
nOK YAUGYlI OKFGAPXE PG 6 ¢bHD

Als sie noch 30 Stunden gearbeitet hat und der Mann 40 Stunden, haben sie sich den Haushalt mehr
aufgeteilt; in der Kurzarbeit hat sie dann die Hausarbeit mehr Gbernom&ilOFG2, TN1EG2,
TN13FG2, TN14G2, TN1BHG2, TNZFG4 TN4GIGP)

Frau zuhause, Partner itdomeoffice

Ist die Frau zuhause und deartner im Homeoffice erfolgt vermehrt eine Aufteilung der unbezahl-
ten Arbeit. Die Anwesenheit bewirkt, dass auch der Partner trotz Homeoffice unbezahlte Arbeit tiber-
nimmt und bspw .zeitweise die Kinddsetreut. Dies ist moglich, weil er sich die Zeit einteilen und auch
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am Abendin derNacht arbeiterkann.Fir die Frauen ist das unterstiitzenduch wenn daslskeine

gute Losung fiir den Partngesehen wirdder Vollzeit arbitet.

a2 SAt AOK KIoS RFa YAYR { dzNJ RFc@2NJ 6S12YYSysz d
Homeoffice, er hat mich damit setizy’ i S NB& G N&EG3j @6 6 ¢ bH n

Aber auch wenn degigene Aufwand mit den Kindern und dem Haushalt sich bei einer der befragten
Fauen nicht wesentlich verandehat, hat die Anwesenheit des Mannes durch Homeoffice bewirkt,
dasser inzwischemmehr sieht, was ansteht und anfallt

Von einer der Teilnehmerinnen ohne Kinder wurde die Aufteilung auch explizit eingefordert mit dem
Effekt dass der Partneén derLockdownrZeit kochengelernthat.

awX6 28Af AOK 3ISal3id KIoST RYROREO&FGH¢ yd YKz RI
(TN20FG3, TN3FG5, TNAIGP)

Frau arbeitet, Partner arbeitslos

Arbeitet hingegen die Frau und istrdPartner aufgrund von Arbeitslosigketider nicht arbeiten dir-

fen (Lockdownzuhause wird vom Partner dieinbezahlte Arbeit ibernommen

a. SA dzya KIFIoSy aAO0OK RAS DS&aOKf SOKUSNNREEtSY Ay F
diejenige Iin, die quasi arbeitet im Mome@td -¢@2h T

Die Ubernahme der unbezahlten Arbeit durch den Partner entlastet die Frauen; der Stresskeegen

chen und Homeschoolirigt dadurch weggefallen. Auch beférdert der Arbeitsplatzverlust des Mannes

die Arbeitsaufname der Frau aufgrund finanzieller Notwendigkeit

aLOK KIFI6S Sa SAYyTIOK YIOKSY YNaaSy 6S3Sy YSAyS)H
habe immer daran denken missen und eben, dass wir halt Uberleben, weil mein Ehemann hat dann
auch seine Ardlei. @S NI 2NBYy 0 X0 'YR 2F'3X RIYyY Ad&kannlcH f Sa
YAOKG SAYTFIOK ydzNJ aAiT Sy dzy R 6 SAYSyYy(TMEIGP) YA OK & ¢

(TNZFG2, TN2FG4, TN42GP)
Frau und Partner arbeitslos

Istder PAITI Y SNJ | dzZF ANHzy R @2y [/ 2NRyYy !l | dzOK | NbSavwmaf 24>
SAYSY ¢ 3 I dzF -RR)DielSiyuRidliSdAss bieide areitslos,ssidir die Beziehung
belastend sowohl aufgrund des Einkommensverlusts { S A y SN @ & EdRack aufgrund des
oZusammenklebed & 1 dzQN&FEGE2$ War die Frau bereits vor Corona arbeitslos, hat die veran-
derte Erwerbssituation des Partrseavenig bei der Aufteilung der unbezahlten Arbeit verand@Ne

FG2, TN&G2, TN4IGP)
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Auswirkung, ob Kinder im Haushalt

Sind im Haushalt keine Kindd&ewirkt der verandete Erwerbstatusler Frau und/oder des Partners
wahrend Corona wenifginsichtlich derAufteilung der unbezahlten ArbeffTNZFG2, TN1HG2)

3.7 Vater-Karenz

EinThema,dasin2u YSY Kl y3 YA (G a! dzFdSAf dzy3 Gaésyehtasbdiel Kt G S
Inanspruchnahme von Véatétarenz.

DieEntscheidung, welcher Elternteil in welchem Ausmalf3 in Karenz gettieint so wie die Entschei-
dung fir Teilzeitarbeit zwar auaton Rollerbildern und dem Wunsch von Mdattern, Zeit mit ihren
Kindern zu verbringen, abhéngiy sein nach Ansicht und Aussage mehrerer Teilnehmerinnen in un-
terschiedlichen Gruppen liegt der Aufteilung der Karenz aleh ein finanzielles Entscheidungskri-
terium zugunde. Eine wichtige Frage ist hier, wessen Gehalt wieviel zum Familieneinkommen beitra-
gen kénne.

In Branchen und Berufen, wo Manner auf Basis des Gehaltsschemas gleich viel (wenig) verdienen wie
die Frauen, gingen auch Méanner haufiger in Karenz, soiblEggise im Gesundheitssysteidflege-
bereich TN31FG4), bei Konditorinnen (TNE&4) und im Sozialbereich (TNBZ4).

Sie habe einen Kollegen, dessen Frau Anwaltin ist und mehr verdiene als er, weswegen er in Karenz
ginge, wahrend seine Frau weiteraite, so die TeilnehmerifiN3:FG4 Auch eine Teilnehmerin, die

als Konditorin arbeitet, bestatigt diese Beobachtung.ilen im Betrieb (Konditorei) verdienen Man-

ner und Frauen gleich viel und dadurch gehen auch Manner in Karenz, weil aufgrund degeniedr
Gehalts die Wahrscheinlichkeit, dass deren Partnerinnen noch weniger verdienen als sie, sehr gering
ist. (TN29FG4)

a5SN] +SNRASyad |ta Y2YyRAG2NI Aad a2 3ISNRAYy3IsS RI &
nicht sehr hoch ist, also desgen gehen die Manner eigentlich bei uns. Bei mir selber wars nicht még-
lich gewesen, weil, das war finanziell nicht gegangen, dass ich in die Arbeit gehe und er in Karenz, das

war nicht machbar gewesen finanziell. Weil das natirlich, Industrie und Korgditor,was anderes
A&l DGFGE)C b H P

Durch die finanzielle Entscheidungskomponente ist die Karenz von Vatern damit auéhmagjaeder
Gehalts und Lohnhohen in typischen Frauenberufelan kdnnte schlussfolgern, dass bei gleichem
oder hoherem Einkommen dé&artnerinnen auch mehr Véater in Karenz gehen.

Was die Karenz von Vatern nach Ansicht der befragten Frauen sonst noch fordert:

1 Arbeitgeberinnen, @ das anbieten und unterstiitze(CN31FG4, TN32FG4)

1 Sensibilisierung devater, dass es schon und einekrwert ist, beim Kind zuhause zu bleiben
(TN31FG4)
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3.7.1 Bewertungen der Situation

Die Situation der, ungleichenc Aufteilung von unbezahlter Arbeit wird von einigen Frauen negativ
bewertet, sie fuihlen sich dadurch benacligti (TNO9FG2 TN18FG3 TN32IFG)

Im GrofRen und Ganzen machen die Frauen mehr unbezahlte Arbeit und verdienen ein Drittel weniger,
Gleichberechtigung bei der Aufteilung von unbezahlter Arbeit ist eine AusnasuméNG-G2. Dass
diese unbezahlte Arbeit nicht gesehen wird, wirke sich reudétzlich negativ aus.

a 5 ikt diese viele nicht gesehene Arbeit, die glaub ich Meleschen dann frustriert machind de-
pressiv (IN3FG2

o 2r arbeiten ja als Job und als zu Hause fir Haushalt, also doppelt wirklich, wir als Frauen und als
Mutter noch dazuln meinem Fall, als Alleinerziehende, ich arbeite doppelt. Und ich bin wahrscheinlich
nur halb bezahlte Xweeil ich bin Teilzeit, fallshdinde einen Job, Teilzaibgestellt, und ich bin nur

halb kezahlt fir meine Teilzeit, untbch dazu komS y 1 dz | reitzé Kndeb™b@it, Haushalt
nochalles,un®A S&S | NB SA G Mrérbeifeh &ein viel &t wirkofaucten ebéh@insere
Zeita(TN18FG3

a5AS | I dzLJio SGNBdzdzy3 RSNJ YAYRSNI f A Sssiidarin 8atuRichiNI v | (
fur eine Frau schwieriger, oder wie gesagt mit der ganzen Versorgung dann schwieriger, weil man hat
immer die Nachteile, weil man kann nicht soviel arbeiten, man kriegt weniger Pension, man ist weniger
selbstandig, das istauch, dass ff Yy A OKG &2 | 7NRIF@d aSAy (I yyda

3.8 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Was unterstitzt nun die Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus Sicht der befragten Frauen?

Zentral dafiir sind fir viele Frauen eiRassung von Ausmald und Lage der Arbeitisa@t entspre-
chenden zur Verfligung stehenden Kinderbetreuungseinrichtung2amindest einer der beiden EI-
ternteile brauche einen Job mit kinderbetreuungskatiplen Arbeitszeiten, wenn b&é Schicht-
dienst arbeiten, geht das nichfTN29FG4)

Eine Erleictgrungstellt der Anspruch alternteilzeitdar (TN38FG4) sowie auch ein generellest-
gegenkommen der Arbeitgebéei der ArbeitszeitgestaltungTN5FG1, TN3OFG4)

Teilzeit zu arbeiteist generell eine der am haufigsten gewéhlten Strategien voadfranit Kindern,
um Beruf und Familie bezahlte und unbezahlte Arbedtzu vereinbaren. Haufig wird ein hoheres
Beschaftigungsausmald auch aus finanzieller Notwendigkeit gevidtiere Gehaltewirden mehr
Teilzeitarbeit ermdglichen, so Teilnehmerin TNB&4, und damit die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fordern.

AuchpassendeWegzeiten zwischen Wohnung, Arbeitsstelle und Kinderbetreuungseinrichtang
leichtern die Organisation vofrbeit, Haushalt und Kinder(TN30IFG4)Siehe dazu auch?2)

Ein wesentlicher Einflussfaktor auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sinBgsseurcen, die
in Form des Partners oder durch das familidre und soziale Umbedi. Netzwerke zur Verfliigung
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stehen. Schwieriger wd die Vereinbarkeit, wenn der Partner naingeschrankt Kinderbetreuung
Ubernehmen kann oder will oder nicht verlasslich ersch€iiN19FG3,TN20FG3,TN29FG4,TN4%
IGP)Teilnehmerin TN1#G3 hat beispielsweise Kurse abgesagt, weil die AufteilundnmarmiMann

nicht gut funktioniert hatAuch TN29-G4 hat ihren Umschulungswunsch nicht realisiert, weil ihr Mann
im Schichtdienst arbeitet und sie die Berufsreifeprifung und die Ausbildung zur Kindergartnerin nur
am Abend hatte machen kdnnen. Arbeiten alfdgten und die die Ausbildung tagstiber zu absolvieren
ware sich finanziell nicht ausgegang&chliellich berichtet auch TNEG3, dass die Mdglichkeiten

des Partners zur Unterstitzung bei der Kinderbetreuung durch Schichtdienst eingeschrankt sind.

Umgeket wirkt sicheine zeitliche Flexibilitat des Pdners (bei gleichzeitiger Bereitschaft, Aufgaben
zu Ubernehmen) positiv a¥N31FG4) Hier fallt auf, dass einige Frauen, deren Partner selbstandig
sind, von dieser Flexibilitat berichten, gleichzeitigeboln diese aber besonders viel zu arbeitg- (

60 Stunden/Woche)TN31FG4, TN32-G4)

AuchUnterstitzung durch das familiare oder soziale Umfalolwie durch bestehende Netzwerkift,
den Alltag mit Job und Kind(ern) zu organisief&ehe dazu audb)

Ein letzter Punkt, der die Vereinbarkeit férdern oder behindern kann, liegt im Einflussbereich der
Frauen selbst: inréehlertoleranz Einige Frauen berichten, diese sei hilfreich, wenn der Partner oder
andere Familienmitglieder Aufgaben dauerhaft Gbernehmen sollen.

s

aWl RIYyy A&id &AS KFtd dzOK YIf 3INIdz RAS 3Ityl § =2
Y $ K NNBFG2

Auf der anderen Seite lasst sich aus den Schilderungen mancher Frauen ldigfben¢ dass ihnen

diese Fehlertoleranz schwerféllt, sie mit den Ergebnissen unzufrieden sind, wenn ihre Partner Aufga-
ben tbernehmen und sidiesedeshalb selbst macheqmit der Konsequenz von mehr unbezahlter

und weniger bezahlter Arbei(TN19FG3, TNZ4-IGP)

Eine Vereinfachung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sieht schlie3lich TeilnehmerRGN22
in derMoglichkeit vonHomeoffice

3.8.1 Auswirkungen von Corona auf die Arbeitssituation und Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Kindigungerund drohende Geschéftsschliel3ung

Gastronomie, Hotellerie, Flugverkehr und die Kulturbranche warenkiordigungenbesonders be-
troffen. Unabh&ngig davon, ob befristete Vertrage nicht mehr verlangert wurden oder man bereits seit
10 Jahren fur den Betrieb tatig war, vden aufgrund von Corona Kiindigungen ausgesprochen.
(TN7FG1, TN2FG3, TN3FG5, TN34G5, TN3HG5, TNIFG5, TN3FG5, TN3FG5)
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Besonders betroffen von Auftragseinbriichen waren auchERé&)s Bis Corona liefen die Geschafte
gut. Mit Corona gab es keigbeit mehr.

a9a 61 N SAyYTI SammangyeSwabdertabe@useNBoos Ma und dann einfach von einem
Punkt auf deranderenNdzt f & &FG2)¢ b m n

aLy 2 KNKSAG Aad YSAYy .dzaaAySaa |o6SN) AaG6SKSy 3So
essteht seit einem Jahr mehr od&rS y A 3 S NJ aFGR)f £ dad 6 ¢ bmo

Es droherGeschéftsschlielBungesufgrund fehlendeEnnahmen oder weil di&erordnungenverbie-
ten aufzusperren.

Besondes die Tatsache nicht arbigen zu durfen fremdbestimmt zu sein,beeintrachtot einige der
Teilnehmerinnersehrdzy R Y I OK (i o-E@2)NHhesdhaders bittbrypeschreibt es eine der Teil-
nehmerinnen, die betont, dass siervCorona eine selbstandige Frau war, die gearbeitet und Geld
verdient hat und sich nicht vom Mann versordef.

a! a2 RSNI I FdzZLJWiSAYANRTFF FNNI YAOK 461 NI AYYSNE A OF
Sa yAS SAYy ¢KSYIFIXZ RIFdaa AOK FdzOK FNDPSAGST dzyR y A
(TN13FG2)

(TN8FG2, TN1FG2, TN14#G3I

Auch hat sich die Aussichon einer geringflgigen Beschéaftigusg eineVollzeit-Anstellungzu wech-
seln fir eine der Frauen aufgrund fehlender Kundschaft wegeronalaufend verschobendie Zusi-
cherung von Seiten des Arbeitgebers blieb jedoch aufr€@iN42IGP)In Kurzarkeit zu arbeiterstatt
Vollzeit im Homeofficewurde von einer Teilnehmerin auch alerteil gesehen. (TN28G4)(TN29
FG4TN42IGH

Arbeitsbedingungen wahrend Corona

Fur jene Frauen, die trotz Coronaverandert weitergearbeitethaben bestanden die Herausforde-

rungen darin, mit den durch Corona eingefiihrten Mal3nahmen zurechtzukomnigie standigen
Veranderungen aufgrund gesetzlicher Neuerungen, darlber informiert sein, die damit einhergehen-
den erforderlichen Anpassungesuch die Einhégung der Mal3nahmen selbstie dasTragen vorMas-

kenc all dasfordert undist anstrengend.

a5AS 3Lyl Sy DS&aSGT S FTNN) dzyas 2SRSy ¢ 3 3IAtd 61
an die [Kundinnen], was sie gesetzlich durfen und was nichtlugd d ¢ I NJ F NNJ dzy & | dzOK
haben uns selber nicht ausgekannt, was genau ri¢htigi ® &IFG#) b o n

a5l a ¢ Nsekrlafsiiengersl KdieJganzen Mafnahmen einzuhalten, auch wir Mitarbeiter, ja.
Das war eigentlich dgs OKt A YY & {d@¥Pa o6¢bnH
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Hinzu kam, dasssaufgrund von Corona unded Infektionsgeshehers regelmaiig zhusfallen von
Kollegnnenkam, die aufgrund eigener Infektionen odem Verdachtsfallen in der Familie @uaran-

tane mussten. Die Folgear, dass es immer auch notwendig wdiir Kollegnnen einzuspringemnd
jemandenzu ersetzen. Eine Teilnehmerin erzahlt, dass durch ihren Ausfall niemand mehr im Unter-
nehmen war, der sich auskannte und die Kdtlegn sehr gefordert waren die Aufgaben trotzdem gut

zu erledigen.

Schwierigwar es fir die beschaftigten Frauen auch in den Bereichen, in denEnmdnnenkontakt
gab.

oDie Kunden immer darauf hinweisen wegen der Maske, dass nur eine Person hereinkommen darf, halt
die CoroneRegelid (IN42IGP)

Vielfach stielR man als Mitarbeiterauf wenig Verstandnis von Seiten der Kinmgtn bzgl. der Mal3-
nahmen. Sowohl den Mitarbeittmen gegentiber als auch generell wuaggressives Verhalten auf
Seiten der Kunthnen beobachtet (siehe auch.3.3.

Furdie KinderSchulbetreuung in Anspruch zu nehmen war auch keine Selbstverstandlichkeit mehr
um in die Arbeit gehen zu kénnen. Generell und von Seiten der Betreuungseinrichtungen war es auf-
grund von Corona nicht gern gesehen, dass die Kinder in die SmwleBetreuungseinrichtungen
gebracht wurden. 2 Schule wollte so wenige Schiireren wie mdglich in Betreuung habeny dzNJ A Y
b2d7FI f @4 sbltemarauf zuriickgegriffen werden. Beveitgeberhingegen hat es als selbst-
verstandlich angesehen, dasasdKind in die Schulbetreuung geHin Dilemma fir die betroffenen
Frauen/Familierg siehe dazu aucKapitel4.1.1 (TN4FG1, TN30FG4, TN32G4, TNAIGP, TN42

IGP)

3.9 Rollenbilder

Die Entscheidung von Frauei thr Beschaftigungsausmal ist neben vielen Rahmenbedingungen auch
von ihrem Rollenbild abhangign Folgenden eifuberblick tber Rollenbilder, die in den Fokusgruppen
und Interviews sichtbar wurden.

Miitter, die mit ihren Kindern (viel) Zeit verbringersie unterstitzen und selbst erziehen
wollen.
(TNEFG1TN19FG3 TN3FG1 TN5FG1,TN4GIGP)

Bei Miuttern, die den Nachmittag mit ihren Kindern verbringen wollen, dominiertdensch nach
Teilzeitbeschéaftigunmit einem tendenziell geringeren Stundenanef’. Auch di®&utzung der Fremd-
betreuungwird nur eingeschrankt bzw. halbtags gewtinscht.
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Wie bereits in3.1beschrieben gehort zu den Vorten, die Teilzeitbeschaftiguraygeschrieben wer-

den, dassman als Muter dann den Nachmittag milen Kindern verbringen kénneg um sie beim
Lernen zu unterstitzen, um generell fir sie zu seinum Zeit mit ihnen zu veringen, um etwas
unternehmen zu kénnen. Damit geht iiner wieder auch die Haltung einher, dass man Kirzter
komme, um mit ihnen Zeit zu verbringen und um sie selbst zu erziehen und nicht, um sie den ganzen
Tag in Fremdbetreuung zu geben oder sie alleine zu lassen.

adh hab sie nicht in die Welt gesetzt, damit ich sie den ganzen Tag in den Kindergartetasgtieh
nur sagen kann, ok, ich hab 2 Kinder, dieBily 3+ y 1 Sy ¢ 3 TNIFGIY A Y RSNH I NIi

a2Syy 6AN) g2ffSy> RIF-aa RFra 3Lyl S 3SasSttaoKITifta
dann muss man da einfach auch mal ehrlich werderch den Miittern zugestehen, dass sie Zeit mit

ihren Kindern verbringen, nicht so dass man fast ein schlechtes Gewissen hat, weil man sein Kind na-
GNNI AOKXZ yIl idzZNEHS3ISoSys> y SNEBOHSNI {GSttS asSail az

Teilnehmerin TNEEG1 betont, dss sie das albre Aufgabe siehtdie Kinder zu erziehersje mache
das freiwillig und wird dazuicht gezwungen. &Ur kann sie dann tiber das meiste, waskliziehung
betrifft, bestimmen und e ist ihr wichtig, bestimmen zu kénnen, wie es lauft

oUnbeahlt, was heildt unbezahlt. Von mir aus ist das so, dass ich das alles freiwillig mache, ich werde
nicht gezwungen, ich sehe es als meine Arbeit, dass ich meine Kinder erziehe, dass ich tber manche
Sachen auch bestime, sagen wir mal so, und wenn ich eh aesste Gibernehme, nehm ich mir dwuc

das Recht, dass ich Uber dasiste bestimmen kann, und ja, das reicht mir dann vollkoma(@Nt

FG)

Mit diesem Rollenbild hangen aupkdagogische und psychologische Konzepte, Haltungen und Uber-
zeugungerzusammen, dss es fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen wichtig sei, dass sie
den Nachmittag mit einem Elternteil oder einer vertrauten Person und nicht in einer Fremdbetreuung
und ¢ auchwenn sie schon alter simdicht alleineverbringen.

Teilnehmerin N3-FG1 sagt, ihr sei bewusst, dass ihre Kinder mit 12 und 14 Jahren nicht mehr klein
sind und auch das AMS argumentiere sie,mdchte trotzdem den Nachmittag mit ihnen verbringen,
ihre Kinder brauchen dasiesind so aufgewachsen, dass sie sich nichtgierzen Nachmittag alleine
beschaftigen missethre Beflrchtung ist auch, dass wenn die Kinder am Nachmittag alleine zuhause
sind, dass sie sich dann nur mit Handy, Computer und Fernseher beschéftigen.

oSie sagen dann immer, ja die Kinder sind ja nictiriiklein, weil die sind 12 und 14, sind aber trotzdem

noch Kinder, die immer noch Kinder sein méchten und auch am Nachmittag Gesellschaft brauchen, also
sie sind halt nicht so aufgewachsen, dass sie sich den ganzen Nachmittag alleine beschaftigen missen,
weil ich hab immer geschaut, dass ich in der Zeit in der sie in der Schule sind, in der Arigeit Bn¢ b o
FG1)

Teilnehmerin TN4OGP hatte ihre Stelle (oder ihre ehrenamtliche Tatigkeit) aufgegeben, weil sie den
Eindruck hatte, dass die Situation im Kirghaten ihren Kindern nicht guttue.

adh hab meinen Job oder Amt zuriickgelegt wegen meinen Kintiega,eigentlich betreut im Kinder-
garten sind, aber ich mich entschieden hab, langer noch fir sie da zu sein, weil ich gemerkt hab, dass
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sie sicmoch schwr tun mit diesem Systemit Kindergarten und viele Kinder und der ganzen Situa-
tiond® (FN4GIGP

Manner konnen sich nicht so gut um die Kinder und den Haushalt kimmera die Frauen;
wenig Vertrauen in die Vater, dass diese die Betreuwgenauso gumaaden.

(TN19FG3 TN4LIGH

DenPartnernwird oft auch nicht zugetraut, dass sie die Kinder so gut betreuen kdnnen wie die Mutter,
oder es wurden schlechte Erfahrungen damit gemabid. Konsequenz davon ist, dass man nicht gut

und vertrauensvoltler Arbeitnachgehen oder die Ausbildung absolvieren kann, wenn die Partner die
Kinderbetreuung tibernehmeiiTN19FG3 TN41IGP)

aWFE YSAY alyyX RAS tI NIySNI KStFSy SK 3Idziz | 6SNJ
eigentlich, auch wenn du sagst maclsdmd das und das, die versuchen, manche liebe Méanner, aber

ich glaube sie schaffen es nicht alles, was du willst eigentlich, und das macht ein bisschen unruhig, und

wenn man unruhig ist, man kann nicht so gut arbeiten in der Arbeitszeit und nicht songut €igent-
f AOK®&G3p ¢ b mp

a 2 S yhgin Partner gebliebeginpaar Mal, ich bin nach Hause gekommen, das war Katastrophe, alle
Bicher, alles Spielzeug, Kinder waren noch kleiner, war alles auf dem Boden und ich hab nicht gewusst,
womit ich anfangen solko nie, wenn sogar Partner da ist, nicht immer so leicht ganzen Tag weg zu
seina(TN4tIGPh

Mannerwdrden vieles, was im Haushalt zu tun ist, auch gar nicht sehen oder ausblendefGZN8
TN13FG2)

Frau als FamilietManagerin
(TNSFG2, TN1FG2)

EinRollenbild, das in diesem Kontext sichtbar wird, ist dasFdau als FamilietManagerin Diese

Rolle entsteht dadurch, dass Frauen sich grundsataiighr umalles undandere kimmen. (TN13

FG2). Frauen kimmern sich um alles und managen die ganze FaAmtheals Fuhrungskréafte waren

aAS RASIT RAS aAO0OK YSKRG2 erie ENa¥rényJAus dhremi BekaniiteRiGelsli ¢

a2 Syy CNIdzSy SAYy ! YyiSNYSKYSYy FNKNByYy> | dzOK 4Syy
sich um jeden, sie schauelass es den Angestellten gut geht. Wenn ein Mann ein Unternehmen fihrt,
dann hat er eine Sekretarin, die ihn erinnert, dass die Frau Geburtstag hat, dann hat er eine andere

' 3aAa0SYyliAyS RAS AKY RFENIY SNRAYYSNEG?) RIad RAS

Eine ahnliche Erklarung geht in die Richtung, dass Frauen mehr Fahigkeit zur Empathie hatten als Man-
ner. Deshalb und wegen der internalisierten Ubernahme unbezahlter Arbeit konnten auch nur sie die
az $t G NBFCByGENINES ¢2bSH § | NGS5 (DB yR 2 afpiFBBe ShfadesDiskussi-
onsteilnehmerin (TNL1EG2).

Bei der Analyse der in den Fokusgruppen und Interviews transportierten Rollenbilder wurden zwei
unterscheidbare Tendenzen sichtbar:
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1 Zum einen die Frauen, die eine traditionellel®raufteilung selbst bevorzugen, wahlen und
davon Uberzeugt sind sie beklagen die mangelnde Ricksichtnahme und Unterstiitzung der
Gesellschaft fur dieses Lebensmodell.

1 Zum anderen die Frauen, die es als internalisiert und von der Gesellschaft zugeschrieb
sehen, dass sie die Hauptlast der unbezahlten Arbeit Ubernehmen und die Konsequenzen da-
von tragen musseq sie winschen sich gesellschaftliche und strukturelle Verdnderungen in
Richtung mehr Gleichstellung.

Bevorzugttraditionelle Rollenaufteilung:Mann verdient Geld, Frau Gbernimmt unbezahlte
Arbeit, Mann wird fur Erwerbstatigkeit von unbezahlter Arbeit entlastet

(TNEFG1, TNITFG3 (Beispiel einer Freundin), TNZB3,TN4GIGP)

a[ SARSNI 3A00 Sa @AStS CNI dzS yhteligans noéhikeind KivdarfufidS 3 A y
unverheiratet ist und dennoch nicht daran interessiert ist mehr zu machen und sich weiterzubilden um
mehr zu verdienen. Aber sie sagt, sie ist gliicklich, so wie es ist und ihrer Meinung nach ist der Mann
daflir zustandigdass er das Geld nach Hause bringt und sie macht es, damit sie versichert ist und ein
bisschen Gehalt ha@t(TN1ZIFG3

Bei Teilnehmerin TN2BG3 arbeitet der Mann sehr viel und verdient viel mehr als sie.

dvon seinem Job awgeht das nicht, ja, dass A OK Rl y 2 OK Y SdNidchdayass$cNE G N (i
AY YIENByYyT o0AyIZ GNN3IG 2F FdzOK SNJ RFa 3Lyl S CAYIl )
AA0K RAS aNYySNJI RFI y20O0K YSKNI Iys 6Syf¥G3AS 6Aa4:

DienSKNJ  NDSAGSYRSY dzyR OSNRASYSYRSY aNyYyySNI ¢SNR
hause betrifft, der durch die Kinder entstehen kdnnte. Eine Teilnehmerin sieht bei sich dahingehend
groRere Kapazitaten als bei ihrem Partner, um diese Rahmenbedingangeuhalten bzw. damit gut
umzugehen.

abl G§NNI AOK Ydzaa AOK | dzOK 6SRSy1Syz RIFIaa yAOKO |
unendlich ist, gngl sicher meine Kapazitat groer ist fir unsere Kinder, im Sinne von Larm aushglten und
Stressausfal Sy dzy R RASaS { I OKSYy ® X 6-TraumnSdas. k&h ichaniirdo | NJ
nicht W[}nschen, ich vyeif& icrj schon, gass mein Mann meivn Manr] bleiben Wird1 im §inn von, dass er (jas |
| NFSNX Aadz RIFEA SN Aau (EMNRIGH OK KIFEfUu SAY 3INI 0SNI

a2 Sy vy [fieiniwesentlich mehr Aufgaben dazu kommen wiirden und konstant, dann wiirde es
ihn Uberbelasten, einfach neben seiner Arbeit, weil er ja trotzdem noch seine Arbeit machen muss, das
heil3t fur ihn ist es dann eine Belastung, eine Meladiang.(TN4GIGH

In Partnerschaften mit einer Tendenz zur traditionellen Rollenaufteilung wird essahwalverig fir
die Manner, wennihre Partnerinnen mehr arbeiten unehehr verdienenals sie wie beispielsweise
bei TN42IGP:
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{ OKg A, Nldksgbérlicm daslganz& Geld hach Hause bringt, sondern nur die Halfte, dass
AOKG +2f€t1 SAG INPSAGSY -BBKSY 1lyyI &a2yRSNY

m Q
Z O
[}

<, o

Auch oder gerade wenn Frauen mit einem traditionelleren Rollenbild Kinderbetreuung und Haushalt

als hre Aufgabe sehen, die ihnen zum einen gesellschaftlich zugedacht als auch von ihnen akzeptiert
und angenommen wird, fhlen sie sich darinwenig untersttzt. Teilnehmerin TNEG1 empfindet

S& Ita& adzy FIANBI 0SA RSy ! déravidNiBl DRSS was tie/Bettedubg It S
der Kinder betrifft, nicht gleichgestellt ist

aLOK FAYyR& KHtd dzy¥FHANE 6Syy AOK ?fSAOKAHSéGSff
Mann, ein arbeitsloser Mann, der eigentlich keine VerantworfinigNJ RA S {TRHFRIS NI K| 0 d &

Weil Mitter sich um die Kinder kimmern, sollte das AMS sich mehr um die arbeitslosen Mdinmer

mern, damit diese mehr arbeiten.

aLOK FTAYRA SAY 0A&aaOKSy KIfd dzyYSyaOKft Aspékt-dzy R d
f2aX RlIaa aAS SAyYySY RIFIAd a2 RANB1G al3Sys gShift
Frauen, die arbeitslos sind, aber man sollte sich vielleicht mehr auf die Manner konzentrieren, weil wir

Frauen haben auch die Kinder und die Manmeben eigentlich nichts, die konnten eigentlich mehr
F1{GA@ aSAYy fa RAS CNIdESY)S AOK aSK RIFa Ffta bl Of

Es ist & in der Gesellschaft verankertes Rollenbild, dass die Mutter mehr als die Véater die
Kinder betreuen und erziehen; es ist intealisiert, dass Frauen die unbezahlte Arbeit Uber-
nehmen

(TNEFG1, TNLEG2, TN32G4)

Es gibt viele Frauen in den Fokusgruppen und Interviews, die mit der gelebten Rollenaufteilung und/o-
der mit den Konsequenzen nicht zufrieden sind.

Viele sehen die ungiche Rollenaufteilung als ein gesellschaftlich verankertes Konstrukt, dem sie un-
terworfen sind und das schwer zu andern Badurchhabendie Frauerviele Nachteile: Reduktioaer
Arbeitszeit, weniger Geld, weniger Pension, weniger Selbstandigkeitutoddinie. (TN32IFG4

y dzya | dzFf dzyuatSdidzenaudd daSWEE meBell, $ch Haled 0 G F

a2 ANJ YNaas$s
alyy a2 dzySNRGNGT G SNIKIG a2 SAyS 3INERI

YSAYSY
FG1)

Dieses Rollenbild wird vorlain auch tber Frauen tradieiz.B.durch dieSchwiegermutte{TN4FG1)
oder Padagoginnen (TN1R2G2)

BeiTeilnehmerin TNI-EG2hat eine Woche der Vater die Kinder, die andere WochealsiéVutter.
Allerdings ist & trotzdem fiir alles zustandig bzw. widafiir zustandig gemachtyas Schule, Arzte
etc. betrifft.
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adh glaube es ist total internalisiert, dass Frauen die Arbeit ibernehmen, weil ich auch bemerkt hab
dass ich Auftrédge von Frauen kriege, insbesondere von Lehrerinnen oder anderen Lelithrsatists

mit meinen Kindern auch auseinansetzen nd dass die Manner da quasi&&iff @2 NJ aAYRI &)
von einer Betreuerin irgendwann mal gehért: Ach, die Ménner, die fragen wir gar nicht lang, das geht
mit den Frauen viel besser. Das ist ein feSietem, dass die Frauen das Gibernehmen und da geht gar
nichts rausw XMiacht mich wahnsinnig. Ja, jetzt machs halt ich, aber es ist schon internalisiert, glaub

ich, also voallem mit Kindermi(TN12FG2

BeiTeilnehmerin TN4Glist es die Schwiegermiatr, die von den Schwiegertdchtern erwartet, dass
sie in der Kiiche helfen, wahrend di&nner am Tisch sitzen bleiben.

Auch Frauen, die sich der traditionellen Rollenaufteilung eher unfreiwillig unterworfen flhlen denn
diese flr sich wahlen, winschentsimehr Unterstiitzung von Seiten der Gesellschaft und der Politik.
Sie héatten als Mutter mehr Nachteile und weniger Mdglichkeiten und sollten deskékerunter-
stitztwerden TN2FG).

{Stoail SAYyS aFSYAyAradaraoOksS ¢afigkugélebierGleithatgliing iR S NJ C
der Partnerschaft. Teilnehmerin TNE2 sagt, sie hatte sich das 20 Jahremie gedacht, denn sie

ist feministisch aufgewachsamd hatte eines S dzii 8 OKf SKNBENAY X RAS AKYSYy a
KIFGdad LtfersahiftdMdgiNisy/fifty Bdernicht gelebt, das hétte sie sich njedacht und mache

sie traurig. TN9FG2

Die Internalisierung, dass die Frauen fur die unbezahlte Arbeit zustéandig sind, kann auch zu Schuldge-
fuhlen fuhlen, wenn der Partner diese Ubenmt. TN42IGP sagt, dass sie als Ehefrau manchmal
Schuldgefiihle bekommtyeil sie fast nictt macht. Aber ihr Partner seehr verstandnisvol[TN42

IGPh

Sowohl was die Tradierung als auch die Veranderung der Situation betrifft, kdnnte ein Aspekt wesent-
lich sein:Mtter sind und sehen sich als Role Models und Vorbilder und geben ihre Rollenbilder
durch ihre Lebensgestaltung und ihre Entscheidungegiter.

Vorbildwirkung kdnnte es z.B. haben, wenn Meatter einen Beruf ergreift der kein typisch tradit-

neller Frauenberuist wie beispielsweis&eilnehmerin TN30FG4, dievon ihrer Arbeit im Lebensmit-
telhandel auf Busfahrerin umgestiegen ist. Ihre Kinder seien stolz auf sie, dass sie diesen Umstieg ge-
macht und geschafft hat, erzahlt s@N30IFG4)

TN4CDmM KI G AKNB ¢20KGSNI Tdz RSY t NEANFYY aCNJ dSy
am Arbeitsmarkt hat als sie selbst. Sie hat sich dabei auch als NBgapiel dargestellt:

a5k KIFo A OK 3ISal 3tz YI OK RI &z d’tldurficht da) woRctizietxt S K NJ
flyYRSET wX6 RIFaa Rdz SgA3 €I y3aAS | Y edandnéthricthatdhNg G |
das Negativ Beispiel, ja, und versuch sie so zu motivieren, dass ich sag, du, es kann auch anders laufen,
ich wiinschte ich Hite das gemacht, ich hatte es mir gewlinscht, aber ich war halt wie gesagt alleiner-
ziehend mit 2 Kindern, mein Sohn hat massive gesundheitliche Probleme gehabt von Geburt an und das
war auch hart und daher hat es dann doch viele Herausforderungen gegetbevari VVollzeit bei der
{GFRG Fy38aGSttid dzyR RI&A FEESAY YAG H YAWNRSNYS
FG1)
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Sie sieht sich aber auch als Vorbild dadurch, dass sie ihren Kindern gezeigt hat, dass es immer einen
Weg gibt.

Den Kindern | Vorbild zu sein idiir manche Fraueauch eineMotivation dafiir, zu arbeiten und
Ziele zu verfolgen(TN1ZIFG3,TN24FG3)

oEs ist tollwenn man als Mutter eine Ausbildung macht, arbeitet und sie Zeit hat fur die Kinder. Dabei
sollte man nicht aufgelbre auch wenn es nicht immer gut lauft oder nicht so lauft wie man sich das
vorgestellt hat. Undes a1 6 A OKGA 3T INMRGBA D 1 dz RSy Sy da

a9AY DNHzyRXI 4 NdzY AOK YSAYSY YAYRSNY 1dzy ¢SAft S
dassichif Sy YSKNJ 60ASiGSY 1lyyZ wX6 oSN IdzOK RIaa a
fen, wenn man will, wenn man sich genug dafir anstrengt und auch@eng ¥ i y A O @17zt SA OK
IFG3

Fur die Teilnehmerin TNAFG3 war auch die eigene Mutteinavichtiges VorbildSie war alleinerzie-
hend als Reinigungskraft, hat hart gearbeitet und hat nie aufgegeben. Auch sie hatte immer ein Ziel.

a i hat wirklich sehr viel geopfert und sehr viel getan, aber es hat nie an was gefehlt, sie hat immer
gearbeitet wirklich, wo sie nur konnte und wie sie nur konnte und egal wie mide sie war, sie ist am
nachsten Tag wieder aufgestanden und wieder von vorne, und das war fir mich ein Zeichen, also das
ist fr mich ein Zeichen, dass ich eine sehr starke Mutter habalinstbewusst und, dass sie immer im
Leben alles mit einem Ziel gemacht hat, also, dass sie sich immer ein Ziel gesetzt hat und dafiir gear-
beitet hat. Also sie hat genau gewusst, warum sie jeden Morgen aufs(ENL7IFG3

Vielen Mdttern ist es eizentraes Anliegen, ihre Kindeitr das Leben gut vorzubereitenndem sie

sie fUr Schule und Ausbildung unterstiitzen. Umso enttauschender ist es dann, wenn die jungen Er-
wachsenen trotz Schulabschluss keine Mdglichkeit fur einen qualifizierten Berufseinst@grbek

wie die 20jahrige Tochter von TN3G-G4.

a5Fa 6FNJRAS |l dzlJial OKSET Rl &da RAS YAYRSNI SAyS
bin ich bisschen, ja, weil denk ich, wir geben unsere Miihe, dass die Kinder einen guten Job kriegen oder
sowas und dann kriegen wir immer solche Antworten von der Firma und das ist bisschen ja, die Kinder

sind auch, sag ich runter irgendwie gedrtckt, weil sieAeheribh hab gelernt, ich wollte irgendwas
besser machen und jetzt krieg ich keine Chance, dass ic S(XNBEIREG

3.10 Erwerbstatigkeit,Vereinbarkeit von Beruf und Familj@ufteilung von be-
zahlter und unbezahlter Arbeit: Verbesserungsvorschlage und Winsche
der Befragten

Welche Veranderungen oder Verbesserungen sich die Frauen in Bezug auf dasftheenbstatig-
keit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Aufteilung von bezahlter und unbezahlteréArbéitN y 1t
schen, ist auch von ihrem Rollenbild abhangig.

Manche Mutter winschen sich, dass dater mehr Zeit mit ihren Kindermerbringen dies wird aich
fur die Entwicklung der Kinder als wichtig angesehen. (TR@8, TN40GP)
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al faz2 RIFI& 6NN YANI y2 OK S Azéit da wiy. Bich&fE mighlald BntlaStang, F | O F
sondern einfach fiir die Entwicklung unserer Kinder und nattrlich mussgdctbadenken, dass nicht

alles geht, also dass die Kapazitat meines Mannes nicht unendlich ist, und sicher meine Kapazitét gro-
GSNJ A&d FNNJI dzyaSNBE YAYRSNE AY {AyyS @2y [ NNX I o
was ich mir winschen wiirg, NNJ SAy ¥l OKX 21 X RIFaa &aAS YSKNE 2l
IGP)

Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung solitegesehenund als Berufsfeld gewertet werden(TN3
FGITNSFG2, TNI-EG2, TN12FG2 Einige Frauen wiinschen sich, dass die unbezahlteitAtie sie
zuhause leisten, mehr gesehen, mehr anerkannt und auch als Beruf oder als einer von mehreren Be-
rufen gewertet wird.

Aus dem Chat der Onlirfeokusgruppe 2:

TN12FG2: Ich winsche mir, dass es normal ist, zu sagen, dass man (frau) mehreré/Régaben-

felder) kann, will und hat.

TNSFG2: was meinst du? warum ist das nicht normal? Ich hab 15 verschiedene Berufsfelder und sehe
das nicht als merkwirdig oder so

TN12CDHY 6SAf | FdaKFfaGk/ NS yAOKG a3Afda dzyR dzya
TNB-FG2: ach so das meinst du. klar. voll beiddirin hab ich 25 berufe. Haha

TN12FG2: :)) Viele Frauen haben das! :)

TN1:XFG2: genau!

Der Wert von Hausarbeit und Kinderbetreuung sollte sich auch durch Bezahlung ausdri{dKe&
FG1, TNFG2)

Diese Aerkennung begina schormit dem Karenzgeldso TN&FG1 Davonkdnneman ja auch alleine
nicht lebenund daran sieht man, dass die Tatigkeit als Mutter keinen Wert iait bezahlte Arbeit
hat einen Wert(TN3FG)

Bezahlung der Hausnd Betreuungsarbekdnnte auch durch ein Grundeinkommen realisiert werden.
Diesssollteauch sicherstellen, dass die Frauen ausreichend Pension bekommen uhldedsarmut
entgegenwirken. (TN8G2)

Gesellschaftliche Veranderung: Muttern Zeit mit ihren Kindern zugesteh@mne schlechtes Gewis-
sen (TN5FG1)

Insbesondere Miitter, die gerne viel Zeit mit ihren Kindern verbringen wollen oder die zu einer traditi-
onelleren Rollenaufteilung tendierewiinschen sich eine gesellschaftliche Anerkennung und Unter-
stutzung fur ihr Lebesmodell.So Teilnehmerin TNBG1, die mdchte, dass man Mittern zugesteht,

das sie Zeit mit ihren Kindern verbringen wollen, ohne dass diese ein schlechtes Gewissen haben mus-
sen (TN5FG)

Gesellschaftliche Veranderung:Ubernahme unbezahlter Arbejt Lernpozess der Manner
(TNSFG2, TNI-EG2 TN13FG2 TN31FGS
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Manner mussten lernerynbezahlte Arbeit zu Ubernehmedas iskin gol3er gesellschaftlicher Lern-
prozess Frauen sollten nicht mehr die allumfassenden Famifiemagerinnen sein und Mannelie
NichtsSehenden und AlleBelegierenden(TN3FG2 TN13FGJ Dies konntegelingen wenn Manner
als Role Models andere Manner dahin fuhréi{2FG3. Wichtig warees aucldie Mannemoch star-
ker fur die VatelKarenzugewinnen TN31FG4.

Einflussmoglichkezn fiir eine entsprechende gesellschaftliche Veranderung sehen die Teilnehmerin-
nen zum einen in der Politik, zum anderen im privaten Ber¢ith9FG2, TN1HG2)

a5k & tFGNRFNDKFG Ydzaa a2¢2Kt @2y 2/B)y | ta | dOK

DiePoltik tragt hier eine grof3e Verantwortung(TNSFG2, TN1%2).Politische und strukturelle Mal3-

nahmen seien notwendig wierauenquoten bei Férderbudgets (TTR&2)pdermehr Férderungen von
Frauenprojekten undnitiativen (TN15FG2. Gesellschaftliche Verandagen seien aber fiir die Poli-

tik wegen ihrer Abh&ngigkeit von der Wirtschaft schwierig..Dié3f SA OKKSA G T M&NJ CNJI d;
2f A0SNI Sy ¢dzNBP21FLAGHE AAaYdzada BSiasénNZubainmhenfaigS a S N.
steht auch das Gelingen einer digischen Wende TN3FG2

Gleichzeitig wird darauf hingeggen,dass die/eranderung von Rollenbildern im Privaten, in der Fa-
milie beginntund jede einzelne dazu etwas beitragen kafiiN4FG1, TN&FG2, TNFG2, TN1FG2
TN15FG3

Bwa durch:
9 Aufarbeiung internalisierter RollenbilddTN15FG2)

1 Erziehung der eigenen Kinder zu GleichberechtigiDNgd OFG2) ds Mutter kann man das bei
der Erziehung der eigenen Kinder verandern, z.B. dass Séhne im Haushalt mithelfen mussen;
Ihr ist auch wichtig, dass Sohkieht, dass es Gleichberechtigung brauEigene Partner lassen
sich weniger verandern, die Erziehung der Kinslehier noch zielfhrender. (TN¥8G2)

@ S & XSHHRé nflissen begleitet werden! ganz wicttiGTNSFG2)
1 Mannliche Role Mode]slie den Kidern Gleichberechtigung vorleben (TNEG?2)
1 Die Manner mitnehmen bei unbezahlter Arbegieanstupsen und kampfefTN31FG4)

SchlieB3lich kann eine gesellschaftliche VerandemuiRichtung mehr Gleichstellung und Gleichberech-
tigungdurch Solidaritat undgemeinsame Kampferbefdrdert werden. (TN#G2)

Zur Zeit gibt es keine Gleichberechtigung, diese Verdnderung muss von den Frauen ausgehen, sie mis-
Sy aadSKNJ&aUIFIN] RIFENIY FNDSAGSYydad CNI dzSy azftfdSy
Frauen nehr Machtbekommen (TNSFG2)

Auch Solidaritat miteinander ist wichtig (TIR&2) und mler Wertschatzung von Frauen untereinander
- unterschiedliche Lebensentwirgmsllten mdglich sein undkzeptiet werden(TN13FG2)

o uch Frauen untereinander missen m@fertschatzung lernen! Berufstéatige dirfen Matter nicht be-
lacheln und umgekehrt. Jede Frau soll so leben dirfen, wie es ihr ent§pfinfit3FG2J
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In eine ahnliche Richtung geht auch das Pladoyer einer Teilnehmerirelau Selbstfiirsorge und
Selbststarkung

oWir Frauen haben es echt schwer im Leben, also ist so, wir haben es schwieriger als die Manner teil-
weise, abegenau deshalb muss man sich jeden Tag auf die Schulter klopfen und jeden Tag sich selbst
loben vor allem, und dass man das wirklich gut neeistit den Kindern und Job und alles drum und

dran, und, ja vergesst nicht auf euch setibSEN22FG3)
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