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Megatrend: Digitalisierung

Datengetriebene Innovation

Digitalisierung Mobiles Internet

Share Economy

Cloud Computing

Internet of Things

Neue Geschaftsmodelle Mass Customisation
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Megatrend: Digitalisierung

Wirkungsebene: Vernetzung

Immer leistungsfahigere vernetzte Recheneinheiten
» Cloud Computing, Big Data als Basis neuer Geschaftsmodelle und
neuer Modelle der Arbeitsorganisation

= Neue Geschaftsmodelle
- Share Economy: ,,...as a Service” und ,,on Demand”

- 2.T. in Konflikt mit traditionellen Branchen und Strukturen

* Neue Modelle der Arbeitsorganisation

- Crowdsourcing

- Globalisierung der Kopfarbeit
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Megatrend: Digitalisierung

Wirkungsebene: Automatisierung und selbstgesteuerte Systeme

" Immer mehr Tatigkeiten kdnnen automatisiert werden
- Spektrum automatisierbarer Tatigkeiten erweitert

(Stichwort: selbstfahrende Fahrzeuge)

- Betrifft nicht nur einfache Tatigkeiten, sondern auch mittleres
Qualifikationsniveau und zum Teil Tatigkeitsprofile von
Professionistinnen (Chirurgie-Roboter, Roboterjournalismus)

" Internet of Things — Smarte Systeme
- Smart Home, Smart City, Smart Factory,...

- Industrie 4.0: Automatisierung + Vernetzung
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Anteile der unselbstindigen Beschiftigung in Osterreich nach dem
Uberwiegenden Tatigkeitsmerkmal
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B Manuelle Routine-Tatigkeiten
m Kognitive Routine-Tatigkeiten
m Manuelle Nicht-Routine-Tatigkeiten

m Analytische u. interaktive Nicht-Routine-Tatigkeiten

Quelle: Eigene Darstellung nach Peneder et al. 2016
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Nachfrage nach IT-Fachkraften in der EU (Forecast bis 2020)
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Quelle: Europdische Kommission 2014
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Erwerbstatige in IKT-Berufen 2005 — 2015 in Osterreich

20,000

80000

70,000

&0.000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

77300

&4 700

W[N]
45300 4s.400 o 00"

39.300 i@jsg_'__,a——-—u
37.800 35500

34.300
FY eaerh
& eolsaa,, & - 355_”"" 1---.......!3._...-----!1-."
. . L By bR B 500 .
30800 Aeeeeeceat” 3LB00 O 30000 30500 32300 3Lson A0
27.200 26500
12.000
T T T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

i | Nf OFI AT KR INNEN <2135

s s ol s s Dgterverarbeitungsfachlrafte <312

== Fuhrungskraftein der Erbringung von DL im Eereich der Irformations- u Kommunikationstechnologie <133

i, i lclemische W vergleichbare Fachkraftein der Informations uw Eommunikationstechnologie <25

ssafes [Nformations und KEommunikationstechnikerinnen <35

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Arbeitskréfteerhebung. Eigene Darstellung.
Bruch in der Zeitreihe: 2005-2010: ISCO-88, 2011-2015: ISCO-08.
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Uberblick zu Studienergebnissen:

Automatisierungsrisiko nach Berufen und Tatigkeiten
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Quelle: Frey/ Osborne 2013.
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Zentrale Ergebnisse Studie von Frey/ Osborne (2013):

47% der Beschaftigten in den USA arbeiten in Berufen mit einer hohen
Automatisierungswahrscheinlichkeit in den nachsten ein bis zwei Dekaden.

Dabei ist zu beachten:

e Studie orientiert sich am Automatisierungspotenzial anhand
jungster technologischer Entwicklungen (z.B. autonomes Fahren)

e Studienautoren berlicksichtigen explizit nicht Rahmenbedingungen
(zum Beispiel rechtliche Rahmenbedingungen, Infrastruktur, etc.)

e Einschatzungen bzgl. Wahrscheinlichkeit der Automatisierung erfolgte durch
Befragung von Technikerlnnen (Uberwiegend ML-Researcher)

e Zeitrahmen wird bewusst vage gehalten, Autoren sprechen von
moglicherweise/ wahrscheinlich in den nachsten ein bis zwei Dekaden

e Die Studie fokussiert nur auf Jobverluste (Destruktionseffekt),
explizit nicht bericksichtigt sind mogliche positive Beschaftigungseffekte
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Folgestudie von Bonin/ Gregory/ Zierahn (2015):

» Berechnung anhand des Modells von Frey/ Osborne:
42% der Beschaftigten in Deutschland arbeiten in Berufen mit einer hohen
Automatisierungswahrscheinlichkeit in den nachsten ein bis zwei Dekaden.

» Berechnung bezogen auf Tatigkeiten (viele Berufe haben unterschiedliche
Tatigkeitsfelder, manche sind leichter automatisierbar als andere):
9% der Arbeitsplatze in den USA weisen Tatigkeitsprofile mit einer
hohen Automatisierungswahrscheinlichkeit auf. In Deutschland: 12%.

Darauf aufbauend vergleichende Studie liber 21 OECD-Lander (Arntz et al. 2016)

» Automatisierungswahrscheinlichkeit geht von 6 Prozent bis 12 Prozent
> Hoéchsten Anteil haben mit 12 Prozent Osterreich und Deutschland

» Niedrigsten Anteil Estland und Korea mit 6 Prozent
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Dengler/ Matthes (2015):

» 15% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Deutschland sind
dem Risiko ausgesetzt, dass innerhalb ihres Berufs mehr als 70% der
Tatigkeiten durch Computer oder computergesteuerte Maschinen
ubernommen werden konnten.

» Es werden nicht nur Tatigkeiten wegfallen, sondern auch neue
entstehen. In der Gesamtbilanz kdnnte es sogar einen positiven
Beschaftigungseffekt geben.
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Nagl/ Titelbach/ Valkova (2017):

» Adaptierung der Studie von Frey/ Osborne (2013) und von Arntz et al.
(2016) fiir Osterreich

» 9,0% der Beschaftigten sind aufgrund ihres Tatigkeitsprofils von einem
hohen Automatisierungsrisiko betroffen (>70%)

» 8,5% der Arbeitsstunden weisen ein hohes Automatisierungsrisiko auf

» Der GrolSteil der Beschaftigten weist ein Automatisierungsrisiko von
40-65% auf, allerdings in Summe beinahe 40% der Beschaftigten ein
Risiko von 60% oder mehr!

» Hilfsarbeitskrafte und Handwerkerlnnen machen jeweils rd 25% aller
Beschaftigten mit einem hohen Automatisierungsrisiko aus,
Dienstleistungsberufe weitere 20%.
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Tatigkeitsbasiertes Automatisierungsrisiko in Berufshauptgruppen
Osterreich 2012
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Quelle: Eigene Darstellung nach Nagl et al. 2017
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Fazit:

» Aufgrund der unsicheren Entwicklungsgeschwindigkeit und
Entwicklungspfade sind Prognosen mit Vorsicht zu interpretieren.

» Es wird jedenfalls mit ,,Umschichtungen” gerechnet, die
Beschaftigungschancen fur Hochqualifizierte werden allgemein positiv

beurteilt, fir Geringqualifizierte in der Produktion werden allgemein
Beschaftigungsverluste erwartet.
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Erwerbstitige in Osterreich nach héchster abgeschlossener
Schulbildung, Veranderung 2009 — 2014 (alle Altersgruppen)

Hochschule und Akademie | 135.999

Berufsbildende hohere Schule und Kolleg 41.842

Allgemein bildende hohere Schule 16.741

Berufsbildende mittlere Schule j 5.581

Beschaftigungsplus: 180.584
Lehrabschluss j 7.049

Pflichitschule -26.628

-40.000 - 40.000 80.000 120.000 160.000

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik, Eigene Darstellung. Ohne geringfiigige Erwerbstdtigkeit
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25-34j3hrige Erwerbstatige in Osterreich nach hdchster
abgeschlossener Schulbildung, Veranderung 2009 — 2014

Hochschule und Akademie | 39.251

Berufsbildende hohere Schule u. Kolleg 4.581

Allgemein bildende hohere Schule j 2.248

Berufsbildende mittlere Schule :| 3.966 Beschéftigungsplus: 59 453
Lehrabschluss -11.699
Pflichtschule 21.106
-20.000 -10.000 - 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik, Eigene Darstellung. Ohne geringfiigige Erwerbstdtigkeit
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksambkeit!
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