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Szenarien des |IAB zur Entwicklung des Erwerbspersonen-
potenzials in D. bis 2050
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Anteile der Altersgruppen an der Bevolkerung insgesamt
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in %

Vorerwerbsphase W 0 bis unter 19 Jahre

Erwerbsphase 19 bis unter 30, ™ 30 bis unter 50, M 50 bis unter 61 Jahre
Nacherwerbsphase W 61 Jahre und alter

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, S. 18
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Beschaftigungsentwicklung in sozialen Berufen (nur Akademiker)
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(Quelle BA: Berufe im Spiegel der Statistik http://bisds.infosys.iab.de/bisds/result?region=19&beruf=BIB_BF49&qualifikation=1)
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Arbeitsmarkt fir Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Bei der BA gemeldete Stellen fiir Fachkrafte der Sozialen
Arbeit und registrierte Arbeitslosigkeit (01/2007 — 03/2012)
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Quelle: Fachstatistik der BA, Stand 04/2012 Seite 7
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« = n L2WFFIGHE - Madizing, Qrthepddis- Rehatechnik .

TRt zahnmedizin. Fachangestellfe  Spezialist ”

Arbeitsmarkt fir Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Engpassberufe im Berufsfeld Gesundheit, Soziales und Bildung

Fachirzte Innere Medizin — Experte

Fachiarzte in der Chirurgie — Experte
Fiuhrung — Krankenpfl., Rettungsd., Geburtsh.
Arzte/Arztinnen (0.5.) — Experte

Fachkrankenpflege — Spezialist

Sprachtherapie — Spezialist
Physiotherapie — Spezialist

Aufsicht — Erziehung, Sozialarbeit, Heilerz.
Ergotherapie — Spezialist

Altenpflege (0.5.) — Fachkraft

Hérgerateakustik — Fachkraft

Gesundheits-, Krankenpflege (0.5.) — Fachkraft

Med.-tech. Berufe, Radiologie — Fachkraft

Augenoptik — Fachkraft

Altenpflege (s.5.T.) — Fachkraft

Heilerziehungspflege, Sonderpiad. — Fachkraft

Medizin. Fachangestellte (s.s.T.) — Fachkraft

Orthopidie-, Rehatechnik — Fachkraft

Friseurgewerbe — Fachkraft

Zahnmedizin. Fachangestellte — Fachkraft
R e

Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft

,0 01

0.5.: ohne Spezialisierung
5.5.T: sonstige spezifische Tatigkeitsangabe
Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur for Arbeit; eigene Berechnungen
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Bundesgebiet Gesamt — nur Akademiker

Arbeitsmarkt fir Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Alterszusammensetzung im Berufsfeld Soziale Berufe -

Jahr

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Unter
25
Jahre

1,6

1,6

1,7

1,6

1,5

1,3

1,3

1,6

1,8

2,1

2,3

2,4

25 bis
unter
35
Jahre

25,3

24,1

23,1

22,1

21,6

21,2

20,8

20,6

21,3

21,9

22,8

23,7

35 bis
unter
50
Jahre

58,5

58,6

58,2

57,6

56,1

54,7

53,1

50,9

48,4

46,0

43,7

41,6

50
Jahre
und
alter

14,6

15,7

17,0

18,6

20,8

22,8

24,8

26,9

28,6

30,0

31,2

32,4

(Quelle BA: Berufe im Spiegel der Statistik http://bisds.infosys.iab.de/bisds/result?region=19&beruf=BIB_BF49&qualifikation=1)
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Fachkraftellicke bei konstanter beruflicher Angebotsstruktur

Potenzielle Potenzieller
Fachkriafteliicke Fachkrifteuberschuss

Arbeitskrifte ohne
bestimmten Beruf

Personliche Dienst-

Erziehungs-,
Sozialberufe

Gesundheitsberufe

Kunstler, Publizisten

Ordnungs- und

Sicherheitsberufe 2011-2015

2016-2020
2021-2025
2026-2030

Verwaltungs-,
Buroberufe

Manager, Leitende

Verkehrsberufe

Waren- und Dienst-
leistungskaufleute

Wissenschaftler

l.il‘li_.i.l

Technische Berufe

Fertigungsberufe

-200 -150 -100 -50

<]
n
=]

100 150 200 250 300 350

10

Quelle: BMAS, 2013, S. 28
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Projektionen des Arbeitsvolumens (Mensch x Zeit)

Differenz von Arbeitsvolumenpotenzial und benotigtem Arbeitesvolumen
nach Berufshauptfeldern im Jahr 2030

Zwel Modellrechnungen jeweills unter Berucksichtigung der beruflhichen Flexibilitat
in Mrd. Stunden

Rohstoffe gewinnende Berufe
Be-, verarbeitende und
instandsetzende Berufe

Maschinen und Anlagen steuernde
und wartende Berufe

Berufe im Warenhandel und
Wertrieb

“Verkehrs—, Lager—, Transport—,
Sicherheits— und Wachberufe

Gastronomie— und
Reinigungsberufe

Biro— und kaufmannische i
Dienstleistungsberufe
Technisch-naturwissenschaftliche F

L-

Berufe

Rechts—, Management— und wirt—
schaftswissenschaftliche Berufe

Medien—, geistes— und sozialwissen—
’_sd;a‘ﬂ'li(‘he Berufe Kun<stler

Gesundheits— und Sozialberufe, _

Korperpfleger F

Lehrende Berufe -
(9]

Bl BIBB-FIT-Modell -1.0 -0.5 0.5 1.0 1.5 2.0
W BIBB-Demos-Modell
Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes,
Berechnungen und Darstellungen QuBe-Projekt. = 1AB

Quelle: Zika et al., 2012 (IAB-Kurzbericht 18/2012) 1+
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Tell I

Die Qualitat der Arbeitsplatze in der
Sozialen Arbeit
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Winsche an eine Berufstatigkeit von Fachkraften der Sozialen Arbeit
(Kasseler Studie — Schonewill, Sauerwein, Watson, 2010: 44)

Arbeitsmarkt fir Fachkrafte der Sozialen Arbeit

1. finanzielle Sicherheit
2. Ansehen/Anerkennung
3. Verantwortung

4_ ausreichend Freizeit

5. leitende Funktion

6. Arbeitsplatzsicherheit

1. Arbeitsfeld nach Wunsch

8. Wohnort nach Wunsch

9. ein Anstellungstriger nach Wunsch
10. Eigenstindigkeit/Selbststandigkeit

13



mhiDHBW Stuttgart

Arbeitsmarkt fir Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Brutto-Verdienste von Sozialpadagogeninnen nach Tatigkeitsbereichen
(Basis 1.306 Datensatze)

-in€ -

Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 3.242

Heime 3.102

Parteien, Gewerkschaften, Wirtschaftsverbande

2.953

1

Sorialpadagogen insgesamt 2827

Sonstiges Sozialwesen 2.820

Kindergéarten, Vor- und Grundschulen 2.748

Woeitarflhrende Schulen, Erwachsenenbildung und
Unterrichit

2.438

Quelle: WSIl-Lohnspiegel-Datenbank — www lohnspiegel de

Seite 14
Quelle: WSI-Lohnspiegel, 2012 = Sozialpddagoge umfasst auch Soziale Arbeit
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Stellenangebote bei der Bundesagentur fur Arbeit

Mit 42 Prozent war die Teilzeitquote in der Sozialen Arbeit auch
2011 wieder tberdurchschnittlich hoch. Unter allen sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt war nur jeder Finfte
In Tellzeit angestellt. Von den Frauen arbeitete im sozialen

Bereich sogar etwa jede Zweite Tellzeit, bei den Mannern jeder
Vierte.

Viele Stellen im sozialen Bereich werden als Projekte offentlich
gefordert und waren deshalb befristet. Das Verhaltnis zwischen
befristeten und unbefristeten Stellen hat sich in den vergangenen
zehn Jahren umgekehrt. War 2001 nur etwa jede dritte Stelle
befristet, wurden 2011 fast zwei von drei gemeldeten Stellen
befristet ausgeschrieben.

15
Quelle: BA, 2012:Der Arbeitsmarkt fir Akademikerinnen und Akademiker, S. 65f.
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Stressbelastung in sozialen Berufen (Merkmale mit starkster Auspragung)

Gesundheits- und Sozialwesen (Wirtschaftszweige) _

verschiedenartige Arbeiten gleichzeitig betreuen 00
arbeiten an Grenze der Leistungsfahigkeit o]0
Sonn- und Feiertagsarbeit 0]0)
Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst 0]@
Pausenausfall o]0
quantitative Uberforderung (mengenmanRig) 0]0)
‘Sozial-und Erschungsberuie Bersisebene) |
verschiedenartige Arbeiten gleichzeitig betreuen OO
Verfahren verbessern, Neues ausprobieren 0]0)
befristetes Arbeitsverhaltnis 0]@
negative wirtschaftliche Lage des Betriebes o]0
mind. 1 psychovegetative Beschwerde 0]0)
korperliche + emotionale Erschopfung 0]@ :
» Haufigkeit (in %) fir das Merkmal in dieser Berufsgruppe liegt Giber dem Durchschnitt Quelle: BAUA: Stressreport Deutschlar}(?ZOlZ,

« « Haufigkeit (in %) fur das Merkmal nimmt in dieser Berufsgruppe einen Spitzenplatz ein Zusammenstellung aus Tabelle 50
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Teil Il

Der Weg in den Arbeitsmarkt
- Allgemeine Befunde -

17
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Run auf das Studium — Akademisierung der Berufswelt

Studium und Lehre fast gleichauf
So entwickelten sich die Anfangerzahlen ...

600 Tsd.

im dualen System

im Ubergangssystem

400 Tsd.

an den Hochschulen

bei schulischer Berufsbildung

200Tsd. -—F_ e —— T——

2000 2008 2010 202

18
Quelle: Wolter, 2014 — Hans-Bdckler-Stiftung/ Bockler-Impuls 7/2014
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Entwicklung der Studierendenzahlen Sozialwesen insgesamt
(alle Hochschulen, Gesamtzahl und erstes HS-Semester)

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

0

.\.7 =
57934 = — s

56932
54733 56089 56580 54491

Geschlechterverteilung 2012/2013
Weliblich 76,6%

Mannlich 23,4%

e

—

11537
8352 8282 8795 9040 9099 9735 10332 10922 11306 >

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

= ==Studienanfanger == Studierende insgesamt

Quelle: Stat.BA, verschiedene JG der Fachserie 11, Reihe 4.1 19
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Die am starksten besetzten Studienfacher im WS 2012/2013
(weibliche Studierende)

Betriebswirtschaftslehre ...
GErMANISHR DBULSTR e e e ssmneeene
Rechtswissensehalt .o
Medizin (Allzemein-Medizind ...
Emehungam ssenschaft (Padagogik) ...

th:haﬁsunssmschaﬁen ...............................................................................

F T Ty L 4 T o
B D I e s e e s s e e st s e een

Intemn. Betriebswirtschaft/Management ... 12 21873

Quelle: Stat.BA, Fachserie 11, Reihe 4.1 WS 2012/2013, S.36 20
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Stellensuche in der Sozialen Arbeit

Wahrend 1999 noch 62% der Absolventen berichteten, dass es fur ihr
Studienfach nur relativ wenige Stellen gab, sank dieser Anteil flr das
Jahr 2009 auf gerade einmal 13%. Umgekehrt stieg der Anteil
derjenigen, die Stellen ablehnten, weil sie nicht ihren Vorstellungen
entsprachen.

Die Hauptgrinde fir die Schwierigkeiten bei der Stellensuche waren 2009
(Sozialwesen 1-phasig,; Mehrfachnennungen maglich):

,"Regionale Mobilitat (Stellen zu weit entfernt) 33% \:
I Entsprachen nicht den Gehaltsvorstellungen 40% !
: Arbeitszeit/-bedingungen entsprachen nicht den Vorstellungen 42% :
\Vereinbarkeit Famiie/partnerschatt _________________: 20% __/
Falscher Studienschwerpunkt 14%
Spezielle Kenntnisse wurden verlangt 14%
Sonstige Probleme 9%

(Quelle: HIS-Absolventenbefragung/ Rehn et. al, 2011, S. 233ff.). Seite 21
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Wie haben Absolventen ihren Arbeitsplatz gefunden?

Auf die Frage, auf welche Weise Absolventen ihre erste Stelle gefunden
haben, gab der Absolventenjahrgang 2009 (Sozialwesen 1-phasiges
Studium, Mehrfachantworten moglich) an:

Durch Praktikum/Abschlussarbeit 24%
Angebot durch den AG 21%
Vor Ende bereits dort tatig 33%
Ausbildung/Téatigkeit vor Studium 6%
Ubernahme aus vorherigem Arbeitsverhaltnis 7%
Freunde/Familie 7%
Hochschullehrer 2%
Tipps von Kommilitonen 6%
Eigeninitiative 2%
Selbst geschaffene Stelle 4%

(vgl. HIS Absolventenbefragung, Rehn et. al., 2011, S. 265ff.). seite 22
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Tell IV

Goldene Zeiten fur die Soziale
Arbelt?
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Indikatoren flr eine positive Arbeitsmarkt- und Berufs-
entwicklung in der Sozialen Arbeit

1. Alle Projektionen zur mittel- und langfristigen Entwicklung des
Arbeitsmarktes zahlen die Arbeitsfelder Gesundheit und Soziales zu
den Berufsfeldern mit absehbarem Fachkraftemangel, wenn auch in
unterschiedlichen Ausmalien.

2. Der erkennbare Altersaufbau der akademischen Sozialberufe spricht
fir eine deutlich starkere (Ersatz-)Nachfrage in den kommenden
Jahren

3. Insgesamt waren akademische Fachkrafte im Bereich der Sozialen
Arbeit zunehmend weniger von Arbeitslosigkeit betroffen.

4. Die gegenlber den 90er Jahren deutlich minimierten Ubergangs-
probleme der Studierenden in Beschéaftigung deuten auf eine
Entspannung am Arbeitsmarkt hin, ohne jedoch schon Fachkréafte-
mangel zu sein.

Seite 24
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Indikatoren flr eine positive Arbeitsmarkt- und
Berufsentwicklung in der Sozialen Arbeit

5. Zunehmend lehnen Studierende (=Berufsanfanger) Stellen-
angebote ab, weil diese ihren Vorstellungen aus personlichen
Grinden nicht entsprechen. Dies kdnnte auf eine gestiegene
Verhandlungsmacht der AN-Seite hinweisen, auch wenn sich dies
In entsprechenden Lohnsteigerungen (noch) nicht niederschlagt.

6. Insbesondere Sozialtrager mit hohen Befristungsanteilen und
schlechter Entlohnung werden (zukunftig) Schwierigkeiten
bekommen, (gute) Fachkréafte zu gewinnen.

7. Bisherige Erkenntnisse zu den Qualifikationsprofilen aus der
Zuwanderung lassen wenig Beeinflussung bei den akade-
mischen Sozialberufen erkennen (anders als bspw. in der Pflege).

25



mhiDHBW Stuttgart

Arbeitsmarkt fir Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Indikatoren flr eine skeptische Arbeitsmarkt- und Berufs-
entwicklung in der Sozialen Arbeit

1. Die Einkommenssituation bewegt sich innerhalb der sozialen Berufe
auf einem mittleren Niveau, im Vergleich zu Hochschulabsolventen
generell im unteren Drittel. Die Lohnentwicklung reagiert bis jetzt
verzogert oder kaum auf veranderte Nachfragebedingungen.

2. Die Teilzeit- und Befristungsquote in der Sozialen Arbeit ist
tberdurchschnittlich hoch. Zwei von drei gemeldeten Stellen sind
momentan befristet.

« Allerdings tragt der hohe TZ-Anteil auch zu guten Zufrieden-
heitswerten mit dem Beruf bei einem Teil der Fachkrafte bei.

« Zudem werden die unbefristeten Stellen haufiger intern vergeben
und nicht unbedingt der BA gemeldet, was auf eine ,Dunkelziffer®
besserer Arbeitsplatze verweist.

26
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Indikatoren fur eine skeptische Arbeitsmarkt- und Berufs-
entwicklung in der Sozialen Arbeit

3. Berufe im Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitswesen weisen
deutlich starkere psychosoziale Belastungsmerkmale auf als
viele andere Berufe.

4. Es gibt einen weiterhin ungebrochenen Trend zum Studium der
Sozialen Arbeit, insbesondere von Schulerinnen. Die Studieren-
denzahlen in der Sozialen Arbeit steigen bisher kontinuierlich
und gleichen bisher die steigende Nachfrage weitgehend aus.

5. Die hohe Abhangigkeit der Sozialen Arbeit in Deutschland von
der 6ffentlichen Hand bleibt im Hinblick auf die 6ffentlichen
Haushalte bedenklich.

27
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Offene Fragen aus der Arbeitsmarktperspektive

* Inwieweit wird der Kampf um die ,jungen Kdpfe“ (Schulabgangerinnen) zu
Verschiebungen bei der Ausbildungsnachfrage fuhren?

« (Okonomische) Attraktivitat der Wirtschaft, planbarere Aufstiegsszenarien

* Aber auch gesellschaftlicher Akzeptanzverlust, insbesondere im Finanz-
und Versicherungsgewerbe

* Inwieweit werden demografisch bedingte Absenkungen des NC zu Verschie-
bungen bei der Studiennachfrage fihren?

» Konkurrenzstudiengange Psychologie, Medizin, Erziehungswissenschatt,
andere sozial-, gesundheits und geisteswissenschaftliche Angebote

 |nwieweilt werden sich die Arbeitsfelder innerhalb der Sozialen Arbeit
untereinander Konkurrenz machen? Wer sind die Gewinner, wer Verlierer?

» Arbeits- und Entlohnungsbedingungen als Entscheidungsmarker fur die
Nachfrageseite

* Wie kbnnen sich soziale Einrichtung diesbeziiglich aufstellen

28
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Arbeitsmarkt fir Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Also = >
. Pl
.Goldene Zeilen

fiir die Soziale Arbeit?
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