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Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

AMS-Forschungsgesprach:

Aktuelle Ergebnisse der Arbeitsmarktforschung des AMS im Brennpunkt

12.30-13.00

13.00-13.15

13.15-14.15

11.00-12.00

15.15-15.30

15.30-16.30

16.30

13. November 2018
AMS Tirol, 6020 Innsbruck, Amraser StraRe 8, Saal »Nordkette«

Programm

Welcome/Networking & kleine Verpflegung

BegriiRung: Anton Kern (LGF AMS Tirol) & René Sturm (AMS Osterreich/ABI)

Moderation: Sabine Platzer-Werlberger (stv. LGF AMS Tirol)

Vortrag 1: Ulrike Huemer (Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung — WIFO)

»Zur Zukunft der Arbeit: Mittelfristige Entwicklung der Beschéftigungsnachfrage in Osterreich nach Branchen und Berufen im Zeithorizont
bis 2023«

Vortrag 2: Petra Ziegler (Wiener Institut fiir Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung — WIAB)

»Instrumente der Anerkennung von non-formal und informell erworbenen Kompetenzen gering qualifizierter Personen. Good-Practice-Bei-
spiele aus ausgewahlten europaischen Landern«

Pause

Vortrag 3: Helga Papouschek (Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt —- FORBA) — Vortrag entfallen!

»Malnahmen und Strategien zum Aufschlieen von Bildungsdefiziten gering qualifizierter Personen
im Hinblick auf eine verbesserte Arbeitsmarktintegration«

Ende, Ausklang

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Zur Zukunft der Arbeit:
Mittelfristige Entwicklung der Beschéftigungsnachfrage in Osterreich
nach Branchen und Berufen im Zeithorizont bis 2023

Ulrike Huemer
WIFQO

Download: Mittelfristige Beschéftigungsprognose 2016 bis 2023 — Bericht GESAMTOS TERREICH

www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12418

Download: Mittelfristige Beschéftigungsprognose 2016 bis 2023 — Teilbericht Tirol

www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp ?id=12426

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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W I F O Arbeitsmarktservice
; . Osterreich
TEL. (+43 1) 798 26 01-0 OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

FAX (+43 1) 798 93 86 AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH

1030 WIEN, ARSENAL, OBJEKT 20 ¢ http://www.wifo.ac.at
A-1030 VIENNA — AUSTRIA, ARSENAL, OBJEKT 20

Zukunft der Arbeit: Mittelfristige
Beschaftigungsentwicklung nach Branchen und Berufen

Ergebnisuberblick zu beruflichen und sektoralen Veranderungen
2016 bis 2023 in Tirol

Marian Fink, Thomas Horvath, Peter Huber, Ulrike Huemer, Matthias Kirchner, Helmut Mahringer, Philipp Piribauer

AMS-Tirol Forschungsgesprach 13.11.2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B «s Zielsetzung der mittelfristigen

Arbeitsmarktprognose

= Ziel: Fruhzeitige Erkennung von Trends am Arbeitsmarkt -
~Qualifizierungsbedarf*

= Detaillierte mittelfristige Trends (7 Jahren)
o Als Input fur Planungsprozesse

Entwicklungen bleiben plausibel abschatzbar

= Was bietet die Prognose?

Konsistente okonomische Modellierung der osterreichischen Wirtschaft
Detaillierte Betrachtung von Branchen (38) und Berufsgruppen (59 bzw. 28)
Prognose der unselbstandigen Beschaftigung (Uber Geringfugigkeit)

Modellierung des beruflichen Wandels in den Wirtschaftsbereichen:
Veranderung der Berufslandschaft leitet sich (1) aus sektoraler Entwicklung
und (2) Bedeutungsveranderung einzelner Berufe in Branchen ab
Geschlechtssperzifische Szenarien auf Bundeslanderebene

Altersgruppen- und Arbeitszeitszenarien auf Osterreichebene

Gegenuberstellung von Beschaftigungs- und Angebotsentwicklung nach
Ausbildungsniveau auf Osterreichebene

Folie 1 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und
Trends am Arbeitsmarkt

WIFO B s

= Hohes Wirtschaftswachstum nach langerer Phase mit geringer
Dynamik (2016 bis 2023 +2,0% p.a.)

o Prognose setzt am Beginn eines starken Aufschwunges an
o Deutliche Beschleunigung zur Vorperiode (2008-2016: +0,6% p.q.)
« Osterreich damit iber dem Durchschnitt im EURO-Raum

= Weiterhin steigendes Arbeitskrafteangebot
« Zuwanderung, steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren
o Bildungsexpansion pragt Arbeitsangebot
» Alterung der Beschaftigung

= Hohe geschlechtsspezifische Segmentierung

= Weiterhin steigende Teilzeitquote

Folie 2 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

8



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach: Aktuelle Ergebnisse der Arbeitsmarktforschung des AMS im Brennpunkt, 13. November 2018

WIFO B «s Ergebnisiberblick - Osterreich

Wachstum der unselbstandigen Beschaftigung 2016 bis 2023
o +1,3% p. a. bzw. +325.300 Beschaftigungsverhaltnisse (Tirol: + 37.500; +1,6% p.a.)
o davon +187.600 Frauen (+1,6% p.a. Anteil Frauen 45,7% auf 46,8%)
(Tirol: + 21.500 auf 47,2%)
» GroBteil des Zuwachses in Beschaftigung Teilzeit (71,4%)
Fortschreitender struktureller Wandel der Wirtschaft
o Produktion: +31.100 (+0,5% p. a.) (Tirol: + 5.600; +0,9% p.a.)

o Dienstleistungen: +294.100 (+1,5% p. a.); Dienstleistungsanteil steigt auf 75,6%
(+1,4 Prozentpunkte) (Tirol: +31.900; + 1,9% p.a. auf 75,0%)

Trend zur beruflichen Tertiarisierung und zu hoch qualifizierten Tatigkeiten

Realisierung der Prognose erfordert markante Ausweitung der Beschaftigung
Alterer (in allen Branchen und Berufen)

o Besondere Herausforderung in Bereichen mit bisher geringem Anteil 50+
(z.B. IKT, Tourismus, F&E)

Gegenuberstellung mit Angebotsentwicklung ergibt differenziertes Bild
» Keine Entlastung bei Geringqualifizierten, tendenzielle Verknappung bei LMS

Folie 3 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Beschaftigungsentwicklung

in den Bundeslandern, 2008-2016 und 2016-2023

WIFO B s
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WIFO B s

Beschaftigungsentwicklung nach
Branchen (Tirol)

Folie 5 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Beschaftigungsanteile in Tirol 2016 und 2023 und
WIFO B &«s Abweichung vom Bundesschnitt 2016

(nach breiten Branchengruppen)

+0,5
+1,2
-1,1
o« [
-2,0 -1,0 +0,0 +1,0 +2,0
OPrimarsekfor (1) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
B Sekunddrsektor (2-16) gProzen’rpunk’ren
B Marktbezogene Dienstleistungen (17-33)
O Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)
O Sonstige Dienstleistungen (37-38)
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Folie 6 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Entwicklung der Beschaftigung nach breiten
WIFOR miranchengruppen 2008/16 und Prognose bis 2023 in Tirol

Primdarsektor (1)

Sekunddrsektor (2-16)

Marktbezogene Dienstleistungen (17-33)

Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)

Sonstige Dienstleistungen (37-38)

T

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

02008/16 m2016/23

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Folie 7 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Dienstleistungsbereich: expandierende und
WIFO B «s schrumpfende Branchen 2016-2023 in Tirol

relative Ver&nderung in % pro Jahr
-20 -1,0 0.0 1.0 2,0 3.0 4,0 5.0 6,0 7.0 8.0

Gesundheits- u. Sozialwesen
Beherbergung und Gastronomie
Einzelhandel

Erziehung und Untermricht

Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung

Medien

GrundstUcks- und Wohnungswesen

Telekommunikation
B Frauen

NachrichtenGbemittlung 8 Ma&nner

Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen B Insgesamt % p.q.

-2.000 -1.000 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
absolute Verdnderung 2013-2020

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Folie 8 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Produktionsbereich: expandierende und
s
WIFON <@ schrumpfende Branchen 2016-2023 in Tirol

relative Veré&nderung in % pro Jahr
25 -1,5 -05 0,5 1,5 2,5 3.5 4,5 5.5 6,5 7.5

Bauwesen

Chemie u. Erddlverarbeitung
Metallerzeugung
Maschinenbau

Elektfrotechnik, Feinmechanik, Optik

Wasser- Abwasser

Textil und Bekleidung

Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen

W Fraven
Sonstiger produzierender Bereich Mé&nner

B Iinsgesamt % p.a.

Bergbau, Stein- und Glaswaren |

-500 -300 -100 100 300 500 700 900 1.100 1.300 1.500
absolute Verdnderung 2013-2020

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Folie 9 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B s

Beschaftigungsentwicklung nach
Berufsgruppen (Tirol)

Folie 10 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
16



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach: Aktuelle Ergebnisse der Arbeitsmarktforschung des AMS im Brennpunkt, 13. November 2018

WIFO B &s Beschaftigungsstand 2016 in Tirol
nach Berufshauptgruppen

rvonsasite 11 - 21%pa ................................................................................................
Akademische Beie (7 [TEETETEETEEE T e
S _27%pa ...................................................................................
et koo Fochito [ 4 -17%pa ...........................
surokdfte und verwandte Berfe (5)  [ITEEIEIITEEEE oea
Dienstieistungsbente (6 [FEETTETTE T
Hondwerks- und verwandie Berdte (7)  [FETERTEE T AT 1% ps.
i und Masnenbed. Monfagebenis & i l ........................... Og%pa ...........................................................
oo 5 ] I ........................................................................ Os%pa
—5.CI)OO 1 5.2)00 35.2)00 55.(l)OO 75.IOOO
Beschdaftigungsverhdltnisse
BNiveau 2016 B Verdnderung bis 2023
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fir 2023 prognostiziert.
Folie 11 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B s Berufliche Segregation am Arbeitsmarkt:

Prognose der absoluten Beschaftigungsstande 2023

FUhrUngSerlfTe (]) AN

Akademische Berufe (2) e

Technische Berufe (3) AR

Nicht akademische Fachkrafte (4) RN

BUrokrafte und verwandte Berufe (5) i

Dienstleistungsberufe (6) AR

Handwerks- und verwandte Berufe (/) S S

Anlagen- und Maschinenbed., Montageberufe (8) AR AR

Hilfsarbeitskrafte (9)

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
Beschdaftigungsverhdltnisse

B Frauen 2023 Md&nner 2023

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Folie 12 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B s

Berufsgruppen, die in Tirol
uberdurchschnittlich stark wachsen

Bestand Veranderung
| BHG1 | BHG2 |BHG34 | BHGS5-8 | BHGY | 2016 2023 absolut in % p.q.
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 14.200 18.900 4.800 4,2
é Gesundheitsfachkrafte 14.700 19.500 4.800 4,1
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 12.200 15.600 3.400 3,5
16 Betreuungsberufe 9.100 11.400 2.300 3,3
5 Technische Fachkrafte 16.200 19.500 3.400 2,7
8 Juristische, sozialpflegerische vu. Kulturfachkrafte (nicht akaq  5.200 6.100 900 24
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 14.600 17.200 2.700 24
1 FUhrungskrafte 12.200 14.100 1.900 2,1
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 7.900 9.200 1.200 2,1
15 Verkaufskrafte 28.200 32.200 4.000 1,9
20 Metallberarbeitungsberufe 8.200 9.200 1.000 1,6
Folie 13 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B s

Berufsgruppen, die sich in Tirol
unterdurchschnittlich entwickeln

Bestand Veranderung
| BiG1 | BHG2 |BHG34 | BHGS-8 | BHGY | 2016 2023 absolut in % p.a.
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 7.900 8.800 900 1,5
14 Friseurlnnen v. verw. Berufe 2.600 2.900 300 1,4
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 2.500 2.700 300 1,4
10 Burokrafte mit Kundenkontakt 7.700 8.400 700 1,3
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 8.400 9.200 800 1,3
3 Lehrkrafte 17.600 19.100 1.600 1,2
22 Elektriker-, Elekironikerlinnen 7.300 8.000 600 1,2
26 Dienstleistungshilfskrafte 15.800 17.000 1.200 1,1
9 Allgemeine Buro- u. Sekretariatskrafte 19.500 20.900 1.400 1,0
19 Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe 8.400 9.000 600 0,9
23 Sonst. Handwerks- vu. verw. Berufe 8.900 9.200 300 0,5
11 Spezialisierte Burokrafte 8.700 8.800 200 0.3
7 Kaufmannische Fachkrafte 23.700 23.500 -200 -0,1
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 11.900 11.600 -300 -0.4
25 Fahrzeugfuhrer, Bedienung mobiler Anlagen 14.300 13.800 -600 -0,6
24 Bedienung stationarer Anlagen/Maschinen, Montageberuf,  6.400 5.800 -600 -1,4

Folie 14

15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Top-3- u. Boltom-3-Berufe fur Frauen & Manner
WIFO N «@i- absolute Verdnderung 2016-2023

TOP-3-BERUFSGRUPPEN

Frauen Manner
Gesundheitsfachkrafte 3.600 Technische Fachkrdfte 3.000
Verkaufskrafte 3.300 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.000
Betreuungsberufe 2.200 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.800
BOTTOM-3-BERUFSGRUPPEN
FRAUEN MANNER
Bed. stat. Anlagen/Maschinen, Monatgeberufe -100 Fahrzeugfihrer, Bedienung mobiler Anlagen -500
Fahrzeugfiuhrer, Bedienung mobiler Anlagen 0 Kaufmadnnische Fachkrafte -500
Angehorige der reguldaren Streitkrafte 0 Bed. stat. Anlagen/Maschinen, Monatgeberufe -500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.

Folie 15 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B s

Gegenuberstellung von Angebot und
Nachfrage nach Arbeitskraften
(Osterreich)

Folie 16 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Unselbstandige Beschaftigung nach
WIFO B &s Anforderungsniveau (Skill-Level) und
formalem Bildungsabschluss, 2016

skill-Level 4 (BHG 2)

Skill-Level 3 (BHG 3-4)

skill-Level 2 (BHG 5-8) 67,1 140 [
skill-Level 1 (BHG 9) 44,8 ns,o
skill-Level 0 (BHG 0-1) 31,0 24,5 41,5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B max. Pflichtschule BElLehre / Mittlere Schule OAllgemein- und berufsbildenede Schule BUni, FH, Akademie

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle.

Folie 17 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B s

Entwicklung der unselbstandig Beschaftigien und

Erwerbspersonen nach Ausbildung,
2016 bis 2023, Veranderung abs. und in % pro Jahr

relative Veréinderung 2016/23|  Absolute Veranderung
2016/23
(in % p.a.) (in Tausend)
USB EWP Differenz USB EWP Differenz.

Ausbildungsniveau

max. Pflichtschule -2,3 -1,6 -0.6 -65,1 -64,1 -1
Lehre/mittlere Schule 0,8 0,4 0,3 98,1 68,1 30
Allgemein- bzw. berufsbildende Hohere

Schule 2,4 2,7 -0,3 112,9 167,7 -54.,8
Universitat, FH 3,7 3,1 0,6 179.4 185,8 -6,4
Gesamt 1,3 1,1 0,2 325,3 357,5 -32,2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und ausbildungsspezifisches Szenario ) — Werte fUr 2023 prognostiziert. — USB:
Unselbsté&ndig Beschaftigte. EWP: Unselbstdndige Erwerbspersonen.

Folie 18

15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B s

Trends

Folie 20 15.11.18

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B «s Osterreichweite Trends

Strukturwandel pragt Beschaftigungsentwicklung weiterhin deutlich

» Trotz Beschaftigungszuwachsen in Produktion steigt Dienstleistungsanteil weiter (90%
der Beschaftigungsausweitung bis 2023; Tirol 85%)

o Begunstigt Branchen und Berufe mit hohen Frauen- und Teilzeitanteilen

» Beschaftigungszuwachse insbesondere im Gesundheitsbereich (hochster absoluter
Zuwachse), Tourismus und IKT (hochste Zuwachsrate)

e In Tirol zudem hohe Zuwdchse in AKU und Teilen des Produktionsbereiches

Bundeslander

o Beschdaftigungszuwadchse in allen Bundeslandern (Spannweite: +0,5% p.a. (Karnten)
bis +1,6% (Burgenland und Tirol)

o GroBter Zuwachs entfallt jeweils auf DL (insbes. Gesundheits- u. Sozialwesen)
o Mit Ausnahme von Karnten und Wien steigt Beschaftigung auch in der Produktion

Kaum Aufweichung geschlechisspezifischer Segregation
Devutliche Zuwachse bei 50-64 - Junge rucklaufig
Keine Entlastung bei Geringqualifizierten zu erwarten

» Potential fur Hoherqualifizierung und praxisorientierte AHS/BHS
Ausbildungen

Folie 21 15.11.18
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WIFO B «s Osterreichweite Trends

= Trend zu hoher qual. Tatigkeiten (akad. Berufe +2,8% p.a.; Tirol: + 2,9%)

= Ambivalente Entwicklung im mittleren Qualifikationssegment

o Uberdurchschnittliche Wachstumsraten bei technischen Fachkréften (BHG 3), nicht-
akademischen Fachkraften (BHG 4) und Dienstleistungsberufen (BHG 6)

o Unterdurchschnittiche Wachstumsrate bei Buro- und Handwerksberufe (BHG 5 bzw. 7);
Burokrafte mit einem breiteren Einsatzgebiet wachsen starker als spezialisierte

» Rucklaufige Entwicklung bei Tatigkeiten der Anlagen- u. Maschinenbedienung (BHG 8)
= Hilfskrafte: steigend bei Dienstleistungen, sinkend in Produktion

= Terliarisierung der Berufslandschaft schreitet voran

» Hochste relative Beschaftigungszuwdachse fur Tatigkeiten im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie: Akad. und verw. IKT Berufe (+5,2% p. a.) sowie IKT
Fachkrafte (+4,9% p. a.)

» Starke Beschdaftigungsdynamik bei Pflege- und Gesundheitskraften: diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegefachkrafte (+4,4% p. a.), Assistenzberufe im
Gesundheitswesen (+2,2% p. a.), Betrevuungsberufe im Gesundheitswesen (+3,0% p. a.)

o Produktionsbereich: Nachfrageruckgange fur Berufe mit Uberwiegend manuellen
Routinetatigkeiten (BHG 8 und 9), Beschaftigungszuwachse fur hoher qualifizierte
Tatigkeiten

Folie 22 15.11.18
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WIFO B s

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Folie 23 15.11.18
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WIFO B s

Anhang

Folie 24 15.11.18
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Entwicklung der unselbstandig Beschaftigten und des
WIFO B s erweiterten Arbeitskréfteangebots in Tirol nach Ausbildung,
15- bis 64-Jahrige, Index: 2005 = 100
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungen, AMS und Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung — Unselbstéandig
Beschdaftigte. AKA: Erweitertes Arbeitskréfteangebot inklusive Personen in Schulung laut AMS.
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Entwicklung der unselbstandig Beschaftigten in Tirol nach

WIFO B @¥s Ausbildung,

15- bis 64-Jahrige, Index: 2005 = 100
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungen, AMS und Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung — Unselbstéandig
Beschdaftigte. AKA: Erweitertes Arbeitskréfteangebot: inklusive Personen in Schulung laut AMS.
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert.
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WIFO B &«s Beschaftigungsentwicklung nach ,Skill-Level”,
Veranderung 2016 bis 2023 in % pro Jahr
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I Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) @& Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) mmaximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert. — Ausgenommen aus der Darstellung sind Berufsgruppen mit nicht
eindeutigen Qualifikationsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit milité&rischem Charakter.
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WIFO B s

Top-3-Berufe in den Bundeslandern
absolute Veranderung 2016-2023

SR L b O L 1500 | 2000 | 8900 | 9.400| 4.100| 7.000| 4800 | 2400 | 28.200
(6) Gesundheitsfachkrafte 1.400 1.900 6.900 6.200 3.000 4.800 1.800 8.000
(5) Technische Fachkrdafte 1.400 1.500 5.900 9.100 5.100 1.800
(15) Verkaufskrafte 2.300 4.000
(16) Betreuungsberufe 4.800
(3) Lehrkrafte 7.900

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.
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Instrumente der Anerkennung von nonformal und informell erworbenen
Kompetenzen gering qualifizierter Personen — Good Practice-Beispiele
aus ausgewahlten europaischen Landern

Heidemarie Muller-Riedlhuber & Petra Ziegler
Wiener Institut fiir Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

Download des Vortrages

www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp ?id=12647

Download der Studie

www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibS how.asp ?id=12583

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
36



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach: Aktuelle Ergebnisse der Arbeitsmarktforschung des AMS im Brennpunkt, 13. November 2018

s LAV

Arbeitsmarktsewice Arbeitsmarktservice
Tirol Osterreich

Instrumente der Anerkennung von non-
formal und informell erworbenen
Kompetenzen gering qualifizierter Personen
— Good Practice-Beispiele aus
ausgewdhlten europdischen Landern

Petra Ziegler & Heidemarie Miiller-Riedlhuber
Wiener Institut fiir Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Forschungsgespriach

Innsbruck, 13. November 2018 WIAB
L

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung
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Empfehlung zu Validierung

Empfehlung zur Validierung von nichtformalem und informellem Lernen
(2012):

,,D1e Validierung von Lernergebnissen insbesondere Kenntnissen,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die auf nichtformalem und informellem
Wege erzielt werden, kann fir die Steigerung von Beschaftigungsfahigkeit
und Mobilitat eine wichtige Rolle spielen und insbesondere sozio-
okonomisch benachteiligte oder niedrigqualifizierte Menschen verstarkt fiir
lebenslanges Lernen motivieren (Europdischer Rat 2012, C 398/1).

,»(....) benachteiligte Gruppen, einschlie8lich Personen, die arbeitslos oder
von Arbeitslosigkeit bedroht sind, werden von den Validierungsregelungen
voraussichtlich am meisten profitieren, da eine Validierung ihre Beteiligung
am lebenslangen Lernen und ihren Zugang zum Arbeitsmarkt verbessern

kann (ibid. C 398/3)*.
WIAB «

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung
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Z1elsetzung und Vorgehensweise

Wie konnen gering Qualifizierte von Anerkennung/Validierung non-
formalen und informellen Lernens profitieren bzw. besser in bestehende
Initiativen integriert werden?

« Basierend auf drei1 Studien (2016-2018) zu den Bereichen informelle
Pflege; griine bzw. generische Kompetenzen; Good-Practice-
Beispiele gering Qualifizierte.

« Desktop-Recherche, Sekundardatenanalyse und qualitative
Experteninterviews (nationale & internationale Expertlnnen)

WIAB «

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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. National arrangements
encompassing
all sectors in development

- National arrangements
encompassing
all sectors in place

I Sectoral arrangements

covering one or more
sectors are in place
. Sectoral arrangements ‘
covering one or more
sectors in development ‘ ;
' "‘o -

-~

N —

&
Cedefop 2016, 35

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Auswahl Fallbeispiele

Fokus auf gering Qualifizierte und Anwenden verschiedener Methoden:

Fagbrev pa jobb: in enger Kooperation der Nationalagentur fiir LLL
mit ArbeitgeberInnen (NO)

Gemeinde Emmen: in der 6ffentlichen Verwaltung (NL)

MY SKILLS: auf Initiative der 6ffentlichen Arbeitsmarktverwaltung
(DE)

WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Fagbrev pa jobb — Ry

arbeidsplassen 2011-14

berutliche Weiterbildung am Sy ==
Arbeitsplatz  de K4 =

 Pilotprojekt 2011-2014; Folgeprojekt 2015-2018

« Austesten eines neuen Wegs fiir Erwachsene einen
beruflichen Abschluss nachzuholen

« Rechtsanspruch auf Abschluss Sekundarstufe II fiir Erwachsene

. Fokus auf Pflege, Kindergartenassistenz und Jugendbetreuung (2011
2014) bzw. Dienstleistungen, Transport, Fischerei, Landwirtschaft
(2015-2018)

 Validierung von non-formalem und informellem Lernen zentraler
Bestandteil des Programms: Einzel- und Gruppengesprache sowie

schriftliche Dokumentation WIAB
]

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Fagbrev pé jobb

Fa g brev pC(l) ] obb — | oo
berufliche Weiterbildung am "
Arbeitsplatz

« Kompetanse Norge + Arbeitgeberlnnen

« Kurse individuell abgestimmt

Vox NASJONALT FAGORGAN
FOR KOMPETANSEPOLITIKK

« Weiterbildung v.a. in der Arbeitszeit absolvieren
« Unterschiede nach Bezirk

« Formale berufliche Qualifikationen als Ziel — sehr gering Drop-out-
Quote

o Keine Kosten fiir Teilnehmerlnnen

« Aufnahme des Modells in ,,offiziellen Maflnahmenkatalog

WIAB «

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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v Gemeente

. qe N
Validierung der Kompetenzen % Emmen

™

von GemeindemitarbeiterInnen

* Validierung gering qualifizierter Gemeinde-MitarbeiterInnen mittels e-
Portfolio-Verfahren (freiwillig)

* Mehrere Projekte von Libereaux, z.B. 2017 bei der Gemeinde Emmen
- ,,grune* Arbeitskrafte im Bereich Gartenpersonal, Wartungspersonal...
- ,graue’ Arbeitskriafte im Bereich Kanalisationswartung, Abfall...

* Hochste abgeschlossene berufl. Ausbildung: keine bis max. EQR-Level 2

* Zielsetzung der Gemeinden:
- Uberblick, welche Kompetenzen/Kapazititen hat die Organisation?
- Zeichen der Wertschatzung fiir MitarbeiterInnen: Angebot, vorhandene
Kompetenzen sichtbar zu machen und Zertifikat zu bekommen
- Optimierung von Weiterbildungsbudgets: benotigte/nicht benotigte WB
- Optimierung Personalsuche: Fokus auf spezifische Kompetenzen

WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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7\
. g N\ G t
Validierung der Kompetenzen ”%ﬁl\sﬁmiﬁ“ €

von GemeindemitarbeiterInnen

Validierungsangebot (Dauer: ca. 15 Wochen):

* Erstinformation vor Ort

* Einstiegsgesprach: Abklarung der Wiinsche des/der MitarbeiterIn
* Beratung beziiglich individueller Moglichkeiten

* Gruppentreffen: Sichtbarmachung von Kompetenzen

* cPortfolio-Erstellung in Online-Tool (betreut, einfache Bedienung)
* Nachweiserbringung (berufs- oder kompetenzbezogen)

* Validierung der erbrachten Nachweise

* Diplomvergabe und Validierungsberichterstellung

e Optional: Ausbildungsplan & Bildungssubventionsinfo WIAB
]

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschun, g und Berufsinformation (ABI)
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,,\7\7>/\ Gemeente

’L‘/\’I\ Emmen

Validierung der Kompetenzen %%

von Gemeindemitarbeiterlnnen

— - s () QO © O

Mijlpalen Meilensteine

MarloesSmit  Kyrzinfo zur Person

Libereaux

‘bereatne Work<hor
DErcaux Yworksnop

My name is Marloes Smit. I'm currently working at Libereaux, an eduational consulting bureau specialized in the validation of informal and non-formal learning (VNFIL).

iy Werkervaring Berufserfahrung :

Do s Sorteer mijlpalen + Mijipaal toevoegen
& Projecten

?I‘itycoordinator Beruf/Berufliche Tatlgkelt ’ x Qperational manager Beruf/Berufliche Tatlgkelt’ .

Dereaux

Since 2012, I'm quality coordinator at Libereaux. My job is to make sure the counsellors and assessors are As Operational manager | make sure 3l portfolio-procedures are carried out in a correct manner.
doing their job as intended.

Borne

Nachweis i - onderbouwine. Nachweis  titem -

Onderbouwing

B Jobdescription Libereaux ©

B Jobdescription Libereaux ©

W Description portfolio procedures ©

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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7\
/[,\,\//\ Gemeente

Validierung der Kompetenzen 7 emmen
von Gemeimdemitarbeiterlnnen

Zertifikate: je nach Bedarf und Wunsch der MitarbeiterInnen
o Erfahrungsprofil: Uberblick iiber Kompetenzen (Bilanzierung)

. Erfahrungszertifikat: je nach Arbeitserfahrung basierend auf
- Qualifikationsstandard (formales Bildungsprofil)
- Branchenstandard (Berufsprofil It. Arbeitsmarktanforderung)
- Berufsiibergreifendem Standard (iiberberufliches Kompetenzprofil)

Hohe Flexibilitat des Validierungsangebots:
« Kombination personliche Betreuung, Gruppe und Online-Tool
. Wahlmoglichkeit: Kompetenzbilanzierung od. verschiedene Zertifikate
« Mehrere Standards: Bereichsiibergreifende, Branchen-, Bildungsstandard

« Versuche, Teile aus zwei Qualifikationen zu verbinden B
L]

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschun, g und Berufsinformation (ABI)
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® MYSKILLS

MY SKILLS: Online- Sa(Of  BERUFL CrE KOMPETENZEN
Kompetenzieststellungstest

« Projektentwicklung: Juli 2016 bis Juni 2018; Launch Frithjahr 2018

« Projektkooperation: BA, Bertelsmann Stiftung, Forschungsinstitut fuir
Berufliche Bildung; gemeinsam mit Berufsclustern

Projektkontext:
« Hohe Relevanz von Bildungs- und Berufszertifikaten in DE

o Fast 6 Mio. Menschen in DE ohne Berufsabschluss

« Gefliichtete: Anerkennung 1im Ausland erworbener Abschliisse selten;
Alternative: nachtragl. Qualifikationserwerb, Kompetenzfeststellung

. Bertelsmann-Projekt ,,Aufstieg durch Kompetenzen*: Analyse
kritischer Erfolgsfaktoren vorhandener Nachqualifizierungsprojekte;

Empfehlung zu Optimierung, gemeinsamen Standards;
Pilotprojekte wie z.B. MYSKILLS WIAB o

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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@
*.Q

* 4

MYSKILLS

BERUFLICHE KOMPETENZEN
ERKENNEN

MY SKILLS: Online-
Kompetenzieststellungstest

« Computer-gestiitzte Testung formal, non-formal und informell
erworbener Kompetenzen fir insgesamt 30, derzeit 8 Referenzberufe

« Zielgruppe: gering Qualifizierte & Gefllichtete mit Arbeitserfahrung

« Vorgesehene Ergebnisnutzung:
- Getestete Personen: bessere Einschiatzung d. Arbeitsmarktperspektive,
passgenaue Beratung, Wertschiatzung erworbener Kompetenzen
- Beratungs-/Integrationsfachkrifte: Validierung von Selbstauskiinften,
passgenaue Beratung, Entscheidungshilfe fiir Vermittlung
- ArbeitgeberInnen: Passgenaue Vermittlung, bessere Einschatzung der
Einsatzmoglichkeiten

« Zielsetzung: Anschlussfahige Bestitigung bereits erworbenen
beruflichen Handlungswissens; kein Nachweis formaler beruflicher

Qualifikation, aber erganzend zu anderen Instrumenten WIAB
]

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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® MYSKILLS

MY SKILLS: Online- Sa(Of  BERUFL CrE KOMPETENZEN
Kompetenzieststellungstest

« Test 1st freiwillig; Weitergabe der Ergebnisse nicht ohne Zustimmung
« Psychometrische Kompetenzmessung; Pilottestungen & Evaluierungen

« Beauftragung durch BA-Vermittlungspersonal, Durchfiihrung in
Arbeitsagenturen/Jobcentern (speziell geschultes Personal)

« Testdauer: 4 Stunden (6 Sprachversionen);
« Pro Referenzberuf 5—8 betriebliche Einsatzgebiete & ca. 20 Aufgaben

« Fachfragen zu Videos/Bildern typischer berufl. Handlungssituationen,
z.B. Arbeitsschritte in richtige Reihenfolge bringen, Fehler benennen

« Besprechung der bereitgestellten Testergebnisiibersicht mit
Vermittlungsfachkraft & Festlegung weiterer Schritte
WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung
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® MY SKILLS

MYSKILLS' Onllne- *zQ BERUFLICHE KOMPETENZEN

Kompetenzfeststellungstest

Beruf KFZ-Mechatroniker/-in
Ergebnistibersicht MYSKILLS

Name: @#Kundenname

Geburtsdatum: @#Kundengebda Test-ID: 123456789012345678901234

Kd.-Nr.: @#Kundennummer Testort: &S3UURRGGAUO

DSt.-Nr.: 5555 Testdatum: 12.02.2018 Testsprache: Deutsch

Der Test erfasst berufliches Handlungswissen in funf zentralen Handlungsfeldern des Berufs KFZ-
Mechatroniker/-in. Die Testung erfolgt durch Fragen zu berufstypischen Handlungssituationen am
Computer. Die Handlungsfelder und -situationen sind aus den malgeblichen Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrpldnen abgeleitet. Nachfelgend die Ergebnisse:

Berufliches ®09® Hones

" I 10 Nicht nachweisbares
Handlungswissen + Mittleres
®O®0 i hones

Standardisierte Service- und Wartungsa rchflhren

Standardicierte Service- un rtungisufgaben an Krafifahrzeugen durchfidhren, Motordl und Rider
. . . . wechseln. Mechansc ; e

Bauteile suf Verschlel3, Beschidigung und Funktion dberprifen.
VerschleiBbehaftete mechanische uUnd elektrische Systeme instand setzen MAB Ll

7, Bremse, Abgasanlagen und Kugplung irstand setzen. Die Beleuchtungsanlage, die Schebenwischanlage Wiener Institut fir
... | und das Startsystern prifen n und reparieren i i
./ un s Startsystern prifen, messen und reparieren. Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung
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Conclusio

« Formative Validierungsverfahren (keine Verwendung von Standards,
keine flir Priifung zustandige Behorde) werden fiir gering Qualifizierte
als Einstieg und zur Motivation fir LLL eingesetzt

. Summative Validierungsverfahren (bezogen auf Standards, von
zustandiger Behorde durchgefiihrt) sind fir gering Qualifizierte mit
einigen Herausforderungen verbunden:

- Erkennen eigener Kompetenzen bezogen auf Standard

- Schriftliche/sprachliche Ausdrucksfahigkeit fiir Kompetenzbeschreibg.
- Priifungssituation

- Zeitlich oft wenig flexibler Rahmen

- Kosten-Nutzen-Transparenz ...

« Gering Qualifizierte sind schwer zu erreichen und zu motivieren

. Gering qualifizierte Beschéftigte profitieren eher von

summativen Validierungsverfahren als arbeitslose WIAB
]

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung
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Conclusio — Empfehlungen

Kontaktaufnahme mit gering Qualifizierten:
- am Arbeitsplatz (NL, NO)
- iiber das Arbeitsmarktservice — Vermittlung (DE)

Unterstiitzung beim Erkennen von Kompetenzen:
- Personliche Betreuung (DE, NL, NO)
- Gruppensettings (NL, NO)

Unterstiitzung bei Zuordnung eigener Kompetenzen zu einem Standard:
- Guidance, z.B. virtuell tiber ein zielgruppengerechtes Online-Tool (NL, DE)

Priifungssituation mildern:
- Validierung am Arbeitsplatz (NO, NL)
- Teilqualifikationen ermoglichen (DE)

Individuell gestaltbare, anschlussfahige Angebote:
- Wahl zwischen summativen und formativen Verfahren (DE, NL, NO)
- verschiedene Standards verfiigbar (NL)
- Anschlussfahige Teilqualifikationen mit langeren Pausen (DE) B
L]

temar l{ r{ Rildiinacfarcchiine
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S Qs

Arbeitsmarktservice Arbeitsmarktservice
Tirol Osterreich

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Mag.? Dr.i" Petra Ziegler
Wiener Institut fiir Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung (WIAB)

WIAB .

Wiener Institut flr
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

ziegler@wiab.at
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WIFO B «@s Zielsetzung der mittelfristigen
Arbelismork{prognose

= Ziel hzeitige Erkennung von Trends am Arbeitsmarkt -
»Quadlifizierungsbedarf*

= Detaillierte mittelfristige Trends (7 Jahren)
« Als Inputfir Planungsprozesse
« Enfwicklungenbleiben plausibel abschétzbar
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WIFOm s Berufsgruppen, die in Tirol

WIFO B s Zielsetzung der mittelfristigen wﬂ
Arbeitsmarkiprognose

“Hestand Verindering
= T 4 2016|2023 | absolut | in%
= Ziel: frihzeitige Erkennung von Trends am Arbeitsmarkt - 4200 | 184007 [ 4800 |

~Qualifizierungsbedarf* 14.700

= s 12.200

= Detaillierte mittelfristige Trends (7 Jahren) T a0

« Als Inputfir Planungsprozesse e [ 16200

« Entwicklungenbleiben plausibel abschtzbar
" " 1 Fohrungskrafte

2

= Was bietet die Prognose 12 Sonsiige pers. Diensiie
15 Verkaufskiaf
20 melaliberarb

« Konsistente Skonomische M

Foto 9

Foto10

Foto11 Foto12
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Foto13

Foto15

Petra Ziegler & _Heldcm
Wiener Institut fir Arbel

AMS Forschungsgespra
Innsbruck, 13. Novembe

Foto14
Bildlegende:

- Foto 14

AMS-Forschungsgesprach, 13.11.2018, AMS Tirol
Foto 5

Anton Kern (AMS Tirol/LGF)

Foto 6-7

Sabine Platzer-Werlberger (AMS Tirol/stv. LGFin)
Foto 8-10

Ulrike Huemer (WIFO)

Foto 11
Ulrike Huemer (WIFO) und Sabine Platzer-Werlberger (AMS Tirol/stv. LGFin)

Foto 12
Petra Ziegler (WIAB), Sabine Platzer-Werlberger (AMS Tirol/stv. LGFin) und
Ulrike Huemer (WIFO )

Foto 13

| Petra Ziegler (WIAB)

Foto 14
Sabine Platzer-Werlberger (AMS Tirol/stv. LGFin) und Petra Ziegler (WIAB)

Foto 15
Maria Steibl (amg-tirol), Sabine Platzer-Werlberger (AMS Tirol/stv. LGFin),
Ulrike Huemer (WIFO) und Walter Hotter (AK Tirol)
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Teilnehmerinnen

Titel Vorname Name Organisation
Herr Mag Bernhard Achatz Wirtschaftskammer Tirol
Frau Margit Bacher Tiroler Tageszeitung
Herr Ing. Helmfried Bauer Caritas Salzburg KOR
Frau BA Claudia Birnbaum Frauen im Brennpunkt
Frau Brigitte Carraro innovia
Frau Dr. Bettina Dimai Selbststandig
Frau Dr. Gabriele Ebner OSB Consulting
Frau Martina Ender FAB Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung
Herr Mag. Armin Erger AK Tirol
Herr Mag. Rainer Fellner amg-tirol
Frau Mag. Sabine Fischler Universitat Innsbruck
Frau Mag.2 (FH) Johanna Gierlinger AMS Oberoésterreich
Herr Dipl.Pad. Gernot Glick AMS Salzburg
Herr Mag. Michael Goller OSB Consulting
Herr Mag. Stephan Gruber-Fischnaller KAOS Bildungsservice
Frau Michaela Hammerle FAB Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung
Frau Mag. Tina Heindl Caritas Tirol
Frau Mag. Ulla Holzer amg-tirol
Frau Elena Hoérmanseder, BA arbeit plus Tirol
Herr Mag. Walter Hotter Arbeiterkammer Tirol
Frau Mag. Ulrike Huemer Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO)
Frau Mag. Beatrice Juen BFI Tirol
Frau Mag.2, MA Sonja Karbon Frauen im Brennpunkt
Herr LGF Anton Kern AMS Tirol/LGS
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Titel Vorname Name Organisation
Frau Mag. Margit Kerschbaumer BFI Tirol
Frau Mag. Dr. Karin Klocker BFI Tirol
Frau Mag. Michaela Kogler Amt der Tiroler Landesregierung, Abt. Gesellschaft und Arbeit
Herr Mag. Dr. Michael Kuttner Padagogische Hochschule Tirol
Herr René Ladstatter OSPA Schindel u. Holz
Frau Dragana Lazendic AW+T GmbH
Frau Mag. Andrea Leiter AMS Tirol/LGS
Herr Dietmar Lindebner Lebenshilfe Tirol
Frau Sarah Marte FAB Verein zur Férderung von Arbeit und Beschéaftigung
Frau Dr. Regine Mathies Padagogische Hochschule Tirol
Anrede Titel Vorname Name Org
Frau Mag. Heidemarie Nikolasch Lebenshilfe Tirol gem. GesmbH
Frau Petra Obermayr Verein Wams
Frau Dr. Ulrike Papouschek FORBA
Frau stv.LGF Sabine Platzer-Werlberger AMS Tirol/LGS
Frau Mag.2 Bettina Prinz AMS Salzburg / LGS
Frau Mag.2 Gerda Reiter innovia
Herr Norbert Sarg TGKK Leistungsabteilung
Frau Mag. Ulrike Schmid-Santer AQUA Muhle Vorarlberg
Frau Andrea Schneider AMS Tirol / RGS Schwaz
Herr Markus Schopf Padagogische Hochschule Tirol
Herr Mag. Johannes Schranz AMS Tirol/LGS
Herr MMag. Dr. Philipp Seirer-Baumgartner amg-tirol
Frau Edeltraud Sigl ibis acam Bildungs GmbH
Frau Mag.2 Vera Sokol innovia
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Titel Vorname Name Organisation
Herr MMag. Mario Stadler Landesstatistik Tirol
Frau Mag. Manuela Stampfl AMS Tirol / LGS
Frau Dr. Maria Steibl amg-tirol
Herr Martin Straganz ibis acam Bildungs GmbH
Frau MA Theresa Straub Verein BIDOK, Universitat Innsbruck
Herr René Sturm AMS Osterreich/ABI
Frau Dr.in Itta Tenschert FrauenBerufsZentrum Osttirol
Herr Mag. Ferdinand Thaler Amt der Tiroler Landesregierung
Frau Andrea Trager OZIV SUPPORT
Herr Helmut Tschigg AMS Tirol / LGS
Frau Mag. Ariana Visinski AMS Tirol / RGS Innsbruck
Herr Mag. Dr. Mario Vétsch Padagogische Hochschule Tirol
Frau Dr.in Ursula Weingartner Amt der Tiroler Landesregierung
Herr Mag. Dietmar Weiss AMS Tirol / LGS
Frau Mag. Barbara Wiesmuller arbeit plus Tirol
Herr Dipl.Sozpad. Ernst Winter AMS Oberoésterreich
Frau Mag.Dr. Petra Ziegler Wiener Institut fur Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung (WIAB)
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