
 

PC-Games Kompetenzliste der 5 Arbeitsstile für GamerInnen 

Was passt zu mir...Was bin ich...Was kann ich...Was will ich sein... 

Sei perfekt Mach schnell Streng Dich an Sei beliebt Sei stark 

geduldig effizient selbstbewusst kontaktfreudig führungsbereit 

ordnungsliebend risikobereit fleißig teamorientiert verantwortungsbewusst 

überlegt innovativ selbstbeherrscht aufgeschlossen eigeninitiativ 

ergebnisorientiert erfinderisch zuverlässig kooperationsbereit zielorientiert 

sachlich einfallsreich ausdauernd diplomatisch konsequent 

vorausschauend aktiv hartnäckig partizipierend charakterstark 

kontrolliert dynamisch pflichtbewusst integrationsvermögend entschlossen  

planend temperamentvoll ehrgeizig begeisterungsfähig durchsetzungsstark 

diszipliniert mobil durchhaltevermögend motivierend zuverlässig 

konzeptionierend geistig rege tatkräftig redegewandt mutig 

selbstkritisch spontan gründlich anpassungsfähig unabhängig  

logisch flexibel agil kommunikativ beherzt 

sorgfältig zielstrebig begeisterungsfähig identifikationsvermögend selbstständig 

analytisch lösungsorientiert beharrlich selbstkritisch pflichtbewusst 

verausgabungsbereit wendig diszipliniert hilfsbereit konfliktfähig 

gewissenhaft ökonomisch engagiert respektvoll standhaft 

detailtreu pragmatisch leistungsbereit entgegenkommend ambitioniert 

ambitioniert entscheidungsfreudig kreativ kompromissbereit autonom 

überblickend umsetzungsstark vielseitig vorsichtig selbstbestimmt 

  selbstmotivierend  selbstbeherrscht 

  ambitioniert  belastbar 

 
Quelle: ARGE Berufliche Orientierung Margit Voglhofer/Max Nemeth, „ggc  - gaming guidance competence – Arbeitsbehelf Computer- und Konsolenspiele für die Berufs- und Bildungsberatung“ 

 


