PC-Games Kompetenzliste der 5 Arbeitsstile fiir Gamerinnen

Was passt zu mir...Was bin ich...Was kann ich...Was will ich sein...

Sei perfekt Mach schnell Streng Dich an Sei beliebt Sei stark
geduldig effizient selbstbewusst kontaktfreudig flihrungsbereit
ordnungsliebend risikobereit fleiBig teamorientiert verantwortungsbewusst
Uberlegt innovativ selbstbeherrscht aufgeschlossen eigeninitiativ

ergebnisorientiert erfinderisch zuverlassig kooperationsbereit zielorientiert
sachlich einfallsreich ausdauernd diplomatisch konsequent
vorausschauend aktiv hartnackig partizipierend charakterstark
kontrolliert dynamisch pflichtbewusst integrationsvermoégend entschlossen
planend temperamentvoll ehrgeizig begeisterungsfahig durchsetzungsstark
diszipliniert mobil durchhaltevermégend |motivierend zuverlassig
konzeptionierend geistig rege tatkraftig redegewandt mutig
selbstkritisch spontan grindlich anpassungsfahig unabhangig
logisch flexibel agil kommunikativ beherzt
sorgfiltig zielstrebig begeisterungsfahig identifikationsvermogend selbststandig
analytisch |6sungsorientiert beharrlich selbstkritisch pflichtbewusst
verausgabungsbereit |wendig diszipliniert hilfsbereit konfliktfahig
gewissenhaft o6konomisch engagiert respektvoll standhaft
detailtreu pragmatisch leistungsbereit entgegenkommend ambitioniert
ambitioniert entscheidungsfreudig  |kreativ kompromissbereit autonom
Uberblickend umsetzungsstark vielseitig vorsichtig selbstbestimmt

selbstmotivierend

selbstbeherrscht

ambitioniert

belastbar
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