Praxishandbuch: Methoden der Kompetenzbilanzierung, Portfolioarbeit und Lernreflexion Arbeitsmaterialien

Arbeitsmaterial:

Leitfragen fur die Prasentation des Portfolios

Bitte bereiten Sie eine kurze Prasentation ihres Portfolios vor. In dieser Prasentation sollen
Sie Uben, sich selbst und ihre Fahigkeiten vor Dritte zu prasentieren. Achten Sie bei der
Prasentation auf einen professionellen Auftritt in Korperhaltung und Sprache. Inhaltlich
orientieren Sie sich bitte an folgenden Fragen:

— Worum geht es in Ihrem Portfolio?

— Wasiist an lhrer Arbeitsproben gut gelungen?

— Was haben Sie gelernt?

— Wie veranschaulichen lhre Arbeitsproben lhre Starken und Fahigkeiten?
— Wo gab es Probleme oder Schwierigkeiten?

— Was wirden Sie beim nachsten Mal anders machen?

Die anderen Teilnehmerinnen und eine spezielle/r Partnerin werden |hnen nach ihrer
Prasentation Feedback geben.

abif — analyse beratung und interdisziplindre forschung ¢ AMS Osterreich, ABI / Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation



Praxishandbuch: Methoden der Kompetenzbilanzierung, Portfolioarbeit und Lernreflexion Arbeitsmaterialien

Arbeitsmaterial:

Beobachtungs- und Feedbackbogen

Beobachten Sie wahrend der Prasentation die verschiedenen Bereiche und machen Sie sich dazu
MNotizen. Schreiben Sie sowohl Posifives als auch Negatives auf. Geben Sie ein ehiriiches und kon-
struktives Feedback. Gemeinheiten und Verunsicherungen sind hier nicht gefragt.

Der erste Eindruck

Wie ist der erste Eindruck der Person?

Im Verlauf der Préasentation

1. Sprache

Spricht der/die Kandidatin deutlich?
Spricht er/sie in vollstandigen Satzen?

Spricht erfsie laut genug?

Spricht er/sie frei?
Schaut er/sie die TN an?

2. Korperhaltung
Wirkt er/sie entspannt?

Wirkt er/sie sicher und liberzeugend?

Steht er/sie aufrecht oder sind die Schultern gebeugt?

Was macht er/sie mit seinen/ihren Handen und Armen?

Bleibt erfsie an einem Platz stehen oder lauft, wackelt oder wippt er/sie herum?

3. Inhalt

Macht der Einstieg neugierig, die Person ndher kennenlernen zu wollen?

Bekommt man den Eindruck, dass der/die Rednerfin gut vorbereitet ist und weily, was erfsie sagen

machte?

Ist ein roter Faden erkennbar?
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Sind die vorgegebenen inhaltlichen Punkte enthalten?

Ist der Inhalt fur die Zuhdrerinnen nachvollziehbar?

Stellt er/sie seine/ihre Fahigkeiten glaubhaft dar?

Welche Bereiche klingen noch zu wenig dberzeugend?

Was Gberzeugt auf Anhieb?
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