
Praxishandbuch: QualiTools – Methoden zur Qualitätssicherung im Training von Gruppen  Arbeitsmaterialien 

abif – analyse beratung und interdisziplinäre forschung 
AMS Österreich, ABI / Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation 

Arbeitsmaterialien zu „360° Feedback“ 

Das Formblatt wird von Ihnen selbst, dem Einrichtungsleiter, einem/einer Ihrer KollegInnen und einem/einer Ihrer TN ausgefüllt. 

Wählen Sie 3 Qualitäten, die Ihrer Meinung nach sehr gut entwickelt sind, und 3 Qualitäten, die noch weiter entwickelt werden sollten, indem Sie die Nummer in die entsprechende Spalte 
schreiben. 

Weiter 
entwickeln  Meine Qualitäten als Lehrperson/AusbilderIn  Gut 

entwickelt 
 

1. Es gelingt mir, zu den SchülerInnen/Auszubildenden/TN eine Beziehung herzustellen. 

2. Ich bin in der Lage, TN zu motivieren, indem ich beides mache: Ich vermittle wichtige Informationen und greife ihren eigenen Enthusiasmus 
auf, um ihn zu verstärken. 

3. Ich bin ein wissbegieriger Lerner und handle als Modell für andere Lerner. 

4. Ich bin eine erfahrene Lehrperson und kann meine Fähigkeiten demonstrieren. 

5. Ich höre gut zu und bin einfühlsam gegenüber den TN. 

6. Ich beobachte das Verhalten der TN in praktischen Situationen und bei Betreuungstreffen genau. 

7. Ich beurteile Verhalten und Charakter der TN ohne Vorurteile. 

8. Ich gebe angemessenes Feedback. 

9. Ich bin klar und prägnant in meinen Mitteilungen (ich enthülle Dinge, anstatt sie auszublenden). 

10. Ich stehe in hohem Maße hinter meinen TN, engagiere mich aber nicht zu sehr für sie und ihre Angelegenheiten. 

11. Ich habe ein professionelles Interesse an Betreuungsaufgaben, ich wertschätze meine Rolle als Lehrperson und verhalte mich 
dementsprechend. 

12. Ich arbeite strategisch und systematisch. 

13. Ich kann meine Arbeit und ihre theoretische Grundlage reflektieren. 

14. Ich kann mit Formen der Diversität, wie z.B. Geschlecht, Kultur, Stil, Alter, sozialer Hintergrund, umgehen. 

15. Ich werte meine eigene Arbeit aus und stehe ihr selbstkritisch gegenüber. 

 

 


