
Praxishandbuch: QualiTools – Methoden zur Qualitätssicherung im Training von Gruppen Arbeitsmaterialien 

Arbeitsmaterialien zu „TeilnehmerInnen-Feedback an Berufsbildenden Schulen“ 

Ich meine zum Kurs/zur Ausbildung …… 

 Stimme zu Stimme 
größtenteils 
zu 

Stimme 
teilweise zu 

Stimme 
nicht zu 

Der Kurs ist gut vorbereitet.     

Die Kursmaterialien sind aktuell.     

Selbständiges Arbeiten wird ermöglicht.     

Im Kurs wird zu viel von mir verlangt.     

Ich lerne, mit anderen zusammenzuarbeiten.     

Was ich lerne, kann ich in der Praxis gut verwenden.     

Ich meine zum Verhältnis TR/AusbilderIn–Lernende/r … 

 Stimme zu Stimme 
größtenteils 
zu 

Stimme 
teilweise zu 

Stimme 
nicht zu 

Mir als TN/Auszubildender/Auszubildendem wird etwas zugetraut.     

Ich werde ernst genommen.     

Das Klima im Kurs ist gut.     

Es ist nicht schlimm, wenn im Kurs Fehler gemacht werden oder jemand eine 
andere Meinung hat. 
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Ich finde folgende Formen im Training/in der Ausbildung zu häufig: 

 Stimme zu Stimme 
größtenteils 
zu 

Stimme 
teilweise zu 

Stimme 
nicht zu 

Ausführungen von TR/AusbilderIn sind zu häufig.     

Die TN/Auszubildenden erarbeiten zu häufig eigenständig Lösungen.     

Referate sind zu häufig.     

Ich finde diese Befragung gut.     

Was ich sonst noch sagen will: 
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