
Praxishandbuch: Methoden für TrainerInnen (Train the Trainer) 

 

abif – analyse beratung und interdisziplinäre forschung • AMS Österreich, ABI / Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation 

 

Arbeitsblatt „Empathie für Ältere“ 

 

Personenbeschreibungen: 

 

 57-jährige/r ehemalige/r GeschäftsführerIn eines Gastronomiebetriebs, 3 Jahre 
arbeitslos 

 45-jährige/r ErwachsenenbildnerIn nach 10 Jahren Karenz und mit dem Wunsch, 
wieder in den Arbeitsmarkt einzusteigen 

 48-jährige/r GärtnerIn mit Migrationshintergrund, ein ½ Jahr arbeitslos 

 45-jährige/r KellnerIn möchte nach längerem Krankenstand wieder arbeiten, aber 
aus gesundheitlichen Gründen (Rückenschmerzen) nicht mehr in der Gastronomie 

 49-jährige/r SozialwissenschaftlerIn, die/der durch die Kürzungen in der außer-
universitären Forschung ihren/seinen Job verloren hat und seit 3 Monaten 

arbeitslos ist 

 47-jährige/r Kfz-TechnikerIn, die/der nach einer Firmenpleite seit einem ½ Jahr 
arbeitslos ist 

 

 

Welche Ängste, Hoffnungen und Prioritäten gibt es bei der jeweiligen Person? Was sind 
die Interessen, was könnte die Person motivieren, was demotivieren? 

 


