Praxishandbuch: Methoden der allgemeinen Berufs- und Arbeitsmarktorientierung Arbeitsmaterialien

1. Vorabeinschéatzung persdnliches Kreisdiagramm

e Wie schéatzen Sie aus Ihrem Gefiihl heraus lhre personlichen Schwerpunkte ein?

Malen Sie bitte ein Kreisdiagramm. Bitte gewichten Sie die fachliche, personliche oder soziale
Kompetenz je nach Starke der Auspragung (je nach Grof3e des Kuchenstucks).

2. Sammlung der persdonlichen Kompetenzen

Bitte fugen Sie zu jedem Bereich (fachliche, personliche und soziale Kompetenzen) mind. 6-9
Kompetenzen hinzu.

Leitfragen:
e Welche Arbeiten erledigen Sie gerne?
e Worin sind Sie richtig gut?
e Was mochten Sie gerne leisten?
e Welche Erfolge befriedigen Sie am meisten?

e Was haben Sie friiher gerne getan (z.B. mit Freundinnen), wozu Sie heute keine Zeit
mehr finden?

e Was hat lhnen in der Schule, im Studium, in der Ausbildung besonders gefallen?

e Welche Fertigkeiten, Talente, Eigenschaften und Verhaltensweisen zeigen sich in Ihren
Hobbies?

3. Bewertung der persdnlichen Kompetenzen

Bitte streichen Sie jene funf heraus, die fir Sie am wichtigsten bzw. am charakteristischsten sind.

e Was macht Sie einzigartig? Was wird besonders von lhrer Umwelt geschéatzt?

4. Dokumentation des Ergebnis-Kreisdiagramms

Bitte tragen Sie lhre wichtigsten Kompetenzen erneut in ein dreiteiliges Kreisdiagramm ein.
Vergleichen Sie bitte anschlieBend das Kreisdiagramm mit den Listen lhrer personlichen
Kompetenzen.

e Wenn Sie die Listen lhrer persdnlichen Kompetenzen betrachten, wie sieht die Verteilung
auf die drei Kompetenzfelder aus?

5. Kurzanalyse der Abweichungen

Bitte vergleichen Sie die erste Schatzung (siehe Schritt 1) mit dem jetzt vorliegenden Diagramm.
Bitte reflektieren Sie die Abweichungen und Ubereinstimmungen kurz.

Leitfrage:

e Was sind die Griinde fiir die Abweichungen und Ubereinstimmungen?
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6. Schritt: Abschluss

Die Kleingruppe wird gebeten, das Ergebnis des "Kompetenz-Checks" jedes/jeder einzelnen
Teilnehmers/Teilnehmerin  auf einem Flip-Chart zusammenzufassen und gemeinsam
Verhaltensaktionen fur die Zukunft zu erarbeiten.

Leitfragen:
e Wie fuhlen Sie sich mit lhrem personlichen Kompetenz-Check?
e Welche Erkenntnisse ziehen Sie aus Ihrem Kompetenz-Check?
e Was nehmen Sie fur die Zukunft mit?

e Was wollen Sie konkret jetzt tun?

Quelle: Rauen, Christopher (Hrsg.): Coaching-Tools I1, 2007
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