e Welches Problem muss Ihrer Meinung nach dringend geldst werden, welches Problem
kann noch warten?

e Wenn ein Problem im Team auftritt, wie luft dann die typische Interaktion der
Teammitglieder ab?

e Was ist Ihrer Meinung nach keine Losung?



o Wodurch kdnnen Sie die Situation noch verschlimmern?

e Wenn das Problem nicht geldst wird, welcher Nutzen kann dann daraus gezogen
werden?

e Wenn es doch eine Losung fiir das Problem gabe, was wirde sich dann verédndern?

e Welche Rolle nehmen Sie dabei ein?



