
Praxishandbuch: Methoden der allgemeinen Berufs- und Arbeitsmarktorientierung     Arbeitsmaterialien 

Polaritätsprofil I 

Name: 

 3 2 1 0 1 2 3  

1. Impulsiv 

spontan, lebhaft 

       Überlegend, 

beherrscht, ruhig 

2. Zugänglich 

offen, vertrauensvoll 

       Zurückhaltend, 

verschlossen, vorsichtig 

3. Anpassungsfähig 

sich leicht umstellend 

       Beharrend, 

sich nur langsam 
umstellend 

4. Fordernd, 

sucht Aufmerksamkeit zu 
erregen 

       Abgeklärt, 

drängt sich nicht nach 
vorne 

5. Zögernd,  

unentschlossen 

       Energisch, 

entschlossen 

6. Gewissenhaft, 

leicht pedantisch 

       Nimmt es nicht so 
genau, 

großzügig 

7. Dominierend, 

kann sich nur schwer 
unterordnen 

       Nicht dominierend, 

kann sich leicht 
unterordnen 

8. In seinen/ihren 
Gefühlen gefestigt, 

nicht leicht erregbar 

       Leicht beeinflussbar, 

rasch wechselnde 
Gefühle, leicht erregbar 

9. Ängstlich-besorgt, 

leicht entmutigt 

       Selbstischer,  

zäh, selbstvertrauend 
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Praxishandbuch: Methoden der allgemeinen Berufs- und Arbeitsmarktorientierung     Arbeitsmaterialien 

Polaritätsprofil II 

 
Name: 

 3 2 1 0 1 2 3  

Spontan        Beherrscht 

Robust        Sensibel 

Nachgebend        Durchsetzend 

Diszipliniert        Spielerisch 

Rational        Phantasievoll 

Ausgleichend        Bestimmend 

Gefühlvoll        Nüchtern 

Stetig        Veränderlich 

Fröhlich        Ernst 

Vorsichtig        Mutig 

Wortgewandt        Schweigsam 

Aktiv handelnd        Überlegend abwartend 

Bewahrend        Fortschreitend 

Abstrakt        Bildreich 

Kritisch bewertend        Begeistert zustimmend 
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