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Das Bildungs- & Berufs-Koordi-
natensystem von Migrantinnen
professionell ergrinden

Mag.® Dorothea Pausch-Heidarian & Milica Tomi¢

Das Wissen um unterschiedliche Strukturen, Zustandigkeiten
und kulturelle Besonderheiten in den Herkunftslandern erleich-
tert es, mit Menschen aus anderen Kulturkreisen professionell
zu arbeiten. Sie lernen am Beispiel von Serbien, Syrien, Afgha-
nistan und Osterreich, wie unterschiedlich Arbeitsméarkte und
das Bildungswesen strukturiert sein kénnen, welche Instru-
mente und Vorgangsweisen Sie im Training sowie in der Bera-
tung einsetzen kannen, und wie Sie lhre Kundinnen bei deren
Orientierung in Osterreich bestmdglich unterstitzen.

» Sprache & Kommunikation im

Trainingsalltag
Mag.? Elisabeth Esberger

Sprache und Kommunikation spielen eine entscheidende Rolle,
ob und wie Bildungsangebote von Zielgruppen angenommen
werden. Im Seminar werden relevante Kommunikationsmo-
delle, Diversity- & gendergerechte Sprache, sowie Sprach-
verwendung und Sprachmuster gemeinsam diskutiert. Die
Verknupfung von Theorie-Inputs mit praktischen Beispielen
unterstitzt Sie, Lernangebote niederschwellig zu gestalten
und Teilnehmerinnen besser zu erreichen.

Termine: Termine:

» Di 19.01.2016 09.00 — 17.00 Uhr & » Do 25.02.2016 09.00 — 17.00 Uhr &
» Di 09.02.2016 09.00 - 17.00 Uhr *» Fr 26.02.2016 09.00 - 13.00 Uhr
» Do 07.04.2016 09.00 — 17.00 Uhr & » Do 14.04.2016 09.00 — 17.00 Uhr &
» Do 21.04.2016 09.00 — 17.00 Uhr » Fr 15.04.2016 09.00 - 13.00 Uhr

Dauer & Kosten: 2 Tage | € 880,-

Dauer & Kosten: 1,5 Tage | € 660,-

Trainings kompetenzorientiert
planen und umsetzen

Mag.? Dr." Sylvia Hojnik

Der Erfolg von Lern- und Bildungsangeboten wird daran
gemessen, was Teilnehmerlnnen am Ende wissen und in
der Lage sind zu tun. Gemeinsam erarbeiten wir metho-
disch-didaktische Grundsatze der Kompetenzorientierung,
lernen Méglichkeiten zur Gewahrleistung von Lernerfolgen fur
Lernungewohnte kennen, integrieren Erkenntnisse der Lern-
forschung in die eigene Lehrtatigkeit, reflektieren die Rolle
der Lernenden und Lehrenden, und planen einen kompetenz-
orientierten Prozess.

Termine:

» Do 18.02.2016 13.00 - 17.30 Uhr &
» Fr 19.02.2016 09.00 - 16.30 Uhr
*Mi 2704.2016 13.00 - 17.30 Uhr &

» Do 28.04.2016 09.00 - 16.30 Uhr

» Gesundheit und Beschaftigungs-

fahigkeit — zur Theorie & Praxis
einer dynamischen Beziehung

Dr. Christian Scharinger, MSc

Die subjektive Gesundheit und individuelle Beschaftigungs-
fahigkeit eines Menschen bilden eine dynamische Bezie-
hung. Wahrend haufig nur die krankmachenden Aspekte der
gegenwartigen Arbeitswelt diskutiert werden, sollen in diesem
Seminar die gesundheitsfordernden Aspekte von Arbeit im
Vordergrund stehen. Wir beschaftigen uns mit den aktuellen
Daten und Trends zu Gesundheit und Beschaftigungsfahig-
keit, den theoretischen Grundlagen der positiven Psycho-
logie, gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie Interventions-
ansatzen in der Beratungspraxis.

Termine:
» Fr 18.03.2016 09.00 - 17.00 Uhr
» Fr 30.09.2016 09.00 — 17.00 Uhr

Dauer & Kosten: 1,5 Tage | € 660,-

Dauer & Kosten: 1 Tag | € 440,




» Die Startphase vermittlungs-
orientierter Beratung optimal
gestalten

Mag.? Friederike Weber, M.A.

Forschungsergebnisse zur Beratung von arbeitssuchenden
Personen unterstreichen die Bedeutung des Interaktions-
prozesses in der allerersten Beratungsphase. Im Workshop
reflektieren wir relevante Erkenntnisse und verschiedene
Kommunikationsmuster, die fur die vermittlungsorientierte
Beratung im Spannungsfeld zwischen KundIinnenanliegen
und gesetzlichen Vorgaben von Bedeutung sind. Und disku-
tieren, wie die Schlussfolgerungen auf die eigene Arbeits-
situation Ubertragen werden kénnen.

Termine:
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? Eine inklusive Arbeitswelt 4.0

gemeinsam mitgestalten
Mag.? Trude Hausegger, MSc

Globalisierung,  Digitalisierung, groBe  Migrationshewe-
gungen, Wertewandel und neue Lebensformen fuhren zu
grundlegenden Veranderungen am Arbeitsmarkt. Arbeits-
platzbeschreibungen und Kompetenzanforderungen andern
sich immer schneller. Ausgehend von bereits vorhandenen
und absehbaren Dynamiken denken wir in diesem Seminar
weiter — und erarbeiten gemeinsam Vorgangsweisen, die
arbeitssuchende Menschen dazu ermutigen, Risiken, aber
auch Chancen zu erkennen und zu nutzen.

Termine:

»Di 16.02.2016 09.00 — 17.00 Uhr

* Mi  27.01.2016 09.00 — 17.00 Uhr

» Mi  04.05.2016 09.00 - 17.00 Uhr

» Do 12.05.2016 09.00 - 17.00 Uhr

Dauer & Kosten: 1 Tag | € 440,-

Dauer & Kosten: 1 Tag | € 440,-

? Arbeitslose Menschen
bedarfsorientiert unterstutzen

Mag.? Trude Hausegger, MSc &
Mag.? Christine Reidl

Je gréBer die Licke zwischen Angebot und Nachfrage am
Arbeitsmarkt, desto wichtiger ist es fur die Betroffenen bei
der Auseinandersetzung mit dem eigenen Potential unter-
stutzt zu werden. Aus eigenen Studien wissen wir, dass es
vielen arbeitslosen Menschen in den gangigen Strukturen
schwer fallt, ihre spezifischen Unterstitzungsbedarfe zu arti-
kulieren. Gemeinsam wollen wir uns mit moglichen Ursachen
auseinandersetzen und bedarfsorientierte Unterstitzungs-
formen ausloten.

Termine:

Arbeitsmarkttheorien und
Statistiken in Beratung & Training
nutzen

Mag.® Michaela Friedl-Schafferhans &
Mag.? Andrea Reiter

In den Medien begegnen uns taglich Statistiken und Aussagen
zur Arbeitsmarktentwicklung. In diesem Seminar wollen wir
ausgewahlte theoretische Erklarungsmodelle zum Thema
Arbeitsmarkt sowie wesentliche Kennziffern durchleuchten
und uns mit deren Bedeutung fur die Arbeitspraxis von Trai-
nerlnnen & Beraterlnnen auseinandersetzen. Sie erweitern
Ihr Wissen und kénnen Theorien sowie veréffentlichte Kenn-
zahlen und Arbeitsmarktdaten besser einordnen, um sie im
Arbeitsalltag zu nutzen.

Termine:

> Di 08.03.2016 09.00 - 17.00 Uhr

» Mi  16.03.2016 09.00 - 17.00 Uhr

» Mo 13.06.2016 09.00 - 17.00 Uhr

» Do 19.05.2016 09.00 - 17.00 Uhr

Dauer & Kosten: 1 Tag | € 440,

Dauer & Kosten: 1 Tag | € 440,




Trainerinnen

Seminar-0rt

Mag.® Elisabeth Esberger

Studium der Publizistik- & Kommunikationswis-
senschaften, Soziologie, Padagogik & Politikwis-
senschaft. Selbstandige Kommunikationsberaterin
fur den Non-Profit-Sektor und Lektorin an der FH
Wiener Neustadt | FH Wieselburg, WIFI Wien und
Werbeakademie Wien.

Mag.2 Dr." Sylvia Hojnik

Studium Padagogik und Personalenwicklung
(Graz & Kaiserslautern), Ausbildung zur Berufs-
und Sozialpadagogin. Mitarbeiterin am August-
Aichhorn-Institut fur Soziale Arbeit der FH
JOANNEUM Graz, freiberuflich als Referentin,
Trainerin und Moderatorin tatig.

Mag.? Dorothea Pausch-Heidarian

Studium der Betriebswirtschaft. Lehrende an
einer sekundaren Bildungseinrichtung in Wien.
Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung von
jungen Erwachsenen im dualen Ausbildungs-
system, sowie Systemberaterin und Personal-
entwicklerin.

Dr. Christian Scharinger, MSc
Gesundheitssoziologe und Historiker. Organisa-
tions- & Personalentwickler, Unternehmensbe-
rater mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement,
Fuhrungs- und Personalentwicklung; Praxis- und
Leitungserfahrung in verschiedenen Organisa-
tionen im Profit- und Non-Profit-Bereich.

Milica Tomi¢

Studium der Bildungswissenschaft an der
Universitat Belgrad. Lehrgang zur Bildungs-
und Berufsberaterin im interkulturellen Kontext
im Integrationshaus Wien, sowie zertifizierte
Erwachsenenbildnerin der WBA; seit 2009 im
Beratungszentrum fir Migrantinnen in Wien tatig.
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Weitere Informationen & Anmeldung

Silvia Scherz:

forum@prospectgmbh.at, T 0043/1/523 72 39

Online-Anmeldung

www.prospectgmbh.at/forum

Alle Seminare konnen auch als Inhouse-Seminar gebucht werden.
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Mag.? Michaela Friedl-Schafferhans

Senior Research bei prospect Unternehmens-
beratung GmbH. Studium der Soziologie. Arbeits-
schwerpunkte: Arbeitsmarkt und Beschéftigungs-
politik fur Jugendliche und Frauen; Entwicklung
arbeitsmarktpolitischer Programme und Strate-
gien: ,Green Jobs und GreenSkills”.

Mag.? Trude Hausegger, MSc
Geschaftsfuhrerin & Gesellschafterin von pros-
pect Unternehmensberatung GmbH. Studium der
Padagogik & Soziologie. Supervisorin. Arbeits-
schwerpunkte: Entwicklung von Programmen und
Instrumenten in Arbeitsmarktpolitik, Gesundheits-
férderung und berufsbezogener Weiterbildung.

Mag.? Christine Reidl

Senior Research bei prospect Unternehmens-
beratung GmbH. Studium der Soziologie. Arbeits-
schwerpunkte: Evaluation arbeitsmarktpolitischer
Programme, Konzeption von Steuerungsinstru-
menten flur arbeitsmarktintegrative Projekte,
Inklusion und Statistik.

Mag.® Andrea Reiter

Senior Research bei prospect Unternehmens-
beratung GmbH. Studium der Soziologie, Philo-
sophie und Geschichte. Arbeitsschwerpunkte:
arbeitsmarktpolitische Entwicklungen, betriebli-
ches Gesundheitsmanagement und kommunale
Gesundheitsforderung.

Mag.? Friederike Weber, M.A.

Prokuristin - & Gesellschafterin  von prospect
Unternehmensberatung GmbH. Studium der
Soziologie. Arbeitsschwerpunkte: berufliche Aus-
und Weiterbildung - insbesondere Kompetenz-
orientierung und lebenslanges Lernen sowie
betriebliche Gesundheitsforderung.
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