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inclusion@work

So geht Vielfalt für  
Unternehmen und Frauen

Erfahren Sie wie Unternehmen ein erfolgreiches Diversitätsmanagement gelingt und welche  
Voraussetzungen für einen nachhaltigen Jobeinstieg für Frauen mit Fluchtgeschichte  
ausschlaggebend sind.

Das Projekt „inclusion@work – So geht Vielfalt für Unternehmen und Frauen“ hat zwei Jahre lang 
Unternehmen und Frauen mit Fluchterfahrung mit dem Fokus proaktiver Integration und Frauen­
förderung begleitet. Hauptfokus lag auf der Unterstützung der Unternehmen bei Einstellungs­
prozessen, vom Recruiting bis zum Onboarding und der Begleitung von Frauen beim Jobeinstieg.

Wir laden Sie sehr herzlich zu unserer Netzwerkveranstaltung ein. 

25/06 
2019

Moderation
Melisa Erkurt  

Falter

ANMELDUNG
Aufgrund der beschränkten Teilneh­
merinnenanzahl wird um frühzeitige 
und verbindliche Anmeldung unter 
lina.zierlinger@abzaustria.at gebeten.

VERANSTALTUNGSORT
Microsoft Wien,  
Am Europlatz 3,  
1120 Wien

Das Projekt wird aus Mitteln des Europäischen 

Sozialfonds (ESF) und durch das Bundesministerium 

für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz 

(BMASGK) in der Investitionspriorität Gleichstellung 

finanziert und ist daher für die teilnehmenden Unternehmen 

und Frauen mit Fluchthintergrund kostenlos.

16:30 Uhr Ankommen und Check-In

17:00 Uhr Offizielle Begrüßung 
Dorothee Ritz, Geschäftsführung Microsoft Österreich

Manuela Vollmann, ABZ*AUSTRIA Geschäftsführung

Key Notes
Ildikó Pallmann, Projektkontor für Bildung und Forschung: „Herausforderungen  
und Bedarfe von geflüchteten Frauen am Arbeitsmarkt in Deutschland“ 

Khadija Ihsane, Consultant Ingenieurwesen: „Ohne Fleiß kein Preis“

Podiumsdiskussion
Diversität – wie zukunftsorientiertes Arbeiten erfolgreich umgesetzt werden kann

•	 Baharak Abdolifard, Sozialarbeiterin

•	 Haleh Chahrokh, Senior Protection Assistant UNHCR

•	 David Himler, Projektleiter inclusion@work 

•	 Manuela Vollmann, Geschäftsführung ABZ*AUSTRIA

•	 Andrea Znidar, HR Managerin Microsoft Österreich

19:00 Uhr Vernetzung beim Buffet


