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Romantic Renaissance — Aufbruch zu werteorientierten Organisationen der Zukunft

Der Ruf nach Wandel und Anpassungsfahigkeit ist tiberall lautstark wahrzunehmen. Hoher, schneller, weiter — aber Stopp! Wohin eigentlich?
Und warum tiberhaupt? In diesen dynamischen Zeiten ist die Beantwortung dieser Fragen wichtiger denn je. Denn ein klarer Unternehmens-
Purpose leitet wie ein Nordstern selbst durch heikle Transformationen, energetisiert ganze Teams und ist die Basis flir mehr Selbstorganisati-
on und echten Kulturwandel.

Auf dem diesjahrigen Change Congress am 12. und 13. November begeben wir uns unter dem Motto ,,Romantic Renaissance —
Aufbruch zu werteorientierten Organisationen der Zukunft“ daher auf Reisen zu den vier Zukunftsfeldern:

Power of Purpose - Sinn als Triebwerk in disruptiven Zeiten

Power of People — Die Kunst der Selbstorganisation

Responsible Organizations — Das Miteinander verantwortungsvoll gestalten
Meaningful Skills — Schliisselkompetenzen fiir nachhaltigen Change

Es erwarten Sie Einblicke in die Sinnsuche- und Sinnfindung von Unternehmen wie Mercedes-Benz, Axel Springer und Deutsche Bahn.
Erfahren Sie aus erster Hand, wie Sie fiir Inr Unternehmen, Ilhren Bereich und Ihre Mitarbeiter einen starken Purpose finden und als
Orientierung verankern.

Zur Sinnstiftung tragen selbstbestimmte Arbeitsformen ganz besonders bei — und machen Unternehmen nebenbei schneller und
(re)aktionsstarker. Auf dem Change Congress lernen Sie neue Formen fir selbstorganisierten Arbeiten kennen und erfahren, wie Sie
den richtigen ,,ohne oben“-Rahmen schaffen.

Der Auftakt zum Change-Event des Jahres beginnt dabei bereits einen Tag vorher auf dem Pre-Connect Day unter dem Motto , The Power of
WE — Kollaboration als Treiber des Wandels"“. Seien Sie 2019 mit dabei — es geht um die Zukunftsfahigkeit Ihrer Organisation. Wir freuen uns
auf einen spannenden Austausch in Berlin.

Es griiBt Sie herzlich

Alexandra Semich Prof. Dr. Isabell Welpe Lina Cremer

Projektleitung Change Congress Kongressleiterin Change Congress Projektleitung Pre-Connect Day,
Bereichsleiterin Change & Filhrung, Inhaberin des Lehrstuhls flir Strategie Handelsblatt Fachmedien GmbH
Handelsblatt Fachmedien GmbH und Organisation, TUM School of

Management, TU Miinchen

Mit iiber 700 Teilnehmern ist der Change Congress die groBte Veranstaltung zum Thema Change Management
und Organisationsentwicklung in Deutschland. Seit 2015 unterstiitzt der jéhrliche Congress dabei, erfolgrei-
chen Wandel in Organisationen zu bewirken.
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Programm Tag 1

© Ab8.00Uhr Meet & Greet
@ 09.15Uhr Eréffnung

@ 09.30 Uhr Opening Keynote: Der Faktor Mensch. Pladoyer fiir eine werteorientierte Arbeitswelt
Richard David Precht

Power of Purpose - Sinn als Triebwerk in disruptiven Zeiten

© 1015 Uhr Die Welt nachhaltig bewegen - Purpose bei Mercedes-Benz
Frank Lindenberg (Mercedes-Benz)

" 11.00 Uhr Kaffeepause

© 1M.30Uhr Driving Value from Purpose - Mit Werteorientierung zur Wertgenerierung
Dr. Katharina Luh (EY People Advisory Services)

@ 1215 Uhr Break-Out Sessions

n Wozu und Warum - Die Purpose Journey von Axel Springer People & Culture
Johannes Burr (Axel Springer SE)

ﬂ Engagement Culture - Wie der Kunde zum Sinnstifter des Wandels wird
Yousef Hammoudah (Adidas)

[E] start with Why - So gelingt sinnvolle Fiihrungskrafteentwicklung
Bettina Rufnak & Bettina Birkmeier (Deutsche Bahn), David Liebnau (Synk Group)

Coming Soon

il 1315Uhr Mittagspause
Power of People - Die Kunst der Selbstorganisation
@ 1415Uhr Ohne Oben - Wie die Organisation der Selbstorganisation funktioniert

Detlef Lonmann (allsafe GmbH & Co. KG)

@ 15.00 Uhr Emotional liberzeugen - Selbstorganisation mit Change-Kommunikation ins Leben bringen
Thilo Mutter (Timmermann Group)

W 15.45 Uhr Kaffeepause
@ 1615 Uhr Break Out Sessions

n Selbstbestimmung vs. Fithrung? - Erfolgsformeln fiir autonome Teams
Samir Keck (Flixbus)

B3 Agilitat braucht Selbstorganisation - Die agile Transformation der Commerzbank
Ralph Hientzsch (Consileon) & Enno-Burghard Weitzel (Commerzbank AC)

B Leichtes Gepédck bei schweren Themen - Gehalt und Ziele in der Selbstorganisation
Martina Goldhorn & Christian Vordemfelde (Janus GmbH & Co. KG)

Coming Soon

@ 1730 Uhr Break Out Sessions

B New Work Science Slam
Moderation: Prof. Dr. Isabell M. Welpe
Mit u.a.: Kurt Rachlitz (ISF Mtinchen), Mirjam Lange & Laura Schwarz (Hochschule Augsburg), Prof. Dr. Arjan Kozica
(EBS Business School Hochschule Reutlingen), Frank Bohringer (AOK Baden-W(rttemberg)

B3 change-Insights aus Skandinavien
The Secret of Nordic Working Models (Vortrag in englischer Sprache)
Julia Jousilahti (Demos Helsinki)

E] changemont! Kontraste-Talk
Zwischen Chaos und Planungssicherheit: Wieviel Selbstverantwortung vertragt eine Organisation?
Moderation: Jan. C. Weilbacher (changement!)
Diskutanten: Karl-Heinz Reitz (Computacenter) und Michael Fleischmann (metafinanz Informationssysteme GmbH)

@ 19.00 Uhr Hierarchiedesign - Ein szenischer, interaktiver Vortrag mit Musik
Michael Bandt & Tom Friedlander (Scharlatan Theater flr Veranderung)

? 20.00Uhr Abendveranstaltung in der Alten Pumpe
Punsch, Lagerfeuer, authentische Berliner Kost und entspanntes Netzwerken in einer historischen Pumpanlage!
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Bitte melden Sie sich auf dem Formular gesondert an.



Programm Tag 2

@ AbO08.20Uhr Aktiver Tagesstart

@ 08.45Uhr

@ 09.00 Uhr

Eréffnung

Opening Keynote: Bessere Zukunft - ,Keiner ist zu gering, die Welt zu veréindern*“
Rudiger Nehberg (Sir Vival)

Responsible Organizations - Das Miteinander verantwortungsvoll gestalten

@ 09.45Uhr

W 10.30 Uhr

@ T11.00 Uhr

@ 1M.45Uhr

{| 13.00Uhr

Ready for take off - Nachhaltiger Ubergang in die Agilitat
Ursula Bohn (Capgemini Invent)

Aktive Kaffeepause

Leadership Transformation - Zukunft verantwortungsvoll gestalten
Prof. Heike Bruch (Universitat St. Gallen)

Break Out Sessions

[} social Innovation - Sozialromantik oder ein Muss fiir die Zukunft?
Dr. Hilke Posor (Heldenrat GmbH)

B3 Psychological Safety First! - Wie nachhaltiger Wandel mit starken Teams gelingt
Daniel Zacher (Infineon Technologies AG)

[EJ change Diat statt Change Aktionismus - Veranderungen sinnvoll dosieren
Prof. Dr. Axel Koch (Hochschule flir angewandtes Management, Ismaning)

A coming Soon

Aktive Mittagspause | Werteorientiertes Wirtschaften - Interview mit dem Gyalwang Drukpa

Meaningful Skills - Schliisselkompetenzen fiir nachhaltigen Change

@ 14.00 Uhr Zwischen Effizienz und Experiment - Tradition und Innovation erfolgreich verbinden
Verena Bahlsen (HERMANN's )
® 14.45Uhr Vorbild statt Vorgesetzter - Schliisselkompetenzen der Fithrungskraft von morgen
Erik Ringertz (Netlight Consulting)
W 15.30 Uhr Aktive Kaffeepause
@ 16.00 Uhr Break Out Sessions
[l Mehr als Ressourceneinsatz - Wie Sie das wahre Potenzial lhrer Organisation freisetzen
Daniela Gleue (Upstalsboom)
B3 Accelerating Change - Wege zur kontinuierlichen Selbsterneuerung und Innovationsfahigkeit
Moderation: Imke Keicher (Transformation Plus)
Diskutanten: Felicitas von Kyaw (Coca Cola European Partners), Katja Mehl (SAP),
Julia Kroeber-Riel (TRATON) und Annette Kroeber-Riel (Google)
B Upskilling: Vom Verstehen zum Handeln - Wie man Menschen fiir die Transformation aktiviert
Eva Degener (LANXESS)
n Kulturwandel zur kundenzentrierten Organisation - Einblicke in die Erfahrungen eines
stadtischen Unternehmens
Heike Klumpe (Berliner Wasserbetriebe) & Anne Haker (HRpepper)
@ 17.00 Uhr Wrap-Up - Die Key Takeaways im Uberblick
Prof. Dr. Isabell M. Welpe
@ 1715Uhr Quo vadis, Change? Ein sinnlicher Ausblick
Marcus Mex (MILLER & PARTHUM)
» 17.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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Referenten

Prof. Dr. Isabell M.

Kongressleiterin, Inhaberin des
Lehrstuhls fiir Strategie und Organisation,
\ TUM School of Management, TU Miinchen

Verena Bahls

? : Griinderin HERMANN'S

Michael Band

3 Kiinstlerische Leitung,
Ly Scharlatan Theater fiir Veranderung

Dr. Bettina Bi

Fihrungskraft,
DB Netz AG

Frank Bohring

Referatsleiter Personalkonzepte / Strategien,
AOK Baden-Wirttemberg Hauptverwaltung

S\, Urula Bomn-

Head of Organizational Dexterity,
Capgemini Invent

Prof. Dr. Heik

Professorin fiir Leadership,
Universitat St. Gallen

Head of Collaboration,
\ o= Learning & Transformation,
\f P Axel Springer SE

-~

VP Digital Transformation —
Activation & Engagement, LANXESS

Griinder der internationalen humanitéren
Bewegung ,Live To Love*

Mutmacher @ Agile Transformation Coach
metafinanz Informationssysteme GmbH

Tom Friedland

Akteur und Musiker, Scharlatan Theater
flir Verédnderung

Herzlichkeitsbeauftragte,
Upstalsboom

Martina Gold!

Geschaftsfihrende Gesellschafterin,
Janus GmbH & Co. KG

Global Director Culture & Community,
Adidas AG

Geschaftsfihrender Gesellschafter,
Consileon Frankfurt

Principal Consultant,
HRpepper

Senior Expert,
Demos Helsinki

Manager for agile Teams,
FlixBus

: Imke Keiche!

Griinderin Transformation Plus und
Zukunftsforscherin

Leiterin Kundenservice,
' Berliner Wasserbetriebe

Dipl.-Psychologe und Professor fiir Training
und Coaching, Hochschule fiir angewandtes
Management, Ismaning

Annette Kroet

Head of Public Policy Europe,
Google

Julia Kroeber-

Head of Group Communications &
Governmental Relations,
TRATON GROUP

Vice President Human Resources/Geschfts-
fiihrerin Personal & Arbeitsdirektorin, Coca Cola
European Partners, Beirétin der changement!

Mirjam Lange

Hochschule Augsburg

SYNK GROUP

CFO & Head of Strategy, Mercedes-Benz

Detlef Lohmal

‘ » Geschéftsfihrender Gesellschafter,
allsafe GmbH & Co. KG

Dr. Katharina

y Head of Change and Learning,
EY People Advisory Services

Mehr Infos auf www.change-congress.de

" Head of Customer Experience IT Services,

SAP

a~ Katja Mehl

Griinder MILLER & PARTHUM

Thilo Mutter

Creative Director Change Communication,
"‘ Timmermann Group

Global Head of Product Management
Trade Finance, Commerzbank AG

Riidiger Nehb
A\

Survival/Abenteuer/Einsatz fir
Menschenrechte

Geschaftsfiihrerin Heldenrat GmbH
vormals Change Managerin s.0liver Group

Institut fiir Sozialwissenschaftliche
Forschung e.V. Miinchen | isf

Geschaftsfihrer & HR Arbeitsdirektor,

Computacenter AG & Co. oHG,
Beirat der Fachzeitschrift changement!

Erik Ringertz

Spiritual Leader & Devoted Follower,
Netlight Consulting

Referentin Programm DB Akademie,
Deutsche Bahn AG

Hochschule Augsburg

Geschaftsfihrender Gesellschafter, Trainer
und Berater bei Janus GmbH & Co. KG

Chefredakteur der Fachzeitschrift
changement!

Infineon Technologies AG

Daniel Zachei
'(.“7@" Director Organization Transformation,
&
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Power of WE - Kollaboration als Treiber des Wandels

Bereits am Vortag des Change Congress erwartet Sie das erste Programm-Highlight. Unter dem Motto ,,Power of WE — Kollaboration als Treiber des
Wandels" erfahren Sie, wie Sie im Team zu neuen Hochstleistungen gelangen. Von modernen Technologien (iber Prozessoptimierungen, Strukturen und
Methoden — auf dem Pre-Connect Day lernen Sie zukiinftige Erfolgsformeln zur Revolutionierung lhrer Zusammenarbeitskultur kennen! Es erwarten Sie
ausgewahlte, interaktive Workshops in einer einzigartigen Atmosphére. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt - am besten schnell mitbuchen!

Veranstaltungstermin: 11.11.2019 | Berlin

@ 09.00 Uhr Check-In, Networking & Franzosisches Friihstlick

@ 1015 Uhr BegriiBung
Joachim Beck, GF BECK UND CONSORTEN GmbH / personalentwicklung.plus

@ 1030 Uhr-T.15Uhr  Die Zukunft der Arbeitswelt - Trends und Entwicklungen bei der Zusammenarbeit von Unternehmen
Prof. Dr. Jutta Rump (Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen)

@ MA5Uhr-11.45Uhr Fragerunde mit Prof. Dr. Jutta Rump
| M45Uhr-1245Uhr  Mittagessen
@ 1245Uhr-1445Uhr Parallele Workshops

EJ Ways to success - Moglichkeiten der strukturellen Unternehmensgestaltung im Hinblick auf
effiziente Arbeitsablaufe
Irene Oksinoglu (Otto GmbH & Co. KC)
E1 Meetingkultur - Mit “Meet up!” zu einer effizienteren Meetingkultur:
Wie Sie mit Nudging sich und Ihre Kollegen zu mehr Produktivitat “verfithren”
Dr. Sebastian Kernbach (Uni St. Gallen, Life Design Lab)
EJ Flexibilisierung & Diversity - Was andert sich in Unternehmen mit
kunterbunten Beschéaftigungsmodellen?
Jan Eppers & Andrea Petzenhammer (Agentur Frische Fische)

W 14.45Uhr-1515Uhr  Kaffeepause
@ 1515Uhr-1715Uhr  Parallele Workshops

[l connecting Employees - Kollaboration mit der LEGO® SERIOUS PLAY® Methode fordern
Julian Kea ([ki:]®Learning)

E1 Working Out Loud - Raus aus dem Silo-Denken, rein in die cross-funktionale,
hierarchielibergreifende Zusammenarbeit, basierend auf persénlichen Beziehungen!
Katharina Krentz (Bosch-Gruppe)

El Fehlerkultur - So lernen Sie aus den Fauxpas Ihrer Mitarbeiter und Kollegen
Referent wird noch bekanntgegeben

W 17.15Uhr-1745Uhr  Kaffeepause

@ 1745Uhr-19.45Uhr  Agile Kitchen Appetizer - Agilitit in einem innovativen Konzept erleben und erlernen
Julian Knorr, Griinder & GeschaftsfUhrer Agile Kitchen GmbH

>l 19.45Uhr-21.00 Uhr Ausklang

Teilnehmerstimmen
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Referenten

) Jan Eppers

Director, Agentur Frische Fische

Consultant fir New Work & Digital Collaboration,
Bosch-Gruppe

] Geschéftsfiihrer, BECK UND CONSORTEN GmbH /
—= personalentwicklung.plus, Speaker, Autor, Dozent

S 4
W Jlnkea

Flexibler Fazilitator, [ki:]®Learning

@ Dr. Sebastian K

Autor, Lehrbeauftragter, Projekt Manager und
Visual Coach, Uni St. Gallen, Leiter, Life Design Lab

Head of Project Future Work, Otto GmbH & Co. KG

Andrea Petzen

Head of PR, Agentur Frische Fische

: ; Prof. Dr. Jutta R

Direktorin des Instituts fiir Beschéftigung und
Employability, Ludwigshafen IBE

Griinder & Geschéftsflihrer Agile Kitchen GmbH

Change Circle — Das neue Netzwerk fiir Change & Fiihrung

Sie wollen immer auf dem neusten Stand im Bereich Change & Flihrung sein? Mit dem neuen Netzwerk
Change Circle wollen wir informieren, inspirieren und eine Plattform bieten, um Verénderer miteinander
zZu verbinden.

Ch a n e Folgen Sie uns bei Social Media fir Berichte und Praxistipps zu den relevanten Managementthemen.
Hier finden Sie Interviews mit unseren Referenten, Einblicke aus unseren Veranstaltungen oder exklusive

°
CI rc le Beitrdge aus unseren Fachmagazinen changement! oder der Zeitschrift OrganisationsEntwicklung (ZOE)
— also redaktionell gepriifte und unabhéngige Informationen. Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen!

Uns gibt es auch als Newsletter, der garantiert nicht zu oft erscheint:
Hier anmelden: www.change-circle.de/newsletter

changement! changemont! ©  OrganisationsEntwicklung
Das neue Fachmagazin changement! e Wer Verdnderungsprozesse
unterstiitzt Fach- und Fiihrungskréfte begegnen. gestaltet, braucht tragféhige
bei der Planung und Umsetzung ihrer Konzepte, kreative Ideen und
Verdnderungsprozesse: wirksame Tools. In der Zeit-
schrift OrganisationsEntwick- W
+ Niitzliche Tipps und hilfreiche Tools - lung finden Sie:
direkt aus der Praxis
- Wertvolle Einblicke in die Erfolgsfaktoren beweglicher * Best-Practice-Beispiele, erprobte Methoden-Checks
Unternehmen und moderner Fiihrungskrafte und psychologisches Hintergrundwissen
- Grundlagen und Trends des modernen « Interviews und Beitrdge von fithrenden Experten
Change Managements - Tiefgriindige Analysen und psychologische Hintergriinde

www.changement-magazin.de www.zoe-online.org
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Anmeldung

Online: www.change-congress.de oder Fax: 0211 887-2860

Ja, hiermit melde ich mich zum Change Congress vom 12. bis 13. November 2019 an:
Station Berlin | Luckenwalder Str. 4-6 | 10963 Berlin
O zum exklusiven Vorzugspreis fiir ehemalige Teilnehmer: 1.445 € (zzgl. MwSt.) - giiltig bis 15. Oktober 2019, danach 1.695 €

O zum Vorzugspreis fir Mitglieder des Handelsblatt-Wirtschaftsclubs oder des WirtschaftsWoche-Clubs™,
Bitte Mitgliedsnummer angeben:

O zum Vorzugspreis fir Abonnenten der Zeitschrift OrganisationsEntwicklung oder changement*.
Bitte Abonummer angeben:

*Als Mitglied des Handelsblatt-Wirtschaftsclubs, des WirtschaftsWoche-Clubs oder als Abonnent der Zeitschrift OrganisationsEntwicklung
oder changement erhalten Sie 200 € Nachlass auf den jeweils giltigen Preis.

Spar-Tipp: Werden Sie jetzt Abonnent der OrganisationsEntwicklung oder changement. Sie sparen bei Ihrer Anmeldung zum Change Congress
200 € auf den jeweils gtiltigen Preis und erhalten zusatzlich eine niitzliche Fachzeitschrift zum Thema Change Management. Das rechnet sich
sofort fiir Sie. Filllen Sie dazu einfach die Bestellung im unteren blauen Kasten aus.

O Ja, hiermit nehme ich an der Abendveranstaltung in der Alten Pumpe am 12. November zum Preis von 45 € zzgl. MwSt.

)

teil. Speisen und Getrénke sind inklusive. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Ja, hiermit melde ich mich zum Pre-Connect Day am 11. November 2019 an (begrenzte Platze):
Berlin (genaue Location wird noch bekanntgegeben)

O zum Vorzugspreis von 595 € zzgl. MwSt. bei zusétzlicher Buchung des Change Congress 2019
O zum Normalpreis von 695 € zzgl. MwSt.

Anmeldung - Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen:

Ihre Vorteile auf einen Blick

Rabatt

Der 3. und jeder weitere Teilnehmer aus
lhrem Unternehmen erhélt 15% Rabatt
auf den Normalpreis.

Hotel

Buchen Sie Ihr Zimmer in ausgewdhlten
Hotels in der Nahe der Station Berlin.
Die Hotelmap unter www.change-
congress.de/location zeigt Ihnen eine
Ubersicht zu den Optionen.

Anreise

Nutzen Sie das Veranstaltungs-

ticket der Deutschen Bahn ab 54,90 €
(einfache Fahrt).

Mehr Infos unter
www.fachmedien.de/bahn

Vor- / Nachname

Position / Abteilung

eMail Mit Angabe meiner eMail-Adresse stimme ich deren Verwendung zur auftragsbezogenen
Kundenkommunikation (Auftragsbestatigung, Rechnung etc., keine Werbung) zu.

Firma
StraBe / Postfach PLZ/Ort
Fon Fax

O Vorteilsangebote méchte ich kiinftig nicht verpassen und bin daher einverstanden, dass mich die HANDELSBLATT MEDIA GROUP GMBH & CO. KG und ihre Tochtergesellschaften per eMail
oder Telefon (iber interessante Verlagsangebote informieren. Diese Einwilligung kann ich jederzeit fiir die Zukunft per eMail an veranstaltungen@fachmedien.de widerrufen

Datum ’U;terschriﬂ
Spar-Tipp: Jetzt Abonnent werden und beim Change Congress sparen

(O Ja, ich bestelle die Zeitschrift (O Ja, ich bestelle die Zeitschrift

OrganisationsEntwicklung Eringie changement im Jahresabo fiir
im Jahresabo fiir 199 € des Wandels. [ 198 € inkl. MwSt. und Versand.
inkl. MwSt. und Versand. PA CMN00007

PA OEN00056

Das Abonnement ist jederzeit bis spétestens 21 Tage vor Ende des Bezugsjahres kindbar.

Datum Unterschrift (zur Bestellung)

ALLGEMEINE
GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AUSZUG)

Teilnahmegehiihr:

Die Teilnahmegebiihr enthélt die Kosten fir die
Veranstaltung einschlieB lich Veranstaltungs-
unterlagen und Verpflegung. Nach Eingang
Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmelde-
bestétigung und Rechnung, die Sie bitte unter
Angabe der Rechnungsnummer ohne Abzug
innerhalb von 14 Tagen Uberweisen.

Stornierung:

Bei schriftlicher Stornierung bis vier Wochen
vor Veranstaltungsbeginn fallen 75 €
Bearbeitungsgebiihr p. P. an. Danach wird die
gesamte Teilnahmegebtihr ohne Umsatzsteu-
erbelastung fallig. Selbstversténdlich ist eine
Vertretung des angemeldeten Teilnehmers
kostenfrei moglich. Storniert die Handelsblatt
Fachmedien GmbH eine Veranstaltung, wird
die Teilnahmegebiihr zurtickerstattet. Weitere
Anspriiche kénnen nicht geltend gemacht
werden.

Umbuchungen und Rabatte:
Umbuchungen und Rabatte sind nach
Absprache und gemaB unserer AGB méglich.

AGB und Datenschutzerklarung:
Unsere AGB finden Sie unter
www.fachmedien.de/agh.

Dort kdnnen Sie auch unsere
Datenschutzerklarung einsehen
(www.fachmedien.de/
datenschutzerklaerung).

Informationen zur Datenerhebung

gemaB Artikel 13 DSGVO

Wir erheben Ihre Daten zum Zweck der
Vertragsdurchfuhrung, zur Erfillung unserer
vertraglichen und vorvertraglichen Pflichten
sowie, falls von Ihnen eingewilligt, zur
Direktwerbung. Die Datenerhebung und Da-
tenverarbeitung ist fiir die Durchfiihrung des
Vertrags erforderlich und beruht auf Artikel 6
Abs. 1 b) DSGVO. Eine Weitergabe der Daten
an Dritte findet nicht statt. Die Daten werden
geldscht, sobald sie fir den Zweck ihrer
Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind. Sie
haben das Recht, der Verwendung Ihrer Daten
zum Zweck der Direktwerbung jederzeit zu
widersprechen. Zudem sind Sie berechtigt,
Auskunft der bei uns (iber Sie gespeicherten
Daten zu beantragen sowie bei Unrichtig-
keit der Daten die Berichtigung oder bei
unzuldssiger Datenspeicherung die Ldschung
der Daten zu fordern. Sie kénnen unseren
Datenschutzbeauftragten unter Datenschutz-
beauftragter c/o Handelsblatt GmbH, Toulouser
Allee 27, 40211 Diisseldorf erreichen. Ihnen
steht des Weiteren ein Beschwerderecht bei
der Aufsichtsbehdrde zu.

Alexandra Semich
Bereichsleiterin Change & Flihrung,
Projektleiterin Change Congress

\ 149 (0)211 887-2857

a.semich@fachmedien.de

Lara-Marie Moller
Sponsoring & Ausstellung

\ 49 (0)211 887-433387
|.moeller@fachmedien.de




