
KOMPETENZEN IM KONTEXT. UNTERNEHMEN. HOCHSCHULEN.

Zeit PROGRAMM
08.30-09.00 Registrierung

09.00-09.30 Eröffnungsrede durch FH-Prof. Mag. Michael Mair (Institut für Tourismus-Management der FHWien der WKW) und 
Mag. Beate Huber (Institut für Personal & Organisation der FHWien der WKW)

09.30-10.15 Kompetenzmodelle wichtiger deutscher Unternehmen – Prof. Dr. John Erpenbeck

10.15-11.00 Die Bedeutung von Kompetenzen und Kompetenzentwicklung im Zusammenhang mit dem EQF und den NQF – Prof. Dr. Volker Heyse 

11.00-11.30 Pause

11.30-12.15 Entwicklung und Einführung von Kompetenzmodellen in Unternehmen – Dr. Barbara Demel

12.15-13.00 Kompetenzorientierung in der Lehre und im Training – FH-Prof. Mag. Michael Mair

13.00-14.00 Mittagspause, Networking

Nachmittag – Workshops von und mit ExpertInnen

14.00-14.30 Vorstellung der Workshops und der Räumlichkeiten

14.45-15.30 Workshop Runde 1

15.30-16.00 Pause

16.00-16.45 Workshop Runde 2

17.00 -18.00 Abschluss der Veranstaltung, Prof. Dr. John Erpenbeck zieht das Resümee des Tages

DIE WORKSHOPSDIE REFERENTiNNEN

PROF. DR. JOHN ERPENBECK  
Steinbeis University, Berlin - School  
of International Business and Entre-
preneurship (SIBE) Herrenberg

PROF. DR. VOLKER HEYSE  
ACT SKoM GmbH Regensburg, 
gemeinnützige HEYSE-STIFTUNG 

„Menschenbilder-Menschenbildung“

DR. BARBARA DEMEL  
Deloitte Consulting GmbH

FH-PROF. MAG. MICHAEL MAIR  
Institut für Tourismus-Management  
der FHWien der WKW

„Potenzialanalyse & Trainings mit Online-Tools“
MAG. (FH) JULIA MAGNER ⁄ GERHARD GREIMEL
Greimel Management Entwicklung GmbH

„KODE® und Kompetenztrainer: Instrumente für die kompetenzbasierte  
Personal- und  Organisationsentwicklung“
PROF. DR. VOLKER HEYSE  
ACT SKoM GmbH Regensburg, gemeinnützige HEYSE-STIFTUNG 

„Menschenbilder-Menschenbildung“

„Entwicklung von Leadership-Kom petenzen“
DR. MARGRET BEISHEIM 
Dr. Margret Beisheim Training – OE

„Kompetenzanforderungen an HR-Rollen“
FH-PROF. MAG. (FH) MAG. DR.  GUDRUN GAEDKE ⁄ MAG.  BARBARA COVARRUBIAS VENEGAS 
Institut für Personal & Organisation der FHWien der WKW

„Kompetenzmanagement bei Siemens. Mitarbeiterkompetenzen identifizieren,  
nutzen und gezielt entwickeln.“
EVA KOLLENZ-ROETZEL, BA
Siemens AG Österreich


