
       

                                                                                                                 

Forum 2015 „Bildung und Arbeitsmarkt“ der OeAD GmbH und des AMS Österreich 
 
 

Verborgene Schätze  
Brachliegende Kompetenzen sichtbar machen 

 
Montag, 28. September 2015, 10.00 – 17.00 Uhr 

OeAD Haus, Ebendorferstraße 7, 1010 Wien 
 

Tagungsbeschreibung & vorläufige Tagesordnung 
 
 

 
Tagungsbeschreibung 
 
Was sind Grundkompetenzen? Wie können Grundkompetenzen gefördert, wie können diese sichtbar und 
nutzbar gemacht werden? Die diesjährige Kooperationsveranstaltung zwischen dem AMS Österreich, Abt. 
Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation, und der OeAD GmbH - Nationalagentur rückt die 
Grundkompetenzen junger Erwachsener in den Mittelpunkt. 
 
„Die österreichische nationale Lifelong Guidance-Strategie sieht die Förderung von Grundkompetenzen für 
Bildungs- und Berufsentscheidungen als eines von fünf programmatischen Hauptzielen. Bei möglichst vielen 
Bildungsmaßnahmen sollte Vermittlung und Erwerb wichtiger Grundkompetenzen für das Treffen von 
selbstverantwortlichen Bildungs- und Berufsentscheidungen bewusst intendiert werden.“ (vgl. 
www.bmbf.gv.at/schulen/bo/komplll.html) 
 
Aus unterschiedlichen Perspektiven diskutieren wir darüber, welche Anforderungen der aktuelle und 
zukünftige Arbeitsmarkt an junge Menschen, das Bildungssystem, deren Bildungseinrichtungen und an 
Unternehmen stellt. 
 
Am Vormittag erhalten Sie wichtige Informationen über die nationale Lifelong Guidance Strategie und die 
Arbeits- und Berufswelt 2025. Bei der darauffolgenden Podiumsdiskussion setzen sich interessante 
Expert/innen aus verschiedensten Blickwinkeln damit auseinander, wie junge Erwachsene ihre 
Grundkompetenzen entwickeln und sichtbar machen können. Im Zuge der vier parallen Workshops am 
Nachmittag laden wir Sie herzlich dazu ein, sich rege am Austausch zu den Themen „Neue Berufe/New 
Skills und Berufsberatung“, „Grundkompetenzen in der Lehrlingsausbildung“ und „Work-based learning“ 
sowie „Grundkompetenzen in der (vor-)schulischen Bildung“ zu beteiligen. 
 
Wir verstehen unsere Veranstaltung als dynamische Vernetzungsplattform und möchten mit ihr innovativen 
Projekten und Initiativen in- und außerhalb des Programmes Erasmus+ den Weg ebnen. 
 
Unsere Veranstaltung richtet sich an: 

• AMS-Berater/innen 
• Pädagoginnen und Pädagogen (Schule wie Erwachsenenbildung) 
• Entscheidungsträger/innen im Schulbereich wie im arbeitsmarktpolitischen Bereich 
• Bildungs- und Berufsberater/innen 
• Vertreter/innen von NGOs 
• ehemalige und zukünftige Projektträger/innen 
• Personalistinnen und Personalisten 
• alle am Thema Interessierten 

 



       

                                                                                                                 

 
 
Tagungsordnung 
 
 
09.30 – 10.00  Registrierung 
 
10.00 – 10.15  Begrüßung 
   Stefan Zotti, OeAD GmbH 
   René Sturm, AMS Österreich 
 
10.15 – 10.45 Kompetenzentwicklung und Lebenslanges Lernen am Beispiel der 

nationalen Lifelong Guidance Strategie  
N.N., BMBF 

    
10.45 – 11.15 Arbeits- und Berufswelt 2025  
 Regina Haberfellner, Soll und Haberfellner Unternehmensberatung 
   
11.15 – 11.30 Pause 
 
11.30 – 12.30 Podiumsdiskussion: Grundkompetenzen junger Erwachsener – aktuelle 

und zukünftige Herausforderungen und Lösungen 
 Doris Wyskitensky, BMBF  
 Petra Ziegler, Wr. Institut für Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung 
 Ali Mahlodji, whatchado Berufsberatung  
 Franz Heffeter, Tourismusschulen Salzburg Klessheim 

Alice Fleischer, WIFI 
 N.N., WK und/oder AK  
  
 Moderation: Ernst Gesslbauer, OeAD GmbH 
 
12.30 – 13.30 Pause 
 
13.30 – 16.00  Parallele Workshops 
  

A) Neue Berufe, Ausbildungen und Kompetenzen – Und was bedeutet 
dies für die Bildungs- und Berufsberatung? 
Moderation: René Sturm, AMS Österreich 
Input: Karin Steiner, abif 
 
B) Grundkompetenzen in der Lehrlingsausbildung 

 Moderation: Petra Ziegler, Wr. Institut für Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung 
 Input: Heidi Müller-Riedlhuber, Wr. Institut für Arbeitsmarkt- und 

Bildungsforschung 
 

C) Grundkompetenzen durch Work-based Learning – Wie werden sie 
erworben, wie mache ich sie sichtbar, wie mache ich sie nutzbar?  
Moderation: Astrid Terreng, OeAD GmbH 
Input: Paul Schober, Hafelekar Unternehmensberatung 

 Input: Marion Bock, Gesellschaft für Arbeit und Bildung der Chance B GmbH 
 



       

                                                                                                                 

 
 
 D) Grundkompetenzen in der (vor-)schulischen Bildung – Wie werden 

diese durch Bildungsmaßnahmen vermittelt und erworben?  
Moderaton: Karin Moser, OeAD GmbH 
Input: Susanne Herker, KPH Graz/Initiatorin von Jenaplan – Österreich 

 Input: Gerlinde Potetz, Pflichtschulinspektorin/LSR Burgenland 
 
 
16.00  Zusammenfassung und Ausblick 
  
  

Moderation: Katrin Horngacher und Gertraud Kücher, OeAD GmbH 


