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MehrWert durch Vielfalt? — Diversityaspekte im Unternehmerlinnentum

Osterreichs Unternehmen werden von Personlichkeiten geleitet, die in ihrer Individualitat
zur Vielfalt des Unternehmerlnnentums beitragen.

Neben der individuellen Persénlichkeit zahlen Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierung,
psychische / physische Fahigkeiten, Religion / Weltanschauung, sowie die ethnische
Herkunft zu den wesentlichen inneren - da unveranderlichen - Dimensionen von
Diversitat. Diese kulturelle und soziale Vielfalt wird zu einer besonderen Ressource, die,
vorausgesetzt sie wird kreativ genutzt, Vorteile und wirtschaftlichen Mehrwert fur die
Unternehmen, aber auch fur Osterreichs Wirtschaft mit sich bringt.

Die Tagung ,MehrWert durch Vielfalt?* steht am Ende einer Veranstaltungsreihe zum
Thema ,,Unternehmerinnentum und Diversity“, die in Kooperation von
Wirtschaftskammer Wien und AMS Osterreich von dem Forschungsinstitut abif
veranstaltet wird. Die Tagung stellt abschlieRend und im Uberblick nochmals alle
Dimensionen von Diversitat vor.

Dazu werden Expertinnen zur Diskussion geladen: Menschen, die anhand ihres eigenen
beruflichen Werdegangs die Diversitat in der dsterreichischen
Unternehmerlnnenlandschaft reprasentieren, aber auch stellvertretend als
Multiplikatorlnnen und Interessensvertreterinnen tber die Situation, sich vom
klassischen Bild abhebender Unternehmerlnnen, berichten.

Ziel der Veranstaltung ist es, Unternehmerlnnen und anderen interessierten Frauen und
Mannern hilfreiche Informationen zur Existenzgriindung zu bieten, sowie gemeinsam mit
Expertlnnen und erfolgreichen Grinderlnnen Uber relevante Fragestellungen zum
Thema ,,diverses Unternehmerlnnentum® zu diskutieren. Ziel ist auch,
Unternehmerlinnen miteinander zu vernetzen.

DELIE 13. April 2011, 9.00-15.30
Wifi Wien, Karl Dittrich Saal
Ort: Wahringer Gurtel 97
1180 Wien

Erreichbar mit U6, Station Wahringer StralRe

Klicken Sie hier, um sich online anzumelden:
www.abif.at/Events!

Um Anmeldung bis 06.04.2011 wird gebeten.
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Tagungsprogramm

O Zeit O Thema

8.30-9.00 Uhr

9.00-9.15 Uhr

9.15-9.45 Uhr

9.45-10.15 Uhr

10.15-10.45 Uhr

10.45-11.15 Uhr

11.15-11.45 Uhr

11.45-12.15 Uhr

12.15-12.45 Uhr

12.45-13:15 Uhr

13.15-14.15 Uhr

14.15-15.30 Uhr

Check-In

Beginn, Moderation Mag.a Karin Steiner
BegrufRung durch WK Wien

DIVERSITY ALLGEMEIN
Mag. Norbert Pauser, Pauser & Wondrak Unternehmensberatung OG:
»Vorteile durch Vielfalt”

FRAUEN IN DER WIRTSCHAFT
Petra Gregorits, Vorsitzende ,Frau in der Wirtschaft“:
~Lebenswelten und Vielfalt im Unternehmerinnentum®

MIGRATION

MMag.a Margit Kreuzhuber, WKO - Beauftragte fiir Migration und Integration:
~Fachkraftmangel — Welche Auswirkungen haben Arbeitsmarktdéffnung und
Rot-Weil3-Rot-Karte auf die Unternehmen?*

Kaffeepause

SEXUELLE ORIENTIERUNG

Dr.in Roswitha Hofmann, Mitglied des Beirats schwul-lesbischer
Unternehmerlnnen der WK Wien: ,Das ist doch reine Privatsache! -
Warum sexuelle Orientierungen in Unternehmen immer eine Rolle spielen*

BEHINDERUNG
Mag.a Dorothea Brozek, Expertin zu Diversity & Disability, RODLAUER
CONSULTING e.U.: ,Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit"

ALTER
Dr. Carl-Friedrich Radler, Vizeprasident von ASEP: ,,ASEP (Austrian Senior
Experts Pool) — Die Jungen sind schneller, aber die Alten kennen die Abkirzung*

=N [e][e]\\]
Ing. Gunther Spittersberger, Senior Business Consultant von Amberon:
,L2unternehmerisches Handeln im Lichte religiéser Mitarbeiterlnnen & Kundlnnen*

Buffet

PODIUMSDISKUSSION MIT VERTRETERINNEN ALLER DIVERSITYDIMENSIONEN:
Manfred Wondrak MBA, Mag.a Dorothea Brozek, Mag. Davor Sertic,
Dr. Carl-Friedrich Radler, Mag.a Ursula Simacek, Ing. Glinther Spittersberger
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	thema und referent 5: Check-In

Beginn, Moderation Mag.a Karin Steiner 
Begrüßung durch WK Wien

DIVERSITY ALLGEMEIN
Mag. Norbert Pauser, Pauser & Wondrak Unternehmensberatung OG:
„Vorteile durch Vielfalt“

FRAUEN IN DER WIRTSCHAFT
Petra Gregorits, Vorsitzende „Frau in der Wirtschaft“:
„Lebenswelten und Vielfalt im Unternehmerinnentum“

MIGRATION
MMag.a  Margit Kreuzhuber, WKÖ - Beauftragte für Migration und Integration:
„Fachkräftmangel – Welche Auswirkungen haben Arbeitsmarktöffnung und Rot-Weiß-Rot-Karte auf die Unternehmen?“

Kaffeepause

SEXUELLE ORIENTIERUNG
Dr.in Roswitha Hofmann, Mitglied des Beirats schwul-lesbischer UnternehmerInnen der WK Wien: „Das ist doch reine Privatsache! -
Warum sexuelle Orientierungen in Unternehmen immer eine Rolle spielen“

BEHINDERUNG
Mag.a Dorothea Brozek, Expertin zu Diversity & Disability, RODLAUER CONSULTING e.U.: „Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit“

ALTER 
Dr. Carl-Friedrich Radler, Vizepräsident von ASEP: „ASEP (Austrian Senior Experts Pool) – Die Jungen sind schneller, aber die Alten kennen die Abkürzung“

RELIGION 
Ing. Günther Spittersberger, Senior Business Consultant von Amberon:
„Unternehmerisches Handeln im Lichte religiöser MitarbeiterInnen & KundInnen“

Buffet

PODIUMSDISKUSSION MIT VERTRETERiNNEN ALLER DIVERSITYDIMENSIONEN:
Manfred Wondrak MBA, Mag.a Dorothea Brozek, Mag. Davor Sertic, 
Dr. Carl-Friedrich Radler, Mag.a Ursula Simacek, Ing. Günther Spittersberger


