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Zur Logik von Beratungssystemen
Supervision und Organisation

Ein Leitungsteam verfällt aufgrund eines Konfliktes mit dem 
Geschäftsführer in völlige Lähmung. Die Unzufriedenheit eines Teams 
mit den strukturellen Arbeitsbedingungen verdichtet sich in einer 
Kultur des Jammerns und Klagens. Eine Teamsupervision ist über 
Monate von einem guten Arbeitsklima geprägt, als es in einer Sitzung 
plötzlich zu heftigen Angriffen gegen den Supervisor kommt. 
Tagtäglich sind in Organisationen Konflikte und Widersprüche 
zwischen den Ebenen Person, Interaktion und Struktur zu bewältigen. 
Mit der Supervision steht eine Beratungsform zur Verfügung, die 
mittlerweile in fast alle Bereiche des Arbeitslebens vorgedrungen ist. 
Das Buch soll einen Beitrag zu einer Theorie der Beratung mit 
organisationstheoretischer Akzentsetzung liefern. Das empirische 
Material sorgt dabei für die notwendige Bodenhaftung der 
theoretischen Reflexionen. Intendiert ist die Entwicklung theoretischer 
Kernkategorien aus der Verschränkung theoretischer und empirischer 
Analysen, um Beratungsprozesse in Differenz zur organisationalen 
Umwelt konzeptionell besser erfassen und erklären zu können.
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Einladung zur Buchpräsentation

Supervision und Organisation
Zur Logik von Beratungssystemen

Eine Veranstaltung der Österreichischen Vereinigung für Supervision 
(ÖVS) in Kooperation mit BSO, DGSv und facultas.wuv

Termin: 18. Juni 2009, 18:00 Uhr
Ort: Hauptbücherei Wien, Urban-Loritz-Platz 2a, 1070 Wien
Veranstaltungssaal, 3. Stock

Wir ersuchen um Anmeldung bis 31.05.09 unter: 
offi ce@oevs.or.at oder Telefon: 43-1-533 08 22

„Das Buch ist eine Schatztruhe sowohl für qualitativ-empirische als auch 
(system-) theoretische Fundierungen von Supervision in Organisationen“. 
Mag. Angela Gotthardt-Lorenz, Gründungvorsitzende ÖVS

Begrüßung: 

Dr. Wolfgang Knopf, ÖVS
Franz Käser, BSO (Schweiz)
Edeltrud Freitag-Becker, DGSv (Deutschland)
Mag. Thomas Stauffer, facultas.wuv

Vortrag des Buchautors Andreas Bergknapp
Eskalation im „Drogenteam“ – Systemtheoretische Analyse 
eines Supervisionsprozesses

Im Anschluss laden wir zum Buffet!

ÖVS 




