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Der Mehr-Wert von LesBiSchwulen

Mitarbeiterinnen - Diversity Management

" Konzepte und Initiativen aus der
Unternehmenspraxis
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Der Mehr-Wert von LesBiSchwulen Mitarbeiterinnen -
Diversity Management Konzepte und Initiativen aus der
Unternehmenspraxis

" Montag, 26. Marz 2012
Einlass: 18:00 Uhr
| Beginn: 18:15 Uhr

WIFI Wien am wko campus
Karl-Dittrich-Saal
Wahringer Gurtel 97 | 1180 Wien

Gemeinsam zum Erfolg!

Grofle Unternehmen wie IBM, die UniCredit Bank Austria und TNT Express
haben es vorgemacht und wurden fir ihre Mitarbeiterinnesmaf3nahmen mit
dem lesbisch/schwulen Unternehmenspreis ., meritus” ausgezeichnet.

Aber ist Diversity- oder viel mehr LGBT-Management (lesbisch, gay, bisexual,
transgender) nur ein Thema fiir groe Unternehmen? Welche Perspektive
eroffnet dieses Konzept auch kleinen und mittelstandischen Unternehmen?
Wie sehen die Konzepte aus, die hier umgesetzt werden und aus welcher Mo-
tivation heraus wurden Mafinahmen beschlossen? Welche Mafinahmen lassen
sich bereits im Recruiting-Prozess berticksichtigen? Welche gesetzlichen
Regelungen gilt es hier mit zu bedenken und welche Herausforderungen gilt
es zu meistern?

Im Rahmen dieser Veranstaltung haben Sie die Mdglichkeit sich mit Vertreter-
Innen aus Wirtschaft und Wissenschaft auszutauschen, um auch fir Ihr Unter-
nehmen passende LGBT-Strategien zu entwickeln.

agxpro

austrian gay professionals
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PROGRAMM

ab 18.00 Uhr

18.15 Uhr

18.30 Uhr

ab 20.00 Uhr

Moderation:

Einlass der Gaste

BegriiRung
Mag.Dr. Helmut Naumann
Leiter der Abteilung Wirtschaftspolitik

Inputvortrag

.Die sexuelle Orientierung als Kerndimension von

Diversity Management: Umsetzungsstrategien und Hand-
lungsempfehlungen fir Unternehmen - Eine wissenschaft-
liche Perspektive”

Dr. Thomas Kollen, Assistenz-Professor an der Abteilung
fur Gender und Diversitatsmanagement, WU Wien

Plenumsdiskussion

Elisabeth Weghuber, Geschaftsfiihrerin,
Diversity Search, Business Unit der
Secretary Search Personalberatung GmbH

Mag. Christian Steinmetz, Delegate .. EAGLE Osterreich”,
IBM Osterreich Internationale Biiromaschinen GmbH

Markus Konig, Leiter des MitarbeiterInnennetzwerks
~Rainbow Group”, UniCredit Bank Austria AG

Erich Neuwirth, Country HR Manager,
TNT Express Austria GmbH

Buffet und Vernetzungsmaoglichkeiten

Harald Schiffl, LGBT Beirat der WK Wien,
Geschaftsfuhrer, preventk GmbH
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ANMELDUNG

26. Mérz 2012, 18:15-21:00
WIFI Wien am wko campus - Karl-Dittrich-Saal

Inputvortrag und Plenumsdiskussion zu den Themen Unternehmensinitiativen
fur lesbische, schwule und bisexuelle Mitarbeiterinnen; ,.sexuelle Orientierung”;
Best-Practice Beispiele & Konzepte aus dem Unternehmensalltag und Diversity
Management

Anmeldungen an E diversityldwkw.at

Ansprechpartnerin fir weitere Fragen:
Julia Medina-Traxler
T0151450-1851

E julia.medina-traxler@wkw.at

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

Die Teilnahme ist kostenlos.

Anfahrt:

Ué & StraBenbahnlinien 40, 41 und 42 (Haltestelle: Wahringer Strasse/Volksoper)
Autobuslinien 37A (Haltestelle: Weitlofgasse) und 40A (Haltestelle: Wahringer Strasse/
Volksoper)

Impressum:

MEDIENINHABER UND HERAUSGEBER:
Wirtschaftskammer Wien | Stubenring 8-10, 1010 Wien
GRAFIK: Ref. Organisationsmanagement;
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