Abteilung fiir Berufs- und Betriebspadagogik
am Institut fiir Padagogik und Psychologie

3. Internationales Symposium

fur Berufs- und Betriebspadagogik

zum Thema

»Evaluation in der betrieblichen Berufsbildung und

Personalentwicklung®

Programm:

09:00 BegriiBung und Moderation
Prof. Dr. Gerhard Niedermair (Johannes Kepler Universitat Linz)

09:05 Er6ffnung
Vizerektor Prof. DDr. Herbert Kalb (Johannes Kepler Universitat Linz)

09:15 Neue Handlungsfelder betrieblicher Bildungsarbeit — Hinfiihrung zum
Bildungsmanagement und Bildungscontrolling
Prof. Dr. Peter Dehnbostel (Helmut-Schmidt—Universitat Hamburg)

09:45 Bildungscontrolling — die groRe Schwester der Evaluation in der betrieblichen
Bildungsarbeit
Profin, Drin, Michaela Stock (Karl-Franzens-Universitat Graz)

10:15 Diskussionsrunde mit anschlieBender Pause

11:15 Personalentwicklung zwischen Prinzipal-Agenten—-Ansatz und
Zweck-Mittel-Rationalitat
Prof. Dr. Hans-Carl Jongebloed (Christian—Albrechts-Universitat zu Kiel)

11:45 Die Methodenfrage in der Evaluationsforschung: qualitativ — quantitativ - mixed?
Prof. Dr. Philipp Mayring (Alpen—Adria-Universitat Klagenfurt)

12:15 Diskussionsrunde mit anschlieBendem Mittagessen

14:00

14:30

14:00

14:30

14:00

14:30

15:00
15:30

Freitag, 07. Oktober 2011
09:00 - 16:00 Uhr

Reprasentationsraum A, Uni-Center
Johannes Kepler Universitat Linz
Austria

Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.jku.at/konferenzen/bbpaedagogik201 1

Vortragsbhand 1

Evaluation von Change Management
Drin, Maria Gutknecht-Gmeiner (Impulse)

Designregel des Industrial Learning. Evaluierung erfolgreicher
Lernumgebungen
M.A. Alexandra Nukta (Daimler AG)

Vortragsband 2

Evaluation von Programmen und Projekten im Bereich betrieblicher
Berufsbildung: Nutzen fiir die Unternehmen
Peter Jablonka (SALSS - Sozialwissenschaftliche Forschungsgruppe GmbH)

Evaluierung und Optimierung des Einfithrungsprogrammes bei Resch&Frisch
Mage. Katrin Bointner (Resch&Frisch Franchise GmbH)

Vortragsband 3

Der Wirkungsbegriff in der Evaluation — eine besondere Herausforderung
Dr. Lars Balzer (Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung)

Evaluation von Fiihrungskrafteentwicklung: Losungsansatze zur Messung von
Transfer anhand eines Fallbeispiels
Mage. Vera Popper (Universitat Wien)

Diskussionsrunde im Plenum
Abschluss und Sektausklang
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Teilnahmegebiihr: €128,00
ErmaRigte Gebuhr fur Mitglieder

der Kepler Society und JKU-Bedienstete 10 %: €115,20
ErmaRigte Teilnahmegebuhr fir aktiv Studierende: € 28,00

Wir bitten um Ihre Anmeldung via Online-Registrierung:
http://www.jku.at/konferenzen/bbpaedagogik2011
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