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Sehr geehrte Damen und Herren,

bemerken Sie in Ihrem Unternehmen rückläufige Bewerberzahlen auf freie 
Stellen? Ist es in den letzten Jahren schwieriger geworden, Ausbildungsplätze zu 
besetzen? Hat Ihr Unternehmen in der Krise durch den Einsatz von Kurzarbeit  
an eingearbeiteten Fachkräften festgehalten?

Selbst wenn dies in manchen Firmen anders ist, insgesamt wird eines immer 
deutlicher: Der demografische Wandel hat unseren Arbeitsmarkt erreicht. Wir 
werden älter und wir werden weniger. Allein zwischen 2002 und 2009 hatten  
wir in Deutschland ein Minus von 800.000 Menschen zu verkraften. Das beein-
flusst unsere Gesellschaft in all ihren Lebensbereichen und stellt insbesondere 
Unternehmen vor die Frage: Wer soll in Zukunft arbeiten? Schon in wenigen 
Jahren könnten Millionen Arbeitskräfte fehlen, in Ingenieurberufen ebenso  
wie in der Pflege.

Zudem verändern Globalisierung und neue Technologien die Bedingungen von 
Arbeit. Unsere Arbeitswelt wird älter, weiblicher, internationaler und künftig  
viel stärker als bisher auf den Dienst am Menschen ausgerichtet sein. Die Frag- 
mentierung von Erwerbsbiografien schreitet voran, Arbeitsverhältnisse werden 
flexibler – auch, weil Menschen das so wollen. Diese Veränderungen können und 
wollen wir aktiv gestalten.

Deshalb möchte ich Sie herzlich einladen, sich auf unserem Kongress vom Tages-
geschäft zu lösen und gemeinsam mit Expertinnen und Experten darüber  
nachzudenken, welche Chancen diese Entwicklungen eröffnen und wie wir diese 
Chancen nutzen. Ich freue mich auf diesen Austausch!

Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin für  
Arbeit und Soziales



10:00 Uhr	 	Anmeldung,	Einstimmung	und	ein	kleiner	Imbiss

10:30 Uhr	 	Eröffnungsrede;	Bundesministerin	Dr.	Ursula	von	der	Leyen

11:00 Uhr	 	„Was	können	wir	schon	tun?“	–	Impuls-Talk

11:45 Uhr	 	Eröffnung	des	Demografie-Boulevards	mit	dem	„Markt	der	Möglichkeiten“

12:15 Uhr		 	Business-Buffet

13:15 Uhr	 	Synergie-Coaching	–	Vitalisierende	Energie-Impulse	nach	der	Mittagspause
	

13:30 Uhr	 	 	ForUm 1: „GUte Praxis Für DemoGraFie & WettbeWerbsFähiGkeit“
Vier Unternehmen aus dem Demographie Netzwerk e. V. (ddn) stellen ihre 
Lösungen für eine demografiefeste Personalpolitik zur Diskussion. Wie lassen 
sich diese Erfahrungen auf andere Betriebe übertragen? 
 
ForUm 2: „GesUnD UnD LeistUnGsFähiG bis zUr rente“ 
Die Initiative Neue Qualität der Arbeit hat in Projekten und Netzwerken  
Managementinstrumente und Handlungshilfen erarbeitet. Was passt für 
Ihr Unternehmen?
 
 
ForUm 3: „DemoGraFieberatUnG Der soziaLversicherUnGen“
Arbeitslosen-, Kranken-, Renten- und Unfallversicherung haben spezielle 
Demografie-Serviceangebote entwickelt. Was leisten die Träger und wie  
können Sie die Angebote nutzen?
 
 
ForUm 4: „tariF- UnD betriebsvereinbarUnGen“ 
Metall und Chemie haben es vorgemacht: Mit Demografie-Tarifvertägen haben 
sie einen Gestaltungsrahmen für ihre Branchen geschaffen. Wie lassen sich die 
Angebote auf der betrieblichen Ebene umsetzen?

15:30 Uhr	 Kaffepause

16:00 Uhr	 	Podiumsdiskussion	zu	den	Ergebnissen	der	Foren	mit	dem	Parlamentarischen	
Staatssekretär	Dr.	Ralf	Brauksiepe	(angefragt)	

17:00 Uhr	 	Get-together

20:00 Uhr	 Ende	der	Veranstaltung



termin UnD ort
Dienstag, 07. Dezember 2010, 10:00 Uhr – 17:00 Uhr mit anschließendem Get-together
im ,,Moskau“,, Karl-Marx-Allee 34, 10178 Berlin
Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln: U-Bahnhof Schillingstraße (Linie U 5)

anmeLDeinFormation
Onlineanmeldung unter: www.bmas.de/demografie
Die Zahl der Teilnehmenden an der Veranstaltung ist begrenzt. Teilnahme ist nur mit einer Einlasskarte 
möglich, die Ihnen nach Prüfung der vorhandenen Plätze zugesandt wird.

teiLnahmeGebühr
Die Teilnahme am Kongress „Demografie in der Arbeitswelt – Den Wandel aktiv gestalten“ ist kostenlos.

veranstaLter
Der Kongress wird veranstaltet vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales gemeinsam mit der  
Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA). Dabei werden sie vom Demographie Netzwerk e. V. (ddn), den  
Trägern der Sozialversicherungen und Unternehmensverbänden aus der Region Berlin-Brandenburg  
unterstützt. Kontakt: 030-51548-4000

initiative neUe QUaLität Der arbeit 

Die Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) ist ein Zusammenschluss von Bund, Ländern, Sozial- 
partnern, Sozialversicherungsträgern und Unternehmen. INQA setzt sich mit innovativen Ideen für  
sichere, gesunde und wettbewerbsfähige Arbeitsplätze ein.

Das DemoGraPhie netzWerk e. v. (ddn)

2006 auf Initiative von INQA gegründet, hat das Netzwerk viele Unternehmen, Institutionen und  
Privatpersonen für sich gewinnen können. Aus den anfänglich 42 sind mittlerweile annähernd  
200 Mitglieder geworden, die sich der demografischen Herausforderung stellen und dabei gegen- 
seitig unterstützen. ddn organisiert den Erfahrungsaustausch, fördert den Wissenstransfer durch  
Best-Practices und ist Plattform für den Dialog mit Politik, Verbänden und Öffentlichkeit.


