INKLUSIVE ARBEITSWELT 4.0
ANSTOSSE FUR DIE GERECHTE TEILHABE ALLER AM DIGITALEN WANDEL

EINLADUNG

Dienstag, 15. Dezember 2015
13.30 bis 17.30 Uhr
AK-Bildungszentrum

GroBer Saal
Theresianumgasse 16-18
1040 Wien

ANMELDUNG

Wir ersuchen um lhre Anmeldung
bis Montag, 7. Dezember 2015
Online: wien.arbeiterkammer.at
per E-Mail: am@akwien.at

Der Besuch dieser Veranstaltung ist kostenlos!

VERANSTALTERINNEN
Kammer fUr Arbeiter und Angestellte fir Wien
Abteilung Arbeitsmarkt und Integration

prospect Unternehmensberatung GmbH
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Prinz-Eugen-StraBe 20-22, Tel.: +43 1 50165-0,
Offenlegung gem. § 25 MedienG:

siehe wien.arbeiterkammer.at/impressum.html

INHALT

Digitalisierung, Globalisierung, Industrie 4.0, Dienstleistung 4.0,
umfassende Migrationsbewegungen, demographischer Wan-
del, veranderte Arbeitsbedingungen und vieles mehr ziehen
weitreichende Veranderungsbedarfe nach sich, auch am Ar-
beitsmarkt und im Bildungswesen. Nicht nur das Verhéltnis
von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt, auch die quali-
tativen Anforderungen an Arbeitnehmerinnen werden sich in
Zukunft moglicherweise noch rascher verandern als aktuell.
Vor diesem Hintergrund stellen sich viele Fragen, die wir bei
der Veranstaltung aufgreifen wollen:

¥ Wie miissen wir unsere Arbeitsmarkt- und Bildungsstruk-
turen umbauen, damit wir alle beschéftigten und arbeitslo-
sen Personen — insbesondere auch jene, die bereits jetzt
am Arbeitsmarkt benachteiligt sind — moglichst gut dabei
unterstltzen kénnen, in diesem Umfeld ihren Platz am Ar-
beitsmarkt zu finden?

2 Wie kann man speziell formal niedrig qualifizierte Men-
schen bei diesen kurzlebigen Verédnderungsprozessen mit-
nehmen?

2 Welche spezifischen Kompetenzen und welche allgemei-
nen Grundkompetenzen gewinnen, welche verlieren an
Bedeutung?

> Welcher Stellenwert kommt dabei der berufsbezogenen
Erwachsenenbildung zu?
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PROGRAMM

13.30 Uhr

13.45 Uhr

14.00 Uhr

14.45 Uhr

15.15 Uhr
15.45 Uhr

16.15 Uhr

16.25 Uhr

ca. 17.30 Uhr

Moderation:

ospect

Research & Solution

BegriiBung
Alice Kundtner, stv. Direktorin der Arbeiterkammer Wien

Einleitung
Trude Hausegger, prospect Unternehmensberatung

Keynote: Arbeitswelten 4.0
Jutta Rump, Institut fur Beschéftigung und Employability
Ludwigshafen

Die Zukunft hat begonnen!

Osterreichische Befunde zu ,Arbeit 4.0

Annika Schénauer, Forschungs- und Beratungsstelle
Arbeitswelt (FORBA)

Kaffeepause

Kompetenzen und Qualifikationen in der Arbeitwelt 4.0
Julia Bock-Schappelwein,
Wirtschaftsforschungsinstitut (WIFO)

Murmelphase:

Inklusive Arbeitswelt 4.0 - in welchen Bereichen der
Arbeitsmarktpolitik und des Bildungswesens besteht aus
unserer Sicht Veranderungsbedarf?

Talk-Runde

Julia Bock-Schappelwein,
Wirtschaftsforschungsinstitut

Trude Hausegger, prospect Unternehmensberatung
Gernot Mitter, Arbeiterkammer Wien,

Abt. Arbeitsmarkt und Integration

Jutta Rump, Institut fur Beschéftigung und Employability
Ludwigshafen

Gabriele Schmid, Arbeiterkammer Wien,

Abt. Bildungspolitik

Ende der Veranstaltung, Ausklang mit einem kleinen
Buffet und der Mdéglichkeit zur Vernetzung

Friederike Weber, prospect Unternehmensberatung
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