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EINLADUNG

Dienstag, 24. März 2015, 
18.30 – 21.30 Uhr, Einlass ab 18.00 Uhr
AK-Bildungszentrum, 
Theresianumgasse 16–18,
1040 Wien

ANMELDUNG

Die Teilnahme ist kostenfrei,  
eine Anmeldung bis 18. März 2015 
unter symfony.at/registration ist aus  
organisatorischen Gründen notwendig.

INHALT

15% Unterschied beim Einkommen von Frauen und Männern in 
Österreich lassen sich sachlich nicht erklären. Was können Un-
ternehmen dagegen tun, was wird schon getan? Was kann jede/r 
Einzelne beitragen?

Ziel der Veranstaltung ist es aufzuzeigen, wie in den Unterneh-
men Einkommensgerechtigkeit zwischen Frauen und Männern 
geschaffen werden kann:

•	� Welche Auswirkungen hat die Einkommensstruktur in einem 
Unternehmen auf Unternehmenskultur, Motivation der Mitar-
beiterInnen, Produktions/Dienstleistungs-Qualität und Image 
am Arbeitsmarkt?

•	� Welche Erfahrungen gibt es mit den gesetzlichen Gleichstel-
lungs-Instrumenten Einkommensbericht und Entgeltangaben 
in Stellenannoncen?

•	� Welche anderen Human Resources-Instrumente unterstützen 
Einkommensgerechtigkeit in den Betrieben?

Podium

Doris Kruschitz-Bestepe, Kapsch Group 
	 Head of Human Resources Development

Alice Kundtner, Arbeiterkammer Wien 
	  Stellvertretende Direktorin

Mario Partl, MAN Truck & Bus Vertrieb Österreich AG 
	 Leitung Vertrieb Österreich West

Maria Schönauer, Xerox Europe 
	 Director Resourcing & Talent

Sandra Steiner, Atos IT Solutions and Services 
	  Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende

Guido Strunk, complexity-research.com 
	  Systemwissenschaftlich orientierter Forscher und Berater

PROGRAMM

18:30	 Begrüßung und Bericht aus ExpertInnen- 
Workshop

ab 18:50	 Beginn der Podiumsdiskussion  
unter Einbeziehung von ExpertInnen und Publikum

ab 20:30 	 Networking  
bei kleinem Imbiss 

Der künstlerische Rahmen der Veranstaltung wird von Monika 
Stahl gestaltet. Business-Frauen-Netzwerke werden ihre Pro-
jekte und Networking-Möglichkeiten vorstellen. Bei einem Bü-
chertisch gibt es zusätzliche Infos zum Thema. 

Weitere Infos finden Sie direkt auf www.womentalkbusiness.info. 
Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 

Konzeption und Moderation

Dr. Sabine M. Fischer, SYMFONY Consulting 
	� Human Resources-Unternehmensberaterin,  

Initiatorin von WomenTalkBusiness®
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