
Betriebskultur. Wertschätzung & 
Fairness im Unternehmen

Österreichisches Netzwerk 
Betriebliche Gesundheitsförderung
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15. Informationstagung
zur Betrieblichen Gesundheitsförderung

7. Oktober 2010
Fuchspalast, St. Veit an der Glan

Partner des Österreichischen Netzwerkes Betriebliche Gesundheitsförderung:

IN
F
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S Ort:

Fuchspalast
Prof. Ernst-Fuchs-Platz 1, 9300 St. Veit/Glan

Zeit:
Donnerstag, 7. Oktober 2010
von 10.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr

Tagungsgebühr: 
EUR 55,00 inkl. Mittagsbuffet und Kaffee-
pausen (im Betrag ist keine MwSt. enthalten)

Anmeldung:
Online unter www.netzwerk-bgf.at oder mit 
beiliegender FAX-Anmeldekarte

Information:
Österreichische Kontaktstelle 
Betriebliche Gesundheitsförderung 
Gruberstraße 77, 4020 Linz
Martina Grurl-Blutsch 
Telefon (05) 78 07-10 35 13
Fax (05) 78 07-10 35 10, 
E-Mail: martina.grurl-blutsch@ooegkk.at

Anreise:
• Anreise mit dem PKW - kostenloser Hotel-

parkplatz
• Per Bahn oder Bus direkt Hauptbahnhof 

St.Veit - 1 km vom Hotel entfernt 
• Per Flugzeug direkt Flughafen Klagenfurt 

Wörthersee - 18 km entfernt
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Dr. Thomas Rigotti:
Arbeits- und Organisationspsychologe an der Universität 
Leipzig. Forschungsschwerpunkte: Flexibilisierung der 
Arbeitswelt (insbesondere Arbeitgeber-Arbeitnehmer/
innen Beziehungen) und gesundheitliche Auswirkungen, 
Arbeitsunterbrechungen und Multitasking in Bezug zu 
alter(n)sgerechter Arbeitsgestaltung, gesundheitsförder-
liches Führungsverhalten. Beratung von Unternehmen 
im Bereich betrieblicher Gesundheitsförderung. Autor 
zahlreicher Beiträge zum Themenkreis Arbeit- und 
Gesundheit. 

Dr. Franz Netta
Seit 1976 leitende Personal- und Managementfunktionen 
bei Bertelsmann. Bis 1981 Mitentwicklung des sog. 
„Sozialen Modells Bertelsmann“ u.a. mit regelmäßigen 
Mitarbeiterbefragungen sowie Personalgesprächs- und 
Partizipationsmodellen, in den 80er Jahren Gründung 
und Geschäftsführung der ersten und wirtschaftlich 
erfolgreichen Multimedia-Firma des Hauses, ab den 
90er Jahren Reorganisation der Gewinnbeteiligungs- 
und Pensionssysteme, Entwicklung eines Berichts- und 
Lernsystems zur Unternehmenskultur und Aufbau eines 
integrierten Gesundheitsmanagements.

Mag.a Monika Kircher-Kohl
Studium der Wirtschaftswissenschaften, 1981 Geschäfts-
führung der Regionalstelle Kärnten des ÖIE - Österrei-
chischer Informationsdienst für Entwicklungspolitik, 
1988 Freiberufliche Beraterin, Lehrbeauftragte an der 
Universität Klagenfurt, 1991 Vizebürgermeisterin der 
Stadt Villach, zuständig für Finanzen und Wirtschaft, 
Personal, Kultur, Schule, Jugend und Frauen, 
2001 Mitglied des Vorstandes der Infineon Technologies 
Austria AG, seit Juni 2007 Vorstandsvorsitzende (CEO) 
der Infineon Technologies Austria AG, verantwortlich für 
Finanzen, Produktion, Human Resources und IT.

Regionalstellen des Österreichischen Netzwerkes Betriebliche Gesundheitsförderung:

AUVA
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Betriebskultur. Wertschätzung & 
Fairness im Unternehmen
ArbeitnehmerInnen, die sich wohlfühlen, arbeiten lieber und sind produktiver. Eine 
Investition zur Verbesserung des Betriebsklimas ist deshalb immer eine gute Investition, die 
sich auch wirtschaftlich rechnet.

Die Wirtschaftskrise hat in der Arbeitswelt tiefe Spuren hinterlassen. Auch in Österreich 
sind viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verunsichert. Umso mehr zählen gerade 
jetzt faire Rahmenbedingungen, die ein ausreichendes Maß an Schutz und Sicherheit 
bieten. 

Fairness ist eine der wichtigsten Voraussetzungen für ein motivierendes und positives 
Betriebsklima und kann wesentlich zum wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens 
beitragen. Wertschätzung und Fairness im Unternehmen werden deshalb immer mehr zu 
einem zentralen Thema der Arbeitswelt. 

Bei diesem Informationstag gibt es von ExpertInnen aktuelle Informationen über das 
Thema Wertschätzung und Fairness im Unternehmen und Sie haben die Möglichkeit, 
Praxisbeispiele für die Umsetzung in Ihrem Betrieb kennenzulernen.

Eine Kooperationsveranstaltung von:

 9.00  Uhr  Registrierung und Begrüßungscafe

10.00 Uhr Begrüßung 
 Dietmar Samnitz (Obmann der Kärntner Gebietskrankenkasse)

 Eröffnungsrunde 
 Dr. Johann Lintner (Direktor der Kärntner Gebietskrankenkasse)
 LH-Stv. Dr. Peter Kaiser (Gesundheitsreferent des Landes Kärnten)
 Franz Pacher (Präsident der Wirtschaftskammer Kärnten) 
 Günther Goach (Präsident der Arbeiterkammer Kärnten)
 Hermann Lipitsch (Landesvorsitzender des ÖGB Kärnten)
 Mag. Stefan Spitzbart (Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger)
 Dr. Klaus Ropin (Gesundheitsreferent des Fonds Gesundes Österreich) 
 Elfriede Kiesewetter (Koordinatorin des ÖNWBGF)

10.45 Uhr „Fairness im Arbeitsleben – ethische Utopie oder Garant für ein gesundes  
 Unternehmen?“ 
 Dr. Thomas Rigotti (Arbeits- u. Organisationspsychologe, Universität Leipzig)

11.20 Uhr Kaffeepause

11.45 Uhr „Einfluss einer wertschätzenden und fairen Betriebskultur auf Gesundheit  
 von MitarbeiterInnen und Bilanz“ 
 Dr. Franz Netta (Management Bertelsmann AG)

12.15 Uhr „Betriebskultur, Wertschätzung und Fairness als Führungsaufgabe“ 
 Mag.a Monika Kircher-Kohl (Vorstandsvorsitzende, Infineon Technologies Austria AG)

12.45 Uhr Mittagspause

  
13.45 Uhr blue|monday gesundheitsmanagement | InterACT
  „Tiefdruck“ – Szene zum Thema „Betriebsklima“ aus dem interaktiven   
 Theaterangebot zur BGF und Suchtvorbeugung blauPause 
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15.00 Uhr  Vertiefungs-Workshops

 WS 1: Fairness durch partizipative Arbeits- und Organisationsgestaltung   
  – Chancen und Risiken
  Dr. Thomas Rigotti (Arbeits- u. Organisationspsychologe, Universität Leipzig)   
  Wertschätzung der MitarbeiterInnen – Möglichkeiten der   
  Umsetzung in der betrieblichen Praxis
  Dr.in Verena Käfinger (Arbeitsmedizinerin, Infineon Technologies Austria AG)  
  Moderation: Mag. Dietmar Schuster (WKÖ)

 WS 2: Einflusselemente auf empfundene Wertschätzung und Fairness in  
  Organisationen und Erhebungsformen dieser Elemente  
  Dr. Franz Netta (Management Bertelsmann AG) 
  Entwicklung der Unternehmenskultur vom Staatsbetrieb zur ÖBf AG
  DI Günther Tragatschnig 
  (Betriebsleiter Österreichische Bundesforste, Forstbetrieb Kärnten/Lungau)   
  Moderation: Mag.a Christina Finding (STGKK)

 WS 3: Das neue Unbehagen am Arbeitsplatz und die damit verbundenen  
  Auswirkungen auf die Condition Humaine
  Dr.in Maria Schmidt-Leitner MPH, MSc 
  (Harvard Consulting, Wien und Kärnten) 
  Wer bzw. wie entwickelt sich Unternehmenskultur, die von   
  Wertschätzung und Fairness getragen ist?
  Dr.in Claudia Pacher (Geschäftsgruppenleiterin, Magistrat Villach)  
  Moderation: Dr. Herbert Friesenbichler (AUVA)

 WS 4:  Ressourcenorientierung in der BGF – schöne Theorie oder 
  gelebte Praxis?
  Mag.a Birgit Kriener (Arbeitspsychologin und Unternehmensberaterin) 
  Input, Diskussion & Austausch - Fach-Workshop für BGF-  
  BeraterInnen. 
  Moderation: Elisabeth Zeisberger, MSc (SGKK)

16.30 Uhr  Abschlussplenum

Gesamtmoderation: Claudia Stumpfl (KGKK)


