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Einige Zahlen zur Entwicklung der Lehrlingsausbildung in Osterreich 2017

Das duale System der Lehrlingsausbildung ist
ein wesentlicher Bestandteil des Osterreichi-
schen Ausbildungsangebotes. Im Jahr 2017 be-
ginnen rund 40 Prozent der Jugendlichen eines
Jahrganges diesen Ausbildungsweg. Nicht allen
jugendlichen Frauen und Mannern, die Interesse
an einer Lehrstelle haben, gelingt es, einen ad-
adquaten Ausbildungsplatz in einem Betrieb zu
finden. Andererseits konnen nicht alle offenen
Lehrstellen mit geeigneten Personen besetzt
werden.

Das vorliegende Fokusinfo restiimiert die wich-
tigsten Aussagen eines aktuellen Berichtes von
Synthesis Forschung im Auftrag des AMS Oster-
reich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufs-
information, der einen Uberblick dariiber gibt,
in welchem Verhidltnis im Jahr 2017 Angebot
und Nachfrage am Lehrstellenmarkt zueinander-
stehen und in welchem AusmaR liberbetriebliche
Lehrstellen bereitgestellt und besetzt werden.

1 Worum geht es?

Zwei Rollen des AMS am Lehrstellenmarkt: Das AMS
nimmt am »Markt fiir Lehrstellen« zwei Rollen ein, namlich
a) eine Vermittlungsrolle zwischen Lehrstellenangebot und
einschlagig Ausbildungsinteressierten und b) eine Angebots-
rolle von Lehrstellen im Kontext der iiberbetrieblichen Lehr-
ausbildung.

Der Lehrstellenmarkt ist mit Herausforderungen kon-
frontiert: Der demographische Wandel (Riickgang an Jugend-
lichen), die stindig steigenden Qualifizierungsanspriiche, die
voranschreitende Verdnderung des Arbeitsmarktes (Digita-
lisierung) und der Fachkriftemangel (Riickgang der Lehrbe-
triebe) sind gesellschaftliche Herausforderungen, mit denen
Betriebe und Jugendliche konfrontiert sind.

Ein Teil der betrieblichen Lehrstellen kann nicht besetzt
werden: In der Wahrnehmung dieser beiden Rollen konsta-
tiert das AMS folgende Sachverhalte: Ein Kreis an betriebli-

chen Anbietern stof$t fiir sein Lehrstellenangebot nicht auf
eine ausreichende Nachfrage - sei es, weil die Lehrstelle auf
kein (ausreichendes) Interesse bei den Ausbildungsinteressier-
ten stof3t oder weil die betreffenden Betriebe die Einschétzung
gewinnen, dass die nachfragenden Ausbildungsinteressierten
nicht die notwendigen Voraussetzungen mitbringen. Von ei-
nem Teil dieses unbefriedigten Angebotes erhélt das AMS in
seiner Rolle als Vermittlerin in Form gemeldeter (sofort ver-
fiigbarer) offener Lehrstellen nidhere Kenntnis.

Ein Teil der Lehrstellensuchenden findet keine passenden
Lehrplitze: Was die Ausbildungsinteressierten betriftt, so
stof3t ein Teil von ihnen nicht auf ein Angebot betrieblicher
oder tberbetrieblicher Lehrstellen, das sie in die Lage ver-
setzt, ein Lehrverhiltnis aufzunehmen, und zwar entweder
weil sie ihre Erwartungen durch das Lehrstellenangebot nicht
erfiillt sehen oder weil sie die Voraussetzungen zur Aufnahme
auch im differenzierten Kontext der iberbetrieblichen Lehre
nicht erfiillen.

Angebot an iiberbetrieblichen Lehrstellen, fiir die das
AMS die Kosten iibernimmt: Die Lehrstellenanbietenden
schlieflen teils »reguldre« (betriebliche) Lehrverhéltnisse ab,
teils iiberbetriebliche Ausbildungsverhiltnisse. Fir das An-
gebot tiberbetrieblicher Lehrstellen tibernimmt das AMS die
Kosten. Im Kontext der jahrlichen Budgetierung ist das AMS
herausgefordert, eine Abschitzung des Bedarfes an iiberbe-
trieblichen Lehrstellen auf der Ebene der einzelnen Bundes-
lander vorzunehmen.

2 Ausgewahlte Ergebnisse
Riickgang der Lehrverhiltnisse seit 2013: Seit dem Jahr 2013
sinkt die Zahl an jungen Frauen und Ménnern, die erstmals
in ein Lehrverhiltnis eintreten. Im Jahr 2017 wird die Zahl
der Lehrstellenersteintretenden bei 34.540 Personen liegen.
Jahresdurchschnittlich werden 98.540 Lehrstellen besetzt sein.
Die iiberbetriebliche Lehrausbildung umfasst knapp neun
Prozent aller Lehrverhiltnisse: Im Schnitt werden 2017 rund
91 Prozent der jungen Frauen und Minner, die iiber einen
aufrechten Lehrvertrag verfiigen, auf betrieblichen und neun
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Prozent auf tberbetrieblichen Lehrstellen beschaftigt sein
(auf insgesamt 89.950 reguldren und 8.590 iiberbetrieblichen
Lehrstellen).

Region West: Hohes betriebliches Angebot an Lehrstellen
steht geringerer Nachfrage von Jugendlichen gegeniiber: In
den Bundesldndern der Region West (Oberdsterreich, Salz-
burg, Tirol und Vorarlberg) ergibt sich ein Uberangebot an
betrieblichen Lehrplatzen im Vergleich zur Nachfrage nach
Lehrstellen durch Jugendliche. Die tiberbetriebliche Lehraus-
bildung hat dadurch vergleichsweise weniger Gewicht als in
den restlichen Regionen Osterreichs. Die Anteile der iberbe-
trieblichen Ausbildungsplitze an allen besetzten Lehrstellen
schwanken zwischen einem Prozent (Salzburg) und sechs
Prozent (Oberdsterreich).

Region Ost: Hohe Bedeutung der iiberbetrieblichen Lehr-
ausbildung (Anteil von bis zu 23 Prozent an allen Lehrplit-
zen): Im Gegensatz zur Region West ist die {iberbetriebliche
Lehrausbildung in den Bundeslindern in Ostosterreich ein
wesentlicher Bestandteil zur Sicherung der Ausbildungsplitze
fiir Jugendliche. Die 6ffentliche Hand stellt in Wien rund 23
Prozent und im Burgenland rund 18 Prozent der Lehrplitze
zur Verfligung, da die Nachfrage nach Lehrstellen das betrieb-
liche Angebot bei Weitem tibersteigt.

Region Siid: Steiermark und Karnten mit rund sieben Pro-
zent an iiberbetrieblicher Lehrausbildung: In den siidlichen
Bundesldndern iibernehmen die tiberbetrieblichen Ausbil-
dungsstitten vor allem in urbaneren Regionen eine bedeuten-

de Rolle in der Sicherstellung des Lehrangebotes. Rund sieben
Prozent aller Lehrverhiltnisse in der Steiermark und in Kérn-
ten sind tiberbetrieblich organisiert. Damit ist die Liicke nicht
ganz so grof3 wie in der Region Ost, jedoch anteilig hoher als
in jedem Bundesland der Region West. g

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Lehrlingsausbildung:
Angebot und Nachfrage 2017

Wolgang.

SYNTHESISFORSCHUNG

Die aktuelle AMS-Studie:
Lehrlingsausbildung: Angebot
und Nachfrage 2017.
Download unter
www.ams-forschungsnetzwerk.at
im Meniipunkt »E-Library«.



http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/lehrlingsprognose2017.pdf

